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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织“Shohratgarh 环境协

会”提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

第 31 段分发。 

  

__________________ 
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  陈述 
 
 

 目前，在印度人口中，年轻人所占比例很大。然而，受过教育的人对社会工

作兴趣全无，这主要是因为社会工作收入不高或得不到认可。那些在农村生活了

大半生的人渴望为诸如 Tata、Birla 或 Reliance 这样的大公司工作。最终他们

将离开农村，给都市/自然资源带来更大的压力。那些想从事社会工作的人尽管

热情满满，希望建功立业，但他们却缺少资金。“利润”这个词被普遍视为是非

政府组织的“禁忌”，尽管他们为改善他人的生活而努力，但他们仍要为自己的

生活而挣扎。他们对提及“利润”(不一定是指金钱)犹豫不决。结果他们卷入恶

意行为，如贪污或挪用公款。这意味着穷人或弱势群体永远无法享受应属于他们

的各种福利，穷人永远处于贫穷的恶性循环中。另一方面，社会工作成为没有找

到其他工作的那些人的最后选择。因此，非政府组织常常找不到拥有适当技能的

人来从事需要做的事情。结果显而易见：尽管花费大量时间和金钱，但方案无法

取得预期成果。在大多数南亚国家中，这似乎已成为趋势。在任何项目中，被资

源所左右、不具备企业家技能，任何组织都难以持久，任何方案都难以为继。我

们现在提出这个问题： 

 有什么办法能在南亚的发展中实现有组织、有技能和能够带来效益的就业增

长？有什么办法能使非政府组织在南亚切实和可持续的发展壮大？ 

 


