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	الدورة الموضوعية لعام 2012
	نيويورك، 2-27 تموز/يوليه 2012
	* E/2012/100.
	البند 2 (ج) من جدول الأعمال المؤقت*
	الجزء الرفيع المستوى: الاستعراض الوزاري السنوي

	بيان مقدم من جمعية شوهراتغار للبيئة، وهي منظمة غير حكومة ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين 30 و 31 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
	بيان
	في الوقت الحالي، يشكل الشباب جزءاً كبيراً من السكان في الهند. إلا أن الشبان المتعلمين لا يبدون أي اهتمام بالعمل الاجتماعي لأنه لا يدرّ مالاً كثيراً أو أنه لا يوفر قدراً كبيراً من التقدير. وهؤلاء الذين أمضوا نصف حياتهم في القرى الريفية يطمحون إلى العمل في شركات مثل شركة تاتا أو بيرلا أو ريلاينس. وفي نهاية الأمر، يغادرون قراهم، مما يؤدي إلى إحداث مزيد من الضغط على الموارد الحضرية/الطبيعية. أما الذين يرغبون في القيام بعمل اجتماعي ويكونون متحمسين وراغبين حقاً بأداء عمل جيد، فهم يفتقرون إلى المال. وتعتبر كلمة الربح ”من المحرمات“ بالنسبة للمنظمات غير الحكومية بصورة عامة. وعلى الرغم من أن هذه المنظمات تعمل من أجل أرزاق الآخرين، فهي تكافح وحدها. وهي تتردد في ذكر كلمة ربح (ليس بالضرورة بالمعنى النقدي). ونتيجة لذلك، فهي تتورط في ممارسات ضارة، كالفساد واختلاس الأموال. ولا تصل الفوائد الموجهة إلى الفقراء أو الضعفاء على نحو كاف، وبالتالي، يظل الفقراء يعيشون في حلقة مفرغة من الفقر. ومن الناحية الأخرى، فإن العمل الاجتماعي يعد الملاذ الأخير للذين لم يحصلوا على أي عمل. ونتيجة لذلك، لا تتوفر في مرات عديدة لدى المنظمات غير الحكومية المهارات المناسبة لأداء العمل المناسب. ويترتب على ذلك النتائج التالية: لا تتحقق النتائج المرجوة من هذه البرامج على الرغم من إهدار مبالغ كبيرة من المال والوقت. وهذا الاتجاه سائد في معظم بلدان جنوب آسيا. إن المهارات التي تستند إلى الموارد، والتي لا تعمل على تطوير المهارات في أي مشروع تؤدي إلى عدم استدامة المنظمة فضلاً عن استدامة البرامج. وإننا إذ نضع المسألة الرابعة هذه:
	ما هي السبل لتحقيق عمل منظم يتسم بالمهارة والإنتاجية لتنمية ونمو منظمات غير حكومية فعالة ومستدامة في جنوب آسيا؟

