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  Заявление, представленное Фондом социального развития 
культуры, — неправительственной организацией, имеющей 
консультативный статус при Экономическом и Социальном 
Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 
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  Заявление 
 
 

 Фонд социального развития культуры является неправительственной ор-
ганизацией, которая с 1992 года осуществляет свою деятельность в более чем 
50 странах Африки (страны к югу от Сахары и страны Северной Африки), 
Азии (Южная Азия и Ближний Восток), Латинской Америки, Карибского бас-
сейна и Европы (Восточная, Южная и Северная Европа). В Латинской Америке 
наша организация присутствует в Аргентине, Боливии (Многонациональном 
Государстве), Коста-Рике, Колумбии, Доминиканской Республике, Гватемале, 
Гондурасе, Никарагуа, Панаме, Парагвае и Перу, где она осуществляет 52 про-
екта в сотрудничестве с 23 местными партнерами, которые финансируются по 
линии различных государственных и частных структур.  

 Как отмечено во Всемирном докладе по вопросам молодежи 2011 года, 
подготовленном Организацией Объединенных Наций, а также в других источ-
никах, молодые женщины больше подвержены риску безработицы и неполной 
занятости, чем молодые мужчины. По этой причине Фонд направляет значи-
тельные ресурсы на реализацию проектов, направленных на укрепление по-
тенциала в сфере занятости и развитие предпринимательства среди бедных 
женщин-предпринимателей в Боливии (Многонациональном Государстве), Па-
рагвае, Гватемале, Доминиканской Республике и Перу в рамках достижения 
целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. 

 В этой связи Фонд исходит из того, что эффективные программы сотруд-
ничества в области развития должны осуществляться на основе разработки 
стратегии создания рабочих мест. Такая стратегия призвана увязывать задачи 
обеспечения экономического и социального развития с задачей повышения ка-
чества человеческого капитала как одного из главных факторов развития про-
изводства, которое является основным двигателем экономического роста и по-
вышения производительности труда. Кроме того, либерализация рынков и ин-
теграция стран в мировую экономику требуют наличия квалифицированной 
рабочей силы необходимого профессионального уровня и нужных специально-
стей, которые востребованы на рабочем месте. Поскольку в большинстве домо-
хозяйств во всех странах мира основным источником дохода является трудовая 
деятельность, можно с уверенностью сказать, что профессиональная подготов-
ка женщин для их последующего выхода на рынок труда будет существенно 
способствовать сокращению масштабов нищеты и неравенства.  

 Опыт работы Фонда в ряде стран позволяет утверждать, что наличие в 
производственной сфере лишь небольшого числа предпринимателей-женщин с 
низким уровнем дохода объясняется нижеследующими факторами: 

 – отсутствие мер стимулирования для преодоления препятствий в доступе к 
финансовым ресурсам и маркетинговым сетям и устранения других огра-
ничений, которые обусловливают низкую производительность труда; 

 – общественные предрассудки в отношении того, что женщинам трудно со-
вмещать домашние и производственные обязанности, что зачастую ведет 
к недооценке женщинами своих способностей и возможностей. 

 Современная молодежь “придает большое значение получению профес-
сионально-технического образования как средства повышения готовности кон-
курировать на рынке труда, хотя возможности доступа к образованию довольно 



 E/2012/NGO/10
 

12-31116X 3 
 

ограничены”, как это отмечается во Всемирном докладе по вопросам молодежи 
2011 года. Фонд стремится решить эту проблему путем оказания содействия в 
создании центров профессионально-технического обучения и пропаганды не-
обходимости создания обстановки, способствующей развитию предпринима-
тельства среди женщин.  

 Женщинам предоставляется полный курс профессионального обучения, 
включая получение технических знаний, с целью расширения их возможно-
стей. Такое расширение возможностей должно обеспечить их интеграцию в 
экономику страны либо в виде получения работы по найму, либо в виде созда-
ния малых предприятий.  

 В течение 20 лет Фонд ведет свою работу по этим направлениям, оказы-
вая поддержку местным организациям, которые занимаются вопросами про-
фессиональной подготовки кадров среди бедных женщин в рамках системы 
формального и неформального образования. Центры профессионально-
технического обучения готовят ежегодно более 4000 женщин по различным 
учебным программам. Такие программы профессионально-технического обу-
чения имеют связи с производственными секторами в каждой стране. Следует 
отметить, что реализация таких программ позволила улучшить форму и содер-
жание профессионально-технического обучения в странах, где работает Фонд.  

 Участниками таких программ являются неимущие женщины, стремящие-
ся получить качественное профессионально-техническое образование, которое 
откроет им доступ к производительному труду. Большинство из них являются 
сельскими женщинами, уехавшими из сельских районов в города в поисках 
лучшей жизни. Они не имеют достаточного уровня базового образования, ис-
пытывают языковые барьеры, не знают местных обычаев и не привыкли к по-
добному образу жизни, а это затрудняет их социальную интеграцию. В центрах 
профессионально-технического обучения им предлагаются учебные програм-
мы с учетом необходимости приспособления к новым реалиям. Участниками 
таких программ являются также женщины, живущие на окраинах крупных го-
родов, которые, имея среднее образование, могут найти работу лишь  в нефор-
мальном секторе, которую они считают недостойной или низкооплачиваемой. 

 Фонд оказывает финансовую и техническую поддержку реализации меро-
приятий в области развития в сотрудничестве с местными партнерами. Он спо-
собствует созданию сетей и обмену передовым опытом. В этой связи, начиная 
с 2005 года, Фонд, в сотрудничестве с местными партнерами, занимается во-
просами создания сетей развития в рамках работы с неправительственными 
организациями в странах Латинской Америки и в Испании. В настоящее время 
такая сеть включает в себя организации-члены в Боливии (Многонациональном 
Государстве), Доминиканской Республике, Сальвадоре, Гватемале, Никарагуа, 
Парагвае, Перу и Испании.  
 

  Примеры партнерского сотрудничества 
 

 В Многонациональном Государстве Боливия, с 2006 года Фонд осуществ-
ляет сотрудничество с Центром женских исследований и всесторонней подго-
товки женщин (CEFIM) при Техническом институте, который ежегодно предла-
гает программы обучения для 350 женщин из бедных семей в регионах Эль-
Альто и Ла-Пас. Недавно Комитет образования и здравоохранения Палаты де-
путатов Многонационального Государства Боливия наградил этот учебный 
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центр знаком отличия за работу по предоставлению услуг в области образова-
ния и профессионально-технического обучения. Кроме того, учебный центр 
получил почетную грамоту Высшего технического совета.  

 В Парагвае, с 1998 года Фонд сотрудничает с Ассоциацией ремесленников 
и трудящихся-женщин (PROMU) по реализации различных проектов в интере-
сах беднейших слоев населения в городских трущобах Асунсьона, включая 
Баньядо, Такумбу, Ботанико и Санта-Роса, а также в других районах. В учили-
ще по подготовке младших работников компании по обслуживанию населения 
ежегодно осуществляется подготовка около 350 женщин. Этот проект был ото-
бран Фондом международного развития ОПЕК и по итогам работы назван од-
ним из самых успешных проектов.  

 В Гватемале, с 2003 года Фонд сотрудничает с Центром профессионально-
технического обучения (Las Gravileas), который получает финансовую под-
держку по линии Ассоциации кооперативного образования. В основном этот 
центр призван обучать бедных женщин из числа коренных народов провинции 
Сакатепекас, а также в провинциях Эскуинтла, Чимальтенанго, Солола, Ке-
сальтенанго и Гватемала.  Центр имеет отделения по подготовке специалистов 
в таких областях, как производство печенья, тортов, конфет, варенья и джемов, 
а также изготовление тканей, одежды и керамики. Кроме того, имеется про-
грамма по подготовке специалистов в области организации и управления рабо-
той производственно-технических групп.   

 В Перу, c 1992 года Фонд осуществил в общей сложности 16 проектов в 
таких приоритетных областях, как образование и профессиональная подготов-
ка, с особым упором на подготовку женщин и создание предприятий в сель-
ских районах в целях развития сельскохозяйственного и сельского сектора на 
базе внедрения новых технологий и продуктов. Сотрудничество осуществля-
лось в основном с Центром профессионально-технического обучения женщин 
“Condoray”, где ведется подготовка работников сферы обслуживания и пред-
принимателей в долине Каньете и в маргинальных районах Лимы. В этих про-
граммах ежегодно принимают участие 1200 женщин.  

 В Доминиканской Республике, с 2000 года Фонд, в сотрудничестве с ме-
стными организациями, осуществляет инициативы по развитию высшего и по-
следующего образования (INDESCO) в регионе Джарабакоа, который имеет 
огромный потенциал для найма работников в сфере туризма. Фонд оказывал 
поддержку в создании Училища по подготовке работников сферы обслужива-
ния и туризма в высокогорных районах страны. Сейчас в этом учебном центре 
ежегодно проходят обучение около 1000 женщин. Проект осуществляется при 
поддержке различных структур и в сотрудничестве с влиятельными учрежде-
ниями  страны.  К ним, в частности, относятся Национальный институт про-
фессионально-технического обучения, который как государственный орган 
осуществляет координацию международных учебных программ в стране, а 
также Доминиканская ассоциация по улучшению положения женщин и Все-
мирная организация по банковским операциям для женщин, которые оказыва-
ют поддержку и консультативную помощь в разработке различных программ.  

 Одной из главных проблем в реализации политики в области обеспечения 
достойной работы является задача добиться интеграции беднейших слоев на-
селения в жизнь общества, особенно женщин. Для обеспечения их участия на 
рынке труда и повышения производительности труда в сельских районах и от-
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сталых секторах производства, в которых преобладают женщины, предприни-
маются шаги, направленные на повышение уровня образования женщин и на 
расширение их доступа к информационно-коммуникационным технологиям.  

 Важная роль в этом деле, благодаря своей близости к наиболее уязвимым 
членам общества, отводится неправительственным организациям, которые при-
званы дополнять меры, предпринимаемые правительствами, путем внедрения 
новаторских подходов и оказания помощи в сферах, где отсутствуют или  огра-
ничены необходимые государственные услуги. Наряду с тем, что Фонд всегда 
отдает предпочтение сотрудничеству со структурами гражданского общества и 
местными организациями в разработке и реализации мер в области развития, 
он исходит из того, что для повышения эффектности работы необходимо при-
менять комплексный подход с учетом местных условий и в интересах укрепле-
ния социальной сферы. 

 


