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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج( ٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

بيان مقدم من مؤسـسة النـهوض الاجتمـاعي بالثقافـة، وهـي منظمـة غـير                     
  لس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشاري لدى المج

  
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقّى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/2012/100.  



E/2012/NGO/10
 

2 12-31112 
 

  بيان    
 ١٩٩٢مؤسسة النهوض الاجتماعي بالثقافة هي منظمة غير حكومية تعمل منـذ عـام                

ــد علــى    ــا يزي ــا  ٥٠فيم ــدا في أفريقي ــشمالية ( بل ــصحراوية و ال ــيا )ال ــة والــشرق  (، وآس الجنوبي
). الـشرقية والجنوبيـة والـشمالية   (، وأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي وأوروبـا          )يةأوسط
ــة وفي  ــة،  منطقـ ــا اللاتينيـ ــسة  أميركـ ــل المؤسـ ــا   تعمـ ــا وبوليفيـ ــاراغواي وبنمـ ــتين وبـ   في الأرجنـ

ــة ( ــات -دولـ ــددة القوميـ  ـــ)  المتعـ ــيرو والجمهوري ــتاريكا  وبـ ــالا وكوسـ ــة وغواتيمـ ة الدومينيكيـ
مـــع أكثـــر مـــن بالتعـــاون  مـــشروعا ٥٢وكولومبيـــا ونيكـــاراغوا وهنـــدوراس، حيـــث نفـــذت 

  .مؤسسات عامة وخاصة مختلفةوقامت بتمويلها شريكا محليا  ٢٣
 وفي وثـائق    ٢٠١١عـن الـشباب في العـالم لعـام          الأمـم المتحـدة     وكما لوحظ في تقريـر        

ولهـذا الـسبب،    . كثر عرضة للبطالة والعمالة الناقصة مـن الـشبان        ن الأ تكأخرى، فإن الشابات    
لأعمــــال اضــــخت المؤســــسة مــــوارد كــــبيرة في مــــشاريع تتعلــــق بتعزيــــز قــــدرة مباشــــرات  

الأعمــال الحــرة في بــاراغواي ومزاولــة العمــل مباشــرة علــى التــسهيلات المحرومــات مــن  الحــرة
لتحقيـق  سـعيا   مهورية الدومينيكية وغواتيمـالا     وبيرو والج )  المتعددة القوميات  -دولة  (وبوليفيا  

  .الأهداف الإنمائية للألفية
ينبغـي أن تنـبني   وفي هذا السياق، وجدت المؤسسة أن البرامج الفعالة للتعـاون الإنمـائي          

نوعيــة والتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة   بــين علــى اســتراتيجية لتــوفير فــرص العمــل تــربط      
لنمـــو والإنتاجيـــة لفتـــاح والمحـــد العوامـــل الرئيـــسية للإنتـــاج، أباعتبـــاره المـــال البـــشري  رأس

المجتمعـات في الاقتـصاد     إدماج  وعلاوة على ذلك، يتطلب زيادة تحرير الأسواق و       . الاقتصاديين
تحتاجهـا مجـالات    وتمتلك المهارات العملية الـتي      تتحلى بالكفاءة   قوة عاملة ماهرة    وجود  العالمي  
در الرئيــسي للــدخل في معظــم الأســر المعيــشية في جميــع أنحــاء  المــصووبمــا أن العمــل هــ. العمــل

يـساهم بـشكل كـبير    لاحقـا  ن تدريب النساء لإدخالهن إلى سـوق العمـل          بأالعالم، يمكن القول    
  .في الحد من الفقر وعدم المساواة

ــة أتاحــت الو   ــسبتها  تجرب ــتي اكت ــدان   ال ــد مــن البل ــنقص ة لاحظــمالمؤســسة في العدي ال
مـرده  وأن ذلك   الدخل في الأنشطة المنتجة     محدودات  لأعمال الحرة   ااشرات  في عدد مب  الموجود  

  : منهاإلى عدة عوامل
  ضعف التدريب بسبب مستويات التعليم المتدنية عموما  -  
ــة الحــافز    -   ــسبب الحــواجز  قل ــرض  ب ــتي تعت ــة وشــبكات    ال ــشبكات المالي الوصــول إلى ال

  نخفضةالمنتاجية الإالتسويق وما شابه ذلك، مما يؤدي إلى 
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مــن صــعوبات في ذلك التحيــز الاجتمــاعي بــسب كــون الــشخص امــرأة ومــا يــرتبط بــ  -  
غالبـا إلى تـدني الاعتـداد       ممـا يـؤدي     الإنتـاج   واجبـات   التوفيق بين مسؤوليات الأسـرة و     

  .قلة القدرة على التكيفبالنفس و
ــالم        ــشباب في الع ــر ال ــه تقري ــا خلــص إلي ــام لوبحــسب م ــوم   ٢٠١١ع ــإن شــباب الي ، ف

، علـى الـرغم مـن أنـه     تهيؤ للانخراط في سوق العمل    يعطي قيمة للتعليم المهني كوسيلة لل      بات“
وتعــالج المؤســسة هــذه المــشكلة مــن خــلال دعــم إنــشاء . ” كافيــة للاســتفادة منــهايجــد فرصــلا 

ــتقني لمراكــز  ــدريب ال ــة الأعمــال    إطــار  والعمــل ك،لت ــادرات تنمي ــة لمب ــة مواتي لاســتحداث بيئ
  .ا النساءالتجارية التي تقوده

التدريب الشامل، بمـا في ذلـك المعـارف التقنيـة الـتي تهـدف إلى تمكـين                  المؤسسة  قدم  تو  
أو إلى  المـأجور   أن يؤدي هذا الـتمكين إمـا إلى الإدمـاج عـن طريـق العمـل                 تحرص على   و. المرأة

  .بالغة الصغرالشاريع المإنشاء 
ظمـات المحليـة الـتي      المن عامـا    ٢٠علـى مـدى     ، دعمـت المؤسـسة      التوجهـات ووفقا لهذه     

. النظـامي وغـير   النظـامي   نفذت مبادرات التدريب الـتقني للنـساء الفقـيرات مـن خـلال التعلـيم                
 امـرأة كـل عـام مـن خـلال برامجهـا             ٤ ٠٠٠وتقدم مراكز التدريب التقني خـدماتها لأكثـر مـن           

وتجـدر  . ل بلـد  وترتبط هذه البرامج التدريبيـة المهنيـة بالقطاعـات المنتجـة لك ـ           . التدريبية المختلفة 
ــيم المهــني في البلــدان الــتي  التعشــكل ومــضمون الإشــارة إلى أن الــبرامج ســاعدت في تحــسين   ل

  .فيها تعمل
وتستفيد من هذه الإجراءات النساء الفقيرات اللواتي يبحـثن عـن التعلـيم الـتقني الجيـد                   

د أن ويــأتي معظــم النــساء مــن المنــاطق الريفيــة، بعــ. الــذي يــضمن الحــصول علــى فــرص العمــل
ــيمهن      الريــف هــاجرن مــن   ــشية أفــضل، لكــن تعل ــا عــن ظــروف معي ــاطق الحــضرية بحث إلى المن

الأساســي غــير الكــافي وصــعوبات اللغــة والعــادات وطريقــة الحيــاة نفــسها تحــول دون تحقــيقهن 
وفي مراكــز التــدريب الــتقني، تــولي خطــط التــدريب اهتمامــا   . للانــدماج الاجتمــاعي الكامــل 

أتي المستفيدات أيضا من الفئات السكانية المستهدفة مـن النـساء اللـواتي             وت. ه الحقائق خاصا لهذ 
وق العمـل غـير الرسمـي في وظـائف     س ـغالبـا  يعشن في ضواحي المدن الكبيرة، واللـواتي تـدخلن        

  .أكملن الدراسة الثانويةتكن قد بعد أن  قيمةذات يمكن أن تعتبر لائقة أو  لا
مــن أجــل اســتحداث أنــشطة تعــزز اســتراتيجية  وتقــدم المؤســسة الــدعم المــالي والــتقني    

ولـذلك  . ونقـل الممارسـات الجيـدة     الشبكي  تواصل  الالعمل مع الشركاء المحليين، وتشجع على       
 جنبــا إلى جنــب مــع الــشركاء المحلــيين، إنــشاء شــبكة مــن  ٢٠٠٥منــذ عــام  شــجعت المؤســسة

ــة وإســبانيا     ــدان أمريكــا اللاتيني ــة لبل ــة الإنمائي ــا  . المنظمــات غــير الحكومي ــشبكة حالي وتــشمل ال
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ــا    ــاراغواي وبوليفيـ ــبانيا وبـ ــة (منظمـــات أعـــضاء مـــن إسـ ــددة القوميـــات-دولـ وبـــيرو )  المتعـ
  . نيكاراغواوالجمهورية الدومينيكية والسلفادور وغواتيمالا و

  : ما يليالشراكاتهذه ومن الأمثلة على   
 مع المعهـد الـتقني      ٢٠٠٦في دولة بوليفيا المتعددة القوميات، عملت المؤسسة منذ عام            -  

ــد      ــذي يق ــرأة، ال ــل للم ــدريب الكام ــابع لمركــز الت ــام إلى    الت ــني كــل ع ــدريب المه م الت
 لجنـة التعلـيم والـصحة       ومـؤخرا، منحـت   . زلتـو ولابـا   منطقتي الأ إمرأة فقيرة من     ٣٥٠

في مجلس نواب دولة بوليفيا المتعـددة القوميـات مركـز التـدريب الكامـل للمـرأة صـفة                   
ومـؤخرا أيـضا،   . ديرة بالتقدير في تقديم الخدمات للتعليم والتدريب المهـني      الجؤسسة  الم

  .العالي المستوى التقنيعلى اعتباره في تلقى نفس المركز الموافقة 
 مـــع رابطـــة تـــشجيع الحرفيـــات ١٩٩٨عملـــت المؤســـسة منـــذ عـــام وفي بـــاراغواي،   -  

 في الأحيــاء الفقــرتــستهدف مــدقعي مجموعــات مختلفــة مــن المــشاريع  في والعــاملات، 
لبانيــادو وتــاكومبو وبوتــانيكو وســانتا روســا     االفقــيرة في أسونــسيون، بمــا في ذلــك    

العـاملين   نساعديالم ـ تدريب ة امرأة كل عام من مدرس     ٣٥٠وتتخرج حوالي   . وغيرها
وقـد اختـار صـندوق الأوبـك للتنميـة الدوليـة            .  التابعة للمؤسسة  شركات الخدمات في  

  .لما حققه من نتائجهذا المشروع باعتباره واحدا من أنجح المشاريع نظرا 
ــام     -   ــذ عـ ــسة منـ ــت المؤسـ ــالا، عملـ ــني   ٢٠٠٣ وفي غواتيمـ ــدريب المهـ ــز التـ ــع مركـ  مـ

في مجـال    أساسـا    تعمـل التعلـيم التعـاوني، و    غرابيلياس، وهو منظمة ترعاهـا رابطـة         سلا
تــــدريب النــــساء مــــن الــــسكان الأصــــليين الأكثــــر تــــضررا مــــن الفقــــر في منطقــــة  

منــاطق اســكوينتلا وتــشيمالتينانغو وســولولا يمتــد إلى ســاكاتيبيكيس، مــع مجــال تغطيــة 
بــرامج تدريبيــة في مجــالات لإعــداد ويــضم المركــز مرافــق . وكيتــسالتينانغو وغواتيمــالا

حياكـة  والمربـات والمنـسوجات، و    يلـي    والج المخابز، وصناعة الحلويات والسكاكر   مثل  
  .يويدير أيضا برنامجا لتنظيم وإدارة مجموعات التضامن الإنتاج. والخزفالملابس 

نفــذت مــا مجموعــه  و، ١٩٩٢منــذ عــام بــشكل مــستمر وفي بــيرو، عملــت المؤســسة    -  
التــدريب، مــع التركيــز بــشكل  مــشروعا في قطاعــات ذات أولويــة مثــل التعلــيم و  ١٦

التجارية في المنـاطق الريفيـة لتطـوير القطـاع          المشاريع  خاص على تدريب المرأة وإنشاء      
في المؤسـسة   وعملـت   . الزراعي والريفي من خلال إدخـال تقنيـات ومنتجـات جديـدة           

المقــام الأول مــع مركــز كونــدوري للتــدريب المهــني للنــساء في قطــاع الــضيافة وتنميــة  
وتــستفيد مــن . البالغــة الــصغر في وادي كــانييتي وفي منــاطق مهمــشة في ليمــاالمــشاريع 

  . امرأة١ ٢٠٠هذه البرامج سنويا 
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 مـع منظمـة مبـادرات       ٢٠٠٠وفي الجمهورية الدومينيكية، عملـت المؤسـسة منـذ عـام              -  
مكانــات الإفي منطقــة خارابــاكوا، ذات وهــي منظمــة محليــة لتعلــيم العــالي والمتواصــل ا
ــو ال ــسياحة  كــبيرة لت ــشاء مدرســة  المؤســسة ودعمــت . فير فــرص العمــل في قطــاع ال إن

 ١ ٠٠٠وحتى الآن، تستفيد حـوالي      . السفرخدمات الضيافة و  على  للتدريب  هايلاند  
ويحظـى المـشروع بـدعم وتعـاون مؤسـسات مهمـة في             . سـنويا امرأة من هذا المـشروع      

وكالة الحكومية التي تنـسق      وهي ال  ،المعهد الوطني للتدريب التقني المهني    : البلد، أبرزها 
برامج التدريب التقني وتشرف عليها؛ والرابطة الدومينيكية من أجل النـهوض بـالمرأة؛             

  .، التي قدمت الدعم والمشورة في وضع برامج مختلفةللمرأةوالمؤسسة المصرفية العالمية 
مالـة  لـسياسات الهادفـة إلى تـشجيع الع       الـتي تواجههـا ا    حد التحـديات الكـبيرة      أويتمثل    

 في صـفوف القـوى   في إدماج الفئات الاجتماعية الأكثر حرمانا، وبخاصة النساءالنوعية،  جيدة  
زيـادة الإنتاجيـة   جـرى العمـل مـن أجـل         ومن أجل تحقيـق انـدماجهن في سـوق العمـل،            العاملة  

فيهــا حــضور مهــيمن وذلــك   لمــرأة يوجــد لالمهمــشة الــتي  القطاعــات القطاعــات الريفيــة و  في
ــن ــوفير  مـ ــلال تـ ــدريب خـ ــور  التـ ــرأة والمتطـ ــبل  للمـ ــة سـ ــات  كفالـ ــى تكنولوجيـ ــصولها علـ حـ

  .والاتصالات المعلومات
ومن المؤكد أن وجود المنظمات غير الحكومية على مقربة من الفئات الأكثر حرمانـا،                

تــوفير الابتكــارات قيامهــا بأن يكمــل الــسياسات العامــة مــن خــلال  يمكــن لــو جــرى تطويرهــا 
وعلى الـرغم   . الدولةتغيب عن تقديمها    في الخدمات التي    سد الحاجة   ومعالجة أوجه القصور أو     

للمجتمـع المـدني والمنظمـات المحليـة في تـصميم وتنفيـذ             دائمـا   من أن المؤسـسة أعطـت الأولويـة         
الأولويـة  مـا أعطيـت   تعتقد أن العمـل التعـاوني يكـون فعـالا فقـط إذا              إنها  الإجراءات الإنمائية، ف  

  .تعزيز النسيج الاجتماعيعمل على جرى الولسياسات المحلية ل
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	البند 2 (ج) من جدول الأعمال المؤقت*
	الجزء الرفيع المستوى: الاستعراض الوزاري السنوي
	بيان مقدم من مؤسسة النهوض الاجتماعي بالثقافة، وهي منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	تلقّى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين 30 و 31 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
	بيان
	مؤسسة النهوض الاجتماعي بالثقافة هي منظمة غير حكومية تعمل منذ عام 1992 فيما يزيد على 50 بلدا في أفريقيا (الصحراوية و الشمالية)، وآسيا (الجنوبية والشرق أوسطية)، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأوروبا (الشرقية والجنوبية والشمالية). وفي منطقة أميركا اللاتينية، تعمل المؤسسة في الأرجنتين وباراغواي وبنما وبوليفيا(دولة - المتعددة القوميات) وبيرو والجمهورية الدومينيكية وغواتيمالا وكوستاريكا وكولومبيا ونيكاراغوا وهندوراس، حيث نفذت 52 مشروعا بالتعاون مع أكثر من 23 شريكا محليا وقامت بتمويلها مؤسسات عامة وخاصة مختلفة.
	وكما لوحظ في تقرير الأمم المتحدة عن الشباب في العالم لعام 2011 وفي وثائق أخرى، فإن الشابات تكن الأكثر عرضة للبطالة والعمالة الناقصة من الشبان. ولهذا السبب، ضخت المؤسسة موارد كبيرة في مشاريع تتعلق بتعزيز قدرة مباشرات الأعمال الحرة المحرومات من التسهيلات على مباشرة العمل ومزاولة الأعمال الحرة في باراغواي وبوليفيا (دولة - المتعددة القوميات) وبيرو والجمهورية الدومينيكية وغواتيمالا سعيا لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	وفي هذا السياق، وجدت المؤسسة أن البرامج الفعالة للتعاون الإنمائي ينبغي أن تنبني على استراتيجية لتوفير فرص العمل تربط بين التنمية الاقتصادية والاجتماعية ونوعية رأس المال البشري باعتباره أحد العوامل الرئيسية للإنتاج، والمفتاح للنمو والإنتاجية الاقتصاديين. وعلاوة على ذلك، يتطلب زيادة تحرير الأسواق وإدماج المجتمعات في الاقتصاد العالمي وجود قوة عاملة ماهرة تتحلى بالكفاءة وتمتلك المهارات العملية التي تحتاجها مجالات العمل. وبما أن العمل هو المصدر الرئيسي للدخل في معظم الأسر المعيشية في جميع أنحاء العالم، يمكن القول بأن تدريب النساء لإدخالهن إلى سوق العمل لاحقا يساهم بشكل كبير في الحد من الفقر وعدم المساواة.
	وأتاحت التجربة التي اكتسبتها المؤسسة في العديد من البلدان ملاحظة النقص الموجود في عدد مباشرات الأعمال الحرة محدودات الدخل في الأنشطة المنتجة وأن ذلك مرده إلى عدة عوامل منها:
	- ضعف التدريب بسبب مستويات التعليم المتدنية عموما
	- قلة الحافز بسبب الحواجز التي تعترض الوصول إلى الشبكات المالية وشبكات التسويق وما شابه ذلك، مما يؤدي إلى الإنتاجية المنخفضة
	- التحيز الاجتماعي بسب كون الشخص امرأة وما يرتبط بذلك من صعوبات في التوفيق بين مسؤوليات الأسرة وواجبات الإنتاج مما يؤدي غالبا إلى تدني الاعتداد بالنفس وقلة القدرة على التكيف.
	وبحسب ما خلص إليه تقرير الشباب في العالم لعام 2011، فإن شباب اليوم “بات يعطي قيمة للتعليم المهني كوسيلة للتهيؤ للانخراط في سوق العمل، على الرغم من أنه لا يجد فرصا كافية للاستفادة منه”. وتعالج المؤسسة هذه المشكلة من خلال دعم إنشاء مراكز للتدريب التقني، والعمل كإطار لاستحداث بيئة مواتية لمبادرات تنمية الأعمال التجارية التي تقودها النساء.
	وتقدم المؤسسة التدريب الشامل، بما في ذلك المعارف التقنية التي تهدف إلى تمكين المرأة. وتحرص على أن يؤدي هذا التمكين إما إلى الإدماج عن طريق العمل المأجور أو إلى إنشاء المشاريع البالغة الصغر.
	ووفقا لهذه التوجهات، دعمت المؤسسة على مدى 20 عاما المنظمات المحلية التي نفذت مبادرات التدريب التقني للنساء الفقيرات من خلال التعليم النظامي وغير النظامي. وتقدم مراكز التدريب التقني خدماتها لأكثر من 000 4 امرأة كل عام من خلال برامجها التدريبية المختلفة. وترتبط هذه البرامج التدريبية المهنية بالقطاعات المنتجة لكل بلد. وتجدر الإشارة إلى أن البرامج ساعدت في تحسين شكل ومضمون التعليم المهني في البلدان التي تعمل فيها.
	وتستفيد من هذه الإجراءات النساء الفقيرات اللواتي يبحثن عن التعليم التقني الجيد الذي يضمن الحصول على فرص العمل. ويأتي معظم النساء من المناطق الريفية، بعد أن هاجرن من الريف إلى المناطق الحضرية بحثا عن ظروف معيشية أفضل، لكن تعليمهن الأساسي غير الكافي وصعوبات اللغة والعادات وطريقة الحياة نفسها تحول دون تحقيقهن للاندماج الاجتماعي الكامل. وفي مراكز التدريب التقني، تولي خطط التدريب اهتماما خاصا لهذه الحقائق. وتأتي المستفيدات أيضا من الفئات السكانية المستهدفة من النساء اللواتي يعشن في ضواحي المدن الكبيرة، واللواتي تدخلن غالبا سوق العمل غير الرسمي في وظائف لا يمكن أن تعتبر لائقة أو ذات قيمة بعد أن تكن قد أكملن الدراسة الثانوية.
	وتقدم المؤسسة الدعم المالي والتقني من أجل استحداث أنشطة تعزز استراتيجية العمل مع الشركاء المحليين، وتشجع على التواصل الشبكي ونقل الممارسات الجيدة. ولذلك شجعت المؤسسة منذ عام 2005 جنبا إلى جنب مع الشركاء المحليين، إنشاء شبكة من المنظمات غير الحكومية الإنمائية لبلدان أمريكا اللاتينية وإسبانيا. وتشمل الشبكة حاليا منظمات أعضاء من إسبانيا وباراغواي وبوليفيا (دولة - المتعددة القوميات) وبيرو والجمهورية الدومينيكية والسلفادور وغواتيمالا ونيكاراغوا. 
	ومن الأمثلة على هذه الشراكات ما يلي:
	- في دولة بوليفيا المتعددة القوميات، عملت المؤسسة منذ عام 2006 مع المعهد التقني التابع لمركز التدريب الكامل للمرأة، الذي يقدم التدريب المهني كل عام إلى 350 إمرأة فقيرة من منطقتي الألتو ولاباز. ومؤخرا، منحت لجنة التعليم والصحة في مجلس نواب دولة بوليفيا المتعددة القوميات مركز التدريب الكامل للمرأة صفة المؤسسة الجديرة بالتقدير في تقديم الخدمات للتعليم والتدريب المهني. ومؤخرا أيضا، تلقى نفس المركز الموافقة على اعتباره في المستوى التقني العالي.
	- وفي باراغواي، عملت المؤسسة منذ عام 1998 مع رابطة تشجيع الحرفيات والعاملات، في مجموعات مختلفة من المشاريع تستهدف مدقعي الفقر في الأحياء الفقيرة في أسونسيون، بما في ذلك البانيادو وتاكومبو وبوتانيكو وسانتا روسا وغيرها. وتتخرج حوالي 350 امرأة كل عام من مدرسة تدريب المساعدين العاملين في شركات الخدمات التابعة للمؤسسة. وقد اختار صندوق الأوبك للتنمية الدولية هذا المشروع باعتباره واحدا من أنجح المشاريع نظرا لما حققه من نتائج.
	- وفي غواتيمالا، عملت المؤسسة منذ عام 2003 مع مركز التدريب المهني لاس غرابيلياس، وهو منظمة ترعاها رابطة التعليم التعاوني، وتعمل أساسا في مجال تدريب النساء من السكان الأصليين الأكثر تضررا من الفقر في منطقة ساكاتيبيكيس، مع مجال تغطية يمتد إلى مناطق اسكوينتلا وتشيمالتينانغو وسولولا وكيتسالتينانغو وغواتيمالا. ويضم المركز مرافق لإعداد برامج تدريبية في مجالات مثل المخابز، وصناعة الحلويات والسكاكر والجيلي والمربات والمنسوجات، وحياكة الملابس والخزف. ويدير أيضا برنامجا لتنظيم وإدارة مجموعات التضامن الإنتاجي.
	- وفي بيرو، عملت المؤسسة بشكل مستمر منذ عام 1992، ونفذت ما مجموعه 16 مشروعا في قطاعات ذات أولوية مثل التعليم والتدريب، مع التركيز بشكل خاص على تدريب المرأة وإنشاء المشاريع التجارية في المناطق الريفية لتطوير القطاع الزراعي والريفي من خلال إدخال تقنيات ومنتجات جديدة. وعملت المؤسسة في المقام الأول مع مركز كوندوري للتدريب المهني للنساء في قطاع الضيافة وتنمية المشاريع البالغة الصغر في وادي كانييتي وفي مناطق مهمشة في ليما. وتستفيد من هذه البرامج سنويا 200 1 امرأة.
	- وفي الجمهورية الدومينيكية، عملت المؤسسة منذ عام 2000 مع منظمة مبادرات التعليم العالي والمتواصل وهي منظمة محلية في منطقة خاراباكوا، ذات الإمكانات الكبيرة لتوفير فرص العمل في قطاع السياحة. ودعمت المؤسسة إنشاء مدرسة هايلاند للتدريب على خدمات الضيافة والسفر. وحتى الآن، تستفيد حوالي 000 1 امرأة من هذا المشروع سنويا. ويحظى المشروع بدعم وتعاون مؤسسات مهمة في البلد، أبرزها: المعهد الوطني للتدريب التقني المهني، وهي الوكالة الحكومية التي تنسق برامج التدريب التقني وتشرف عليها؛ والرابطة الدومينيكية من أجل النهوض بالمرأة؛ والمؤسسة المصرفية العالمية للمرأة، التي قدمت الدعم والمشورة في وضع برامج مختلفة.
	ويتمثل أحد التحديات الكبيرة التي تواجهها السياسات الهادفة إلى تشجيع العمالة جيدة النوعية، في إدماج الفئات الاجتماعية الأكثر حرمانا، وبخاصة النساء في صفوف القوى العاملة ومن أجل تحقيق اندماجهن في سوق العمل، جرى العمل من أجل زيادة الإنتاجية في القطاعات الريفية والقطاعات المهمشة التي يوجد للمرأة فيها حضور مهيمن وذلك من خلال توفير التدريب المتطور للمرأة وكفالة سبل حصولها على تكنولوجيات المعلومات والاتصالات.
	ومن المؤكد أن وجود المنظمات غير الحكومية على مقربة من الفئات الأكثر حرمانا، يمكن لو جرى تطويرها أن يكمل السياسات العامة من خلال قيامها بتوفير الابتكارات ومعالجة أوجه القصور أو سد الحاجة في الخدمات التي تغيب عن تقديمها الدولة. وعلى الرغم من أن المؤسسة أعطت الأولوية دائما للمجتمع المدني والمنظمات المحلية في تصميم وتنفيذ الإجراءات الإنمائية، فإنها تعتقد أن العمل التعاوني يكون فعالا فقط إذا ما أعطيت الأولوية للسياسات المحلية وجرى العمل على تعزيز النسيج الاجتماعي.

