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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织“希登全国协会”提交的

陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

第 31 段分发。  

__________________ 
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  陈述 
 
 

 “希登全国协会”注意到举行高级别部分会议，并认识到今年的主题十分重

要，那就是：“在各级争取包容性、可持续和公平经济增长的背景下促进生产力、

就业和体面工作，以消除贫穷，从而实现千年发展目标”。本协会认为：在全球

经济增长减缓和金融危机的背景下，支持所有人在各级获得体面工作应是一个全

球性目标，也应当是落实千年发展目标，以及哥本哈根社会发展问题世界首脑会

议所作承诺的一项行动。 

 本协会并强调，体面工作不仅是就业或社会保障问题，而且也是施政问题；

本协会再次指出，体面工作的目标要求制定一整套经济和社会政策，而这些政策

的执行则需要有负责任的体制机构、政策承诺，以及强大而组织完善的民间社会。 

 本协会支持这方面的努力，并呼吁所有合作伙伴履行承诺。本协会就此建议： 

– 将体面工作纳入国家、区域和国际发展目标、政策和方案之中；加速落

实劳工组织的四大支柱，尤其是推行防范政策，采取适当措施保护孕产

妇，加强工作场所的健康和安全措施，以保护孕妇、产妇和哺乳期妇女； 

– 提供平等的就业和了解信息的机会，建立以能力和竞争力为基础的公正

的经济体制； 

– 通过改善总体投资环境、尤其是减少由于繁文缛节和官僚主义所造成的

管理支出，挖掘国内资源的潜力，促进投资； 

– 通过公私双方的合作伙伴关系增加对基础设施和私营部门的投资； 

– 积极主动推进企业中的企业营运技能和创新，开创新的业务活动； 

– 执行各种政策和战略，促进女企业家成长以及女性更多进入参与社会对

话的机构； 

– 建设能力，推动科技发展和创新活动； 

– 通过推行培训技能的政策和战略，尤其是在职业培训、能力建设和劳工

自由流通方面的政策来帮助年轻人就业； 

– 在中小企业领域、特别是在农业企业领域中扶持青年发展； 

– 发展农村地区，确保农村的稳定，并为农村的发展出力。 

 


