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  Заявление, представленное Национальной ассоциацией 
«Аль-Хидн», неправительственной организацией, имеющей 
консультативный статус при Экономическом и Социальном 
Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, текст которого 
распространяется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 Эко-
номического и Социального Совета. 
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  Заявление 
 
 

 Национальная ассоциация «Аль-Хидн» отмечает проведение дискуссий на 
высоком уровне и признает важность темы обсуждения в текущем году: «Сти-
мулирование производительного потенциала, занятости и достойного труда для 
искоренения нищеты в контексте всеохватного, устойчивого и справедливого 
экономического роста на всех уровнях в интересах достижения целей в облас-
ти развития, сформулированных в Декларации тысячелетия». Ассоциация счи-
тает, что в контексте замедления мирового экономического роста и финансово-
го кризиса стимулирование достойной занятости для всех и на всех уровнях 
должно быть общемировой задачей и частью действий по достижению Целей 
развития тысячелетия и выполнения обязательств, принятых на Всемирной 
встрече на высшем уровне в интересах социального развития в Копенгагене. 

 Ассоциация также подчеркивает, что достойный труд — это не только во-
прос занятости или социальной защиты, но и вопрос качества управления, и 
напоминает, что решение задачи обеспечения достойного труда невозможно без 
принятия ответственными институтами целого комплекса мер в сфере эконо-
мической и социальной политики, политической активности и зрелого и орга-
низованного гражданского общества. 

 Ассоциация поддерживает предпринимаемые в этой области усилия и 
просит всех партнеров выполнять свои обязательства. Она рекомендует также: 

 – сделать задачу обеспечения достойного труда частью планов, политики и 
программ национального, регионального и международного развития и 
ускорить реализацию четырех элементов подхода Международной орга-
низации труда, в частности принять соответствующие стратегии профи-
лактики и меры охраны материнства и улучшить состояние производст-
венной гигиены и техники безопасности там, где работают беременные 
женщины, молодые и кормящие матери; 

 – способствовать обеспечению при соблюдении принципа справедливости 
экономической самостоятельности на основе повышения уровня компе-
тентности и конкурентоспособности при равенстве возможностей и га-
рантировании права на доступ к информации; 

 – мобилизовать внутренние ресурсы и поощрять инвестиции с помощью 
мер повышения общеинвестиционной привлекательности, в частности 
благодаря сокращению управленческих издержек, связанных с админист-
ративными проблемами и бюрократической волокитой; 

 – увеличить инвестиции в инфраструктуру и расширить взаимодействие с 
частным сектором на основе частно-государственного партнерства; 

 – активно содействовать росту предпринимательского потенциала и поощ-
рять инновационные инициативы на уровне предприятий, направленные 
на создание новых видов деятельности; 

 – осуществлять политику и стратегии развития предпринимательского по-
тенциала женщин и расширения представительства женщин в структурах, 
участвующих в общественном диалоге; 

 – повышать научный, технический и инновационный потенциал; 
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 – способствовать занятости молодежи, осуществляя политику и стратегии 
повышения уровня квалификации, в частности в области профессиональ-
но-технического обучения, укрепления кадровой базы и процесса свобод-
ного движения рабочей силы; 

 – привлекать молодежь в порядке социальной реабилитации к производи-
тельному труду на малых и средних предприятиях и, в частности, на 
сельскохозяйственных предприятиях; 

 – обустроить сельское пространство, чтобы обеспечить стабильность обще-
ства в сельской местности и внести вклад в его развитие. 

 


