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  ۲٠۱۲ لعام الموضوعية الدورة
  ۲٠۱۲ يوليه/تموز ۲۷-۲ نيويورك،

  *المؤقت الأعمال جدول من) ج (۲ البند
        السنوي الوزاري الاستعراض: المستوى الرفيع الجزء

 وهــو المــرأة، ودراســات والتــدريب الاجتماعيــة البحــوث مركــز مــن مقــدم بيــان    
ــة ــة غــــير منظمــ ــز ذات حكوميــ  الاقتــــصادي المجلــــس لــــدى استــــشاري مركــ

  والاجتماعي
  

 مـن  ٣١ و  ٣٠ للفقـرتين  وفقـا  تعميمـه  يجـري  الـذي  التـالي،  البيـان  العـام  الأمـين  تلقى  
 .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار

  
  

 
  

  *  E/2012/100.  
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   البيان    
  البوليفارية فترويلا جمهورية في والعمل والفقر المرأة    

 علـى  يركـز  اجديد وطنيا راستود ١٩٩٩ عام فيية رلبوليفاايلا فنـزوية رهوجم وضعت  
 للمــواطنين اليوميــة الحيــاة في المــساواة عــدم حالــة يغــير لم الواقــع هــذا أن إلا. الإنــسان حقــوق
 المقارنـــة إلى ســـبيل ولا عامـــة بيانـــات علـــى الحـــصول للغايـــة الـــصعب ومـــن. ونـــساءً رجـــالاً

 المعلومـات  تـصنيف  في الحـق  نطـاق  عتوسـي  جـرى  وقـد . التجربة واقع من المستمدة بالمعلومات
 الرئاسـي  المرسـوم  بموجـب  الـوطن،  لأمـن  الأساسـي  القانون في عليه المنصوص وتقديمها، العامة
 عـام  في عامـة  معلومـات  علـى  للحـصول  طلبـا  ٦٥ ومـن . ۲٠۱٠ أبريل/نيسان في ۷٤٥٤ رقم

 ريج ـ لم بينمـا  منـها،  المائة في ٤ على رسمي طابع إضفاء يتَسنَّ ولم المائة، في ۸٤ رُفض ،۲٠۱۱
 جمــع علــىالمفروضــة  القيــود هــذه ضــمنونحــن مــا برحنــا نعمــل .  منــهالمائــة في ۱۲ علــى درالــ

 منظمـة  ٤٥ مـن  وطنيـة  شـبكة  (للمـرأة  الإنـسان  لحقوق الفترويلي المرصد خلال من المعلومات
  .۲٠٠٦ عام منذ) حكومية غير

 التقريــر في ورد مــا لتجربــةا واقــع مــن المــستمدة والمعلومــات المــستقلة البحــوث تؤكــد  •  
 أشــكال جميــع علــى القــضاء اتفاقيــة وتنفيــذ للمــرأة الإنــسان حقــوق حالــة عــن البــديل
 .۲٠٠٩ عام أُعد الذي البوليفارية، فترويلا جمهورية في المرأة ضد التمييز

 وتُــسجّل. الماضــي العقــد خــلال مطّــردة زيــادة المراهقــات بــين الحمــل ظــاهرة شــهدت  •  
 تـأثيرا  الظاهرة هذه وتؤثر. الجنوبية أمريكا في معدل أعلى البوليفارية فترويلا جمهورية
 .الفقر توليد عوامل من عامل أكبر أنها وتَبيّنَ الفقر، زيادة على كبيرا

 . المراهقات بين الحمل لمنع وطنية خطة إلى الحكومة تفتقر  •  

 عـام  المائة في ۲٩ من اريةالبوليف فترويلا جمهورية في نساء تعيلها التي الأسر معدل زاد  •  
  المعـــدل هـــذا فينـــاهز الفقـــيرة الأســـر في أمـــا. ۲٠۱۱ عـــام المائـــة في ۳٩ إلى ۲٠٠۱

 .المائة في ٤٥

ــدد انخفــض  •   ــساء ع ــاملات الن ــاع في الع ــصاد قط ــامي الاقت ــين. النظ ــامي وب  ۲٠٠۷ ع
 ٢٤٩ ١٥٠ قــدرها زيــادة النظــامي غــير القطــاع في العــاملين عــدد ســجل ،۲٠٠٩ و

 .النساء من) ١٣٤ ١٦٢ (نصفهم من أكثر شخصا،

 الوقــت في هيكليــا اتجاهــا النظــامي غــير القطــاع في النــساء توظيــف إلى الاتجــاه يــشكل  •  
 أن يُفتـرض  (النـشاط  حالـة  ومنـها  مـساوئ،  مـن  ذلـك  عليـه  ينطوي ما كل مع الراهن
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 ئـة والف ،)بيـت  ربـة  باعتبارهـا  المـرأة  بـه  تقوم الذي النشاط تحجب النشاط غياب حالة
 .المؤسسة وحجم المهمة، إنجاز فيه يتم الذي والمكان المهنية،

 لأنهــا الرسميــة الأرقــام تُقَــدّم ولا. والنــساء الرجــال بــين الأجــور في المــساواة تتحقــق لم  •  
ــز لا  في آخــذة الفجــوة هــذه أن فيهــا البحــث جــرى الــتي البيانــات مــن ويتــبين. تُجَهّ

 في كـذلك  لـيس  الأمـر  أن غـير . المرتفـع  لالـدخ  ذات القطاعـات  في سيما لا التناقص،
 الـدخل  ذوات مـن  نـساء  توظيـف  يـتم  مـا  غالبا حيثالنظامي   غيرالنظامي و  القطاعين
 مـن  الـبلاد  في الفقـيرات  النـساء  معـدل  في أكـبر  ارتفـاع  علـى  يترتـب  ما مع المنخفض،

 . خطيرة نتائج

ــد لا  •   ــة توجـ ــق خطـ ــافؤ لتحقيـ ــرص تكـ ــل في الفـ ــدى العمـ ــل وزارة لـ  وزارة وأ العمـ
 .المرأة شؤون

ــدأ ولا الفــرص تكــافؤ مــسألة إن  •   ــه الــذي “اللائــق العمــل” مب  العمــل منظمــة اعتمدت
 الــتي العمــل مراقبــةأنظمــة  وتفتقــر. الحكومــة أعمــال جــدولغــير مدرجــة في  الدوليــة
 المبـــادئ الأحـــوال مـــن حـــال بـــأي تراعـــي ولا جنـــساني، نهـــج إلى الـــوزارة تعتمـــدها
 المـرأة  حقـوق  ألفبـاء ”: المعنـون  كتيبـها  في الدولية العمل منظمة حددتها التي التوجيهية
  .“الجنسين بين والمساواة العاملة
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