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Déclaration

En tant que le plus grand pays en développement au monde, la Chine a une
population qui atteint 1,3 milliard et passera a 1,4 milliard dans un avenir proche.
Au fil du temps, le probleme de I’emploi se fera de plus en plus pressant,
notamment pour les raisons |les suivantes :

a) Le fort déséquilibre entre I'offre et la demande de la main-d’ cauvre.
Selon les estimations des démographes, |a tendance a |’ accroissement de la main-
d’ cauvre ne s arrétera pas avant lafin de 2020 et I’ offre d’emplois accusera un retard
considérable sur les taux accrus de lamain-d’ cauvre;

b) Letaux de chémage en milieu urbain sera en augmentation. L'on estime
en gros que ce taux se chiffreraa 10 %;

c) L’excédent de main-d’ cauvre venant des zones rurales est trés important,
ce qui accentue considérablement la pression sur la situation de I’ emploi;

d) La qualité de la main-d' cauvre n'est pas particulierement bonne et les
problémes structurels qui en découlent sont trés graves. Par conséquent, un grand
nombre de personnes ne pourront pas trouver un emploi adéquat et de nombreuses
entreprises ne pourront pas non plus trouver les talents dont elles auront besoin;

e) |l reste encore & mettre en place et a améliorer le mécanisme de I’ emploi
axé sur le marché.

Afin de satisfaire les exigences de création et de promotion des emplois et
d'un travail décent pour éradiquer la pauvreté dans le contexte d une croissance
économique solidaire, durable et équitable a tous les niveaux afin d’atteindre les
objectifs du Millénaire pour le développement, |’ organisation aimerait engager des
initiatives lors de la session de fond du Conseil économique et social. L’ organisation
pourrait chercher a comprendre comment les pays étrangers réglent le probléme de
I’emploi. Des exemples sont présentés ci-dessous :

a) Recourir & des mesures de financement et a la réduction des impbts pour
stimuler I’ économie et promouvoir I’emploi (Etats-Unis d’ Amérique);

b) Améliorer I'emploi par I'investissement dans I'industrie de fabrication,
I’élaboration de politiques spéciales pour I'emploi et le soutien aux petites et
moyennes entreprises pour régler le probléme (Japon);

¢) Introduire des innovations dans le systéme de sécurité sociale et réaliser
un service de I’emploi « personnalisé » (France).

Bien sir, il existe en Chine un dicton qui dit: « Il faut régler le probléme du
développement par le développement. » L’ organisation doit également promouvoir
I’emploi et un travail décent atravers le développement :

a) Accroitre le rythme du développement économique et réaliser le
développement durable des emplois;

b) Accorder plus dattention au développement des petites et moyennes
entreprises afin  dabsorber |’excédent de main-d’'ceuvre, notamment le
développement de latroisiéme industrie;
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c) Améliorer la qualité de la main-d’ cauvre et accélérer la vitesse de la
formation professionnelle;

d) Accélérer I'urbanisation et le développement de la troisiéme industrie;

€) Mettre sur pied un systéme de sécurité sociale complet régul é.
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