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 El Secretario General ha recibido la declaración que figura a continuación, la 
cual se distribuye de conformidad con los párrafos 30 y 31 de la resolución 1996/31 
del Consejo Económico y Social. 
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Declaración 
 
 

 China, el país en desarrollo más grande del mundo, tiene una población que 
alcanza los 1.300 millones de personas, y que llegará a los 1.400 millones en un 
futuro próximo. A medida que pase el tiempo, encarar el problema del empleo 
cobrará cada vez más urgencia, por las siguientes razones: 
 a) El marcado desequilibrio entre la oferta y la demanda de mano de obra. 
Los demógrafos estiman que la tendencia al aumento de la mano de obra no cesará 
hasta el final de 2020, y que la oferta de empleos será mucho menor que la 
demanda, debido a esa tendencia; 
 b) La tasa de desempleo en las zonas urbanas irá en aumento; se estima que 
alcanzará el 10%; 
 c) La mano de obra excedentaria procedente de las zonas rurales es muy 
numerosa, por lo que la presión sobre el empleo aumentará enormemente; 
 d) La calidad de la mano de obra no es muy elevada, y los problemas 
estructurales contrapuestos que se derivan de esta situación son muy serios. Por 
consiguiente, mucha gente no podrá encontrar empleos adecuados, y muchas 
empresas no podrán dar con personal con las aptitudes necesarias; 
 e) El mecanismo de empleo orientado al mercado aún debe establecerse y 
mejorarse. 
 Con el fin de que se cumplan los requisitos para el desarrollo y el fomento del 
trabajo digno para erradicar la pobreza en el contexto de un crecimiento económico 
inclusivo, sostenible y equitativo en todos los niveles, a fin de lograr los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio, nuestra organización desearía emprender iniciativas en el 
período de sesiones sustantivo del Consejo Económico y Social. Podríamos indagar 
sobre cómo se ha resuelto el problema del empleo en otros países. Estos son algunos 
ejemplos: 
 a) Recurrir a medidas financieras y a reducciones de impuestos para 
estimular la economía y fomentar el empleo (Estados Unidos de América); 
 b) Mejorar la calidad del empleo mediante inversiones en las manufacturas, 
la elaboración de políticas especiales para el empleo y el apoyo a las pequeñas y 
medianas empresas (Japón); 
 c) Innovar en el sistema de seguridad social y lograr que el servicio de 
empleo sea “personalizado” (Francia); 
 Por supuesto, en China hay un dicho según el cual “el problema del desarrollo 
se debe resolver mediante el desarrollo”. Nuestra organización también tiene que 
fomentar el empleo y el trabajo digno mediante el desarrollo: 
 a) Acelerar el desarrollo económico y garantizar un desarrollo sostenible 
del empleo; 
 b) Prestar más atención al desarrollo de las pequeñas y medianas empresas 
para que absorban el excedente de mano de obra, especialmente en el desarrollo del 
sector terciario; 
 c) Mejorar la calidad de la fuerza de trabajo y acelerar el ritmo de la 
capacitación para el empleo; 
 d) Acelerar la urbanización y el desarrollo del sector terciario; 
 e) Establecer un sistema general y regulado de seguridad social. 


