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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى
ــة            ــصين، وهــي منظمــة غــير حكومي ــة في ال ــة صــندوق الطاق ــدم مــن لجن ــان مق بي

  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات
  

 مـن قـرار   ٣١  و٣٠الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي     
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
بليــون  ١,٣يــصل عــدد ســكان الــصين، باعتبارهــا أكــبر البلــدان الناميــة في العــالم، إلى   

ومع مـرور الـزمن، سـتغدو مـشكلة         . بليون نسمة في المستقبل القريب     ١,٤نسمة وسيصل إلى    
  :يف أكثر فأكثر إلحاحاً، وأسباب ذلك هي كما يليالتوظ

غرافيون وإذ يقـدر الـديم    . أن الاختلال الحاد بين عرض القوى العاملـة وطلبـها           )أ(  
، وأن العـرض علـى فـرص        ٢٠٢٠ أن نزعة القوة العاملة إلى الازدياد لن تتوقف حتى نهاية عـام           
  ة؛ العمل سيتراجع بشدة عن المعدلات المتزايدة للقوة العامل

إذ يقــدر علــى نحــو . أن معــدل البطالــة في المنــاطق الحــضرية سيــسجل ارتفاعــاً  )ب(  
  المائة؛  في ١٠تقريبي أن المعدل سيرتفع بنسبة 

أن فائض القوة العاملة الآتي من المناطق الريفيـة كـبير للغايـة، ممـا يزيـد بالتـالي                     )ج(  
  الضغط على حالة الوظائف بشكل كبير؛ 

ة العاملـة ليـست بهائلـة، والمـشاكل الهيكليـة المـثيرة للجـدل هـي         أن نوعية القـو     )د(  
ولهــذا، لــن يــتمكن الكــثير مــن الأشــخاص مــن إيجــاد وظــائف مناســبة، . مــشاكل جديــة للغايــة

  تكون الكثير من المؤسسات قادرة على إيجاد المواهب اللازمة؛ ولن
  .ق وتحسينهازال يتعين إنشاء آلية لإيجاد وظائف موجهة نحو السو أنه ما  )هـ(  
ومن أجل تلبية الاحتياجات اللازمة لإيجـاد الوظـائف وفـرص العمـل اللائـق وتعزيزهـا               

ــع           ــى جمي ــامل عل ــستدام وش ــصف وم ــصادي من ــو اقت ــق نم ــياق تحقي ــر في س ــى الفق ــضاء عل للق
المستويات اللازمة لبلوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، تـود المنظمـة إطـلاق مبـادرات في الـدورة                    

ويمكــن للمنظمــة أن تعــرف الطريقــة الــتي مــن . للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيالموضــوعية 
  :وترد أدناه بعض الأمثلة عن ذلك. خلالها تجد البلدان الأجنبية حلاً لمشكلة العمالة

اللجوء إلى تدابير التمويل وتخفـيض الـضرائب لتحفيـز الاقتـصاد وتهيئـة فـرص                  )أ(  
  ؛)الولايات المتحدة الأمريكية(العمل 

تحــسين التوظيــف مــن خــلال الاســتثمار في التــصنيع ووضــع سياســات خاصــة   )ب(  
  ؛ )اليابان(للعمالة ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من أجل تسوية المشاكل 

تتنـاول كـل حالـة      ”تجديد نظام الـضمان الاجتمـاعي وإقامـة دائـرة للتوظيـف               )ج(  
  ). فرنسا (“على حدة
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ويـتعين  . “تحل مشكلة التنمية من خلال التنمية     ”: دهاوبالطبع، فإن للصين مقولة مفا      
  :على المنظمة أيضاً أن تهيئ فرص التوظيف والعمل اللائق من خلال التنمية

  زيادة سرعة التنمية الاقتصادية وتحقيق تنمية مستدامة للوظائف؛   )أ(  
ــشاء مؤســسات صــغيرة ومتوســطة لاســتيعاب       )ب(   ــد مــن الاهتمــام لإن ــلاء المزي إي

  سيما التنمية الصناعية الثالثة؛ ض من القوة العاملة، ولاالفائ
  الارتقاء بمستوى تأهيل القوة العاملة وتسريع وتيرة التدريب أثناء العمل؛   )ج(  
  التعجيل في عملية التحضر وتنمية الصناعة الثالثة؛   )د(  
  .إنشاء نظام شامل ومنظم للضمان الاجتماعي  )هـ(  

  


