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  Declaración presentada por Rehab Group, organización no 
gubernamental reconocida como entidad consultiva por el 
Consejo Económico y Social 
 
 

 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 
conformidad con lo dispuesto en los párrafos 30 y 31 de la resolución 1996/31 del 
Consejo Económico y Social. 
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  Declaración 
 
 

  Erradicación de la pobreza  
 
 

 En beneficio de las economías nacionales e internacional, es esencial un 
enfoque de colaboración que incluya a todos los interesados y que permita compartir 
los métodos de demostrada eficacia para garantizar que las personas adquieran los 
conocimientos especializados y la capacidad productiva que necesitan para superar 
el desempleo y los desafíos que genera. 

 Rehab Group acoge con beneplácito esta oportunidad de presentar una 
declaración escrita a la serie de sesiones de alto nivel de 2012 del Consejo 
Económico y Social y quisiera abordar los elementos fundamentales para garantizar 
que las personas tengan la capacidad productiva y los conocimientos especializados 
que requiere el mercado de trabajo a fin de posibilitar que se beneficien de las 
oportunidades económicas. 

 Rehab Group es una organización internacional sin fines de lucro que opera en 
250 emplazamientos de Irlanda, el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del 
Norte, Polonia y los Países Bajos. Colabora con diferentes gobiernos para 
proporcionar un apoyo adecuado a las personas que no tienen trabajo debido a las 
dificultades económicas, la discapacidad, la salud mental u otros factores de 
desventaja. Ha participado en la ejecución y la evaluación de diferentes 
intervenciones de apoyo al empleo y la capacitación que ofrecen asistencia a 
personas que, en algunos casos, están muy lejos del mercado de trabajo con objeto 
de reciclar y mejorar sus conocimientos especializados y garantizar así que sus 
aptitudes sean las adecuadas teniendo en cuenta las condiciones imperantes en el 
mercado. Según la experiencia de Rehab Group, son varios los elementos que 
influyen en el desarrollo del empleo efectivo: 

 – La intervención temprana, que permite a las personas volver rápidamente a 
participar en medidas de activación de la fuerza de trabajo tras el desempleo, 
así como desarrollar y mantener sus conocimientos especializados para 
asegurar su preparación para aprovechar las oportunidades que surjan; 

 – Los servicios de capacitación deben ser específicos para el mercado de trabajo 
y centrarse en el desarrollo de la capacidad productiva y en satisfacer las 
necesidades de todos los ámbitos de la economía. Deberían llevarse a cabo 
evaluaciones sobre las necesidades en materia de conocimientos especializados 
a escala local y nacional para garantizar que las personas puedan ingresar en la 
vida laboral cerca de sus propios hogares, si es posible; 

 – Se requiere un apoyo y una capacitación individualizados para que las 
personas puedan superar las diferentes consecuencias del desempleo a fin de 
desarrollar los conocimientos especializados y crear la confianza que necesitan 
para volver a incorporarse al mercado de trabajo; 

 – Se requieren intervenciones selectivas de especialistas para las personas que 
experimentan mayores problemas a la hora de participar en el mercado de 
trabajo, por ejemplo, los jóvenes desempleados, las personas que sufren un 
desempleo a largo plazo, los afectados por el desempleo generacional, las 
personas con discapacidad, con trastornos mentales, y cualesquiera otras que 
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se encuentren en una situación de desventaja; es importante minimizar los 
efectos negativos del desempleo; 

 – Un enfoque mixto de la capacitación que se centre en el logro de resultados y 
determine la cooperación entre los proveedores gubernamentales y no 
gubernamentales y las entidades comerciales en el mismo entorno a fin de 
satisfacer las necesidades del mercado; 

 – La exigencia y la oportunidad de participar en unas medidas de activación del 
mercado de trabajo mejoradas gracias a la disponibilidad de oportunidades de 
capacitación interesantes y eficaces; 

 – Un enfoque sostenido que permita a las personas mantener al día sus 
conocimientos especializados independientemente de la duración del 
desempleo; 

 – Otras oportunidades no relacionadas con el empleo para permanecer 
conectados a la comunidad a través de la participación en proyectos 
comunitarios, iniciativas de voluntariado y otras actividades. 

 
 


