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   ٢   ٢٠١                     الدورة الموضوعية لعام 
   ٢   ٢٠١      يوليه  /     تموز ٧ ٢- ٢          نيويورك،

   *                    من جدول الأعمال المؤقت  )  ج   ( ٢      البند 
                         الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى

    
       مركـز                            منظمـة غـير حكوميـة ذات         وهـي          َّ                            بيان مقدَّم من مجموعـة التأهيـل،           

         لاجتماعي                            استشاري لدى المجلس الاقتصادي وا
  

              مـن قـرار     ٣١    و   ٣٠                                                  ً                           تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يـتم تعميمـه طبقـاً للفقـرتين                 
   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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        البيان    
                                                                                          لكــي تــستفيد الاقتــصادات علــى المــستويين الــوطني والــدولي، يلــزم اتبــاع نهــج تعــاوني    

                                                 المنـهجيات الـتي ثبـت نجاحهـا وذلـك لـضمان أن                                ِّ                   يشمل جميع الجهات المعنية ويمكِّن مـن تبـادل       
                                                    ُّ                                                      يكتسب الأفراد ما يلزمهم من مهارات وقـدرة إنتاجيـة للتغلُّـب علـى البطالـة والتحـديات الـتي                    

   .         تنجم عنها
                                                                                              وترحــب مجموعــة التأهيــل بالفرصــة الــتي يتيحهــا الجــزء الرفيــع المــستوي للمجلــس            

         تنــاول                          خطــي إلى المجلــس، وتــود                            وتغتنمهــا لتقــديم بيــان    ٢٠١٢                              الاقتــصادي والاجتمــاعي لعــام 
                                                                                                        العناصر اللازمة لضمان أن تتوافر للناس القـدرات الإنتاجيـة والمهـارات اللازمـة لـسوق العمـل                  

   .                                       لتمكينهم من الاستفادة من الفرص الاقتصادية
                    موقعــا في أرجــاء    ٢٥٠                                                              ومجموعــة التأهيــل هــي منظمــة لا تهــدف إلى الــربح تعمــل في     

               وتتعـاون مــع    .                                                          حـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية وهولنـدا                                       أيرلنـدا وبولنـدا والمملكـة المت   
ــات في تقــديم دعــم موجــه لخدمــة الأفــراد العــاطلين عــن العمــل بــسبب الــصعوبات                                                                                                             الحكوم

                                  ولــديها خــبرة في تنفيــذ وتقيــيم   .                                                               الاقتــصادية والإعاقــة والــصحة العقليــة أو أي معوقــات أخــرى
                                                          ودعـم العمالـة تـساعد النـاس البعيـدين للغايـة                                                           مجموعة متنوعة من التدخلات في مجال التـدريب         

                                                                                        عن سوق العمل في النهوض بمهاراتهم وتزويدهم من جديـد بالمهـارات وذلـك لـضمان ملاءمـة           
                                                              واستنادا إلى خبرة مجموعـة التأهيـل، تـؤدي مجموعـة مـن               .                                  قدراتهم للظروف السائدة في السوق    

   :                                            العناصر الأساسية دورا في تنمية العمالة الفعالة
              ِّ                                                                         تدخل مبكر، يمكِّن الأفراد من الدخول من جديـد بـسرعة في تـدابير تنـشيط قـوة                     يلزم  -  

                                                                                        العمل بعد التعطل عن العمل، وتنمية مهاراتهم والاحتفاظ بها لضمان أن يكونوا علـى              
                                         أهبة الاستعداد لاغتنام الفرص عند توافرها؛

           تنميـة                                                                                         يجب لخدمات التـدريب أن تخـدم سـوق العمـل تحديـدا، وينبغـي أن تركـز علـى                     -  
                 وينبغـي إجـراء     .                                                                       القدرات الإنتاجيـة وأن تلـبي الاحتياجـات في جميـع مجـالات الاقتـصاد           

                                                                                       تقييمــات للاحتياجــات مــن المهــارات علــى المــستويين المحلــي والــوطني لــضمان تمكــن     
                                                       الأفراد من الالتحاق بأعمال قريبة من منازلهم، حيثما أمكن؛

                                                    فرد لتمكين الناس من مواجهـة الآثـار المتعـددة                                                يلزم توفير تدريب ودعم مناسبين لكل         -  
                                                                                                للبطالة من أجل بناء ما يلزم من مهارات وثقة لتمكينهم مـن الـدخول مـن جديـد إلى                    

            سوق العمل؛
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                                                                                      تلــزم تــدخلات موجهــة يقــدمها متخصــصون إلى الأفــراد الــذين يعــانون مــن تحــديات     -  
                   ون مـن البطالـة،                                                                           كـبيرة تعرقـل مـشاركتهم في سـوق العمـل، مـثلا الـشباب الـذين يعـان         

                                                                                                  والأفراد الذي ظلوا عـاطلين عـن العمـل لفتـرة طويلـة، والأفـراد الـذين تـأثروا بالبطالـة              
                                               والأشـخاص الـذين يعـانون مـن مـصاعب                      والمعوقـون،                                      نتيجة انتمائهم لأجيـال بعينـها،       

ــسلبية        ــار ال ــل الآث ــة، وغيرهــم مــن المحــرومين، ومــن المهــم تقلي ــصحة العقلي                                                                                                  متعلقــة بال
   .       للبطالة

                                                                                           م اتباع نهج مختلط في تقديم التدريب يركـز علـى تحقيـق نـواتج قائمـة علـى التعـاون                   يلز  -  
                                                                                         بين الجهات الحكومية وغير الحكومية المقدمـة للتـدريب والكيانـات التجاريـة في نفـس                

                                     البيئة من أجل تلبية احتياجات السوق؛
       ززهمـا                                                                                       يتعين وجود احتياج وتوافر فرصة للمـشاركة في تـدابير تنـشيط سـوق العمـل يع                  -  

                               توافر فرص تدريب مؤثرة وفعالة؛
                                                                                            يلزم اتباع نهج مستمر يتيح للأفراد الاحتفاظ بمهـارات علـى أحـدث مـا يكـون بغـض                     -  

                            النظر عن طول فترة البطالة؛
                                                                                      يلزم توافر فرص أخرى ذات صلة بالتعطل عن العمل تتيح البقاء على اتـصال بـالمجتمع             -  

   .                             يام بأعمال تطوعية وأنشطة أخرى                                    عن طريق المشاركة في مشاريع مجتمعية والق
  
  


