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      ٢٠١٢                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٢      يوليه  /   تموز    ٢٧- ٢         نيويورك، 

  *                     من جدول الأعمال المؤقت  )  ج   ( ٢      البند 
                             الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى

                                                                                بيــــــان مقدم من منظمة تيسير التنمية بالمجهود الذاتي، وهي منظمــــة غير              
                      الاقتصادي والاجتماعي  لس  المج                                 حكومية ذات مركـــــز استشاري لدى 

      
              مـن قـرار     ٣١    و  ٣٠                                                                تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
   .  ٣١ /    ١٩٩٦                     الاقتصادي والاجتماعي     المجلس

__________ 
  *  E/2012/100.   
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       يان   الب  
                                                                                     شــراكة عالميــة مــن أجــل تعزيــز القــدرة الإنتاجيــة والعمالــة والعمــل اللائــق        إقامــة    

    يا      في نيجير                 للقضاء على الفقر
  

  عوائق الحوكمة في نيجيريا
                                                                                        زال أحد التحديات الحرجة الذي يواجه نيجيريـا اليـوم يتمثـل في تهيئـة فـرص للعمـل              ي   لا    

               عـصف حاليـا                                  والفـساد المتفـشى الـذي ي        .                                                           وإعادة تنظيم العمل اللائق للتخفيف مـن حـدة الفقـر          
    اعد      تــص    إلى    و                      يــسبق لهــا مثيــل     لم                                                 ، والــذي أدى إلى أعمــال نهــب وعنــف وإرهــاب            نيجيريــا ب

        قـضايا      ال ل            َّ   والتـصدي الفعَّ ـ   .                           سـوء الحوكمـة في الـبلاد     إلى                  يعزى بشكل مباشر                    معدلات البطالة،   
                إعـادة صـياغة    و                     بالـضرورة تفكيـك              سيستلزم                     لقضاء على الفقر     ا            من أجل                        العمالة والعمل اللائق  

                                              وسينصب التركيز بشكل أساسي على أن تكـون          .         الإنتاجية                   لبناء القدرات     ة        هج جديد         ُ  وتنفيذ نُ 
   .                  بين الشعب والحكومة                  الذي يتسم بالإنفصال                      ، بعيدا عن الوضع الحالي            ية للنيجيريين     الأولو
                   مـن النـيجيريين أن      ٢     ٨٧٦                             والمخاوف الشخصية بين حوالي         لتطلعات ل              وكشفت دراسة     
  ،  “            ة للمعيـشة                      محـسنة أو لائق ـ          ستويات   م ـ ”                                                        في المائة حددوا هذه التطلعـات والمخـاوف بأنهـا            ٦٩

       غلبـة          وتؤكـد    .  “           للمعيـشة        ملائمـة         غـير            مـستويات  ”                      أنهـا تتمثـل في         إلى               في المائـة       ٦٠               بينما أشـار    
                  العمـل اللائـق                                           المتعلقـة بفـرص العمـل والـسلامة و                     المخـاوف               الـرزق أن                        المتعلقـة بكـسب           القضايا

           الأهـداف   في                     النتـائج المتوخـاة           أيـضا                           وتـشكل هـذه القـضايا    .                بـين النـيجيريين                       تحتل مكانا رئيسيا    
   .              الإنمائية للألفية

                              يتعـذر فيـه الحـصول علـى        ”               البطالة و                 في عالم تسوده                   الطلاب النيجيريين       معظم          ويتخرج    
     مـن                                          ولدى من يعمل منـهم مخـاوف ملحـة            .  “             المؤهلة للعمل  ”                 اكتساب المهارات            ، لعدم    “   عمل

ــا إلى                        عمــال القطــاع العــام           ويتقاعــد   .                مــستقبل مجهــول ــة وفقــر مــزمن،                   في نيجيري                                كــرب وإهان
   .         ة الأساسية  ني           قوقهم الإنسا                        ويعانون بذلك من انتهاك لح

  
              طريق المستقبل

   ة    كم ـ و                    تهـدف إلى تعزيـز الح        التي      ات    سياس  لل        صلب        إطار                                يجب أن يرتكز أي حل دائم إلى        
                 تعزيــز القــدرة         سيــشمل  و  .                     مــساءلة المــسؤولين                                          وســيادة القــانون وتمكــين المــواطنين مــن ة        الرشــيد

                              تهــدف إلى إعــادة صــياغة         مثمــرة                    إقامــة شــراكات                                     مــن أجــل تخفيــف حــدة الفقــر               الإنتاجيــة 
     ائج،                                                                                    السياسات، وبناء توافق في الآراء، وتنفيذ الإصلاحات التي تركز على النـاس، ورصـد النت ـ    

   .                               فضل الممارسات والتكيف مع ما يصلح                      الدروس المستفادة من أ        واستيعاب
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                                                                                                وثمة تحدي يواجه عدة قطاعـات ينبغـي التـصدي لـه وهـو نمـوذج الحوكمـة المرتكـزة إلى                       
                                              ولتحقيــق النجــاح، ينبغــي بــالقطع معالجــة    .  “              لكــي نــستفيد                   الآن جــاء دورنــا ”                    العقليــة القائلــة 
           وغيـاب                                         سوبية، ونمـوذج الحكـم البيروقراطـي،         لمح ـ           ، وهـي ا    “         النـيجيري          بالعامل ”                 القضايا المتصلة 

                                       ، وانعــــدام المــــساءلة والــــتفكير                                                      الــــسياسات الــــتي لا تأخــــذ الــــشعب في حــــسبانها   و ،           القــــانون
                          تقليـل الفـساد وإخـضاع       و ة    كم ـ و    الح ط                       لإحـداث تحـويلات في نم ـ               ل المنظمة      ُ تدخُ و  .           الاستراتيجي

ــادرة      ــار مب ــأتي في إط ــساءلة ي ــسؤولين للم ــضل الم                                                 الم ــدم إلى             أف ــتي تق ــة الأداء ال                                            مارســات وبطاق
   .       المواطنين
ــة       ــا لتهيئ ــستند اســتراتيجية نيجيري                  فــرص العمــل                                                                                  وفي مواجهــة هــذا الوضــع، ينبغــي أن ت

   :       مايلي لى إ                           والعمل اللائق، في جملة أمور،
         يمكـــن         الـــتي           والتـــدخلات                                الناجحـــة المعـــززة للنمـــو              الـــسياسات           وتعـــديل          اســـتعراض  -  

           الاجتمــاعي          الواقــع                    وتطويعهــا لــتلائم                      مــن بلــدان أخــرى،           المــستمدة                   الاعتمــاد عليهــا 
                              يجيري، والتنفيذ الاستراتيجي لها                              والاقتصادي والثقافي والسياسي الن

                                       لائق، مع وضع إطار شامل يضمن رفاه الجميع  ال    عمل   ال            التركيز على   -  
                                                        يبني القدرات لتحقيق النتيجة المتعلقة بالمعالجـة التامـة                 للحوكمة                 تماد نموذج جديد    اع  -  

                    تحقيق التغيير الثقافي       من أجل                          والعمليات والنظم والهياكل         للقضايا 
                                    باستخدام آليات يمكن الاعتماد عليها             المتفق عليها                 رصد تنفيذ التدخلات  -  
                                               النابعـة مـن الواقـع المحلـي وبطاقـة                                                              استخدام مبادرة المنظمة بـشأن أفـضل الممارسـات          -  

                                          نمــوذجي يــستلزم شــراكة عالميــة لجعلــه                                            الأداء المــصممة لمــساءلة المــسؤولين كتــدخل  
   .                         جزءا من صميم العمل المؤسسي

  


