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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

، وهو منظمة غـير حكوميـة ذات مركـز          الاتحاد العالمي للمكفوفين  بيان مقدم من        
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

_________________ 
  *  E/2012/100. 
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  بيان    
يشكل المعوقون شريحة مـن أكثـر شـرائح المجتمـع اسـتبعاداً وأشـدها تهميـشاً، وتنطـوي                     

ريــر العــالمي حــول الإعاقــة لعــام  التقوحــسب . علــى نتــائج اقتــصادية واجتماعيــة متدنيــة للغايــة 
، يحظى المعوقون بصورة عامة، والمكفوفون أو ضـعاف البـصر، بـصورة خاصـة، بنـسبة                 ٢٠١١

ــة مــع غــير المعــوقين      ــديهم بالمقارن ــة ل ــة جــداً وارتفــاع معــدلات البطال ــة متدني ــراوح . عمال وتت
ــسبة    ــة بــين منخفــضة بن ــا، و  ٣٠مــستويات العمال ــة في جنــوب أفريقي ــة في  في٣٨ في المائ  المائ

ــي      ــا وه ــستوى له ــى م ــان، إلى أعل ــسرا و  ٨١الياب ــة في سوي ــة في مــلاوي ٩٢ في المائ .  في المائ
 بلـداً أن نـسبة العمالـة        ٥١وتكشف الدراسة الاستقصائية التي أجرتها منظمة الصحة العالمية في          

ائة للرجـال    في الم  ٦٤،٩ في المائة للنساء مقابل      ١٩,٦ في المائة للرجال و      ٥٢,٨للمعوقين تبلغ   
منظمـة التعـاون والتنميـة      ووفقا للدراسة التي أجرتها     .  في المائة للنساء من غير المعوقين      ٢٩,٩و  

 بلـدا، يظهـر التحليـل أن نـسبة     ٢٧ على الأفراد ممن هم في سن العمل في في الميدان الاقتصادي 
وتبلـغ نـسبة    . ين في المائـة للأشـخاص غـير المعـوق         ٧٥ في المائـة مقابـل       ٤٤توظيف المعوقين تبلغ    

 في المائة، وهي أعلى من ضعفين إلى خمسة أضعاف مـن            ٢٠ في المائة مقابل     ٤٩عدم المشاركة   
  .نسبة مشاركة الأشخاص ممن هم في سن العمل من غير المعوقين

ويعــد المكفوفــون وضــعاف البــصر فئــة متميــزة في مجتمــع المعــوقين الــذين يواجهــون في   
دة بــسبب نــوع العاهــة الــتي يعــانون منــها والحــواجز الــتي معظــم الأحيــان عوامــل تهمــيش متعــد

ــا ــاً لمنظمـــة الـــصحة العالميـــة، يوجـــد  . يواجهونهـ  مليـــون شـــخص مـــن المكفـــوفين  ٢٨٥ووفقـ
 في المائـة    ٨٢ في المائـة منـهم في البلـدان الناميـة ويعـاني              ٨٠ويعيش ما مجمله    . ضعاف البصر  أو

 في المائـة مـن أفقـر الفقـراء في العـالم      ٢٠ويقدر البنـك الـدولي أن      . منهم من ظروف فقر مزمن    
وغـني عـن    . هم من المكفوفين أو ضـعاف البـصر، بـشكل خـاص، ومـن المعـوقين، بـشكل عـام                   

القول أن معدلات العمالة لدى المكفوفين وضعاف البصر أقـل بكـثير ومعـدلات البطالـة أعلـى                
ة بـين الأشـخاص     وتزيـد معـدلات البطال ـ    . بالمقارنة مع الفئات الأخرى مـن أصـحاب العاهـات         

المكفوفين أو ضعاف البصر بخمسة أضـعاف وتزيـد بـضعفين بـين الأشـخاص في فئـات الإعاقـة          
وتبلغ نسبة المكفوفين ممـن هـم في سـن العمـل في           . الأخرى بالمقارنة مع الأشخاص غير المعاقين     

، تبلـغ   ووفقـا لدراسـات مختلفـة     .  في المائـة   ٥٠الولايات المتحدة الأمريكية والعاطلين عن العمل       
 في المائـة في     ١٠ في المائـة في البلـدان المتقدمـة و           ٢٥معدلات عمالة المكفوفين وضعاف البـصر       

  .البلدان النامية
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إن المواقف السلبية المعيقة، والحواجز المؤسسية والهيكليـة، بالإضـافة إلى الفقـر المـزمن،                 
 وعدم القدرة علـى الحـصول   المهني،/التقني/الفني/وعدم الحصول على فرص كافية للتعليم العالي 

على رأس المال والهياكل الأساسية، وخطط وسياسات وبـرامج الدولـة الفعالـة، وعـدم امـتلاك                 
الأصول الإنتاجية، وما ينجم عـن ذلـك مـن سـوء الـصحة والمـشاركة، تـسهم جميعهـا بـصورة                      

 تـوفير سـبل     ويعـد . كبيرة في تجريدهم من الإنسانية وانحدارهم في المجتمعات التي يعيـشون فيهـا            
إن حالــة المكفــوفين وضــعاف البــصر  . العــيش المفتــاح الرئيــسي لــتمكين وتعزيــز كرامــة الفــرد  

المذكورة أعلاه فيما يتعلق بالعمل والعمالة وسبل العيش تفاقم أوضاعهم المعيشية وتحـول دون              
  .مشاركتهم التامة من خلال استبعادهم بصورة منهجية وقسرية وحرمانهم من حقوقهم

ــا، ولا   ولــن ت   ــة   تحقــق الأهــداف والغايــات المتفــق عليهــا دولي ســيما الأهــداف الإنمائي
للألفيــة، ولا يمكــن أن تتحقــق تمامــا مــن دون معالجــة المــسائل المتعلقــة بــسبل عــيش الأشــخاص 

 من اتفاقية الأمـم المتحـدة   ٢٧إذ تطلب المادة    . المكفوفين وضعاف البصر على جميع المستويات     
عاقـة مـن الـدول الأطـراف وهيئـات القطـاع الخـاص اتخـاذ التـدابير          لحقوق الأشـخاص ذوي الإ    

الملائمــة لتعزيــز فــرص العمــل وتنميــة المهــارات والإنتاجيــة وخيــارات ســبل العــيش للمعــاقين،    
ــى         ــن خــلال حــصولهم عل ــصورة خاصــة، م ــصر، ب ــوفين وضــعاف الب ــة، وللمكف ــصورة عام ب

علــى الــسبل المربحــة وذات المغــزى ويــسهم الحــصول . التــدريب والتعلــيم ورأس المــال والعمالــة
لكسب العيش مساهمة كبيرة في الحد مـن الفقـر المـزمن، وتعزيـز المـشاركة والقـوة التفاوضـية،                    

  .والإنتاجية وكرامة الأشخاص المكفوفين وضعاف البصر
الاتحــاد مــن الاتفاقيــة المتعلقــة بالعمــل والعمالــة، يؤكــد  ) ١ (٢٧وكمــا ورد في المــادة   

العالمي للمكفوفين حق الأشخاص المعوقين، ولا سيما الأشـخاص المكفـوفين وضـعاف البـصر،        
في العمل على قدم المساواة مع الأشـخاص الآخـرين، بمـا في ذلـك الحـق في إتاحـة الفـرص لهـم                        
لكــسب ســبل العــيش في عمــل يختارونــه أو يقبلونــه بحريــة في ســوق عمــل وبيئــة عمــل منفتحــة 

لــذلك، يــدعو الاتحــاد العــالمي للمكفــوفين جميــع   .  المنــال للأشــخاص المعــاقين وشــاملة وســهلة
ــة والكاملــة للمكفــوفين وضــعاف البــصر في ســوق      ــة المــشاركة الفعال الجهــات المعنيــة إلى كفال

  :العمل من خلال التدخلات الاستراتيجية التالية
مــة، ووســائل القيــام بمبــادرات تعلــيم شــاملة ضــخمة وتوعيــة الأجيــال مــن قبــل الحكو     •  

الإعــلام، والأخويــات، والمجتمــع المــدني ووكــالات الــشركات لاجتثــاث الخرافــات،        
ــاب العمــل عــن       ــدى أرب ــسائدة ل ــة ال ــة، والمعتقــدات والأفكــار الخاطئ والمفــاهيم الخاطئ
قدرات وإمكانات وإنتاجية الأشخاص المكفوفين وضعاف البصر، وتكلفـة الاسـتثمار،      

  ل إبراز نماذج ملائمة وكافية يحتذى بهاوالخوف من فقدان البصر من خلا
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وضع تـدابير تـشريعية وإداريـة مناسـبة لوضـع حـد للتمييـز ضـد الأشـخاص المكفـوفين                     •  
وضعاف البصر استنادا إلى العاهة في الحصول علـى التـدريب، والتعلـيم، ورأس المـال،                

العمالـة في   والمساواة في الأجور، والتكنولوجيـا، والأجهـزة والتكنولوجيـا المـساعدة، و           
  مختلف القطاعات

اتخــاذ إجــراءات إيجابيــة مناســبة وكافيــة لتعزيــز فــرص العمــل وتنميــة المهــارات وفــرص   •  
كسب العيش للأشخاص المكفوفين وضعاف البصر في مختلـف القطاعـات مـن خـلال               

  وضع سياسات ملائمة، وإجراءات إيجابية، وحوافز ومبادرات محددة
لمجتمـع المـدني ووكـالات الـشركات في تـوفير العمـل             التشجيع على مـشاركة أكـبر ل        •  

والعمالـة وفـرص كـسب العــيش للأشـخاص المكفـوفين وضــعاف البـصر، حيـث أخــذ        
دور الدولة يتقلص وانخفضت مجالات التوظيف في القطـاع العـام كـثيراً نتيجـة العولمـة                 

  السريعة والخصخصة وتحرير التجارة في أسواق اليد العاملة الأكبر في العالم
ضمان التنفيذ الفعال لنظام الحصص في التعليم والعمالة، وبـرامج التخفيـف مـن حـدة                  •  

الفقر للأشخاص المكفوفين وضعاف البصر من قبل الدول الأطراف والقطـاع الخـاص             
  لتأمين الوسائل المناسبة لكسب عيشهم

يـف الـذاتي    تنفيذ الإجراءات الإيجابيـة المناسـبة والملائمـة للتـشجيع علـى مـشاريع التوظ                •  
بين الأشخاص المكفوفين وضعاف البصر مـن خـلال تطـوير مهـارات إدارة الأعمـال،                

  والتحفظات، والحوافز والحصول على رأس المال للمشاريع التجارية
تحسين فرص الحصول على الأجهـزة والتكنولوجيـا المـساعدة، ومجموعـات شـاملة مـن          •  

لوصـول إليهـا، وإمكانيـة الوصـول إلى       برامج إعادة التأهيـل، وتـوفير بيئـة عمـل يمكـن ا            
وســـائل النقـــل، والمعلومـــات بأشـــكال ســـهلة المنـــال وتنميـــة الشخـــصية مـــن خـــلال   

  استراتيجيات محددة بالتنسيق مع العديد من أصحاب المصلحة
ــال بـــين البلـــدان والمجتمـــع المـــدني ووكـــالات الـــشركات      •   تعزيـــز التعـــاون الـــدولي الفعـ

 الأطـراف لتعزيـز المـشاركة الفعالـة للأشـخاص المكفـوفين             والوكالات الثنائيـة والمتعـددة    
  وضعاف البصر في سوق العمل، والأنشطة الاقتصادية والإجراءات والعمليات الإنمائية

ــامي،        •   ــالم الن ــسية في الع ــددة الجن ــشركات المتع ــشريعي لل ــانوني والت ــال الق ــة الامتث كفال
  لمكفوفين وضعاف البصرالمطبقة في بلدانها، في تعزيز سبل العيش للأشخاص ا
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التأكد من أن تتخذ الدول الأطـراف، بالتعـاون مـع القطـاع الخـاص، التـدابير المناسـبة                     •  
والملائمة لتحقيق الأمن الاجتماعي وحماية الأشخاص المكفوفين وضعاف البصر وفقـا           

 من اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة لبلـوغ حيـاة كريمـة ومـستوى             ٢٨للمادة  
  معيشي لائق

ويسر الاتحاد العالمي للمكفـوفين أن يقـدم الـدعم المناسـب والمحـدد لأي مـن أصـحاب                     
المصلحة الرئيسيين في التنمية من خـلال منظماتنـا الوطنيـة الأعـضاء، وشـركائنا وفريـق الخـبراء                   

  .لجعل إدماج المكفوفين وضعاف البصر واقعا ملموسا
  


