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   ٢   ٢٠١                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٧- ٢         نيويورك، 

                         الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى
    

        َّ                                                                                بيان مقـدَّم مـن مؤسـسة الـشيخوخة الـصحية، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات                        
                                          مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
              مـن قـرار     ٣١    و   ٣٠                 ً             ي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين                                     تلقى الأمين العام البيان التالي الذ    

   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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        البيان    
                                                                                               ينبغي أن يتاح الحق في العمل لجميع من لديهم القدرة على أن يعملـوا بمـا يـضمن لهـم                      

                                                       لا تـزال العمالـة اليدويـة هـي المـسيطرة في                 ٢٠١٢           وفي عـام      .                                 ضمان دخلـهم ويحفـظ كرامتـهم      
                                                 وهـذه العمالـة تحـصل علـى دخـل مـنخفض،              .                                                     وجود غالبية مـن اليـد العاملـة الزراعيـة                  الهند مع 

   .                                   كما أن غالبية الناس يعانون من الفقر
                                                                                       والــتغيرات في الــسياسة الاقتــصادية والتحــولات في متطلبــات القطــاع العــام والقطــاع     

ــدراتها الحالي ــ                ة آخــذة في              ً                                                                                 الخــاص تمثــل تحــدياً بالنــسبة لقــوة عمــل قــد تكــون قيمــة مهاراتهــا وق
                                                                                            وفرصة إعادة التجهيز ليست متاحة أمـام كـل فـرد، كمـا أن تغـيير العمـل لا يـضمن                   .        النقصان

   .     َّ                                         ويتعيَّن على كثيرين في الهند أن يرضوا بما هو متاح لهم  .     بديل  “    كريم ”              الحصول على عمل 
         فوضـعهم    .                                          َّ                                    والعمال كبار السن هم من بين الفئات التي تعيَّن عليها قبول الحل الوسـط               
                                                                                            بة للنمــو الاقتــصادي الــشامل والمــستدام والمتــسم بالمــساواة محفــوف بالمخــاطر، كمــا أن           بالنــس

                                   ً             وبينمـا كـان صـانع الأحذيـة القـروي موضـعاً         .                                       سنهم وتخلف مهاراتهم يتعارضان مع مصالحهم  
                                         ً                                                           للتقدير لصنع الأحذية والصنادل الجلدية يدوياً على المستوى المحلـي فـإن الـصنادل البلاسـتيكية                

                                   المسألة ليست في حد ذاتها مـسألة         .                                 ما هي احتمالات إعادة التجهيز؟      .            هي السائدة              أو المطاطية   
                                                                                                             قـــدرات إنتاجيـــة ولكنـــها مـــسألة تتعلـــق بمـــا هـــو شـــائع في الأســـواق، بـــل وفي المنـــاطق الـــتي   

   .    فيها       يقيمون
   إن   .                                                                                      هـل مـن الممكـن أن يـؤدي التوظيـف، في حـد ذاتـه، إلى زيـادة القـدرة الإنتاجيــة؟           

                                                                                    ة لضمان العمـل الموضـوعة في إطـار قـانون ضـمان الحـد الأدنى للوظـائف في                                     خطة الهند الرئيسي  
                                                                                                       المنــاطق الريفيــة علــى المــستوى الــوطني تــستهدف قــوة العمــل الريفيــة وتتــيح للأفــراد العمــل في  

            وهـذا مـن     .           ً                                           يوم سنوياً في أعمـال تتطلـب مـستوى مهـارة مـنخفض        ١٠٠                       مناطق إقامتهم لفترة    
     ً                                       يوماً في السنة، كما أن له أثـر محـدود           ٢٦٥              ترة تصل إلى                                       شأنه أن يجعل الدخل غير مضمون لف      

   .    ً                                     أيضاً بالنسبة لتغيير المهارات أو رفع مستواها
                                                                                      ومع تعهد الهند بتحقيق العدالة الاجتماعية والاقتصادية الـشاملة فإنهـا تحولـت في اتجـاه          

                                                                                                    التحــرر، كمــا يعمــل القطــاع الخــاص وقطاعــا الــصناعة والتجــارة في ســوق تــسيطر عليــه هــذه 
ــزال  .                            القطاعــات بــشكل متزايــد  ــة فقــر، كمــا أن             ولا ت                                                                 نــسبة كــبيرة مــن النــاس تعــيش في حال

ّ                   مستوى ضمان العمـل والـدخل عنـد حـدّ الكفـاف                                                    وعلـى الـرغم مـن أن عـدد خطـط التنميـة         .                              
                                                                                خطة فإن البطالـة ونقـص فـرص العمـل مـستمران، كمـا أن المعـوزين                   ١١                      الوطنية الخمسية بلغ    

                          أمـام الفئـات الأكثـر        “   ريم     الك ـ ”                        وعدم توفر فرص العمل       .                                   ليست لديهم القدرات المطلوبة الآن    
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                                                      وينبغي تشجيع الهند على أن تعمل من جديـد علـى             .     ً                                  ضعفاً هو جانب سلبي متوقع لهذا الوضع      
   .                                       تحقيق الهدف المتمثل في المساواة في ضمان العمل

                                                                                   ومن بين الملايين الذين يعملون في الهنـد في أعمـال مهينـة للحـصول علـى عائـد ضـئيل           
         وينبغـي    .                                                                لمـسنين الفئـتين اللـتين لـديهما أقـل قـدرة علـى المـساواة                                         يمثل العمال الأطفال والعمال ا    

                            والمـسنون يوصـفون بـأنهم        .                                                                      توفير الحماية من العمل للأطفال الذين يقل سنهم عن سـن التعـيين            
  .                                                                                                               قد تجـاوزوا سـن العمـل في حـين أن لـديهم الكـثير الـذي يمكـن لهـم أن يقـدموه ويـسهموا بـه                           

   .                         وينبغي حمايتهم من الاستبعاد
  .                                                                                        حاجة إلى دراسة التشكيل العمري الحـالي بالنـسبة للعـاملين الـضعفاء في الهنـد                     وهناك  

                                   مليــون طفــل، وهنــاك تقــديرات   ١١                                                           وتــشير التقــديرات الرسميــة إلى أن عــدد العــاملين الأطفــال 
                                              في المائـة مـن عـدد الـسكان في الهنـد،            ٤٠                                      والأطفـال، الـذين يمثلـون نـسبة           .                  تشير إلى عدد أكبر   

                                               ومـن بـين الأشــخاص الـذين يزيــد سـنهم عــن       .                      يرة عــن عـدد المــسنين                            يزيـد عـددهم بدرجــة كـب   
        يتـوفر                                                          مليـون شـخص تبلـغ نـسبة الأشـخاص الـذين لا                ١٠٠                                سنة في الهند والبالغ عـددهم          ٦٠

                                                                  وتــشير البيانــات الرسميــة إلى أن عــدد العــاملين الــذين يزيــد     .            في المائــة  ٦٥                    لهــم مــصدر للــدخل 
                                                  فـإن غالبيـة المـسنين لا يعملـون ولا يحيـون                    ولهـذا     .                   مليـون عامـل      ٢٨                  سـنة يبلـغ        ٦٠            سنهم عـن    

   .                         وهؤلاء يستحقون معاملة أفضل  .                                        حياة كريمة حتى إذا كانوا قادرين على العمل
                                                                                          وعــدم أخــذ اســتمرارية قــدرات العــاملين المــسنين في الاعتبــار قــد يــؤدي إلى أن تفقــد     

              لاسـتراتيجيات                                                                     وهناك حاجـة إلى الـتفكير الـواقعي والإبـداعي عنـد وضـع ا                .           ً      ً   الأمم مورداً متاحاً  
                                                          وينبغي تشجيع الهند وبلدان أخـرى علـى التـشاور مـع            .                                      الوطنية للتوظيف في الأعمال الإنتاجية    

   .                    ً                                الجيل الذي يشهد صامتاً فترة يمكن له أن يعمل على إثرائها
  

  


