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      ٢٠١٢                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٢      يوليه  /   تموز    ٢٧- ٢         نيويورك، 

   *                    من جدول الأعمال المؤقت  )  ج   ( ٢      البند 
                               الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى

                                                                                بيان مقدم من الاتحاد الدولي لسيدات الأعمال والمشتغلات بـالمهن الحـرة، وهـو                  
ــة ذا  ــة غــــير حكوميــ ــز استــــشاري لــــدى المجلــــس الاقتــــصادي                                  منظمــ                                                        ت مركــ

           والاجتماعي
    

                مـن قـرار       ٣١     و   ٣٠                                                  ً                   تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري توزيعه وفقاً للفقرتين             
   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *   E/2012/100.   
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      بيان    
                معلومات أساسية    

          البلــدان                                                                                عــدم الإنــصاف الاقتــصادي القــائم علــى أســاس جنــساني هــو مــسألة هامــة في    
                                                         فمــا مــن بلــد واحــد في العــالم لا يوجــد فيــه عــدم     .                                                  المتقدمــة والبلــدان الناميــة علــى حــد ســواء 

     ُ                                                                 وفي الـنُظم الاقتـصادية المتقدمـة، تكـون هـذه المـسألة أكثـر                 .                                  إنصاف قائم على أسـاس جنـساني      
                                                            أمـا في الـدول الناميـة، فـإن أشـكالا أخـرى مـن                 .      ً                                          وضوحاً فيما يتعلق بـالأجور وأحـوال العمـل        

   .                        ييز الاقتصادي هي المستوطنة    التم
ــطياً أقـــل       ــتراليا وسـ ــاد الأوروبي واسـ ــال، تكـــسب النـــساء في الاتحـ ــبيل المثـ                                                            ً                                   وعلـــى سـ

                                                          أما في الولايات المتحدة الأمريكية، فإن الفـارق يبلـغ            .            في المائة      ١٧،٥                      يكسبه الرجال بنسبة       مما
   .         في المائة  ٢٣

           المتحــدة       الأمــم                  ادر عــن برنــامج        الــص                           تقريــر التنميــة البــشرية                            وفي أفريقيــا، واســتنادا إلى   
                 في المائـة مـن     ٧٥                                                      في المائة من مجموع الـسكان، ويـسهمن بمـا يقـارب           ٥٢                      الإنمائي، تمثل النساء    

                               ومـع ذلـك فهـن لا يكـسبن           .                              في المائـة مـن الأغذيـة         ٨٠      و     ٦٠                                   الأعمال الزراعية، وينـتجن بـين       
   .                 من الأصول في القارة          في المائة  ١                                          في المائة من الدخل في أفريقيا حيث يملكن فقط   ١٠   إلا

                                                                                            والاتحاد الدولي لسيدات الأعمال والمـشتغلات بـالمهن الحـرة هـو شـبكة دوليـة متنفـذة                    
        وتقـوم    .                            بلـدا في خمـس قـارات         ٩٠                                                           تضم سيدات أعمال ومشتغلات بالمهن الحرة مما يزيـد عـن            

          لتجاريـة                                                     ، بتطوير إمكانيات المرأة المهنية والقياديـة وا           ١٩٣٠                                  هذه المنظمة، التي تأسست في عام       
ــشبكي، وتكــوين         ــيم، والتواصــل ال ــشاريع التعل ــرامج وم ــستويات مــن خــلال ب ــع الم ــى جمي                                                                                                     عل

   .                                           المهارات، والتمكين الاقتصادي في جميع أرجاء العالم
                                                                                            ومبــادرات المنظمــة البــارزة الــثلاث علــى النطــاق العــالمي الــتي تهــدف إلى تــدارك عــدم    

   :                            ن خلال تمكين المرأة اقتصاديا، هي                                            الإنصاف الاقتصادي القائم على أساس جنساني وذلك م
                       في الــدورة الثالثــة     ٢٠٠٩                                                                 حملــة التوعيــة بيــوم الأجــر المتــساوي، الــتي انطلقــت في عــام    -  

                                  والخمسين للجنة وضع المرأة في نيويورك
                      للمـساواة الجنـسانية              المتحـدة        الأمـم                                                  مبادئ تمكين المرأة، التي صدرت بالتزامن مع هيئـة        -  

  ؛     ٢٠١٠                                                                 العالمي للأمم المتحـدة في اليـوم الـدولي للمـرأة في عـام                                     وتمكين المرأة والاتفاق    
                                                                                            والمبادئ السبعة هي معالم استرشاد بالنـسبة للقـادة في الأعمـال التجاريـة والحكومـات               
                                       ّ                                                     من أجل اتخاذ الإجراءات التي تعزز المرأة وتمكّنـها في مكـان العمـل والـسوق والمجتمـع                  

      المحلي
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ــال التج    -   ــادرة في الأعم ــى                                         صــاحبات المب ــام والخــاص عل ــاعين الع ــشجيع القط ــة، وت                                                      اري
   .                                             الاستعانة بمصادر الأعمال التجارية العائدة للنساء

                                                                                         وما تبقى من البيان الحالي يصف حملة التوعيـة بيـوم الأجـر المتـساوي الـتي تـضطلع بهـا              
   .                                  المنظمة ودورها في تمكين المرأة اقتصاديا

  
                الإنصاف في الأجور    

            ٍ                ٍ                                  قــي أجــر متــساوٍ مقابــل عمــل متــساوٍ في القيمــة أو قابــل                            الإنــصاف في الأجــور يعــني تل  
                                                                                                    وفيمـا يلـي بعـض الأسـباب المتعلقـة بعـدم الإنـصاف في الأجـور وازديـاد الثغـرة بـين                         .         للمقارنة

   :         الأجور حدة
   ”         عمل المرأة “                الانتقاص من قيمة   -  
         لـسائدة                                                                                      في المهن الحرة التي تسود فيها المرأة، تكون الأجور بوجه عام أقل من المعـايير ا                 -  

            في تلك المهن
                                                                                   عمل النساء في أغلب الأحيان بدوام نـصفي وفي وظـائف مؤقتـة تتـدنى فيهـا معـدلات             -  

               الأجور الساعية
                                                                          تقطع النساء حياتهن الوظيفية بشكل أكثر تواترا أو، على سبيل المثال، بعد الحمل  -  
                                                                                           كــسب المــرأة هــو أقــل مــن كــسب الرجــل بــسبب ازديــاد عــدد الرجــال العــاملين في       -  

                                   ً     القطاعات وفي الوظائف التي تقدم أجراً أفضل
                                                      ، فهي لا تتقدم نحو المناصـب العليـا حـتى ولـو              ”              سقفا غير مرئي   “                         غالبا ما تواجه المرأة       -  

                                    كان لديها ذات المؤهلات التي لدى الرجل
                    في المائـة مـن        ٦٠                                             لجنسانية لا تزال سائدة، حيـث أن حـوالي                                     القوالب النمطية للأدوار ا     

                                                                                                       الفقراء العاملين في العالم هم من النساء، وذلـك بـشكل رئيـسي بـسبب عملـهن بـدوام نـصفي                     
                                                                                                 وبعقود وبغير ذلك من أشكال العمالة غير الرسمية التي هـي ليـست سـيئة الأجـور فحـسب بـل                  

   .               لحماية الاجتماعية                                           تتسم أيضا بانعدام الأمن الوظيفي وجميع أشكال ا
                                                                                          ولفهــم مــشكلة ثغــرة الأجــور بــين الجنــسين بــشكل كامــل، مــن المهــم معرفــة عواقبــها    

                 ً                                                      ففــي اســتراليا، مــثلاً، تتــدنى مــدخرات المــرأة مــن أجــل التقاعــد    .                                 وآثارهــا علــى مــستقبل المــرأة
ــراوح أعمــارهن بــين      ــواتي تت ــساء الل ــهن   ٥٩    و   ٤٥                                                                           بــشكل ملمــوس؛ ولــدى نــصف الن             أو كل

   .                     دولار بالنسبة للرجال  ٣١    ٠٠٠                                        أو أقل في معاشاتهن التقاعدية، بالمقارنة مع        دولار  ٨    ٠٠٠
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                                                                                     وفي الولايات المتحدة، فإن معدل الفقر بالنسبة للنساء المتقدمات في السن هو أعلى مـن           
                                                            معـدل الفقـر بالنـسبة للنـساء المتقـدمات في الـسن                    بلـغ      ،      ١٩٩٧             ففي عام     ؛                      معدله بالنسبة للرجال  

                                              أما بالنسبة للنـساء المتقـدمات في الـسن           .                             في المائة بالنسبة للرجال     ٧            لمقارنة مع                   في المائة، با       ١٣،١
   .         في المائة  ١٩                                                           وغير المتزوجات، فإن معدل الفقر أعلى بشكل ملموس، حيث بلغ حوالي 

 
                               حملة التوعية بيوم الأجر المتساوي  

                 ، الـتي تـشمل                                                                            ولتدارك هذه المسائل، أطلقت المنظمة حملة التوعية بيوم الأجر المتساوي           
                                                                                             العمل على تحسين الإنصاف في الأجور وإنشاء فرقة عمل دولية لتنسيق الأنشطة علـى النطـاق                

   :                                  وفيما يلي أهم أهداف فرقة العمل هذه  .       العالمي
                          نظام شفاف لمرتبات الشركات  -  
                                                     عدد متناسب من النساء في اللجان أو في المناصب التنفيذية  -  
   ت                       تحسين أحوال الأمهات العاملا  -  
                 ٍ           تقييم وظيفي خالٍ من التمييز  -  
                                              زيادة عدد النساء في الوظائف ذات الدوام الكامل  -  

                                                وتجري هـذه الحمـلات الآن بـصورة منتظمـة في             .                                        وكان انتشار هذه الحملة مثيرا للانتباه       
                                                                                                    جميع القارات وتساعد في اجتذاب الكـثير مـن المنظمـات الجديـدة، والأنـصار الجـدد، والـشركاء                  

   .                          في كل بلد في ازدياد في كل سنة     تنظم                     رح عدد المناسبات التي      وما ب  .     الجدد
       ِّ                                                                             كما ينظِّم الاتحاد الدولي لسيدات الأعمال والمشتغلات بالمهن الحرة مناسـبات جانبيـة               

                                                                                           في كل سنة أثناء دورات لجنة وضع المرأة لتشجيع المـرأة علـى أن تـصبح أفـضل اطلاعـا وأكثـر         
                                                         والدولية، وذلك لتحقيق المـساواة في الأجـور وفي التمثيـل                                           نشاطا على الأصعدة المحلية والوطنية      

   .                                    وفي الفرص من أجل جميع النساء في كل مكان
  


