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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
      الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

بيــان مقــدم مــن رابطــة المتقاعــدين الأمريكيــة، وهــي منظمــة غــير حكوميــة ذات       
  قتصادي والاجتماعيمركز استشاري لدى المجلس الا

    
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقَّى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

  

 
  

  *  E/2012/100.  
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  بيان    
ــسنوي هــو       ــوزاري ال ــة  ”نظــراً لأن موضــوع الاســتعراض ال ــز القــدرات الإنتاجي تعزي

ل القــضاء علــى الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل  والعمالــة، وتــوفير العمــل اللائــق مــن أجــ
، فإننـا  “للجميع ومـستدام ومنـصف علـى جميـع المـستويات لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

نستطيع أن نتجاهـل الأزمـة الاقتـصادية العالميـة الراهنـة الـتي أثـرت علـى الكـثير مـن العمـال                         لا
ين انخفـضت مـستحقاتهم التقاعديـة بدرجـة         المسنين الذين أُرغموا علـى تـرك قـوة العمـل، والـذ            

ــيرة ــسعى إلى        . خط ــربح وت ــستهدف ال ــة لا ت ــير حزبي ــة غ ــة منظم ــدين الأمريكي ــة المتعاق ورابط
 مليـون عـضو، ورسـالتها هـي تحـسين نوعيـة حيـاة الجميـع                 ٣٨إحداث تغيير اجتمـاعي وتـضم       

بدرجـة أسـوأ أثنـاء      ونحن نتقدم في العمر، وقد أعدت بحثاً يوضح أن السكان المسنين قد عانوا              
 أن عـدد العـاطلين      ٢٠١٠وتبين من دراسة أجرتها الرابطـة عـام         . الانكماش الاقتصادي الراهن  

 في ٣٣١الــذين تجــاوزوا ســن الخامــسة والخمــسين بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة ارتفــع بنــسبة  
  .المائة

 إشراك المـسنين    ولهذا فإنه لا يمكن مناقشة العلاقة بين العمالة والقضاء على الفقر دون             
ونظراً لتحسّن طول العمر، زاد الأجل المتوقع على نطاق العـالم بـأكثر مـن عـشرين                 . في الحوار 

وتـشير إحـصاءات    .  عاماً وفقاً لإحصاءات الأمـم المتحـدة       ٦٨ ليصل إلى    ١٩٥٠عاماً منذ عام    
يخ منظمـــة الـــصحة العالميـــة إلى أنـــه خـــلال الـــسنوات الخمـــس القادمـــة، ولأول مـــرة في التـــار

.  عاماً فأكثر عـدد الأطفـال دون سـن الخامـسة    ٦٥الإنساني، سيتجاوز عدد البالغين من العمر     
وبمناسـبة  . ، سيتجاوز عدد المسنين عـدد الأطفـال دون سـن الرابعـة عـشرة        ٢٠٥٠وبحلول عام   

في منتـصف القـرن     : يوم الصحة العالمي، قـدم الأمـين العـام للأمـم المتحـدة الإحـصائيات التاليـة                
وبحلـول  .  عامـاً أو أكثـر  ٨٠ مليـون شـخص في العـالم تبلـغ أعمـارهم      ١٤، كـان هنـاك    الماضي
ــام  ــو   ٢٠٥٠عـ ــاك نحـ ــيكون هنـ ــيش     ١٥٠، سـ ــة يعـ ــة العمريـ ــذه الفئـ ــخص في هـ ــون شـ  مليـ
وقال إن هذا التحول الهائل في عمر سكان العالم يـرتبط           . مليون منهم في الصين وحدها     ١٠٠

ومضى يقول إن السكان يعيـشون الآن لفتـرات   . الاجتماعيةارتباطاً وثيقاً بالتنمية الاقتصادية و    
أطول في معظم أنحاء العالم وهذا يعزى أساساً إلى نجاحات الصحة العامة على نطـاق العـالم في           

ويواجـه الكـثير مـن البلـدان ذات الـدخل المرتفـع بالفعـل               . تحسين بقـاء الطفـل وصـحة البـالغين        
في العقـود القادمـة، ستـشهد البلـدان ذات الـدخل      و. سكاناً يتقـدمون في الـسن بدرجـة سـريعة      

ولـيس لـدى الكـثير مـن البلـدان         . المنخفض وذات الدخل المتوسط زيادات كبيرة بـنفس القـدر         
ذات الدخل المنخفض والبلدان ذات الدخل المتوسط البنيـة الأساسـية أو المـوارد اللازمـة لتلبيـة                  

ورأى الأمــين . المتوقعــة في المــستقبلهــذه الاحتياجــات، ناهيــك عــن مواجهــة الطلبــات الأكــبر 
العام أن هنـاك الكـثير مـن الحلـول العمليـة والميـسرة الـتي يمكـن للحكومـات تطبيقهـا مـن أجـل              
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وعلاوة على ذلك، فإنـه يمكـن   . مساعدة مواطنيها المسنين على أن يعيشوا حياة صحية ونشطة 
 عائـداً اجتماعيـاً واقتـصادياً    للبلدان التي توجّـه الاسـتثمارات إلى الـشيخوخة الـصحية أن تتوقـع      

  .كبيراً بالنسبة للمجتمع ككل
غير أنه وفقاً لما جاء في بحث أجرته الرابطة الدولية لمساعدة المـسنين، يعـد الافتقـار إلى              

. حدى المشاكل الكـبرى الـتي تواجـه الـسكان في البلـدان الناميـة              دخل مأمون للبالغين المسنين إ    
وقليــل مــن الــسكان الــذين يعيــشون في فقــر يمكنــهم الادخــار مــن أجــل الــشيخوخة، كمــا أن   
الدعم الأسري للسكان المسنين يتعرض للضغط، وهناك أقل من واحد بين كـل خمـسة سـكان                 

ضـافة إلى أمـن الـدخل، هنـاك مـسألة      وبالإ. ممن بلغوا سن الستين يحصلون على معاش تقاعدي  
فالعمال المسنون لا يُستبعدون فقط مـن التعـيين، وإنمـا       . التمييز على أساس العمر في قوة العمل      

  .يكونون في غالب الأحوال أول مَن يتم الاستغناء عنهم
وكما يقول رئيس المنظمة، فإن نسبة العمال الشباب ستنخفض؛ وعلـى سـبيل المثـال،        

علـى مـدى العقـد      ”لى البيانات المستمدة من المعهد الحـضري في واشـنطن العاصـمة،             واستناداً إ 
لعمالة من الفئة العمرية التي تتراوح مـا بـين   في ازيادات تقريباً الالقادم، وبدلاً من أن تأتي جميع     

هـذه  إلى   سـينتمي ) في المائة  ٣١(ن أقل من واحد بين ثلاثة عمال إضافيين         إ عاماً، ف  ٥٤ و   ٢٥
عامـاً فـأكثر، في حـين أن         ٥٥ مـن الفئـة العمريـة        وسيأتي قرابة نصف العمـال الإضـافيين      . الفئة

  .“عاملاً واحد تقريباً من كل خمسة عمال سيأتي من قوة العمل الشابة
ــاذج مبتكــرة           ــي اســتطلاع نم ــة، ينبغ ــد النظــر إلى العمال ــه عن ــة أن ــيس المنظم ــرى رئ وي

الـبعض قـد يـرى أن هـذه النقطـة تعـد موضـع               ومـع أن    . لاستيعاب قوة عمـل متعـددة الأجيـال       
جدال، فإن هناك فرصة للأعضاء للاستفادة مـن الخـبرة والمعـارف الـتي يقـدمها العمـال الأكـبر                    

وهناك بعض الشركات التي تشارك بالفعل في مبـادرات مبتكـرة كمـا يتـضح مـن خـلال                    . سناً
وتشمل هذه الجوائز حـسابات     . البرنامج الدولي لجوائز أصحاب العمل المبتكرة التابع للمنظمة       

 مقابـل عطـلات نهايـة الأسـبوع أو          ةمرنة لوقت العمل تتـيح للمـوظفين ادخـار أوقـات تعويـضي            
فترات الراحة من أجل تقديم الرعاية للأسرة؛ وحلقات دراسية قبل التقاعـد؛ وخـدمات رعايـة        

تقاعــد وهنــاك جــوائز أخــرى تقــدم خيــارات إســكان لل. المــسنين الــتي يقــدمها أصــحاب العمــل
المؤسسي؛ والتدريب الفردي لتعزيز ثقة العمال المسنين وقدرتهم على العمل؛ وبرنـامج تـدريبي              

 السابقات الراغبات في الانـضمام مـن جديـد إلى قـوة             تللعودة إلى التمريض بالنسبة للممرضا    
غير أن مبادرات أخرى أنشأت وظيفة مسؤول الديموغرافيا المؤسسية لضمان أن تثـري             . العمل

وهنـاك عـدة منظمـات      . ديناميات الديموغرافيـة صـنع القـرار المؤسـسي علـى كافـة المـستويات              ال
وهكـذا فـإن اجتـذاب واسـتبقاء المـوظفين      . تجري بحوثاًً علـى الـتغير الـديموغرافي ومكـان العمـل         
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الناضجين والمجربين سيـصبح حاسمـاً بـصورة متزايـدة بالنـسبة لأصـحاب العمـل الـذين يحـاولون             
وفي حــين أن هــذا ســينطوي علــى بعــض     . درتهم التنافــسية في ســوق العمــل  الإبقــاء علــى ق ــ 

إن . التحديات، إلا أنه يتيح أيضاً فرصاً كبيرة للاستفادة مـن القـدرة الهائلـة للعمـال الناضـجين                 
الجهود الاستباقية لمواجهـة قـضايا قـوة العمـل المـسنة علـى خلفيـة كـساد عـالمي حـاد تحـتم مـن                          

  .لة للشيخوخة، ووضع خارطة طريق لمكان العمل في المستقبلالناحية العملية إدارة فعا
  
  


