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Комиссия социального развития 
Пятьдесят первая сессия 
6–15февраля 2013 года 
Последующие мероприятия по итогам Всемирной 
встречи на высшем уровне в интересах социального 
развития и двадцать четвертой специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи: приоритетная тема: 
Содействие расширению прав и возможностей 
людей в целях достижения искоренения нищеты,  
социальной интеграции и полной занятости 
и достойной работы для всех 

 
 
 

  Заявление, представленное неправительственной 
организацией «Молодежный горизонт», имеющей 
консультативный статус при Экономическом и  
Социальном Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета.  
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  Заявление 
 
 

 Еще вчера развивающаяся страна, а сегодня бедная страна с крупной за-
долженностью, Камерун, как и многие другие страны, оказавшиеся в таком же 
положении, потенциально очень богат людскими и природными ресурсами, 
полезными ископаемыми и многим другим. Причины наблюдаемого несоответ-
ствия между природным потенциалом страны и сложившейся ситуацией кро-
ются в ментальности ряда руководителей страны, в недостатке политической 
воли, в несоблюдении прав человека и неуважении человеческого достоинства, 
в коррупции и в плохом управлении. Все эти факторы представляют собой зна-
чительные препятствия на пути искоренения нищеты, социальной интеграции, 
обеспечения полной занятости и достойной работы для всех. 

 Искоренение или по крайне мере сокращение нищеты — это задача, вы-
полнение которой необходимо для достижения к 2015 году целей в области 
развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и ее осуществление 
означает для наших недостаточно развитых стран необходимость нового виде-
ния, новой стратегической направленности, новой социальной политики и ин-
теграции малоимущих и молодежи. Молодежь больше, чем когда-либо, должна 
находиться в центре процесса развития и в стратегиях, направленных на дос-
тижение социальной интеграции и обеспечение рабочими местами. 

 От отсутствия стабильной работы страдают все; отрицательные последст-
вия проявляются во всех секторах. Как представляется, экономическая ситуа-
ция в стране сказывается на хозяйственном управлении предприятиями. В ка-
честве примера можно привести наем президентом Республики Камерун 
25 000 молодых людей в феврале 2011 года. В этом процессе фигурировали 
кандидатуры молодых людей, как находящихся без работы, так и имевших 
лучше оплачиваемую работу в частном секторе. Данная ситуация показывает, 
что в частном секторе в Камеруне и в ряде других стран Африки существует 
проблема нестабильности рабочих мест. 

 Из 13 миллионов работающего населения менее 1 миллиона человек име-
ют стабильное рабочее место, а остальные работают в неформальном секторе 
экономики, без надлежащего надзора и социальных гарантий. Проблема заня-
тости в целом и занятости молодежи в особенности является одной из ключе-
вых проблем в области развития, с которыми сталкиваются развивающиеся 
страны, особенно страны Африки к югу от Сахары, несмотря на осуществляе-
мые различными правительствами усилия и стратегии, направленные на со-
кращение уровня безработицы. Не может быть развитой страны без развитой, 
здоровой и сильной молодежи, не только участвующей в работе директивных 
органов, но также и привлекаемой для содействия экономическому росту в 
стране. Пока молодежь остается в маргинальном положении, забытой и пре-
доставленной самой себе, в стране не может быть достигнута полная занятость 
и обеспечена достойная работа для всех. 

 Для обеспечения полной занятости необходимо сначала выявить секто-
ра — такие как сельское хозяйство, животноводство, ремесленные промыслы и 
многие другие — которые могут позволить нам принципиально изменить сло-
жившееся положение и быть услышанными в сообществе наций; сектора, ко-
торые могут обеспечить возможность развития и в которых можно было бы 
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прежде всего сориентировать молодых людей на получение конкретных специ-
альностей с последующим трудоустройством. 

 Сначала руководители страны, а затем и гражданское общество, каждый в 
своей сфере, должны способствовать другой форме развития и донести до мо-
лодежи идею о том, что государства всеобщего благосостояния больше не су-
ществует. Одной из основных целей руководства страны должно быть разви-
тие, организация и поддержка частного сектора в целях обеспечения полной 
занятости. В этой работе государству должны помогать другие партнеры. 

 Социальная интеграция возможна только тогда, когда человек или группа 
людей чувствуют, что у них имеются необходимые материальные и культурные 
ресурсы, для того чтобы участвовать в социальной жизни. Так, например, на-
личие финансовых средств к существованию является сегодня одним из усло-
вий социализации. Наличие определенного культурного уровня и патриотиче-
ских убеждений необходимо для полноценного выполнения роли гражданина, в 
связи чем в Камеруне было создано Агентство гражданского воспитания в це-
лях содействия развитию. Социальная интеграция противопоставляется марги-
нализации и социальной изоляции, а также остракизму и дискриминации. Со-
ответственно, социальная интеграция невозможна при отсутствии минималь-
ной степени равенства. 

 С учетом вышеупомянутых проблем стратегия содействия занятости и 
обеспечения достойной работы для всех в целях сокращения масштабов нище-
ты и дискриминации заключается в глобальном изменении менталитета и об-
раза мышления людей, в укреплении правового государства и демократических 
процессов и обеспечении бесплатного доступа к образованию.  

 Ниже предлагается ряд стратегий, которые можно использовать для дос-
тижения вышеуказанных целей: 

 • образование населения, направленное на изменение его менталитета; обу-
чение грамоте и предоставление формального и неформального образова-
ния; 

 • создание макроэкономической системы, обеспечивающей эффективное 
использование государственных финансов и тщательный контроль за ни-
ми; 

 • справедливое распределение результатов экономического роста и обеспе-
чение доступа к базовым социальным услугам, в частности в области пи-
тания, образования и здравоохранения; 

 • поощрение диверсификации экономики в зависимости от возможностей 
каждого конкретного региона; 

 • развитие частного сектора и повышение профессионального уровня пре-
подавания (камерунская система образования характеризуется сущест-
венным разрывом между предоставляемой профессиональной подготов-
кой и потребностями рынка труда: 65 процентов всех лиц, ищущих рабо-
ту, являются дипломированными специалистами, но не обладают требуе-
мой квалификацией); 

 • развитие базовой инфраструктуры (дорог, автомагистралей, плотин, газо-
проводов и т.п.); 
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 • укрепление институционального потенциала: функционирующие демо-
кратические институты являются одним из условий обеспечения устойчи-
вого развития; благое управление, включая борьбу с коррупцией; 

 • укрепление демократии и благого управления, чего можно достичь только 
путем: 

 – децентрализации 

 – повышения ответственности населения 

 – передачи специальных знаний и опыта, а также людских, техниче-
ских и финансовых ресурсов общинам на низовом уровне 

 – укрепления социального равенства и социальной солидарности 

 – борьбы с коррупцией; 

 • признание нашими государствами права на развитие в качестве права че-
ловека; 

 • борьба с массовым исходом населения из сельских районов с уделением 
особого внимания программам комплексного развития. 

 Содействие осознанию народом страны своей ответственности с целью 
искоренения масштабов нищеты, достижения социальной интеграции и обес-
печения полной занятости и достойной работы для всех должно быть основной 
целью руководства наших стран, политических лидеров, гражданского общест-
ва, частного сектора и молодежи. Мы верим, что создание в Камеруне Агентст-
ва гражданского воспитания в целях содействия развитию является свидетель-
ством того, что руководство страны адекватно оценило ситуацию и хочет побу-
дить всех без исключения молодых людей культивировать любовь к родине и 
уважение к государственному флагу; все это должно привести к реальным из-
менениям в менталитете и политической концепции. 

 


