A\/csie6/SR.32 s>l —!

L4 «» \
Distr.: General \
12 December 2012 Mw‘ w‘ g\\@
Arabic § s . N
Original: English O}WJU Al Ujm =
i I gl
dws31 At
My L) Adorel] g st
IRV CIOI P R S DY 0 I R Y PV - S-S
(O)J;.AL{J\) ......................... g:S"j'“}"j:J“:‘""S‘ Zd»«;}\

Dl y A il 5V 3 S a s L ol 1 las) g e VY 0 )
(@) s~

(5) & sl) Al med) &k (3 cliasl s ()

Sl Jop g a1l el y 1 0¥ 0l t e d g e ) €7 )
(%) POl ook sl W)

slasl ol o g ahde Bla 1y ja) o dovns 3 Olysad) 23] vy oo paill LG 2 s
Chief, Official Records Editing Section, : | f'a.#\ I '@)U oo Ay C}’”j O gad 5] @A\ A6 4l
.room DC2-750, 2 United Nations Plaza

Al e ad IS0 alines e gle (3550 elgm) Ay Ol seadll jliaza

s 12-33441ﬁ
: QO e e U 0O



A/C.5/66/SR.32

o) B e e (W ALY JelS Bl - o
Bl ooV Slhes osod pladl 2 a2V slacll alall
Olaey plall o aV1 5 STy (A/66/679) DLl Lot
8l oY) Lad> wlles Ul s all ool gl
Y OANY a0l Yo ALY N Yad /5B Y e
ol e Oleglas ez a1 O) cIlis ((A/C.5/66/15)
5 il i Al Ll oY VY /Y oy e sl it
Lie Sllasd bl V) 3 geall By oY VY)YV Y
ol N1y ol U A ST lodh olaall 31505 D)
b il e Ol g ol gty AL Ol el )
Sl i Slbas 5 05) g 81 ) & lsY) @) jall
RCIENUPERU N

i il ) el L) s gl 0 A6 cnliy - %
Al s Yoy Yy bl o) B ol
ke Lol s e iy ¥ Bl Vs
S gt i ,le a3 (3 0,0 o Y3 0 e £7YF,9
R WA BTSN SRR A SRR URWENUE- SHERT
@ bLacdl (6 gms Jadsy OF Bl o 07 ol 4 W55
3 Y] i Sl Hi{\u&w‘gu& ss
Bl a W Bty (L (3 Biml) eV Aty (s
sl VA leey i - e @ A LIS
P e 50 DLW s 5y Gl iy s S
A Gy ST el ol e ol e
G=it Ul I i s el OF LS () & J sy
it O a3l a3 LS 835 b e e S
A sall 5 Gl (6 g

g czasl ol ol Glan b @ w) <6y
Ball oY) At A il Sl L) (3 5L ) (s 5
8 pil) i i) a5l Of ) el O el s

-V

12-33441

N RS VS WU N WU S W

G S sidl e P Ol 1 Jles Y J g 0 Y Y 0 L)
(29 & 1 Ol g B ,all 8 3021

(B) Al Al e &b sliasl s ()
(A/66/694/Add.1)
Pl W1 8 ST () oYl a1 -

Aol el imad) Ly — gs—“ (A/66/694/Add.1)
Rl TR E D RS JESE P T
Y NY a0l Ve L) 3 gl asall dend
Aladls bt s OF aala) dmad) 1) ey
5 ) G BUT Al By a0 8 8 e il 30l
YONY s J N 05T Y 8

s g M OLEY) B S O WL SLsfy - Y
Laosl Jgo e pest ot 5 ol ) cisn )b (S g
g e sl e iiall 3l JLS WY (ad el
o5 O oy 8 i) OF jam a] JUB 5 L e BT 2l
3 ) ad gl agal) dendh) ad (3 o sy le ) an
[IV 05T TY & (55 et ) G T B piae
Y ONY e

&>)J}3-\33 -Y

L}oéy)&w\gwquwur;}\) — ¢
fesd Gy (3 TS &g § 24 3 sl Bl ekl 2k

YNY s/ N OB YN (3 55

Adhad) g Ay yla) Gt g il Jadr e Y £ L)
(23 pt Jaid- Bl @81 Slhas b god 1 3L
(AIBG/679 5 <Add.l 5 A/66/59L 5 <A/66/286 (Partll))

(AIC5/66/15 3 (ABBIT18 5 cAIB6/T14 5 AIB6/699



A/C.5/66/SR.32

) e o asdl 0T 3 Vs Osle YYo 5ol Y s
a0y 8l ol e i ) a8 L) aes
Al gl el i Jual 2V a3 sl L
p Les claall sladly dor sl dsley) aa> s
EM}U\J@A\@&Q&J@L;L}L;UA\@C)M
31 e OLS Las O ploll aaiil (6 gas 3 olaf

calosd) 4 es)

il ads T olds Q) Jod) ol ey = 1
eSSy o) sl il (S o (Y VYV VY 5wl
iabll e U alsey 2lead) Lalse ud ales
359 ol e b diledl IS ol s e
(s iy G ol Sl g bl s 3Ty Sl
G auiad Sllee e Sl o dy e ol
R PRUNV A WRER

dot o ) IS L s &l ) wojlaly = vy
ASL] Dbt JL3| (6 ey claglall 20 et
R RCSPWW - U W N W W (S PV | g~ S 1=
bocn 22 B Ll il ) iy egdl Gy all
PR KU PEPN I S J R IR RO
AU sl 3 as el Yo /Y oY 6l Ol sl

YR/ T8 Leyl 3 @ ael) At () Blseady — VY
o Dl e wl ) Jeadl) pis (YAR 0
L}QWQQ\ﬁ&JM\)MTQL@JJT
Slas ©las e bais B 3 )+ i OF §juy (Sl
EREETURCIR NI PSR DVINCEF) -
I AW PRL SRRV PRI SRRV SR RUCH]
o O sy s OMeal) SLE WL i i
o o) s slles ld ol 3 (g9l
1] a3 Bl el L) b il e L bl ods

Adoa o) S ) e S Azl YOV Y YN Y
YOAY/Y Ny bl il OF e (3 dided)) a el
L}SJ\_gJJ\} J}A\&M\C:ﬂ(\bm\d w}v\_;
4G Y a5l A Sl a1 858 B il 2
S Samsl) ol sl o 3ol el el fale plid) e
AV di s J) Al ey 003U LS
el 4 s s L gamdl 39k Lo S aST zall
e DU A JUW s e W O)a BB s e iy — A
DY 50 Obe YA, A Al i Sl B Sliny gl
0,03 Lol cdom o LAT (of (Y o /Yoy Y 6 il
il e Al 3o, A o Vg3 0o VY8
AR FEHE SN SV PRI EL N
Lis wlles ves Olu 51 el Jodsy LY VY
@ 3,k e de DU Ol L N1 U (3 L el

RUIEIESNI R BN PUN R PE SUPgiY

o olalaes V) 2ad el e ol colaly, - 9
5 30y ) Al U 1 e s =) 1oadls
MUM‘Q—*WJ/W"-eJBT%\T‘]%\TS;AU
Sl Lais LY e eluy YV Y/Y VY Bl
L Sn 08 (a1 k2 La 3 I 2 I
5l 3 Ol ol S Lo i o) 3T e VYV o
e A LAY ity e s e e YT YN Y

Jbsall 3
YoV oy e el e olaad of o T3y -y
Al eloy (ead) Cla 5 Slanos sl 23 3
B s amall 2l e e Y 95 (Dl VoA
0,8 ) sl A Jims i L Y 93 0Dl VL 48
AV L skl & loa)l a5 (3 40,0
O Y0 JUN Ao N 5505 (3 sl (Y

12-33441



A/C.5/66/SR.32

Sl in sl jly Gacliy e Sl Slis Sl ol
o U3 3 ST e 30 il g B ) bRl
X T Y N PN S g B S 2
Lgomm aed® @ ol oliadl s )16 1) e bl
Sl 3G A 0 3 25 O Jazg

adloY)y saad) 50 el 0 YU aadS™ fslyy — VY
5 o) ol e s 3 L i ) s el
Josall & AV L2V am el Bamal) (e S
NP PUFPESSC S R (PPN ENRSEE I N JRCIVN
CUINE PR & £ SN NP4 P
iz laad) OF 3315 @) JU colad) el a5
i)l )i gy dedall ol e d bl as Lgle
LY s sl

o ot J ol I T e O BB Oty — VA
el A B3 ) i) B30 el o sl B
FAE st (] UK e M el e gl
ab el sl 5Ty Sl 31331 Uy ol 1) colead
Lad Gla)) anll O ye i pdd) el cils s L)
T8 S DL e syl Gl (g ety pOL)
Byl g 5 itas 6 g S Bkt Oley 3 Jer)l o
FSTLAE 2y chanasadl oudl e a5l Gl
IR RUPNU NG W JESW P PR SPL-S I YA
Sl L el e ) M ) e
Lol sl sl

@ o Of (o o] 2NV O S5 o 2l y = 19
badoas 3 debud ol Olaadl o dand ) assllall Las)
8eS Sliny Jads Sllae ay = alidl eadi 6]
@ )Y e Sl e ey e ol B3z
beall oo alalit llesy a i) g S0 & e

12-33441

LI JRCE) WS R P CH I T TN - WS
LRSS ¢ pat oo 13 (3 00 e 38T, 0L ole il
(o3 3 ) sk susll WV 58 3 JU s LS
MNP PSR =T U R-XEEPON N
ol ol susl)

e 05 5ad delll plall eVl 8y 3L el — 1
3 3 52 pidl e alal e B o e ()
AP VPO o NP W PR DR S
dend) NI ST 0T el a5l JUs ((Add.1 5 A/66/591)
Slas o5 olest dilal) AlAl SLESU Y ez
A (Ol Ml suelB g (oliad) WLl ey (p!
el Lim Sles | of B mial e aladl )
i) oy Bdne s o 5 sl nstrs
YoAY=Y VY sl as el ag b of sl — v
Sl 55y o) ey oSl s Sl
5l sazall 400500 e B (31 ey ez 4 lW)
Aalall LY Wi ol 55 et oSy Lo Y 1 YY1
093 1S G r L Lais Slles 1l e
JuT s LemY g L asY ol ool 5 i Jo=Y)
Sl ol Bl J el e S (3 ol i)
) @8 Al Y A M) el 815 Jls
S BN [QNWP I PR MY

38 on Al (3 aaat) ol ) Ol VBB ey — VY
ol 8505l g Ol Lo Slhes 3150 6 T fule LS
SVl @ 2y by Ol B iy (gl
O3S Ay i S Aol dwlldly alaidl Oy L)
fet SV B e S mds U dl )1 s e
ENIERA I PR VTR B AR N iy e
ey L) adady oo fUlly 530 e e Y



A/C.5/66/SR.32

P PR EPN FUTEES Y WP Ry
JU bl acall o6 oS i sga g cOlnsiaily (O gl
O 511 0y g Sl 0Ly o s 1 ¥ L LS )
il g m O e by Lo 1287 ) ()
oW e S s ol Ol gy el
iega )il Sl Of DL S 3 jexaly = YY
NIV N SUPARCAI SN TR B S I RO PN
Aodead) Ol Olad gy ) el bl L) i
2 et Sl ] Sl i Sl L
b s ke 5 15Y1 OF sliaeW) J gl w55 Sl
Stz e gl cead) @B Bl 2l 345
s e olad) cus e 58 as LIS 1L
Al el Bd db sy 13 g colandlo 2
(s 55 Al ol s L) el WS n nty G315
Y Jar il med @ IS B LS sl g
ddy (3 A Rad Al bl of Bl T, - Yy
e psiew A LY i OV d (U Bem) zY)
Sl ) @& &5 58 ey el (35,0 Jes
Bl V) e Al 587 O daldl daed) asny] )
Sl et ol e & Y1 431 My Slaled) m g
o st e sasy sl eIl bl ) slanl
Al b d) sl eda e o 85 #18

e ool ol eV alel we i o 1) jLafy - ve
o e w3 Al o sy O sad A laa ) Ll
(A166/718) pded! Lo lbamy Aliasl) 357zl Ll
Sl Ao 3l cedd) @ B ol en Lo
Slewo 5 O BLST Ll eeud) 515 Jlasly L
LSS Sl g oI5V L3 Olay & Laaw) dusll

()l:.w.JLj)ul\ WT@bﬁj cwjj\ ;\;Y\ C)‘J_.\iljﬁ)

Oy = 31> @ sl a1y & 331 L adalell
255 S )W 2V plelt SUAST LW 3 s
(Jlosadt (3 i AV LY Oy i e M) o)
o35 g 3 g i o Al e Y,
dgisy 4Ll ;L;’T@A,\ & Tl il Slind) o
sy 8 jates 35 Wl Sall PO i lles
ool ikal) S 3 2 ledll s £y 0 g Bl s
(o a3 Olkes llas g 3 @l Ll JBy - Y
AT 3 e oy of 3l i 5ol ol 8
RRUETHICITE PERS A PR RPN R
IR SN NSO PRVIPPN Ut B RO
@y 013 el 3 Bl o) A Bhad kg Y
ot L e 0555 0T 8 Y caes by s
Riny et O 3O M oy 1B O 380 5 5
sy Lo aelid i) — e 3 5l oY)
Loty o8l e Lo g ab sl bl (1) AL e
oy o) ki By lomy LY ol ] o
@ AoV Ol g ) e sl W b s sl 3
G-t 3 sdelall QLY B si> s dbse pliny (pls
bl g S A e o 88l adkal) (3 kL)
OISz ol 5 ) al g @S O SBLS 5 Jazsly = Y
ibis e VVY YN ple i 2T ST LS
feo gallly Gl Jlosly Sloomdl s gz 2L
et 5 el &) SV oy SIS (il )
S PPN CT BVG PR RN PP ICTN PP ICH K A
Lim lin L fond Bl 3,050 ol Y1y il e
ol r Bl oS U gV B ke e
O ool A5y 5 skl sl e Alads olay U] (b el
st ay et A sy ol oo slessl ) 5,15Y)
ol sl il Jle 3 B laa) e sl o8 Jpal

12-33441



A/C.5/66/SR.32

U 2 ity eenal g (Ol (3 LIS (el Slaas

MT;.\_DQTV_GMU_Ach—S:@j -J—H\L}EJ‘)}“J'—:{J:

CS)J a3 @ ) ST A ol el gk
Ut o Bkl 508 5 Camdpe (3 08 i do 5
Yoy ple 3y ol sl alall bl Leass
u;&o\ﬁpwuw\ob&\;fé
A IO e Jlpall (35 ey 36 bl 3 Bl
o Sl il 1 Sy el ol ol gas
FRRE PN NI WLy S U PR
Ainy s (3 Ll olagy () Lk 3T a s
B Bl a1 553y Ol el g (3 Bl (WY
il e Sl @Bl sl Jlanzal e Y 2500
5N e Nasly (U3 ) Loy L eVl s ) s
& o) Bamall 1 e iy (3 AU A,
el g coladd) e 2l 587N e (i sladl) L
o I el 2V e anad) e 5 5T D e
By oy 55 e Baad) (S8 U iy e e

LYy dis e sl
o sie 3 omeBY) Sldl 5700 0) Ll JBs — YA
U s U kel pledl g o) oS plgs. pLa L
) i)y o) Lo i oty 50l 5 )
Gels e SNy Dbl s L gy ) )
L OV bl desy g 63V WS JSTLs
PRI v SR P S PN RO W L
syl gagl o g nag plall ¢ Llaill 2 sl Bl
o= £ W U UL e e 14287 g L
L AL by 3o LaS) (3 aia Sy Sl
lads (55 e slas] sl ) oy (s 55
L 3 o 8 (383 5o sl olimd) eid (L) el
ol ey )l 5] 2y e 331 G2l

12-33441

L ol el i & g s Ll 3151 o UL
B i)y B oY1 3 1) o8 s Abis B YA
S CUUR- VOO S INCHJVF C1 QNPT PRI S - 0 L |

el O sdlas 5 oY) dbss O VLS 5 e ly — Yo
tolall ¢ Unall ad gl dsl 2l el Jds lgie ples Simy
s 511 (3 21 L) oo U o e ik ey
it b bl 3 Olbadll U] el o3 ol
3ylaly et plba ez agald LST IS |57y
PEFNCE PN PR AL B O PR LWPL L IR
L olles oo Clus 0 8,0Y) o> w2 42
Sl e e AW B Y La a8 s e A ) 2Ol
U3 YT ey 5L Y VY Y VY 5l ol
YAy s

BeY) mls (s e Sgdle sl ML L2 ey — Y
k) s lee e L s elis da g A sula)) WL psle
S szl e gl el @i Bl 2l ST man
i oSl i b oL a ey S KAy
Szl 3 BN e s ) s O i) 2 slazed
\RREVARRYJEH I PEIOT PG (N (RS WL
ANVE By YOV Y/Y VY 5l 5l IS B s
Ll Kool ol 250 Old 55 (JLly LUl
el @ A ) OF e sl a5 (1S 5 ) sy
Ut oo 3l Y SE S sl e gl
EHUC RYNEFgIE

o sk Al Sleddhl 7 0 O] B agd> folyy — YV
s ol e Bhran ) leadh) e abasl e e,
@ Ll el 8 0s) (3 ) W) S e an S
P RS e PN SN RO E R WP e



A/C.5/66/SR.32

G Al e B e fa S L
ed) (3 e aly U 5 Y ot s
233, JKas O @l s Lyjme ST ity = 1Y
Lol 3y jLana V1 diomlll L& SUT ) 2l e 31
ol e 35t IS7 U 5,0y ool gty L az3lal) e
bl @ Rl il ey o Sl el et
B g il

(il 31 51 8 0s) Say 10 e (83 B! — Y'Y
Alad dalacl) Aol il e plall ) B e e
O eI (Al66/699) et Slg sy JMar NI e
o Gy (T 1[0V Galal) fmedk) )i Sas sy i)
Gy Lo g 2l 5 ) 511 8 l) oS Lgaas o) Uil
Y i slate (3 s SVl JSar Yl lelesly
SPHE g S R A R K g BRI g S Y
b o asldl dmed) Ul olaay Y0V Y eeeus/d Y
A e

£ 35 3de el ol O 3B cslaly - vy
Jlasly 3B I ulacdl 5 5ad sl ool sl wlelesy)
ot g il ) 3 el gl ) e
SlelesYl sde 2441 U8y L i) SlgsV)y JHazay)
e ikl elesl 1) e ol sl 3V Y By Vo)
JUH O LSy vy ple 3V oY ALYV ple
b gk llesYl o bore e ila dled) Ol sl 3
il Gl Jean clesl VE OS5 oY) bds wlim 3
e ablsae 150 o g oYy ple (3 oadb ) s
B AS 5 Y T ale Beles) Yoy 4 dlhe OV A= )
Yoy ple

S Loyl sue pLid) ) Al wos Jazaly - Yt
eV g IV asslS sdsal) ol 1) sy O

S RCYAT - WOCR BN B PN

3,500 OF 41 5 ,LaYl gl e O SBL 5 lazly — Y4
ol @B Fom) il Lrana ) V1l lall alaled)
Be e AU 2l 3 DI Y AL sl e gl
e o 3Ll Jlm Y el e 5 0Ty cladids
L 3 LSy ol i pale il 38E Lo L
Slads Sy (bl aml o 2 (Sl
omgie ¢ L oy 4 gy licaal deellly ) 46 )
R VE | JE SV N STy T = 3 @)L.':A\ 3 )15Y 34> 4
o iy oyl ) LasYI U L G5 g
sl pr oo e (e 1S e E T ey (UL
¢ 3 iy plall g Uil a ) sl G )l al) fris
AW ledl g ped (U5 e 0 1 ey L e
aalal) 2L Lgalbl y Ltons Gl mLadl o 383y Loy
ey sy SIS U ol )
SV [PY PN W SO PSS SUPUI /P ES JRC Y
il W B (3 h g 35 o) R i

.(Add.1 5 A/66/591)
iagbe s 4l Al el 3 1) O W OLal, - v
Jaidl e Sl y ol gl iy it Sy
o Ml ) @ E deml ol LS Ol slae)
idads i iy e 5y0Y1 Sy L Al dana )
aai Yy e I J gl g i)y Blaal ea m
¢ gl Bl 1y LYY o e g et )
ALy 355, IS UL ¢ S i Al el
Ly oLl ad eV a1y et gall s Sl
1Y) S L il Bl 3 15Y Ly chonm o
il il La ol 5 e bl asy ik )
el d) ool U ol A1 of Laslis o) & Lz

12-33441



A/C.5/66/SR.32

ol olb dbladl Lladl sday Lo (OLsly — YV
o orly o A lazae ) L) OF (M) i ey
Add g el ) il dalad) ol giad) 585 e
il UL 3,0l 2 Sllea) Alels Claal
alasll ol oy lall Slel o e oY VY/Y LY 8 2l
S5 i) ) O Uam Sl sl e IS
O il ity o pgl odn e aanall 28 Y) il am
A IS Gt 3 b e Slashall e L) s
LS s of 3 Lazgy Oy )6l add ol
Jelis laly ) das e STl e 0,5 Wi
o ey Slas sl ) Wi oS ol il oy O
O) Lyl JU . adul adl 5l 3 Cwlend OF |zt
> bl ol g o pldl el i & jlaza ) il
Lis olles 3 aaland) 5Ll a5l uad ) el )
Aty SO adaid) Olala VU e d) 095 Sl
LYy S

Y UYL C 5 el asdll OF Olaly - ¥A
Sl 3 il oV 2 i @b 3 e )Y
;s_S\ el 5 4lh s ) Ol s s Ao (5l
> O B jlaca ¥l donlll w355 Balal) Bmad] Lgle il
ALall L 3 ooyl edd axd) S0 LIS LIZ
>l Jdu 85 10 dL ety Al dmasl) s o
A Sl 3 il oV 2id alol e dSS
LAl el 1y dale] e 0 Y 25 A wLoYL
Of o>y 28T o s 308000 s o) Ll )
Sl gl y S r Ioe pl i Lz il
el ) i Sles 3 gyl 2kt ole
2yr g pde sl oo matl Ay e Al L)
350 skl e ) ) 63y ) it e UL
RURRNCL PRy VPCIURE SN U AN IS

12-33441

o O s Lo Sl 313G et Lad Bl 5 (i
Be )y ol s Ll 5 (3 gl ) ol )
W ys s gblos sl e gy julis doda U ke
dmdl B 2

s ol 3 0l il LgadS by — vo
YoV 4 /0l e 3] s A o)Ay
o 3zl 1) i) i) J_;.d\ i3 3 el
i) gVl JNaV) o Bl 2ally VIS
o STy ) e sV e ol L e 1aus
15 3 ol 5y it SV g IV ik Lslaed
25 Ll il el 8 1Y aaldl Bl 4L
e Slel Y1 g 3Ly 6 JU dlats ol Lis
A s e s gl gy a8 3 aleasl e
Dbt i 5 (3ben o2y 035 < LW ST oLl
Ssagdne gl 3l en Ll O (3 G Ll Bliasl
G el Lol oLl a1 gy ) g gasmll 4edls)
LS, 095 A shd b ela eV gl ae 181 2 L)
IOV Jladl L e 01391 sl ) il s
ik Y

0 93t 4 L) domlll et ) (b8 ol = 71
o= Bpbia Nl el B e (3l g 81
ko)) old alalad) Llad) olay wlw sl y wlasSU
ez A 0L Js (AI66/718) pdl Lads Slken;
ol e w5 oley Slo 5y ol L
Cl{PEE (P EEI (| U S D U SEvIE S R N
S5 3 5 e s 6 5 5 (AJBE/BI) ik
A dma ) e Gl ) et ) @ B a2
.(Add.1 3 A/66/591)



A/C.5/66/SR.32

Lo Vg clge 2l Sleleslsie o) gl 13 Y
i) Iy JMaza V1 SISl sy ey o Slls
eI Wy o) 37zl s bl Al e U] > s
ol e 3b s Sl gy ol 5k 2pL ) Ol L)
pds Ll JBasVl olgs ooy sall 1 (3 ped kS
Lleza S pea iy sasla bl el JLs 3 2l I =]
St il U Bl puanid) sVl y Sy
Btozel ool Al ¥l dedidd e slail) s e 1500
IO AT SN pe-gt SIS
Ot el 31 dst L) adeo 5 (6L 050 A 2
5L LS el k) sl H‘y\ il 3

Vs Ol o)
pdid) e alall Y 8 Of W e 2l — £ Y
Aol e glall R S-SRI WE g 5,2
o 0BG b Bl e (AddL 5 A/66/591) (ALl
Lo Vg cila )l 0l s il e 5 o 1)L
uw}n Bl oY B ela) A il oLl
e Slans 1 Sl | Sas ssle el Ol
Jb A e pleld Jan ey ) Wl olead) S
Bl oY Aodate Bt B il Uy o iy
Ainy g bl A 5 S i e @A) G
SLEM adalol) abaadly Ol sl oy 3 Sl ()
BN RCE (PO P PIY S PRT RN EC PN PN
SLEY ey e Bl Y Sy Y A gl
e ads oo oLl 155 ol e Jlopuall 3 2 5V
2O mn OBYL SISy e BY) e 5570 )
e D3 ) BLAYL bl o 4 jLaca ) sl
SLlad| a0 ot o Bl Bl ) 5 0
St e il el @B ) ) oo
Gy o) a1 I3 (3 L cla iy K1y Waslas

O ) adaad LSl glan Lo lsly - e
LS N e sy sl OF Lo o35 3y Lz V) asl)
s 88 i) a1l Sl glel) L 55 ke
G B )l ey e W ) Sla sl
oL ¥ il o5y il el 3 15) Ko
P P e Al 528 WS e ol g Sl
O bl ol Ll a5 W sas i) o Lgag! 5
) ol 5 0T S& il sl anld) dbasd)
G5 55 OF Cnany U sdis |ie 3y 5> L
Sl Ol e 3 2 s s

o e Ao (3 Jsdall () Of WG ezl — g
Aadl) 3o By o piad o iy AW 510 (s
3ol VL 3 lew Yy el B i oL lasl
Sz Ll pn iyl SUleall 515) 5 23LeY) ava
bl e s U e e L) OF oy L i)
ol Ll sl e 1 a1y Lo basdl b (3 Cans
)W o e Ledles 2

bt 0l et 15 5 Laaa W) a0 JBy - £
o Y NT/Y VY 5 il ol JUl) 5 g5y o iy S
o 8 S 53 I bl Juall plasealy
I VLR RS Sty R NEBWRICH S W P P
1l jer o s) Basal) gl OF (6 5 amllly Ll Y
e g PNl e ) 2 o Ul 55
2 ool Jaall sl OLST 13 Lo (3 ) Al e
Oy ol e dtny ST lorlas) Al dy b il
AL 0dd Lol izl ULkl ol o 2 (6,2 O

sie of ey FIR RAEN |- EES U] ol J\_.,a\) — ¢y
bysn ) i) eV DY ddall ol lesyl
Gl O dy (BLaYl o ey oLl Lads o) 37 L

12-33441



A/C.5/66/SR.32

il e Lyl sias gy lacu ) asdll OF S5y — £
Lylag Glat Lt S5 gy idids OUL (Ao J s
shely e Lagd comdll oo 5y elsY) apliey LY
el (WS (3 ool sl y sl e 3B Lad)
Ces o O L e )l alall ols el ol gl
Oy g g ) il g 30l Slel oY) gy ) B
Bl Ol ) al= Loyl Sliny L8lI5 e )
M) o) @A Al ) JiS b e Sl
Oy A Sl e ety JLa) dmadl e
B 21 lally L gagf ol ke sy S5 (3 e 63,00Y)
ol CUM'U aJ o)

851 b e ol OF aladl L Olaly - gy
ol @& B 2o Welldl STy & 10y ol
ik i, Olea U3y ( M dma ) e (gl
Al p2 e s asld )3 5 Y1 bl sl
i) Of (UL JLBYL dan Lo (2Loly — €A
aladl e o)A e amsll s o 5 Las)
Lgheady LS ladl con 1L Lo 23U po s
Joos ot iilall Ly iy 553 30k ¥ gl 8
dBLoYLy o A ils e oSl B Slles
A bl el 3l T ks (o OF amlll (6 5 (M3
T3 Gaad J ol s 5L LoVl 3 Al OF e
RSP CR RS PN R R N AU WP
E U PRV O WP P PR ISP PPV USRS
) 358 ke o Ll ay L) desll) P
sl sb 3 ) Bk sl e as )
Sl Sls gast 5 - 3L4 ol ot Js, - €9
ion 01 il L il 0 (Gl 330
SERSEHIVRCE, s g SUSPRCH VISV SV SV FN O

12-33441

By ylase V) a1 55 (350 ) cladds (3 - Ll
el Sl gl Lzl o) 5 0Ty (A66/719) Aol (53
doind) a3 Al L6 ) Sl (S e el
B LN QWP [ I KU (PG oUW S JE R
.(A/66/714)

bl OaY o g & laca ) sl 0 JBy - g8
T o L E R VR [ R U ERT A JE
s e Al olaal) Sladh el 3 J 2 Sl
50l 5 )y a7 il y delad) olend) o 33l Y) 830
e sy i )l gt Gty ¢ AL dra ) e
ttoall vgh g b et g s b AL 50y cleadd
(3 ey e O gd g 3 LS e ST S 50
i) & (3 Ol o cgarl g Byl Al O
Ty Bay S5 Gl o ) 2N diS (3,2
Q) oty o L1 plall Gl 85 o e a g
i) LU o e ey S ok 5 (ol
e (WL aadly sle ) e Alee Jax
S ol e )l el dlas pnd aladl oY1 )
(sl Nl (3 ) et

Sl dall e 2SI ) iy ) Of o>y - g0
o G ARl s )i (3 jlaan V)t Lendl )
oty YA e 5 YA Te L) 3 3 asla) e
alels b ay ) 2 e uSTH) 2 Laza V1 2l
FUS, dis el e 85 s ) It dras e
Jeb g o) Ol g 858 IV ) Y1 Bl i)
3y15Y bl gy ¢ AN SLEN pead ast il g LS
I 83lizanll gyl 8 5omil) ol L iy 6l5Y)
EWPNIIRW 3 P

10



A/C.5/66/SR.32

FVLasYy laghall L 55y s ) Ut
3 Bt Ol ca s e bl el
& AWy Ay sl il s 1 055 505 s
IS U R S AR TN P U RS PRGNSV
Aol Ao 3l et ) @l Al 2N (5 ) s-dedl
Sl 5 e e all Jusald ppgall b (L)
Ly et Sy L3l o plate 8 5n (3 il
XTI N I SN R S -\
i ,UT e by ( Al dma ) e gla )
@ 85 s ol dalh Obs tUT g akens § 0 S dacfas
o )8 e Sl 13T e s L )
Ty e 8V 2 o o ) o1 Ol Ll ey
Ganze Ll ) ey O an 5570 pygie 3 J 54
(A1l g IS ols JE e w8 g (U] 2 el

Al oL 3 B s o

sLay) ad (@Us e s dle sl BB s iy — oY
Gz Lad T ol o) (ol s | asalad) dmad! OF )
YUY/ Lo 3 3 cdf Of a6 (3 38 A
SNVt @ 50 Jole 3 0 Blazal sl ¥ )3
QUL oS b sl o) ALy 2L
DA Bl dmedl des | Le af 2 jlaaa) 2l s 5
pladl e sy O 4l Y led) od o 5dUN 3Ll
el e ) Sl 578 ) 51l e ol i

e PR
elee ol 8 ol o) 1380 Gla L (JB - o
M S 55 ) e ) o) B e 3L
Pl g e o 1) 1 8 a1 el )
SV 3 Bl Sl 358 e Sl by B Ul
(S5 A g ol ) il Ol g2 o e
S PR e TP PR PR MR SR P

11

Slbons Baal) ol Lol ae 340 slidl cxi g
Al il iy Al Slad) ey pSld) Lads
i3 sedl ol Sl Lol diis e Sl glae i J 5l
Ol phge e ke sady 2 i Von men Sewas Aold
o) g 5y 0 e sl LSy dasdad) 5587 ) 615N
Lt Bsdsmy iids ULy aamy o3V 305 bl J3 o
il Lo >y eV el ey W1 by b
SV A e e b e O Ll 3 jLee)
0L oy i) el g aladll Al IS
A o8 Bl @ pdi OF alad) e ) L
) molad) cals by S Sl S ¢ Ll
skl ST U3 3 e el 5557, U] (3 ol
B ) el Ol e ke ) Sliall
e gadd) ol Sl 23] (3 pisiand ST 53 g Sl
Y sae e salel lan Lo OB mliy — o
Tl O] el Slad ) 7 s et Sl U Sl
Skl A 3 5 I B S5 0f 55 3 L)
alela adas alall sV piy OF (A/65/743 5 AI64/660)
LISy el sl 57 L sl )l [ Sadll sole] ons
ol il I ANy el JSCAL e Sl e
(Sl sle] ikes BLA (3 ) pelll B )15Y WAL g
Sladd 3 as Al o ) geY) e 2L S5 (3
by Al ol Byl Slaad) 57 e 2l
Sl s e Sleshes @i Laf pldl 1 )
iy ol Pl e (4 O S sl s
3 LiST (3 2 ) bl 8 ool 31 5] e colodiH
Ll B s e wlead) i il

Sleddl 35 8 0 S0 Jo N ad) o >Ny - 0
M@y@owwubbyfwﬁ_;w\

12-33441



A/C.5/66/SR.32

oy et odo ldes e plglly LB )2
b ) s L gz O asn o Ls ga o) il

RUIPRERE Wy R P RO py PReI (P
@ ol 550 bl e as Al U of Olsly — o
B Jaiy gl eI L as YN a5
O [ P B N I XS RCH N [ FA-P R

Slkes dwdin 33Ls) e S 5570 0T & Lz
P an Ltas o g i) ol Lgaai g AL L2 g i)
Twdin 33Le] hens OF & Laca ¥ Bolll 13555 L o of
5:iST 3247 5 Y1 3505 llenl) s e alll
AWy Y sl G sae s o3 3 oS
blad) Al e saas ay,laaVl sl Of ) Lsl,
diglas)l il e 3 b i B 5 s
sy § Sl jamll Oy LY s 5l
Al wll 3 gl el y b 2l

i d) OF La>W a4 Laan ) asdll O BB s )1y — oV
Sladihl 557 L5 sl e 55l ol lam ) e B il
@y I Y T YN Y il e 3 A BY)
5 el GV 93 0pde YA, T ils coland) (31 3 ol s
VA Y3 Osde YA, 0 ahn 8 Vs AV ve L1520
s Sars . (A/66/591/Add. 1) A Bls)
SYEPEUNEINCRPIS PRI PR I PN BN WERT Jui]
DAL LS Ll (01 gl (3 8ol a8 22 sl
-SRI W B WP S P 3
BLoYI (383, I el paad) Ob a4 Liaw ¥ ded)) cabl
a}fﬂ\ogxwgw\w\&}gu&wwﬁ.@
Gsf LS I Y ar/yavy s
3,55 Il Bl Blass AU odn a5y ALl oo shall
) el des e ) Ay (T

O)J_;

) s L el add

12-33441

RN L LSRN PET - PN P U F
il o & aiiy s Al ) A gy Al Ll )
saeld Y A Y/Y VY Sl ae il al e d Laan )
ol das (A/66/718/Add.15) lian U s>l v_,.‘y\
Ls Alaze (s gl mr plgo ol 85 Al (o 2heSns
AW lead) 57 ) Al 3 gl ceadi 3 sl e
By ) A sy Y VY a8 ) e L)

YAy /e byl s 3wl dmad) ale

O JU el ol 51 0555 810k Glany by — o
ooV 28 e 1Bl aie o 3 Laza ) all
PO T S KW U VY [ P U PO PO L AR L
S S i1 ks Sy By (L
el e B gy B ) LR (e i) S
AU SIISEREE S R o [ (PN
S e amil sy IS S AR WP I
izl Gl ) e ol s l) e AV (5158 8 o) S
Sl 55w U all e L ala sl YV ) s sl
Aot ol e sl el ] gy ey A
3 it O sl e AV (5158 8 1] alge ST 13 L

Al sleadt 57 1) alel) L8 bl ) e
3 BV Slea ) 58 0 5 ey L S5y — 00
L ol s gd Lo oS 3 jla sl sl of (s
bl duds 5 b e Bl i sV e S
B il s ST LW al> Ll (3 ae Y @y )
O il 2o s Y SUL o ides (st 330
sl Sl Y1 e A SR s Ol dls
(I3 QL BLoy ol 118 e Lgde o Ly
eIl e pladl e Led a5V 8L 8 sl T L
o Sledas @l B ey OLST e Y wled ) (S s
Gy Led ol g S L elas) IV aslanacl) vy yad)

12



A/C.5/66/SR.32

slas] Bl Amadl Ao = sk OF pLal s 3 130
il ys pddy OF ey (Bl BB leds ST
Bl Sl e bl ekl Lgd by S
b ol L ey (i i) e s 5
Sl ulas ool g (s adag L ol gally (LSl
Sl o let 3LV 3 ool S el a3l
Sk Ll ol el pay OF hy 8 o )
Uil e O gladl 2 U b 35 )l aa sy
Lol il OF s Lo W0 Gy Lk 3 0 8 3
@ Byl Sleadl 387 8 2308 gk SOl 3 L
Bldinn g § S Sl B 1) alods pddy (1) ¢ geme
Blasd Gy by ool Ul bl ¢ ol e
Z 35 OLS 13} e o g b e s st Ofy caile
Ly 3 o8 (385 5 ol bl ol Llie
RSN YA

Slatd alall V) als gy ol g Bt — T
daisl e Al o e Bl 3 B (ad=Ill 26 )
Las Ol adlall id= il a6 ) ol S
NP AU ﬂ\_;g/%;uj\ O N o b2l o= WL
a2l Of (A166/286 (Part 1)) ¥+ \ \ paez3/J 5V
il ) ol S e Jlasl e Lale Lo o
RCH- P || PRRCH P UWERS VW B RV PR IRU G, L I W ES R
Pl W Bl il ey i)y il
el OF UL @ jlaly Linds il 106 ) bt el
(L ol Lt (I Bl 2B JoLsy o
Ola ey U ) Jle 38 e 5 pke B30 s o
56, By oSl 5ad S of LAl asdla !
gl 3 USl g & 5o b s

bt g S 28 ¥ OF @ S5y = 1)
A e e a b Yy ool 8

13

Sl 58 ity s prew o ) by - oA
Sy il Slndl e il Sl E Y e 2 Y
B 3 v A sl 3 ) Jaes Law e 0S5 O
iz Y i) 0) JUS i bl ol ok Bl
@ 3kl olid) e aeddl) 5150 s YU o
o sl i) dls LU ailally oY V¥ Y Y Y 5
o idley e ST Bl ee 3 Al JLL ST )
53 )5 adradl Gl OF STy bl oY1 OF e el
Obs il ol glall Bal S o A 8 BLs) 3
o Sl Yl el 56 Ll o & jlas V) dmlll
S el wlad) i il oLl 3 adassd) IS
BLSY) L (353,050 LU e YT Y VY il
Bapnadl sy cod sl Blal |ty U ey i
IRV ] UG U AT SR - W2 U WS- W WS
oo e L3 Y /Yy bl as e ) ol
ho 5 Al AL ez Y Ll calala ) )
sl 0L G e BY) Sl S e Bl 3 il
Tl ) 2haSas malt 2308 0L o 5 & i)
YoAr/Y oY sl as il oLl ek L
Rt I U (L S-S
e AV LI adalsll Aoty bl il o Sl
U SN RO (PN I PRSI R S O PO
O P YW DU RN RPN ENPRgn |
U3 (Jlsall (3 g AV LAY ey e sumrl) (Y

L lidl sda Sl jee (3 Felih] 2l o e
Lol pladl oY O ) s azelS” sy — 09
A8l Ll (655 0 a g gie w5 OF dalall dmedd
S5y e s W G2y Lk 3T 8 (3 55 1) inll
S e slias] ol gie 3kl g al i Laan) sl
Ll ol 385 s ool e 3L 4els] Sl

12-33441



A/C.5/66/SR.32

Sl e ie sez Lyl ety el O) @By — Y
Ogladly (Ol 2ade g &) ails S5 (3 e V)
() et 135y pded) Lo Slhes 3 513) o
Sl slall Lo 1585y i 2l )50 23] ol
el 0 a8 ol colually (0 g5l 501y coYLasYl g

el 2l 3]s (s )zl y oY1y RS
A YOV ale 30T Sl o) Al e dolyy - g
olela| die 45| cawwmﬁ@\&w 3
i) OV (3 adei ST o) WY el 15 5N
cadSTUn i Lo oS g g el il
VLY Slondl il y LY g 5LE) s T s
P DU (O P | = o ey QS—S\ SIPRN

O 5l L) g o5

A A e ) sy (6 2 ol ity - e
ik y bl S sV e Y Sadl! =S
Py y Ae) jul) 2l N1 il y (5 Y
ol ol ladass Oliy 21 adidl) oo Slaglas i)
plisscal e celasY) ol i gey o) 5 gl L
Ll sddy L ladl gl o35 35y sl 51l
'Clﬁﬁ ‘gs*l‘ a;M_S\CU O azaldl asld 46 ) Blas
ol el oY1 s (3 8y a5 T (edd) paid) e
Gledl @iy bl ISl gha ) Lol e Lk

L L

Ol ey adas =0 o) Jaddl bl ¢ls 3 e

Ll 1) UL 3,0y olsl e 5 e el OF i
il e Lo (3 adlia) 5 5m g i) i 531 el
A6 N alkast s s 3 S

Jds s o S A e e o UT o jlaly —
S e I e gla o) @l B Aol 1)
bl el ST 4 S 3wl UL (AT66/714)

12-33441

s 2t i Sl lany adledl) Sl Uiy
[T 3 Aol AU (3 YA ey 35,Le a5 3 Y £
b sl Ol O ol o (I3 mag Y 0 Y 0 jats
et ¥ ) O i e #315e 3 o8 Bl
ity s pn (3 LAE Oy OOy 5 Y1 Olda sl L
3y ol Slalw 35y pde s el Cal 3
A ) e el sl 20 s Jie il il
aladl 21 i) Jure Ll 2y il (3 A B B3ls))
Y.\.W/ijc;a:u\groy@.\;si“,m
Slkes Oluc-by sl @ VA U AL Jaady )
ke OF g 3 om0 Lad) VL 5,1 pliazY
Al gy e, e Jasdl

Youy ale ol oS o) 3l el zaly - Y
I Vs Sl o Piles Olay w8 Yo s
ALl (3 Legd b g OIUI cOLawid) gVl y Syl
L5 53 S G jdias Oy O smellad) 513N J )
oo 3 S Lo AT ol Sl e B (3 Y8 s
iy ey L 35U (3 10 0Tyl odis Yoy
xS Ay e @AY G susll ) Radas
5 50 Ola iy Old) HlgsVly Iy Lab) ag )
Pl lagims sy clgaey sl oS A Jasd)
o Al ey JUb vgin or crgeed OF oo
A gl sl sdh A oy (3 e I
lidmd) ¢l o] Olas il e (oS ol s
oy e Lol cla eV Jpadly ooyl 3 auld)
ealad) 5570l by d L) dmld) ksl ) LS (3
S T 8 ol e ALl OIIL asld) alall s
Aodd ol e Sl ol 5870 dds ol el 3
Sllas @ Aelad) JUS™ 3 Lalad g W Jle¥) Ol s
L) Laid sasaly Y

14



A/C.5/66/SR.32

S g e o padl eyl e o2 ) Joy LS
OV o 280 2l o ) oo (3 RaeBY) Slond)
R PN RN RN R D IR SO
Jot o oy 55N e o ety s CSU
O A L adSl) o e a e ST s el
2 b sy S L Sles bk bt

il cplizad) S ) el

i s Aw A sl sV a gt ed ) — VY

Jold) Al oty o g e VoYl BLs Yo
oty dl s sl asT Ll iy ol Yoy ald
il daed) (1) Ls L2 ((A/C.5/66/8) dnnslh) il

RUIRGSNIE N INURCR KPR AT SRR P2

e T L G g e A
Jlcald 5508 22T 55 de gastl O) Ui Cpeally VY I
s 191 200 8, 15Y) oty dhea sl Alaladl astubd)
s padtl AST g ol s 3y el i ollee
Bt ) Bl Bmed) 2k o Bl ) O dpdr oy
(i) g 51Y 05 Sl ses L] 5 s gall Al

O i Sllany kel S L L

Bty IS oA lall e o U 4 DB Jolyy — VY
adlel) )11 055 OF S el B liny s
Slhas 3515Y a5 (lalend) daga 87 alelzdl L,
Olan 28l y Olge 5 i) peudl 315y pdd) Loi
SO CTIP S (Sl P CH I OWY [P S (g U o
Ll 1A ) i St o 5
oan ALyl et (3 e U 0L (ALY 5 g Sla o
e sdle s sl allase i il 3 Lo Yy colind)
K a5l ol g Ledasdl Ll sl 0l (23
LY &1%&?@&@\_&.&} ollee e dles

15

54 e S B gl 5 o A W) ki
e ST (LW e 3 1 Y deas Of Ly L S
daS A eVl 3 ols iy ilST i s
(el 851l ¢ ol V) o el g bl 615
REANWN P+ (RSN

bl ca sy gl dl ped i35 of @, S35 = v
daas e D1 ad dle 3 35 Ok Sue iz 408 gl
o i) e el wo g oo Wy i) 2
(3 oy okl Al s gl el (L SCad L)
Ol JSla i J) b Sln OF el ) s
ol d sy do ) Jals b didsy s oY) Lkl
Al el @il Aol dlas L g bagad 6 > )
S sl e

dodod Bmgie s g 33 O WG s analy — A
Slindly Al Gy Lo (3 Oladd) ooy SNl #1381
i s ey By Al Sl ST ey il
Jid e ) Wl aud i) lae ) Al
BLoYL . M) dwall Jo i) ve ) 2 Gl 2l
Jl e 15V 815y Lb e 45051 OL8 (25 )
bl il 2wl LWL wslaaly Y @l 2 50 Loy
SLadl a5l 5ylaY) 0] A sl - 1
a5 A oY plall o I e L (3 3 sl s S
o Y L 5y Ml dma ) e il e
Bl LY b g an gty SV o UIT S,
sl g ed U 762 W Baad) ol
i il 3,0l Bl dall el 355 0S5 Ul Ll
S 2 e Lalge 5V 5 5als

e gt Lo ol oS Of AlB LgnadS™ oty — Vs
i gl veadl 8] W oy &5 (ol 5 o

12-33441



A/C.5/66/SR.32

Balal) dmad! OF 1) o5 2o sl O] BB w55 — V1
Sl 505 (S g 5345 YT/ b)) 3 st o) 3
NP CENEA G e t-Sl [N PO RO E R SOE
B ol e (5 ) S AT el )
s O ool oy o) Ll se Blel o as ol
AUS” I e ) S Ll Yl aladl s
BTSN PN DRE PEP P PR W
Ao Dl ey toba pedl sda (e J el
AL odb plozaVl s

o 5 il OF ) azalS a8l 3 ,Lsly — vV
ol 2 Laan V1 aomll Lzads ) oleslall 515) lall
LAl Lo Vg e 5 alaidly slaslh YEA/T0 )80 i
LS O alad) 1 e cmny & e sty (il )
Akt IS e daad) by s dac e U aue
LSS Lz o) 2V el ) Bk Lz o5
) i olles U] O glis oo 0dE

W el =l Lo (...L() F(1ST) odld deed! = YA
ed) Lo limy il g e )5 O JLi il 5
dodl il s w3y ol pn 8T el o Jont
s e e g JolSOL 8 AL Lgzail w5 O cliasYl
sS85 e aelad) sl OF Jula ) 3 3L ols
S-oY 2ol sy ezl y sl i Slas

gt ) Aa) U L) A les g Bl 52l 3y 1Y)

G 2 sty Aed A 5 53 01 O LS Lslyy - VA
Slhes 3 o) O 53y e Al ALY WS
I ASLSY) ) BB e LSy (odld) Lo
Bdleb e d il ) @ ) T e aladl e L 3
iy oy ple am g LSl Al pnd s IS

12-33441

S5 O oy i o) e iy da ) s
Lotk ad 2y sl e 3 bliae) ol i
1o (33 fl) Jards Lol Blaal slisul - Ul
Jrestt el SY00f ) jLaly oSl bais ol s
Oy (DS 42 o i | o) Jo olaisd) ol
el dlais foe o Uw J55 05 d il oladisd)
(LY ) B 5 a3y agal )y Sl (WS e
i) Ol I ais de gl Of Clsly — v
iy (ol gy APl Ol Lpad 5 o) lmiadl
Fldt oa 0lag 58y 54 o Lene sladi 280 e
Jeomadl 2 3 e 3 0ley o iz ailed)
G el sy aplall Ol disr ) LS e
sl eI gl ey abs pde o 2L sl Jumes
AW Wl s Yy sad e ) 36, Al ey
ISl sl Ve ol mraly aslh) bl i
Al bade Slhes Baltial 3dE @k AL 0L
Tmad) Lgals ol y o)l a8 5 i) 1] ds sadl pii
Saa o) ial e 2y (YAR/To Lajl 3 (3 asla
o s o e 2 el S L 2ol
AEEVL LY e Ll Lo ds et O] JBy - Vo
BesVly IVl Slan SlelesV sie & e 2l
o Bl LAY iy s o) Lo Sl (3 i
AAL ) O s Yy celiae1 Jgll) o o) 2Ll o
s loed Jnd)) Sl Olaiad 871 il e g 0 el
—fy i O i g oI (L] el ) ps
e b ) ol ) SG O pladl e VL Ll s s
sy s gaz ol 5,5 ol uo ag S pdey S
ey sl A b U el sl (Al
L ool Y ol bl e g leles) )] 095 Bl
sk AL Oy pOL) i les A3las,

16



A/C.5/66/SR.32

Gl o) 55y azed) foall OF BBzl y = AY
eoV) e B0y ialad) laars ) s T s
ol e 223l ol o] Alsla S5 e AL it
o) 8 e I DLl el sl Lo 3 0 5Y
SO B N U PN W [N SN SU R S L
ST ek d) il ady (AddL 5 ABE/S9L) MLl
) oV Bl @ bl L (3 degie g Lallas)
Sleddl 570 W6 Ol e b Y (o sl 4y e
JH et 0o O S o e (e 3 oY)
(dls] 5S e elis] s g (3 slae) oyl s Of
o el - LS

H(@aoa ¥ ALY e a3 L) sl Seedl - AY
il 550 ) dE 18 o Al 3 e o gl O SJB
ok S e Sl Jin ¥ Sy o) L dlee
P[RS NPT PSP TR S N LY
bLai¥l 55 oyl oo Mo ld g i el 5
oy 3eUiST g Bk 30l plisnad JUST SUI R 3
iy s LaS B e AU S Gy )
3 slae ol 0L Uy s =T el g B BLEY)
Slles s Uil S e Eonie (39,531 SV
3 LSl s o s alall el plgay oS! ai
Alasll s gl aed 383 jaeen Ll p ity L dslazdl
ok La BT ) el e a3 @ el sl
Joi e VL @ a el el Ll ol s
G Aty 358508l ol adly (s le )
JUTE ECR A PFER IR Wy

LF eV sLEV @ slael Jpudh o) By - At
Aol e gl el 2 B! zeY JlSI i
POl L B e agr Wy Loyl L)
iad i LA Lol s Of el e cpmny 0L 0}

17

s3] oas Jlesl cslay] 09 pldlly (@) Laag oL
a5 JsoW g o) o) s sy (ol all L 28U
3 My bl e e dalall (Sans S caley)
= @ el ) S LS oS ad N e
el el pai OF sy oDl i Sldes (5l
RS S P N PORs S PR U WP SO E R P+
iaad) ool IS ais e i AU ol 5 )
3 US) pm pls ds u b e
EOLYIE st sl 31 iy gan Lo 3 OBLST, - A
Oldas pldscial OVdes (3 o AU 8 pds Sl e
3 LaSdl 855 L) el gl e ST g s ) i)
GAS (o gadl amy Jey o JA 808 ¢ Al
ALl a W & Lana V) 2ol e an LolE 23 5 53 )
ol 5lb 3 QL el (Dt 4 S e i )
O i olles 34 Sl 2 S

VeV e Glasd) ol il Gla L 35 — AN
cplall S PRSI W 3 R = 3 [ N2
Mk pd sy OF iy iz sl IS come o LS
iz Oy i) eldzel y JSaza¥) 3 22l Ll sall
A ey Lagde claill taldl LY LS o) 5 ek
(e Gl YL sae 8 Lile Ul Wl s OF
st e 500 e sumall W 0L s o 0B
elazey! sl CJJ Lo Vg b ifl ) pb ol clozed
Pl el a3ls U] (3529 Wmdlans 25k ¢ ik
Bal o ST 3L e e Vg pel L ey )
S e xS 18T 5y L] alad) pise Auld
Sl U aal I3y edl U ol se OLa ey (26
Ll ol Lo Slae (3 Cpnid) 0 05531 ISy
A e ed 318 delis O

12-33441



A/C.5/66/SR.32

2dby O JUB (I SLEVY (SSL et — AV
i e diad LYl Jusall 3 Gls Y slLEVL s
L}J—#S“Q&A.HJ-“T}.Y'\\/V'\' 8 il oSl Lo
@ sl o ST B 10l ol e Lo 0S5 O
Bl 3 o,0 MU madl s saby Of JUsy . Linud)
YoAY/Yony bl a S sl B ol e 3
Sl 3 alamaV) Ll ae sy ABLI 5 2L &l
Lz Alall ol o5l o el Sty el r
eV s Of G5 (BLaY) ) pas g 3 STl
o Sl V5L ) Sl 1l ¢ g O Sa
@ e 0S5 OF AN el ys e 0L Sy L5 )5
2L U 3 oSG Y Slial e sde DG i
L olles LYy 3 o 3 WL S B0 o8
SLl) aml o ol blag s o Lty adl
Sy sl Ol 5 ey lalas 3oy adny dilall OBl
.L;U_,J\ Aot e gl pedd) @id G puY s
ol el Ol ) 3L O an g
LYy 3 Ol dhadl - ) 0,0y G
o S el gaid T e = Sl e Sllee
P PURNEEIME- P

8 Al Al I el esde i edsy O JLS5 - AA
Jol ol sy oy il LY s alis
33L g ke U bl s ooy 2adadl Ly O (3 0d
Of (S 1igs calgll ol (3 e ) jala Ll Elaz )
sheadl i 3 JUy .okl elmiey e U Sy
oo Bled) a5 (SKa e alabld) e S e 0y O
el 7 Al R oy s 4ty O )
33 o 5 gads pdee 1S faf e Al 2l 2l
LoD BB, 34 99 Sliadl 1) 2enal) dzuor I lead)
PRyl (L@.»GL:«;\..,&_;;Y\ Jadl Cils oy

12-33441

3 O e Y aamdl p V) OF waloly LUl e
i (3 s 3]V e U ) ey AlalST) LU
S diadl s @ e T ol o las 3 )
3yl Lo allsi g alall o L) a sl Gl laell
Lo go gl s 51 3

Gl il U105 (3 p S e L Glan Ledy = Ao
Aol il ol i) e e oSl bis Sles 3
(DoY) 85U gl Of 2LV ool g e ) B
SR T NI P T g Py RS RO
@ b s 1 01555 Vaime (35, bl s @ )
il sladl b s sie 5ol 3y Al ol
Bl C)L:JAPJU’\—*Q—AMCL';;TC&JH#JU‘
i il 50 ) 0T Blel o s 855 0 o) aneY daisl
s =l M I Lo e (3 sl il s
el o) i QY 93 Ose VA s i YT Yy
Ol Lo i Sldoe 3 il e ald ST 530
e iy e (sl clas] oL S5 (3 e
S pialy el cBin ST 8503 0 3 Lo ¥ Rl LY
Owl) s o AN [ S (3 A ) 8oL e
o= 2 OF L5yl a oodall s 3y L
s,8ls b o es cnab gl ddb g 1) sus B oLl
STl s 3

SLEVI (3 elasY) J sl 0f Al LgzadS™ ooty — AT
A3 (5T a5y OF (8 plal) W) e i (45,5
M jie o L asVG biliams Gpnior Dl JMazal
sdee eh3) ol J sl edis (cad ke (Ui Ay
e il Loy colidodl JLasS) e day y caald) olelesy)
Bl s 5dany Lo pd il g2 3 s alall sVl
ey Ll

18



A/C.5/66/SR.32

PP UA-R PN PRIUTORPE WIACR R JPN
SLaBUL ods el |y ails ¢ ol S5 iy OV
o) g ALl 5 sl U

aaled) Sl glall 0] JU (OLkST) O dd! — Y
Slkes o sl a1 o ad aladl (ol a1 (3 850 )
LA G oo Al 2T 3 (A/66/679) pdld) L2 i
S e Ny 66 ptems D)3 3 Balall Bmesl)
AU e UL ks (352 e e e plal) )
Ll odb g b ade s ol el Sauadll o Lall (3 0L 8
s JST 3 0 a2l N 8 @ dE ) enly

LS Ll s allacs @l el LGS of Ololy — a¢
e Vol pd allll o =Y Ol Ol ST s
Balal dned) Lgdde il g ol 8 panall 2LSHI Sle il
W37 Sosrall g (s s 0555 O ol sl 3
O Bl el Bumel) S ) oS Blais
O isbl o ens g - Y1 Al sb Alals s 3L
Al 3ol Ol (3 s) e (Us I cmolis (3 2ALL
(A o) 55 POl Lo Slhes 03] (3 Aol
L olles Osgmr s ol o o930 o 5lg] ol
ly O (3 g B 5050 O el il aSL)
sdn o sa s dony OLs (65 pu s (6T 1] pda) ai
V)3 g plazaWl as LSl siby 0) JUSy L Lt
ol 2Ll O o sea s alles a4l ALl
et il L o il 2l 535 3 S
blaiy Glaal deasYlsdon ves oy ¢ ol 2wVl
LR Ss wils gai ol e 8302 By bl Aala )
Aol gy At laglan 315500 ) LTy — a0
i 3 5 el Wl s (o8 Y Jle Bla dey
P U VPP [ P RV (P D S

19

il oA 2LaE) 0L eslizel o el — AQ
S b eV Okl b s ¥ ) o) S0 3
Ol @ aeidl by o e ool o) bl )
ol L& 00 3 2l dmadd) Lgle iy ol
(T ool s e e ¥ st OLSTy el
Aladl ode aadle - U cnib ) i olay ool
RUCO PR S -V IR i PR R TR JPWY
G L 20 paid) O] JU B ) Jls 3y — 4
S PORE X RN J  Y  IPP: Py UV S
OV e 5 2 05K 0T i ciadanal) 0 g U
sl Ll oI VUM o) G o gl oy 3
CURS PR - WP PR SN NP FRRNIPS S PRV WA SN
o) et OLST il Ay ey bl
i oY) aleas Y o)) b pdas gz UT U wllucd
& i AV LAY e e S aa sl W1 U
oy b Al 0 ) Sl S Sy (Jle )
e g L] g il Uy L oledi s g ol
| piaadl oy (OUladl ol ol g ol oLl
ol e delal) e agied

ollee 3 izl ol LaeVlslel £ glay Lady — 4
@13 iz ol Ll o) JU e it asl) WY
) sl eV Jaal e sy Sy clgd s ¥ ae
LA d 3 agle J) ool ol odes J g VT e asTl
A ofslaeW sl e AW et 3505 ) (oo 8 YT
syl el il 1S L

) addksd) ol sl OF ] ands” 28 (3 jlaly - Ay
S Sl e Jodon Glay Lo alal) a1 Le 380
S ) ) Blw (3 23U OF s (s 53
@ Al Bned) azdl (o) sl S B gl SlLasl)

12-33441



A/C.5/66/SR.32

T (58 ase) 038 — 58 I Aol - A
Ll (355 ) o s LSl 5oL e a2 Cnl KU )
JGy Y r/y oy s il Sl bads ol a2l
F G (1 AL a W AL o s )
Vi Sl of g U amal W G ol (3 Liadl
ey 2 oo el (el e ]
LSl 3 olas ) (o adlSl 3 ol WS
daas 3 el e Lasy OF S ) (BLsy) Olais
e 0T Oty sl i s 3 AUl Sl el )
ey Y O o 0 Y QL A s
o A6 5 LS 5oL e AW CnlS o O
ALl G (3 Jeedd)

=5 Al dnasd Jlayl Jaadi o BB 2 )Ty - a9
Yoy ey sl sl 3 ao,e ) e lidb Ll
05 B el edos Sy oYy /Y a5l @)
AlSS 2 Lo ssle o) gl ) s (3 AUl L
Sl BV (3l sl O e Wy 2l 4o il
J}.Twwy)ow};\uww(}zs@@u%\
gl Vg il el ol el 13 Lo s
2l ol 2l UL 3ol r as (o o4 o ks
3y sl Lol sally

255 & ) il ey O DB Al - )
wa;ﬂ)s;w,:ﬁj_;&s_;\w@wgu
(A el e ) el @B ) rl
A alels adas ) 3] pie o) A o sl S,
& a2y O aw alad odiny OV o Bl oY)
) l) d oy &3, a2 Oy (SU 23y 3
5555 IS Wl & A 2 s gl

12-33441

T2 L slas] OF OBLaly ls 1u,b oy
Al 3 S s am g degh) BLLL (3 L
ies oLl eI gt OF siall s 3 J el el
o Pl A s 0SSy Ll ass
i) ¥ Olas ollud e et L) o s
B dl ok allan g -y adeds a5 ) bl
i)y e Sl 5 A aalal) 5L p el S
G o) el e Bl Bihas aoy e ) W5k
P il g S slae] SIS g sl Y dois
LALLE 532 o aleal) 2l LS dm) e el

oSy e gl

oy O] JB (Sl S okt g el - 4%
IV e ST et )l 3 L) a1 s 52
@ Gl y Bl o) B glate (3 il gV
wlelesYl sae 3 &Ll PNy Ll y olelesy)
(S YoV ple (3 Cneid) Sl s JDlna YL dalad
@ SV e o ely sl il ) iy L
Az O

ol pbe Al 5 Kl ST 0L LBy — AV
Dy e 5y el BNy JSa¥) ol 5) Lallas
S ey ) Al ady el U LY eSS
Of Blaly AL she auad 5 Sl deluss ST 435
Lis o5 3 Blles ma (3 1) Lpld susl) (aY)
Ol B sl 2Ly ol Bl lindly 23|
Wdlan g i) eVl g IDaneN) (3 il g dgs 4l
Fldl e B O a (DL U LSS
sl eI J gl (o335 dalonadd Lial o gl s 2Ll
i) SVl g IV Llwa) suelldl o g

20



A/C.5/66/SR.32

S 55 A @l ae i)y ol i olles
S oJJ) C)l})\ﬂ_; 4.&'))\5('.:}) O:Y\CS)W(‘.LZJ
bl w3 e al el il Je aald) LY
o 4l B (g ) SRSTU Bl - Y o
37 et akes Ot QLA LU Ll wa N
SN [PERSTY SUCRUCN PSP (M I-F S
8 3l A5 5 gy C\J_w}[\ P SETREN VS N Wy P
ek Y

DL pl o)t dl eV 0 O] J 58 iy — ) 41
il ) oo laly gl sl iles o) anal sl
St Lade s 3] 3L 4 e ikes ) 1l
SE e LSy Ll e S Lol ) sl
) ol B W) e adlab g 3Ll ST ) 3

) sri) Qymu'p_&bﬁv&)%jop@fb— Y%
iy 3 sed L GUASTy il o) (3 call 5 3N
1B Of ) @ jlaly L agilinnl s ol Cnib ) Cals o
o A 3131 il s U e il s L
Sldes (303 a3 jum LS L abelS™ aolinw! Lgs aalazu)
J_».ﬁd_ij.a PAV-] PR ES L}U‘—:‘:H r’*—“ﬁ ())\M_S\Jéo_é;-
@ okl i) 41 il oL glaid) ) sl e
B g )l lan Lady agls] 550 pOLL L I
Sizd oSl bais Jo oyl 2t e 3 oL Y
gl oledal) s 1) dx ) e

e s W ) i e 5 e ol = ) A
o O Sl g DY) adlal d8lan) Aol o)
BTSN SR 1 PN PNV CAE O [N P
Lillas ol pie dunlond S deiiad) iS5 0O plad)
EOLY) Jomw y el U] 5 e T ) o laly

21

S o e 2 ) B0 B Blsly - Y s
@ b ad Bl by e 3 AW Lt
o OF hwy wadde a5 Al ol U UV ¢ 4
copd sl U Al e dm Sl Ol e aladl Y
Jld g Sl a b J o ) e ol shes SIS

MU PR NIE]

;#\Qﬂb&\&b&\f@\wwj—\.v
Tols Ahay pige oddy O JU caslendl 3,50 a8l
S e sl Y e et aleg 3 LS Ly
Sn g dlad s ST LAY 5 sde 3eUiST iy ¢alasl)
Bt o el SV ae ) L) &5 s
il Olig e o Al ohsadl Ll blay «fy @Sl
Ao gis g 63 el aa Olan o,V 15 UL e
lhes abail o o 20 alwy U 13 360 ) Y6
L) Lo

oy i S OF ) Lal 1(peoMan) o) dewadl — VoY
Ped) Lad lles 333 V0 v e e oalus
sl Ol ol ) o2 oA Olay ainl o o sl
cdel 135 B LYy L sag L sl G
O sl o) alaim gl g o) bl Sldl
SV 2 Sl 5 Oles ot il oo
e )l s pddl St adaag sLsly L g | ol
el pgts

Jois o ablaay adked) ool Al Of DG 5 ezl y — V4 g
oo kel dses OF gy L o (oDl Lad LY
ol gial) dedly JUH GUASTy (ool sy apled) ol
Of e & oLl O S by oy ST jnny dilacl)
bl DY U el )l 5 se (3 ccndb il dnadd
5o5) 3 Lewlin S ol iy 2l Ol Lt JasG of

12-33441



A/C.5/66/SR.32

)5 sy Ao bl 3 m el Gab s ) (YD)
e VLR 3y il sl sla o1 Jpad) oy
GIVL e SVl IMazeN) Sleles) Led oo Y
o gy ealadl ) ) Al el S A Bl gl e
>5h 0z L o ol olidadl 2% Loy — VY
of e sas calelaly dduadl lia il ola,
G Pl i Sl e (8 A il olia i)
gl el s oLy el i wldes 315 Lagd
slhe) ¢ a3l Gloly I3 oliadly (I 3L Sy
el ds Ty Y doasd SLaslll el (3 Ldls & 0031
DLV (3 ey Sy 4

@ il o 33,8 e e O g Lo olany — VY 8
ot Q) sl Gelis ol e 24U CalKly BLasy)
U Slas 3 sl sk ekl an g3 A5 S
@ al SLsY) @ e s Sy 3Ll pie 4

poe e iy el pdny damte )R des Ol 2y

O W il 3 Ly 2 o las) b, ) am
@8 Al LSA Sl s a5 ) Lo
) sl A (3 pd i) ey L obel iy 4
o Al Gt (A dmall e gl el e

Blasdl s e 3 KU
slaeV) J ol lided sl ol e o ely = VY0
o oYL e e 3 Y et ) B >
G olelall slacs) Caad) s Jad U oL glal)
(b s Ammd) sl ) 33N sl e 0y pall bt
B S pad iy lal sa e el Al doas OB (LU
o e ) i > gl ()l Sl (25 05t 3

12-33441

oy ALl Ol Ladss o) aliall Sl =Y e
Lol al sl By

) el 28 ) ) duas OF 3Lty — ) 9
AT A e Wiy Yiadl fan Ll sl e
UL PR WO 6 [ PV W S B TR cﬁ;ﬁ) (el
) ¥ BIUAY g Sl e oo ey L as )
) et 85 (o aIs eS8 Bl ey
e e S § LY

ERCIEEPIV PV R EUEAPEN USRS
() IS s Wl s il 5 5 B pl)
¢ 35 Al e ) el (Ao 8l o ety
59 3 el e oy Al daall Bl olay 61,V
ISt Sl W) & Al 331 n g Jredlly (I
el OLLY s o150 iy

Sladd alal) eI ALS 5) Gl g Bt — 1)
Il L0 Sl (oS 0 B s (ad 1) 36 )
& sl il adaisl e Sllad) dasl oy & 12 50 ol
& AV LAY e pea T sa sl W (S
L Ay xS A5y ad) s Y 1 e STy (s sl
B0 et S (6 ) Lty o) 8l
e bl WNI s 5 ] (A/66/286 (part 1)) ad> Il
AN IS B ot A e B L] e
o bl a5 0) 3B KL &y L6 gl
sLa el J gl Lo 2l ves S 3 o)) 2ol
Ll s el

F() el delad) bt el (6 b demdl = VY Y
MV SV w2 45515Y (5 sl 3 081 0} JB
NPV FL{ RN [ v SISO PR POWAES S BN
ol e b 3L o e VL 0 & g

22



A/C.5/66/SR.32

23

bl gyl wl e 5 L 33y eV ol slall

OF ) JLal Coamall g 30 0 oliay smn laty Ly — Y ) 1
Mlaczo | oS W) 13 sl gl ol 3
uwtoﬁjw@fﬂswauw\r{;@ sl gal)
s el o Jlj_ais,\_p\}aj\a_usg.x_é\
dpad bl ) Ol e Ul Cmeal) o 4] o 53
Gl I L o ) pemal) TR ) 1S 1] L
Sl s g3 0T b 313 cisdd b b ol
05 epdedl Laad 2 lae (3 aaad) U Lagse o Se Y
I Ol oo el adlal) s, aalad) BLYI s L
Sl el g Y e |l 2 ) Lo o oo s
uﬁc&jfaﬁh}jis:ucﬁpjuw\u_ﬁd%
3 Olasly is ey o V) s el GLY)I
Bl o Oyl D) B L 055 )l YL
.VJJJJ;UT@}}M‘MTJTV.@:—\J)T\)M.G

e Lasd lae1 gl e i il JB dpely — VY Y
5050 oy s Lo gy cil pll slae] ddes ol manl a2l
L g gladl el

A/ el RN s

12-33441



	اللجنة الخامسة
	محضر موجز للجلسة الثانية والثلاثين

	المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الأربعاء 9 أيار/مايو 2012، الساعة 00/10
	الرئيس: السيد تومو مونتي (الكاميرون)
	رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد كيلابيلي 
	المحتويات
	البند 115 من جدول الأعمال: تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى (تابع)
	(ل) تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية (تابع)
	البند 146 من جدول الأعمال: الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تابع)
	افتتحت الجلسة الساعة 00/10.
	البند 115 من جدول الأعمال: تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى (تابع)
	(ل) تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية (تابع) (A/66/694/Add.1)
	1 - الرئيس: وجه الانتباه إلى مذكرة الأمين العام (A/66/694/Add.1) التي يبلغ فيها الجمعية العامة باستقالة إيفغيني فلاديميروفيتش أفاناسييف (الاتحاد الروسي) من لجنة الخدمة المدنية الدولية اعتبارا من 1 حزيران/يونيه 2012، ويطلب إلى الجمعية العامة أن تعين شخصا لملء الشاغر للمدة المتبقية من فترة عضوية السيد أفاناسييف التي تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	2 - وأضاف قائلا إن حكومة الاتحاد الروسي عينت سيرغي غارمونين، الذي أيدت ترشيحه مجموعة دول أوروبا الشرقية، لاستكمال الفترة المتبقية من مدة عضوية السيد أفاناسييف. وقال إنه يعتبر أن اللجنة قررت أن توصي بتعيين السيد غارمونين في لجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة عضوية تبدأ في تاريخ التعيين وتنتهي في 31 كانون الأول/ ديسمبر 2012.
	3 - وقد تقرر ذلك.
	4 - واختتم قائلا إنه أوصي بتعيين السيد غارمونين في لجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة عضوية تبدأ في تاريخ تعيينه وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	البند 146 من جدول الأعمال: الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تابع) ((A/66/286 (Part II، و A/66/591 و Add.1، و A/66/679، و A/66/699، و A/66/714، و A/66/718، و A/C.5/66/15)
	5 - السيدة كاسار (المراقبة المالية): عرضت تقرير الأمين العام المتعلق بالاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/679) ومذكرة الأمين العام بشأن المستويات المقترحة لميزانيات عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/C.5/66/15)، فقالت إن التقرير يتضمن معلومات عن أداء الميزانية للفترة 2010/2011، والميزانيات المقترحة للفترة 2012/2013، وحالة الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام، وإدارة المعدات المملوكة للوحدات والالتزامات المستحقة للبلدان المساهمة بقوات وبوحدات من الشرطة، والمبادرات الإدارية التي اقترحتها إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني.
	6 - وتابعت قائلة إن المستوى الإجمالي للميزانية المقترحة لعمليات حفظ السلام للفترة 2012/2013 يقدر بمبلغ 7.4 بلايين دولار، وهو ما يمثل انخفاضا بمبلغ 433.9 مليون دولار، أو 5.5 في المائة مقارنة بمستوى الميزانية المعتمد للفترة 2011/2012. ويعزى الانخفاض جزئيا إلى أنه كان من المتوقع أن ينخفض مستوى النشاط في عدة بعثات، منها بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ وترد الأسباب الرئيسية للانخفاض في الاحتياجات من الموارد بالنسبة لكل بعثة في التقرير (الجدول 14). كما أن المبادرات الإدارية الرامية إلى تحقيق المكاسب عن طريق زيادة الكفاءة من المتوقع أن تخفض مستوى الموارد المطلوبة.
	7 - وقالت إنه في ما يتعلق بالبعثات التي أنشئت مؤخرا، تعزى الزيادة في الاحتياجات المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بالأساس إلى أن الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 للبعثة تستند إلى التكاليف التفصيلية والتجربة الفعلية، في حين أن ميزانية الفترة 2011/2012 قد وضعت باستخدام نموذج التمويل الموحد. والزيادة في الميزانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ناتجة عن انخفاض عامل تأخير النشر المطبق على القوام العسكري الكامل المأذون به، وعن الحاجة إلى دعم تنفيذ الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها الذي صدر به تكليف.
	8 - واستطردت قائلة إن الموارد المالية اللازمة لدعم بعثات حفظ السلام تقدر بمبلغ 390.9 مليون دولار للفترة 2012/2013، أي أنها سجلت انخفاضا قدره 22.4 مليون دولار أو بنسبة 5.4 في المائة، عن مبلغ 413.3 مليون دولار المدرج في الميزانية للفترة 2011/ 2012. وتشمل تلك الموارد حساب دعم عمليات حفظ السلام، بما في ذلك الاحتياجات اللازمة لتخطيط الموارد في المؤسسة، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	9 - وأضافت أنه جرى أيضا تخفيض الاحتياجات من الموظفين: اقُترِح عدد من الوظائف المدنية الدائمة والمؤقتة للفترة 2012/2013 أقل بـ 855 وظيفة من العدد المعتمد في الفترة 2011/2012. وبناء على ولايات حفظ السلام الحالية التي أقرها مجلس الأمن، سيكون هناك حوالي 500 127 من أفراد حفظ السلام النظاميين في الفترة 2012/2013، منهم جنود من بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال.
	10 - وذكرت أن النفقات الفعلية للفترة 2010/2011، بما في ذلك قاعدة اللوجستيات وحساب الدعم، وصلت إلى 7.58 بلايين دولار من مجموع الميزانية المعتمدة البالغ 7.94 بلايين دولار، مما يمثل معدل تنفيذ للميزانية قدره 95.5 في المائة. وحصة العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور من الرصيد الحر البالغ 360 مليون دولار تناهز 225 مليون دولار، إذ أن البعثة لم تنشر المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات على النحو المقرر. وكان هناك أيضا انخفاض في الحد الأقصى لمعدل حصة الشخص الواحد من حصص الإعاشة الطازجة، وانخفاض للنفقات عما هو مدرج في الميزانية في ما يتعلق بتكاليف الموظفين الدوليين؛ وانخفاض في مستوى أنشطة الطيران عما كان مقررا في العملية المختلطة.
	11 - ومن أجل التوصل إلى توقعات أكثر دقة لميزانية الفترة 2012/2013، جرى بعناية استعراض وتكييف عملية تحديد عوامل الشواغر وعوامل تأخير النشر المطبقة على تقديرات التكاليف المتعلقة باحتياجات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين والنقل الجوي. وأُدخل مزيد من التحسينات على عمليات تحديد التكاليف الخاصة بالموظفين الدوليين. 
	12 - وأشارت إلى أنه جرى تعديل شكل التقرير من أجل تحسين عرض المعلومات، وسيجري إدخال تحسينات إضافية، على تقرير الاستعراض المقبل، بما في ذلك تفسيرات أدق للفروق المهمة. وسيقدم إلى اللجنة أيضا تقرير تجريبي مبسط للأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2012/2013 لتنظر فيه في الدورة الحالية.
	13 - واستجابة لطلب الجمعية العامة في قراريها 64/269 و 65/289، يقدم الفصل الرابع من التقرير معلومات عن أثر تقلبات أسعار الصرف على ميزانيات عمليات حفظ السلام، ويبرز أن نسبة 10 في المائة فقط من نفقات عمليات حفظ السلام تمت بعملات غير دولار الولايات المتحدة في الفترتين 2009/2010 و 2010/2011. وبما أن تعرض نفقات حفظ السلام لتقلبات العملات محدود، يبدو أن ليس من الضروري اتخاذ تدابير لحماية عمليات حفظ السلام من هذه المخاطر. غير أنه طلب إلى أمين الخزانة دراسة إمكانية حماية البعثات من خطر تقلبات أسعار العملات حين تمثل المدفوعات باليورو أكثر من 50 في المائة من مجموع نفقاتها كما هو الحال في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	14 - السيد بانبوري (الأمين العام المساعد لشؤون الدعم الميداني): عرض تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591 و Add.1)، فقال إنه يأمل أن أثر الاستراتيجية سيتضح خلال المناقشات المقبلة المتعلقة بحساب دعم عمليات السلام، وميزانيات البعثات، وقاعدة اللوجستيات، وتقرير الأمين العام عن استعراض تمويل عمليات حفظ السلام، وجميعها ينطوي على مسائل معقدة ومترابطة.
	15 - وأضاف أن الميزانية المقترحة للفترة 2012-2013 لعمليات حفظ السلام، وحساب الدعم ومركز الخدمات العالمية انخفضت بنحو 6 في المائة عن الميزانية المعتمدة للفترة 2011/2012، مما يعكس الجهود التي تبذلها الأمانة العامة لتحسين فعالية عمليات حفظ السلام من حيث التكلفة دون الإخلال بتنفيذ فرادى البعثات لأنشطتها وولايتها. وتدل التخفيضات في التكاليف على التحول الثقافي الذي حدث داخل إدارة الدعم الميداني نتيجة لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي.
	16 - ومضى قائلا إن الوفورات المحققة في الميزانية هي ثمرة تحليل شامل أجرته إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، وبعثات حفظ السلام، وهو تحليل وضع في الاعتبار الظروف التشغيلية والسياسية الخاصة بكل بعثة. وقد ركزت الجهود الرامية إلى خفض التكاليف على ثلاثة مجالات هي: بلوغ كفاءة مستدامة في الاستهلاك والتكاليف التشغيلية الأخرى، مثل الوقود، والطائرات، وقطع الغيار، والسفر، وتناوب الوحدات العسكرية؛ وتقليص وإرجاء مشتريات المعدات الرئيسية وتشييد المرافق حيث أمكن، بما في ذلك عن طريق إعادة توزيع الأصول الموجودة؛ وملاءمة حجم الاحتياجات من الموارد للبعثات التي تم تقليص حجمها أو يحتمل أن تدخل في مرحلة انتقالية مستقبلا.
	17 - وواصل كلامه قائلا إن الموارد الجديدة والإضافية طلبت حسب الحاجة، بما في ذلك ما طلب لغرض دعم مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال والاستمرار في نشر بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي. ورغم التحديات التي تواجه تلك البعثات، قال إنه واثق أن البعثات ستتغلب عليها مع المحافظة على التزام المنظمة بقدرات البعثات واضطلاعها بولايتها.
	18 - وأضاف قائلا إن تقدما أحرز خلال أول سنتين من مدة السنوات الخمس المحددة لتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، التي تهدف إلى تحسين تقديم الخدمات إلى البعثات وإلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين الذين يقومون بالعمل الشاق لحفظ السلام. وتنطوي تلك الجهود على تحديات كبيرة، تتراوح بين العمل في بيئات تشغيلية معقدة وغير مستقرة والاستجابة للطلب المتزايد على القدرات المتخصصة، وتقتضي قدرا أكبر من المرونة التنظيمية. وتوفر استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي التوجيه المناسب للأمانة العامة لكي تتصدى لتلك التحديات. 
	19 - واسترسل قائلا إن الاستراتيجية يجب أن تضع في الاعتبار الطائفة الواسعة من العمليات التي تساعد في تنفيذها إدارة الدعم الميداني - وهي عمليات تشمل بعثات كبيرة ومتعددة الأبعاد، مثل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وعمليات مختلطة مثل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور - وأن تضع في الاعتبار كذلك المهام الأخرى للإدارة، مثل توفير الدعم اللوجستي لقوات الاتحاد الأفريقي في الصومال، والإشراف على البعثة التي نشرت مؤخراً في سوريا، ودعم جميع البعثات السياسية الخاصة في جميع أنحاء العالم. وتشهد عمليات حفظ السلام العديدة حالة حركة مستمرة وتتطلب سرعة الاستجابة والمرونة والفعالية في الحلول المتعلقة بالدعم. 
	20 - وقال أيضا إنه في حين تنطلق عمليات في منطقة ما، تمر بعثات أخرى بمرحلة انتقالية أو يتم تقليصها في أنحاء أخرى من العالم. ففي عام 2011 فقط، أُنشئت بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وتمت تصفية بعثة الأمم المتحدة في السودان. وفي سوريا، ضمنت الإدارة أن تكون جميع قدراتها للدعم موجودة في الميدان قبل وصول المراقبين، في حين تستعد بعثة الأمم المتحدة في تيمور - ليشتي لتقليص حجمها وتسليم مسؤولياتها إلى السلطات الوطنية وغيرها من الشركاء ريثما يتم إجراء الانتخابات بنجاح. وفي نفس الوقت، يضطلع أفراد شرطة الأمم المتحدة بمزيد من المسؤوليات الأمنية في هايتي، ويقدم موظفو حقوق الإنسان المساعدة في تحقيق المساءلة في المنطقة الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطية.
	21 - واستطرد قائلا إن سلامة وأمن الموظفين تشكلان تحديا كبيرا آخر. ففي عام 2011، لقي 113 من حفظة السلام مصرعهم نتيجة الهجمات وأعمال العنف واللصوصية التي استهدفتهم، وكذلك بسبب الكوارث الطبيعية، وتحطم الطائرات، وحوادث السير، والأمراض. وقد أدت الظروف غير المستقرة، والأراضي الوعرة التي تعمل فيها بعثات حفظ السلام، مقترنة بالاستهداف الجائر للأمم المتحدة من جانب المتطرفين، إلى بيئات تشغيلية متزايدة الخطورة. وقد اضطرت الإدارة إلى اعتماد نظم أمن وتدابير سلامة أنجع، وهي ممتنة للدول الأعضاء على استثماراتها في مجال حماية الموظفين. ومع ذلك، وبالنظر إلى أحداث الآونة الأخيرة في جنوب السودان، وأفغانستان، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، قال إن قلقا بالغاً لا يزال يساوره بشأن سلامة ورفاه الموظفين الميدانيين، الذين كثيرا ما يطلب منهم أن يعرضوا أنفسهم للخطر. ويجب ضمان أعلى مستوى ممكن من الأمن.
	22 - واستمر في كلامه قائلا إن هناك حاجة إلى مجموعة من الأدوات للاستجابة للمتطلبات الهائلة التي تفرضها بيئة حفظ السلام المتغيرة باستمرار وتوقعات أصحاب المصلحة. وتحتاج بعثات حفظ السلام إلى خدمات أحسن، وهي خدمات تتوقع الدول الأعضاء أن الإدارة ملتزمة بتوفيرها. وتوفر استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي إطارا هيكليا جديدا يركز على تقديم الخدمات على نحو محوره البعثات، ويعتبر قوات وشرطة حفظ السلام زبائن الإدارة، ويجعل من سلامة وأمن الموظفين أولوية كبرى، ويدرج أوجه الكفاءة الهيكلية في جميع جوانب عمل الإدارة.
	23 - وأضاف أن النتائج الهامة المحققة في تنفيذ الاستراتيجية إلى حد الآن ستشكل الأساس الذي سيقوم عليه عمل الإدارة في المستقبل. ويتطلب نموذج تقديم الخدمات الذي أيدته الجمعية العامة أن يركز المقر على الاستراتيجية ووضع السياسات والمراقبة الإدارية من أجل تحسين الخدمات استنادا إلى أولويات الدول الأعضاء. وشدد على أنه لم يتم اقتراح نقل أي من هذه الوظائف إلى خارج المقر.
	24 - وأشار إلى أنه يتفق مع أغلبية الآراء التي أعربت عنها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريرها عن المسائل المشتركة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/66/718) فيما يتعلق باستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وأعمال إدارة الدعم الميداني. وأضاف أن توصيات اللجنة الاستشارية بشأن قياس الأداء، والتحسينات الهيكلية، ومؤشرات الأداء الرئيسية، ووضع أسس المقارنة تستلزم تركيز الإدارة في المقر. ومع ذلك، من المهم أن نتذكر أنه طالما تتحمل الإدارة أيضا مسؤولية تقديم الدعم التشغيلي إلى 29 بعثة ميدانية، سيصعب توفير الموارد الإدارية والبشرية اللازمة لتخطيط وتنفيذ التغييرات الرئيسية المرجوّة.
	25 - واستطرد قائلا إن موظفي الإدارة مطالبون بالقيام بعدة مهام منها: تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ وبدء تنفيذ مشروع أوموجا لتخطيط الموارد في المؤسسة؛ وتقديم دعم حاسم إلى العمليات في مناطق غير مستقرة؛ وكل ذلك أثناء قيامهم بتصميم نظام جديد، وإدارة الإصلاح الهيكلي وقياس أدائهم بأنفسهم. وفي الوقت ذاته، انخفضت حصة الإدارة من حساب دعم عمليات حفظ السلام إلى نسبة مقترحة قدرها 20 في المائة من موارد الحساب للفترة 2012/2013، مقارنة بنسبة 26 في المائة في الفترة 2007/2008.
	26 - ومضى قائلا إنه علاوة على ذلك، تتابع الإدارة مبادراتها الطموحة بحصة تتقلص تدريجيا من موارد المنظمة. ويتضح أثر استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في انخفاض التكاليف الإجمالية لموظفي حفظ السلام: فقبل اعتماد الاستراتيجية، كان نصيب الفرد من الأفراد النظاميين من التكاليف المعدلة لمراعاة التضخم في الفترة 2008/2009 يفوق التكاليف المقدرة للفترة 2012/2013 بنسبة 14 في المائة. وبالتالي، ورغم غياب مؤشرات أداء يمكن قياسها بصورة كمية، توجد أدلة على أن استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي تمكن الأمم المتحدة من تحسين الإنجاز مع تقليل التكلفة.
	27 - وواصل حديثه قائلا إن مركز الخدمات العالمية يقوم بمزيد من أنشطة تقديم الخدمات التشغيلية من أجل تيسير المزيد من التركيز الاستراتيجي في إدارة الدعم الميداني في المقر، وخاصة في مجالات إدارة الأصول على الصعيد العالمي، وخدمات الدعم المتكاملة في الميدان، وتصميم وتنفيذ برنامج تطبيق نظام الوحدات. والمركز الذي تم اقتراحه كنموذج موحد سيتم نشره في موقعين يعزز قدرة المنظمة على تحسين دعمها للبعثات الميدانية المتعددة الأبعاد. وفي عام 2011، مكن مركز الخدمات العالمية من نشر قوات على وجه السرعة في مناطق نائية وخطرة في الصومال من خلال تقديم مجموعات خدمات قياسية. ومكَّن نقل المعدات المصفاة من بعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد لاستخدامها في نشر بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي من استعمال الموارد بأقصى ما يمكن من الفعالية على المستوى الإقليمي. وإضافة إلى ذلك، وباضطلاع المركز بدور المقر الخاص في برينديسي لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا المنشأة حديثا، يقدم المركز طائفة من الخدمات، سواء من خلال أفرقة دعم البعثة على الأرض أو من خلال تقديم الخدمات عن بُعد، مما يمكن البعثة من تركيز جهودها بصورة أفضل على تنفيذ ولايتها.
	28 - وقال أيضا إن مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بدأ أيضا القيام بمهام مكتب الدعم وبالمهام المتعلقة بالموارد المالية والبشرية لفائدة بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية السبع التي يدعمها، مما يوحد العمليات ويمكن من تطبيق هياكل قياس الأداء ومن رصد التحسينات والإبلاغ عنها. وتنفَّذ تلك المبادرات بتزامن مع التخطيط لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع أوموجا، وهو ما سيسهل كثيرا عملية جمع البيانات اللازمة للإبلاغ عن التحسينات والمكاسب المحققة في الكفاءة. واستنادا إلى نجاح مركز عنتيبي، يقترح الأمين العام إنشاء مركزَي خدمات إقليميين إضافيين لخدمة البعثات الموجودة في غرب أفريقيا والشرق الأوسط. وستعرض الإدارة خيارات ومقترحات إنشاء هذين المركزين على الجمعية العامة استنادا إلى المعايير الواردة في قرار الجمعية 64/269.
	29 - واستطرد قائلا إن من المهم الإشارة إلى أن المبادرة الشاملة الطويلة الأجل التي تتضمنها استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي لا تزال في السنة الثانية من مدة تنفيذها؛ وأن ترسيخ أسسها لا يزال جاريا في حين يتم تحديد أولويات تحقيق نتائج ملموسة للبعثات. وكما لوحظ من جانب مجلس مراجعي الحسابات، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، واللجنة الاستشارية، لم يتم اتباع منهجية موحدة لإدارة المشاريع في جميع مراحل تنفيذ الاستراتيجية. ويعزى ذلك جزئيا إلى الافتقار إلى أدوات ونظم جمع البيانات، وسيطرأ تحسن كبير على هذا الوضع مع بدء تشغيل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع أوموجا. وعلى الرغم من ذلك، فمن بين المشاريع الأكثر تقدما ودقة من المشاريع التي صممتها وأطلقتها الأمانة العامة التحليل التجاري وتحليل التكاليف والفوائد، ووضع مؤشرات الأداء الرئيسية ونظم قياس الأداء اللازمة للاستراتيجية التي ورد وصفها في تقرير الأمين العام (A/66/591 و Add.1).
	30 - وأضاف قائلا إن إدارة الدعم الميداني تظل ملتزمة بإدخال التحسينات، وتنفيذ التوصيات، والعمل مع الدول الأعضاء لضمان نجاح استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وتعكف الإدارة على وضع خطة تنفيذية ستتضمن أهدافا واضحة والجداول الزمنية، والأنشطة الرئيسية ومراحل الإنجاز والنواتج المستهدفة للمشروع، واستراتيجية الوضع النهائي في إطار كل ركيزة، وتحليلات للتكاليف والفوائد، وإطارا لقياس الأداء له غايات ونقاط مرجعية، وإطارا لإدارة المخاطر واستعراضا لترتيبات الإدارة السليمة. وقد أحاطت الإدارة أيضا بملاحظة اللجنة الاستشارية التي مفادها أن الترتيبات الحالية أدت إلى تقديم تقارير جزئية تجعل من الصعب تقييم التقدم المحرز، وستتوخى الإدارة ترتيبات بديلة لتقديم التقارير في المستقبل. 
	31 - وختم كلامه معربا عن أمله في أن تشكل ردود الإدارة على الأسئلة التي أثارتها اللجنة الاستشارية أساسا مفيدا للمناقشة. وستواصل الإدارة بذل كل الجهود من أجل تقديم المعلومات التي تطلبها اللجنة الخامسة في الوقت المناسب وبدقة. 
	32 - السيدة دي ميراندا (مكتب إدارة الموارد البشرية): عرضت تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين (A/66/699)، فقالت إن التقرير قُدم عملا بقرار الجمعية العامة 57/306، وإنه يعرض البيانات التي جمعها مكتب إدارة الموارد البشرية فيما يتعلق بادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في منظومة الأمم المتحدة في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ومطلوب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بالتقرير.
	33 - وأضافت قائلة إن تفاصيل قدمت عن عدد ونوع الادعاءات والمبادرات المتخذة لتعزيز التدابير الوقائية وإعمال معايير السلوك المعتمدة في الأمم المتحدة فيما يخص الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وقد انخفض عدد الادعاءات إجمالا بنسبة 12 في المائة، أي من 116 ادعاء أبلغ عنها في عام 2010 إلى 102 في عام 2011. وكما كان الحال في السنوات السابقة، تعلقت معظم الادعاءات بموظفين في بعثات حفظ السلام. وكان 74 ادعاء يتصل بتلك الفئة من الموظفين في عام 2011، وهو أقل عدد أبلغ عنه إلى حد الآن، مقارنة بـ 357 ادعاء في عام 2006 و 85 في عام 2010. 
	34 - واستطردت قائلة إن انخفاض عدد الادعاءات يمكن أن يعزى إلى التدابير المتخذة لمكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وخاصة فيما يتصل بالأفراد العسكريين. وكان من العوامل التي أسهمت في ذلك أيضا تعزيز التدريب والتوعية مقترنا بتنفيذ تدابير وقائية، مثل إنشاء مناطق يمنع دخولها وفرض حظر التجول.
	35 - وواصلت كلامها قائلة إن في أعقاب نتائج الاستعراض العالمي الذي أجري في حزيران/يونيه 2010، اتخذت فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين عددا من المبادرات لدعم الأنشطة الميدانية ولتأكيد التزام أعضائها بمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وتواصل أفرقة السلوك والانضباط التابعة لإدارة الدعم الميداني أيضا وضع وتنفيذ تدابير متصلة بالوقاية والإنفاذ والإجراءات التصحيحية. وشملت أنشطة الأفرقة تدريب الموظفين على تدابير الوقاية، وإنشاء آليات للإبلاغ، ودعم وضع مبادئ توجيهية لسلوك وانضباط الممارسين في الميدان، وإنتاج مواد للتوعية ومواد إعلامية للجمهور. ويظل الأمين العام ملتزما بالقيام، في إطار شراكة مع الدول الأعضاء، بالحيلولة دون ارتكاب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها أفعال الاستغلال والانتهاك الجنسيين.
	36 - السيد كيلابيلي (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): عرض تقرير اللجنة الاستشارية عن الملاحظات والتوصيات بشأن القضايا الشاملة ذات الصلة بعمليات حفظ السلام (A/66/718)، فقال إن التقرير يتضمن أيضا ملاحظات وتوصيات بشأن تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين (A/66/699) وتقريره عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591 و Add.1).
	37 - وأضاف، فيما يتعلق بالقضايا الشاملة ذات الصلة بعمليات حفظ السلام، أن اللجنة الاستشارية ترحب بإجراء فحص دقيق للمقترحات المتعلقة بالنفقات الرأسمالية وتحديد أهداف شاملة لعمليات تخفيض الموارد في الميزانيات المقترحة للفترة 2012/2013، مع مراعاة الظروف الخاصة المتصلة بكل بعثة. واسترسل ملاحظا أن الميزانيات المقترحة تعكس بعض النتائج الإيجابية المنبثقة عن هذه الجهود، بيد أنه كان ينبغي توفير المزيد من المعلومات عن طريقة تطبيق كل بعثة لتدابير تخفيض الموارد، وأن يشمل ذلك أي تدابير لكفالة ألا يكون هناك أي أثر على تنفيذ الولاية. وأشار كذلك إلى أن بعض المقترحات تعكس جزئيا إرجاء نفقات رأسمالية من المحتمل أن تُستأنف في الفترة المالية التالية. وقال أيضا إن اللجنة الاستشارية تشجع الأمين العام على مواصلة الجهود الرامية إلى تحديد أوجه الكفاءة المستدامة في عمليات حفظ السلام، دون المساس بالاحتياجات التشغيلية لكل بعثة وتنفيذ ولايتها.
	38 - وأضاف أن اللجنة الاستشارية ترحب بالآثار الإيجابية الأولية، بما في ذلك تخفيض معدلات الشغور في البعثات الميدانية، نتيجة تنفيذ تدابير إصلاح إدارة الموارد البشرية التي وافقت عليها الجمعية العامة. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يرد تحليل كامل للأثر المستمر لهذه الإصلاحات في التقارير المقبلة التي ستقدم للجمعية العامة. وأشار إلى ضرورة بذل الجهود لكفالة مواصلة تخفيض معدلات الشغور في البعثات الميدانية. وبالإضافة إلى ذلك، لا بد من إعادة تبرير استمرار الحاجة إلى الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر. ولاحظ أن اللجنة الاستشارية تقدم عدداً من الملاحظات والتوصيات بشأن أنشطة التدريب في عمليات حفظ السلام. واللجنة الاستشارية قلقة، على وجه الخصوص، إزاء عدم وجود بيانات عن أنشطة التدريب وإزاء النسبة العالية من الموارد المطلوبة للسفر المتصل بالتدريب.
	39 - وأشار، فيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، إلى أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات المقترحة للبعثات تفوق بكثير المخصصات التي ستتولد عن تطبيق النسب الموحدة التي حددتها إدارة الدعم الميداني. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تخضع الموجودات من كلتا فئتي المعدات للاستعراض بغرض مواءمتها مع النسب الموحدة. بيد أنها تقر أيضا بأن الظروف التشغيلية الخاصة بإحدى البعثات يمكن أن تبرر تجاوز النسب الموحدة؛ وفي مثل هذه الحالة، يتعين أن يرد تبرير ذلك بوضوح في مقترحات الميزانية.
	40 - واسترسل قائلا إن التأخير المطول في تنفيذ عدد من نظم الإدارة الإلكترونية التي تُعتبر ضرورية للإدارة الفعالة لعمليات حفظ السلام، ولا سيما في مجالات الوقود وحصص الإعاشة وإدارة العمليات الجوية، هو أيضا مصدر انشغال. ورأى أن النمط الثابت من التأخير يبرز مواطن ضعف في نظم التخطيط والإشراف على هذه المبادرات، ويجب معالجتها على سبيل الأولوية.
	41 - وقال إن اللجنة الاستشارية قد أُبلغت بأن احتياجات كل بعثة من وقود الطائرات للفترة 2012/2013 حُسبت باستخدام المعدل القياسي لاستهلاك الوقود لكل نوع من أنواع الطائرات، استنادا إلى متوسط معدل الاستهلاك في 10 سنوات. واللجنة ترى أن المنهجية المعتمدة لوضع ميزانية وقود الطائرات تحتاج إلى مزيد من الاستعراض وأنه ينبغي مواصلة النظر في ما إذا كان استخدام المعدل القياسي هو أفضل طريقة لتحديد احتياجات كل بعثة من البعثات. ويتعين أن يجري مجلس مراجعي الحسابات استعراضا لهذه المسألة.
	42 - وأضاف أن اللجنة الاستشارية لاحظت أن عدد الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين التي يتورط فيها أفراد حفظ السلام يتجه نحو الانخفاض، بيد أن القلق لا يزال يساورها إزاء عدد الادعاءات المبلغ عنها، ولا سيما تلك التي تتعلق بأفظع أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وهناك حاجة إلى مواصلة الجهود المشتركة التي يبذلها الأمين العام والبلدان المساهمة بقوات وبوحدات شرطة من أجل تحقيق تحسن في هذا الصدد. ومن دواعي الانشغال أيضا عدم إحراز تقدم في مجال تقديم المساعدة والدعم لضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين. فبالنظر إلى أهمية الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لتنفيذ الاستراتيجية التي اعتمدتها الجمعية العامة، تتوقع اللجنة الاستشارية من الأمين العام ممارسة دوره القيادي بوصفه رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لكفالة اتخاذ إجراءات منسقة.
	43 - واسترسل قائلا إن تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591 و Add.1) ينبغي النظر فيه بالاقتران مع التقارير التي تتضمن المقترحات ذات الصلة، ولا سيما الميزانيات المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للُّوجستيات وحساب الدعم لإعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات لتصبح مركز الخدمات العالمية، التي تتعلق بنقل المهام من المقر إلى برينديزي، والميزانيات المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال من أجل نقل المهام من هذه البعثات إلى مركز الخدمات الإقليمية، وكذلك بالاقتران مع تقارير اللجنة الاستشارية ذات الصلة. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن تراعي اللجنة الخامسة تقييم مجلس مراجعي الحسابات لتخطيط استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وإعدادها والتبكير بنشرها، بما في ذلك الأخطار التي تعوق النجاح في تنفيذها، الوارد في تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (A/66/719)، وأن تراعي أيضا التوصيات الست المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقييمه لتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/714).
	44 - وقال إن اللجنة الاستشارية تؤيد الأهداف العامة لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي من أجل إحداث تحول في تقديم الخدمات للبعثات الميدانية من خلال زيادة الاستفادة من الخدمات العامة والمشتركة وإدارة الموارد على الصعيد العالمي؛ وتحسين الجداول الزمنية ونوعية الخدمات؛ وتعزيز سلامة الموظفين وتحسين ظروفهم المعيشية؛ وتحقيق قدر أكبر من الكفاءة ووفورات الحجم. ومع ذلك، فإن اللجنة الاستشارية واجهت صعوبات في تقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية، حيث حدث ذلك بصفة رئيسية بسبب موعد صدور تقرير الأمين العام المرحلي وافتقاره إلى التفاصيل، فهو لم يغط سوى بضع شهور من نشاط التنفيذ، مما جعل عملية تقديم التقارير مجزأة وناقصة. وبالتالي، يُطلب إلى الأمين العام تحسين عملية تقديم التقارير من أجل كفالة تحسين النظر في التقرير المرحلي السنوي.
	45 - ولاحظ أن التقرير يفتقر إلى الكثير من المعلومات التي طلبتها اللجنة الاستشارية في تقاريرها السابقة التي أيدتها الجمعية العامة في قراريها 64/269 و 65/289. وتواصل اللجنة الاستشارية التأكيد على الحاجة إلى وضع خطة شاملة ومتضمنة للأهداف المنشودة من أجل تنفيذ ركائز الاستراتيجية الأربع خلال فترة السنوات الخمس؛ وتحليل التكاليف والفوائد لدعم اتخاذ القرار؛ ووضع إطار لإدارة الأداء؛ وتقييم المبادرات المنجزة والدروس المستفادة خلال مراحل التنفيذ الأولية.
	46 - وذكر أن اللجنة الاستشارية تشدد أيضا على أهمية الحصول على بيانات دقيقة وموثوق بها تتعلق بخطوط الأساس ومقاييس الأداء. وتوصي اللجنة، فيما يتعلق بإعداد التقارير المقبلة عن الفوائد والوفورات في التكاليف، بتقديم المعلومات الداعمة ذات الصلة التي من شأنها أن تبين بوضوح العلاقات السببية بين الإجراءات المنفذة والفوائد والوفورات الناجمة عن ذلك. وهناك أيضا حاجة إلى ضمان الاتساق والتكامل وتنسيق نهج تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وغيرها من المبادرات الجارية لإصلاح الإدارة، بما في ذلك بدء تطبيق نظام أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	47 - وأهاب بالأمين العام أن يواصل تعزيز إطار الإدارة، والترتيبات الإدارية وآليات المساءلة لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، وذلك لضمان ممارسة مختلف عناصر إطار الإدارة للأدوار الخاصة بها على نحو فعال.
	48 - وأضاف، فيما يتعلق بالإطار المالي، أن اللجنة الاستشارية توصي بعدم الموافقة على اقتراح الأمين العام وضع نماذج تمويل لمراحل سحب البعثات تدريجيا وتصفيتها. ففي رأيها، لا تنطبق القيود والشروط المتعلقة ببدء عمل عمليات حفظ السلام على هاتين المرحلتين. وبالإضافة إلى ذلك، ترى اللجنة أن أي تطوير آخر لنماذج التمويل الموحد ينبغي أن يأخذ في الاعتبار نتائج تقييم أول تطبيق لنموذج التمويل الموحد على الميزانية الأولية لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان. وريثما يتم الانتهاء من تلك الدراسة، توصي اللجنة الاستشارية أيضا بعدم تطبيق نموذج التمويل الموحد على البعثات الجديدة التي هي في طور البدء.
	49 - وقال أيضا، بشأن نماذج ومجموعات الخدمات المحددة سلفا، إن اللجنة الاستشارية أُبلغت بأن خطة للنمذجة مدتها خمس سنوات وتطبق على ثلاث مراحل قد وضعت بالتشاور الوثيق مع اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام ومع البعثات الميدانية. وتقر اللجنة بالجهد المبذول لتقديم معلومات عن تنفيذ أولى الوحدات النموذجية الخاصة بمعسكر يسع 200 شخص ومجموعة من مؤشرات الأداء لركيزة النمذجة، ولكنها تُشدد على ضرورة مواصلة صقل إطار إدارة الأداء وجمع بيانات دقيقة وموثوق بها لخطوط الأساس ومقاييس الأداء. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن التقرير المرحلي للأمين العام لا يَذكر التكاليف الكاملة المتعلقة ببرنامج النمذجة، وتوصي بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق تقريره المرحلي المقبل، تحليلا شاملا لتكاليف وفوائد مختلف المشاريع التي نُفذت في إطار ركيزة النمذجة، بما في ذلك تكاليف المواد والمعدات التي جُلبت من مخزونات النشر الاستراتيجية الموجودة لكي تُستخدم في إقامة المعسكرات النموذجية.
	50 - وتابع قائلا، فيما يتعلق بإعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح مركز الخدمات العالمية، إن اللجنة الاستشارية تود أن تكرر طلباتها الواردة في التقريرين السابقين (A/64/660 و A/65/743) أن يقدم الأمين العام خطة شاملة تبين إعادة التشكيل المتوخاة لمركز الخدمات العالمية، وكذلك معلومات عن الهيكل التنظيمي والملاك الوظيفي اللذين تتوخاهما لإدارة الدعم الميداني في نهاية عملية إعادة التشكيل، بما في ذلك إيضاح تقسيم الأدوار بين المقر ومركز الخدمات العالمية ومركز الخدمات الإقليمية والبعثات الميدانية. وطُلب إلى الأمين العام أيضا تقديم معلومات عن معايير تحديد الموقع الأمثل الذي يمكن أن يجري منه القيام بالمهام وتقديم الخدمات، مع إيراد تفاصيل عن التحسينات المتوقعة في كفاءة وفعالية تقديم الخدمات من خلال نقل المهام.
	51 - ولاحظ أن التقرير المرحلي يذكر أن مركز الخدمات العالمية مفهوم موحد وأنه سيتم نشره في موقعين هما: برينديزي بإيطاليا، من أجل تقديم الخدمات التخصصية في مجالي اللوجستيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وفالنسيا بإسبانيا، من أجل تقديم الخدمات التخصصية في مجالي إدارة شؤون الموظفين الميادنيين والميزانية والمالية في الميدان. وترى اللجنة الاستشارية أنه على الرغم من الطابع التطوري لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، فإن المفهوم المعدل المقترح لنشر مركز الخدمات العالمية في موقعين متمايزين جغرافيا يشكل تغييرا رئيسيا بالمقارنة مع المقترحات الأولية لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، وينطوي على آثار مالية وتنظيمية كبيرة محتملة. ولذلك فإن المعلومات الواردة في التقرير المرحلي غير كافية للتمكين من اتخاذ قرار مدروس ومستنير تماما بشأن الأسس الموضوعية لهذا الاقتراح؛ وأي تحول في مفهوم المركز ينبغي أن يستند إلى تحليل متعمق للحاجة إلى موقع جديد وتحليل شامل للتكاليف والفوائد، بما في ذلك النظر في الخيارات البديلة.
	52 - وأردف قائلا إنه، علاوة على ذلك، تجدر الإشارة إلى أن الجمعية العامة لم تتخذ أي إجراء آخر فيما يتعلق بالمرفق في فالنسيا بعد أن أيدت، في قرارها 63/262، اقتراح الأمين العام استضافة مرفق عامل ثانوي للاتصالات السلكية واللاسلكية لدعم أنشطة حفظ السلام. وبالتالي، ترى اللجنة الاستشارية أنه ما لم تتخذ الجمعية العامة القرار السياساتي اللازم، فمن السابق لأوانه أن يقدم الأمين العام مقترحات لنشر الموارد إلى مركز الخدمات العالمية على أساس مفهوم الموقعين.
	53 - وقال، فيما يتعلق باقتراح الأمين العام نقل أربع مهام إضافية من شعبة الدعم اللوجستي إلى مركز الخدمات العالمية، إن اللجنة الاستشارية تُدرِك الأسس الموضوعية لدمج المهام اللوجستية وتوفير خدمات مركزية للبعثات الميدانية في مجالات من قبيل مخزونات النشر الاستراتيجي، والتخزين المركزي، والإدارة العالمية للأصول والمواد. ولذلك، فهي توصي بالموافقة على نقل المهام الأربع من شعبة الدعم اللوجستي، مع 23 من الوظائف الثابتة والمؤقتة المتصلة بها. ويقدم تقرير اللجنة الاستشارية عن الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (A/66/718/Add.15) معلومات مستكملة عن حالة نقل أربع مهام مع ثماني وظائف متصلة بها من إدارة الدعم الميداني في المقر إلى مركز الخدمات العالمية اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2011، وهو النقل الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 65/291.
	54 - وفيما يتعلق بإدارة شؤون الموظفين الميدانيين، قال إن اللجنة الاستشارية توصي بعدم الموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء قسم لإدارة الموارد البشرية الميدانية في مرفق فالنسيا، ونقل وحدة مجلس الاستعراض المركزي الميداني ووحدة التحقق من الجهات المرجعية ووحدة منح التعليم من برينديزي إلى فالنسيا، مع الوظائف الـ 13 المتصلة بها. وتوصى اللجنة الاستشارية أيضا بعدم الموافقة على نقل وحدة إدارة قوائم المرشحين المقبولين مع الوظائف الثابتة والمؤقتة الـ 27 المتصلة بها من المقر إلى مركز الخدمات العالمية. ومن الضروري إجراء المزيد من التحليل لتحديد ما إذا كانت مهام إدارة قوائم المرشحين المقبولين تستوفي معايير الأمين العام لنقل المهام إلى مركز الخدمات العالمية.
	55 - وذكر، فيما يتعلق بمركز الخدمات الاقليمية في عنتيبي، أن اللجنة الاستشارية تلاحظ الجهود التي بذلت للإبلاغ عن الأداء وتحقيق الوفورات عن طريق تنفيذ المشاريع الريادية الأربعة في إطار المرحلة الأولى، لكن هناك حاجة إلى زيادة تحسين عملية عرض بيانات الأداء وصياغة المؤشرات وإلى بيان واضح للعلاقات السببية بين الإجراءات المتخذة وما يترتب عليها من فوائد ووفورات. وإضافة إلى ذلك، بما أن هذه هي المرة الأولى التي يبلغ فيها الأمين العام عن أداء مركز الخدمات الإقليمية، كان يتعين تقديم معلومات عن الدروس المستفادة خلال إنشاء المركز، وبخاصة فيما يتعلق بنقل الوظائف والمهام من عمليات حفظ السلام، وعن الكيفية التي حقق بها أو يتوقع أن يحقق بها نقل الوظائف والمهام وفورات الحجم أو تحسنا في نوعية الخدمات.
	56 - وأضاف أن المرحلة الثانية من إنشاء المركز بدأت في 1 تموز/يوليه 2011 وهي ما زالت جارية، وتشمل نقل 160 وظيفة من البعثات المستفيدة إلى المركز من أجل القيام بمهام إدارة الموارد المالية والبشرية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المركز سيمكن من إعادة هندسة عمليات البعثات وممارساتها ونظمها ذات الصلة، ومواءمتها مع نظام أوموجا. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسفر إعادة هندسة المهام عن تبسيط العمليات وزيادة الإنتاجية وتحقيق كفاءة التكاليف، بما في ذلك تخفيض عدد الوظائف الإدارية والمالية. وأشار إلى أن اللجنة الاستشارية تشدد على أهمية الحفاظ على الجودة العالية لتقديم الخدمات في جميع جوانب العملية، علاوة على الاستجابة لاحتياجات العنصر العسكري وعنصر الشرطة والعنصر المدني في البعثات الميدانية.
	57 - وأردف قائلا إن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن الحصة المقترحة من الاحتياجات المقدرة من الموارد لمركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي للفترة 2012/2013، الواردة في ميزانيات فرادى البعثات، تبلغ 28.6 مليون دولار، أي تقل بحوالي 000 870 دولار عن مبلغ 29.5 مليون دولار الوارد في إضافة التقرير المرحلي (A/66/591/Add.1). ويعكس هذا الفرق زيادة قدرها 1.3 مليون دولار تحت بند الموظفين المدنيين لبعثة الأمم المتحدة في السودان، يقابلها جزئيا انخفاض قدره 000 444 دولار تحت بند التكاليف التشغيلية. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن التقديرات الواردة في الإضافة قد نُقحت في أعقاب وضع الصيغة النهائية للميزانيات المقترحة للبعثات المستفيدة للفترة 2012/2013 لتعكس أدق المعلومات المتاحة. وتبين هذه الحالة مسائل التوقيت المذكورة آنفا، والحاجة إلى تحسين عملية تقديم التقارير.
	58 - وبالنظر إلى أنه سيتم شغل وظائف مركز الخدمات الإقليمية من خلال نقل الموظفين من البعثات الميدانية، ويتوقع أن يكون متوسط معدل النشر في الفترة الحالية 36 في المائة بالنسبة لجميع فئات الموظفين، قال إن اللجنة الاستشارية توصي بألا تتجاوز الموارد المقدمة من البعثات المشاركة في الفترة 2012/2013، والمتعلقة بالموظفين المدنيين المنقولين إلى المركز، المبالغ المبينة في ميزانية كل منها. وعلاوة على ذلك، بما أن الأمين العام يذكر أن التكاليف التشغيلية الواردة في إضافة التقرير المرحلي تعكس أدق المعلومات المتاحة، فإن اللجنة الاستشارية توصي أيضا بمواءمة الاحتياجات من التكاليف التشغيلية في الميزانيات المقترحة للبعثات المشاركة للفترة 2012/2013 مع المبالغ الواردة في تلك الإضافة، وخفضها تبعا لذلك. ونظرا لمسائل التوقيت، وضعت الصيغة النهائية لتقارير اللجنة الاستشارية عن الميزانيات المقترحة للبعثات المشاركة للفترة 2012/2013 قبل تقريرها عن المسائل الشاملة، وبالتالي لا تتضمن تلك الصيغة توصية اللجنة في سياق مركز الخدمات الإقليمية. لذلك فإن اللجنة الاستشارية توصي بأن تُقدَّم مجاميع مستكملة إلى اللجنة الخامسة فيما يخص الميزانيات المقترحة للفترة 2012/2013 لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وذلك عند نظر اللجنة الخامسة في ميزانيات هذه البعثات.
	59 - واختتم كلمته مشيرا إلى أن الأمين العام طلب إلى الجمعية العامة أن تقر مفهوم مركزَيْ الخدمات الإقليمية للبعثات الموجودة في غرب أفريقيا والشرق الأوسط. وترى اللجنة الاستشارية أنه يجب النظر في مقترحات إنشاء مراكز خدمات إقليمية إضافية على أساس تقييم دقيق للحاجة إليها. وإذا قرر الأمين العام أن يقترح على الجمعية العامة إنشاء مراكز خدمات إقليمية جديدة، ينبغي له أن يقدم دراسة لكي تنظر فيها الجمعية العامة، تتضمن تبريرات جيدة وتوضح الأساس المنطقي لذلك، وتشمل الخيارات البديلة والتكاليف والفوائد المرتبطة بها، وتفاصيل معايير اختيار الموقع، والعوامل التي أُخذت في الاعتبار في اختيارات المواقع التي يوصى بها. وينبغي أن يقدم الأمين العام أيضا تحليلا يتضمن مقارنة بالترتيبات الحالية للتعاون بين البعثات في غرب أفريقيا والشرق الأوسط. وينبغي أن يقيّم أيضا ما إذا كان يمكن تطبيق نموذج مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، الذي يقدم خدماته إلى عدة بعثات كبيرة ومعقدة، على بعثات في مناطق أخرى لها خاصيات وظروف تشغيلية مختلفة، وأن يحدد، على الخصوص، ما إذا كان النموذج مناسبا لتلبية احتياجات البعثات الموجودة في غرب أفريقيا والشرق الأوسط.
	60 - السيدة لابوانت (وكيلة الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية): قالت في سياق عرضها للتقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بعمليات حفظ السلام خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 ((A/66/286 (Part II) إن التقرير يقدم عرضا عاما عن أعمال شعب مكتب خدمات الرقابة الداخلية الثلاث: المراجعة الداخلية للحسابات، والتحقيقات، والتفتيش والتقييم. ورحبت بإنشاء وظيفة الأمين العام المساعد لخدمات الرقابة الداخلية. وأشارت إلى أن التعيين تم، وشاغل الوظيفة الجديدة، الذي سيتولى مهامه قريبا، له حوالي ثلاثة عقود من الخبرة في مجال الرقابة. ومن شأن اضطلاعه بالقيادة أن يكفل تحقيق المكتب لأهداف رقابة تتسم بالموضوعية والكفاءة المهنية.
	61 - وذكرت أن معدلات شواغر المكتب شهدت تحسنا، ففي نيسان/أبريل 2012 بلغ معدل الشواغر الخاص بتحقيقات المكتب المتعلقة بعمليات حفظ السلام نسبة 24 في المائة، مقارنة بنسبة 28 في المائة المسجلة في أيلول/ سبتمبر 2010. ومع ذلك، من الواضح أن اجتذاب الموظفين والاحتفاظ بهم في مواقع عمليات حفظ السلام التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة يظلان يشكلان تحديا في ضوء بيئة التوظيف التنافسية، وعدم وجود سياسات للتناوب. وفي المقابل، بلغ معدل الشواغر للوظائف الممولة من الميزانية العادية نسبة 8 في المائة. وانخفض أيضا معدل الشواغر العام للمكتب، إذ تراجع من 25 في المائة في أيلول/سبتمبر 2010 إلى المعدل الحالي البالغ 16.8 في المائة. وباحتساب عمليات الاستقدام الأخيرة وحالات المغادرة المنتظرة، يتوقع أن يبلغ المعدل 14.4 في المائة.
	62 - واسترسلت قائلة إن المكتب أصدر في عام 2011 حوالي 200 تقرير بشأن مسائل حفظ السلام. ولا يزال الاستغلال والانتهاك الجنسيان، اللذان يتورط فيهما في المقام الأول الأفراد النظاميون، يشكلان مصدر قلق كبير؛ إذ ترتبط نسبة 34 في المائة من التحقيقات التي أنجزها المكتب في عام 2011 بهذه المسألة، وكان 60 في المائة منها يتعلق ببعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. والاستغلال والانتهاك الجنسيان يشوهان صورة العمل الجيد للأمم المتحدة وسمعتها، ويقع ضحيتهما أشخاص مهمتها أن تحميهم، من بينهم أطفال. وعلى المنظمة التزام أخلاقي يتمثل في وضع حد لهذه الحوادث المؤسفة. وسيواصل المكتب، من جانبه، ضمان إجراء التحقيقات المناسبة في الادعاءات. وللدول الأعضاء أيضا دور تؤديه في اتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة وفقا لمذكرة التفاهم ذات الصلة الخاصة بالبلدان المساهمة بقوات. وقد بدأ المكتب في استعراض تنفيذ مذكرة التفاهم تلك من أجل تحديد مستويات الامتثال لها وفعاليتها في كفالة المساءلة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام.
	63 - وقالت إن التقرير يشمل أيضا مجموعة من المسائل الأخرى، بما في ذلك نتائج الرقابة، وسلامة الطيران، والتعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، ومبادرات إصلاح الموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وإدارة المخزون، والمعدات المملوكة للوحدات، والسلامة والأمن، واستمرارية الأعمال، وإدارة المشتريات.
	64 - وواصلت قائلة إن المكتب كان في عام 2012 ينظر في السبل التي يمكن بها تحسين عملياته، وإنه عقد اجتماعات لأفرقة خبراء لاستعراض أنشطته في مجالات التحقيق والتفتيش والتقييم. ويقوم المكتب أيضا بتقييم هياكله، من أجل تحسين إنجاز ولاياته، واستراتيجيات الاتصالات والأدوات التي يستخدمها مع جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم الموظفون.
	65 - وأضافت أنه يجري وضع الصيغة النهائية لتقرير المكتب الفصلي الأول عن الأنشطة للأمين العام، ولجنة الإدارة، واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة. ويقدم التقرير معلومات عن التقدم المحرز بشأن خطط العمل الملتزم بها والمؤشرات التحليلية ومؤشرات الأداء، مثل استخدام الموارد المخصصة ودقة توقيت تقديم التقارير. ويحدد أيضا مسائل الرقابة الحاسمة الناشئة خلال ربع السنة المعني، ويبلغ عن التقدم الذي أحرزته الإدارة في تنفيذ الإجراءات الملتزم بها من أجل التصدي للمشاكل المطروحة في السابق، بما في ذلك خطط العمل التي تأخر تنفيذها. ومن شأن التقرير أن يساعد على توجيه انتباه الإدارة العليا إلى المسائل ذات الأولوية العالية ويعزز الشفافية في ما يتعلق بفعالية المكتب في إدارة أنشطة الرقابة.
	66 - وأشارت أثناء عرضها لتقرير المكتب عن تقييم تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/714)، إلى أنه، في رأي المكتب، لم تكن النتائج العامة لتنفيذ الاستراتيجية حتى ذلك التاريخ مرضية سوى على نحو جزئي. وبما أن التنفيذ لا يزال في مراحله الأولى، ركز التقييم على مدى كفاية وفعالية الترتيبات في مجالات الحوكمة، وإدارة المخاطر، والتخطيط الاستراتيجي، وإدارة البرامج، والإدارة المنسقة والاتصالات.
	67 - وذكرت أن إدارة الدعم الميداني وضعت إطارا للحوكمة يضم عدة لجان وأفرقة عاملة للإشراف على تنفيذ الاستراتيجية، وأنها تقوم بوضع الصيغة النهائية لرؤية الوضع النهائي لتشكيل الدعم الميداني وهيكله التنظيمي. ومع ذلك، من الواضح أن هناك حاجة إلى تعزيز هياكل اللجان وتسلسلها الإداري، وتنفيذ إطار شامل لرصد وإدارة المخاطر التي جرى تحديدها والمرتبطة باستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي.
	68 - واستطردت قائلة إن الإدارة وضعت منهجية لتحديد واقتراح امتلاك زمام العمليات في ما بين المقر، والبعثات الميدانية ومراكز الخدمات العالمية والإقليمية. ومع ذلك، ثمة حاجة إلى معايير لتقييم وتحديد الفوائد النوعية لتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الإدارة لم تضع إطارا لإدارة الأداء من أجل ربط مؤشرات الأداء وأهدافه بالغايات الاستراتيجية العامة.
	69 - وأضافت قائلة إن الإدارة تحاورت مع الهيئات الحكومية الدولية في ما يخص الوضع العام لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وتوجهها الاستراتيجي. ولكن آليات الاتصال والتحاور مع موظفي الأمانة العامة والجهات المعنية الداخلية تحتاج إلى تحسين، وهي مسألة يتوقع حلها حالما تكون فرقة العمل المعنية باستجابة الموارد البشرية جاهزة لأداء مهامها على نحو كامل.
	70 - واختتمت كلمتها قائلة إن المكتب أصدر ما مجموعه ست توصيات، تقوم حاليا إدارة الدعم الميداني بتنفيذها كلها. وعلى الرغم من أوجه القصور التي لوحظت في مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، رحبت بالتقدم المحرز حتى الآن وإمكانية الاضطلاع بأنشطة مستقبلية أخرى في الموقع. فالمكتب نفسه يستفيد من موقع المركز ومرافقه من أجل تقديم تدريب أكثر فعالية من حيث التكلفة إلى المراجعين الداخليين لحسابات عمليات حفظ السلام والموظفين غير المنتمين إلى المكتب المشتغلين بالتحقيقات.
	71 - الرئيس: وجه الانتباه إلى رسالة مؤرخة 25 شباط/فبراير 2011 موجهة من رئيس الفريق العامل لعام 2011 المعني بالمعدات المملوكة للوحدات إلى رئيس اللجنة الخامسة (A/C.5/66/8)، يحيل بها إلى الجمعية العامة طبعة عام 2011 من دليل المعدات المملوكة للوحدات.
	72 - السيد ميهوبي (الجزائر): تكلم باسم مجموعةالـ 77 والصين فقال إن المجموعة تولي أهمية كبيرة للمسائل السياساتية الشاملة المتصلة بجوانب الإدارة والميزانية لتمويل عمليات حفظ السلام. وفي هذا الصدد، تؤكد المجموعة من جديد أن اللجنة الخامسة هي لجنة الجمعية العامة الرئيسية المناسبة المعهود إليها بمسؤوليات شؤون الإدارة والميزانية، بما فيها تلك المتعلقة بعمليات حفظ السلام.
	73 - وواصل قائلا إنه بالرغم من الطابع الفريد لكل بعثة من بعثات حفظ السلام، يمكن أن تكون القرارات المتعلقة بالمسائل الشاملة أداة مهمة للسياسات، تقدم لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني توجيهات وافية بشأن المسائل المشتركة بين جميع العمليات. وبالنظر إلى أنه يتعين تزويد جميع بعثات حفظ السلام بالموارد التي تطلبها للاضطلاع بولاياتها، فإن التأخير في تقديم الموارد إلى بعض البعثات، ولا سيما في أفريقيا، مسألة تثير القلق. وعلاوة على ذلك، فإن افتراضات التخطيط وطلبات الموارد الخاصة بكل عملية من عمليات حفظ السلام ينبغي أن تستند إلى الولايات ذات الصلة والحالة على أرض الواقع، عوض أن تعكس تخفيضات اعتباطية في جميع الجوانب. ولذلك، فمن الخطأ الفادح استخدام أهداف خاصة بتخفيض الموارد في صياغة ميزانيات حفظ السلام. وأشار إلى أن الأثر التشغيلي المحتمل لهذه التخفيضات على البعثات لم يُدرس على نحو كاف، وأن التخفيضات المقترحة قد تؤثر سلبا على عمل حفظة السلام التابعين للأمم المتحدة ورفاههم وتعرقل تنفيذ الولايات.
	74 - وأضاف أن المجموعة تشيد بالمساهمات القيّمة والتضحيات التي تقدمها البلدان المساهمة بقوات، وتشدد على أهمية التشاور معها على نحو وثيق بشأن جميع المسائل المتعلقة بحفظ السلام. وعلاوة على ذلك، يجب التعجيل بتسديد التكاليف المستحقة للبلدان المساهمة بقوات، التي تتحمل أعباء إضافية بسبب عدم دفع بعض الدول الأعضاء لأنصبتها المقررة في الوقت المحدد. ولا تزال المسألة العالقة منذ أمد طويل الخاصة باستعراض معدلات سداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات تهدد استدامة عمليات حفظ السلام. وتشير المجموعة إلى التدابير المؤقتة التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 65/289، وهي على أهبة الاستعداد لمواصلة مشاركتها البناءة بغية تنفيذ حل طويل الأجل.
	75 - وقال إن المجموعة تحيط علما مع الارتياح بالانخفاض المبلغ عنه في عدد الادعاءات بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين في بعثات حفظ السلام وتشجع الأمانة العامة على مواصلة العمل مع الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان المساهمة بقوات، بروح من الشراكة لضمان التنفيذ الفعال لسياسة عدم التسامح إطلاقا، التي تؤيدها دون تحفظ. وتهيب المجموعة أيضا بالأمين العام أن يكفل احترام الموظفين لجميع الثقافات وعدم تمييزهم ضد أي فرد أو مجموعة وعدم إساءتهم استخدام سلطتهم بأي طريقة أخرى. ومن المهم الحيلولة دون إضرار ادعاءات سوء السلوك التي لا أساس لها بمصداقية عمليات حفظ السلام والبلدان المساهمة بقوات.
	76 - وتابع قائلا إن المجموعة تشير إلى أن الجمعية العامة قررت، بموجب قرارها 64/269، زيادة مستوى تعويضات الوفاة لجميع فئات الأفراد النظاميين، وهي تشدد على الحاجة إلى إنشاء آلية للاستعراض الدوري لتعويضات الوفاة والعجز، مع مراعاة عوامل التضخم. وهي تأمل أن يمتثل الأمين العام امتثالا تاما لأحكام القرار من خلال كفالة أن يكون جميع الذين هم في خدمة الأمم المتحدة مؤهلين للحصول على هذه التعويضات؛ وينبغي إيلاء مزيد من الاهتمام لهذه المسألة.
	77 - وأشار في خاتمة كلمته إلى أن المجموعة تعرب عن القلق إزاء المعلومات التي قدمتها اللجنة الاستشارية بشأن تنفيذ القرار 65/248 المتعلق بالنظام الموحد، ولا سيما إلغاء الوظائف، وتشدد على أنه يتعين على الأمين العام أن يكفل عدم تأثير مواءمة شروط الخدمة على التكاليف التشغيلية أو تقويضها لتنفيذ البرامج والأنشطة التي يصدر بها تكليف. وينبغي تقديم دعم ميداني كاف إلى عمليات حفظ السلام.
	78 - السيد شابدلين (كندا): تكلم أيضا باسم أستراليا ونيوزيلندا، فقال إن تزايد حجم وتعقيد بعثات حفظ السلام يجعل من الملح أكثر من أي وقت مضى بالنسبة للدول الأعضاء أن تدفع أنصبتها المقررة بالكامل وفي موعدها. ومن شأن اتخاذ قرار شامل أن يساعد المنظمة على زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها، ومواصلة الإصلاحات الإدارية المتوخاة، ومعالجة المسائل المواضيعية الرئيسية.
	79 - وواصل قائلا إن الوفود الثلاثة تشيد بالجهود التي تبذلها الأمانة العامة لتحقيق وفورات الحجم في عمليات حفظ السلام، ولكنها ستدرس بدقة التدابير الإضافية التي اقترحها الأمين العام من أجل الرفع إلى أقصى حد من فعالية التكاليف وتحسين الفعالية والكفاءة بوجه عام. وعلى وجه الخصوص، هناك حاجة إلى إحكام تنسيق أنشطة التدريب الخاص بحفظ السلام، والقيام، دون إبطاء، بإعمال نظم إدارة لتكنولوجيا المعلومات، وعقود الشراء، والأصول وحصص الإعاشة، كي تتمكن المنظمة من تعزيز التخطيط والمراقبة في هذه المجالات وتحديد تدابير الكفاءة المستدامة في جميع جوانب عمليات حفظ السلام. وينبغي أن يقدم الأمين العام، في تقاريره الخاصة بأداء الميزانية، معلومات مالية تميز بين الوفورات الناتجة عن خفض التكاليف والوفورات المحققة عن طريق تنفيذ تدابير تعزيز الكفاءة.
	80 - وأضاف في ما يتعلق بنقل الأفراد أنه تم الإبلاغ عن تحسينات جديرة بالترحيب في معدلات استخدام معدات النقل البري، ولكن من المهم السعي إلى زيادة الكفاءة والفعالية في إدارة النقل الجوي. وعلى وجه الخصوص، تتفق الوفود الثلاثة تماما مع دعوة اللجنة الاستشارية الأمين العام إلى تحديد سبل ابتكارية لتلافي النقص الحالي في طائرات الهليكوبتر العسكرية في عمليات حفظ السلام.
	81 - وفي ما يتعلق بالتدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين، قال إنه ينبغي للأمين العام، كما أوضحت ذلك اللجنة الاستشارية، أن يقدم تحليلا للعوامل المساهمة في الاستغلال والاعتداء الجنسيين وأن يصف الجهود التي تبذلها الأمانة العامة للقضاء عليهما. وعلى الرغم من أن هناك اتجاها تنازليا عاما في عدد الحالات المبلغ عنها، فإن أي تصور بأن الأمم المتحدة غير قادرة على التصدي للاعتداء أو غير راغبة فيه، ولا سيما أفظع أشكال الاعتداء الجنسي، يقوض مصداقيتها ويؤدي إلى تناقص الدعم المقدم إلى بعثات حفظ السلام. ولا بد من إنفاذ أكثر صرامة لسياسة عدم التسامح إطلاقا وتركيز مكثف على تدابير الوقاية. ومن شأن مواصلة بذل الجهود الرامية إلى التصدي لاختلال التوازن بين الجنسين في عمليات حفظ السلام أيضا أن تساعد كثيرا في تحسين هذا الحالة.
	82 - واختتم قائلا إن العمل المستمر لإدارة الدعم الميداني من أجل تحسين لوجستيات المنظمة وقدراتها على الأداء جدير بالترحيب، ولكن مواصلة إجراء مناقشة متعمقة أمر لازم في ما يتعلق بالعديد من النقاط التي شملها تقرير الأمين العام بشأن استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591 و Add.1). وثمة حاجة إلى نهج أكثر انتظاما ومنهجية في مجال التخطيط في سياق الاستراتيجية. وعلى وجه الخصوص، لا بد من بيان فوائد مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي من حيث التكلفة أن تبين بوضوح قبل أن تنظر الدول الأعضاء في جدوى إنشاء مركزين إضافيين، كما يقترح الأمين العام.
	83 - السيدة باور (المراقبة عن الاتحاد الأوروبي): قالت إن خطوات جديرة بالترحيب قد اتخذت لزيادة فعالية عملية حفظ السلام، ولكن لا يزال هناك مجال كبير لخفض تكلفة الوحدة لحفظ السلام. ونظرا للقيود المالية التي تواجهها جميع الدول، يظل من الضروري توخي الانضباط في الميزانيات لكفالة استخدام الموارد بفعالية وكفاءة. وينبغي التمييز بين المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة وقصور الإنفاق نتيجة لعوامل أخرى. ولذلك فإن الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي ستبحث عن كثب ميزانيات جميع عمليات حفظ السلام ومهام الدعم المتصلة بها لتحديد تدابير الكفاءة المستدامة. وستقوم أيضا بتمحيص دقيق لجميع البنود المتصلة بالمسائل الشاملة، بما في ذلك الشواغل التي أثارها مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية في مجالات من قبيل الاستثمار الإنتاجي والمشتريات وإدارة الوقود والسفر في مهام رسمية واستخدام الخبراء الاستشاريين.
	84 - وقالت إن الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي تؤيد التنفيذ الكامل لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي باعتبارها وسيلة مهمة لتحسين فعالية حفظ السلام، وإن كان يتعين على المنظمة أن تثبت أيضا أنها تقدم قيمة مقابل المال. وأضافت أن الاستراتيجية لا يمكن أن تحقق إمكاناتها الكاملة وتثمر النتائج اللازمة إلا إذا نفذت في نفس الوقت مشاريع إصلاح أخرى، بما في ذلك التنفيذ الكامل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة، أوموجا.
	85 - وفيما يتعلق بالتوسع الكبير في دور الموظفين المدنيين في عمليات حفظ السلام على مدى السنوات العشر الماضية، قالت إنه من دواعي الارتياح أن يظهر تأثير الإصلاحات، التي أجريت مؤخرا في الموارد البشرية واعتمدتها الجمعية العامة، في التراجع المطرد في معدلات دوران الموظفين في البعثات الميدانية وفي زيادة عدد موظفي البعثات الميدانية الذين سويت أوضاع تعيينهم من خلال عمليات اختيار خاضعة لاستعراض مركزي. ومع مراعاة أن الموارد المقترحة للموظفين المدنيين في عمليات حفظ السلام للفترة 2012/2013 تبلغ حوالي 1.8 بليون دولار، يتعين إجراء تدقيق أكبر للعنصر المدني في عمليات حفظ السلام، بما في ذلك طلبات إنشاء وظائف جديدة. ويتعين على الأمانة العامة، لا سيما فريق قيادة كل بعثة، السعي باستمرار لتحقيق زيادة الإنتاجية في هيكل ملاك الموظفين المدنيين لديها. وفي هذا الصدد، ينبغي الإشارة إلى أن مجلس مراجعي الحسابات قد حدد 61 وظيفة لموظفين دوليين ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر.
	86 - واختتمت كلمتها قائلة إن الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي تتفق مع الأمين العام في أن وجود أي قضية استغلال وانتهاك جنسيين معضدة بالأدلة تمثل عددا مفرطا. ونتيجة لذلك، يظل لدى هذه الدول قلق إزاء عدد الادعاءات المبلغة، وبطء اكتمال التحقيقات، وما أبلغ عنه الأمين العام من قصور التقدم فيما يتعلق بمساعدة الضحايا ودعمهم.
	87 - السيد بانكين (الاتحاد الروسي): قال إن وفده يرحب بالاتجاه الإيجابي في المعدل الإجمالي لتنفيذ ميزانية حفظ السلام للفترة 2010/2011. وأعرب عن الأمل في أن تكون صياغة مقترحات الميزانية بدقة أكبر هي القاعدة في المستقبل. وقال إن وفده يلاحظ الخفض البالغ 5.5 في المائة في ميزانيات حفظ السلام الكلية للفترة 2011/2012 مقارنة بالفترة السابقة، ويتفق مع اللجنة الاستشارية في أنه ينبغي التمييز بشكل حاسم بين الوفورات المتصلة بتنفيذ تدابير الكفاءة وبين قصور الإنفاق، ذلك أن هذا الأخير يمكن أن يؤدي في نهاية المطاف إلى زيادة الاحتياجات من الموارد. وقال إن من دواعي القلق أن يكون السبب في خفض نفقات عدد من البعثات لا يكمن في المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة وإنما في تغييرات في ولايات عمليات حفظ السلام. وأضاف أن وفده يشاطر مجلس مراجعي الحسابات المخاوف المتعلقة بعدم وجود خطط ومؤشرات أداء وتدابير رصد لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وينبغي أن تناقش اللجنة الأسباب الفعلية للوفورات التي تتحقق وتدرس التدابير - غير المتصلة بالتغييرات في ولايات عمليات حفظ السلام - من أجل تحقيق أقصى قدر من فعالية استخدام الموارد.
	88 - وقال إن وفده سيدعم التدابير الرامية إلى تعزيز شفافية عمل الأمانة العامة. وعلى وجه الخصوص، يأمل وفده في أن تتولى المنظمة تقييم جميع المخاطر المرتبطة بزيادة الاستعانة بالمصادر الخارجية في أداء المهام، فهذا يمكن أن يُؤثر سلبا على نوعية تقديم الخدمات. وقال في هذا الصدد إن وفده سيركز على المحافظة على هيكل تفويض السلطة من المقر إلى الميدان، وإنه سيقوم بتحليل النقل المقترح للمهام الواقعة خارج المقر من أجل كفالة عدم تدهور جودة الخدمات اللوجستية المقدمة إلى البعثات ووجود رقابة ملائمة من جانب الدول الأعضاء على مهام الدعم.
	89 - وأعرب عن اعتقاده بأن انخفاض معدلات الشواغر في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة يُعزى إلى التحسينات التي أدخلت على شروط الخدمة في الميدان والتي وافقت عليها الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين. وأضاف أنه لا ينبغي مع ذلك استخلاص أي استنتاجات بشأن تنقل الموظفين إلى حين مناقشة هذه المسألة بصورة شاملة في الجزء الرئيسي من الدورة السابعة والستين. 
	90 - وفي مجال الرقابة، قال إن التقدم المحرز فيما يتعلق بإدارة الأصول، على نحو ما أشار إليه مراجعو الحسابات الخارجيون للمنظمة، ينبغي أن يكون محل ترحيب. إلا أن وفد بلده يساوره القلق إزاء الحالات التي يختلف فيها رأي هيئة الرقابة الداخلية عن رأي هيئة المراجعة الخارجية للحسابات. وعلى وجه التحديد، كان مجلس مراجعي الحسابات قد أثار مخاوف خطيرة إزاء الأنشطة الإدارية لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ولكن مكتب خدمات الرقابة الداخلية لم يقدم تعليقات في هذا الشأن. وارتأى أنه يجب إخضاع مرتكبي المخالفات التي بينها مجلس مراجعي الحسابات، ومن أغمضوا أعينهم عنها، للمساءلة عن أفعالهم. 
	91 - وفيما يتعلق بمراعاة الاعتبارات البيئية في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، قال إن المبادرات البيئية ذات أهمية لا شك فيها، ولكن وفده يدعو الدول الأعضاء إلى التأكد من ألا تتحول هذه المبادرات إلى غاية في حد ذاتها وألا تؤدي إلى زيادة العبء المالي على الدول الأعضاء أو إلى انتهاكات للقواعد الإدارية.
	92 - وأشار في خاتمة كلمته إلى أن المبادرات المختلفة التي اقترحها الأمين العام فيما يتعلق بتعديل تقديم خدمات النقل الجوي ينبغي أن تناقش في سياق التحليل التفصيلي لحوكمة العمليات الجوية للأمم المتحدة الذي طلبته الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين. ونظرا لعدم قيام الأمين العام حتى الآن بتقديم ذلك التحليل، فإنه ينبغي إرجاء هذه المناقشات إلى الدورة السابعة والستين.
	93 - السيد خان (باكستان): قال إن المعلومات الشاملة الواردة في الاستعراض العام لتقرير الأمين العام عن عمليات حفظ السلام (A/66/679) ذات أهمية حاسمة من حيث إنها تتيح للجمعية العامة اتخاذ قرارات مستنيرة، ولكن ينبغي تمكين الأمين العام من تعزيز التقدم المحرز في تنفيذ المبادرات الجارية في الميدان وفي المشاريع المتعددة السنوات. وعليه فإن وفده أيد باستمرار تقديم تقرير الاستعراض العام مرة كل سنتين. 
	94 - وأضاف أن تكاليف القوات مسألة تثير قلقا كبيرا لدى باكستان والبلدان الأخرى المساهمة بقوات. ولا تعدو المدفوعات التكميلية الصغيرة التي وافقت عليها الجمعية العامة في العام الماضي أن تكون تدبيرا مؤقتا، ومن الضروري تزويد حفظة السلام التابعين للأمم المتحدة بالتعويض اللازم إلى حين اتخاذ تدابير شاملة طويلة الأجل. وينبغي تعيين مواطني البلدان المساهمة في مناصب إدارية عليا، سواء في الميدان أو في المقر، وخاصة في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، من أجل إيجاد صلة أقوى بين الذين يوجهون عمليات حفظ السلام والذين يقدمون موارد بشرية حيوية في الميدان. وأبدى أسفه لعدم إحراز أي تقدم ذي شأن بعد بخصوص هذه المسائل. وقال إن وفده يلاحظ مع الاهتمام جهود الأمين العام لمعالجة مسألة قصور تمثيل البلدان المساهمة بقوات عسكرية وقوات للشرطة، بسبل من بينها أنشطة التواصل الاستراتيجي؛ وينبغي دعم هذه الأنشطة بأهداف ونقاط إرشادية وأطر زمنية محددة من أجل تحقيق نتائج يمكن إثباتها.
	95 - وأشار إلى إن توافر معلومات شاملة وواضحة ومفصلة عامل لا غنى عنه لقياس التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني، على الصعيد العالمي، التي يؤيدها وفده تأييدا كاملا؛ وأضاف أن إعداد تقارير مجزأة يعرقل النظر في المسائل المهمة ويعيق عملية اتخاذ القرار في اللجنة. ولذلك، فالمأمول في هذا الصدد أن يحسِّن الأمين العام عملية تقديمه للتقارير. وتلاحظ باكستان مع القلق النتائج التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات بشأن الاستراتيجية والمخاطر التي تواجه تنفيذها بنجاح. ويتطلع وفده إلى معرفة كيف تعتزم الأمانة العامة تنفيذ توصيات المجلس. واختتم بقوله إنه ينبغي وضع مصفوفة شاملة عن التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية؛ وينبغي كذلك إعداد تحليل واستعراض شاملين للاستراتيجية لكفالة فعالية العملية وتحقيق غاياتها النوعية والكمية.
	96 - السيد ويسليدر (كوستاريكا): قال إن وفده يرحب بجهود الأمين العام الرامية إلى تحسين آليات منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين في منظومة الأمم المتحدة والتحقيق في الادعاءات ومتابعتها. والانخفاض المبلغ في عدد الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين في عام 2011 يعزى، فيما يبدو، إلى التدابير المتخذة؛ وأعرب عن الأمل في أن يستمر تحسن الحالة. 
	97 - وقال إن كوستاريكا تؤيد سياسة عدم التسامح مطلقا إزاء الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وترحب بقرار تكميل الإطار الحالي للجزاءات. وثمة حاجة إلى وجود تدابير إنفاذية لكفالة مساءلة الجناة وتحديد عقوباتهم. وأضاف أن الأمم المتحدة لديها التزام في جميع عملياتها، بما في ذلك حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، باحترام حقوق الإنسان الفردية والتحقيق في الاستغلال والانتهاك الجنسيين ومعاقبة مرتكبيهما في نهاية المطاف، بصرف النظر عن النتائج النهائية. ومن المهم أيضا للمنظمة وفرادى الدول الأعضاء توفير المساعدة لضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين.
	98 - السيد سول كيونغ - هون (جمهورية كوريا): أشار إلى المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة الواردة في الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام للفترة 2012/2013 وقال إن وفده يرحب بالتزام الأمين العام القوي بتحقيق نتائج أفضل في الظروف المالية الصعبة الحالية، بيد أن هناك مجالا للمزيد من التحسين. وينبغي التمييز بين الوفورات، التي تعكس تخفيضات في التكلفة تعزى إلى تدابير تحقيق الكفاءة، ونقصان الإنفاق، الذي يمكن أن ينشأ عن التأخير في تنفيذ البرنامج أو المبالغة في تقدير الميزانية. وأضاف أن تقرير الميزانية في شكله الحالي لا يميز بوضوح بين الاثنين، وينبغي أن تعرض المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بمزيد من التفصيل في التقارير المقبلة. 
	99 - وأردف قائلا إن المعدل الإجمالي لتنفيذ الميزانية ارتفع ارتفاعا طفيفا ليصل إلى 95.5 في المائة للفترة 2010/2011 مقارنة بالفترة 2009/2010، ولكن هذه الزيادة قد يكون سببها المبالغة في تقدير الميزانية، التي عادة ما تمثل تكلفة الفرصة البديلة. ولذا ينبغي أن يعاد النظر في الافتراضات الأساسية التي تقوم عليها صياغة الميزانيات ولا سيما من أجل تقييم ما إذا كانت عوامل تأخير النشر ومعدلات الشغور تطبق على نحو سليم، مع مراعاة بيانات الفترات السابقة والعوامل المنظورة. 
	100 - وتابع قائلا إن وفده يرحب بالتقدم المحرز في توفير الدعم للبعثات الميدانية على نحو أكثر كفاءة وسرعة من خلال استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ولكن يساوره القلق إزاء عدم إقرار خطة شاملة لتنفيذ الاستراتيجية حتى الآن. وهذه الخطة ينبغي أن توضع في أقرب وقت ممكن، وأن تتضمن رؤية واضحة للحالة النهائية المتوخاة للاستراتيجية في إطار كل ركيزة.
	101 - وأضاف قائلا إن الاقتراح القاضي بنشر مركز الخدمات العالمية في موقعين يتطلب النظر فيه بعناية في ضوء الآثار المالية والتنظيمية المترتبة عليه. وينبغي أن يقدم الأمين العام مبررات واضحة عن الحاجة إلى الموقعين، وكذلك معلومات عن الحلول البديلة الممكنة وتحليل التكاليف والفوائد. 
	102 - ومن بين المسائل الشاملة التي ستناقش في الجزء الثاني من الدورة المستأنفة، قال إن وفده مهتم بصفة خاصة بالسبل الكفيلة بحماية منظومة الأمم المتحدة من تقلبات العملة؛ وتقييم كفاءة عقود الإنجاز الكلي وفعاليتها ومدى كفاية الميزنة للمشاريع السريعة الأثر وبرامج التدريب المجدية التكلفة، وإنه يشاطر تماما الشواغل المعرب عنها بشأن أهمية التوصل إلى توافق الآراء بشأن جميع البنود؛ وختم حديثة قائلا إن اتخاذ قرار بأي وسيلة أخرى سيضر بأنشطة عمليات حفظ السلام. 
	103 - السيد رحمن (بنغلاديش): أشار إلى أن حكومة بلده تساهم بما يزيد على 000 10 فرد في عمليات حفظ السلام وأعرب عن أسفه بشأن الاتجاه نحو إجراء تخفيضات تعسفية في الميزانية، مما يهدد تنفيذ ولايات حفظ السلام. فإذا أُخِذت في الحسبان التحديات التي يواجهها حفظة السلام التابعون للأمم المتحدة، يعتبر ضمان ترتيبات السلامة والأمن المثلى أمرا حيويا. وأشاد بحفظة السلام الذين ضحوا بأرواحهم أثناء أدائهم لمهامهم. 
	104 - واستطرد قائلا إن القرارات المتعلقة بصياغة أو تنفيذ ولايات حفظ السلام، أو تغييرها ينبغي أن تتخذ بالتشاور مع البلدان المساهمة بقوات، وكذلك الحال بالنسبة للمقترحات المتعلقة بتغيير أحكام وشروط مذكرات التفاهم. وفي حين أن الجمعية العامة طلبت، في عدة قرارات، إلى الأمانة العامة أن تكفل تمثيل البلدان المساهمة بقوات تمثيلا مناسبا في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، لم يحرز سوى تقدم ضئيل حتى الآن. وختم كلامه قائلا إن وفده يحث الأمانة العامة على التنفيذ الكامل بالقرارات ذات الصلة.
	105 - السيدة تاكاهاشي (النرويج): قالت إنه ينبغي ألا يُسمَح للمناخ المالي الحالي باستنزاف عملية الشراكة في حفظ السلام، ومن المهم البحث عن توفير أوجه الكفاءة، وفي هذا الصدد ينبغي الإسراع بوتيرة تنفيذ مبادرة الأفق الجديد. 
	106 - وتابعت تقول إن من الأمور المشجعة اعتزام الأمانة العامة استعراض عملية إعداد الميزانية، وأشارت إلى حاجة اللجنة إلى عملية ميزنة ونماذج إبلاغ تيسر عليها بشكل ملموس استعراضها القائم على النتائج وتمكنها من اتخاذ قرارات أكثر استنارة وفعالية من الناحية استراتيجية. 
	107 - وأعربت عن ترحيب وفدها بخفض معدلات الشغور للأفراد المدنيين في البعثات الميدانية، وكذلك بالجهود الجارية لتوظيف الموظفين المدنيين واستبقائهم. وأشارت إلى أن قائمة المرشحين المقبولين من الموظفين المدنيين هي أداة قيمة ينبغي الاستفادة منها استفادة كاملة. كما يعتبر قيام إدارتي عمليات حفظ السلام والدعم الميداني مؤخرا بإنشاء فريق عمل لتحسين التوازن الجنساني لموظفي الأمم المتحدة العاملين في مجال حفظ السلام بادرة إيجابية. وفيما يتعلق بالتدريب، قالت إن وفدها يوافق على ضرورة تحسين التنسيق وتحديد الأولويات في جميع أنشطة التدريب على حفظ السلام، فضلا عن الحاجة إلى تحسين المعلومات الإحصائية. 
	108 - وأعربت عن ترحيبها بتقييم الممارسة الحالية ووضع استراتيجية استباقية لمعالجة الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب أفراد البعثة، وتأييدها دعوة اللجنة الاستشارية الأمين العام أن يكفل التنفيذ الكامل لسياسة عدم التسامح مطلقا. وأشارت إلى أنه ينبغي تعزيز إطار الجزاءات وجعل الإبلاغ عن الإجراءات العقابية التي تتخذها البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة إلزاميا. 
	109 - وأضافت أن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي يتصل اتصالا وثيقا بتعزيز سلامة أفراد البعثات، وأمنهم، الذي يمثل أحد الشواغل الرئيسية بالنسبة لوفدها. وأعربت عن تأييد النرويج لأهداف الاستراتيجية، وموافقتها في الوقت ذاته على ضرورة تحسين التقييم والإبلاغ القائم على النتائج. 
	110 - واختتمت كلمتها قائلة إن معظم المفاوضات في العام الماضي قد توقفت بسبب مسألة سداد تكاليف القوات، وحثت جميع الوفود على السعي إلى التوصل إلى توافق في الآراء بشأن المسائل الصعبة المعروضة على اللجنة في الدورة الحالية، والعمل بروح من التوافق تأخذ في الاعتبار بشكل واقعي شواغل جميع الأطراف المعنية.
	111 - السيدة لابوانت (وكيلة الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية): قالت إن مكتب خدمات الرقابة الداخلية أصدر مؤخرا تقرير مراجعة الحسابات عن أنشطة الشراء في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ولكن نظرا لأن هذا التقرير قد اكتمل بعد نهاية الفترة التي يغطيها التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (A/66/286 (part II))، لم ترد الاستنتاجات التي خلص إليها تقرير مراجعة الحسابات في ذلك التقرير السنوي. وأنهت بيانها قائلة إن تقرير مراجعة الحسابات عن أنشطة الشراء في مكتب دعم البعثة متاح للدول الأعضاء بناء على طلبها. 
	112 - السيد بانبري (الأمين العام المساعد للدعم الميداني): قال إن الأولوية القصوى لإدارته هي منع حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين، والاستجابة على النحو المناسب عند حدوث هذه الحالات من أجل إنفاذ سياسة عدم التسامح إطلاقا، التي يتوقف النجاح في تنفيذها على وجود شراكة بين الدول الأعضاء والأمانة العامة. وفي الحالات التي لا تثبت فيها ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين بالأدلة، من المهم حماية سمعة وكرامة البلد المتضرر المساهم بقوات.
	113 - وفيما يخص التعليقات التي أدلى بها مختلف الوفود بشأن التخفيضات التعسفية والشاملة، شدد على أن التخفيضات المقترحة في ميزانيات حفظ السلام ليست تعسفية، بل هي نتيجة تحليل ومناقشة متعمقين شاركت فيهما إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، ومكتب المراقب المالي، والبعثات ذاتها. وأضاف إنه تم إعطاء الأولوية دائما في تلك المناقشات لتنفيذ الولاية وأخذ الطابع الفريد لكل بعثة في الاعتبار. 
	114 - وبشأن ما يجب أن يتم من تفرقة بين النقص في الإنفاق والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، أشار إلي أنه يمكن بالتأكيد عزو بعض النقص غير المقصود في النفقات إلى أوجه عدم الكفاءة، ولكن هذا النقص في الإنفاق يأتي في بعض الأحيان نتيجة لقرار متعمد بعدم شراء بند تبين عدم الحاجة إليه رغم اعتباره ضروريا في بداية الأمر. بيد أن معظم الوفورات هي نتيجة للتحسينات الهيكلية المقررة في الميزنة وتقديم الخدمات. ومع التقدم في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، سيتحقق المزيد من المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة. 
	115 - وأعرب عن تأييده التام لتعليقات الدول الأعضاء حول الحاجة إلى تحسين الإبلاغ في عدد من المجالات. فنظم المعلومات الحالية تجعل من الصعب إعداد المعلومات التي يحتاجها المديرون من أجل اتخاذ قرارات استراتيجية مستنيرة، وبالتالي، فإن تنفيذ نظام أوموجا هو أولوية قصوى للإدارة. وفي غضون ذلك، ستبذل قصارى الجهود لتقديم المزيد من المعلومات الأنسب والأفضل نوعية، استجابة للطلبات والتعليمات الواردة من الدول الأعضاء. 
	116 - وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أشار إلى أن قرارات الجمعية العامة ذات الصلة تشجع تفسيراً متساهلا للقواعد التي تحكم المطالبات بتلك التعويضات، لكن الصياغة المحددة لتلك القواعد تفتقر إلى الوضوح. وأعقب ذلك بقوله إنه من الصعب أحياناً على أصحاب المهن الطبية تحديد ما إذا كانت الوفاة أو حالة العجز التي تعرض لها الموظف ذات صلة بالخدمة، وإذا قرر طبيب أن الوفاة أو حالة العجز لا يمكن عزوها إلى الخدمة في عملية لحفظ السلام، يكون لزاما على الأمانة العامة رفض المطالبة بالتعويض، حتى وإن بدا دفع مبلغ على سبيل التعويض أمرا معقولا. وخلص إلى أنه سيكون من المستصوب وضع مبادئ توجيهية أوضح تمكن الأمانة العامة من الاستجابة على وجه السرعة وبإنصاف في الحالات التي يكون فيها حفظة السلام التابعون للأمم المتحدة قد فقدوا أرواحهم أو أصبحوا معوقين أثناء نشرهم.
	117 - وأخيرا، قال إنه يتفق مع الدول الأعضاء فيما يتعلق بأهمية استعراض عملية إعداد الميزانية، وهو ما ستؤيده إدارة الدعم الميداني تأييدا تاما. 
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