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 1. Организация "КЭР Интернэшнл" 
 
 

  Общий консультативный статус предоставлен в 1991 году 
 

  Введение 
 

Организация "КЭР Интернэшнл" является одной из крупнейших в мире 
гуманитарных организаций, ведущих борьбу с глобальной бедностью 
последние 65 лет. "КЭР Интернэшнл" – это независимая неполитическая 
нерелигиозная федерация, в состав которой входят 12 членов из Австралии, 
Австрии, Германии, Дании, Канады, Нидерландов, Норвегии, Соединенного 
Королевства Великобритании и Северной Ирландии, Соединенных Штатов 
Америки, Таиланда, Франции и Японии. В 2010 году, благодаря реализации ее 
программ, были улучшены условия жизни почти 57 млн. человек в 72 странах 
мира. В рамках ее проектов по реагированию на чрезвычайные ситуации и 
ликвидации их последствий была оказана помощь более 4,5 млн. человек 
в 37 странах мира. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Организация "КЭР Интернэшнл" содействует долговременному улучшению 
положения в самых бедных общинах мира путем укрепления их способности 
полагаться на собственные силы; предоставления экономических 
возможностей; оказания помощи в чрезвычайных ситуациях; оказания влияния 
на принятие основополагающих решений на всех уровнях и борьбы с 
дискриминацией во всех ее формах. Основное внимание в своей работе в 
общинах по вопросам охраны здоровья матери и ребенка, базового 
образования, профилактики ВИЧ/СПИДа, доступа к экономическим 
возможностям и адаптации к изменению климата организация уделяет 
женщинам и девочкам. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Секретариат организации "КЭР Интернэшнл" расположен в Женеве, отделения 
по связям с учреждениями Организации Объединенных Наций находятся в 
Нью-Йорке, а отделения по связям с Европейским союзом – в Брюсселе. Кроме 
того полевые программы организации осуществляются примерно в 72 странах. 
Старшие должностные лица и сотрудники организации проводят регулярные 
ежегодные совещания с Управлением Организации Объединенных Наций по 
координации гуманитарных вопросов (УКГВ), Управлением Верховного 
комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), 
Фондом развития Организации Объединенных Наций, Всемирной 
продовольственной программой Организации Объединенных Наций (ВПП), 
Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), Совместной 
программой Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС), 
Фондом Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
(ЮНФПА) и Фондом Организации Объединенных Наций для развития в 
интересах женщин (ЮНИФЕМ), который в настоящее время называется 
Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин (структура 
"ООН-женщины"), и другими организациями. 
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  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Весной 2008 года "КЭР Интернэшнл" совместно с другими организациями 
проводила и принимала участие в нескольких мероприятиях высокого уровня 
Организации Объединенных Наций по проблемам, связанным с всемирным 
продовольственным кризисом. На Саммите Организации Объединенных Наций 
по проблеме изменения климата, проходившем в сентябре 2009 года, 
Генеральный секретарь Организации "КЭР Интернэшнл" принял участие в 
Форуме руководителей Организации Объединенных Наций по вопросам 
изменения климата, а также встретился с заместителем Генерального секретаря 
по гуманитарным вопросам и с заместителем Генерального секретаря по 
вопросам охраны и безопасности. В 2009 году совместно с Управлением 
Организации Объединенных Наций по координации гуманитарных вопросов 
"КЭР Интернэшнл" подготовила доклад о влиянии изменения климата на 
перемещение населения и на возникновение чрезвычайных ситуаций. Во время 
сессии Комиссии по положению женщин в 2008 году "КЭР Интернэшнл" 
провела совместное мероприятие с правительствами Финляндии и 
Объединенной Республики Танзания по вопросам инноваций в области 
финансирования программ образования для девочек. В 2009 году вместе с 
правительствами Германии и Нидерландов она провела два параллельных 
мероприятия по проблемам ВИЧ/СПИДа. В 2010 году участвовала в 
спонсированном Фондом Организации Объединенных Наций для развития 
в интересах женщин (ЮНИФЕМ) семинаре на тему о положении женщин, 
проблемах мира и безопасности с целью разработки показателей для 
проведения мониторинга прогресса на национальном уровне. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Примерами многочисленных форм формальных и неформальных отношений с 
большинством основных учреждений, фондов и программ Организации 
Объединенных Наций являются: а) новый меморандум о взаимопонимании с 
ВПП (сентябрь 2007 года), направленный на укрепление тематического блока 
материально-технического обеспечения в чрезвычайных гуманитарных 
ситуациях; b) меморандум о взаимопонимании с ЮНФПА (сентябрь 2009 года) 
в отношении осуществления финансируемых ЮНФПА годовых планов работы; 
c) соглашения о сотрудничестве с ЮНИСЕФ по проекту создания группы 
быстрого реагирования (июль 2010 года) в рамках Глобальной группы по 
вопросам водоснабжения, санитарии и здравоохранения и d) основанное на 
участии членство в главных рабочих группах Постоянного 
межучрежденческого комитета Организации Объединенных Наций по 
вопросам безопасности и изменения климата. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

Практически вся работа организации "КЭР Интернэшнл" направлена на 
достижение одной или нескольких Целей развития тысячелетия. "КЭР 
Интернэшнл" является также одним из основателей Консультативной группы 
Генерального секретаря по достижению Целей развития тысячелетия в области 
осуществления глобальной стратегической инициативы "Каждая женщина, 
каждый ребенок". В 2010 году международными программами "КЭР 
Интернэшнл" в области информирования и оказания услуг по улучшению 
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охраны материнства были охвачены около 19 млн. женщин, мужчин и детей в 
25 странах (цель 5). В 2010 году были также проведены дополнительные 
мероприятия. Цель 1: благодаря 217 проектам в 40 странах было улучшено 
положение в области продовольственной безопасности для более 6,5 млн. 
человек, из которых около половины составляют женщины. Цель 1: реализация 
330 проектов в 43 странах позволила избавить от нищеты более 19,5 млн. 
человек. Цель 2: в результате осуществления 164 проектов в 37 странах более 
11,5 млн. человек получили расширенный доступ к школьному образованию и 
более качественному образованию. Цель 3: благодаря реализации 
288 программ в 39 странах почти 21 млн. человек, в том числе более 5,5 млн. 
мужчин, получили информацию и средства для осуществления гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин с целью реализации их 
прав. 
 
 

 2. Юридическая комиссия по вопросу самоопределения 
коренных народов Анд ("Капах") 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 
 

  Введение 
 

Юридическая комиссия по вопросу самоопределения коренных народов Анд 
("Капах") является неправительственной организацией, основанной 
индейскими юристами Андских стран 8 декабря 1993 года. Она объединяет 
юристов организаций и общин Южной Америки в целях защиты прав 
коренных народов Андских стран, а также содействия развитию на основе 
самодостаточности коренных народов в странах Андского региона. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Основными целями организации являются: содействие соблюдению основных 
прав коренных народов; содействие развитию на основе самодостаточности 
путем участия в региональных форумах; реализация проектов в поддержку 
развития коренных народов на основе осуществления ими своих 
демократических прав и своего производственного потенциала, а также 
содействие поддержанию международного мира и безопасности. 
 

  Существенные изменения в организации  
Юридическая комиссия "Капах" представила в Комитет по правам человека 
один факт нарушения статьи 27 Международного пакта о гражданских и 
политических правах. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Юридическая комиссия "Капах" принимала участие в процессе назначения 
Специального докладчика по вопросу о положении в области прав человека и 
основных свобод коренных народов. Она также внесла свой вклад в процесс 
работы Совета по правам человека над Экспертным механизмом по правам 
коренных народов. 
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  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

2007–2010 годы: организация принимала участие в шестой–девятой сессиях 
Постоянного форума по вопросам коренных народов. 

2008–2011 годы: организация принимала участие в заседаниях Экспертного 
механизма по правам коренных народов. 

2009–2010 годы: организация принимала участие в сессиях Комитета по 
ликвидации расовой дискриминации. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Организация имеет статус специального наблюдателя в 
Межправительственном комитете Всемирной организации интеллектуальной 
собственности (МПК/ВОИС), который занимается вопросами разработки 
проекта международно-правового стандарта охраны традиционных знаний, 
форм культурного самовыражения и генетических ресурсов. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

Цель 1: "Капах" выступила с инициативой сохранения водных экосистем и 
водных источников Высоких Анд для коренных общин, проживающих на 
границе Перу, Чили и Многонационального государства Боливия. Цель 7: 
"Капах" выступала в защиту водно-болотных угодий в Андах, 
восстанавливающих экологическое равновесие, которое обеспечивало 
непрерывность образования воды в верховьях рек в Высоких Андах в Перу, 
Чили и Многонациональном Государстве Боливия. 
 

  Дополнительная информация 
 

Юристы "Капах" вносили свой вклад в международную судебную практику, 
которая, в соответствии с доктриной юридического плюрализма, приводит к 
созданию новых и справедливых отношений между коренными народами и 
государствами. 
 
 

 3. Всеобщая федерация женщин Иордании 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 
 

  Введение 
 

Всеобщая федерация женщин Иордании была создана в 1981 году как 
национальная неправительственная организация женских ассоциаций и 
обществ по улучшению политического, экономического и социального 
положения женщин в Иордании. В 1999 году принцессе Басме было 
предложено стать почетным президентом Всеобщей федерации женщин 
Иордании. В Федерацию входят 180 женских организаций, 
зарегистрированных в Министерстве социального развития, которые 
насчитывают в своих рядах 18 тыс. женщин-членов. Она имеет штаб-квартиру 
в каждой из 12 провинций страны и создает возможности для получения 
образования и предоставляет консультации по вопросам благосостояния семьи 
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и здоровья. Она также выступает за проведение законодательной реформы в 
интересах женщин и гендерного равенства и инициирует развитие приносящих 
доход видов деятельности. 

Федерация является членом Иорданской национальной комиссии по делам 
женщин с момента ее создания, кроме того, она является членом 
Координационного комитета НПО Национальной комиссии. 

Федерация предлагает женщинам различные программы профессионального 
обучения, с тем чтобы помочь им улучшить свое положение в социальной, 
медицинской и экономической сферах. Среди многих достижений Федерации 
следует отметить проекты предоставления льготных кредитов для женщин 
через женские благотворительные организации; эти кредиты также помогли в 
создании рабочих мест для женщин. Федерация сосредоточивает свои усилия 
на работе по улучшению положения женщин в обществе, главным образом 
путем оказания поддержки в вопросах обеспечения прав женщин, повышения 
их политического и социально-экономического статуса и изменения взглядов 
общества на роль женщин. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Гендерное равенство. Федерация в полной мере осознает важность гендерного 
равенства. Она направляет свою деятельность на улучшение положения 
женщин путем обеспечения справедливости и равенства обоих полов во всех 
сферах жизни при содействии и участии различных местных и международных 
организаций. 

Расширение политических и юридических прав. Федерация реализует проекты, 
направленные на поощрение и расширение прав и возможностей женщин в 
таких областях, как участие в политических партиях, избирательные кампании, 
заложение основ и развитие демократии, права человека и политические права 
в целом и женщин в частности, квоты, гендерное равенство, роль иорданского 
парламента в демократическом и политическом развитии, качества 
руководителя и принятие решений, навыки общения и т. д. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  
Федерация принимала участие в информационно-пропагандистской кампании, 
организованной Иорданской коалицией за осуществление Конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. 
 
 

 4. Глобальный фонд в поддержку женщин 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1995 году 
 

  Введение 
 

Глобальный фонд в поддержку женщин является некоммерческой 
грантообразующей организацией, штаб-квартира которой находится в 
Соединенных Штатах. Фонд занимается предоставлением средств для женских 
групп, работающих в интересах наиболее маргинализированных женщин и 
девочек в 174 странах мира в пяти регионах реализации программы: Латинская 
Америка и страны Карибского бассейна, Азия и Океания, Европа и 
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Центральная Азия, Ближний Восток и Северная Африка, страны Африки к югу 
от Сахары. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Задача Глобального фонда в поддержку женщин заключается в продвижении 
прав человека в отношении женщин путем мобилизации ресурсов и 
предоставления грантов, которые направлены на поддержку и укрепление 
женских групп во всем мире. 
 

  Существенные изменения в организации 
 

В августе 2011 года доктор Мусимби Каньоро стала новым Президентом и 
Генеральным директором Глобального фонда в поддержку женщин. 
Глобальный фонд также расширил сферу своей деятельности с 172 до 
174 стран. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Инвестиции Глобального фонда в поддержку женщин в возглавляемые 
женщинами организаций во всем мире внесли непосредственный вклад в 
работу Организации Объединенных Наций, а именно в такие области, как 
обеспечение гендерного равенства, сокращение бедности, здравоохранение, 
занятость, образование, права человека, окружающая среда, устойчивое 
развитие, финансирование и управление. Фонд выдает гранты организациям, 
которые работают в целях укрепления мира и прекращения насилия по 
признаку пола, расширения доступа к образованию, укрепления прав на охрану 
здоровья, сексуальных и репродуктивных прав, расширения участия в 
гражданской и политической жизни, обеспечения экономической и 
экологической справедливости и поддержки благотворительной деятельности в 
интересах социальных изменений. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

С 2000 года Глобальный фонд направлял своих представителей и 
спонсируемых грантополучателей для организации и участия в заседаниях 
параллельных форумов НПО в ходе сессий Комитета НПО по положению 
женщин. Он также принимал участие в международных конференциях по 
вопросам здравоохранения и репродуктивных прав, прав женщин, охраны 
окружающей среды и устойчивого развития. Глобальный фонд также 
направлял своих представителей и спонсируемых грантополучателей для 
участия в форумах НПО, взаимодействующих с Конференцией Организации 
Объединенных Наций по устойчивому развитию, и в последующей 
деятельности по итогам международных конференций по народонаселению и 
развитию и по положению женщин. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Глобальный фонд оказывал поддержку грантополучателям в деятельности, 
связанной с разработкой и принятием Конвенции Международной организации 
труда о достойном труде для домашних работников (2011 год). Кроме того, 
Глобальный фонд поддерживал участие грантополучателей в проводимых до и 
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во время сессий заседаниях, посвященных разработке Рамочной конвенции 
Организации Объединенных Наций об изменении климата. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

Глобальный фонд вел работу по достижению цели 3 "Поощрение равенства 
мужчин и женщин и расширение прав и возможностей женщин", которая 
является его основной целью. Только в 2011 году Фонд инвестировал 7,6 млн. 
долл. США в 461 группу в 106 странах. С 1987 года он инвестировал более 
100 млн. долл. США в выдвинутые женщинами инициативы по обеспечению 
гендерного равенства. Ниже приведены некоторые примеры воздействия 
Глобального фонда в 2011 году: 

 a) в Уругвае результатом активной работы по вопросам 
репродуктивной справедливости, проводимой организациями "Женщины и 
здоровье в Уругвае" и "Женщины сегодня", стало голосование в Уругвайском 
сенате по вопросу о декриминализации аборта в первом триместре 
беременности. Президент Хосе Мухика сказал, что он подпишет законопроект 
в качестве закона, после чего Уругвай станет одной из всего лишь четырех 
стран Латинской Америки и Карибского бассейна, где женщина может 
получить законное право на аборт без каких-либо ограничений в течение 
первых 12 недель беременности; 

 b) Демократическая ассоциация женщин Марокко и Демократическая 
лига за права женщин Марокко вели успешную информационно-
пропагандистскую работу по закреплению равенства мужчин и женщин 
в Конституции страны. В Конституцию были добавлены две статьи, которые 
в настоящее время гарантируют женщинам равные с мужчинами социальные, 
экономические, политические, экологические и гражданские права; 

 c) около 11 грантополучателей Глобального фонда, в том числе 
Коалиция Всемирного марша женщин и Фонд неотложных действий для 
Африки, оказали эффективное давление на правительство Демократической 
Республики Конго, требуя осудить и приговорить девять военнослужащих к 
20 годам тюрьмы за массовые изнасилования и преступления против 
человечности. 
 
 

 5. Институт когнитивных исследований 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году 
 

  Введение 
 

Влияние когнитивной науки на благосостояние и благополучие человеческого 
общества и на взаимодействие между людьми внутри данного общества имеет 
очень важное значение для всех. 

Институт когнитивных исследований является одним из немногих 
академических научно-исследовательских учреждений в Исламской 
Республике Иран, которое ведет преподавательскую деятельность и научные 
исследования в этой области. Созданный в 1997 году как исследовательская 
группа, Институт постепенно расширял сферу своей деятельности и начал 
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обучение аспирантов в области когнитивной нейронауки. В феврале 2008 года 
в Институте также была открыта магистратура по когнитивной психологии. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Институт занимается решением следующих основных задач: 

 • открытие важных неизвестных фактов о ключевых проблемах 
когнитивной науки; 

 • осмысление нерешенных вопросов когнитивной науки; 

 • определение способов использования достижений когнитивной науки. 
Институт ставит перед собой цель значительно увеличить к 2015 году 
свою долю в области получения новых результатов исследований, 
разработки теорий и научных моделей. 

Важную роль в решении вышеупомянутых задач играют материальная база 
института, в том числе лаборатории и специализированная библиотека, а также 
его профильное ежеквартальное издание "Достижения в области когнитивной 
науки". На международном уровне, для решения своих учебно-методических 
задач, Институт заключает соглашения о сотрудничестве с другими 
учреждениями, такими как Университет Флориды и Цюрихский университет. 
Соглашения с этими университетами предусматривают обмен опытом, 
результатами научных исследований, преподавателями и студентами, а также 
реализацию совместных научных и образовательных проектов. 
 

  Существенные изменения в организации 
 

В 2009 году в целях создания динамичной среды группа ученых и профессоров 
университета регулярно проводила плодотворные совместные совещания для 
разработки плана будущей деятельности Института. В этом стратегическом 
документе была обрисована современная концепция Института и изложены его 
общие задачи по подготовке 10-летнего плана действий. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Институт активно участвовал в организации и/или совместном 
финансировании многочисленных местных семинаров и международных 
конференций по когнитивной науке в рамках дальнейшего совершенствования 
повестки дня Совета в области развития. Четвертая Международная 
конференция по когнитивной науке (10–12 мая 2011 года) была последней по 
времени такой конференцией. В сотрудничестве с учреждениями Организации 
Объединенных Наций в Исламской Республике Иран Институт также 
постоянно занимался распространением данных и повышением 
информированности общественности по вопросам физического и психического 
здоровья, положения детей, социального развития и т. д. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

К сожалению, из-за бюджетных ограничений и вследствие того, что почти все 
квалифицированные преподаватели Института и сотрудники категории 
специалистов были полностью заняты в учебном процессе, сотрудники 
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Института не могли принимать участие в форумах Организации Объединенных 
Наций. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Институт установил тесное сотрудничество со многими учреждениями 
Организации Объединенных Наций, такими как ЮНФПА, Программа развития 
Организации Объединенных Наций (ПРООН), Всемирная организация 
здравоохранения (ВОЗ) и другие, а также с их региональными отделениями в 
Тегеране. В настоящее время Институт подписал меморандум о 
взаимопонимании с Национальной комиссией Ирана по делам ЮНЕСКО в 
Тегеране по вопросу о программе создания кафедры ЮНЕСКО в Институте. 
Кроме того, Институт осуществлял совместные научно-исследовательские 
проекты в Исламской Республике Иран, такие как проект о влиянии войны на 
психологическое здоровье афганских и иракских детей, соглашение с УВКБ 
ООН о проведении научных исследований. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

Хотя характер деятельности Института является сугубо техническим и 
образовательным, Институт считает, что во всех своих начинаниях он всегда 
учитывал и содействовал достижению благородных Целей развития 
тысячелетия. 
 
 

 6. Ямайская ассоциация по изучению проблем 
умственной отсталости 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году 
 

  Введение 
 

Ямайская ассоциация по изучению проблем отклонения в умственном 
развитии, ранее называвшаяся Ямайская ассоциация по изучению проблем 
умственной отсталости, отмечает 57 лет своей деятельности по 
информированию и созданию возможностей для лиц с умственными 
недостатками. Ассоциация является некоммерческой организацией, 
занимающейся предоставлением образовательных услуг и оказанием помощи 
лицам с умственными недостатками и их семьям в 13 из 14 административных 
округов Ямайки. Ассоциация является активным членом мирового сообщества 
по проблемам отклонения в умственном развитии. Как страна, подписавшая 
Монреальскую декларацию по проблемам отклонения в умственном развитии, 
организация, совместно с другими международными организациями, изменила 
свое название в соответствии с этим соглашением. 
 

  Цели и задачи организации 
 

В 2011 году организация приступила к разработке стратегического плана 
развития организации. Находящийся сейчас в завершающей стадии разработки, 
этот план охватывает период 2012–2020 годов. Задача организации заключается 
в предоставлении услуг, которые положительным образом изменят жизнь всех 
лиц с отклонениями в умственном развитии и другими нарушениями развития. 
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Свою миссию Ассоциация видит в том, чтобы стать объединяющей 
национальной организацией по созданию сообществ, где такие лица будут 
иметь все права и возможности и будут полностью интегрированы в общество. 
 

  Существенные изменения в организации 
 

В мае 2009 года название "Ямайская ассоциация по изучению проблем 
умственной отсталости" было заменено на название "Ямайская ассоциация по 
изучению проблем отклонения в умственном развитии". Была проведена 
тщательно спланированная кампания по обучению заинтересованных сторон, 
кульминационным моментом которой стало годовое общее собрание и 
конференция родителей в 2010 году. В сентябре 2010 года ушла из жизни 
Исполнительный директор организации Грейс Верона Дункан, которая 
проработала в организации более 20 лет и под руководством которой 
организация получила консультативный статус. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

В 2012 году организация представила заявление для ежегодного обзора на 
уровне министров по вопросам занятости и достойной работы. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Организация работала со следующими учреждениями, деятельность которых 
была направлена на удовлетворение различных потребностей инвалидов: 

С Совместной программой Европейской комиссии, ЮНФПА и правительства 
Ямайки по вопросам сексуального и репродуктивного здоровья, направленной 
на повышение информированности подростков-инвалидов по вопросам 
сексуального и репродуктивного здоровья и прав. 

В 2008–2009 годах организация сотрудничала с Объединенной комиссией 
Ямайки по делам ЮНЕСКО по осуществлению программы дальнейшего 
обучения в области развития речи и обучения языку для старших 
преподавателей. Было разработано и осуществлено 120 программ по оказанию 
помощи детям с серьезными проблемами. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

В 2009 году при поддержке Экологического фонда Ямайки Ассоциация, путем 
проведения информационно-пропагандистской работы, координировала 
межучрежденческие проекты в интересах сообщества инвалидов, такие как 
Развивающая терапия для детей с особыми потребностями. Непосредственная 
помощь была оказана 152 родителям, 100 сотрудникам и 45 студентам. 
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 7. Пагуошская конференция по научным 
и международным проблемам 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1991 году 
 

  Введение 
 

Пагуошская конференция по научным и международным проблемам 
занимается важнейшими проблемами контроля над вооружениями и 
разоружения, уделяя основное внимание рискам, связанным с применением 
ядерного оружия. 
 

  Цели и задачи организации 
 

Пагуошские конференции объединяют влиятельных деятелей науки, научных 
работников и общественных деятелей, которые выступают за уменьшение 
опасности возникновения вооруженных конфликтов и занимаются поиском 
совместных решений глобальных проблем. Встречаясь как частные лица, а не 
как представители правительств или учреждений, они разрабатывают 
альтернативные подходы к проблемам контроля над вооружениями и снижения 
напряженности, занимая беспристрастную, последовательную и гибкую 
позицию. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Работа Пагуошских конференций по осуществлению диалога, урегулированию 
конфликтов и сокращению ядерных рисков является конкретным вкладом в 
деятельность Организации Объединенных Наций по решению таких 
вызывающих озабоченность проблем, как урегулирование вооруженных 
конфликтов мирными средствами, нераспространение ядерного оружия, 
сокращение опасностей, связанных с химическим и биологическим оружием, и 
обеспечение безопасности человека. В отчетный период было организовано 
56 семинаров на темы нераспространения ядерного оружия и разоружения, 
проведения конференций сторон по обзору хода выполнения конвенций по 
химическому и биологическому оружию, изменения климата, урегулирования 
конфликтов на Ближнем Востоке и в других регионах. Пагуошская 
конференция также провела три крупных конференции, на которых особое 
внимание было уделено региональному участию и региональным проблемам, а 
также привлечению молодых участников, которые организовали свои 
отдельные, но связанные с основной темой конференции. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

В Нью-Йорке 12 октября 2009 года Пагуошская конференция провела 
консультативные совещания экспертов по вопросу о статусе Договора о 
всеобъемлющем запрещении ядерных испытаний и его вступлении в силу. 
Директор Женевского представительства Пагуошского движения, а также 
члены Руководящего Пагуошского комитета по химическому и биологическому 
оружию принимали непосредственное участие в подготовке седьмой сессии 
Конференции сторон по обзору хода выполнения конвенций по химическому и 
биологическому оружию. 
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  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Пагуошская конференция занимается главным образом работой, связанной с 
конференциями сторон по обзору хода выполнения Договора о 
нераспространении ядерного оружия и конвенций по другим видам оружия. 
Ограниченный штат не позволяет ей принимать участие в других 
мероприятиях Совета. 
 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

В своей деятельности организация акцентирует внимание на проблемах, 
касающихся ядерной опасности, разоружения и контроля над вооружениями. 
Любое сокращение вооружений повышает уровень безопасности человека, а 
также позволяет направлять больше денежных средств на решение социальных 
проблем, касающихся нищеты, голода, образования и улучшения положения 
женщин. 
 
 

 8. Организация "Стри мукти сангатана" 
 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 
 

  Введение 
 

В своей деятельности организация "Стри мукти сангатана" осуществляет 
комплексный подход к решению всех местных, национальных и 
международных проблем и к политике в отношении женщин. 
 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 • Организация вела работу по основным направлениям своей деятельности 
в течение почти 35 лет. Число ее членов постоянно увеличивалось, 
географическая зона действий расширялась и повышалась 
ответственность. 

 • В качестве наблюдателя организация участвовала в шестнадцатом 
Саммите Ассоциации регионального сотрудничества стран Южной Азии, 
состоявшемся в Бутане в апреле 2010 года. 

 •  Организация вела активную работу по повышению информированности в 
отношении прав женщин и предпринимала целенаправленные усилия для 
улучшения образования девочек и включения вопроса о неграмотной, 
забитой и отсталой касты/отсталого класса женщин в цели и задачи 
Организации Объединенных Наций. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Существенным вкладом организации "Стри мукти сангатана" в деятельность 
Организации Объединенных Наций, в осуществление ее конвенций и 
достижение ее целей стали следующие мероприятия: 

 • подготовка совместного с Национальным альянсом женщин (Индия) 
альтернативного доклада для Комитета по ликвидации дискриминации 
в отношении женщин; 
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 • участие в десятом и одиннадцатом планах действий правительства Индии 
по продвижению гендерного равенства; 

 • участие председателя и других членов организации в пятьдесят второй 
сессии Комиссии по положению женщин, проходившей в Нью-Йорке 
с 25 февраля по 7 марта 2008 года; 

 • участие представителей организации в пятьдесят четвертой сессии 
Комиссии по положению женщин, проходившей в Нью-Йорке с 1 по 
12 марта 2010 года; 

 • участие председателя и представителей организации в процессе Рамочной 
конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата и в 
параллельных мероприятиях в ходе работы конференций по изменению 
климата. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 • Сотрудничество с ЮНИСЕФ по подготовке сотрудников полиции 
(мужчин и женщин) в штате Махараштра по вопросам самосознания и 
отношения к женщинам, а также по подготовке учебных материалов по 
законодательству, касающемуся женщин. 

 • Сотрудничество с ЮНФПА в качестве ресурсной организации по 
подготовке программы обучения сотрудников полиции в штате 
Махараштра. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку Целей развития 
тысячелетия 
 

Цель 1: организация ведет работу с примерно с 3000 уборщиков мусора в 
четырех городах Индии через группы взаимной помощи. 

Цель 2: организация руководит программой содействия образованию для 5000 
детей уборщиков мусора, в частности для девочек, реализация которой привела 
к упразднению детского труда. 

Цель 3: организация является частью женского движения в Индии. 
Деятельность организации, в основном направленная на обеспечение равенства 
и развитие женщин, оказавшихся в трудном положении, включала создание 
центров консультационного обслуживания семей для женщин, оказавшихся в 
трудном положении; проведение кампании за регистрацию браков; проведение 
кампании против отбора детей; проведение кампаний по совершенствованию 
законов, касающихся вопросов насилия в семье и сексуальных домогательств 
на работе, и т. д. 

Цель 4: организация предоставила детям уборщиков мусора доступ к 
медицинскому обслуживанию, открыв для них амбулаторию. 

Цель 5: организация ежегодно организует лагеря для проверки состояния 
здоровья и лагеря-профилактории для 3000 женщин – уборщиков мусора и их 
дочерей. 

Цель 6: организация ежегодно организует информационно-пропагандистские 
подростковые лагеря для 20 тыс. мальчиков и девочек, где проводятся занятия 
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по проблемам сексуальности, подросткового возраста, управления 
стрессовыми ситуациями, профессиональной ориентации и пороков. 

Цель 7: подход, осуществляемый организацией в Парисар Викас, оказался 
наиболее эффективным, поскольку позволяет бенефициарам – уборщикам 
мусора и другим бедным женщинам – овладеть знаниями и умениями, 
защищает их права и помогает им организоваться. Такой подход способствует 
улучшению условий жизни женщин и их детей, совершенствованию методов 
утилизации мусора, экономии топлива, производству компоста и охране 
окружающей среды. 

Цель 8: организация имеет партнерские отношения с различными 
международными организациями, такими как "Женщины в процессе 
глобализации и организации неформального сектора экономики", Всемирная 
инициатива Клинтона, Фонд Мэри Робинсон, Всемирный альянс против 
мусоросжигательных заводов, Международный фонд женщин-драматургов, 
Фонд "Ашока интернэшнл", Фонд "Махараштра" и другие. 

 


