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   ٢٠١٢الدورة الموضوعية المستأنفة لعام 
   ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٦نيويورك، 

   من جدول الأعمال١٠البند 
        التعاون الإقليمي

  البعد الإقليمي للتنمية في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي    
  

   E/2012/L.36على مشروع القرار  في الميزانية البرنامجيةالآثار المترتبة     
  

للمجلــس   مــن النظــام الــداخلي٣١ بيــان مقــدم مــن الأمــين العــام وفقــا للمــادة     
  الاقتصادي والاجتماعي 

    
  الطلبات الواردة في مشروع القرار   - أولا  

ــة E/2012/L.36 المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في مــشروع قــراره   أيــد  - ١  قــرار اللجن
أغـسطس  / آب ٣١المؤرخ  ) ٣٤-د( ٦٧٤بحر الكاريبي   الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة ال    

 الذي طلبت فيه اللجنة إلى الأمينة التنفيذيـة للجنـة الاسـتجابة علـى وجـه الاسـتعجال               ،٢٠١٢
وعلــى النحــو المناســب للتحــديات الاســتراتيجية الناشــئة عــن الأنــشطة المختلفــة المــضطلع بهــا      

بعــين الاعتبــار احتياجــات منطقــة ، آخــذة ٢٠١٥لــصياغة جــدول أعمــال التنميــة لمــا بعــد عــام 
 وأولوياتهـا وأن تكفـل التنـسيق الاسـتراتيجي لمنظومـة الأمـم         ،أمريكا اللاتينيـة والبحـر الكـاريبي      

ــة التنــسيق الإقليميــة            ــل مــن خــلال آلي ــي دعمــا لجهــود التكام المتحــدة علــى الــصعيد الإقليم
  .وبالتشاور مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى

في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين المعقـودة في       الـذي اتخذتـه اللجنـة       قـرار   ال من   ١الفقرة    وفي  - ٢
ــرة   ــة ســان ســلفادور، في الفت ــة ٢٠١٢أغــسطس / آب٣١ إلى ٢٧مــن مدين ، طُلــب إلى الأمين
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التنفيذيــة الاســتجابة، علــى وجــه الاســتعجال، وعلــى النحــو المناســب للتحــديات الناشــئة عــن   
، آخـذة بعـين   ٢٠١٥ع بها لصياغة جدول أعمال التنميـة لمـا بعـد عـام             الأنشطة المختلفة المضطل  

  .وأولوياتها ،الاعتبار احتياجات منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
، أقــرت الــدول الأعــضاء، كــذلك، بالحاجــة إلى أن تلــتمس  القــرار مــن ٢وفي الفقــرة   - ٣

 قـدرتها علـى التـصدي للتحـديات     اللجنة دعما فوريا مـن الهيئـات ذات الـصلة مـن أجـل تعزيـز             
  .الاستراتيجية الجديدة

إلى الأمينة التنفيذية كفالة إجراء التنسيق الاسـتراتيجي      ، طلب    من القرار  ٣ الفقرة   وفي  - ٤
اللازم في منظومة الأمم المتحدة على الصعيد الإقليمي لـدعم جهـود التكامـل، مـن خـلال آليـة            

  .ات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرىالتنسيق الإقليمي، وبالتشاور مع المنظم
  

   ٢٠١٣-٢٠١٢علاقة الطلبات ببرنامج العمل لفترة السنتين   - ثانيا  
، التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة     ١٧تتصل الأنشطة المقـرر الاضـطلاع بهـا بالبرنـامج             - ٥

 ٢٠١٣-٢٠١٢في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، مـن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة                 
)A/65/6/Rev.1.(    ــاب ــضا في إطــار الب ــدرج أي ــرة الــسنتين     ٢١ وتن ــة البرنامجيــة لفت  مــن الميزاني

٢٠١٣-٢٠١٢ (A/66/6 (Sect.21)) .   ــدي ــرار تع ــن يتطلــب اعتمــاد مــشروع الق ــامج ول ل برن
  .١٧ العمل في إطار البرنامج

  
  الأنشطة التي ستنفذ بها الطلبات  -ثالثا   

الهيكـــل التنظيمــي الـــذي وافقـــت عليــه الجمعيـــة العامـــة للجنـــة   إذا أُخــذ في الاعتبـــار    - ٦
، فـإن قـدرة   ٢٠١٣-٢٠١٢الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لفترة السنتين         

الأمينة التنفيذية تتعثر في ما يتعلق بمواصلة المشاركة على مستوى رفيع في مجال الـسياسات مـع               
لوقــت نفــسه، بفعاليــة في عمليــة صــنع القــرار علــى الــصعيد  الــدول الأعــضاء، والمــشاركة، في ا

الداخلي في الأمانة العامة وفي سياق الأمم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة، ومـن خـلال العمليـة                     
فالهيكل التنظيمي الحالي للجنة غير قـادر علـى مواجهـة العـدد             . الحكومية الدولية للأمم المتحدة   

تي تنبع على الصعيد العالمي من نتائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة            المتعاظم من التحديات والعمليات ال    
ــانيرو    ــو دي جـــ ــود في ريـــ ــستدامة المعقـــ ــة المـــ ــل،للتنميـــ ــن  ، البرازيـــ ــرة مـــ  إلى ٢٠ في الفتـــ

  .، أو جدول أعمال التنمية الإقليمية الذي يزداد تعقيدا باطراد٢٠١٢يونيه /حزيران ٢٢
طلبـات الـواردة    الا للجنة من أجل الوفـاء ب       يقترح تنقيح هيكل الإدارة العلي     ،بناء عليه و  - ٧

والرامية إلى كفالة اسـتخدام المـوارد البـشرية والماليـة علـى نحـو أكثـر                 ) ٣٤-د( ٦٧٤قرار  الفي  
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فعالية وكفاءة لدعم المرحلة النهائيـة مـن الجهـود الـتي تبـذلها الـدول الأعـضاء مـن أجـل المـضي                        
 مــن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا،  قــدما في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا 

، ٢٠١٥وللمــشاركة بــصورة بنــاءة في المناقــشات المتعلقــة بجــدول أعمــال التنميــة لمــا بعــد عــام  
  .ولدعم الدول الأعضاء من خلال عملية المفاوضات المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة

الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ       فمن شأن عملية المراجعة هذه أن تكفـل تحقيـق مزيـد مـن                 - ٨
برنامج عمل اللجنة، من خلال تعزيز هياكلها الإدارية والتسلـسل الإداري فيهـا بهـدف تحقيـق                 
أقصى قدر من التـأثير بوجـه عـام في الـدول الأعـضاء، بكفالـة تحقيـق الاتـساق والتنـسيق علـى                         

. التنــسيق الإقليميــةمختلــف المــستويات، بمــا في ذلــك مهــام التنــسيق فيمــا بــين الوكــالات وآليــة  
فتــوافر هيكــل وظيفــي عملــي ذي نهــج يتــسم بمزيــد مــن الاتــساق والوضــوح يتــيح الاســتجابة   
السريعة لطلبات البلدان ويحقق المستوى المناسب من التفاعـل مـع الـسلطات الحكوميـة الرفيعـة                 

 لاســتجابةالمبذولــة للــدول الأعــضاء جهــود االمــستوى والنظــراء، وهــو مــا مــن شــأنه أن ييــسر   
  .المباشرة للتحديات الإنمائية الجديدة والناشئة في السياقات اللاحقة للأزمات

علـى الـصعيد دون   مقـران  وللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي       - ٩
ــورت الإقليمــي يقعــان في مكــسيكو ســيتي   ــصعيد    فأو - وب ســبين، وأربعــة مكاتــب علــى ال

ومونتفيديو ، إضـافة إلى مكتـب الاتـصال الموجـود           وبوغوتا  زيليا  الوطني في بوينوس آيرس وبرا    
وعلـى هـذا    . منتشرة على نطـاق واسـع في جميـع أنحـاء الأمـريكتين            وهي  في واشنطن العاصمة؛    

النحو فإن هناك تبديدا جغرافيا للموارد التي يديرها كل مكتـب مـن المكاتـب الموجـودة، وهـو                  
مــن المكاتــب المــذكورة أعــلاه  فكــل مكتــب. لــسليمممــا يتطلــب تنــسيقا ومراقبــة علــى الوجــه ا

يضطلع بعمليات برنامجية وإدارية معقدة تتطلـب هياكـل معقـدة مماثلـة علـى جميـع المـستويات؛                   
 الحوارات السياسية الرفيعة المـستوى الـتي تجـرى مـع الـسلطات الحكوميـة دون                 تمثلا في مجالا  

 تـشتت الـسيطرة الـتي تمارسـها الأمينـة          ويعطي هذا مثالا علـى مـدى      . الإقليمية ومسائل الإدارة  
  .التنفيذية في سياق التشتت الجغرافي للمكاتب جميعها

 إلى الرتبـة  ١- بناء على ذلك، يقترح إعادة تصنيف وظيفة موجودة حاليـا بالرتبـة مـد            - ١٠
وسـيتولى شـاغل الوظيفـة المـسؤولية        . دون الإقليمي في المكـسيك    المقر   للقيام بمهام مدير     ٢-مد

 ،سيق جميع مهام الموظفين الذين يـؤدون عملـهم في المكاتـب الموجـودة خـارج سـانتياغو                 عن تن 
 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، بحيــث تــوفر   ٨٣ وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة و  ٥٥الــتي تــضم 

 بالحـد مـن تسلـسل المـساءلة الإداريـة التـابع             ،المساعدة للأمينة التنفيذية على الاضطلاع بمهامها     
  .مباشرة لها
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علاوة على ذلك، ومن أجل تحسين تنـسيق الاسـتجابة للتحـديات الـتي يتزايـد عـددها                    - ١١
باطراد والتي تتجاوز الحدود الوطنية، وللقيـام علـى نحـو أفـضل بمعالجـة العمليـات المتعـددة الـتي                    

، مـن قبيـل الاقتـراح المتعلـق بأهـداف التنميـة             الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة      نشأت عن مؤتمر    
ولــذلك، يقتــرح إعــادة . دامة، لا بــد مــن تعزيــز الــروابط والتواصــل مــع الــدول الأعــضاء المــست

 ليتولى شاغلها مهـام موظـف الـشؤون         ٥- إلى الرتبة ف   ٤-تصنيف وظيفة موجودة بالرتبة ف    
فإعادة تصنيف الوظيفة المقتـرح برفـع رتبتـها سـيتيح التفاعـل             . السياسية في مكتب أمينة اللجنة    

ع الدول الأعضاء، ويحقـق المزيـد مـن الكفـاءة في التنـسيق بـين جمي ـ             مع   على نحو أفضل وأحسن   
، بمــا في ذلــك تعزيــز المــؤتمر الإقليمــي المعــني بالــسكان والتنميــة   الهيئــات الفرعيــة التابعــة للجنــة 

، فــضلا عــن تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالاتوالمــؤتمر الجديــد المعــني بــالعلوم والابتكــار و
  .٢٠١٥ تعزيز مشاركة اللجنة في جدول أعمال التنمية لما بعد عام

بــدء جميــع هــذه العمليــات فــورا، والحاجــة إلى معالجــة الهيكــل الحاجــة إلى وبــالنظر إلى   - ١٢
الإداري للجنة من دون مزيد من الإبطاء، من أجل تزويد الـدول الأعـضاء بالـدعم والمـساعدة                  

، علـى وجـه الـسرعة،    والقيـام المفاوضـات المتعـددة الأطـراف المقبلـة،        الكافيين في سـياق مـسار       
الاسـتجابة علـى نحـو      فيـه   ، الذي يطلب إلى الأمينة التنفيذيـة        )٣٤-د (٦٧٤قرار اللجنة   بتنفيذ  

لتحــديات الاســتراتيجية، يُقتــرح أن تــدخل التغــييرات المــذكورة أعــلاه حيــز لعاجــل ومناســب 
  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني١النفاذ اعتبارا من 

الأنشطة المقترحة الواردة في هذه الوثيقة تتماشى مع طلبـات الجمعيـة العامـة الـواردة                و  - ١٣
الجمعيــة فيـه  شــددت الـذي   ٦٦/٢٤٦ مــن الجـزء الخــامس مـن قرارهــا   ٥٩ و ٥٨في الفقـرتين  

لايـات  العامة على أهمية ما تقدمه اللجان الإقليمية من إسهام في سبيل تنفيـذ خطـة التنميـة والو                 
الأخرى المسندة إليها والمنبثقـة مـن الوثـائق الختاميـة لمـؤتمر قمـة الألفيـة، والمـؤتمر المعـني بالأزمـة                       
المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية، وغيرهما من المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة                

والميادين المتـصلة بهمـا؛ وطلبـت       التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي         
إلى الأمين العام كفالة تخصيص الموارد التي تحتاج إليها اللجان على نحو يمكنها مـن الاضـطلاع             

  .بولاياتها بالكامل والإسهام في تنفيذ أولويات التنمية وولايات المنظمة
  

  ٢٠١٣-٢٠١٢الاحتياجات المقدرة من الموارد والموظفين لفترة السنتين   -رابعا   
لضمان تعزيـز الـدعم والمـساعدة المقـدمين إلى اللجنـة لتلبيـة الطلـب المقـدم مـن الـدول                        - ١٤

،يقترح إعادة تصنيف وظيفـتين مـن الوظـائف          )٣٤-د (٦٧٤اللجنة  في قرار   ، الوارد   الأعضاء
  .القائمة
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 أعـــلاه، يقتــرح إعــادة تـــصنيف   ١١ و ١٠كمــا هــو مـــبين بالتفــصيل في الفقــرتين     و  - ١٥
  :من الوظائف القائمة، على النحو التاليوظيفتين 
دون الإقليمـي   المقـر    للقيـام بمهـام مـدير        ٢- إلى الرتبة مد   ١-وظيفة بالرتبة مد    )أ(  

ــامج الفرعــي    ــة في المكــسيك وأمريكــا   ١٢في المكــسيك في إطــار البرن ، الأنــشطة دون الإقليمي
   دولار؛١٣ ٤٠٠الوسطى، الأمر الذي من شأنه أن يفضي إلى زيادة صافية قدرها 

 للقيام بمهام موظف للـشؤون الـسياسية   ٥- إلى الرتبة ف٤-وظيفة بالرتبة ف    )ب(  
 الأمــر ،في مكتــب الأمينــة التنفيذيــة للجنــة في ســانتياغو، تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة 

  . دولار٢٦ ٢٠٠ الذي من شأنه أن يفضي إلى زيادة صافية قدرها
، برفـع   ٢٠١٣قدرة الناجمة عن إعادة التصنيف المقترحة لعام        ويقابل الزيادة الصافية الم     - ١٦

ــة ف       ــن الرتب ــرح م ــة واحــدة مقت ــاء وظيف ــى، إلغ ــة أعل ــة إلى رتب ــة   ٢-الوظيف ــن شــعبة التنمي  م
، سياسـات الاقتـصاد الكلـي والنمـو، وهـو           ٣في إطار البرنامج الفرعي      الاقتصادية في سانتياغو  

  . دولار١٠٥ ٨٠٠ اما من شأنه أن يفضي إلى تحقيق وفورات قدره
 وفي ما يتعلق بمهام الوظيفة المقترح إلغاؤها، فـسوف يـستوعبها الموظفـون البـاقون في                   - ١٧

  .ولذلك، لن يكون للإلغاء المقترح أي أثر سلبي على تنفيذ برامج الوحدة التنظيمية. الشعبة
ها وســوف يفــضي صــافي التكــاليف الناشــئ عمــا ورد أعــلاه إلى تحقيــق وفــورات قــدر  - ١٨
ــاه١، علــى النحــو المفــصل في الجــدول   ٢٠١٣ دولار لعــام ٦٦ ٢٠٠ ــبين الجــدول  .  أدن  ٢وي

  .ييرات في الاحتياجات من الموظفينتفاصيل التغ
  

   ١الجدول 
  موجز صافي مجموع الاحتياجات من الموارد 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  العنصر
الاعتمادات الأولية للفترة   

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقديرات المنقحة للفتـرة

٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٣٧١,٢ ١ -٣٧١,٢ ١  أجهزة تقرير السياسة  - ١

 ٥٦٠,٣ ٦ ٥٣٤,١٢٦,٢ ٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢

    برنامج العمل  - ٣

الصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعـاون         - ١البرنامج الفرعي   
 ٠٩٠,٩ ٦ -٠٧٥,٩ ٦  الإقليميين

 ٤٦٥,٠ ٥ -٤٦٥,٠ ٥  الإنتاج والابتكار  - ٢لبرنامج الفرعي ا  

 ٨٥٩,٥ ٦ (١٠٥,٨)٩٦٥,٣ ٦  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو  - ٣البرنامج الفرعي   
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  العنصر
الاعتمادات الأولية للفترة   

  التغيير  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التقديرات المنقحة للفتـرة

٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٨٠٤,٧ ١ -٨٠٤,٧ ١  تمويل التنمية  - ٤البرنامج الفرعي   

 ١٨٢,٢ ٤ -١٨٢,٢ ٤  التنمية الاجتماعية والمساواة  - ٥البرنامج الفرعي   

 ٣٤٢,٤ ٢ -٣٤٢,٤ ٢  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية  - ٦لبرنامج الفرعي ا  

 ٤١٠,٧ ٣ -٤١٠,٧ ٣  السكان والتنمية  - ٧البرنامج الفرعي   

 ٦٢١,٢ ٤ -٦٢١,٢ ٤  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  - ٨البرنامج الفرعي   

 ٢٠٤,٥ ٤ -٢٠٤,٥ ٤  يعية والهياكل الأساسيةالموارد الطب  - ٩البرنامج الفرعي   

 ٠٣٦,٥ ٢ -٠٣٦,٥ ٢  تخطيط الإدارة العامة  - ١٠البرنامج الفرعي   

 ٨٣٤,١ ٤ -٨٣٤,١ ٤  الإحصاءات  - ١١البرنامج الفرعي   

الأنـــشطة دون الإقليميـــة في المكـــسيك وأمريكـــا   - ١٢البرنامج الفرعي   
 ٢٦٨,٨ ٨ ٢٥٥,٤١٣,٤ ٨  الوسطى

 ٥١٣,١ ٦ -٥١٣,١ ٦ الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  - ١٣ الفرعي البرنامج  

 ٦١٨,٦ ٦٠ (٩٢,٤)٧١١,٠ ٦٠  ٣المجموع الفرعي   

 ٦٣٩,٧ ٤١ -٦٣٩,٧ ٤١  الدعم البرنامجي  - ٤

 ١٨٩,٨ ١١٠ (٦٦,٢)٢٥٦,٠ ١١٠  المجموع  
    

  ٢الجدول 
    من الموظفينالإجمالية الاحتياجات 

  ية وما فوقهاالفئة الفن  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

ــل  وكيــ
ــين  أمـــــ
  عام

أمــــــــين 
ــام  عـــــــ
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

مجمــــــــوع 
ــائف  وظــــ
الفئـــــــــــــة 
ــة  الفنيـــــــــ

  فوقها وما
ــة  الرتبــــــ
  الرئيسية

الرتـــــــــــب 
  الأخرى

ــون  الموظف
  الوطنيون

الرتبــــــــــة 
  المحلية

ــة   ــوع فئـ مجمـ
الخـــــــــدمات 
العامـــــــــــــــة  
ــوظفين  والمـــــ

  المجموع  الوطنيين

٤٩٤  ٢٧٩  ٢٧٣  ٢  ٤  -  ٢١٥  ٤٩  ٥٩  ٦٢  ٢٩  ١٤  ١  -  ١  ٢٠١٢  
٤٩٣  ٢٧٩  ٢٧٣  ٢  ٤  -  ٢١٤  ٤٨  ٥٩  ٦١  ٣٠  ١٣  ١  -  ١  ٢٠١٣  
  )١(  -  -  -  -  -  )١(  )١(  -  )١(  ١  )١(  ١  -  -  التغيير  

      
  الخلاصة  -خامسا  

ــشر     - ١٩ ــاعي م ــصادي والاجتم ــد المجلــس الاقت ــرار إذا اعتم ــإن E/2012/L.36وع الق  ف
 مـن   ٢٠١٣ لعام   ٢١ دولار، والمطلوبة في إطار الباب       ٣٩ ٦٠٠الموارد الإضافية البالغة    

، كما هو مبين بالتفـصيل      ٢٠١٣يناير  / كانون الثاني  ١أجل رفع رتبة وظيفتين اعتبارا من       
كــانون  ١ أعــلاه، ســيقابلها الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة قائمــة اعتبــارا مــن        ١٥في الفقــرة 
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ــاني ــاير /الثـ ــدرها     ٢٠١٣ينـ ــورات قـ ــق وفـ ــضي إلى تحقيـ ــأنه أن يفـ ــن شـ ــذي مـ ــر الـ ، الأمـ
، مؤديـا إلى تحقيـق وفـورات    ١٧  و١٦ دولار، على النحو المبين في الفقرتين    ١٠٥ ٨٠٠

  . دولار٦٦ ٢٠٠صافية قدرها 
 مــن ٢١في البــاب بنــاء علــى ذلــك، لــن تكــون ثمــة حاجــة إلى أي مــوارد إضــافية     - ٢٠

  .٢٠١٣-٢٠١٢ة البرنامجية لفترة السنتين الميزاني
  


