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7. Les consequences tragiques de telles aberrations jalon­
nent l'histoire de l'hu,JTIanite, et I'horreur et la honte
ressenties ala suite des exces racistes qui ont accompagne la
seconde guerre mondiale ont ete la raison de la priorite
accordee par notre organisation, depuis son origine, ala
lutte contre ce fleau. L'lran, ou la discrimination raciale n'a
jamais existe, est fier d'avoir apporte sa contribution
militante a cette lutte devant les instances internationales.
Cgest dans cet esprit que nous avons adhere Ie 29 aoo.t 1968
a la Convention internationale sur l'elimination de toutes
les formes de discriwination raciale (resolution 2106 A
(XX), annexej .
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droits de l'homme et d'intensifier en particulier la lutte
contre Ie racisme sous toutes ses formes. Loin d'etre
satisfaite par les resolutions adoptees a cet egard, la
Conference voulut marquer son desir de voir l'effort de la
communaute internationale se poursuivre par l'adoption de
mesures effectives et a prie Ie Secretaire general d'elaborer,
en consultation avec les Etats Membres, un projet de
programme d'une annee internationale de la lutte contre Ie
racisme et la discrimination raciale2 •

NEW YORK

5. La decision de l'Assemblee generale parlaquelle l'annee
1971 a ete proc1amee Annee internationale de la lutte
contre Ie racisme et la discrimination raciale [resolution
2544 (XXIV)] reflete la profonde inqUietude ressentie dans
la communaute internationale al'egard de la persistance des
politiques et des manifestations de discrimination qui
subsistent encore de par Ie monde.

6. En effet, toute discrimination entre les etres hUIr.3ins
etant injustifiable en soi, celIe basee sur la notion de race
est, de plus, fondamentalement absurde. Dire qu'un
homme, une femme ou un enfant est inferieur aun autre,
simplement acause de la couleur de sa peau au d'une autre
caracteristique ethnique, ne peut etre que Ie signe d'un
esprit deregle et d'une aberration mentale. Appliquer des
mesures repressives sur ces bases est un acte criminel qui
doit etre condamne par la communaute internationale.
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2. Les membres se souviennent que l'Assemblee generale,
dans cette resolution, reaffirmait sa volonte de parvenir a
l'elimination totale et inconditionnelle du racisme et de la
discrimination raciale. Au cours de l'annee 1971, Annee
internationale de la lutte contre Ie racisme et la discrimi­
nation raciale, des progres considerables ont ete realises et
de nombreux peuples se sont engages davantage dans la
lutte pour mettre un terme au racisme et ala discrimination
raciale. Toutefois, il y a eu aussi des deceptions, et, au
moment au l'Annee internationale touch\;; a sa fin, nous
constatons avec regret que ses objectifs sont encore loin
d'etre realises. Des ideologies et des pratiques fondees sur
l'intolerance raciale se manjfestent toujours dans certaines·
parties du monde. Aussi des efforts plus grands et plus
vigoureux devront etre deployes si nous voulons que ces
fleaux disparaissent de notre vivant de la surface de la
Terre.

1. Le PRESIDENT (interpretation de l'anglais): Je declare
ouverte la seance speciale de l'Assemblee generale canvo­
quee en application du programme en vue de l'observation
de l'Annee internationale de la lutte contre Ie racisme et la
discrimination raciale1 approuve par l'AssembIee generale
dans la resolution 2544 (XXIV).

Nations Unies

ASSEMBLEE
G£N£RALE

Reunion speciale consacree a l'Annee internationale de la
lutte contre Ie racisme et la discrimination raciale 1

,'f .......

.. 4

" ..

4. La princesse Ashraf PAHLAVI (Iran): En prenant la
parole sur ce sujet aussi grave que triste, permettez-moi de
me referer d'emblee ala grande Conference internationale
des droits de l'homme. Ainsi que vous Ie savez, I'idee
d'observer une annee internationale en vue d'intensifier la
lutte contre Ie racisme et la discrimination raciale remonte a
la Conference internationale des droits de l'homme, qui
s'est tenue a Teheran du 22 avril au 13 mai 1968. Cette
conference avait ete chargee d'examiner de pres toutes les
realisations enregistrees dans Ie domaine des droits de
l'homme depuis l'adoption de la Declaration universelle des

1 Voir Documents officiels de l'AssembIee generale, vingt­
quatrieme session, Annexes, point 55 de l'ordre du jour, document
A/7649, sect. II, suggestion B, a.

1

8. A l'occasion de l'Annee internationale de la lutte contre
Ie mcisme et la discrimination raciale, de nombreux
Frogrammes ant ete executes en Iran par la radio, la
television et la presse. Cette campagne de masse a permis de
mettre en relief les mefait& du racisme et de la discrimination
raciale sous toutes ses formes, et de l'apartheid en parti­
culier qui en constitue l'une des manifestations les plus
condamnables.

9. Nous tenons ici a insister tout particulierement sur Ie
role d'education que doit assumer la communaute interna·

2 Voir Acte final de la Conference internationale des droits de
l'homme (publication des Nations Unies, numero de vente:
F.68.XIV.2), chap. III, resolution XXIV.
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tionale en ce domaine. En effet, c'est des leur plus tendre
enfance que la notion d'unite de la race humaine et de
l'egaJite des hommes doit etre inculquee aceux-ci.

10. II est bie.. evident que l'Annee internationale ne verra
pas la fin de ce fleau si profondement ancre chez les uns et
parfois sous-jacent chez les autres. Son merite est cependant
d'avoir suscite une prise de conscience et de position. Le
fait meme qu'elle ait ete proc1amee et qu'elle ait re9u un
accueil fervent laisse augurer qu'elle ne sera pas vaine.

11. Afin d'arriver plus rapidement encore au noble but
que nous nous sommes propose d'avance, nous devons,
comme I'a dit Ie Secretaire general dans son message en date
du 15 mars 197\ :

"Redoubler les efforts pour arriver a ce but. L'educa­
tion et I'information sont des moyens puissants que nous
devons mettre en oeuvre pour encourager Ia comprehen­
sion, la tolerance et l'amitie entre les nations, les
communautes et les individus. Sur Ie plan national, nous
devons exiger l'adoption et l'application stricte des lois
interdisant la discrimination raciale. Chacun de nous a un
role personnel ajouer dans Ie combat contre les politiques
et les pratiques qui ont pour effet de creer ou de
perpetuer Ia discrimination. En tant que citevens du
monde, nous devons soutenir l'Organisation des Nations
Unies et les autres organisations internationales dans leurs
efforts pour mettre au point les mesures qui sont encore
necessaires pour hater I'elimination totale de la discrimi­
nation raciale sous toutes ses formes ct manifestations et
pour edifier une communaute universelle reellement
conforme aux principes sacres de l'unite de la race
humaine et de I'egalite de tous ses membres."

12. L'annee 1971, consacree ala lutte contre Ie racisme et
la discrimination raciale, touche a sa fm, mais ces nobles
paroles du Secretaire general gardent toute leur verite et
leur carat;tere d'urgence, et c'est avec un esprit profonde­
ment empreint de ces principes que nous devons inlassable­
ment continuer nos efforts et saisir toute occasion de
combattre la discrimination raciale sous toutes ses formes et
manifestations, jusqu'au jour oil ce fleau aura a jamais
disparu de la face de notre planete.

13. Le PRESIDENT (interpretation de l'anglais): Ie
donne maintenant la parole a Mme Helvi Sipila, de la
FinIande, presidente de la Troisieme Commission.

14. Mme SIPILA (Finlande) [interpretation de l'anglaisj :
Au moment OU les evenements apportent la preuve que 1'0n
a insuffisamment mis en oeuvre la raison principale pour
laquelle les Nations Unies ont ete fondees, au moment oula
paix et la securite internationales ne sont pas assurees
partout dans Ie monde, au moment enfin oula critique de
ces echecs s'exprime dans des dolites al'egard de l'Organisa­
tion des Nations Unies elle-meme, dont parfois on conteste
jusqu'a l'existence, a P":, tel moment, des critiques de ce
genre devraient etre examinees en tenant aussi compte de la
realisation des buts et des principes de l'Organisation dans
d'autres domaines.

15. En tant que moyen pour maintenir la paix, la Charte
dit au paragraphe 1 de l'Article 1 qu'il faut prendre:

" ... des mesures collectives efficaces en vue de prevenir
et d'ecarter les menaces ala paix ... et realiser, par des

moyens pacifiques .. , l'ajustement ou Ie reglement de
differends ou de situations, d.e caractere international,
susceptibles de mener a une rupture de la paix".

16. La Charte prevoit, parmi les buts principaux, Ie fait
d'assurer lu cooperation internationale pour resoudre les
problemes internationaux d'ordre economique, social, cul­
turel ou humanitaire, et pour favoriser et encourager Ie
respect des droits de l'homme et les liberte fondamentales
de tous, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de
religion. Le fait d'obtenir des resultats dans les domaines
precedemment mentionnes n'a cependant pas ete defini
expressement comme precondition a la paix dans la Charte
elle-meme. L'interdependance de ces buts et de la paix dans
Ie monde a ete affirmee trois ans plus tard, dans Ie premier
alinea du preambule de Ia Declaration universelle des droits
de l'homme, qui dit que:

" ... la reconnaissance de la dignite inherente atous les
membres de la famille humaine et de leurs droits egaux et
inalienables constitue Ie fondement de Ia liberte, de Ia
justice et de la paix dans Ie monde".

17. Au moment oul'on a elabore Ie droit international en
matiere de droits de l'homme, on a considere Ie deni des
droits de l'homme et du principe de la non-discrimination
dans differents domaines comme tine menace a la paix
mondiale. Dans la Declaration sur l'elimination de toutes les
fonnes de discrimination raciale, adoptee en 1963 [resolu­
tion 1904 (XVIII)], les Nations Unies ont solennellement
declare:

"La discrimination entre les etres humains pour les
motifs de race, de couleur ou d'origine ethnique est ...
un obstacle aux relations amicales et pacifiques entre les
nations et ... un fait susceptible de troubler la paix et la
securite entre les peuples."

18. La convention internationale adoptee en 1965 3 , qui a
ete mise en vigueur au debut de l'annee 1969, exprime la
meme notion; 57 Etats Membres ont ratifie cette conven­
tion ou. y ont accede. Le Comite pour l'elimination de Ia
discrimination raciale cree aux tennes de cette convention a
soumis son deuxieme rapport a Ia vingt-sixieme session de
l'Assemblee generale, au cours d'une annee consacree tout
particulierement al'action pour combattre Ie raci5me et la
discrimination raciale.

19. Quand on evalue les res1jItats passes, on doit considerer
la mise en vigueur de Ia Convention internationale sur
l'elimination de toutes les formes de discrimination raciale
et la creation d'un nouveau dispositif pour la mettre en
oeuvre comme l'une des realisations les plus imIi [tantes de
notre organisation dans Ie domaine des droits de l'homme.
Le dernier quart de siecle - epoque de l'Organisation des
Nations Unies -- a vu l'entree en vigueur d'un dispositif qui,
je crois, saura agir avec efficacite en ce qui concerne les
inegalites fondees sur Ia race qui predominaient dans Ie
passe. Cependant, puisque cette conveption n'a ete ratifiee
ni acceptee par la moitie des Etats Membres d.es Nations
Unies, il reste encore beaucoup afaire en vue d'assurer la
mise en oeuvre de ses normes rartout dans Ie monde. II

3 Convention internationale sur l'elimination de toutes les formes
de discrimination raciale [resolution 2106 A (XX)].
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31. Des progres notables ont egalement ete realises dans
I'enseignement, notamment aux jeunes, du respect des
droits et des libertes fondamentales de I'homme. Des

30. De meme, cette annee, des progres importants ont 6te
faits dans l'etude des causes et des effets de la discrimina­
tion raciale et des moyens aptes a la combattre. A cet egard,
il faut mentionner particulierement I'etude presentee par Ie
Rapporteur special de la Sous-Comrr:ission de Ia luite
contre les mesures discriminatoires et de la protection des
minorites4 , l'ambassadeur Hernan Santa Cruz, du Chili, et
examinee par la Commission des droits de l'homme a sa
vingt-septieme sessi(\~.

26. Le PRESIDENT (interpretation de l'anglais): Je
donne la parole a M. Andres Aguilar, du Venezuela,
president de la Commission des droits de I'homme.

convaincus qu'il ne sera pas necessaire de poursuivre ce
combat pendant une autre decennie. Esperons done que
I'esprit de I'homme sera bientot modifie et qu'll sera
sensible a Ia dignite et a la valeur de chaque etre humain,
quels que soient sa race, sa couleur, son sexe, sa langue ou
sa religion. Je ne pense pas exprimer ainsi un voeu pieux si
Ies peuples du monde et surtout Ia jeunesse d'aujourd'hui
sont suffisamment eduques dans l'esprit veritable de Ia
Charte des Nations Unies et des normes internationales
acceptees de l'egalite entre tous, partout dans Ie monde.

28. Nous ne disposons pas encore des renseignements
necessaires pour evaluer les resultats obtenus au cours de
cette annee; il ne fait toutefois aucun doute que Ie bilan est
positif grace aux efforts deployes par certains Etats
Membres, par l'Organisation des Nations Unies elle-meme et
ses institutions specialisees, par les organisations regionales,
par de nombreuses organisations non gouvernementales et
par des hommes et des femmes de bonne volonte.

29. Onze Etats - Ie Cameroun, Ia Republique centrafri­
caine, Ie Chili, Ia France, la Jamai'que, Ie Lesotho, Ie Liban,
Malte, Ie Nepal, Ie Perou et Ia Suede - ont cette annee
accede a la Convention internationale sur I'elimination de
toutes Ies formes de discrimination raciale [resolution
2106 A (XX), annexe] , qui est sans aucun doute I'instru­
ment Ie plus important des Nations Unies en cette matiere.
D'autres Etats ont ratifie d'autres conventions interna­
tionales qui poursuivent Ie meme objectif, teis que Ies
pactes internationaux relatifs aux droits civils et politiques
et aux droits economiques, sociaux et culturels [resolution
2200 A (XXI), annexe], Ia Convention pour la prevention
et la repression du crime de genocide [resolution 260 A
(III)], la Convention relative a l'esc1avage de 1926, la
Convention de l'OIT de 1958 concernant la discrimination
(emploi et profession) et la Convention de l'UNESCO
concernant la Iutte contre la discrimination dQns Ie domaine
de l'enseignement.

27. M. AGUILAR (Venezuela) [interpretation de l'espa­
gnolj: Peu de jours nous separent encore de Ia fin de
l'annee 1971, proc1amee par l'Assemblee generale, dans sa
resolution 2544 (XXN), comme l'Annee internationale de
Iutte contre Ie racisme et Ia discrimination raciale.

24. C'est par l'action de gouvernements, d'organisations et
d'individus, en particulier ceux qui jouent des roles de
premier plan au Sf': de la communaute internationale,
nationale o'U locale, que nous pouvons faire comprendre
que I'Organisation des Nations Unies represente quelque
chose de plus que les quelques n·.l1iers seulement d'etIes
humains qui ont des liens apparents avec e1le. Nous sommes
tous responsables des resultats obtenus par les Nations
Unies, et c'est cette responsabilite commune qui constitue
I'un des facteurs qui nous unissent, nous et I'humanite tout
entiere.

" ... Ia premiere annee d'une ere de Iutte croissante
contre toutes les formes et manifestations de discrimi­
nation raciale et [vise] a promouvoir la solidarite interna­
tionale avec tous ceux qui Iuttent contre Ie racisme"
[resolution 2784 (XXVI)].

22. Une autre resolution demande la mise en oeuvre d'un
programme de reparation politique, sociale, culturelle et
economique visant a ameliorer Ies conditions de ceux qui
souffrent des effets d'une politique de discrimination
raciale presente et passee [resolution 2785 (XXVI)j. Elle
contient egalement un appel special pour que I'on accorde
un interet urgent aux problemes que pose l'enseignement de
Ia jeunesse dans un esprit de paix mondiale, de justice, de
respect mutuel et de comprehension, de meme que de·
valeur et de dignite de Ia personne humaine.

23. Quand on critique l'Organisation des Nations Unies, il
y a des gens dans Ie monde qui estiment souvent que c'est
une organisation inefficace et qui ne souscrivent pas au
concept des Nations Unies. On oublie souvent que notre
organisation est ce que nous-memes, des milliards d'etres
humains dans Ie monde, voulons qu'elle soit.

20. De nouvelles activites sont maintenant necessaires
pour entreprendre une action internationale de Iutte contre
Ie racisme sur Ia base d'une "Decennie de mobilisation
energique et continue contre Ie racisme et toutes Ies formes
de discrimination raciale", cormne prevu au paragraphe 3 de
la resolution 2784 I (XXVI).

importe done que l'Annee internationale de la lutte contre
Ie racisme et la discrimination raciale soit respectee non pas
comme une :annee parmi d'autres, consacrees a differents
objectifs, mais, ainsi que Ie stipule Ia resolution adoptee par .­
l'AssembIee generale, il y a deux jours seulement, comme :

21. Au moment meme ou l'on dec1arait que la discrimina­
tion raciale sous toutes ses fonnes constitue une offense
criminelle a la conscience et a la dignite de l'humanite,
l'AssembIee generale reaffirmait egalement que l'apartheid
constituait un crime contre l'humanite [resolution 2784 II
(XXVI)]. On a decide d'envoyer un message special aux
chefs d'Etat ou de gouvernement de chaque Etat avec priere
de transmettre Ie texte de ce message aux organes !egislatifs,
administratifs, judiciaires, syndicaux et de l'education de
chaque pays, de meme qu'a la presse parlee et ecrite en vue
de poursuivre Ia campagne mondiale contre la discrimi­
nation raci~de [resolution 2784 (XXVI), annexe].

i
I
I'
1
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25. Au moment ou se termine cette annee internationale 17

et ou commence une nouvelle decennie de lutte contre la 4 f; ,La discrimination raciale (publication des Nations Unies, nu- ~.,
discrimination raciale, declarons-nous profondement mere de vente: F.71.XIV.2). ii
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programmes reguliers d'enseignement, des cycles de confe­
rences, des seminaires, des conversations et l'utilisation de
rnoyens d'information des masses, en differentes parties du
monde, ont permis de faire un effort positif pour combattre
les theories, les idees et les prejuges qui conduisent a la
discrimination raciale; ces moyens permettent de faire
comprendre que l'elimination de ce genre de discrimination
est essentielle pour etablir la dignite pleine et entiere de
tOllS les etres humains et pour promouvoir la comprehen­
sion, la tolerance, Ie respect mmtuel et l'amitie entre les
nations et entre les groupes raciaux ou ethniques.

32. II faut particulierement mentionner les efforts et les
activites de 1'0rganisation des Nations Unies et de ses
institutions specialisees. Au sein des Nations Unies, dont
l'activiie dans ce domaine est remarquable, l'Assemblee
generale, Ie Conseil economique et social, la Commission
des droits de l'homme et la Sous-Commission de la lutte
contrr~ les mesures discriminatoires et de la protection des
mino.~h'> ont apporte leur contribution a la celebration de
cette annee.

33. n y a quelques instants, la representante de la
Finlande, presidente de la Troisieme Commission, nous a
tres brievement mais tres c1airement expose la portee de
certaines resolutions adoptees par l'Assemblee sur recom­
mandation de la Troisieme Commission, au cours de la
presente session.

34. On ne peut certes omettre de la liste des organes des
Nations Unies ayant participe a la celebration de cette
annee tous ceux qui connaissent directement de ces
questions, tel Ie Comite special de l'apartheid, ou ceux qui
sont lies de pres ala lutte contre la discrimination raciale,
tels Ie Comite special charge d'6tudier la situation en ce qui
concerne l'application de la Declaration sur l'octroi de
l'independance aux pays et aux peuples coloniaux, dit
Comite des Vingt-Quatre, et Ie Conseil des Nations Unies
pour la Namibie.

35. Dans tous ces organes principaux ou subsidiaires des
Nations Unies, la celebration de I'Annee internationale de la
Iutte contre Ie racisme et la discrimination raciale a donne
lieu non seulement a des ceremonies specialement consa­
crees a ce sujet, mais egalement a l'adoption de nouvelles
mesures en vue d'ameliorer et d'intensifier les efforts de
1'0rganisation dans ce domaine si important.

36. Dans Ie cadre de ses competences, chacun, au cours
des sessions de cette annee, a procede a un examen des
mesures et des decisions adoptees jusqu'a present pour
elirnher la dh::-;rimination raciale; cet examen a permis
d'evaluer l'efficacite et Ie degre d'application de ces
mesures, ainsi que d'identifier les obstacles rencontres; la
necessite d'adopter d'autres mesures et decisions aux fins
d'obtenir les meilleurs resultats possibles a ete etablie.

37. Sous la direction de notre secretaire g€neraI, U Thant,
et sous son impulsion constante, Ie Secretariat - et plus
particulierement la Division des droits de I'homme - a
gra.n.dement contribue a cet effort. Dans Ie cadre du
programme d'assistance en matiere des droits de l'homme,
un travail utile a ete effectue.

38. n faut egalement souligner Ie travail effectue par les
services charges de renseigner l'opinion publique mondiale

sur Ies maux de l'apartheid, de la discrimination et de la
segregatioll raciale. La preparation et la diffusion de
brochures, de revues et de programmes de radio et de
television sur ces graves problemes ainsi que sur les
differents instruments internationaux visant a l'elimination
de la discrimination raciale ont certes apporte une contri­
bution tres positive acette celebration.

39. Les institutions specialisees, et plus particulierement
1'0lT et l'UNESCO, ont egalement oeuvre de fa90n tres
utile a la realisation des objectifs de l'Annee internationale
de la lutte contre Ie racisme et la disGrimination raciale.

40. Faire un examen detaille des activites depJoyees par
ces organismes specialises, par les organisations regionales et
les organisations non gouvernementales rendrait cet expose
trap long. Nous nous contenterons donc d'exprimer notre
profonde reconnaissance a tous ceUx qui ont appOlte leur
contribution a la tache commune d'elimination de toutes
les formes de racisme et d'intolerance raciale qui ont cause
et qui continuent de causer tant de maux dans Ie monde.

41. De ce qui a ete dit precedemment, il decoule que, si
des resultats spectaculaires n'ont pas 616 obtenus jusqu'a
present, Ie bilan de l'oeuvre accomplie aux Nations Unies et
en dehors d'eUes est cependant positif.

42. Certes, il reste encorE' beaucoup a faire. Eliminer un
mal aussi profondement enracine que la discrimination
raciale n'est pas un travail que l'on peut realiser en unjour,
en une annee, ni meme en une decennie. Malheureusement,
les fausses theories de la superiorite de certains groupes
raciaux et ethniques sur d'autres regnent encore. A un degre
plus ou moins grand, beaucoup de personnes: eti differentes
regions du monde, ont des prejuges et des idees qu;
favorisent l'intoIerance raCiale et creent des situations
dangereuses.

43. La situation est particulierement grave en Afrique
australe. En Afrique du Sud est encore appliquee, de fa90n
i.mplacable, la politique odieuse de l'aiJartheid au mepris
flagrant des centaines de resolutions des Nations Unies ainsi
que de I'opinion mondiale. En Rhodesie, un gouvernement
minoritaire soutient et pratique ouvertement une politique
de discrimination contre la majorite du peuple de Zim­
babwe.

44. Par ailleurs, en Afrique, et dans d'autres continents,
des peuples restent prives de leur droit a disposer d'eux­
memes, et l'on connaft fort bien Ie lien qui a existe dans Ie
passe et existe encore, a un degre plus ou moins grand,
entre Ie colonialisme et la discrimination raciale.

45. II serait naif de notre part de penser que tous ces
problemes peuvent etre resolus facilement et en peu de
temps. L'Annee internationale de la Iutte contre Ie racisme
et la discrimination raciale n'est et ne peut etre un remede
miraculeux ades maux aussi profonds et aussi etendus que
ceux-ci. EUe a ete en quelque sorte une etape, un moment
de reflexion et d'action qui HOUS a permis, sans nous
arreter, d'apprecier ce qui a ete fait jusqu'a present et
d'envisager ce qu'il y a a faire a I'r':enir pour arriver plus
rapidement a des resultats concrets.

46. n est evident que la lutte contre Ie racisme et
l'intolerance raciale COilstitue l'un des aspects les plus
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importants de la lutte pour la paix et la sel.: Jrite dans Ie
monde.

47. L'importance de cette lutte est soulignee notamment
aux paragraphes 7 et 8 de la Declaration a l'occasion du
vingt-cinquieme anniversaire des Nations Unies [resolution
2627 (XXV)]. Mais c'est surtout dans la Declaration surle
renforcement de la securite internationale [resolution
2734 (XXV)], un des documents les plus importants des 25
premieres annees de l'Organisation, que 1'on insiste sur Ie
role que Ie respect des droits de 1'homme et l'elimination du
racisme et de la discrimination raciale ont ajouer dans Ie
domaine de la paix et de la securite.

48. Au paragraphe 22 de cette declaration, l'Assemblee
generale :

"Reaffirme solennellement que Ie respect universel des
droits de l'homme et des libertes fondamentales et Ie plein
exercice de ces droits et de ces libertes, ainsi que
l'elimination de la violation de ces droits, sont urgents et
essentiels pour Ie renforcement de la securite interna­
tionale, et, par consequent, condamne resolument toutes
les fonnes d'oppression, de tyrannie et de discrimination,
en particulier Ie racisme et la discrimination raciale, ou
qu'elles se presentent".

49. Comme on Ie voit, notre organisation a pleinement
conscience de l'importance de cette lutte. Tout au long de
ses 25 premieres annees d'existence, d'importants instru­
ments internationaux tendant a developper les principes
contenus dans la Charte ont ete prepares sous ses auspices.
La Declaration universelle des droits de l'homme, les Pactes
relatifs aux droits civils et politiquer; et aux droits econo­
miques, sociaux et culturels, la Declaration des Nations
Unies sur 1'elimination de toutes les formes de discrimi­
nation raciale et la Convention internationale en la matiere
constituent indiscutablement des pas ~res importants dans ce
domaine.

50. Ce qu'il faut maintenant, c'est obtenir la ratification
n1pide de ces instruments internationaux de la part de tous
les Etats, tout au moins de la grande majorite d'entre eux,
puis leur application effective et universelle. De meme, il
faut intensifier les efforts en vue de convaincre tous les
hommes et toutes les femmes du monde que toute theorie
de superiorite raciale, toute doctrine fondee sur la differen­
ciation entre les races, est,. comme l'Assemblee generale !l'a
declare, une theorie scientifiquement fausse, condamnable
du point de vue moral, injuste et dangereuse du point de
vue social, et que rien ne peut, en theorie ou en pratique,
justifier la discrimination raciale.

51. Le PRESIDENT (interpretation de l'anglais): La
parole est a M. Abdulrahim Abby Farah, de la 80malie,
president du Comite special de l'apartheid.

52. M. FARAH (Somalie) [interpretation de l'anglais] :
En certe or.~~asion qui marque la fin de l'Annee interna­
tionale pour 1'elimination du racisme et de la discrimination
raciale, les Etats Membres doivent se rendre pleinement
compte que cette annee qui se termine ne represente ni la
fin ni Ie point culminant de la campagne internationale. Son
but est d'engager une nouvelle phase de la lutte en vue de
mettre un terme a la discrimination raciale - phase au cours

5

de laquelle Ie probleme du racisme sera aborde avec une
resolution :renouvelee et des efforts redoubles.

53. Au cours des siecles, les penseurs de chaque epoque
ont essaye d'aborder la condition humaine en formulant des

I

ideaux moraux, philosophiques et politiques. La Declara-
tion universelle des droits de l'homme est la plus haute
expression de la philosophie morale et politique de notre
epoque. L'article premier de cette declaration etablit Ie
principe fondamental que "tous les etres h'..lmains naissent
libres et egaux en dignite et en droits". L'exercice de la
discrimin2.tion raciale attaque cette dignite et sape inevita­
blement ces droits. L'artic1e 2 stipule que chacun pf.ut se
prevaloir de tous les droits et de toutes les libertes
proclames dans la Declaration, sans distinction de race ni de
couleur. 11 est done clair que si la necessite et Ie devoir de
lutter 00ntre Ie racisme ne peuvent etre per~ms dans la loi
naturelle qui inspire la conscience des hommes, ils sont
fixes dans la Declaration universelle des drons de l'homme
que la communaute mondiale s'est engagee a respecter.

54. Malheureusement, si l'on peut proclamer facilement
des principes, il n'est pas ~i facile de modifier les coeurs et
les esprits des hommes pour que ces principes puissent etre
mis en pratique. La campagne internationale contre Ie
racisme a pour tache de modifier les esprits et les coeurs des
hommes qui, comme Ie dit la Declaration, sont doues de
raison et de conscience et devraient done agir les uns envers
les autres dans un esprit de fraternite.

55. La raison profonde du prejuge base sur les differences
de races est la 'peur et la crainte de l'inconnu. La campagne
mondiale comporte des aspects encourageants puisqu'elle se
deroule a une epoque ou les hommes peuvent, plus que
jamais auparavant, se connaftre les uns les autres et faire
disparaftre 1'ignorance, la crm.lte et Ie soup90n. Les moyens
de communication de masse representent un potentiel
immense it cet egard et 1'Organisation des Nations Unies
elle-meme, par sa composition presque universelle et son
administration etendue, est organisee mieux que toute autre

. pour jouer un role primordial dans l'accomplissement de
cette tache.

56. 11 est vrai, cependant, que l'avidite et la soif de pouvoir
sont egalement des motivations vigoureuses de la discrimi­
nation raciale, et il n'est pas facile de combattre ces forces.
Nous savons que ce sont les forces principales qui sous­
tendent la forme de discrimination raciale la plus virulente,
c'est-a-dire Ie systeme de 1'apartheid impose au peuple non
blanc de l'Afrique du Sud. Ces force!;, malheureusement,
inspirent certains Etats Membres - les principaux parte­
naires commerciaux de l'Afrique du Sud - qui contribuert
a maintenir e.t affermir l'apartheid.

57. 11 semble parfois que la lutte contre Ie mal qui a pour
racine certains defauts fondamentaux du caractere humain
est sans espoir. On est facilement decourage par l'accrois­
sement constant des relations com:merciales et diplomatiques
entre les Etats Membres et l'Afrique du Sud. On est
facilement decourage par Ie comportement de ces Etats qui
croient, a tort, qu'entamer Ie dialogue avec l'Afrique du
Sud dans des conditions qui excluent la participation de la
population non blanche pourra contribuer a 1'affaiblis­
sement de l'apartheid. Ces actions ont naturellement pour
effet de saper la campagne internationale. On est facilement
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64. Notre tache ici est de concentrer notre attention et
d'unir nos efforts pour eliminer les manifestations actuelles
du racisme et les politiques et pratiques existantes de
discrimination raciale. En ce sens, nous pouvons considerer
que les activites de l'Annee intemationale de la lutte contre
Ie racisme et la discrimination raciale ont ete satisfaisantes.
Cela a incite une majorite ecrasante de nations aredoubler
d'efforts pour empecher et c0mbattre Ie racisme et la
discrimination raciale dans leurs aci:ivites educatives, legisla­
tives et meme politiques. A la lumiere de ces resultats nous
applaudissons a l'initiative et apprecions grandement les
activites tant de la famille des Nations Unies que du grand
nombre des Etats qui, chacun, ont respecte serieusement et
utilement l'Annee internationale.

65. En evaluant la situation actuelle, cependant, nous
regrettons de constater qu'en depif'de nos efforts reuDis
nous n'avons pas reussi a eliminer la discrimination raciale
dans les parties du monde ou les formes de racisme les plus
hain~uses et les plus criminelles sont mises en pratique. Du
point de vue des Nations Unies, et des objectLfs en
particulier de l'Annee internationale de la lutte contre ie
racisme et la discrimination raciale, i1 est encore plus
tragique que des crimes contre l'humanite .:omme l'apart­
heid en Afrique du Sud soient perpetres O,l",C l'assistance
directe ou indirecte de certaines puissances. A la fin de
l'Annee internationale, nous devons souligner a nouveau
que c'est l'attitude hypocrite et obstructionniste de ces
puissances face aux droits fondamentaux des peuples
opprimes par les regimes racistes et face aux revendications
Iegitimes de la grande majorite des nations, qui explique

62. ParIant en rna qualite de vice-president du Conseil
economique et social ainsi qu'en tant que president du
groupe des pays socialistes de l'Europe orientale, je voudrais
souligner que cette annee internationale n'a ete qu'une
etape dans la lutte constante et inlassable que les Nations
Unies menent depuis des annees pour eliminer l'un des
maux les plus graves de la societe humaine contemporaine :
la discrimination raciale et l'ideologie raciste.

63. La gravite de ce probleme est egalement de~ontree
par Ie fait qu'un grand nombre d'organes des Nations Unies,
y compris Ie Conseil economique et social naturellement,
ont debattu sans rehiche cette question et ont examine,
discute et adopte de nombreuses resolutions visant a
l'elimination de la discrimination raciale sous toutes ses
formes, ou qu'elle existe. Bien qU(~, i1 y a une dizaine
d'annees, il ait ete mis fin officiellement a, un chapitre de
l'histoire humaine marque par une grande1, discrimination
raciale, je veux parler de l'epoque c'Oloniale, il existe encore
des vestiges de cette sombre periode dans certaines parties
du monde. A cet egard, les historiens, notamment, ont
etabli la responsabilite des anciennes pUissances coloniales
qui avaient formule et diffuse l'idee et la pratique de la
discrimination raciale.

"En tant que citoyens de nos divers pays, nous pouvons
exiger des lois qui defendent l'egaHte raciale et la pleine
application des lois en vigueur. Nous pouvons' nous
joindre aux organisations qui combattent la discrimi­
nation. Nous pouvons nous opposer et chercher a
remedier aux inegalites raciales que nous constatons dans
nos communautes et dans notre vie professionnelle et
privee."

decourage par l'application de plus en plus etendue de 61. M. SZARKA (Hongrie) [interpretation de l'anglaisJ :
l'apartheid en Afrique du Sud, soutenue par toutes les Nous sommes a la veille de conclure une etape importante
forces d'un veritable Etat policier. et tres utile dans la lutte constante contre la discrimination

raciale : I'Annee internationale de la lutte contre Ie racisme
et la discrimination raciale. Les resultats de cette campagne
ont ete largement resumes dans Ie rapport du Secretaire
general [A/8367 et Add.1 et 2J et ont egalement ete traites
dans les declarations que nous venons d'entendre.

58. Mais i1 y a aussi des signes encourageants. Les
populations - individus, groupes d'etudiants, organisations
non gouvernementales, organisations sportives, groupes
religieux - relevent Ie defi auquel beaucoup de leurs
gouvernements se sont derobes. L'Organisation des Nations
Unies, en ce jour et dans les jours a venir, doit continuer a
diffuser Ie message et toujours se rendre compte qu'il ne
faut pas que vienne jamais un jour OU ne s'eleverait plus
aucune voix pour contester l'injustice sous pretexte que les
protestations semblent ne donner aucun resultat. La force
morale d'une protestation ferme et constante contre l'injus­
tice ne peut se mesurer : eUe suit des voies mysterieuses et
n'est jamais sans effet, ainsi que l'histoire nous l'enseigne.
Naturellement, ces protestations morales sont plus efficaces
si eUes sont renforcees par des mesures d'ordre pratique.
L'Organisation des Nations Unies a inlassablement demande
l'isolement politique, social, economique et moral de
l'Afrique du Sud en s'effor9ant de mettre un terme au
grand crime contre l'humanite que 1'0n commet dans ce
pays. Mais Ie temp~ travaille contie !lOUSe Changer les coeurs
et les esprits des hommes ne peut se [aire que par un
processus lent qui, a tout moment, peut etre depasse par un
grand et tragique conflit de races. Cependant, nos efforts en
vue d'accelerer l'evolution ne doivent pas se relacher. A ce
propos, nous devons utiliser pleinement les moyens d'edu­
cation et de communication pour promouvoir non seule­
ment la tolerance raciale et la comprehension, mais aussi
l'harmonie et la cooperation raciales. Comme M. Edvard
Ham.bro~ president de l'Assemblee generale l'annee derniere,
l'a dlt dans son message ala communaute interrationale au
debut de cette annee : '

60. Le PRESIDENT (interpretation de l'anglais): Ie
donne la parole a M. Karoly Szarka, de la Hongrie,
vice-president du Conseil economique et social et president
de son Comite social.

~9. Nous pouvons certes e~perer que les jeunes d'au­
jourd'hui -les dirigeants de demain - comprennent mieux
les besoins d'un ordre mondial nouveau base sur la Charte
et la Declaration universelle, mais I'heure de l'action est
venue; on ne peut la retarder. Les dirigeants et les peuples
d'aujo'iJrd'hui doivent faire face au defi moral et a la
menace ala paix et ala securite qu'engendre la discrimba­
tion raciale. A cet egard, les Nations Unies doivent jouer un
role primordial. Nous dl::vons faire de cette organisation Ie
centre de coordination pour la campagne mondiale contre
Ie racisme. Cette organisation doit repondre aux espoirs des
peuples opprimes et ne pas les renvoyer desesperes. C'est Ie
message de I'Annee internationale de la lutte contre Ie
racisme et la discrimination raciale.
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"11 est de fait que nous ne pourrons nous permettre de
relacher nos efforts al'issue de Ia pres'ente reunion speciale
ou lorsque s'achevera l'annee 1971. L'Annee interna­
tionale de la Iutte contre Ie racisme et Ia discrimination

"C'est pourquoi je me joins aceux qui demandent une
mobilisation totale de I'opinion publique mondiale en vue
de susciter une desapprobation universelle de toutes les
formes de racisme et de discrimination raciale, et qui
preconisent I'adoption de mesures concretes a tous les
echelons, nationaux et internationaux, afm d'assurer
I'application des recommandations de I'Organisation des
Nations Unies visant amettre fm aces fleaux.

"Neanmoins, on ne peut manquer d'etre impressionne
par Ia reaction quasi generale et immediate qu'a suscitee
I'appel lance par l'Assemblee generale. La plupart des
Etats Membres et, dans Ie cadre des Nations Unies,
presque tous les organismes competents ont accorde leur
soutien a I'observation de l'Annee intemationale et en ont
fait un jalon memorable dans I'histoire de la Iutte
universelle pour eliminer Ie racisme et Ia discrimination
raciale. 11 y a lieu d'etre satisfait des resultats obtenus,
meme si notre but n'est pas encore entierement atteint.

"Nous touchons au terme de l'Annee internationale de
la lutte contre Ie racisme et la discrimination raciale. La
presente reunion speciale est I'une des dernieres manife~­

tations a s'inscrire dans Ie cadre des programmes et des
activites qui, conformement aux decisions de l'Assemblee
generale, ont e16 entrepris pour marquer l'Annee interna­
tionale. En marquant cette pause dans un programme de
travail extremement charge, l'Assemblee generale mani­
feste la profonde inquietude que lui inspire la persistance
du racisme et de la discrimination raciale, qui non
seulement degradent ceux qui en sont les victimes, mais
risquent de compromettre gravement la paix mondiale et
la securite des peuples.

"Ce but, ai-je encore besoin de Ie dire, est d'eliminer une
fois pour toutes Ie racisme et Ia discrimination raciale, de
n'en faire plus qu'un honteux souvenir. C'est un but qu'it
nous faut poursuivre en employant toutes Ies ressources
dont nous disposons.

"J'ai deja fait rapport al'Assemblee generale a propos
de l'observation de l'Annee internationale de la lutte
contre Ie racisme et Ia discrimination raciale. Eile a donne
lieu a des programmes et ades activites dont Ie nombre
comme Ia qualite ont e16 remarquables. Grace aeux, Ia
situation s'est amelioree dans bien des secteurs, mais cette
tumeur maligne qu'est Ia discrimination raciale n'a pas
encore ete extirpee. Le racisme et la discrimination raciale
subsistent dans de nombreuses regions du monde. Cer­
tains Etats n'ont pas pleinement repondu a l'appel par
lequel l'AssembIee avait demande que des mesures fussent
prises contre Ies pays pratiquant des politiques de
discrimination raciale et d'apartheid; d'autres n'ont pas
adopte l'attitude qui convenait a I'egard des manifes­
tations de prejl!ges raciaux a I'interieur de leurs propres
frontieres.

general m'a charge de vous donner lecture du message
suivant:

67. En depit des efforts de la majorite des nations du
monde: et malgre de nombreuses decisions des Nations
Unies, I'ideologie et la pratique de la discrimination raciale
existent encore. Un certain nombre d'Etats Membres n'ont
pas encore adhere a Ia Convention internationale sur
I'elimination de toutes Ies formes de discrimination raciale
[resolution 2106 A (XX), annexe]. Cependant, nous
croyons que l'Annee internationale de la lutte contre Ie
racisme et la discrimination raciale a ete une autre
manifestation importante des forces antiracistes. Elle nous a
beaucoup aides aevaluer les mesures positives prises par les
gouvernements dans leur lutte contre la discrimination
raciale, ainsi qu'a trouver les nouveailX domaines de
collaboration elargie qui nous sont necessaires pour obtenir
de nouveaux resultats.

que les Nations Unies n'aient pas reussi amettre ala raison
les criminpls racistes et eliminer la discrimination raciale en
Afrique a4strale au cours des 10 dernieres annees, y
compris I'annee 1971.

70. M. DJERMAKOYE (Secretaire general adjoint a Ia
tutelle et aux territoires non autonomes): Le SecnStaire

69. Le PRESIDENT (interpretation de langlais): M. I. S.
Djermakoye, secretaire general adjoint ala tutelle et aux
territoires non autonomes, va faire une declaration au nom
du Secretaire general des Nations Unies. Je lui donne la
parole.

68. n va sans dire que notre lutte contre Ie racisme ne se
terminera pas avec la fin de I'Annee internationale. Au
contraire, elle sera encouragee et stimuIee par l'attitude
honnete et serieuse de ceux qui non seulement en paroles,
mais aussi et d'abord en actes, respectent l'esprit de l'Annee
internationale. Nous sommes conscients de nos timites ici
aux Nations Unies, mais maintenant, grace aux acquis de
l'Annee internationale, nous connaissons aussi nos forces.
Nous sommes convaincus que nous pouvons et que nous
devons poursuivre la lutte pour eliminer definitivement
toutes les formes de discrimination raciale de la surface de
I~ terre.

66. Mon pays, cornme la plupart des pays d'Europe, a fait
I'experience directe et tres penible des pratiques raciales
criminelles nazies; it sait qu'une telle politique peut causer
des souffrances incommensurables non seulement aceux qui
sont directement opprimes et persecutes, mais egalement a
toute I'humanite. C'est acause de cette experience que les
pays socialistes ont toujours ete aI'avant-garde de la latte
contre toutes les formes et manifestations de discrimination
raciale et d'ideologies totalitaires semblables, qu'elles
apparaissent sous forme d'apartheid ou de renaissance· des
idees nazies, ou deguisees sous toute autre forme d'exploita­
tion ou d'oppression. Notre vigilance pour empecher que ne
se produise une forme quelconque de discrimination raciale
se manifeste non seulement dans nos instruments legislatifs
fondamentaux, mais egalement dans nos activites educatives
et administratives. J'ajouterai que Ie Secretaire general
aurait pu, dans son rapport A/8367 et Add.l et 2, faire
figurer les activites positives menees dans ce sens par
certains pays socialistes qui n'ont pas encore I'occasion de
participer aI'action des Nations Unies contre la discrimina­
tion raciale.
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raciale doit etre consideree seulement comme une etape,
si importante soit-eUe, dans une lutte qui ne devra cesser
que lorsque tous les peuples du monde jouiront pleine­
ment de tous les droits de l'homme et de toutes les
libertes fondamentales enonces dans la Declaration uni­
verseUe des droits de l'homme, sans distinction fondee sur
la race, la couleur, la naissance ou l'origine nationale ou
ethnique."

- --,,-- -_._-~--_..~ •...•~-.~~~.-
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71. Le PRESIDENT (interpretation de langlais): Ie re­
mercie Ie Secretaire general adjoint a la tutelle et aux
territoires non autonomes pour Ie message dont it a donne
lecture au nom du Secretaire general.

72. La reunion speciale est tenninee,

La seance est levee iz 13 h 5.
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