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проект ориентировочного бюджета на период 2013-2015 годов 

Доклад секретариата 

 I. Введение 
1. В соответствии с пунктом 29 Общепрограммной стратегии Стратегического подхода 
Международная конференция по регулированию химических веществ в своей резолюции I/1 
обратилась к Директору-исполнителю Программы Организации Объединенных Наций по 
окружающей среде (ЮНЕП) с просьбой создать секретариат Стратегического подхода, взять на 
себя общее руководство им и разместить его вместе с подразделениями ЮНЕП, 
занимающимися вопросами химических веществ и отходов. Конференция предложила 
Директору-исполнителю и Генеральному директору Всемирной организации здравоохранения 
(ВОЗ) предоставить соответствующий персонал и другие ресурсы в соответствии с 
положениями, касающимися ориентировочного бюджета и штатного расписания, которые 
изложены в резолюции I/1. 

2. Изложенные в пункте 28 Общепрограммной стратегии функции секретариата включают 
оказание содействия в проведении сессий и межсессионной работы Конференции, а также 
региональных совещаний; представление докладов о ходе осуществления Стратегического 
подхода; оказание содействия в создании и обеспечении функционирования сети 
заинтересованных субъектов по реализации Стратегического подхода; оказание содействия в 
разработке справочно-методических материалов; предоставление заинтересованным субъектам 
руководящих указаний относительно инициирования проектных предложений; оказание 
информационно-координационных услуг; распространение рекомендаций Конференции; 
содействие обмену научно-технической информацией; а также установление и поддержание 
рабочих контактов с организациями, участвующими в осуществлении Межорганизационной 
программы по рациональному регулированию химических веществ. Кроме того, Конференция 
в своей резолюции I/4 просила секретариат выполнять отдельные функции по оказанию 
содействия в связи с выполнением Программы ускоренного "запуска" проектов. 

3. В настоящем докладе содержится отчет о мероприятиях секретариата за период после 
принятия Конференцией ее резолюции II/10 в отношении ориентировочного бюджета, 
штатного расписания и программы работы на период 2010-2012 годов. В нем приводится 
информация о штатном расписании секретариата, финансовом положении, административной 
структуре и механизмах, предназначенных для оперативного руководства, а также 
предложение секретариата относительно его бюджета и штатного расписания на период 
2013-2015 годов. 
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4. Мероприятия, осуществленные секретариатом за период после второй сессии 
Конференции, включают организацию двух раундов совещаний для каждого региона 
Организации Объединенных Наций, за исключением региона Западной Европы и других 
государств, для которого в указанном периоде было проведено только одно совещание; 
обслуживание двух совещаний и шести телеконференций Бюро, а также различных совещаний 
региональных координационных групп; содействие проведению совещаний Комитета по 
осуществлению Программы ускоренного "запуска" проектов и ее Исполнительного совета; 
управление портфелем проектов стоимостью около 33 млн. долл. США, финансируемых 
Целевым фондом Программы ускоренного "запуска" проектов; содействие расширению сети 
координаторов Стратегического подхода; осуществление информационно-просветительских 
мероприятий; содействие подготовке на начальном этапе докладов об осуществлении 
Стратегического подхода; подготовка и организация первого совещания Рабочей группы 
открытого состава и проведение подготовительной работы для третьей сессии Конференции. 

 II. Возможные меры для принятия Конференцией 
5. Конференция, возможно, пожелает: 

а) принять к сведению работу, выполненную секретариатом с момента принятия 
Стратегического подхода к международному регулированию химических веществ; 

b) приветствовать поддержку со стороны Программы Организации Объединенных 
Наций по окружающей среде и Всемирной организации здравоохранения в обеспечении 
персонала для секретариата в течение отчетного периода; 

с) отметить с озабоченностью прекращение такой поддержки со стороны 
Всемирной организации здравоохранения ввиду ее финансовой ситуации; 

d) утвердить предварительный бюджет и штатное расписание секретариата на 
период 2013-2015 годов, изложенные в приложениях I и II, соответственно, к настоящему 
докладу; 

е) призвать все правительства и организации, имеющие возможность сделать это, 
предоставлять ресурсы с тем, чтобы секретариат мог выполнять возложенные на него функции 
в соответствии с пунктом 28 Общепрограммной стратегии и резолюциями Конференции, 
особенно резолюцией I/4; 

f) призвать Всемирную организацию здравоохранения в кратчайшие сроки 
выделить штатного сотрудника секретариату; 

g) подтвердить создание Рабочей группы открытого состава в соответствии с 
резолюцией II/6 и просить секретариат организовать ее второе совещание в 2014 году для 
подготовки к четвертой сессии Конференции; 

h) просить секретариат подготовить бюджет на период 2015-2020 годов для 
рассмотрения Конференцией на ее четвертой сессии. 

 III. Мероприятия и финансирование секретариата с мая 
2009 года по июнь 2012 года 

 А. Мероприятия 
6. В настоящем докладе отражены мероприятия секретариата за период с мая 2009 года по 
июнь 2012 года в соответствии с функциями, указанными в пункте 28 Общепрограммной 
стратегии. В этот период первоочередное внимание уделялось организации региональных 
совещаний, для того чтобы регионы могли ознакомиться с итогами второй сессии Конференции 
и подготовиться к первому совещанию Рабочей группы открытого состава и третьей сессии 
Конференции. 
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 1. Функции секретариата в соответствии с Общепрограммной стратегией: основной 
мандат 

 а) Оказание содействия в проведении совещаний и межсессионной работы Конференции 
и региональных совещаний 

7. Секретариат: 

а) организовал первое совещание Рабочей группы открытого состава, прошедшее в 
Белграде 15-18 ноября 2011 года, и осуществил подготовку к третьей сессии Конференции; 

b) организовал региональные совещания для содействия вкладу в мероприятия 
Стратегического подхода, осуществил подготовку к первому совещанию Рабочей группы 
открытого состава и третьей сессии Международной конференции по регулированию 
химических веществ, а также способствовал обмену экспертными знаниями и информацией на 
региональном уровне, как указано далее: 

i) Африка: Абиджан, Кот-д'Ивуар, 28-29 января 2010 года и Найроби, 
7-8 апреля 2011 года; 

ii) ЕС-ЯСШШКАННЗ1: Париж, 18-19 ноября 2010 года; 

iii) Центральная и Восточная Европа: Лодзь, Польша, 10-11 декабря 
2009 года и 28-29 июня 2011 года; 

iv) Азиатско-Тихоокеанский регион: Пекин, 23-27 ноября 2009 года и 
8-9 сентября 2011 года; 

v) регион Латинской Америки и Карибского бассейна: Кингстон, 
10-11 марта 2010 года и Панама, 2-3 июня 2011 года; 

с) организовал совещания региональных координационных органов для подготовки 
к региональным совещаниям, выявления первоочередных потребностей применительно к 
осуществлению Стратегического подхода и разработки позиции регионов по основным 
вопросам, а именно: 

i) совещания основной группы Африканских стран были проведены в 
Найроби 20-21 августа 2009 года, в Абиджане, Кот-д'Ивуар, 24 января 
2010 года и в Найроби 4 апреля 2011 года; 

ii) совещания регионального координационного комитета стран Латинской 
Америки и Карибского бассейна были проведены в Сантьяго 
15-16 ноября 2009 года, в Кингстоне 7 марта 2010 года и в Панаме 29 мая 
2011 года; 

iii) совещания региональной координационной группы стран Центральной и 
Восточной Европы были проведены в Брно, Чешская Республика, 
6 сентября 2009 года и в Лодзи, Польша, 6 декабря 2009 года; 

d) организовал совещания Бюро в Нью-Йорке 4 мая 2010 года и в Любляне 
9-10 июня 2011 года; 

е) оказал содействие в проведении шести телеконференций Бюро. 

 b)  Представление Конференции докладов о ходе осуществления Стратегического подхода 

8. Был разработан и реализован инструментарий для сбора данных в режиме он-лайн, 
позволяющий заинтересованным сторонам представлять доклады о ходе осуществления 
Стратегического подхода. Представленные правительствами и межправительственными и 
неправительственными организациями данные были проанализированы и использованы при 
подготовке базового и предварительных докладов о ходе осуществления Стратегического 
подхода, которые были рассмотрены Рабочей группой открытого состава на ее первом 
совещании. Исходя из итогов первого совещания Рабочей группы открытого состава, были 
подготовлены и представлены на рассмотрение Конференции на ее третьей сессии  первый 
доклад о ходе осуществления Стратегического подхода за период 2009-2010 годов, сводный 
доклад, резюмирующий информацию о ходе осуществления, и базовый доклад о ходе 
осуществления Стратегического подхода за период 2006-2008 годов (см. SAICM/ICCM.3/4, 
SAICM/ICCM.3/INF/5 и SAICM/ICCM.3/INF/6). 

                                                           
1 Аббревиатура "ЕС-ЯСШШКАННЗ" означает Европейский союз, Японию, Соединенные Штаты 
Америки, Швейцарию, Канаду, Австралию, Норвегию и Новую Зеландию. 
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9. Секретариатом также были получены замечания заинтересованных сторон в отношении 
предлагаемых дополнений к Глобальному плану действий Стратегического подхода, 
осуществлена координация представления докладов о ходе осуществления решений 
Конференции на ее второй сессии, в том числе в отношении резолюции II/3 по финансовым и 
техническим ресурсам, необходимым для осуществления, а также оказано содействие в 
проведении среднесрочной оценки Программы ускоренного "запуска" проектов. 

 с)  Содействие созданию и функционированию сети заинтересованных сторон по 
реализации Стратегического подхода 

10. За время, прошедшее после второй сессии Конференции, секретариат инициативным 
образом способствовал выдвижению заинтересованными сторонами Стратегического подхода 
кандидатур координаторов, обеспечив неуклонное увеличение их числа. На момент написания 
настоящего документа состав в сети Стратегического подхода входили 172 национальных 
координатора, 5 региональных координаторов, 76 координаторов от неправительственных 
организаций и 12 координаторов от межправительственных организаций. Секретариат также 
осуществлял информационно-просветительские мероприятия для сектора здравоохранения, 
включая подготовку проекта стратегии по усилению вовлеченности, в соответствии с 
резолюцией II/8 по связанным со здравоохранением аспектам рационального управления 
химическими веществами. В рамках подготовки к третьей сессии Конференции актуальная 
информация ежемесячно направлялась заинтересованным сторонам Стратегического подхода 
по электронной почте. 

 d)  Содействие разработке и распространению справочно-информационных материалов 

11. В консультации с Комитетом по осуществлению Целевого фонда и Исполнительным 
советом были пересмотрены и актуализированы руководящие указания относительно 
представления проектных предложений для финансирования в рамках Целевого фонда 
Программы ускоренного "запуска" проектов. 

 е)  Предоставление заинтересованным субъектам руководящих указаний относительно 
инициирования проектных предложений  

12. Секретариат предоставил письменные и устные указания в отношении проектов заявок 
на финансирование, представленных для 7-12 раундов подачи заявок в Целевой фонд 
Программы ускоренного "запуска" проектов. Встречная информация была представлена в ответ 
более чем на 222 заявки и примерно на 250 запросов в отношении информации. 

 f) Оказание информационно-координационных услуг 

13. Во исполнение одной из своих функций, предусмотренных Общепрограммной 
стратегией, в мае 2010 года секретариат ввел в строй информационно-координационный 
механизм Стратегического подхода. Однако в 2011 году технические проблемы с платформой 
влияли на его полное внедрение и устойчивость до возобновления его работы в августе 
2012 года. Актуальная информация о предоставлении информационно-координационных услуг 
приводится в документе SAICM/ICCM.3/INF/28. 

 g) Обеспечение доведения рекомендаций Конференции до сведения соответствующих 
организаций и учреждений 

14. В порядке распространения информации об итогах и рекомендациях Конференции 
секретариат провел параллельные мероприятия по Стратегическому подходу в ходе совещаний 
Роттердамской конвенции по процедуре предварительного обоснованного согласия в 
отношении отдельных опасных химических веществ и пестицидов в международной торговле и 
Стокгольмской конвенции о стойких органических загрязнителях, а также провел брифинги для 
дипломатических миссий, расположенных в Женеве. Кроме того, профильным организациям и 
учреждениям были направлены письма с информацией об итогах и решениях Конференции, 
касающихся их конкретных мандатов. Соответствующая информация была также размещена на 
веб-сайте Стратегического подхода для рассмотрения заинтересованными сторонами. 

 h) Содействие обмену соответствующей научно-технической информацией 

15. В результате установления рабочих отношений с Обществом экологической 
токсикологии и химии, Международным союзом теоретической и прикладной химии и 
Международным союзом токсикологии их представители принимали участие в совещаниях 
Стратегического подхода и выдвижении кандидатур координаторов от этих объединений. В 
секретариат также поступили приглашения принять участие в мероприятиях и совещаниях, 
организованных этими объединениями, и провести на них брифинги. 
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 i) Поддержание рабочих контактов с организациями, участвующими в МПРРХВ 

16. Секретариат принимал участие в проводимых два раза в год совещаниях 
Межорганизационной программы по рациональному регулированию химических веществ 
(МПРРХВ) и принял меры для участия в региональных совещаниях Стратегического подхода 
организаций, участвующих в МПРРХВ. 

 2. Функции секретариата в соответствии с Общепрограммной стратегией и 
резолюцией I/4 по Программе ускоренного "запуска" проектов 

 а) Содействие проведению совещаний Исполнительного совета Программы ускоренного 
"запуска" проектов и Комитета по осуществлению Целевого фонда Программы 
ускоренного "запуска" проектов 

17. В период после второй сессии Конференции секретариат содействовал проведению трех 
совещаний Исполнительного совета – 29-30 июня 2010 года, 13-14 сентября 2011 года, 7-8 мая 
2012 года и шести совещаний Комитета по осуществлению Целевого фонда Программы 
ускоренного "запуска" проектов – 15-16 октября 2009 года, 30-31 марта 2010 года, 
18-20 октября 2010 года, 13-14 апреля 2011 года, 22-23 ноября 2011 года и 9 мая 2012 года. 

 b) Оказание административной поддержки Целевому фонду Программы ускоренного 
"запуска" проектов 

18. Секретариатом доработано 78 соглашений с правительствами и их 
учреждениями-исполнителями для утвержденных проектов, финансируемых Целевым Фондом 
Программы ускоренного "запуска" проектов, и оказано содействие в принятии иных мер для 
инициирования проектов, включая перевод средств субъектам, осуществляющим проекты. 

 с) Проверка проектных предложений Целевого фонда на предмет полноты и 
правомочности 

19. В ходе 7-12 раундов подачи заявок секретариатом проверено 222 проектных 
предложения. 

 3. Функции секретариата в соответствии с резолюцией II/4 по возникающим вопросам 
политики 

 а) Осуществление процедур получения и предварительного отбора заявок по 
возникающим вопросам политики 

20. Секретариатом получены заявки по новым возникающим вопросам политики и 
подготовлена краткая информация для рассмотрения Рабочей группой открытого состава и 
Конференцией на ее третьей сессии для определения их приоритетности. 

 b) Представление информации о ходе работы по возникающим вопросам политики, 
которые были рассмотрены на второй сессии Конференции 

21. Секретариат осуществлял координацию подготовки докладов о ходе осуществления 
резолюций II/3, II/4 и II/5 с ведущими организациями, участвующими в МПРРХВ, и другими 
соответствующими заинтересованными сторонами и подготовил краткие доклады о ходе 
работы для рассмотрения Рабочей группой открытого состава и Конференцией на ее третьей 
сессии. Актуальная информация о ходе осуществления также предоставлялась секретариатом 
на региональных совещаниях и в рамках ее рабочих взаимоотношений с МПРРХВ. 

 В. Штатное расписание 
22. Ориентировочным штатным расписанием, утвержденным Конференцией в 
резолюции II/10 по ориентировочному бюджету, штатному расписанию и программе работ на 
период 2010-2012 годов, предусматривается секретариат в составе семи сотрудников категории 
специалистов и одного штатного сотрудника категории общего обслуживания. Ввиду 
затруднений с финансированием этот уровень заполнения штатных должностей так и не был 
достигнут. Нехватка сотрудников повлияла на ряд ключевых секретариатских функций, таких 
как обслуживание его информационно-координационного механизма, подготовка крупных 
совещаний и работа с проектами Программы ускоренного "запуска" проектов. В таблице 1 
приводится сравнительный анализ нынешней ситуации со штатным расписанием по сравнению 
с ориентировочным штатным расписанием, предусмотренным резолюцией II/10. 
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Таблица 1 
Ситуация со штатным расписанием по сравнению с ориентировочным штатным 
расписанием, предусмотренным резолюцией II/10 
Секретариатские 
должности 

Утверждено 
в 

2010-2012 гг. 

В наличии Финансирование Примечания 

А. Категория специалистов   

Уровень С-5 1 1 Фонд 
окружающей 
среды ЮНЕП 

Новый координатор принят на 
работу в середине февраля 
2011 года 

Уровень С-4 1 0,60 Добровольный 
вклад ВОЗ 

Благодаря вкладу ВОЗ в 
финансирование секретариата 
нанят на уровне С-5 (прекращается 
с 1 октября 2012 года) 

Уровень С-4 1 0 Добровольные 
вклады 

Должность заполнена с 1 августа 
2012 года. Средства обеспечены 
сроком на один год 

Уровень С-3 
(Программа 
ускоренного 
"запуска" проектов) 

1 0 Добровольный 
вклад ЕС 

Проводится найм сотрудника. 
Должность заполнена 
консультантом с ноября 2010 года 

Уровень С-3 
(Информация) 

1 0 Добровольные 
вклады 

Должность заполнена 
консультантом на временной 
основе с мая по сентябрь 
2012 года. Найм не может быть 
инициирован, если не будет 
обеспечено финансирование 
сроком минимуму на один год 

Уровень С-2 
(Программа 
ускоренного 
"запуска" проектов) 

1 0 Добровольные 
вклады 

Должность заполнена 
консультантом на временной 
основе по декабрь 2012 года. 
Потенциальным донорам 
направлен запрос на младшего 
сотрудника категории 
специалистов 

Уровень С-2 1 1 Добровольные 
вклады 

Должность заполнена с момента 
создания секретариата. Средства 
обеспечены сроком на 2012 год 

Итого А 7 2,6   

В. Категория общего обслуживания   

О-4/5 1 1 Добровольные 
вклады 

Должность заполнена с момента 
создания секретариата. Средства 
обеспечены сроком на 2012 год 

Итого В 1 1    

  

Всего (А + В) 8 3,6   

23. ВОЗ в соответствии с резолюцией I/1 с сентября 2007 года вносит свой вклад в 
заполнение штатных должностей секретариата, но не имеет возможности делать это, используя 
средства своего регулярного бюджета. В письме в адрес ЮНЕП от 27 июля 2012 года ВОЗ 
указала, что ввиду финансовых ограничений она прекратит вносить свой вклад в заполнение 
штатных должностей секретариата с 1 октября 2012 года.  

 С. Финансирование 
24. Информация о взносах в основной бюджет секретариата и его мероприятий приводится 
ниже. Эти взносы не включают дополнительные ресурсы, вносимые донорами в Целевой фонд 
Программы ускоренного "запуска" проектов, о которых говорится в документах 
SAICM/ICCM.3/INF/23 и SAICM/ICCM.3/INF/26. 

25. Секретариат хотел бы обратить внимание на щедрые взносы в его основной бюджет, 
внесенные заинтересованными сторонами, перечисленными в таблице 2. Термин "основной 
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бюджет" относится к ориентировочному бюджету, приведенному в резолюции II/10, который 
включает заработную плату сотрудников, аренду помещений, оборудование и другие базовые 
расходы. 

Таблица 2 
Взносы в основной бюджет секретариата Стратегического подхода с января 2010 года по 
июнь 2012 годаа 
(в долл. США) 
Вноситель 2010 год 2011 год 2012 год Всего 

Австрия  13 333  13 333 

Дания  36 089 127 127 163 216 

Европейский союз  495 314  495 314 

Финляндия  46 666 39 588 86 254 

Германия 101 343 188 547 110 225 400 115 

Кения   5 000 5 000 

Нидерланды  72 674  72 674 

Норвегия 78 088 129 516  207 605 

Словения 4 048 4 444  8 492 

Испания  65 703  65 703 

Швеция 44 360 137 619 41 350 223 329 

Швейцария 221 290 175 103  396 394 

Соединенные Штаты Америки 300 000 400 000  700 000 
Международный совет ассоциаций 
химической промышленности 

 28 909  28 909 

Всего 749 130 1 793 918 323 290 2 866 336 
     
Бюджетные ассигнования, 
предусмотренные резолюцией II/10 

1 400 460 2 555 003 3 320 681 7 276 144 

а На момент представления доклада секретариатом получены заявления о взносах от следующих 
доноров: Дания (200 000 датских крон), Нигерия (20 000 долл. США), Норвегия (400 000 норв. крон), 
Швеция (1,5 млн. шв. крон). Эти средства еще не получены. 

26. Секретариат также хотел бы отметить вклад ВОЗ в покрытие расходов по 
должности С-4, которую в настоящее время занимает сотрудник уровня С-5. ВОЗ признательна 
правительствам Австралии, Германии, Канады, Соединенного Королевства Великобритании и 
Северной Ирландии и Швейцарии за их вклад в финансирование этой должности ВОЗ с 
2007 года. 

27. В дополнение к указанным выше финансовым взносам следующие правительства и 
организации предоставили ценные взносы натурой, как правило, в виде конференционных 
помещений и поддержки в проведении связанных с совещаниями мероприятий и в покрытии 
транспортных расходов участников: Дания, Испания, Китай, Кот-д'Ивуар, Кения, Норвегия, 
Панама, Польша, Соединенные Штаты Америки, Финляндия, Швейцария, Швеция, Ямайка, 
секретариат Базельской конвенции о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов 
и их удалением, Программа развития Организации Объединенных Наций, Региональное 
отделение для Африки и Региональное отделение для Латинской Америки и Карибского 
бассейна Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Учебный и 
научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций и организации, 
участвующие в МПРРХВ. 

28. Хотя финансовую поддержку, оказанную секретариату в период до первого совещания 
Рабочей группы открытого состава, можно считать хорошим стартом недавно начатого 
процесса, она существенно отстает от ориентировочного бюджета, предусмотренного 
резолюцией II/10, как указано в таблице 2. 

 D. Административная структура секретариата 
29. Секретариат действует в рамках административной структуры Сектора по химическим 
веществам Отдела технологии, промышленности и экономики ЮНЕП. Попечительские 
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функции для фонда Программы ускоренного "запуска" проектов выполняются 
соответствующими подразделениями в штаб-квартире ЮНЕП. 

 Е. Оперативное руководство для секретариата 
30. При осуществлении своей деятельности секретариат имеет возможность опираться на 
директивные руководящие указания Бюро Конференции, в частности в том, что касается 
подготовки к первому совещанию Рабочей группы открытого состава и третьей сессии 
Конференции. Сроки полномочий нынешних членов Бюро истекают по окончании третьей 
сессии Конференции, когда к исполнению своих обязанностей приступят новые члены. 
Секретариат также получает руководящие указания и поддержку со стороны региональных 
координационных центров пяти регионов Организации Объединенных Наций, которые 
поддерживают тесные отношения с секретариатом. Секретариат с благодарностью принимает 
эти руководящие указания и поддержку. 

 IV. Предлагаемый бюджет и ориентировочное штатное 
расписание на 2013-2015 годы 

 А. Предложение об отражении основных мероприятий в бюджете 
31. Предложение секретариата по бюджету и штатному расписанию на 2013-2015 годы 
изложено в приложении к настоящему докладу. В предложении с незначительными 
коррективами по затратам повторяются основные положения бюджета на 2009-2012 годы, 
добавляются бюджетные статьи по мероприятиям, основанные на реальных расходах за период 
2009-2011 годов, и предусматриваются резервы для покрытия роста затрат на 4 процента в год. 
Как отмечалось ранее, за исключением оказываемой Фондом окружающей среды поддержки в 
финансировании одной секретариатской должности в соответствии с обязательством ЮНЕП, 
все финансовые средства на деятельность секретариата выделяются добровольно. 

32. Мероприятия, которые должны быть охвачены в период 2013-2015 годов, будут 
включать организацию совещаний Бюро и региональных совещаний, возможного второго 
совещания Рабочей группы открытого состава в случае подтверждения Конференцией на ее 
третьей сессии, организацию четвертой сессии Конференции, совещаний Исполнительного 
совета и Комитета по осуществлению Программы ускоренного "запуска" проектов и оказание 
административной поддержки Программе ускоренного "запуска" проектов. 
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Приложение 
Предлагаемые ориентировочное штатное расписание и бюджет 
секретариата Стратегического подхода к международному 
регулированию химических веществ на период 2013-2015 годов 

Таблица 1 
Предлагаемое ориентировочное штатное расписание 

Категория и уровень сотрудников 2013–2015 годы 
      

А. Категория специалистов   
  С-5 1 
 С-4, заполненная ВОЗ (в настоящее время занята сотрудником уровня С-5) 1 
  С-4 1 

  С-3 2 
  С-2 2 

  Итого 7 

В. Категория общего обслуживания 1 

  Всего (А + В) 8 
 

  Стандартные расходы на персонал 
(пересмотренные) (в расчете на должность)а 

2013 год 2014 год 2015 год 

     
 А. Категория специалистов     
  Д-1   
  С-5  288 000 299 728 311 717 
  С-4  242 200 251 888 261 964 
  С-3  202 000 210 080 218 483 
  С-2 158 600 164 944 171 542 

      

 В. Категория общего обслуживания    

     

 O-4 139 400 144 976 150 775 

     
а Стандартные расходы на выплату заработной платы сотрудникам Организации Объединенных Наций в 
Женеве (2013 год). 
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Таблица 2 
Предлагаемый ориентировочный бюджет секретариата Стратегического подхода на период 2013-2015 годов 
(в долл. США) 
   2013 год 2014 год 2015 год Итого 
10 Компонент "Сотрудники по проектам"   
 1100     
  1101 Старший сотрудник по программе, координатор Стратегического подхода, С–5а 0 0 0 0 
  1102 Сотрудник по программе С-4 (ранее предоставлялся ВОЗ) 

242 200 251 888 261 964 
 

756 052 
  1103 Сотрудник по программе С-4 242 200 251 888 261 964 756 052 
  1104 Сотрудник по программе С-3 202 000 210 080 218 483 630 563 
  1105 Младший сотрудник по программе С-2 158 600 164 944 171 542 495 086 
  1106 Сотрудник по программе С-3 Целевого фонда Программы ускоренного "запуска" проектов  202 000 210 080 218 483 630 563 
  1107 Младший сотрудник по программе С-2 Целевого фонда Программы ускоренного "запуска" проектов 158 600 164 944 171 542 495 086 
  1199 Всего 1 205 600 1 253 824 1 303 977 3 763 401 
        
 1200 Консультанты (описание мероприятия или услуги)    
  1201 Консультанты; Стратегический подход 70 000 72 800 75 200 218 512 
  1299 Всего 70 000 72 800 75 200 218 512 
      
 1300 Административная поддержка (наименование и класс должности)   
  1301 Секретарь (Стратегический подход) О-4/5 139 400 144 976 150 775 435 151 
      
      
  1304 Конференционное обслуживание (РГОС-2) 0 508 000 0 508 000 
  1303 Конференционное обслуживание (МКРХВ-4) 0 0 713 000 713 000 
  1320 Сверхурочная работа или временная помощь 0 0 12 000 12 000 
  1399 Всего 139 400 652 976 875 775 1 668 151 
      
 1600 Служебные поездки   
  1601 Поездки персонала по служебным делам 60 000 62 100 64 275 186 375 
  1699 Всего 60 000 62 100 64 275 186 375 
 1999 Итого по компоненту 1 475 600 2 041 700 2 319 739 5 836 439 
      
20 Компонент "Субконтракты"   
 2100 Субконтракты (письма о договоренности для сотрудничающих учреждений)   
  2101 Проведение МКРХВ-4 0 0 120 000 120 000 
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   2013 год 2014 год 2015 год Итого 
  2199 Всего 0 0 120 000 120 000 
 2200 Субконтракты (письма о договоренности для организаций, оказывающих поддержку)   
  2201 Проведение региональных совещаний 155 000 252 700 0 407 700 
  2299 Всего 155 000 252 700 0 407 700 
 2999 Итого по компоненту 155 000 252 700 120 000 527 700 
      
30 Компонент "Подготовка кадров"   
 3100 Совещания и конференции (название)   
  3101 Исполнительный совет Программы ускоренного "запуска" проектов, транспортные расходы участников 25 000 25 875 26 780 77 655 
  3102 Региональные совещания, транспортные расходы участников 174 000 182 700 0 356 700 
  3103 РГОС-2, транспортные расходы участников 0 320 000 0 320 000 
  3104 Совещания Бюро, транспортные расходы участников 25 000 25 875 26 780 77 655 
  3105 МКРХВ-4, транспортные расходы участников 0 0 1 365 000 1 365 000 
  3399 Всего 224 000 554 450 1 418 560 2 197 010 
 3999 Итого по компоненту 224 000 554 450 1 418 560 2 197 010 
      
40 Компонент "Оборудование и помещения"   
      
 4100 Расходное оборудование (предметы стоимостью меньше 1500 долл. США)   
  4101 Канцелярские принадлежности и материалы 1 200 1 200 1 200 3 600 
  4102 Программное обеспечение для компьютера 2 000 2 000 2 000 6 000 
  4199 Всего 3 200 3 200 3 200 9 600 
      
 4200 Оборудование длительного пользования   
  4201 Компьютерные аппаратные средства 4 000 4 000 4 000 12 000 
  4299 Всего 4 000 4 000 4 000 12 000 
      
 4300 Помещения (аренда)   
  4301 Аренда кабинетов и помещений 15 900 16 377 16 868 49 145 
  4399 Всего 15 900 16 377 16 868 49 145 
 4999 Итого по компоненту 23 100 23 577 24 068 70 745 
      
50 Компонент "Прочие расходы"   
 5200 Расходы на отчетность   
  5201 Печатные работы и перевод 7 000 7 245 7 500 21 745 
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   2013 год 2014 год 2015 год Итого 
  5202 Публикация текстов Стратегического подхода 20 000 – – 20 000 
  5299 Всего 27 000 7 245 7 500 41 745 
      
 5300 Разные расходы   
  5301 Связь (телекс, телефон, факс, Интернет) 25 000 25 750 26 523 77 273 
  5399 Всего 25 000 25 750 26 523 77 273 
      
 5500 Оценка   
  5501 Консультант по оценке 0 0 20 000 20 000 
  5499 Всего 0 0 20 000 20 000 
 5999 Итого по компоненту 52 000 32 995 54 023 139 018 
      
 Прямые расходы по проекту 1 929 100 2 905 422 3 936 390 8 770 912 
     
 Расходы на программную поддержку (13 процентов) 250 783 377 705 511 731 1 140 219 
     
99 Всего 2 179 883 3 283 127 4 448 120 9 911 130 
         
 а Должность координатора (С-5) финансируется из средств Фонда окружающей среды ЮНЕП.  
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Таблица 3 
Предлагаемый ориентировочный бюджет обеспечиваемого ЮНЕП компонента "Сотрудники по проектам" 
(в долл. США) 

2013 год 2014 год 2015 год Итого 
10       

 1100 Компонент "Сотрудники по проектам"     
  1101 Старший сотрудник по программе, координатор Стратегического подхода, С-5 269 000 277 070 285 382 831 452 
     
     
  1199 Итого 269 000 277 070 285 382 831 452 
 

________________________ 


