
 E/CN.7/2011/L.16  الأمـم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: Limited 
23 March 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 
240311    V.11-81590 (A) 

 
 

 *1181590*
 

  لجنة المخدّرات
  الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٢٥-٢١فيينا، 
   من جدول الأعمال٣البند 

  تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج المخدّرات
  التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدّرات والجريمة،

  وتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة المخدّرات بصفتها هيئته
  سائل المتعلقة بالشؤون الإداريةلإدارية، بما في ذلك الما

        والميزانية والإدارة الاستراتيجية
    *ر مشروع مقرَّ:السويد والولايات المتحدة الأمريكية    

  :ر التالي الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع المقرّ المخدرات المجلسَتوصي لجنةُ  
    

تمديد : ة المعني بالمخدّرات والجريمة ووضعه الماليتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحد    
بتحسين المفتوح العضوية المعني الدائم ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي 

      مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي حوكمة
 ٣٠  المــؤرخ،٢٠٠٩/٢٥١إذ يــستذكر مقــرَّره   المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،إنَّ  

 تواتر ومدة انعقاد الدورات المستأنفة للجنة المخدّرات ولجنـة منـع          "المعنون   و ٢٠٠٩يوليه  /تموز
 قـر فيـه أن تعقـد كـل مـن لجنـة المخـدّرات ولجنـة منـع الجريمـة                    أ، الذي   "الجريمة والعدالة الجنائية  

───────────────── 
كومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب قُدِّم بناءً على توصية الفريق العامل الح *  

 ومقرّر المجلس ٥٢/١٣المخدرات لجنة ريمة ووضعه المالي، عملاً بقرار الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والج
  .٢٠٠٩/٢٥١الاقتصادي والاجتماعي 
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ة لكـي  ، دورة مـستأنف ٢٠١٠والعدالة الجنائية في النصف الثاني من كـل سـنة، ابتـداء مـن عـام          
 تقـارير الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي الـدائم المفتـوح               في جملة أمـور، منـها      تتمكن من النظر  
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضـعه المـالي      بتحسين حوكمة العضوية المعني   

 ، المـؤرخ  ٥٢/١٣ وذلـك عمـلاً بقـرار لجنـة المخـدرات            ، ذلك الفريق  التوصيات التي يقترحها  و
  :٢٠٠٩ مارس / آذار٢٠

 العامل الحكومي الـدولي الـدائم المفتـوح         همية دور الفريق  يعرب عن إدراكه لأ     )أ(  
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضـعه المـالي      بتحسين حوكمة المعني  العضوية  

ائل التمويـل   في مساعدة لجنة المخـدّرات ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة علـى معالجـة مـس                    
  ؛ معالجة فعالةلة بعمل اللجنتينوالحوكمة التي لها ص

 ة لجنة المخـدّرات بـصفتها هيئـة الأمـم المتحـدة الرئيـسية المعني ـ           يعيد تأكيد دور    )ب(  
بتقرير السياسات المتعلقة بمسائل المراقبة الدولية للمخدّرات، وبصفتها الهيئة التـشريعية لبرنـامج     

   والجريمة؛المخدّراتالأمم المتحدة المعني بالمخدّرات التابع لمكتب 
ــه   )ج(   ــشأنيعــرب عــن قلق ــم المتحــدة المعــني ب    ب  المخــدّرات حوكمــة مكتــب الأم

 الحاجــة الملحــة إلى معالجــة هــاتين المــسألتين علــى نحــو    عــن إدراكــهوالجريمــة ووضــعه المــالي، و 
  النتائج؛إلى تحقيق نحو ي براغماتي وفعّال وتعاوني

، ٢٠٠٩مـارس   / آذار ٢٠المـؤرخ   ،  ٥٢/١٣لجنة المخـدرات     يعيد تأكيد قرار    )د(  
بتحــسين ويقـرّر تجديـد ولايـة الفريــق العامـل الحكـومي الـدولي الــدائم المفتـوح العـضوية المعـني          

حــتى موعــد دورة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة ووضــعه المــالي    حوكمــة
، والـتي سـتُجري اللجنـة أثناءهـا مراجعـة           ٢٠١٣ول مـن عـام      اللجنة التي ستعقد في النصف الأ     

  وافية لكيفية عمل الفريق العامل وتنظر في تمديد ولايته؛
 أن يعقد الفريق العامل اجتمـاعين رسمـيين علـى الأقـل، أحـدهما في                أيضاًيقرّر    )ه(  

ــع الأول مــن عــام   ــع الأول مــن عــام   ٢٠١٢الرب ــاني في الرب ــل دورتي الل٢٠١٣ والث ــة ، قبي جن
العاديتين في الـسنتين المـذكورتين، وأن يتـولى رئيـسا الفريـق العامـل المتـشاركان، بالتـشاور مـع            

  الأمانة، تحديد مواعيد هذين الاجتماعين والاجتماعات غير الرسمية الإضافية المحتملة؛
ــائق    )و(   ــديم الوث ــب تق ــت المناســب،     يطل ــل في الوق ــق العام ــصلة إلى الفري  ذات ال

  :يكون جدول الأعمال المؤقت للفريق العامل كما يليويوافق على أن 
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الميزانية المدمجة لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدّرات والجريمـة لفتـرة الـسنتين               -١   
٢٠١٣-٢٠١٢.  

  .حوكمة المكتب ووضعه المالي  -٢  
  .التقييم والرقابة  -٣  
  .مسائل أخرى  -٤  

  


