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    التفاوض  - ٣  
  )التفاوض والتسوية( ٥مشروع المادة   -١

  ]التفاوض[  
ــة[لــدى [  ‐١" ــر] تســلّم] [إحال ] إلى] [[والمطالبــة المضــادة، إذا انطبــق الحــال [د ال
المشـار إليـه في   ] بوتوجيـه الإشـعار بـذلك إلى المطال ـ   ] [منصة التسوية الحاسوبية] في[
، علـى الطـرفين أن يحـاولا تسـوية     ]]منـها ) ٢[(و )١( ]الفقرتين[باء، الفقرة  ٤[ادة الم

منازعتهما من خلال التفاوض المباشر، بما في ذلك، حيثما يكـون مناسـباً، مـن خـلال     
  ].زعات بالاتصال الحاسوبي المباشرطرائق الاتصال المتاحة في منصة تسوية المنا

إلى مقـدم خـدمات التسـوية الحاسـوبية رداً علـى      [ يهدعى علالم] يرسل[إذا لم   ‐٢"
دعى يـرد الم ـ ] [بـاء  ٤من المـادة  ) ٣(الإشعار وفقاً لنموذج الاستمارة الوارد في الفقرة 

أنـه رفـض التفـاوض،     فيفتـرض أيام تقويميـة،  ) ٧(في غضون سبعة ] على الإشعار عليه
اســـوبي المباشـــر إلى مرحلـــة وتنتقـــل تلقائيـــاً إجـــراءات تســـوية المنازعـــة بالاتصـــال الح 

، وعندئــذ علــى مقــدم ]التــاليتين] [التاليــة]] [والتحكــيم[التســوية الميســرة ] [مــرحلتي[
إلى تعيين محايد وفقـاً للمـادة   ] دون إبطاء] [فوراً[ يبادرخدمات التسوية الحاسوبية أن 

  .)تعيين المحايد( ٦
ــهما بالتف ــ    ‐٣" ــان إلى تســوية منازعت ــل الطرف اوض في غضــون عشــرة  إذا لم يتوص
مـــن جانـــب مقـــدم خـــدمات التســـوية [د أيـــام تقويميـــة مـــن تـــاريخ تســـلّم الـــر) ١٠(

تنتقــل تلقائيــاً حينــذاك إجــراءات  ،]وتوجيــه الإشــعار بــذلك إلى المطالــب] [الحاســوبية
التســوية الميســرة ] [مــرحلتي[تســوية المنازعــة بالاتصــال الحاســوبي المباشــر إلى مرحلــة   

  .]التاليتين] [تاليةال] []والتحكيم[
] لتقـديم الـرد  [عـد النـهائي   على تمديد لمرة واحدة للمويتفقا أن للطرفين يجوز   ‐٤"
تمديــد مــن هــذا النحــو أكثــر مــن عشــرة   ؛ علــى ألاّ يتجــاوز أي]ل إلى تســويةللتوصــ[
  .أيام تقويمية) ١٠(
  ]التسوية[
مرحلــة أخــرى أي أو /و] [أثنــاء مرحلــة التفــاوض[إذا تمّ التوصــل إلى تســوية   ‐٥"

تسـجل شـروط تلـك    [، ]من إجـراءات تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر      
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] ،٥مـن المـادة   ) ٦(ورهناً بالفقرة ] [وعندئذ،[، ]التسوية في منصة التسوية الحاسوبية
  .تنتهي تلقائياً إجراءات تسوية المنازعة بالاتصال الحاسوبي المباشر

في ) ٥(ي تسوية يتم التوصل إليهـا بمقتضـى الفقـرة    أذ أحد الطرفين لم ينفِّإذا   ‐٦["
وتســجيلها في [أيــام مــن تــاريخ الاتفــاق علــى تلــك التســوية  )] ١٠(عشــرة [غضــون 

، يجـوز لأي مـن الطـرفين    "]الإجـراءات آخر موعد لوقف ] ["منصة التسوية الحاسوبية
عـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر     نازإجراءات تسوية الم] أن يعيد فتح] [أن يعيد بدء[
يومـاً مـن   ) ١٥(في غضون خمسـة عشـر   ] [مع مقدم خدمات التسوية الحاسوبية ذاته[

شـروط  يعبـر عـن   ] قـرار تحكـيم  ] [قـراراً [لكي يلـتمس  ] الإجراءاتآخر موعد لوقف 
  ]".تكون للمحايد الصلاحية لإصداره] قرار تحكيم] [قرار[التسوية، وهو 

   ملاحظات
  وماًعم
، واضعةً في الحسبان مقترحـات الفريـق العامـل    ٥أعادت الأمانة ترتيب مشروع المادة   -٢

الفريـق   لعـلَّ و .الزمني المحتمل للتفاوض والتسـوية  وكذلك بغية أن تبرز بوضوح أكثر التسلسلَ
 مـة في هـذه المـادة        العامل يودمـن أجـل   أن ينظر في مسـألة إدراج العنـاوين الفرعيـة المؤقتـة المقد

التمييز علـى نحـو أفضـل بـين مـرحلتي التفـاوض والتسـوية، وخصوصـاً إذا كـان الفريـق العامـل            
وقت أثناء سـير الإجـراءات، بمـا في ذلـك     أي ميالاً إلى اعتبار التسوية عمليةً يمكن أن تجري في 

 ٨٥فقـرة  ومـع ذلـك، انظـر ال   (أو مرحلة التحكـيم أو في أثنائهمـا   /في مرحلة التسوية الميسرة و
  .)A/CN.9/744من الوثيقة 

أن يلاحــظ أنَّ مرحلــة التفــاوض يمكــن أن تشــمل التفــاوض العامــل يــود الفريــق  لعـلَّ و  -٣
ا في التفاوض بالوسائل المسـاعدة، فيسـعى   أم .بالوسائل المساعدة والتفاوض المؤتمت أو كليهما

ونيـة يتيحهـا مقـدم خـدمات     تسوية عن طريق التواصـل بوسـائل إلكتر   التوصل إلى لىإالطرفان 
عرضـاً  في العـادة  أما في التفاوض المؤتمت، فيقترح كل طرف حـلاً يكـون   و .الحاسوبية التسوية

لة ن البرامجيـات المسـتعم  رِقـا ثم ت .الطـرف الآخـر  ولا يبلَّـغ ذلـك الحـل إلى    لتسوية المنازعة، مالياً 
طـرفين إذا كانـت العـروض ضـمن نطـاق      بين العروض المقدمة دف التوصل إلى تسوية بـين ال 

التفــاوض المؤتمــت في  طريقــة وربمــا كــان مــن الــلازم أن يراعــى في القواعــد اســتخدام     .معــين
ل إلى تسـوية علـى   للتوص" تتفاوض"هي التي ) البرامجيات(الحالات التي تكون فيها التكنولوجيا 
فيمـا إذا كـان ينبغـي    أن ينظـر  د العامـل يـو  الفريـق   لعـلَّ و .أساس مقترحات مقدمة من الطرفين

المتعلقة بالتفاوض مفهومي التفاوض بالوسائل المساعدة والتفاوض المؤتمت الأحكامِ تضمين.  
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  )١(الفقرة 
ــدل صــياغة        -٤ ــه الخامســة والعشــرين، أن تع ــة، في دورت ــق العامــل إلى الأمان طلــب الفري

بغــي تحديــد مرحلــة التفــاوض  لكــي تضــع في الاعتبــار اقتراحــات بأنــه ين  ) ١(مشــروع الفقــرة 
 اتالفقــر(القواعــد تــدعم التســويات المتفــاوض عليهــا أنَّ تحديــداً أوضــح، وكــذلك بــأن يتبــين 

ــاً لـــذلك، فـــإنَّ .)A/CN.9/744مـــن الوثيقـــة  ٨١-٧٩ تتنـــاول الآن توقيـــت ) ١(الفقـــرة  وتبعـ
إــاء  أي(عواقــب التســوية  وكانــت تلــك الفقــرة تتنــاول ســابقاً  .ومضــمون مرحلــة التفــاوض

  .)٥(، والتي ترد الآن باعتبارها مشروع الفقرة )الإجراءات
  

  )٢(الفقرة 
علــى  م خــدمات التســوية الحاســوبية رداإلى مقــد ...يرســل["العبــارة المقترحــة التاليــة   -٥

أدرجـت بـديلاً عـن     "]بـاء  ٤مـن المـادة   ) ٣(الإشعار وفقاً لنموذج الاستمارة الوارد في الفقرة 
) ٤(حرصاً على الاتساق مع متطلّبات الإشـعار المبينـة في الفقـرة     ]"د على الإشعارير["العبارة 

  .باء، وكذلك من أجل اجتناب الالتباس فيما يتعلق بتوقيت التسلّم ٤من المادة 
ن يســتذكر قــراره بأنــه عقــب الإخفــاق في اللجــوء إلى      أالعامــل يــود   الفريــق لعــلَّو  -٦

 .)A/CN.9/739مـن الوثيقـة    ٩٧الفقـرة  (قائيـاً إلى المرحلـة التاليـة    التفاوض، تنتقل الإجراءات تل
ــة    ــة التالي ــين قوســين      (وفي تعريــف تلــك المرحل ــواردة ب ــة ال ــن الصــيغ اللغوي ــة م ــة الثاني اموع

المتوخـاة والمحـددة الـثلاث    المراحـل  أن ينظر فيما إذا كانـت  العامل يود الفريق  لعلَّ، )معقوفتين
والتسـوية الميسـرة،    ،أي التفاوض –المباشر  المنازعات بالاتصال الحاسوبيمن إجراءات تسوية 

 ٣٣انظـر الفقـرة   (قد تتطلّب تعـاريف منفصـلة ومتمـايزة بشـأن بـدء الإجـراءات        - والتحكيم
  .)A/CN.9/WG.III/WP.112من الوثيقة 

  
  )٣(الفقرة 

الرد، وحرصاً علـى   أُدرجت العبارات الواردة بين معقوفتين بغية توضيح توقيت تسلّم  -٧
   .الاتساق مع أحكام أخرى في هذه المادة

  
  )٤(الفقرة 

من الأفضل الحد من الفتـرة الزمنيـة    في دورة الفريق العامل الخامسة والعشرين أنَّ رئي  -٨
عشـرة  أنَّ التي يمكن خلالها الاتفاق على تمديد بغية تيسير الإجراءات بفعاليـة؛ وقـد اتفـق علـى     

من الوثيقة  ٨٦و ٨٤الفقرتان (ا أن تكون كافية في هذا الصدد أيام من شأA/CN.9/744(.  
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تمديـد  أن ينظر فيما إذا كان القصـد في هـذه الفقـرة يتجـه إلى     العامل يود الفريق  لعلَّو  -٩
، أو للتوصـل إلى تسـوية   )٤من مشـروع المـادة   ) ٣(بمقتضى الفقرة ( دالموعد النهائي لتقديم الر

هـذين الخيـارين لا يسـتبعد كـل منـهما      أنَّ ومـع   .)٥مـن مشـروع المـادة    ) ٥(فقـرة  بمقتضى ال(
أن يستذكر توافقه في الرأي على أنه ينبغـي إدراج واحـد فقـط    العامل يود الفريق  لعلَّالآخر، ف

وقد جـرى بعـض النقـاش حـول مـا       .)A/CN.9/744من الوثيقة  ٨٥الفقرة (من هذين الخيارين 
ن ثم تكـون واجبـة   تحكـم هـذه الفقـرة سـوى بـدء الإجـراءات فحسـب، وم ـ        إذا كان ينبغي ألاّ
ينبغـي بـدلاً مـن ذلـك فـرض تقييـد مـا يحـد مـن قـدرة           فقـط، أو مـا إذا كـان     دالتطبيق على الر

الطرفين على التفاوض مـن خـلال نظـام تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر وذلـك          
دون المسـاس  (صل إلى تسـوية مـن خـلال هـذا التفـاوض      بتحديد الوقت الذي يمكنهما فيه التو

  .)باستطاعتهما التفاوض خارج نطاق نظام التسوية الحاسوبية على أية حال
  

  )٥(الفقرة 
أن يســتذكر التفضــيل المعــرب عنــه بشــأن ضــرورة تســجيل   العامــل يــود الفريــق  لعــلَّ  -١٠

 .)A/CN.9/744مـــن الوثيقـــة  ٩٠الفقـــرة (التســـويات بوضـــوح في منصـــة التســـوية الحاســـوبية 
أي أن ينظـر فيمـا إذا كـان مـن الجـائز التوصـل إلى تسـوية في        العامـل يـود   الفريـق   لعـلَّ كذلك 

مرحلــة مــن مراحــل إجــراءات تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر، وفي استحســان  
ر الفريـق العامـل اعتمـاد    وإنْ قر .يةبتسوية من هذا النحو في منصة التسوية الحاسوأي تسجيل 

ــراءات تســوية           ــن مســار إج ــل مختلفــة م ــن خلالــه التوصــل إلى تســوية في مفاص ــج يجــوز م 
أن ينظـر فيمـا إذا كـان ينبغـي إدراج التسـوية       ه يـود لعلَّالمنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر، ف

  .في مشروع مادة منفصلة من أجل تمييزها بذاا عن عملية التفاوض
جوانب تقنية بخصوص تكـوين  أي إلى ذلك أن ينظر في  إضافةًالعامل يود الفريق  لعلَّ  -١١

اتفاقــات التســوية، بمــا في ذلــك مــا إذا كانــت هــذه الجوانــب تتطلّــب نصــاً منفصــلاً بخصــوص   
  .أحكام المنازعات الناشئة عن التسوية

  
  )٦(الفقرة 
ــق  لعــلَّ  -١٢ ــود  الفري ــه علــى  العامــل ي الغــرض مــن هــذه الفقــرة هــو   نَّ أأن يســتذكر اتفاق

طرف بإعادة بدء الإجراءات وذلك لغرض وحيد ليس غـير وهـو الحصـول علـى     ي السماح لأ
  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ٩٠الفقرة (قرار تحكيم أو قرارٍ ما يمكنه بموجبه أن يلتمس الإنفاذ 
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التالية، الـتي أُثـيرت    أن يستذكر المسائلالعامل يود الفريق  لعلَّوعلى وجه الخصوص،   -١٣
خــلال دورتــه الخامســة والعشــرين، باعتبارهــا جــائزة التطبيــق علــى حكــم بشــأن عــدم التنفيــذ   

) ٥(العلاقــة بــين هــذه الفقــرة المتناولــة والفقــرة   ‘١‘): A/CN.9/744مــن الوثيقــة  ٩٠الفقــرة (
أو /نفيـذ التسـوية و  من شـأن المهـل الزمنيـة القصـيرة لت    أنَّ  ‘٢‘فيما يتصل بالتسوية؛ و) الحالية(

أن يعيــد "عبــارة أنَّ  ‘٣‘إعــادة بــدء الإجــراءات أن تشــجع الطــرف المقصــر علــى الامتثــال؛ و  
، إذْ لـيس القصـد   "أن يعيـد بـدء  "تستوعب المقصود من الفقرة على نحو أفضل من عبـارة  " فتح

هـــو بـــدء إجـــراءات تســـوية المنازعـــات بالاتصـــال الحاســـوبي المباشـــر مجـــدداً مـــن مرحلـــة          
ــة ــين الكيانــات بــين مقــدمي خــدمات        ‘٤‘الإشــعار؛ و/المطالَب إمكانيــة الاختيــار بالمفاضــلة ب

التســوية الحاســوبية إذا لم تبــين الفقــرة بوضــوح أنــه يجــب اللجــوء إلى مقــدم خــدمات التســوية  
  .ضرورة تسجيل التسويات بوضوح في منصة التسوية الحاسوبية ‘٥‘الحاسوبية نفسه؛ و

أن ينظر أيضاً في الإمكانيات العملية لإعـادة فـتح الإجـراءات    العامل يود ق الفري لعلَّو  -١٤
مـا إذا كـان ينبغـي تعـيين محايـد       ‘١‘وفيما إذا كان يتعين أن توضح القواعد مسائل مـن قبيـل   

محايـد كـان يـؤدي مهامـه في السـابق، أو مـا إذا كـان يتوقّـع أن يقـوم          أي  جديد لكي يحلّ محلّ
ما إذا كان ينبغي إدراج إحالـة إلى مشـروع المـادة     ‘٢‘أداء مهامه؛ وبق بإعادة بدء المحايد السا

  .قرار آخر قرار تحكيم أوأي من أجل توضيح التوقيت المناسب لإصدار  ٩
ود الفريق العامل أن ينظـر فيمـا إذا كـان     إذا ماوقد أُدرجت عبارات ضمن معقوفتين   -١٥

الـذي يلـتمس إعـادة فـتح الإجـراءات تبعـاً لـزعم بعـدم          الطـرف ينبغي فرض موعد ـائي علـى   
  .تنفيذ اتفاقٍ على التسوية

    
    المحايد  - ٤  

  )تعيين المحايد( ٦مشروع المادة   -١٦
"١‐  من مقدخدمات تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشـر، عـن طريـق     يعي

دين مؤهلين يحـتفظ ـا مقـدم    منصة التسوية الحاسوبية، المحايد بالاختيار من قائمة محاي
وحالمــا يــتم  .]أخــرى أو ينتمــون إلى مؤسســات تحكــيم[ية خــدمات التســوية الحاســوب

  .تعيين المحايد، على مقدم خدمات التسوية الحاسوبية أن يشعر الطرفين ذا التعيين
سـيير  تلكـي يتسـنى   يكفـي مـن الوقـت    مـا   ملتزِمـاً التعـيين  بقبولـه  المحايـد   يعتبر  ‐٢["

  ].إجراءات التسوية الحاسوبية وإنجازها بسرعة وفقاً للقواعد
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يعلن المحايد عن اسـتقلاليته ويكشـف لمقـدم خـدمات التسـوية الحاسـوبية عـن          ‐٣"
 تنشأ في [ظروف أي ح أن تـثير   ] وقت أثناء سير إجراءات التسوية الحاسـوبية أيـرجي

ويبلِّــغ مقــدم خــدمات التســوية  .ليتهشــكوكاً لهــا مــا يســوغها بشــأن حيــاده أو اســتقلا
  .الحاسوبية الطرفين بتلك المعلومات

ــى المحايــد في غضــون      لأي يجــوز   ‐٤" )] ٢(يــومين [مــن الطــرفين أن يعتــرض عل
؛ أو ] [دونمــا تقــديم أســباب لــذلك   [الإشــعار بــالتعيين  ] ‘١‘[ ختقــويميين مــن تــاري  

تـثير شـكوكاً لهـا مـا يسـوغها بشـأن        ح أنإلى علمه يـرج  أو مسألة واقعة وصولِ ‘٢‘
الـتي تـثير    أو المسـألةَ  الواقعـةَ  شريطة أن يبـين ذلـك الطـرف   [حياد أو استقلالية المحايد، 

  .]وقت أثناء سير إجراءات التسوية الحاسوبيةأي في ] تلك الشكوك،
ك في حـال اعتـراض أحـد الطـرفين علـى تعـيين المحايـد، ينحـى تلقائيـاً ذل ــ         ‐مكـرراً  ٤"

وتتـاح لكـل طـرف     .المحايد ويعين مقدم خدمات التسوية الحاسـوبية محايـداً آخـر محلَّـه    
كحـد أقصـى علـى تعـيين المحايـد، عقـب تلقـي        ] مرات) ٣(ثلاث [إمكانية الاعتراض 

أعــلاه، بعــدها ]] ‘٢‘أو البنــد  ‘١‘البنــد/[‘١‘بمقتضــى البنــد [كــل إشــعار بــالتعيين  
م خـدمات التس ـ   يكون قرارائيـاً   مقـد أعـلاه  ‘٢‘ ٤، رهنـاً بالمـادة   [وية الحاسـوبية[. 

أي مـن تـاريخ   ) ٢(اعتراضات في غضون يـومين   في الحالة المقابلة إذا لم تقدم أي أما[
  ].أعلاه ‘٢‘إشعار بالتعيين، فيصبح التعيين ائياً، رهناً بالبند 

"٥‐  أيــام تقويميــة مــن ) ٣(مــن الطــرفين أن يعتــرض، في غضــون ثلاثــة   يجــوز لأي
التعيين النهائي للمحايد، على توفير مقدم خدمات التسوية الحاسـوبية للمحايـد   تاريخ 

  في الحالــة الــتي تطبــق عليهــا المــادة   اعــدمــا [معلومــات منشــأة أثنــاء مرحلــة التفــاوض  
اعتراضــات، أي وعقــب انقضــاء فتــرة الثلاثــة أيــام، وفي حــال عــدم وجــود    .)]٦( ٥

ــة مــن المعلومــات     فعلــى مقــد م خــدمات التســوية الحاســوبية أن يحيــل اموعــة الكامل
  .الموجودة على منصة التسوية الحاسوبية إلى المحايد

إذا لزم استبدال المحايد أثناء سـير إجـراءات تسـوية المنازعـة بالاتصـال الحاسـوبي         ‐ ٦"
ـة ال      المباشر، يعيم خـدمات التسـوية الحاسـوبية، عـن طريـق منصتسـوية الحاسـوبية،   ن مقد

ــذلك      ــم الطــرفين ب علــه، وي ــديلاً ل ــداً ب ــوراً[محاي ــاء] [ف وتســتأنف إجــراءات   .]دون إبط
  .الوظيفية التسوية الحاسوبية من المرحلة التي توقّف فيها المحايد المستبدل عن أداء مهامه

  ".يعين محايد واحد فقط، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك  ‐٧"
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  ملاحظات 
  )١(فقرة ال

اقتــرح إدراج العبــارة الــواردة بــين معقــوفتين في ايــة الجملــة الأولى وذلــك تيســيراً           -١٧
 ذلك المحايدون مـن مؤسسـات تحكـيم    لإمكانية الوصول إلى طائفة واسعة من المحايدين، بمن في

  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١٠٣الفقرة (
الأصـلية  ) ٤(ملة الثانية قد نقلت مـن الفقـرة   الجأنَّ أن يلاحظ العامل يود الفريق  لعلَّ  -١٨

  .من أجل توضيح التسلسل الزمني لتبليغ الأطراف بتعيين المحايد) الآن) ٥(هي الفقرة (
  

  )٢(الفقرة 
، تبعـاً  ٧مـن مشـروع المـادة    ) ١(مـن الفقـرة    ٦مـن مشـروع المـادة    ) ٢(نقلت الفقـرة    -١٩

مـن الوثيقـة    ١٠٤الفقـرة  (بتعـيين المحايـد    وثق صلةًهذه الفقرة أ لتصميم الفريق العامل على أنَّ
A/CN.9/744(.  

  
  )٣(الفقرة 
أن يستذكر الاقتراح بشأن صياغة الحكم الخاص بواجـب المحايـد   العامل يود الفريق  لعلَّ  - ٢٠

 .)A/CN.9/744مـن الوثيقــة   ٩٢الفقـرة  (مسـتمر  في الاسـتقلالية والحيـاد باعتبـاره واجبـاً ذا طـابع      
  .الحالية ٧مكرراً من مشروع صيغة المادة ) ١(ب يعبر عنه أيضاً في الفقرة وهذا الواج

  
  مكرراً) ٤(و) ٤(الفقرتان 

طلب الفريق العامل إلى الأمانة، في دورته الخامسة والعشرين، أن تصـوغ حكمـاً منفصـلاً      - ٢١
ة مـن مراحـل سـير    مرحل ـأي طرف الاعتراض علـى تعـيين المحايـد في    ي يجيز لأ ٦في مشروع المادة 

 .)A/CN.9/744مـن الوثيقـة    ٩٤الفقـرة  (مـا يسـوغ ذلـك الاعتـراض     الإجراءات عنـدما يكـون ثمّـة    
أي راً، بغية التفريـق بـين حـق    مكر) ٤(و) ٤(إلى فقرتين  السابقة) ٣(وتبعاً لذلك، شطرت الفقرة 

  .ضالاعترا وقت، وعواقب ذلكأي طرف في الاعتراض على تعيين المحايد في 
العبـــارة الحاليـــة الـــواردة بـــين معقـــوفتين في  أن يلاحـــظ أنَّالعامـــل يـــود الفريـــق  لعـــلَّو  - ٢٢

 أو مسـألة  طرف الاعتراض على تعيين المحايد بعد يومين مـن وصـول واقعـة   ي تجيز لأ) ٤(  الفقرة
ات وقـت أثنـاء سـير إجــراء   أي يكـن ذلــك في   إلى علمـه تـزوده بمـا يســوغ ذلـك الاعتـراض، وإنْ     

فيمـا إذا كـان    ‘١‘أن ينظـر  العامـل يـود   الفريق  لعلَّو .تسوية المنازعة بالاتصال الحاسوبي المباشر
انظـر  (من اللازم للطرف المعترِض أن يقـدم مسـوغات موضـوعية بشـأن تلـك الواقعـة أو المسـألة        
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الـلازم مـن   الواجب المسـتمر في الإبـلاغ الـذاتي    في ، وكذلك A/CN.9/744من الوثيقة  ٩٤الفقرة 
فيمـا إذا كـان مـن اختصـاص      ‘٢‘؛ و)٦مـن مشـروع المـادة    ) ٣(جانب المحايد الوارد في الفقـرة  

علــى أن يكــون مــاثلاً في (المحايــد المعــين أن يبــت بشــأن اختصاصــه بذاتــه فيمــا يخــص الاعتــراض  
  .))٤( ٧الذهن الحكم المتعلق بالاختصاص بشأن الاختصاص الوارد في المادة 

المعـرب  (أن ينظـر فيمـا إذا كـان عـدد الاعتراضـات الأقصـى       العامل يـود  الفريق  لعلَّو  -٢٣
وبخصوصـه يجـب   (ينبغي تطبيقـه علـى الاعتـراض علـى تعـيين المحايـد الأصـلي        ) عنه حالياً بثلاثة

، وكــذلك علــى تبــديل المحايــد المعــين  )علــى الطــرفين إبــداء أســباب وجيهــة تســوغ اعتراضــهم 
وتقـدم الصـياغة    .الطرفين مسوغات موضـوعية بشـأن ذلـك الاعتـراض    وذلك تبعاً لإبداء أحد 

الحالية الواردة بين معقوفتين خيار تطبيق عدد الاعتراضات الأقصى فيما يتعلق بالحالة السـابقة  
   .فقط، أو في الحالتين كلتيهما

  
  )٥(الفقرة 
ئــل بأنــه يجــوز   ز المبــدأ القالكــي تــبرِ ) ســابقاً) ٤(الفقــرة ) (٥(وقــد عــدلت الفقــرة     -٢٤

للطرفين، في غضون فترة ثلاثة أيام، الاعتراض على توفير المعلومات للمحايد، ولكـن علـى أن   
مـن الوثيقـة    ٩٧الفقـرة  (تحال، بعد انقضاء تلك الفترة، مجموعة المعلومات بكاملها إلى المحايد 

A/CN.9/744(.  
  

  )٧(الفقرة 
شرين، على الاحتفاظ ذه الفقـرة بصـيغتها   اتفق الفريق العامل في دورته الخامسة والع  -٢٥

الحاليــة، باعتبــار أــا تــوفّر قــدراً مــن الوضــوح مــع إتاحــة درجــة مــن المرونــة في الوقــت نفســه   
  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١٠٢و ١٠١الفقرتان (

أن ينظر فيما إذا كـان مـن شـأن نقـل هـذه الفقـرة لكـي تلـي         العامل يود الفريق  لعلَّو  -٢٦
  .أن يجعل التسلسل الزمني منطقياً أكثر مما هو) ١(الفقرة 
  )صلاحيات المحايد( ٧مشروع المادة   -٢٧

وبالمبــادئ التوجيهيــة والمتطلّبــات الــدنيا    [يجــوز للمحايــد، رهنــاً بالقواعــد،      ‐١["
أن ينفِّـــذ إجـــراءات ] للمحايـــدين في تســـوية المنازعـــات بالاتصـــال الحاســـوبي المباشـــر

  .لنحو الذي يراه مناسباًالتسوية الحاسوبية على ا
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مهامه الوظيفية بمقتضـى  ] [صلاحيته التقديرية[يسير المحايد، لدى ممارسة  ‐مكرراً ١"
، إجراءات التسوية الحاسوبية على نحو يتفادى فيه التأخير والإنفـاق بـلا داع   ]القواعد

ولــدى قيامــه بــذلك، يظــلّ المحايــد في   .في تســوية المنازعــة ويــوفّر الإنصــاف والكفــاءةَ
  ].جميع الأوقات على استقلاليته وحياده التامين ويعامل الطرفين على قدم المساواة

، يسير المحايـد إجـراءات   ٦من المادة ) ٥(اعتراضات بمقتضى الفقرة أي رهناً ب  ‐٢"
خطابـات يرسـلاا   أي ها الطرفـان و التسوية الحاسوبية على أسـاس الوثـائق الـتي يقـدم    

إلى مقدم خدمات التسوية الحاسوبية، والمحايد هو الذي يقرر مدى أهمية تلك الوثـائق  
هذه المـواد ، مـا لم    إلىوالخطابات ولا يستند في تنفيذ إجراءات التسوية الحاسوبية إلاّ 

  .يقرر المحايد خلاف ذلك
الطــرفين، أو أن يســمح لهمــا، في  مــن] يلــتمس] [طلــبتي[يجــوز للمحايــد أن   ‐٣"

 ــاء الإجــراءات  أي ــد مــن شــروط متعلقــة بالتكــاليف     (وقــت أثن ــا يحــدده المحاي ــاً لم وفق
زا إضـافية أو يـبرِ  ، معلومـات  هـو يحـددها  أن يقدما، خلال المهلـة الزمنيـة الـتي    ) وغيرها

  .وثائق أو مستندات أو أدلة أخرى
ته، بمــا في ذلــك أي اعتراضــات بشــأن للمحايــد صــلاحية البــت في اختصاصــا  ‐٤"

وجــود أو صــحة أي اتفــاق بإحالــة المنازعــة إلى نظــام تســوية المنازعــات بالاتصــال         
ولهـذا الغـرض، يعامـل بنـد تسـوية المنازعـة الـذي يشـكل جـزءاً مـن            .الحاسوبي المباشر

رار ق ـ] [قـرار [لا يـؤدي أي  و .العقد على أنه اتفـاق مسـتقل عـن بنـود العقـد الأخـرى      
  .يصدر عن المحايد ببطلان العقد إلى بطلان بند تسوية المنازعة تلقائياً] تحكيم

قـد تسـلَّم    دعى عليـه الم ـفيمـا إذا كـان   متى تراءى للمحايـد مـا يـدعوه للشـك       ‐٥["
الإشعار بمقتضى القواعد، فله أن يجري ما يراه لازماً من التحريات أو يتخـذ مـا يـراه    

لـدى قيامـه بـذلك،    وكّد من تسلّم المدعى عليـه هـذا الإشـعار،    لازماً من خطوات للتأ
  يجوز له، أن يمدد عند الاقتضاء أي مدة زمنية منصوص عليها في القواعد؛

خطــاب آخــر في أثنــاء ســير  طــرف قــد تســلّم أي أيفيمــا إذا كــان [  ‘١‘
إجـــراءات التســـوية الحاســـوبية، فلـــه أن يجـــري مـــا يـــراه لازمـــاً مـــن  

ت أو يتخــذ مــا يــراه لازمــاً مــن خطــوات للتأكّــد مــن تســلّم  التحريــا
ذلك الخطاب، ولدى قيامـه بـذلك، يجـوز لـه أن يمـدد عنـد الاقتضـاء        

ة زمنية منصوص عليها في القواعد أيمد."[[  
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  ملاحظات
  مكرراً) ١(و) ١(الفقرتان 

وأُعيـــد  ،مكـــرراً) ١(و) ١(إلى فقـــرتين ) ســـابقاً) ٢(الفقـــرة (شـــطرت هـــذه الفقـــرة   -٢٨
الصـلاحية   ‘٢‘؛ وبالمحايـد المنوطـة   المهـام الوظيفيـة   ‘١‘تنظيمها قليلاً لكي تميز بوضـوح أكثـر   

التقديرية العريضة لدى المحايد لتسيير إجراءات التسوية الحاسوبية بالطريقـة الـتي يراهـا مناسـبة،     
  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١٠٥انظر الفقرة (رهناً بقيود معينة 

أن ينظر فيما إذا كان ينبغي إعداد وثيقة فيما يتعلـق بالمبـادئ   العامل يود الفريق  لعلَّو  -٢٩
وإدماجهـا في  ) A/CN.9/WG.III/WP.114انظـر الوثيقـة   (التوجيهية والمتطلّبات الدنيا للمحايدين 

  .باعتبارها معياراً يخضع له المحايد في تسيير الإجراءات) ١(الفقرة 
ــرة وعلـــى حـــين تتمثّـــل في ع   - ٣٠ ــارات الفقـ ــارات) ١(بـ ــرراً عبـ ــادة  مكـ ــد  ١٧المـ مـــن قواعـ

مهمـة  "ن ينظر أيضاً فيما إذا كان مـن شـأن العبـارة    أالعامل يود الفريق  لعلَّالأونسيترال للتحكيم، 
   .القواعد من) ٦(  ٦أن تكون أكثر اتساقاً مع العبارات التي سبق استخدامها في المادة " وظيفية

  
  )٢(الفقرة 
ى أن تكـون هـذه الفقـرة رهنـاً بإمكانيـة      ل ـأن يسـتذكر اتفاقـه ع  العامل يود الفريق  لعلَّ  -٣١
 م خـدمات التسـوية الحاسـوبية بتزويـد المحايـد بالمعلومـات           أيطرف للاعتـراض علـى قيـام مقـد

مـن الوثيقـة    ١٠٨الفقـرة  (المنشأة أثناء مرحلة التفاوض من سـير إجـراءات التسـوية الحاسـوبية     
A/CN.9/744(.  

  
  )٣(الفقرة 
٣٢-  ــد ــا شــواغلُ     ع ــل فيه ــيلاً لكــي تتمثّ ــرة قل ــذه الفق ــي     لت ه ــه ينبغ ــل في أن ــق العام الفري

في القواعد، ولكـن باعتبـار ذلـك مبـدأً قانونيـاً موضـوعياً لـه        " عبء الإثبات"الاحتفاظ بمفهوم 
قـة  مـن الوثي  ١١٢-١١٠الفقـرات  (آخـر  موضـع  عواقب والتزامات قانونية، ينبغي إدراجـه في  

A/CN.9/744(.       قل موضع الحكـم بشـأن عـبء الإثبـات إلى الفقـرةوتبعاً لذلك فقد ن)مـن   )٦
  .الوارد أدناه ٩مشروع المادة 

أن يســتذكر أنــه ارتــأى أن يعــدل قلــيلاً  العامــل يــود الفريــق  لعــلَّعــلاوة علــى ذلــك،   -٣٣
، (to require) ن يتطلّـب لا أ ،(to request) صلاحيات المحايد بغية السـماح للمحايـد أن يلـتمس   

  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١٠٩الفقرة (من الطرفين تقديم معلومات إضافية 
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  )٥(الفقرة 
أن يسـتذكر طلبـه إلى الأمانـة أن تعيـد صـياغة مشـروع هــذه       العامـل يـود   الفريـق   لعـلَّ   -٣٤

شـك  أي ل وجـود  إلزام المحايد بإجراء تحريات في حا ‘١‘من أجل ) سابقاً) ٦(الفقرة (الفقرة 
إسـناد صـلاحية تقديريـة إلى المحايـد للقيـام بتلـك التحريـات فيمــا         ‘٢‘بشـأن تلقّـي الإشـعار، و   

ــرات (يخـــص كـــل الخطابـــات الأخـــرى   ــة  ١١٧-١١٥الفقـ ــد  .)A/CN.9/744مـــن الوثيقـ وقـ
  .أدرجت عبارات واردة بين قوسين معقوفتين لكي تظهر ذلك الطلب

    
    ] تحكيمالتسوية الميسرة وال[  - ٥  

  )التسوية الميسرة( ٨مشروع المادة   -٣٥
  
المعلومات المقدمة ويتواصل مـع الطـرفين سـعياً     يقيم المحايد المنازعةَ استناداً إلى  ‐١"

ــ .إلى التوصــل إلى اتفــاق تســجل تلــك [، ]تســوية] [اتفــاق[ذا توصــل الطرفــان إلى إف
ــوبية   ــوية الحاسـ ــة التسـ ــوية في منصـ ــذا[، ]التسـ ــالفقرة  [، ]كوحينـ ــاً بـ ــن ) ٦(ورهنـ مـ

  .تنتهي عندئذ إجراءات التسوية تلقائياً ]،٥ المادة
) ١٠(في غضـون عشـرة   ] تسـوية ] [اتفـاق [ا إذا لم يتوصـل الطرفـان إلى   أم ـ ‐ مكرراً ١"

التالية مـن إجـراءات   ]] المراحل[المرحلة [يكون لهما الخيار في الانتقال إلى [أيام تقويمية، 
  .]٩ عملاً بالمادة] قرار تحكيم] [قراراً[يصدر المحايد ] [ةالتسوية الحاسوبي

إذا ســاورت أي محايــد، نتيجــة مشــاركته في تيســير التســوية، شــكوك بشــأن      ‐٢"[
قدرتــه علــى الاســتمرار في التحلّــي بالحيــدة أو الاســتقلالية خــلال المرحلــة المقبلــة مــن   

يتنحــى ويبلّــغ المحايــد أنْ  فعلــى ذلــك، ٩إجــراءات التســوية الحاســوبية بمقتضــى المــادة  
  ]".الطرفين ومقدم خدمات التسوية الحاسوبية بذلك

  
  ملاحظات
  عموماً
ضـــمن قوســـين معقــوفتين باعتبارهـــا بـــديلاً عـــن الكلمـــة  " تســـوية"أُدخلــت الكلمـــة    -٣٦

  .٥، لأا قد تعتبر أكثر اتساقاً مع الصيغة اللغوية الواردة في مشروع المادة "اتفاق"
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  )١(الفقرة 
إلى فقرتين بغية الإعراب بمزيد من الوضوح عـن التسلسـل الـزمني    ) ١(شطرت الفقرة   -٣٧

  .لمسار التسوية الميسرة، وكذلك عن الإخفاق في التوصل إلى تسوية ميسرة
مــن أجــل تمثُّــل الصــيغة ) ١(وقــد أدرجــت عبــارات بــين قوســين معقــوفتين في الفقــرة    -٣٨
الفريق  لعلَّو .٥من مشروع المادة ) ٥( الفقرة ة للتسوية الواردة فياللغوي  أن ينظـر  العامل يـود

ذاك الأحكـام   قت التسوية، تطبـق إذْ إذا تحقّفيما إذا كان من الجائز أن يذكَر في خيار آخر أنه 
  .٥من مشروع المادة ) ٦(و) ٥(بشأن التسوية الواردة في الفقرتين 

أن ينظـر فيمـا إذا كـان ينبغـي تطبيـق      لعامـل يـود   االفريـق   لعـلَّ وعلى وجه الخصوص،   -٣٩
ــوارد في الفقــرة      ــاً للحكــم ال مــن ) ٦(حكــم بشــأن الإخفــاق في تنفيــذ التســوية، يكــون موازي

   .تسوية تنشأ عن مرحلة التسوية الميسرة ، على أي٥ المادة
  

  مكرراً) ١(الفقرة 
ص الطبيعـة المرحليـة   ، فيمـا يخ ـ ١دة مكرراً ارتباطاً وثيقاً بمشروع الما) ١(ترتبط الفقرة   -٤٠

ـا إجـراءات تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر، وكـذلك بآليـة العمـل           التي تتسـم  
فيما يخـص الانتقـال مـن مرحلـة التفـاوض       ٥من مشروع المادة ) ٣(و) ٢(الواردة في الفقرتين 

  .إلى المرحلة التالية من إجراءات التحكيم
القصـد مـن هـذه الفقـرة هـو اسـتبانة مـا إذا        أنَّ أن يسـتذكر  العامـل يـود   ق الفري ـ لعلَّو  -٤١

كان ينبغي، بعـد الإخفـاق في التسـوية الميسـرة، أن يتـاح للطـرفين خيـار في تقريـر مـا إذا كـان           
صـدور  نحـو  ينبغي انتقال الإجراءات إلى المرحلة النهائية، أو ما إذا كان من شأن هذا التعاقـب  

  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١٢١الفقرة (قرار آخر أن يكون تلقائياً قرار تحكيم أو 
أن يستذكر أنه كان قد أُعرب عن بعـض التأييـد للحاجـة إلى    العامل يود الفريق  لعلَّو  -٤٢

اتفاق أو اشتراط إضافي بشأن الانتقال إلى المرحلـة التاليـة مـن مسـار الإجـراءات، علـى أسـاس        
م بعــد نشــوء المنازعــة شــأنه أن يعــادل اتفاقــاً علــى التحكــيم يــبر توقيــت ذلــك الاتفــاق مــن أنَّ 

ــرة ( ــة   ١٢٣الفق ــن الوثيق ــرة   A/CN.9/744م ــة العمــل    ١٤؛ انظــر أيضــاً الفق ــن ورق  WP.117م
العامـل  الفريـق   لعـلَّ وعـلاوة علـى ذلـك،     .)بخصوص استحسان اقتضاء تأكيد في هـذه المرحلـة  

  أو  يمظـر فيمـا إذا كـان صـدور قـرار تحك ــ    أن ينيـود قـرار آخـر تلقائيـاً في هـذه المرحلـة قــد      أي
يشوش رؤية الخط الفاصل بين مرحلة التسوية الميسرة ومرحلة التحكـيم، مـع مـا يعقـب ذلـك      
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ــاق     ــوفير اتفـ ــأن تـ ــعوبات بشـ ــن صـ ــدي"مـ ــن    " تأكيـ ــيم مـ ــة التحكـ ــدخول في مرحلـ ــى الـ علـ
  .الإجراءات مسار

  
  )٢(الفقرة 
ملائمــة لإدراجهــا في ) ٢(ينظــر فيمــا إذا كانــت الفقــرة   أنالعامــل يــود الفريــق  لعــلَّ  -٤٣

، ٦، أو فيما إذا كانت ملائمـة علـى نحـو أفضـل لإدراجهـا في مشـروع المـادة        ٨مشروع المادة 
  .منه) ٣(وخصوصاً الفقرة 

    
    قرار المحايد  - ٦  

  ])قرار التحكيم] [القرار] [إبلاغ] [إصدار([ ٩ة مشروع الماد  -٤٤
"١‐  وعلـى كـل حـال في    ] دون إبطاء] [فوراً] [قرار تحكيم] [راراًق[صدر المحايد ي

أيــام تقويميــة ) ٧(مــع إمكانيــة التمديــد لفتــرة ســبعة  [أيــام تقويميــة ) ٧(غضــون ســبعة 
 ويبلِّــغ مقــدم .مــن تــاريخ إرســال الطــرفين مــذكرتيهما النــهائيتين إلى المحايــد  ] إضــافية

يشــكّل عــدم  ولا .]رار التحكــيمق ـ] [القــرار[بـــ الطـرفين  الحاســوبية خـدمات التســوية  
  .]قرار التحكيم] [القرار[ذه المهلة الزمنية أساساً للاعتراض على التقيد 

 تـاريخ  ويضـمن ، المحايدممهوراً بتوقيع وكتابةً ] قرار التحكيم] [القرار[يصدر   ‐٢"
  .]]قرار التحكيم] [القرار[بأسباب إصدار  وموجزاً[إصداره 

ــرار[يكــون   ‐٣"[ ــيم [] الق ــرار التحك ــاً ] ق ــاً ائي ــرفينوملزِم ــذ الطرفــان   .للط وينفِّ
  ].دون إبطاء] فوراً] [قرار التحكيم] [القرار[
أيـام تقويميـة   )] ٥(خمسـة  [، في غضـون  المحايـد يجوز لأي طرف أن يطلب من   ‐٤"

، مـع إشـعار الطـرف الآخـر ـذا الطلـب،       ]قـرار التحكـيم  ] [القرار[من تاريخ تسلّمه 
مـن أخطـاء حسـابية أو كتابيـة     ] قرار التحكيم] [القرار[يكون قد وقع في تصحيح ما 
 المحايـد وإذا مـا رأى   .]أو أي أخطـاء أخـرى أو أي سـهو ذي طـابع مماثـل     [أو مطبعية 

 بأسـباب  مـوجز في ذلـك إيـراد بيـان    بمـا  [التصـحيح   أجرى، يسوغهأنَّ لهذا الطلب ما 
ــومين [غضــون  في] ذلــك ــويميين مــن  )] ٢(ي ــاريخ تســلّم الطلــب تق وتكــون تلــك   .ت

 قرار التحكيم] [القرار[جزءاً من ] مكتوبةًً و[التصحيحات[.  
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في المنازعـة وفقـا لشـروط العقـد، مراعيـاً في       المحايـد في جميع الأحوال، يفصـل    ‐٥"
ويأخــذ في الحســبان أي أعــراف تجاريــة ســارية [ذلــك أي وقــائع وظــروف ذات صــلة 

  ".]على المعاملة
ع على عاتق كـل طـرف عـبء إثبـات الوقـائع الـتي يسـتند إليهـا في تـدعيم          يق  ‐٦["

  ]."مطالبته أو دفاعه
  

  ملاحظات
  )١(الفقرة 
أن ينظر فيما إذا كانت القواعد تنص بقدرٍ كاف علـى وجـود   العامل يود الفريق  لعلَّ  -٤٥

إذا كـان يوجـد    ارتباط بين التسوية الميسـرة ومرحلـة إصـدار القـرار، وعـلاوة علـى ذلـك فيمـا        
إرشاد توجيهي كاف في القواعـد فيمـا يتعلـق بالإطـار الـزمني الـذي يجـب فيـه علـى الأطـراف           

  .إلى المحايد )"المذكرات النهائية"بما في ذلك (تقديم مذكّرام 
في  المحايـد إخفـاق  ر في مـا سـيؤول إليـه الأمـر في حـال      أن يتـدب العامل يـود  الفريق  لعلَّ  -٤٦

ــرار في   ــدار قـ ــرة     إصـ ــا في الفقـ ــوص عليهـ ــرة المنصـ ــون الفتـ ــرة (غضـ ــة   ١٣٣الفقـ ــن الوثيقـ مـ
A/CN.9/739 (  ــ ن وكــذلك أن ينظــر في اقتــراح فــرض جــزاءات متعلقــة بالســمعة توقَّــع علــى م

ــر  ــوية   يقصـ ــرفي التسـ ــن طـ ــوبية مـ ــه   الحاسـ ــاء بالتزاماتـ ــن الوفـ ــرة (عـ ــة   ١٣٦الفقـ ــن الوثيقـ مـ
A/CN.9/739(.  

  
  )٢(الفقرة 
 المحايـد يقـدم  ا إذا كان مـن الضـروري أن   أن يعالج التساؤل عمامل يود العالفريق  لعلَّ  -٤٧

  .A/CN.9/739)من الوثيقة  ١٣٧الفقرة (قراره التي استند إليها في الأسباب 
الاشــتراط بــأن يكــون القــرار أو قــرار التحكــيم كتابــةً وممهــوراً بتوقيــع المحايــد يتمثّــل       -٤٨

  .من القانون النموذجي للتحكيم) ١( ٣١اللغوية الواردة في المادة  الصيغةَ
  

  )٤(الفقرة 
الـتي   سـباب الأ المحايدأن يعالج التساؤل حول ضرورة أن يذكر العامل يود الفريق  لعلَّ  -٤٩

  .)A/CN.9/739من الوثيقة  ١٣٩الفقرة (تصحيحه لقراره استند إليها في 
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  )٥(الفقرة 
 )٥(حـذف الفقـرة   ترحاً كان قد قُـدم بشـأن   مق أنَّيلاحظ أن العامل يود الفريق  لعلَّ  -٥٠

وإدراجها في موضع آخر بالنظر إلى صـلتها بالمبـادئ القانونيـة الموضـوعية      ٩من مشروع المادة 
أيضـاً أن  العامـل يـود   الفريـق   لعـلَّ و .)A/CN.9/739من الوثيقة  ١٤١الفقرة (لتسوية المنازعات 

العامـل  الفريـق   لعـلَّ و .A/CN.9/WG.III/WP.113هذه القضية قد نوقشت في الوثيقة  يلاحظ أنَّ
 أن ينظر في تغـيير موضـع هـذه الفقـرة، وكـذلك الفقـرة اللاحقـة المتعلقـة بعـبء الإثبـات،           يود

المبــادئ /بإدراجهمــا في مرفــق منفصــل أو وثيقــة منفصــلة تتعلــق بالمبــادئ القانونيــة الموضــوعية   
  .الاتصال الحاسوبي المباشرالتوجيهية بشأن قيام المحايد بتسوية المنازعات ب

  
  )٦(الفقرة 
) ٧المـادة  مـن مشـروع   ) ٤(الفقـرة  ) (٦(الفقرة أنَّ أن يلاحظ العامل يود الفريق  لعلَّ  -٥١

إذ تتصل بالمبادئ القانونية الموضوعية بشـأن تسـوية المنازعـات، قـد اقتـرح نقلـها مـن مشـروع         
  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١١٢ الفقرة(وإدراجها في موضع آخر من القواعد  ٧المادة 
ــق  لعــلَّو  -٥٢ ــود  الفري ــاً في    أن ينظــر فيمــا إذا كــان حكــم  العامــل ي ــل لازم مــن هــذا القبي

الصـياغة الحاليـة   أنَّ أيضاً أن يسـتذكر الشـاغل المعـرب عنـه ب ـ    العامل يود الفريق  لعلَّو .القواعد
ــات المتنوعــة في      ــل مفــاهيم عــبء الإثب ــتي تشــمل مســتهلكين في   لهــذه الفقــرة لا تمثّ القضــايا ال

  .)A/CN.9/744من الوثيقة  ١١١الفقرة (ولايات قضائية مختلفة 
    

    أحكام أخرى  - ٧  
 )لغة الإجراءات( ١٠مشروع المادة   -٥٣

 اللغـةُ المسـتعملةُ  المنازعات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر    تستخدم في إجراءات تسوية "[
 المحايـد ر مـا لم يقـر  ] [.لم يتفق الطرفان على لغة أخرى ما[في المعاملة المتنازع بشأا، 

 المحايــدفي حــال عــدم اتفــاق الطــرفين علــى لغــة الإجــراءات، يتــولى   [ .]خــلاف ذلــك
  ]]".تحديدها

  ملاحظات
أن يلاحظ أنَّ اللغة المستعملة في معاملة ما قد تختلف في بعـض  العامل يود الفريق  لعلَّ  -٥٤

فعلــى ســبيل المثــال، قــد  .شــتري، بحســب مكــان وجــود كــل منــهماالحــالات مــن البــائع إلى الم
إلى لغـة أخـرى بحسـب     آلياً اللغةَ شبكيا بإحدى اللغات ثم يغير الموقعموقع بيعٍ يستعمل البائع 
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ــتري  ــول الإنترنـــت للمشـ ــائعة   )IP( عنـــوان بروتوكـ ــة الشـ ــان وجـــوده واللغـ ــاءً علـــى مكـ ، بنـ
اللغة المستخدمة في المعاملـة المتنـازع   "ف مسألة تحديد وفي هذه الحالة، قد تكتن .الاستعمال فيه

  .بعض الصعوبات" بشأا
التي كثيراً ما تساق لعدم اختيار لغـة تسـيير المعـاملات    الحُجج من  ذلك، فإنَّإلى  إضافةًو  -٥٥

في تسـيير الإجـراءات أنَّ مســتوى فهـم اللغـة الــلازم لإجـراء المعـاملات قــد يختلـف عـن المســتوى         
هـذه المشـاكل    التغلّـب علـى  علـى   وربما ساعدت التكنولوجيـا الأطـراف   .لتقدم بمطالباتاللازم ل

التقــدم بمطالبـة رغـم إلمــامهم   الحاسـوبية  ة التسـوية  منصــبإمكـان مسـتعملي   اللغويـة، بحيـث يصــبح   
 بعــض منصــات التســوية   ينبغــي أن يؤخــذ في الحســبان أنَّ   ولكــن .ةبلغــة تلــك المنص ــ الضــئيل 

قد لا تستطيع توفير هذه الخدمات التكنولوجية وربما تعجز عن اسـتيعاب لغـات    عينةالحاسوبية الم
  .العالم بأكمله

الـنص علـى أن يختـار    العامـل يـود   الفريـق   لعـلَّ وتيسيراً للاتفاق علـى لغـة الإجـراءات،      -٥٦
ــةَ  ــان اللغـ ــادة    الطرفـ ــروع المـ ــاء لمشـ ــرفقين ألـــف وبـ ــرة  ( ٤في المـ ــر الفقـ ــة   ٣٨انظـ ــن الوثيقـ مـ

A/CN.9/WG.III/WP.112(.  
الأمـر، في حـال عـدم    هـذا  إلى مقترح الفريق العامل بأن يتـرك   ١٠ويشير مشروع المادة   -٥٧

مـــن الوثيقـــة  ١٠٥الفقـــرة ( المحايــد توصــل الطـــرفين إلى اتفـــاق علــى لغـــة الإجـــراءات، لتقـــدير   
A/CN.9/716(.  ،الفريق  لعلَّوفي هذه الحالة تحديـد لغـة الإجـراءات     أن ينظر في كيفيةالعامل يود

لغة الإجراءاتبناءً عليها  المحايدد قبل اللجوء إلى محايد والأسباب التي سيحد.  
 المحايـد ن فيهـا علـى   في الحـالات الـتي يتعـي    أيضاً أن يلاحظ أنَّالعامل يود الفريق  لعلَّو  -٥٨

ــائق المســانِ  ــد    دة المقدأن يراجــع الوث ــى مق ــتعين عل ــد ي ــة مــن الطــرفين، ق خــدمات التســوية   مم
  .ذات الصلة) اللغات(ن محايداً يفهم اللغة أن يعيالحاسوبية 

ــي         -٥٩ ــلة علـــى غـــرار مـــا يلـ ــد اقتـــرح إدراج فقـــرة منفصـ مـــن الوثيقـــة   ١٤٣الفقـــرة (وقـ
A/CN.9/739 :("يكفــل مقــدالــذي يتعامــل مــع أطــراف يســتخدمون الحاســوبية خــدمات التســوية  م

 الحساسـة وأن هـذه الاختلافـات   العـاملون معـه   المحايـدون  وواعـده  ه وقلغات مختلفـة أن يراعـي نظام ـ  
أن ينظـر فيمـا   العامـل يـود   الفريق  لعلَّو ."جميع احتياجات الأطراف في هذا الشأنتلبي ر آليات يوفّ

التوجيهيـة والمتطلبـات الـدنيا بشـأن     في المبـادئ  إشـارة مـن هـذا القبيـل     إذا كان مـن الأنسـب وضـع    
  .الحاسوبية ويةمقدمي خدمات التس
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  )التمثيل( ١١مشروع المادة   -٦٠
وترسـل أسمـاء هـؤلاء     .يجوز لكل طرف أن يمثّله أو يساعده شخص أو أشخاص مـن اختيـاره  "

   ـا     وبيـان  [دة الأشخاص وعناوينـهم الإلكترونيـة المحـد ف المـأذون لهـمإلى ] بصـلاحيات التصـر
  ".وبيةالحاس ر عن طريق مقدم خدمات التسويةالطرف الآخ

  )الإعفاء من المسؤولية( ١٢مشروع المادة   -٦١
م خـدمات  أو مقـد  المحايـد المُتعمد أو الإهمال الجسـيم، لا يجـوز تحميـل     الخطأ باستثناء"[

ــؤد أي المســؤولية تجــاه الطــرفين بســبب   الحاســوبية التســوية  ــرك بشــأن  فعــل ي ى أو يت
  ]".بمقتضى القواعدالحاسوبية إجراءات التسوية 

  ملاحظات
مسـألة إعفـاء الأشـخاص المشـاركين في إجـراءات التسـوية        ١٢يتناول مشـروع المـادة     -٦٢

مـن قواعـد الأونسـيترال     ١٦مسـتمد مـن المـادة    مشـروع  وهـو   .المسـؤولية تبعـة  مـن  الحاسوبية 
  .للتحكيم، مع ما يقتضيه الأمر من تعديلات

  )التكاليف( ١٣مشروع المادة   -٦٣
]"المحايدخذ لا يت  ـل كـل طـرف      ] قـرار تحكيمـي  ] [قرار[أيبشـأن التكـاليف، ويتحم

  ]".التكاليف الخاصة به
  ملاحظات

عـادة  (بـأن يـدفع أحـد الطـرفين      المحايـد إلى الأمر الذي يصـدره  " التكاليف"يشير تعبير   -٦٤
مبلغـاً مـن المـال    ) الفـائز عـادة مـا يكـون الطـرف     (إلى الطرف الآخر ) ما يكون الطرف الخاسر

  .من نفقات لتقديم الدعوىالفائز ده ذلك الطرف ا تكبسبيل التعويض عمعلى 
أن ينظـر في مـا إذا كـان علـى الطـرف الخاسـر في إجـراءات        العامـل يـود   الفريـق   لعلَّو  -٦٥

، التي يشـارك فيهـا محايـد، أن يـدفع إلى المُطالـب رسـوم تقـديم الـدعوى الـتي          الحاسوبية التسوية
هو الفائز في القضيةالمطالب كان دها في حال ما إذا تكب.  
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