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  الدورة السادسة عشرة
  كنغستون، جامايكا

        ٢٠١٠مايو / أيار٧ -أبريل / نيسان٢٦
  مقرر جمعية السلطة الدولية لقاع البحار بشأن النظام الأساسي لموظفي السلطة    

  
  ،)١( إذ تأخذ في اعتبارها توصية المجلسإن جمعية السلطة الدولية لقاع البحار،  
النظــام الأساســي لمــوظفي الــسلطة الدوليــة ت علــى التعــديلات الــتي أُدخلــ علــى توافــق  

  ؛الوثيقةهذه  في مرفق ةالواردولقاع البحار، 
  ١٢٩الجلسة 

  ٢٠١٠مايو / أيار٦
      

  مرفق    
  التعديلات التي أدخلت على النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار    

  :ظفين بالفقرة التاليةمن النظام الأساسي للمو) هـ (١/١يُستعاض عما ورد في البند 
ــع الرتــب          ــوظفين مــن جمي ــع الم ــى جمي ــق النظــام الأساســي للمــوظفين عل ينطب

  .المعيّنين بموجب النظام الإداري للموظفين
  : من النظام الأساسي للموظفين بالفقرة التالية٦/٢يُستعاض عما ورد في البند 

 ذلـك ترتيبـات   يضع الأمين العام نظاماً للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في           
للحماية الصحية، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومـة والأبـوة، والتعـويض المعقـول في              

__________ 
  )١(  ISBA/16/C/9.  
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حالات المرض أو الحـوادث أو الوفـاة المعـزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة في خدمـة                    
ويجوز للأمين العـام أن يتـيح للمـوظفين خطـة للتـأمين الجمـاعي علـى الحيـاة،                   . السلطة

  .وعيعلى أساس ط
  : من النظام الأساسي للموظفين بالفقرة التالية١٠/٢يُستعاض عما ورد في البند 

يجــوز للأمــين العــام توقيــع إجــراءات تأديبيــة علــى المــوظفين الــذين يكــون            
وله أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف يرتكب سوء سـلوك            . سلوكهم غير مُرض  

  .نسي سوء سلوك جسيماًويشكل الاستغلال الجنسي والانتهاك الج. جسيماً
  : من النظام الأساسي للموظفين بالفقرة التالية١١/١يُستعاض عما ورد في البند 

  .يُنشأ نظامٌ رسمي لإقامة العدل ذو مستويين  
  : من النظام الأساسي للموظفين بالفقرة التالية١١/٢يُستعاض عما ورد في البند 

يشترك فيها الموظفـون لاتخـاذ القـرار    ينشئ الأمين العـــام عملية ابتدائية محايدة    
بشأن ما قد يقدمه الموظفون من طعون ضد أي قـرار إداري يـدعى فيهـا عـدم مراعـاة        

  .شروط تعيينهم، بما في ذلك جميع الأنظمة والقواعد ذات الصلة
  : التالي في المادة الحادية عشرة من النظام الأساسي للموظفين١١/٣يُدرج البند 

ــشروط المحــددة في    تنظــر محكمــة الاســت    ــا لل ــم المتحــدة، وفق ــة للأم ئناف التابع
نظامها الأساسي، في الالتماسات المقدمة مـن المـوظفين الـتي يـدعى فيهـا عـدم مراعـاة                   
شروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك جميـع الأنظمـة والقواعـد ذات الـصلة، وتـصدر أحكامـا                     

  .بشأنها
  
  


