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	الدورة السابعة والستون
	البند 49 من جدول الأعمال المؤقت*
	جامعة السلام
	* A/67/150.
	جامعة السلام
	تقرير الأمين العام
	موجز
	تواصل جامعة السلام، المؤسسة التعليمية الرائدة في العالم في مجال دراسات السلام، توسعها المشهود بينما تضطلع بالولاية التي كلفتها بها الجمعية العامة في عام 1980. وتنفذ بنجاح استراتيجية ترمي إلى زيادة حالات التسجيل بالابتكار المرن واستخدام البرامج الإلكترونية الجديدة والاستفادة من المؤسسات المنتسبة إليها في جميع أرجاء العالم. وقد حافظت على ميزانية متوازنة للسنوات الخمس الأخيرة على الرغم من الأثر السلبي لانتكاس الاقتصاد العالمي على تسجيل الطلاب والتبرعات المالية.
	وتشمل التطورات الرئيسية التي حدثت أثناء هذه الفترة 2010-2012 تقديم هبة من فرع ثان للجامعة في كوستاريكا وبدء العمل ببرنامج إلكتروني كامل لدرجة الماجستير وتوفير دورات منتظمة لتعليم الإسبانية وافتتاح برنامج لدرجة الدكتوراه. وقد منح كل من جامعة السلام وشريكتها في الحرم الجامعي، ميثاق الأرض الدولي، كرسياً في منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، وبالإضافة إلى ذلك، شيّد برنامج ميثاق الأرض 
	مبنى جديداً في حرم جامعة السلام، بالإضافة إلى المرافق الموجودة. وافتتحت جامعة السلام مركزاً جديداً في لاهاي، وهو برنامج مشترك مع جامعة كاليفورنيا في بيركلي، بينما تم تسجيل أوائل الطلاب في مركز آسيا والمحيط الهادئ، في سول. كما افتُتحت برامج جديدة لدرجة الماجستير في مجال الإدارة المسؤولة والتنمية الاقتصادية المستدامة، والإدارة الحضرية والسلام المستدامين، والسلام المستدام من خلال الرياضة، وهذا البرنامج الأخير مشترك مع جامعة موناكو الدولية. وفي جنيف، بدأت جامعة السلام برنامجا شعبياً للتدريب على نزع السلاح، وبرنامجا جديدا عن المسائل الجنسانية بالتعاون مع جامعة الشيخ أنتا ديوب في داكار. وقدمت برامج جامعة السلام لبناء القدرات في أفريقيا وجنوب آسيا والشرق الأوسط برامج لدراسات السلام في 26 جامعة موجودة في هذه المناطق. ووقع بلدان آخران هما جمهورية كوريا وموناكو على ميثاق جامعة السلام، وتنظر بلدان أخرى في اتخاذ مثل هذه الخطوة.
	غير أن جامعة السلام على الرغم من الإنجازات المشار إليها أعلاه، تواجه تحديات في تمويل برامجها والاعتراف بمركزها.ونظرا لأن عدداً قليلاً جدا من الدول الأعضاء قدم الدعم حتى الآن، فإنه يتعين على المؤسسة أن تعمل على الاقتصاد في الإنفاق وإرجاء إدخال التحسينات اللازمة لكي تظل ضمن إطار ميزانيتها المحدودة. وكان للانكماش الاقتصادي العالمي آثار سلبية خطيرة على قدرة الطلاب على متابعة دراساتهم، وقد أثر ذلك أيضاً على جامعة السلام. وتستطيع الدول الأعضاء أن تقدم الدعم إلى جامعة السلام بالتوقيع على ميثاقها، وأن تقدم مساهمات مباشرة أو تعمل على رعاية برامج الجامعة لبناء القدرات أو تقدم المنح الدراسية للطلاب من مواطنيها.
	أولا - المقدمة
	1 - أنشئت جامعة السلام عملاً بقرار الجمعية العامة 35/55، ”بتصميم جلي على أن توفر للبشرية مؤسسة دولية للتعليم العالي لأغراض السلم، وبهدف أن تعزز روح التفاهم والتسامح والتعايش السلمي بين البشر كافة، وتستحث التعاون فيما بين الشعوب، وتساعد على تذليل العقبات وتقليل الأخطار التي تعترض سبيل السلم والتقدم في العالم، بما يتفق والأماني النبيلة المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة“. وقد دُعيت إلى إنشاء مقرها في كوستاريكا التي أصبحت بلدها المضيف منذئذ. 
	2 - وبذلت جهود كبيرة في السنوات العشر الماضية لتحفيز الأنشطة التي تضطلع بها الجامعة وتوسيع نطاقها. وهذا التقرير، الذي يُقدَّم بهدف تيسير نظر الجمعية العامة في البند المعنون ”جامعة السلام“، عملا بقرار الجمعية العامة 64/83، يتضمن موجزا للتقدم الذي أحرزته الجامعة أثناء الفترة 2010-2012 ويُبرز التحديات التي تواجهها نتيجة نموها السريع والافتقار إلى التمويل الموثوق.
	3 - ويتضمن هذا التقرير لمحة عامة عن الأنشطة الرئيسية التي تم الاضطلاع بها في حرم الجامعة بكوستاريكا والمؤسسات التابعة له؛ ويتناول علاقات الجامعة مع هيئات الأمم المتحدة والبلد المضيف، وحالتها المالية واستراتيجيتها الإنمائية. ويبين التقدم الهام المحرز نحو وضع برامج رفيعة الجودة للتعليم والتدريب وإقامة العلاقات مع المؤسسات الأخرى للوصول إلى أكبر عدد ممكن من الطلاب المهتمين بالدراسة، وبذل الجهود في مجال العلاقات العامة وتصميم الجامعة على أن تصبح مكتفية ذاتيا بالاستناد إلى ما تكسبه من إيرادات. كما يتضمن وصفا للاحتياجات الخاصة للمؤسسة، ولا سيما توسيع مرافق الحرم الجامعي وتحديثها، وتسوية أوضاع الموظفين الدوليين وفق نظام الأمم المتحدة للمرتبات والمعاشات التقاعدية، وإنشاء مورد منتظم للتمويل وصندوق للهبات من أجل تثبيت أوضاع المؤسسة.
	4 - وتواصل جامعة السلام بذل جهودها لتعزيز التعاون مع المؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة عبر سبل منها إقامة ترتيبات خاصة لإتاحة التدريبات الداخلية أمام خريجي الجامعة المؤهلين، والاستعانة بموظفي الأمم المتحدة للعمل كمحاضرين، وتوفير البرامج التدريبية و ”الإقامة“ لفترات في جامعة السلام للمسؤولين المهتمين، وإتاحة الحرم الجامعي لاستضافة مناسبات الأمم المتحدة. 
	5 - وقد أحاطت الجمعية العامة في قرارها 64/83 علماً مع التقدير بالإجراءات النشطة التي يتخذها الأمين العام من أجل تنشيط أعمال جامعة السلام. وشجعت الجمعية الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والأشخاص المهتمين بالأمر على المساهمة في توفير الدعم المالي للجامعة، ودعت الدول الأعضاء للانضمام إلى الاتفاق الدولي لإنشاء جامعة السلام، وطلبت إلى الأمين العام أن ينظر في السبل الكفيلة بزيادة تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة السلام. وقد أصبح هذا الدعم أكثر أهمية من ذي قبل مع سعي الجامعة إلى إبرام اتفاقات شراكة مع المؤسسات الأخرى لتنفيذ الولاية المنوطة بها وإنشاء مؤسسات منتسبة إليها في بلدان أخرى. وبناء على ذلك، فإن الدول الأعضاء، ولا سيما التي لم يسبق لها الاعتراف بجامعة السلام وتقديم الدعم إليها مدعوة إلى أن تقوم بذلك، ولتقديم الدعم لإنشاء مكاتب إقليمية فرعية للجامعة ومؤسسات منتسبة لها عندما تقوم الجامعة بتنفيذ هذه المبادرات.
	ثانيا - جامعة السلام في عام 2012
	ألف - حرم رودريغو كارازو، كوستاريكا
	6 - في حرمها الرئيسي بكوستاريكا، الذي سُمي مؤخراً باسم الراحل رودريغو كارازو أوديو، رئيس كوستاريكا السابق ومؤسس الجامعة، ما فتئت جامعة السلام تسعى إلى تحقيق أهدافها في التفوق الأكاديمي والابتكار في جميع المجالات المتعلقة بالسلام. وفيما يلي الجوانب البارزة للتطورات الأخيرة.
	1 - برامج درجة الماجستير

	7 - تواصل الجامعة تقديم برامج ابتكارية لدرجة الماجستير في مجالات تتعلق بدراسات السلام والأمن والبيئة. وتقدم حالياً 11 برنامجاً لدرجة الماجستير في الحرم الرئيسي، بما في ذلك برنامجان جديدان وضعا بناءً على ما أبدي من اهتمام عالمي بهذه المواضيع.
	8 - تم تصميم البرنامج الجديد الأول في مجال الإدارة المسؤولة والتنمية الاقتصادية المستدامة تلبية للحاجة إلى محتوى أخلاقي في المواضيع ذات الصلة بالأعمال التجارية والاقتصاد، ولا سيما في أعقاب الأزمات المصرفية الحاصلة ابتداءً من عام 2009. وقد لقي هذا البرنامج إقبالاً شديداً وأخذ يستجيب بشكل واضح للحاجة التي لمسها العديد من الطلاب وأرباب عملهم في المستقبل. ومن الجانب المواضيعي، يرتبط البرنامج بالاتفاق العالمي.
	9 - أنشئ البرنامج الجديد الثاني في مجال الحوكمة الحضرية المستدامة والسلام في عام 2011 وصُمم من أجل معالجة مجموعة واسعة من القضايا المرتبطة بالمدن الحديثة. وترى جامعة السلام أن الحاجة إلى تحقيق السلام في المناطق الحضرية تندرج تماماً ضمن ولايتها، وبما أن ما يزيد عن خمسين في المائة من البشرية يعيشون الآن في المدن، كان لا بد لها أن تدرج دراسات حضرية في سياق ما تقدمه من مواد دراسية. ويرتبط هذا المجال من التخصص ارتباطاً وثيقاً بعمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية.
	10 - كان أهم ابتكار سجلته جامعة السلام في العام الماضي هو افتتاح برنامجها الإلكتروني لدرجة الماجستير في مجال السلام المستدام في العالم المعاصر، وهو برنامج يمكن تناوله من خلال مواد دراسية منفردة أو لنَيل درجة ماجستير تامة. وهذا البرنامج هو برنامج إلكتروني تفاعلي تماماً يستفيد من موظفي الجامعة الأكاديميين المقيمين والزائرين كأساتذة. وقد لقي البرنامج رواجاً على الفور، وتتوقع الجامعة زيادة ثابتة في عدد المسجلين بالمواد الدراسية المتاحة وتوسعاً في نطاقها. ويضطلع البرنامج بدور هام في مهمة الجامعة في الاتصال بالطلاب والمهنيين الذين لا يستطيعون حضور برنامج الماجستير شخصياً. 
	11 - ما زالت الجامعة تمنح درجات ماجستير في مجال القانون الدولي وحقوق الإنسان؛ والقانون الدولي وتسوية المنازعات؛ والأمن البيئي والحوكمة؛ والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية؛ ودراسات السلام الدولي؛ ودراسات وسائط الإعلام والسلام والنـزاعات؛ والمنظور الجنساني وبناء السلام؛ والتثقيف في مجال السلام.
	2 - البرامج الخاصة

	12 - توفر الجامعة عدداً من البرامج لنَيل درجة علمية مزدوجة وبرامج مشتركة يجري تنفيذها في فرعين من فروع الجامعة بالاشتراك مع جامعات شريكة حول العالم. وتعتبر هذه البرامج خيارات هامة لأنها تتيح للطلاب الحصول على أكثر من درجة واحدة بالدراسة في أكثر من مؤسسة واحدة.
	13 - وتتركز هذه البرامج على مواضيع ابتكارية. ومن الأمثلة الأخيرة على ذلك هو برنامج تحقيق السلام المستدام من خلال الرياضة، الذي تستضيفه جامعة موناكو الدولية وتنفذه بالاشتراك مع جامعة السلام. ويحظى البرنامج بدعم مبادرة ”السلام والرياضة“ وهي مبادرة عالمية برعاية الأمير ألبرت الثاني، أمير موناكو. ورغم أن الطلاب يقيمون في حرم جامعة موناكو الدولية، إلا أن جامعة السلام توفر إلكترونياً ما يقرب من نصف المواد الدراسية التي يتبعونها.
	14 - وستواصل الجامعة وضع برامج مماثلة كلما أمكن ذلك، من أجل توسيع نطاق اتصالها بجميع أرجاء العالم.
	3 - برامج الدراسة في الخارج

	15 - احتساب النقاط الدراسية للمرحلة الجامعية - نتيجة للشراكة التي أقامتها جامعة السلام مع جامعة كاليفورنيا في بيركلي، أصبحت جامعة السلام تقبل الآن طلاباً في الصف النهائي من المرحلة الجامعية بصفة فردية وعلى أساس كل حالة على حدة للدراسة في الجامعة لمدة لا تتجاوز فصلاٍ دراسيا واحدا. ويستطيع الطلاب المؤهلون اتّباع مواد دراسية على مستوى الماجستير، وتحتسب جامعة السلام نقاطها الدراسية لنَيل درجة الماجستير، بحيث يتمكن الطالب بعد ذلك من المتابعة في جامعة السلام أو في جامعات أخرى. ويفيد هذا النهج كلاً من الطلاب والمؤسسة التعليمية، ويشجع الطلاب على متابعة دراساتهم على مستوى الدراسات العليا.
	16 - برنامج نصف سنوي للدراسة في الخارج - في السنوات الأخيرة، تغير التعليم العالي تغيراً هاماً: فقد أصبح الطلاب أكثر قدرة على التنقل وأخذت الجامعات تنظر في وضع برامج تمكّن الطلاب من اتّباع مواد دراسية في بلدان أخرى. وأخذ الطلب يزداد على المواد الدراسية التي تتعلق ببناء السلام. وعليه، توفر جامعة السلام الآن خيارات للدراسة في الخارج لمدة لا تتجاوز فصلا دراسيا واحدا للطلاب المؤهلين في الصف النهائي من المرحلة الجامعية. وقد ثبت نجاح هذا النموذج لجميع الأطراف المهتمة وأضحى وسيلة هامة تستخدمها الجامعة لتنفيذ الولاية التي كلفتها بها الأمم المتحدة، حيث أنه يمكن إغناء برامج العديد من الجامعات الشريكة بدراسات السلام. وتسعى الجامعة لإقامة شراكات جديدة ترمي إلى توسيع نطاق هذا البرنامج.
	17 - المعهد الصيفي للسلام - ينفذ برنامج الحلقة الدراسية الجديد في حزيران/يونيه. ويحضر الطلاب من مختلف المؤسسات إلى حرم الجامعة لدراسة قضايا العالم الرئيسية في إطار الموضوع العام ”مشاكل بلا جواز سفر“. وهذا الموضوع مأخوذ من ملاحظة قدمها الأمين العام السابق كوفي عنان مفادها أن الكثير من مشاكل العالم الحالية تتخطى الحدود وتؤثر على الشعوب في جميع البلدان. وقد أُدرج هذا البرنامج باعتباره أحد برامج جامعة كاليفورنيا في بيركلي المعترف بها رسمياً على أنها ”دراسة في الخارج“.
	4 - دورات تعليم اللغة الإسبانية

	18 - بدأت الجامعة بتوفير دورات تعليمية إلكترونية باللغة الإسبانية في إطار السعي للعمل مع مجتمع أمريكا اللاتينية واجتذاب عدد كبير من الطلاب في المنطقة ممن يلتمسون التعليم في مجال دراسات السلام بالإسبانية إلى الجامعة. ويمكن للطلاب أن يقدموا أطروحاتهم لنَيل درجة الماجستير بالإسبانية. 
	5 - برنامج الدكتوراه

	19 - أعلنت الجامعة عن برنامج لنيل درجة دكتوراه في دراسات السلام والنـزاع يتألف من مسارين. وقد صمم المسار الأول للباحثين الموهوبين الذين يسعون للابتكار في مجال دراسات السلام. في حين أن الثاني يرمي إلى استيعاب الخبرات الهامة للمعنيين بالسلام في المنشورات الأكاديمية. فالمدخلات المقدمة من المعنيين بالسلام ضرورية للتوصل إلى فهم جيد لهذا المجال.
	6 - برامج بناء القدرات

	20 - اضطلعت الجامعة ببرنامجين ناجحين للغاية في مجال بناء القدرات موّلتها حكومة هولندا وتعتبر بمثابة نموذج للسياسات الإنمائية. وتم الاضطلاع بالبرنامج الأول في القرن الأفريقي والشرق الأوسط وجنوب آسيا وجنوب شرق آسيا، وشمل الثاني منطقة البحيرات الكبرى في أفريقيا. وقد اجتذب هذان البرنامجان اهتماماً كبيراً باعتبارهما نموذجاً لمساعدة البلدان النامية. ففي إطار هذين البرنامجين، وتقيم الجامعة علاقات شراكة مع الجامعات في المنطقة المعنية (تم حتى الآن إنشاء 26 شراكة). وتود الجامعات الشريكة الشروع بتنفيذ برامجها لنَيل درجة الماجستير في دراسات السلام. وتيسر جامعة السلام ذلك من خلال تدريب الموظفين الأكاديميين ودعم إقامة شبكة تربط الجامعات الشريكة ببعضها البعض. ويضع أساتذة الجامعات الشريكة مناهجها الدراسية الخاصة بها والتي تناسب واقعها المحلي. وسيختتم البرنامج الثاني من هذه البرامج بنجاح في عام 2012، وتلتمس الجامعة الدعم من الدول الأعضاء لمواصلة هذا العمل الهام في مناطق أخرى. وقد أدت هذه البرامج المتعلقة ببناء القدرات إلى توافر دراسات السلام حاليا على المستوى المحلي في العديد من المناطق المتضررة من النـزاع، بما فيها باكستان والسودان والصومال والعراق والكونغو.
	7 - التدريب التنفيذي

	21 - توفر الجامعة بنجاح برامج تدريبية تنفيذية متخصصة بشأن ”الأعمال المسؤولة في عالم متعدد الثقافات“. وقد بدأت أيضاً بتدريب المهنيات من خلال شراكة أقيمت مع جامعة كونيكتيكت، بدعم من حكومة الولايات المتحدة الأمريكية.
	8 - تحسين المرافق في حرم جامعة كوستاريكا

	22 - في عام 2011، تلقت الجامعة ممتلكات إضافية هامة على شكل هبة من زميل سابق، توفر لها حرماً بديلا ومرافق سكنية للأساتذة الزائرين وحيّز كبير لقاعة محاضرات مغطاة ومساحات أخرى لغرف الدراسة.
	23 - وفي آذار/مارس 2012، أنجز برنامج ميثاق الأرض الدولي تشييد مبنى جديد حديث في حرم الجامعة، يوفر حيزاً آخر ومرافق أخرى. ويجري السعي لنَيل أعلى شهادة للريادة في مجال الطاقة والتصميم البيئي للهيكل المعياري المستدام للمبنى.
	9 - الاعتماد

	24 - انضمت الجامعة في عام 2008 إلى النظام الوطني لاعتماد مؤسسات التعليم العالي في كوستاريكا، وتعمل لاعتماد جميع برامجها وموادها الدراسية بأسرع وقت ممكن. وتتوقع الجامعة استكمال اعتماد جميع برامجها لدرجة الماجستير بحلول نهاية عام 2013.
	10 - التسجيل

	25 - شهدت الجامعة نمواً شاملاً في التسجيل منذ إعادة تنشيطها في عام 2001. ولكن مثلما هو الحال في العديد من المؤسسات التعليمية، عانى التسجيل للدراسة الجامعية على أساس التفرغ في الحرم الرئيسي للجامعة من آثار تردي الوضع الاقتصادي في جميع أرجاء العالم. وتواصل ارتفاع عدد الطلبات، ولكن العديد من الطلاب لا يستطيعون تحمل تكاليف الدراسة دون دعمهم بمنحة دراسية أو توفير إمكانية الحصول على القروض المخصصة للطلاب. وقد أصبح هذا الدعم بمنحة دراسية وحصول الطلاب على قروض من الحكومات والمؤسسات والقطاع الخاص أمراً أساسيا لضمان إمكانية الاستفادة من هذه البرامج بصرف النظر عن الوضع المالي للطالب. ولا يتابع حالياً العديد من الطلاب طلبات تسجيلهم إذا علموا أن جامعة السلام لا تستطيع أن تقدم لهم أية مساعدة دراسية هامة. ويرد في مرفق هذا التقرير رسم بياني يوضح النمو في التسجيل.
	11 - رابطة خريجي الجامعة

	26 - يتابع خريجو جامعة السلام حالياً دراسات أخرى في جامعة أوكسفورد وجامعة هارفرد وكلية لندن للعلوم الاقتصادية والعلوم السياسية والجامعة الوطنية الأسترالية وجامعة كاليفورنيا في بيركلي وغيرها من المؤسسات التعليمية العالمية المتميزة. ويعمل خريجو الجامعة لدى حكومات أوغندا وكندا ولبنان والنرويج ونيجيريا ونيوزيلندا والولايات المتحدة الأمريكية واليابان. ويعمل خريجون آخرون أو يتابعون تدريبهم الداخلي لدى منظمة العفو الدولية ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإذاعة أوروبا الحرة/إذاعة الحرية، والرابطة الأوروبية للتجارة الحرة ومنظمة الدول الأمريكية ومحكمة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان والمحكمة الجنائية الدولية والوفود الوطنية لدى الأمم المتحدة. كما يعملون مع العديد من المنظمات الأخرى، أو يتابعون دراسات أخرى أو يعملون في القطاع الخاص. وتسعى الجامعة للتواصل مع خريجيها، حيث عقدت للمرة الأولى اجتماعاً لهم، بالإضافة إلى تكليف متطوعين من الطلاب بالاتصال بالخريجين بواسطة الهاتف. وعُقدت اجتماعات إقليمية في أفريقيا وآسيا وأمريكا الشمالية.
	باء - المراكز الفرعية والمؤسسات المنتسبة
	1 - أفريقيا

	27 - ما زال برنامج الجامعة لأفريقيا يعد من أقوى عناصر برامجها. فهذا البرنامج، الذي يتخذ من أديس أبابا مقراً له، ولديه أساتذة وموظفون أفريقيون بصورة كاملة، يشترك في رعاية برنامج لنَيل شهادة الماجستير مشترك مع جامعة أديس أبابا، وينسق برنامج بحث لدرجة الدكتوراه ودراسة أعدها طلاب من جميع أنحاء قارة أفريقيا، وينشر ”مجلة السلام والنـزاع في أفريقيا“ التي تحظى باحترام فائق، والتي تمثل استعراضاً للأقران يعد مرة كل سنتين وتتضمن مقالات عن قضايا أفريقية يكتبها الأفارقة. وفي تشرين الأول/ أكتوبر 2012، ستفتتح الجامعة برنامجاً مشتركاً جديداً للمسائل الجنسانية، في شراكة مع منظمة ”تضامن المرأة الأفريقية“ وجامعة الشيخ أنتا ديوب في داكار.
	2 - آسيا والمحيط الهادئ

	28 - يشمل برنامج الجامعة لآسيا والمحيط الهادئ ثلاثة عناصر رئيسية هي: برنامج القادة الآسيويين ومركز آسيا والمحيط الهادئ في سول، وشراكة للحصول على شهادتين مع جامعة هانكوك للدراسات الخارجية في كوريا. وقد انتقى برنامج القادة الآسيويين، الذي تدعمه مؤسسة نيبون، طلاباً واعدين من آسيا لبرنامج دراسي مخصص في جامعة أتينيو دي مانيلا في الفلبين، وجامعة السلام. وفي عام 2011، اجتذب هذا البرنامج الذي حقق نجاحاً باهراً في العام الفائت، 800 متقدم لـ 30 مكاناً. ويعد مركز آسيا والمحيط الهادئ في سول، الذي بدأ يستقبل الطلاب في عام 2011، من المؤسسات المنتسبة للجامعة، ومن المتوقع أن يكبر ليستوعب مختلف الأنشطة المتصلة بالسلام. والشراكة للحصول على شهادتين مع جامعة هانكوك للدراسات الخارجية تسمح لطلاب تلك الجامعة بأن يقضوا العام الثاني من برنامج السنتين لنَيل شهادة الماجستير في جامعة السلام، ويحصلوا على درجة ماجستير من كل من المؤسستين.
	3 - أمريكا اللاتينية

	29 - كان لجامعة السلام منذ أيامها الأولى مؤسستان منتسبتان في أمريكا اللاتينية هما المركز العالمي للبحوث والتدريب في مجال تسوية النـزاعات، في بوغوتا، والمركز العالمي لبحوث السلام، في مونتيفيديو. وبينما تواصل هاتان المؤسستان العمل بصفة مستقلة، فإن مديريهما يحضران بشكل منتظم اجتماعات المجلس السنوية لجامعة السلام ويقدمان التقارير عن أنشطتهما وينسقان مع الجامعة. وما فتئ المركز العالمي للبحوث والتدريب في مجال تسوية النـزاعات يعمل بشأن موضوع إعادة إدماج المقاتلين السابقين في المجتمع، وهي عملية أساسية لأمن المجتمعات المحلية في كولومبيا. كما قام بنشر الأبحاث وساعد ضحايا النـزاع الكولومبي وعمل على تشجيع التعايش في المجتمع الكولومبي. ويركز المركز العالمي لبحوث السلام على الأنشطة الرامية إلى تعزيز التثقيف من أجل السلام، مع التركيز على منع نشوب النـزاعات وتسويتها.
	4 - أوروبا

	30 - في أوروبا، هناك عدد من المؤسسات المنتسبة للجامعة، وهي: المركز الأوروبي للسلام والتنمية في بلغراد، ومكتب جامعة السلام في جنيف، ومركز جامعة السلام في لاهاي. وهناك أيضا برنامجان للشراكة مع جامعة إينـزبروك وجامعة موناكو الدولية. ويوجد لدى المركز الأوروبي للسلام والتنمية طائفة من برامج التدريس والتداول، وينشط هذا المركز في جميع أنحاء منطقة غرب البلقان. ويعد مكتب جامعة السلام في جنيف حلقة الوصل الرئيسية للجامعة مع مؤسسات الأمم المتحدة، ويستضيف برنامج الجامعة للتدريب في ميدان نزع السلاح تنفيذاً للتوصيات التي وردت في تقرير الأمين العام (A/57/124) عن التثقيف في مجال نزع السلاح، والتي أقرتها الجمعية العامة في قرارها 57/60. ومركز الجامعة في لاهاي هو أحدث مؤسسة منتسبة للجامعة. وقد قام بإنشاء مكاتبه في قصر السلام المرموق، وسيركز على البرامج التدريسية التي تتعلق بقضايا السلام في الجامعات المحلية. ويتضمن برنامجا الشراكة مع الجامعتين ترتيباتهما الخاصة المشتركة مع الجامعة. وتوفر جامعة إينـزبروك عاماً ثانيا من الدراسة لخريجي جامعة السلام، وتستضيف جامعة موناكو الدولية البرنامج المشترك بشأن السلام والرياضة (انظر الفقرة 13 من هذا التقرير).
	5 - أمريكا الشمالية

	31 - تتمثل أطول وأنجح شراكة أقامتها الجامعة في برنامجها الذي يمنح درجتين علميتين بالاشتراك مع الجامعة الأمريكية في واشنطن العاصمة، والذي يركز على قضايا بيئية ذات صلة بالسلام ويتيح للطلاب خيار الحصول على درجة الماجستير من كل من الجامعة الأمريكية وجامعة السلام من خلال برنامج مدته سنتان. وتم تشكيل شراكتين جديدتين مع جامعة كاليفورنيا في بيركلي (انظر الفقرة 17 من هذا التقرير) ومع جامعة كونيكتيكت، التي ينفذ بموجبها برنامج مشترك لتدريب النساء المهنيات بتمويل من وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة.
	32 - ويؤدي مكتب الجامعة وظيفة اتصال رئيسية مع مقر الأمم المتحدة وبرامجها التي تتخذ من نيويورك مقراً لها. وقد منحت الجامعة مركز مراقب لدى الجمعية العامة في عام 2008، ويعمل المدير التنفيذي لمكتب اتصال الجامعة في نيويورك بصفته مراقباً دائماً لدى الأمم المتحدة، ويدعم جهود الجامعة الرامية إلى جمع التبرعات عبر منظمات مثل نادي سيدات الوفود في الأمم المتحدة ومشروعه ”النساء المناصرات للسلام“. ويقدم المكتب أيضاً الدعم لتنظيم مناسبات في الأمم المتحدة مثل التي نظمت في شباط/فبراير 2012 للتوعية بشأن الجامعة وحشد الدعم لها.
	6 - أستراليا

	33 - لا تزال الجامعة على اتصال مع المؤسسات التعليمية في أستراليا، وعقدت جلسة إحاطة في وزارة الخارجية في كانبيرا. وتواصل السعي للحصول على مؤسسات شريكة في المنطقة.
	جيم - العلاقات مع هيئات الأمم المتحدة
	34 - تسعى الجامعة باستمرار لإقامة شراكات ودعوة متكلمين زائرين والاضطلاع بأنشطة تعاونية مع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة. وتتمثل إحدى أهم المجالات التي تواصل التركيز عليها في التطوير الوظيفي لخريجي الجامعة داخل منظومة الأمم المتحدة. وجامعة السلام هي عضو في مجموعة مؤسسات الأمم المتحدة في كوستاريكا. 
	35 - كرسي منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) - قام كل من جامعة السلام ومنظمة ميثاق الأرض الدولية الموجودة في حرم الجامعة بإنشاء كرسي اليونسكو الجامعي الجديد للتعليم من أجل التنمية المستدامة. وأقيم حفل التوقيع في 2 شباط/فبراير 2012. ويعد ذلك اتفاقاً لمدة ثلاث سنوات أبرم مع اليونسكو ومنظمة ميثاق الأرض الدولية للبحث والتدريب في مجال التعليم من أجل التنمية المستدامة. وستتولى منظمة ميثاق الأرض الدولية إدارة الكرسي.
	36 - الجمعية العامة - أثنت الجمعية في قرارها 65/11 على الجامعة وعلى منظمة الأمم المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، لما تقوم به من أنشطة تروج بقدر أكبر لثقافة السلام واللاعنف، بما في ذلك تشجيع التثقيف في مجال السلام والأنشطة المتصلة بمجالات معينة حددت في برنامج العمل بشأن ثقافة السلام. وشجعت الجمعية المنظمات الثلاث جميعها على مواصلة جهودها وزيادة تعزيزها وتوسيع نطاقها.
	37 - مجلس حقوق الإنسان - تتمتع جامعة السلام بمركز المراقب الدائم في مجلس حقوق الإنسان، وتشارك بانتظام في أنشطته.
	38 - جامعة الأمم المتحدة - ترحب الجامعة بزيادة التعاون مع جامعة الأمم المتحدة بالنظر إلى تشجيع ميثاق جامعة السلام للتعاون بين المؤسستين.
	39 - عدم تمتع موظفي جامعة السلام بمزايا الأمم المتحدة - على الرغم من الجهود التي بذلتها الجامعة، فإنها لم تتمكن من تحسين حالة أعضاء هيئتها التدريسية وموظفيها الذين لم يُعترف لهم حتى الآن بالتمتع بمركز موظفي الأمم المتحدة الدائمين. وذلك يعني أن مرتباتهم ومزاياهم تقل عن تلك الممنوحة لموظفي الأمم المتحدة الدائمين، وأن الموظفين الدوليين ليس لهم أية مزايا أو نظام للمعاشات التقاعدية. وبما أن الجامعة هي جامعة صغيرة ولديها ميزانية محدودة للغاية، فإن تحدي إنشاء نظام للمعاشات التقاعدية كان ببساطة نظاماً باهظ التكلفة.
	دال - العلاقات المجتمعية
	40 - تقيم جامعة السلام علاقات ممتازة مع المجتمع المحلي في كوستاريكا، ابتداءً بالبلدات التي لها وجود فعلي فيها.كما أنها تتواصل مع مجتمعات هامة أخرى ومع البلد بوجه عام لتوفير معارفها وإتاحة ما لديها من فرص للتدريب. ومُنحت رئيسة كوستاريكا، لورا تشينتشيا ميراندا، درجة دكتوراه فخرية من جامعة السلام عندما كانت المتحدثة الرئيسية في حفل التخرج الذي أقامته الجامعة في عام 2010، وقد تكلم الرئيس السابق أوسكار أرياس في الجامعة احتفالاً بالذكرى السنوية الثلاثين لإنشائها.
	41 - اتحاد المؤسسات في كوستاريكا - قام رئيس الجامعة، مستلهماً من موضوع كتَبَه رئيس مركز الهندسة الزراعية المدارية للبحث والتعليم العالي، بتنظيم اجتماع لرؤساء معهد أمريكا الوسطى لإدارة الأعمال التجارية ومركز البحث والتعليم العالي في مجال الزراعة المدارية وجامعة السلام وثلاثة معاهد متميزة للدراسات العليا في كوستاريكا، وهو اجتماع يجذب عدداً كبيراً من الطلاب الدوليين. وكان الهدف من ذلك الاجتماع هو تطوير التعاون فيما بين هذه المؤسسات، ولا سيما فيما يتعلق باللوائح الحكومية التي تؤثر على هذه المؤسسات، بالإضافة إلى المساهمات الهامة التي تقدمها تلك المؤسسات لاقتصاد كوستاريكا وثقافتها. وتوسع الآن نطاق هذا التعاون إلى ”اتحاد مؤسسات“ يشمل أيضاً كلية الزراعة في المناطق الاستوائية الرطبة والمعهد الوطني للتنوع البيولوجي، وقد اجتمع في عدة مناسبات لمناقشة مسألة تنسيق الأهداف.
	42 - طريق الوصول إلى جامعة السلام - ما زال الطريق الوحيد للوصول إلى حرم الجامعة يعد مشكلة. وما برحت المنطقة التي أصيبت بأضرار شديدة في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 دون إصلاح رغم الوعود التي قطعت بإصلاحها. وقد قامت الجامعة بمساعٍ كبيرة للتنسيق مع المجتمع المحلي والأطراف الأخرى المهتمة، واضطلعت بدور رائد في المطالبة بإصلاح المنطقة المتضررة من هذا الطريق، ذلك لأن الطريق المؤدي إلى حرم الجامعة ضروري لعمل الجامعة. وفي حزيران/يونيه 2012، علمت الجامعة من لجنة الطوارئ الوطنية أن الأموال اللازمة لإصلاح الطريق المؤدي قد اعتمدت، وأن الإصلاحات اللازمة ستبدأ في عام 2013.
	هاء - الحالة المالية
	1 - النتائج المالية

	43 - تبلغ الميزانية السنوية للجامعة حاليا نحو 7 ملايين دولار تشمل الأنشطة التي يضطلع بها في حرمها الرئيسي وفي جميع أرجاء العالم، وقد أنهت السنة المالية للفترة 2010-2011 دون عجز. وأظهرت نتائج مستقرة فيما يتصل بميزانية الفترة المشمولة بهذا التقرير. وعلى الرغم من أن هدف الجامعة هو أن تحقق الاكتفاء الذاتي على أساس الدخل الذي تدره برامجها التعليمية والتدريبية، غير أنها ما زالت تعتمد على الهبات لأنها تتيح المجال أمام الطلاب للاستفادة من الجامعة بصرف النظر عن قدرتهم على دفع الرسوم الدراسية.
	44 - ولم تستطع جامعة السلام حتى الآن منح موظفيها الدوليين نفس المزايا الممنوحة لموظفي الأمم المتحدة الدائمين، وتحتاج إلى دعم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة لكي تفعل ذلك. وبالمثل، قد تضطر الجامعة إلى إلغاء مشاركتها في النظام الأمني للأمم المتحدة لأنها لا تستطيع تحمل رسم قدره 000 7 دولار. وإضافة إلى ذلك، فإن للجامعة شروطاً محددة تتعلق بأولويات البناء لكي تلبي احتياجات توسيع المؤسسة التعليمية، بالإضافة إلى الحاجة العامة إلى صندوق للهبات يحقق استقرار وضعها المالي. وتتشاطر الدول الأعضاء التي أوجدت جامعة السلام المسؤولية عن ضمان سلامة الجامعة وحصول موظفيها على معاملة منصفة. 
	45 - وعلى الرغم من مناشدة الأمين العام في تقريره الذي قدم إلى الجمعية العامة في عام 2009 (A/64/281)، وقرار الجمعية 64/83، الذي دعت فيه الجمعية الدول الأطراف إلى التبرع للجامعة، فقد كان هناك قلّة قليلة من البلدان التي قدمت الدعم. وكانت إكوادور وألمانيا وبلجيكا وتركيا والدانمرك والسويد وسويسرا وفنلندا وكندا (من خلال المركز الدولي لبحوث التنمية) وموناكو وهولندا والولايات المتحدة من ضمن البلدان التي قدمت الدعم المالي إلى الجامعة بسخاء أثناء الفترة المشمولة بالتقرير.
	46 - وتعرب الجامعة عن امتنانها العميق للدعم المالي السنوي المتواصل من كل من منظمة اليانصيب البريدي الوطني الهولندي، ومؤسسة نيبون ومنظمة الأمم المتحدة للنساء المناصرات للسلام.
	2 - اجتماع الجهات المانحة

	47 - جرى الاتصال مباشرة بالممثلين الدائمين للدول الأعضاء لدى الأمم المتحدة في نيويورك لطلب مساعدتهم، ووجّهت لهم الدعوة للمشاركة في اجتماع الجهات المانحة الذي عُقد في نيويورك، في شهر شباط/فبراير 2012. وشارك الممثلان الدائمان لكوستاريكا وهولندا لدى الأمم المتحدة في استضافة الاجتماع وقدم رئيس الجامعة عرضاً بشأن الوضع الحالي للجامعة. وأثناء ذلك الاجتماع، أعلن الممثل الدائم لفنلندا عن تعهد بلده بتقديم تبرعات بمبلغ قدره 000 50 دولار. فإذا أرادت دول أخرى من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أن تحذو حذوها والمساهمة حسب إمكاناتها، سيصبح عندئذٍ في مقدور الجامعة مواصلة دعمها للطلاب من جميع أنحاء العالم. 
	واو - التقييمات
	48 - تخضع جميع برامج الجامعة لتقييمات داخلية وخارجية منتظمة. وإضافة إلى ذلك، أجرت الجامعة التقييمات الشاملة التالية أثناء الفترة المشمولة بالتقرير وفيما يلي بيانها.
	49 - مؤسسة نيبون - قيّمت مؤسسة نيبون في تشرين الأول/أكتوبر 2011 نتائج برنامج القادة الآسيويين والجامعة بوجه عام. وكانت النتائج إيجابية وقد اتخذ قرار بتجديد البرنامج.
	50 - المجلس الأكاديمي الدولي - عقد المجلس الأكاديمي الدولي للجامعة اجتماعه السادس يومي 24 و 25 تشرين الثاني/نوفمبر 2011. واستعرض المجلس أحدث برامج الجامعة وأجرى تقييماً لها، وقد شمل ذلك الإدارة المسؤولة والتنمية الاقتصادية المستدامة، والحوكمة الحضرية المستدامة والسلام، بالإضافة إلى البرنامج الإلكتروني لدرجة الماجستير. وناقش المجلس أيضاً حالة العمل في الجامعة فيما يتعلق بالاعتماد عن طريق هيئة الاعتماد الوطنية الكوستاريكية.
	51 - تقييم رئيس جامعة السلام - أجرت روث دريفوس رئيسة الجامعة، تقييماً للجامعة في تشرين الأول/أكتوبر 2011. وكان تقريرها الذي قدم إلى مجلس الجامعة في شباط/ فبراير 2012 تقريراً إيجابياً بوجه عام، وتضمن المجالات المحددة التي تحتاج إلى تحسين.
	52 - برامج بناء القدرات - قيّم فريق من الخبراء المستقلين من جامعة جورج ميسون برنامجي بناء القدرات في جنوب آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط (2007-2010) ومنطقة البحيرات الكبرى (2009-2012). ويبين كل من التقرير النهائي لبرنامج بناء القدرات في جنوب آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط وتقرير منتصف المدة لبرنامج منطقة البحيرات الكبرى (هذا البرنامج سينتهي في آب/أغسطس 2012) ما تمّ التوصل إليه من نتائج هامة. وبما أن تقديم الدعم لبناء القدرات في المناطق المتضررة من النـزاع ينطوي على العديد من العقبات، فإن تنفيذ الدروس المستفادة من هذه التقييمات ضروري لنجاح هذه البرامج.
	زاي - الاستراتيجية الإنمائية لجامعة السلام 
	53 - ظلت الأهداف الاستراتيجية لجامعة السلام ثابتة منذ عام 2007 وما زالت تتمثل فيما يلي:
	 توفير التثقيف من أجل السلام للأشخاص المهتمين في جميع أرجاء العالم، سعياً لتنفيذ ولايتها الفريدة التي كلفتها بها الأمم المتحدة؛
	 تعتبر مؤسسة العالم الريادية في مجال التثقيف من أجل السلام؛
	 تحقق الاكتفاء الذاتي على أساس الإيرادات المكتسبة، بما في ذلك الرسوم الدراسية ورسوم الجامعة والهبات المقدمة للمنح الدراسية والمرافق وتمويل المشاريع. 
	54 - وتعتقد جامعة السلام بأن التثقيف من أجل السلام يفيد جميع البلدان، ويساهم مساهمة إيجابية في استقرار العالم وتقدمه، وبأنه ينبغي لجميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أن تدعمه. والتثقيف من أجل السلام يوعي الشباب بوجود بدائل للنـزاع، وبضرورة أن يشكل عنصراً من عناصر أية استراتيجية إنمائية وطنية أو دولية أو أي برنامج إنمائي وطني. وما فتئت الجامعة تساهم بفعالية في هذا العنصر الضروري، وبينت أنها قادرة على القيام بأكثر من ذلك. ولكنها تحتاج إلى اعتراف قوي ودعم شديد من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة. 
	55 - ومن المشاكل المحددة التي ما زالت جامعة السلام تواجهها هي الاعتراف بوضعها الخاص. ويمكن أن تظهر هذه المشكلة فيما يتعلق بمؤسسات أخرى تابعة للأمم المتحدة أو مع الحكومات الوطنية في البلدان التي تسعى الجامعة لإقامة أنشطتها فيها أو العمل في شراكة مع مؤسسات محلية. ويمكن تسوية هذه المشكلة متى اعترفت الحكومات والمنظمات بالوضع الفريد الذي منحته الجمعية العامة للجامعة واحترمته. وتلتمس جامعة السلام الاحترام التام لوضعها الدولي، والدعم من الحكومات المضيفة من أجل الاضطلاع برسالتها الهامة. والدول الأعضاء مدعوة لأن تقدم الدعم إلى الجامعة أثناء اضطلاعها بأنشطتها بسبل منها:
	(أ) التوقيع على ميثاق الجامعة. فذلك لا يستتبع أية التزامات مالية ويعد مبادرة هامة في دعم السلام. والميثاق مفتوح للتوقيع عن طريق مكتب المستشار القانوني للأمم المتحدة في نيويورك؛
	(ب) تقديم مساهمات مالية مباشرة إلى الجامعة أياً كان حجمها؛
	(ج) دعم البلد المانح للطلاب بمنح دراسية. ويعود ذلك بفائدة جلية على البلد في حد ذاته، ويتماشى مع رغبة الطلاب اليوم في الدراسة بالخارج؛
	(د) تقديم هبات محددة يمكن تخصيصها لاحتياجات محددة، مثل تشييد المباني والمرافق؛
	(هـ) رعاية برامج بناء القدرات التي يمكن للجامعة أن تضع في إطارها برامج لدراسات السلام في البلدان النامية. 
	ثالثا - النتائج
	56 - تضطلع الجامعة برسالة باتت أكثر من أي وقت مضى أساسية لمستقبل العالم. ويتعين توسيع نطاق التثقيف من أجل السلام حتى يصل إلى جميع الأشخاص في كل مكان، لإقناعهم بوجوب ربط النـزاع المسلح بالماضي.
	57 - ولكي تنجز الجامعة المهمة التي كلفتها بها الجمعية العامة، يتعين على الدول الأعضاء أن تقوم بدور ريادي في دعم هذه المهمة، وذلك من خلال الاعتراف بالمؤسسة وتقديم التبرعات المالية السخية التي تمكن الجامعة من توفير برامجها الدراسية لجميع الطلاب الذين يريدون المشاركة فيها وتيسير عملياتها في البلدان المضيفة.
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