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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
  دورة العمل الثالثة

  ٢٠١٢أغسطس / آب٢٤-٢١نيويورك، 
   من جدول الأعمال٧البند 

        اعتماد التقرير
    مشروع تقرير    

  )ملاوي (كريمجانيت زينات : المقررة
    

  تنظيم الدورة    
  

  افتتاح الدورة ومدتها  -ألف   
المفتــوح العــضوية المعــني بالــشيخوخة دورة عملــه الثالثــة في مقــر   عقــد الفريــق العامــل   - ١

  .وعقد الفريق العامل ــــــــ جلسات. ٢٠١٢أغسطس / آب٢٤ إلى ٢١الأمم المتحدة من 
  ).لكسمبرغ(فابر وافتتح الدورة نائب رئيس الفريق العامل، ليو   - ٢
  

  الحضور  -باء   
وحـضرها أيـضا    . لدول الأعضاء في الأمم المتحدة    حضر الدورة ممثلو ــــــــــــ دولة من ا        - ٣

ممثلــون عــن منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة ومراقبــون مــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة           
ويمكـن الاطـلاع علـى قائمـة بأسمـاء المـشاركين في الموقـع الـشبكي                 . والمنظمات غـير الحكوميـة    

http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtml.  
  

http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtml�
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  انتخاب أعضاء المكتب  -جيم   
أغــسطس، انتخــب  / آب٢١في الجلــسة الأولى مــن دورة العمــل الثالثــة المعقــودة في       - ٤

 خـورخي مـارتن     رئيـسا، عقـب اسـتقالة     ) الأرجنـتين  (مـاتيو اسـتريمي   الفريق العامل، بالتزكيـة،     
  ).الأرجنتين(أرغويّو 

كمقـررة لمكتـب    ) مـلاوي (وفي الجلسة نفسها، انتخـب الفريـق العامـل جانيـت كـريم                - ٥
  .الفريق العامل

  
  جدول الأعمال وتنظيم العمل  -دال   

أغـسطس، أقـر الفريـق      / آب ٢١في الجلسة الأولى مـن دورة العمـل الثالثـة المعقـودة في                - ٦
ــال    ــل جــدول الأعم ــة   العام ــواردة في الوثيق ــصيغته ال ــت، ب وكــان . A/AC.278/2012/L.1المؤق
  :جدول الأعمال كما يلي

  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢  
مشاركة المنظمات غير الحكوميـة في أعمـال الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية                  - ٣  

  .المعني بالشيخوخة
طار الـدولي القـائم الخـاص بحقـوق الإنـسان لكبـار الـسن وتحديـد الثغـرات                   الإ  - ٤  

  .على المستوى الدولي
  .مسائل أخرى  - ٥  
جدول العمال المؤقـت لجلـسة العمـل المقبلـة للفريـق العامـل المفتـوح العـضوية                    - ٦  

  .المعني بالشيخوخة
  .اعتماد التقرير  - ٧  

ظـيم الأعمـال المقتـرح لـدورة عملـه الثالثـة،            وفي الجلسة نفـسها، أقـر الفريـق العامـل تن            - ٧
  .على النحو المبين في ورقة غير رسمية أُعدت باللغة الإنكليزية فقط

  
 العــضوية  المفتــوح العامــل الفريــق لاعمــأ في الحكوميــة غــير المنظمــات مــشاركة   - هاء   

  المعني بالشيخوخة
 للمنظمات الاعتماد منحالعامل  الفريق قرر ة،لثالثا عمل الدورة من الأولى الجلسة في   -  ٨
  :أعماله في للمشاركة التالية الحكومية غير
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  )فرنسا/بلجيكا (AGE Platform Europe  منبر أُوروبا - منظمة الشيخوخة 2 
  )نيبال( Ageing Nepalنيبال في شيخوخة ال منظمة 
  ) الأمريكيةالمتحدة الولايات( الشيخوخةلبحوث  الأمريكي الاتحاد  
  )الكاميرون( لكاميرونية لرعاية المسنينالرابطة ا  
  )أستراليا(  Brotherhood of St. Laurence القديس لورانس يةخوأ منظمة  
 .Central Indiana Council on Ageing, Incمؤسسة مجلس إنديانا المركزي للشيخوخة   

  )الولايات المتحدة الأمريكية(
  )ة الأمريكيةدولايات المتحال(  CICOA Ageing and In-Home Solutionsمنظمة  
 European Federation of Retired and   Olderالاتحاد الأوروبي للمتقاعدين والمسنين   

People )فرنسا/بلجيكا(  
  )كندا (Federation de l’age d’Or du Quebecمنظمة   
   )فيجي( الاجتماعية للخدمات فيجي مجلس  
  )الهند ( HelpAge Indiaمنظمة مساعدة المسنين في الهند   
  )شيلي (Centro de Capacitacion y Desarollo CECمنظمة   
 Grupoالفريق الإسباني الأمريكي المتعدد التخصصات المعني بعلم الشيخوخة   

Iberoamericano Interdisciplinario de Gerontologia ) أُوروغواي(  
  )سري لانكا(منظمة مساعدة المسنين في سري لانكا   
 International فرع آسيا والمحيط الهادئ - للتنمية الاجتماعية الدوليالاتحاد   

Consortium for Social Development – Asia Pacific Branch ) أستراليا(  
 Law in the Service of the Elderlyمنظمة القانون في خدمة المسنين  Iمنظمة   

  )إسرائيل(
  )لولايات المتحدة الأمريكيةا(منظمة التحالف الوطني لتقديم الرعاية   

  
على  الثغرات وتحديد السن لكبار الإنسان قوقبح الخاص القائم الدولي الإطار   -  واو  

  الدولي المستوى
   ]بعد فيما تُدرج[
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  التنظيمية الدورةعن  تقريرال اعتماد   -  زاي  

 لــ ــالعام الفريـق  اعتمـد  ،أغسطس/آب  _____ في المعقودة ،______ الجلسة في   - ٩
   . /L. A/AC.278/2012– الوثيقة في ةالواردبصيغته  ،ةلثالثا عمله ةدور عن التقرير روعــمش 

في مرحلة لاحقة  ستضع العامة الأمانة بأن العامل الفريق أُبلغ نفسها، الجلسة وفي     -  ١٠
   .المكتب مع بالتعاون الرئيس أعده الذي للدورة الرئيسية النقاط لموجز النهائية الصيغة

  
  الوثائق   -  حاء  

 ةلثالثا عمله دورة في العامل الفريق على المعروضة الوثائق قائمة على الاطلاع يمكن   -  ١١
   .  http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtml الشبكي الموقع في
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