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  .١٠/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   
  

الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٣٤البند  
  )تابع (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

الاستعراض الشامل لنظم المعاشات التقاعدية لأعضاء        
محكمــــة العــــدل الدوليــــة وقــــضاة المحكمــــة الدوليــــة  

 فيا السابقة والمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا   ليوغوسلا
)A/66/617 و A/66/709(  

 :)مكتــــب إدارة المــــوارد البــــشرية (الــــسيدة لــــوبيز  - ١
 تقــــــديمها لتقريــــــر الأمــــــين العــــــام  في معــــــرضأشــــــارت، 

الاســتعراض الــشامل لــنظم المعاشــات التقاعديــة لأعــضاء    عــن
ــة ليوغو    ــضاة المحكمــة الدولي ــة وق ســلافيا محكمــة العــدل الدولي

ــدا     ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ــسابقة والمحكم ، إلى )A/66/617(ال
، ضـرورة   ٦٥/٢٥٨الجمعية العامة قررت بموجـب قرارهـا         أن

ــة لأعــضاء محكمــة   اســتعراض العــدل  نظــم المعاشــات التقاعدي
. في دورتهـــا الـــسادسة والـــستينالـــدوليتين وقـــضاة المحكمـــتين 

ات أساســـية ومـــمعليقـــدم  تقريـــر الأمـــين العـــام   نإقالـــت و
تطور استحقاقات المعاشات التقاعديـة مـع مـرور الوقـت،            عن

صف ي ـوحلل نظام استحقاقات المعاشـات التقاعديـة الحاليـة، و    
 مختلـف خيـارات    أيـضا عرضي  وهو تنفيذ الاستعراض الشامل،  

قدم توصية نهائيـة،    يتصميم استحقاقات المعاشات التقاعدية، و    
  .تشمل الآثار المالية

عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامــــة    ة إنـــه  مـــضت قائلـ ــ و  - ٢
، حث الأمـين العـام الـصندوق المـشترك للمعاشـات           ٦٣/٢٥٩

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة علـى إجـراء اسـتعراض شـامل            
ونظرا لاتساع نطـاق الاسـتعراض، فقـد        . للمعاشات التقاعدية 

 الخـبرة غـير المتاحـة       لتـوفير كتـواريين   ا التعاقـد مـع خـبراء        جرى
 تشكيل فريق عامل مؤلف مـن ممـثلين         جرى، و لدى الصندوق 

والمحكمـتين  العـدل   عن مكتب إدارة الموارد البـشرية، ومحكمـة         
  .يقوم الصندوق بتنسيقهالدوليتين 

ــه  و  - ٣ ــة إنــ ــا استرســــلت قائلــ ــل حاليــ ــيا ٣٥يعمــ  قاضــ
 قاضـياً   ٦١ويتلقـى   الـدوليتين   وفي المحكمـتين    العـدل   محكمة   في

ــاش التقاع ــ   ــداً اســتحقاقات المع ــضاة   دي؛ ولممتقاع ــدرج الق ي
المخصصين، نظرا لأنه لا يحق لهـم الحـصول علـى اسـتحقاقات             

وفي إطــار نظــام الاســتحقاقات  . المعاشــات التقاعديــة الدوريــة 
التقاعدية الحالي، تلقى قاض متقاعد أكمل مدة تـسع سـنوات           

 في المائـة    ٥٠في منصبه استحقاقات تمثل نسبة استبدال قـدرها         
.  عنـــد بلوغـــه الـــستين مـــن العمـــر ئيتقريبـــا مـــن راتبـــه النـــها

  .مسبقا تمول استحقاقات المعاشات التقاعدية لا وإن
وقد اُقترحت أربعـة خيـارات تـصميم ممكنـة في ضـوء               - ٤

ــشامل  ــار الأول في النظــام المحــدد   . الاســتعراض ال ــل الخي ويتمث
الاســتحقاقات الــذي يقــدم اســتحقاقا دوريــا، مــضمونا مــدى   

ــاة المــــشترك ــا. حيــ ــدد  ويتمثــــل الخيــ ــام المحــ ر الثــــاني في النظــ
الاشــتراكات الــذي يقــدم رصــيد حــساب يــستند إلى الأربــاح  

أمـا الخيـار الثالـث فيتمثـل        . الفعلية من الاستثمارات الأساسـية    
ــغ جــزافي   ــع مبل ــع معــاش تقاعــدي     في دف ــدلا مــن دف نقــدي ب

خــلال هجــين بــين النظــام المحــدد الاســتحقاقات والنظــام     مــن
 الخيار الرابع في الإبقاء علـى نظـام         ويتمثل. المحدد الاشتراكات 

وتم تحليــل الخيــارات  . اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي الحــالي   
دم في القطـــاعين العـــام والخـــاص، الثلاثـــة الأولى، الـــتي تـــستخ

  .التقرير في السياق الإداري للمحكمة والمحكمتين في
وأوصى الأمين العام بـأن النظـام المحـدد الاسـتحقاقات             - ٥

يـــار المناســـب لاســـتحقاقات المعاشـــات التقاعديـــة باعتبـــاره الخ
ويتمثــل أكثــر . للأعــضاء الجــدد في المحكمــة وقــضاة المحكمــتين  

ــام التراكمــي        ــار في تغــيير النظ ــضيلا لــذلك الخي ــات تف التطبيق
لى نظــــام تراكمــــي خطــــي بنــــسبة    الحــــالي ذي المــــستويين إ 

ــدة    في ٣,٧ ــنويا لم ــة س ــك   ١٨المائ ــد ذل ــيء بع ــا، ولا ش .  عام
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ا النهج كثيراً من المسؤولية التقديرية للقضاة الجـدد         وسيقلل هذ 
ــسنوات      ــوا مناصــبهم علــى مــدى ال ــع أن يتول ــذين مــن المتوق ال

ــة  ــثلاثين القادمــــــ ــن الــــــ  دولارات إلى ٢٩ ٨٣٥ ١٠٥، مــــــ
ا، وهـــــو مـــــا يمثـــــل انخفاضـــــا قـــــدره   دولار١٩ ٨٧٠ ١٨٠
 مـن  ٣٢ مـن المـادة    ٥وبموجب الفقـرة    .  دولارا ٩ ٩٦٤ ٩٢٥

ــي ل  ــام الأساســ ــات   النظــ ــاص مرتبــ ــوز إنقــ ــة، لا يجــ لمحكمــ
. مة أثناء مدة خدمة العضو    ومكافآت وتعويضات أعضاء المحك   

رح أن ينطبق أي نظام جديد على الأعضاء المنتخـبين          تُلذلك اق 
وينطبـق الأمـر نفـسه علـى قـضاة المحكمـتين            . حديثا في المحكمـة   

  .اللتين ينص نظاميهما الأساسيين على نفس شروط الخدمة
لمحكمة عن قلقها بشأن إعادة تـصميم نظـام         وأعربت ا   - ٦

وخاصة، أنها ترى أن النظـام      . استحقاقات المعاشات التقاعدية  
التراكمي الخطي المقترح سيشجع أعضاء المحكمـة علـى إعـادة           
الترشح للانتخـاب، الأمـر الـذي قـد تكـون لـه عواقـب سـلبية                 

ولوحظـت شـواغل المحكمـة      . على تداول العـضوية في المحكمـة      
  . من التقرير٥٤في الفقرة الأخرى 

رئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         (السيد كيلابيلي   - ٧
 في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستـشارية        :)الإدارة والميزانية 

ــصلة  ــشارية  )A/66/709(ذي الــــ ــة الاستــــ ــال إن اللجنــــ ، قــــ
نظرت في المزايا النسبية والمساوئ المحتملة لخيارات تـصميم          قد

ــر    لاســتحقاقات المعا ــواردة في تقري ــة ال ــة الأربع شــات التقاعدي
ولأغــراض المقارنــة، طلبــت اللجنــة الاستــشارية  . الأمــين العــام

معلومات عن استحقاقات المعاشـات التقاعديـة الواجبـة الـدفع           
لمختلـــف مـــسؤولي الأمانـــة العامـــة وغيرهـــم مـــن المـــسؤولين،  

  .ولقضاة المحكمة الجنائية الدولية
رية توصـــية الأمـــين العـــام ولاحظـــت اللجنـــة الاستـــشا  - ٨

بــشأن النظــام المحــدد الاســتحقاقات، الــتي ســترتكز علــى أســاس 
ــاره        ــستويين، باعتب ــن م ــام تراكمــي م ــى نظ ــام خطــي لا عل نظ

وإذا مـا اعتمـدت الجمعيـة العامـة      . أنسب وسـيلة للمـضي قـدما      

الالتزامات المقـدرة إزاء القـضاة الجـدد         توصية الأمين العام، فإن   
تولوا مناصب خلال السنوات الثلاثين المقبلـة       الذين يُرتقب أن ي   
ــوالي   ــتُخفض بح ــين دولار٩,٩٦س ــك،  .  ملاي بالإضــافة إلى ذل

كتواريـة  نظام تراكم خطي سيخفض التكلفـة الا      فإن التغيير إلى    
لتمويـــل اســـتحقاقات المعاشـــات التقاعديـــة علـــى مـــدى عـــشر 

ــغ نحــو      ــتي تبل ــة ال ــسبتها الحالي ــن ن ــة إلى ٦٦ســنوات، م  في المائ
  .القضاة  في المائة من الأجر الأساسي الذي يتقاضاه٤٤لي حوا
، نظرت اللجنـة    ٦٥/٢٥٨وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٩

ــتحقاقات     ــسبة في اســ ــوق المكتــ ــسألة الحقــ ــشارية في مــ الاستــ
 إلى الأمـــين العـــام، فـــإن تنفيـــذ واســـتنادا. المعاشــات التقاعديـــة 

وظـــائف نظـــام للمعاشـــات التقاعديـــة يـــضع في الاعتبـــار ال  أي
السابقة لأعضاء المحكمة وقـضاة المحكمـتين قـد يواجـه مـصاعب          

إلا أن اللجنة الاستشارية قد أُبلغت بأن النظـام         . قانونية وعملية 
المحــدد الاســتحقاقات المقتــرح يــشمل معــدل اســتحقاق معــدّل    
يهدف إلى أن يعكس إمكانية أن الأفراد المعنيين كانوا يـشغلون          

وق اســتحقاقات معاشــات وظــائف ســابقة وحــصلوا علــى حق ــ
ويرد مزيد من المعلومات التفصيلية حول هذه المـسألة         . تقاعدية

  .الاستشارية  من تقرير اللجنة٢٨ إلى ٢٥في الفقرات من 
ــة الاستــــشارية بــــضرورة أن تؤيــــد    - ١٠ وأوصــــت اللجنــ

الجمعية العامة توصـية الأمـين العـام لنظـام المعاشـات التقاعديـة              
ــتحقاقات ذي   ــدد الاســ ــدره   االمحــ ــراكم قــ ــي بتــ ــام الخطــ لنظــ

وتؤيد أيـضا اقتـراح الأمـين العـام         .  سنة ١٨المائة لمدة    في ٣,٧
ــضاء       ــى الأع ــدة إلا عل ــات الجدي ــق الترتيب ــدم تطبي ــضرورة ع ب

وبمـا أنـه كـان      . الجدد في المحكمة وقضاة المحكمتين، إن وجدوا      
ينبغــــي معالجــــة مــــسألة الحقــــوق المكتــــسبة في اســــتحقاقات  

 بمزيد من التفـصيل في تقريـر الأمـين العـام،            المعاشات التقاعدية 
ــام        ــين الع ــن الأم ــب م ــة في أن تطل ــة العام ــد ترغــب الجمعي فق
مواصلة النظر في هذه المسألة وتقديم تقريـر إلى الجمعيـة العامـة        
في دورتها الثامنة والستين في سياق الاستعراض الـشامل المقبـل           

  .لنظم المعاشات التقاعدية
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 متحـــدثا باســـم مجموعـــة :)زائـــرالج (الـــسيد ميهـــوبي  - ١١
 والصين، قال إنه ينبغي أن يتلقى أعضاء محكمـة العـدل            ٧٧ الـ

الدولية وقضاة المحكمتين تعويضات تتناسب مـع علـو مقـامهم           
وعــة تؤيــد المبــدأ المنــصوص عليــه  وقــال إن المجم. ومــسؤولياتهم

الـنظم الأساسـية للمحكمـة والمحكمـتين، بـضرورة أن تقــوم       في
مة بتثبيت رواتب القضاة وبدلاتهم وعدم تخفيضها       الجمعية العا 

وتؤمن المجموعة أيـضا بمبـدأ المـساواة بـين          . خلال فترة ولايتهم  
الاســـتحقاقات الممنوحـــة لقـــضاة المحكمـــتين وتلـــك الممنوحـــة 

  .لأعضاء محكمة العدل الدولية
 مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٧وبالإشـــارة إلى الفقـــرة   - ١٢
لجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام         ، قال إنـه يرحـب بـا       ٦٣/٢٥٩

احــة لــدى منظومــة الأمــم المتحــدة  للاســتفادة مــن الخــبرات المت
خــلال مــشاورات الفريــق العامــل بــين الــصندوق المــشترك  مــن

للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ومكتــب إدارة  
وأضـاف  . الموارد البشرية، ومحكمة العـدل الدوليـة والمحكمـتين        

أنه ينبغي أن يوفر أي نظام للمعاشـات التقاعديـة اسـتحقاقات            
كافية لما بعـد انتـهاء الخدمـة للقـضاة المـستوفين معـايير الأهليـة                

لتقاعـــد وفتـــرة الخدمـــة علـــى أســـاس المطلوبـــة المتعلقـــة بـــسنّ ا
علــى مــستوى يكفــل اســتحقاق المعــاش التقاعــدي الحفــاظ  أن

  .من المعيشة كدخل بديل
ن المجموعــة مــستعدة لمناقــشة خيــارات تــصميم وقــال إ  - ١٣

ــات   ــتحقاقات المعاشــ ــذ   اســ ــع الأخــ ــة، مــ ــة المختلفــ التقاعديــ
ــدل      في ــة الع ــنظم الأساســية لمحكم ــرام ال ــار ضــرورة احت الاعتب

الدوليــة والمحكمــتين، وتقــديم نظــام معاشــات تقاعديــة لا يقــوم 
على الاشتراكات، ويتحـدد بـسنوات الخدمـة، ويـدعم معـايير             

سم بالحياديـة والاسـتقلالية المطلـوبتين خـلال فتـرة           صارمة، ويت 
ــضاة  ــة الق ــؤدي أي نتيجــة إلى تحــسين أداء   . ولاي ــي أن ت وينبغ

المحكمـــة وقـــضاتها بـــدلا مـــن تقويـــضها مـــن خـــلال تخفـــيض   
واختـتم كلمتـه بالتـشديد علـى        . استحقاقات المعاش التقاعدي  

 تــشكل نتــائج المناقــشات حــول نظــام المعاشــات التقاعديــة   ألا

ــضاة ا لأعــض ــة وق ــة أخــرى    اء المحكم ــة فئ ــتين ســابقة لأي لمحكم
  .القضاة الذين يعملون داخل منظومة الأمم المتحدة من
  

اســـتنتاجات الفريـــق العامـــل الرفيـــع المـــستوى المعـــني    
  )A/66/720 و A/66/680 (بالأهمية الحيوية للبرامج

وكيــل الأمــين العــام لــشؤون الــسلامة   (الــسيد ســتار  - ١٤
ــن ــر:)والأمــــ ــام    في معــــ ــر الأمــــــين العــــ ــه لتقريــــ ض تقديمــــ

استنتاجات الفريـق العامـل الرفيـع المـستوى المعـني بالأهميـة           عن
، قــال إن التقريــر كــان قــد أعــد  )A/66/680(الحيويــة للــبرامج 

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا لقـ ــام . ٦٥/٢٥٩وفقـ ، ٢٠٠٩وفي عـ
اعتمد مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق نهجـا للأمـن               

قيـق تـوازن بـين المخـاطر الأمنيـة وتنفيـذ الـبرامج،             يسعى إلى تح  
على أسـاس ضـرورة أن تـسهل الجهـود الأمنيـة القيـام بأنـشطة                

ويتطلــب ذلــك نهجــا منتظمــا لتحديــد فــرص   . الأمــم المتحــدة
  .البرامج، ولا سيما بالنسبة للأنشطة ذات المخاطر العالية

وعلــى مــدى الــسنوات، كانــت الأمــم المتحــدة تُتــهم     - ١٥
ــشدة  ــار     ب ــوظفين إلى أخط ــريض الم ــاد عــن المخــاطر وتع الابتع

ــا لا ــتجابة . داع لهـ ــضرورة   واسـ ــا بـ ــشواغل، وإدراكـ ــذه الـ لهـ
تحقق المنظمة نتائج في ظل ظروف أمنية صعبة، قـام الفريـق          أن

العامل الرفيع المـستوى المعـني بالأهميـة الحيويـة للـبرامج بتطـوير              
وفير الفرصـة   أدوات لتحقيق توازن أفضل للمخاطر الأمنية، وت      

لكفالة عدم تعريض موظفي الأمم المتحدة لمخاطر لا لزوم لهـا           
وأن يركز العـاملون الـذين يظلـون داخـل البلـد علـى الأنـشطة                

  .ذات الأولوية العليا
ــبرامج      - ١٦ ــة لل ــة الحيوي ــألف الأدوات مــن إطــار الأهمي وتت

ومنهجيــة وضــعت بقيــادة صــندوق الأمــم المتحــدة للطفولــة       
 خلال مشاورات واسعة مـع مجموعـة واسـعة        من) اليونيسيف(

من موظفي الأمانة العامة ووكالات الأمم المتحدة وصـناديقها         
وفي حــين شــاركت إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن   . وبرامجهــا

في هذه العملية، فإن تنفيذ الأدوات اللازمـة كـان يهـدف لأن             
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يكون جهداً تقوده البرامج على المـستوى القطـري مـن خـلال             
  .اعي للأمم المتحدة على الأرضوجود جم

شارية لـشؤون   رئـيس اللجنـة الاست ـ     (السيد كيلابيلي   - ١٧
 في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستـشارية        :)الإدارة والميزانية 

ــصلة  ــام   )A/66/720(ذي الـــ ــين العـــ ــر الأمـــ ــال إن تقريـــ ، قـــ
ــو ــضم      هـ ــل ولا يـ ــق العامـ ــشطة الفريـ ــت لأنـ ــتكمال مؤقـ اسـ

  . لم تصدر بعداستنتاجاته النهائية، التي
ومنـــذ إنـــشائه، وضـــع الفريـــق العامـــل إطـــار الأهميـــة    - ١٨

الحيوية للبرامج، الذي يتألف من منهجية وأداة دعم إلكترونيـة          
اختبـار المنهجيـة    وتم. القرار، واقترح خطة للتنفيـذ    لعملية صنع   

 الفــــرق القطريــــة للأمــــم المتحــــدة والأداة ميــــدانيا مــــن قبــــل
  .قراطية وكينيا والصومالجمهورية الكونغو الديم في
، وافقــت اللجنــة الإداريــة  ٢٠١١ســبتمبر /وفي أيلــول  - ١٩

الرفيعــة المــستوى علــى منهجيــة وأداة الأهميــة الحيويــة للــبرامج   
كإطـــار لعمليـــة صـــنع القـــرار في إطـــار المبـــادئ التوجيهيـــة       

ــة، وأوص ــ  ــل   للمخــاطر المقبول ــا لا يق ــها إلى م ــضرورة نقل ت ب
ويقــدّر حجــم  . ٢٠١٣بريــل أ/ بلــدا بحلــول نيــسان  ١٢ عــن

 ٥٩٥ ٥٠٠الميزانيـــة الإرشـــادية لمرحلـــة التنفيـــذ الأولى بمبلـــغ  
ــذه الاحتياجــات     . دولار ــأن ه ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن

ستلبى، لأسباب تتعلق بالكفاءة وحسن التوقيت، مـن الأمـوال      
وإلى أن ترد التبرعات، وافقـت الوكـالات        . من خارج الميزانية  
 الــسلامة والأمــن علــى أن تــساهم    ة شــؤونالإنــسانية، وإدار

  . دولار لعملية بدء التنفيذ١٠ ٠٠٠منها بمبلغ  كل
ــار الأ   - ٢٠ ــرا لأن إطـ ــزال   ونظـ ــبرامج لا يـ ــة للـ ــة الحيويـ هميـ
لم يكـــــن لـــــدى اللجنـــــة الاستـــــشارية مرحلـــــة انتقاليـــــة،  في
اعتراض على اسـتخدام مـوارد مـن خـارج الميزانيـة لتمويـل           أي

إلا أنه في الحـالات الـتي تتعـرض    .  بلدا ١٢أولي لبدء التنفيذ في     
فيها حياة العاملين للخطر، فعلـى الأمـم المتحـدة واجـب تـوفير              

. ينتمويل يمكن التنبؤ به للمبادرات الجارية بهـدف حمايـة العـامل         

 بأنه بمجرد الانتهاء من وضـع     لذلك أوصت اللجنة الاستشارية   
اسبة لتقاسـم   هذا الإطار، فإنه ينبغي النظر في وضع ترتيبات من        

التكاليف لكامل بدء التنفيذ يعكس طبيعة المبـادرة الـتي تـشمل            
المنظومة كلها، وتشبه المبادرة المستخدمة في مـا يتعلـق بأنـشطة            

  .التمويل المشتركة الأخرى في منظومة الأمم المتحدة
وأوصى بضرورة أن تحيط الجمعية العامة علما بتقريـر           - ٢١

الاعتبار تعليقات وتوصيات اللجنة    الأمين العام، مع الأخذ في      
الاستشارية، وعلى أسـاس الفهـم بتقـديم تقريـر إضـافي يحتـوي              
على النتائج النهائية للفريق العامـل مـا إن يقـدم الفريـق تقريـرا               

  .٢٠١٣إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى في عام 
 متحـــدثا باســـم مجموعـــة :)الجزائـــر (الـــسيد ميهـــوبي  - ٢٢
 قـال إن سـلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة          والصين، ٧٧ الـ

وعملياتها ومبانيها في المقر وجميـع مراكـز العمـل الرئيـسية وفي             
وقـال إن المجموعـة ستواصـل دعمهـا         . الميدان ذات أهميـة بالغـة     

ــة     ــكة والفعالـ ــتجابة المتماسـ ــمان الاسـ ــل ضـ ــن أجـ ــدابير مـ للتـ
ــالأمن وحــالات      ــة ب ــدات المتعلق ــها للتهدي ــسؤولة وفي حين والم

وأضــاف أن وضــع نهــج شــامل ومتكامــل  . الطــوارئ الأخــرى
  .لمسألة السلامة والأمن مسألة ذات أولوية

ــسية      - ٢٣ ــسؤولية الرئي ــأن الم ــل ب ــدأ القائ وبالإشــارة إلى المب
لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيهـا تقـع علـى             
عــاتق الــدول المــضيفة، فقــد شــدد علــى أن الأحكــام الخاصــة    

ــسلامة  ــن لا يمكــ ــبالــ ــشاور  والأمــ ــنجح إلا إذا تم التــ ن أن تــ
وقـد وضـعت معـايير      . الدول الأعضاء على النحو الواجب     مع

لأنــشطة رئيــسية أخــرى للأمــم المتحــدة، لكنــها لا تــزال غــير    
ــن   ــسلامة والأم ــضرورة  . موجــودة في مجــال ال ــذلك، فمــن ال ل

ــة،      ــد الاحتياجــات الأمني ــايير واضــحة لتحدي بمكــان وضــع مع
يدات وتقييم المخـاطر في أمـاكن مختلفـة ومجـالات           وتقييم التهد 

النشاط، لتمكين إدارة شؤون السلامة والأمـن مـن الاسـتجابة           
  .لأي طارئ
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وقـــال إن القلـــق يـــساور المجموعـــة لأن الأمـــين العـــام   - ٢٤
يقدم تقريرا حتى الآن عـن حالـة الـسلامة والأمـن الـشاملين           لم

 مبـادئ توجيهيـة     في إطار السياسة العامـة للأمـم المتحـدة يقـدم          
لتقيــيم التهديــدات والمخــاطر، والتعــاون مــع البلــدان المــضيفة،   
وترتيبــات تقاســم التكــاليف وعمليــات إدارة شــؤون الــسلامة  
ــا        ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــا طلبتـ ــو مـ ــى نحـ ــن، علـ والأمـ

موعـــة ترحـــب بمزيـــد مـــن التوضـــيح وقـــال إن المج. ٦١/٢٦٣
ــول   في ــافية حـ ــيل إضـ ــتطلب تفاصـ ــذا الـــصدد، سـ  مراحـــل هـ

ومقــاييس إطــار الأهميــة الحيويــة للــبرامج وجــداولها الزمنيــة،       
برامج بالنــسبة لأنــشطة محــددة، ومــستويات الأهميــة الحيويــة لل ــ

في ذلــك خطــوط المــساءلة وتسلــسل قيــادي واضــح لجميــع  بمــا
  .الموظفين المعنيين في الأمن في الميدان وفي مراكز العمل

لــشؤون الــسلامة وكيــل الأمــين العــام   (الــسيد ســتار  - ٢٥
 قال إنه سيتم تقديم التقريـر المطلـوب، وسـيتم تنـاول           :)والأمن

  التعليقــــات الــــتي أدلى بهــــا ممثــــل الجزائــــر باســــم مجموعــــة      
  . والصين خلال المشاورات غير الرسمية٧٧الـ 

  .٥٠/١١رفعت الجلسة الساعة   
  


