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   والستونالسابعةالدورة 
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٧٠البند 

 البديلـة لتحـسين     جمسائل حقوق الإنسان، بما في ذلك النـه       
        والحريات الأساسية التمتع الفعلي بحقوق الإنسان

 عــشرة الثالثــة دورتــه  عــنتقريــر الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة     
  )٢٠١٢مايو / أيار١١-٧جنيف، (
  

  مذكرة من الأمانة العامة    
    

 مقـررة /ةرئيـس  “الحـق في التنميـة   ”المعنـون    ٦٦/١٥٥الجمعية العامـة في قرارهـا       دعت    
إلى تقــديم بيــان شــفوي التــابع لمجلــس حقــوق الإنــسان   بــالحق في التنميــة الفريــق العامــل المعــني

وجّـه  وفي هـذا الـسياق، ت      .والـستين ة  الـسابع  في دورتهـا    إلى الجمعيـة   معلومـات  يستجد من  ماع
 في الـتي عقـدت  عـشرة،  الثالثـة   الجمعية إلى تقرير الفريـق العامـل عـن دورتـه        عنايةهذه المذكرة   

  .A/HRC/21/19، الوارد في الوثيقة ٢٠١٢مايو / أيار١١ إلى ٧من في الفترة جنيف 
  
  

 
  

  *  A/67/150.  


	الدورة السابعة والستون
	البند 70 (ب) من جدول الأعمال المؤقت*
	مسائل حقوق الإنسان، بما في ذلك النهج البديلة لتحسين التمتع الفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
	* A/67/150.
	تقرير الفريق العامل المعني بالحق في التنمية عن دورته الثالثة عشرة (جنيف، 7-11 أيار/مايو 2012)
	مذكرة من الأمانة العامة
	دعت الجمعية العامة في قرارها 66/155 المعنون ”الحق في التنمية“ رئيسة/مقررة الفريق العامل المعني بالحق في التنمية التابع لمجلس حقوق الإنسان إلى تقديم بيان شفوي عما يستجد من معلومات إلى الجمعية في دورتها السابعة والستين. وفي هذا السياق، توجّه هذه المذكرة عناية الجمعية إلى تقرير الفريق العامل عن دورته الثالثة عشرة، التي عقدت في جنيف في الفترة من 7 إلى 11 أيار/مايو 2012، الوارد في الوثيقة A/HRC/21/19.

