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  الدورة السادسة والستون
  جدول الأعمالمن ) ز (١١٥البند 

تعيينــات لمــلء الــشواغر في الأجهــزة    
      الفرعية وتعيينات أخرى

  تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة    
  

  مذكرة من رئيس الجمعية العامة    
  
 ٢٠١١ه يوني ـ/ حزيـران ١٦ من مذكرة الأمـين العـام المؤرخـة     ٧وفقا لما يرد في الفقرة        - ١
)A/66/106(  ،     الـسادة  الشواغر التي ستنشأ بانتـهاء مـدة عـضوية           ملءسيتعين على الجمعية العامة 

 -  رومـان  ه وإنريك ـِ ؛)الاتحـاد الروسـي   (تـشولكوف   .  ونيكـولاي ف   ؛)مـصر (منير زهران محمـد     
 والـسيدة   ؛)الـصين (يـشان   ي وجـانغ    ؛)كوبـا ( وإيفـن فرانسيـسكو فـونتين أورتيـز           ؛ )بـيرو (موري  
وكمـا يـرد أيـضا      . ٢٠١٢ديـسمبر   /كـانون الأول   في   )الولايات المتحدة الأمريكية  (را وايتر   ديبو

 ٢٠١١نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني٣ مـــــن مـــــذكرة الأمـــــين العـــــام المؤرخـــــة ١في الفقـــــرة 
)A/66/106/Add.1( ،المعقــودة  الــسابعة والأربعــينة، في جلــستها العامــةقــررت الجمعيــة العام ــ 
، ملء شاغر في وحدة التفتـيش المـشتركة لمـدة عـضوية تبـدأ               ٢٠١١ نوفمبر/ تشرين الثاني  ١ في

نتيجــة نــشأ ، ٢٠١٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ وتنتــهي في ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني١في 
 .٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول٣١اعتبارا من ) بيرو( موري -استقالة السيد إنريكي رومان 

 مــن النظــام الأساســي  ٣ مــن المــادة ١رة ووفقــا للإجــراءات المنــصوص عليهــا في الفق ــ   - ٢
ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــشتركة، وعمــلا بأحكــام ق ــيش الم ــيس  ٦١/٢٣٨ لوحــدة التفت ، طلــب رئ

، ٢٠١١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٢الجمعية العامة في الجلسة العامة الثالثة والستين المعقـودة في           
مجموعـة الـدول الأفريقيـة،     بعد أن تشاور مع الدول الأعضاء ووضـع قائمـة ببلـدان مختـارة مـن                 

دول آســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ، ومجموعــة دول أوروبــا الــشرقية، ومجموعــة دول   ومجموعــة
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أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، ومجموعة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى، إلى كـل                 
اقتــراح مرشــحين ة الأمريكيــة مــن الاتحــاد الروســي وغامبيــا وهــايتي والهنــد والولايــات المتحــد  

 كـــانون ١للعمـــل لفتـــرة خمـــس ســـنوات تبـــدأ في ) المرفقـــات مـــن الأول إلى الخـــامس انظـــر(
  .٢٠١٣يناير /الثاني
، ينبغـي أن تتـوافر لـدى المرشـحين          ٥٩/٢٦٧ من قرار الجمعية العامـة       ٧ووفقا للفقرة     - ٣

لحـسابات، والتفتـيش،    الرقابـة، ومراجعـة ا    : الخبرة في ميدان واحد على الأقل من الميادين التالية        
والتحقيق، والتقييم، والشؤون المالية، وتقييم المشاريع، وتقييم البرامج، وإدارة الموارد البـشرية،      

أو الأداء البرنـامجي، إضــافة إلى تــوافر المعرفــة  /والـشؤون التنظيميــة، والإدارة العامــة، والرصــد و 
  .بمنظومة الأمم المتحدة وبدورها في العلاقات الدولية

 ٣ من المـادة     ٢وقد أجرى رئيس الجمعية العامة المشاورات المنصوص عليها في الفقرة             - ٤
مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المــشتركة، بمــا في ذلــك المــشاورات مــع رئــيس المجلــس    
الاقتصادي والاجتماعي ومع الأمين العام بصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 

ويُرفَق بهذه الوثيقة الردان الواردان من رئيس المجلس الاقتـصادي          . عني بالتنسيق الأمم المتحدة الم  
والاجتماعي ومن الأمين العام على الرسالتين المتطابقتين المـوجهتين إليهمـا مـن رئـيس الجمعيـة                 

  ). انظر المرفقين السادس والسابع (٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٣٠العامة في 
ية العامة، وقد استكمل المـشاورات المطلوبـة، بـأن يعـرض علـى              ويتشرف رئيس الجمع    - ٥

الجمعية المرشـحين التـاليين لتعيينـهم أعـضاء في وحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة خمـس سـنوات                      
  :٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١ وتنتهي في ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١تبدأ في 
  )غامبيا(جاكسون  - السيدة سوكاي بروم  
  )هايتي( ويسلي كازو السيد جون  
  )الهند(غوبيناثان . السيد أ  
  )الاتحاد الروسي(السيد غينادي تاراسوف   
  )الولايات المتحدة الأمريكية(بارتسيوتاس . السيد جورج أ  
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  المرفق الأول
 موجهــة مــن البعثــة ٢٠١١يونيــه / حزيــران٢١مــذكرة شــفوية مؤرخــة     

 نة العامة للأمم المتحدةالدائمة لغامبيا لدى الأمم المتحدة إلى الأما
  

 بـإبلاغ الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة          لدى الأمم المتحدة   غامبيال البعثة الدائمة تتشرف  
ــأن ــا ب ــررت ترشــيح  غامبي ــسيدة ق ــ ال ــروم كايوس ــضوية جاكــسون - ب ــدة التفتــيش   لع وح

ــشتركة ــات في الم ــدها الانتخاب ــاني   المقــرر عق ــع  .٢٠١١ نــوفمبر/في تــشرين الث  الــسيدةوتتمت
 بمؤهلات بارزة ولديها ما يلـزم مـن خلفيـة وخـبرة اكتـسبتهما علـى امتـداد                  جاكسون - بروم

شغل حاليـا   ت ـ وهـي . تعـدد الثقافـات   في مجـال    الـدولي و  و والمهني الأكاديمي في المجال    عدة عقود 
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التقييم ة لشؤونمستشار منصب
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  ضميمةال
   جاكسون– سوكاي بروم    

  
 الخبرة المهنية

 عامـا مـن العمـل في أربعـة مجـالات            ٢٥ علـى  تشمل الخـبرة المهنيـة للمرشـحة مـا يزيـد            
صــــياغة ) ب( ووالتقيــــيم؛  القيــــاسعمليــــات البحــــوث ووإدارة إجــــراء ) أ(: رئيــــسية هــــي
ــسياسات ــذها؛    ، والتخطــيط الاســتراتيجي ،ال ــشاريع وتنفي ــبرامج والم ــصميم ال  إدارة )ج( و وت

  .هذه المجالات الأربعةيرد أدناه بيان و. والتدريبم التعلُّتيسير ) د( ا؛ وهالبرنامج وتنسيق
 والبنــك ؛)ســنوات ٦(رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ب: في كــل مــن  المرشــحةعملــت  
؛ وحكومـة  )سـنتان (غامبيـا  ؛ وكتائـب الـسلام التابعـة للولايـات المتحـدة في       )سـنة  ١٥(الدولي  
العامـة  و  الحكوميـة  والمـدارس ؛) سـنوات ٣( والتعلـيم الأمريكيـة     وزارة التربية و ؛)سنتان(غامبيا  

وشـركات استـشارية لـشؤون الإدارة في الولايـات المتحـدة             ؛) سنوات ٥(الولايات المتحدة   في  
 الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة    مختلفـــة في أمريكيـــةوجامعـــات؛ ومؤســـسات ) ســـنوات٣(
 في أفريقيـا وآسـيا والولايـات    بلـدان  ١٠ن في أكثر م ـولديها خبرة العمل المباشر     ). سنوات ٣(

شـاركت أيـضا في     و . بلـدا  ٣٠وتناولت دراسات التقييم التي اضطلعت بهـا أكثـر مـن            . المتحدة
  .مجموعة واسعة من المبادرات الإقليمية والعالمية

  
  التعليم

 العامـة،   ات مـع التركيـز علـى بحـوث الـسياس          ،دكتوراه في علم الـنفس التربـوي      درجة    
ــاس ــيم ،والقي ــة   والتقي ــوم تربوي ــشرية؛ وماجــستير عل ــة الب ــاهج  في تطــوير ، والتنمي ــبرامج والمن  ال

  .الفرنسيةاللغة بكالوريوس في التاريخ ووالتدريس، و
  

  التقييم والبحث والقياس
وضـع سياسـات    مـن العمـل في       عامـا    ٢٠ امتـداد  في هـذا المجـال علـى         اكتسبت خبرتهـا    

، وإجــراء مجموعــة واســعة مــن الدراســات  وإدارتهــا تقيــيم ال وتطــوير البحــوث وبــرامج،تقيــيمال
 اضـطلعت وقـد   . لمساءلة ووضع السياسات والتغيير المؤسـسي، وتحـسين البرنـامج         الصلة با  ذات
 الــدولي وحكومــة الولايــات  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والبنــك  كــل مــن ذا العمــل في بهــ

  .والمؤسسات الجامعية المتحدة
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مــن  (م  ـؤون التقيي ـ ـي، مستـشارة لـش    ـ ــدة الإنمائ ـــــ ــم المتح ــــ الأم جــمكتب التقييم ببرنام      
  ) الآنحتى ٢٠٠٥ عام

  
  :شغلت مناصب قيادية وإدارية على النحو المبين أدناه  
ــصفتها    ــق الإداري فيةعــضوب ــب لم  الفري ــيم الكت ــائي  تقي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  ببرن
ــسق ــهجيشــؤون الم ةومن ــشراك  وتحــاتن ــةاتسين الجــودة وال ــار  ،  وإدارة المعرف عملــت مــع كب

مــس الماضــية، وذلــك في إطــار  ورؤســاء الأفرقــة والمنــسقين علــى مــدى الــسنوات الخ   نديريالمــ
  :التالية المهام
 تحديـد  و ٢٠٠٦  لعـام  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       لتقيـيم   سياسة   وضع قيادة عملية   •  

  .إطار لتنفيذها
  . الرئيسية والمنجزاتومجالات النتائجتحديد الاتجاه الاستراتيجي للمكتب   •  
مــلاك الوظــائف وحجــم  رصــد تنفيــذ برنــامج العمــل وإجــراء التعــديلات اللازمــة في     •  

  . وتخصيص المواردالعمل
 وتقـديم المـشورة   طـور تالوواشـتراطاتها في مجـال المـساءلة        الـشركات    احتياجـات  معالجة  •  

  . المؤسسيةمكتب التقييم للمسائلبشأن استجابة 
  الـتي يـضطلع بهـا      تقييماتال لتحسين نوعية    في وضع منهجية   عمل مكتب التقييم  قيادة    •  

 وكــذلك لتعزيــز المــساءلة والــتعلم، إجــراء تقييمــات  ذلــكوشمــل. قيتهامــصداتعزيــز و
  . شتىمجالاتلوضع منهجيات للتقييم في 

لـسياسات  إجـراء استعراضـات     :  بمـا في ذلـك     ،مختلفـة مؤسـسية   الاضطلاع بمسؤوليات     •  
 أفرقـة  والمـشاركة في      الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة؛        وكـالات الـتي تنتـهجها ال    التقييم  

الــسجل المتكامــل  تــشمل آليــة للمــساءلة  لإجــراء المقــابلات، وإنــشاء المــوارد البــشرية
ــاج  ــاس الإنت ــسات  لقي ــشاركة في مختلــف جل ــدها  عمــل ال، والم ــتي يعق ــم  ال ــامج الأم برن
الصناديق والـبرامج  وتولي مهام التنسيق لفائدة    ؛المساءلة الرقابة و  بشأنالمتحدة الإنمائي   

  . تنمية القدرات بالبرنامج الإنمائي وفريقالمرتبطة
 الـتي الدوليـة  وحلقـات العمـل    في مجموعة واسعة من الاجتماعـات        مكتب التقييم تمثيل    •  

  . وفعالية التنميةةتتناول تقييم التنمية وفعالية المعون
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  اصةمنسقة المبادرات الخ
اسـتخدام أسـاليب   والتنميـة  بتقييم  النهوض في دورا قياديا رئيسيا   يؤدي مكتب التقييم    

، ٢٠٠٩ و ٢٠٠٦بــدور قيــادي بــين عــامي  وقــد اضــطلعت في هــذا الــصدد. ناســبةالمتقيــيم ال
  .مبين أدناههو  كما

  :بصفتها رئيسة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم  
 قطــريلإجــراء تقيــيم د المعــايير والمبــادئ التوجيهيــة لتحديــالفريــق   أعــضاءعملــت مــع  •  

بعثـــة مـــا قبـــل  مـــشترك لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب أفريقيـــا؛ وتولـــت قيـــادة 
التقييم، وتحديد إطـار الـشراكة،       التي تركز على توضيح مدى الطلب على       الاستطلاع

  تمويل؛وتقدير تكاليف التقييم ووضع خطة لل
 إشــراكتتــوخى  عمليــة فيفريقيــا وزارة خارجيــة جنــوب أو فريــق التقيــيمعملــت مــع   •  

ــ ســاسأالحكومــة في التقيــيم ك  للبعثــةدوى وتحديــد الإطــار العــام الجــودة والجــضمان ل
  . وإجرائهتقييمال لإدارة والتخطيطستطلاعية، الا

  
  شبكة الشبكات المعنية بتقييم الأثر

 ات المعنيـة بتقيـيم الأثـر      وشبكة الشبك  عملت كمسؤولة عن الاتصال بين فريق التقييم        •  
الأثـر   لتقيـيم   ة الدولي والمبادرة مسؤولة عن الاتصال بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       و

 المتعلـق العمـل   ر على الصعيد العالمي، وقيادة      تحديد الاتجاه الاستراتيجي لتقييم الأث    بغية  
  .لأثر نوعي لوضع تقييمب

  
  لإنمائي والبلدان الشريكة في مجال التقييمتعزيز قدرة موظفي برنامج الأمم المتحدة ا

ــة تحــديث    •   ــادة عملي ــيم   تولــت قي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للرصــد والتقي ، دليــل برن
  .والأدلة التقنية المرتبطة به

دعم الجهـود الراميــة إلى تعزيـز قــدرات مختلـف رابطــات التقيـيم الإقليميــة مــع     قامـت ب ــ  •  
  .يقيةرابطة التقييم الأفرالتركيز على 

  
  فريق تعزيز الجودة التابع لمكتب التقييم

  : للقيام بما يلي٢٠٠٧ و ٢٠٠٥تقييم بين عامي ال تولت قيادة فريق من أخصائيي  
تطــوير إطــار مؤســسي مــشترك لمهمــة التقيــيم في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن      •  

وإقرارهـا مـن     م في مجـال التقيـي      برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ات سياس ـ وضع: خلال
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ــلقِ ــذي ب  ووضــع المبــادئ التوجيهيــة    لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي؛    المجلــس التنفي
وتعزيــز تنفيــذ سياســات التقيــيم مــن خــلال والإجــراءات التنفيذيــة لتنفيــذ الــسياسات؛ 

 التقيـيم   الرامية إلى إدمـاج   حلقات عمل إقليمية، وغيرها من الأنشطة       التدريب وتنظيم   
 المنظمــة أدواتفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و الــتي يــضطلع بهــا ة برمجــالفي دورة 

  .وصكوكها
برنـامج الأمـم المتحـدة    الـسنوي ل تقريـر  ال إعداد) أ: (في المنظمة عن طريق  دعم المساءلة     •  

 بما في ذلك إجراء مناقـشات غـير رسميـة ومتابعـة المناقـشات مـع                 ، التقييم بشأنالإنمائي  
دارة المعلومات لتتبـع الامتثـال لأغـراض تخطـيط          تطوير نظم إ  ) ب( و؛  المجلس التنفيذي 

  .متابعة ردود الإدارة على التقييماتالتقييم و
اســتعراض النظــراء الــذي  في قيــادي دور مــن خــلال أداء التقيــيم مهمــةتحــسين جــودة   •  

 ادي في الميـدان الاقتـص   نظمـة التعـاون والتنميـة     قامت به لجنة المساعدة الإنمائية التابعـة لم       
 ووضع معـايير الجـودة وآليـة        لوظيفة التقييم المركزي في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،       

لاتخــاذ  التقيــيم جــودةالإبــلاغ عــن و التقيــيم اللامركزيــة وحــدات فيلــضمان الجــودة 
  .الجودة لتحسين إجراءات مؤسسية

  
دة المعــني بــالتقييم  فريــق الأمــم المتح ــ التابعــة لرق العمــل والأفرقــة العاملــة   ـي فـــالمــشاركة ف ــ

)٢٠١٠‐٢٠٠٥(  
 وتنفيـذ اسـتراتيجية     وضـع المشاركة في رئاسة فرقـة العمـل المعنيـة بالتـدريب مـن أجـل                  •  

 برامج تدريبيـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة والوكـالات         وضع وإنجاز  بما في ذلك     للتدريب،
  .الشريكة

بمـا في ذلـك فرقـة        ،مالتقيـي  فريـق التابعـة ل    الأخـرى   في العديد من فرق العمـل      المشاركة  •  
وفرقة العمل المعنيـة بتنميـة قـدرات التقيـيم، وفريقـه            ،  العمل المعنية بمعايير نوعية التقييم    

  . فريق التقييمالعامل لتطوير تشكيلة
لأمـم المتحـدة     التقيـيم التابعـة ل      لمـوظفي وكـالات    شتى في مواضيع     للتعلّم دوراتتقديم    •  

  .ممارسات التقييملتبادل   برنامج فريق التقييمكجزء من
  . التقييمفريقل  السنوية العامةجتماعاتالاتمثيل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في   •  
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  في الــشوؤن التربويــة ىــــأولة ـــة، أخــصائيـــكة التنميــة البــشري ــــي وشبــــالبنــك الدول    
)٢٠٠٤- ٢٠٠٢(  

التنميـة  شبكة  علـيم ب ـ  يـيم في وحـدة الت      الرائـدة في مجـال القيـاس والتق        بصفتها الأخصائية   
  :اضطلعت المرشحة بالمهام التالية، البشرية

) ب( بقياس النتائج وتقييمهـا؛ و     فيما يتعلق  المؤسسية للبنك نشطة  الدعم للأ ) أ(تقديم    •  
ــدريب  ــاس في مجــالاتالت ــيم  و القي ــصعيد    البحــث والتقي ــى ال ــك وعل ــى صــعيد البن عل
شاركين في تنفيــذ جــدول أعمــال التوجيــه والــدعم لمــوظفي البنــك الم ــ) ج( الــدولي؛ و

  .قياس النتائج وتقييمهاب فيما يتعلقالبنك 
التعلــيم لتــوفير  المــسار الــسريع  مبــادرةرصــد وتقيــيملإطــار النتــائج وضــع  قيــادة عمليــة  •  

العمـل مـع وكـالات داخليـة     شراكة مع الجهـات المانحـة الرئيـسية، و   ، وذلك بال للجميع
وبنـاء  ا جودة البيانات وسهولة الوصول إليهـا،        عالجة قضاي لممانحين  وخارجية وشركاء   

 الرصــد  القيــاس والتقيــيم، وتنــسيق جهــود المــانحين في مجــالي  العمــلاء في مجــاليقــدرات
  .ييموالتق

المبادرة، بالتعاون مع الزملاء العاملين في مجالي الرصـد والتقيـيم، بتـشكيل فريـق عامـل                   •  
  مـع قيـيم الأثـر، علـى نحـو يتـواءم       معني بالرصد والتقيـيم ووضـع برنـامج عمـل بـشأن ت            

  .لتقييم أثر التنمية برنامج البنك
  

البنك الدولي، مجموعة التقييم التابعة لمعهد البنك الدولي، أخصائية أولى في شؤون التقيـيم              
)٢٠٠٢-١٩٩٨(  

ــادة  •   ــة وضــع  قي ــامج   عملي ــيم برن ــم ا أول سياســة واســتراتيجية لتقي ــوظفين تعلّ ــوغلم  لبل
  .لمساءلة، وتحسين البرامج، وتطوير المعرفة مجالات افيالأهداف الرئيسية 

 البنـك    برنـامج مـوظفي    دارةبـشأن نظـام لإ    لبنـك   قيادة دراسة استعراضية علـى نطـاق ا         •  
شراكة مـع أصـحاب المـصلحة     بال ـ ،إنشاء نظام مستدام للتقييم   و التفوق المهني،    لتحقيق

  .ا وإدارتهجراء دراسات تقييم متعددةلإتخطيط الالرئيسيين، و
 برنـامج    الـتعلم في    ونتـائج  قيـاس عمليـات   عملية التحديث التقني للنظام الخـاص ب       قيادة  •  

  .أساليب القياس التقليدية والبديلةمن  باستخدام كل لتدريب العملاءالبنك 
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ـــاسته  •   ـــلال تأمــ ــــ ــسية ـلات مفاهيميـ ــشأنة ــرئيـ ــكال الأ بـ ـــالمناسبشـ ــــ ـــم أثـة لتقييـ ر ــ
  .المنتجات مختلف

  .البنيويالتقييم بشأن  وحدات البنكلمختلف فير التوجيه التقني تو  •  
  

ــة         ــة معاون ــيم، باحث ــة وتحــسين التعل ــب البحــوث التربوي ــات المتحــدة، مكت ــة الولاي حكوم
)١٩٨٦-١٩٨٣(  

  .للبحوث والتقييمات التربويةسياسات وضع   •  
ــنح،     •   ــرامج الم ــز  إنجــاز العقــود وب ــة وتعزي ــذهاومراقب ــل المؤســس تنفي ــة ا مــن قب ت البحثي

مـن قبـل    ، و ، لوس أنجلوس  جامعة كاليفورنيا ورد وجامعة ييل،    الكبرى في جامعة هارف   
  .مختبرات البحوث الإقليمية

راكز البحوث والممارسين، واسـتخدام      بين المؤسسات الحكومية وم     فيما تصالالا ربط  •  
  .وطنيةالنتائج لاقتراح سياسات وبرامج 

ــال التع   •   ــارات في مجــ ــيم الابتكــ ــم   تقيــ ــوير نظــ ــم تطــ ــيم ودعــ ــيم واللــ ــدير في التقيــ تقــ
  .مختارة ولايات

  
المدارس العامة في مقاطعة كولومبيـا، مكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي والبحـث والمـساءلة،                

  )١٩٨٢-١٩٧٩(باحثة معاونة 
في  الــتي تمولهــا الحكومــة الاتحاديــة   فعاليــة الــبرامج  لجــراء تقييمــات واســعة النطــاق    إ  •  

بتكـارات في مجـال     بـشأن الا   ٢لأقليـات، والفـصل     بشأن ا  ١لفصل  ا(الولايات المتحدة   
  ).التعليم

 الثقافة والمعرفـة، والأقليـات في       عن  بحثية  دراسات بشأن نظيم ونشر أو تقديم عروض    ت  •  
ــوم، والمدرّ  ــدريس، والاســتخدام الفعــال ل ســينالرياضــيات والعل ــدريس،   والت وقــت الت

  .زلية والأداءـالبيئة المنوالعلاقة بين 
م في مجـال   وتـدريب مـوظفيه  قابليـة بـرامجهم للتقيـيم   تعزيـز  في   البرامج مساعدة مديري   •  

  .تقييمالقياس وال مفاهيم
ــرافالإ  •   ــف علـــىشـ ــث المعنيـــة ب    مختلـ ــن المواضـــيع في    أفرقـــة البحـ ــة واســـعة مـ طائفـ

  .التعليم مجال
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  )١٩٨٤-١٩٨١(جامعة هاورد، محاضرة ومستشارة مشرفة على أطروحة الدكتوراة 
 اتالقياس ــو التقيــيم،  ومنــهجيات  الإحــصاءات، وتــصميم البحــوث،    تــدريس مــواد    •  

  .والمعرفةالتعلم وتطوير ، ةالنفسي
  

  )٢٠٠٤-١٩٨٣(صياغة السياسات وتصميم البرامج والمشاريع وتنفيذها 
ــن        ــد م ــدى أزي ــى م ــت عل ــن١٣قام ــاء) ٢٠٠٤- ١٩٨٤ (ة س ــم بإرس  وضــع أو دع

وتولــت وضــع  ،وفي أفريقيــاالأمريكيــة ولايــات المتحــدة سياســات واســتراتيجيات للتعلــيم في ال
أهميــة خاصــة بــالنظر إلى    في البنــك الــدولي  وتكتــسي الخــبرة التاليــة  .  بــرامج متنوعــة وتنفيــذ

لـشراكات، والابتكـار في سـياقات       أتاحته من فرص وما انطوت عليه من تحديات في مجـال ا            ما
  . التنميةالتأثير فيصعب، والالتغيير 
أطلقـت بالتعـاون مـع شـركاء        قطـاع التعلـيم،     لإصلاح   برنامج   ديرة مهام في  بصفتها م   •  

التعلـيم    واستراتيجية منقحتين في مجـال ن لوضع سياسةتشاركية في بن  حكوميين عملية   
، ووضع برنـامج علـى مـستوى القطـاع          وتمويلهقطاع  هذا ال إعادة هيكلة تنظيم    بهدف  

). ١٩٩٤-١٩٩٠ (،أخـرى انحـة   جانـب البنـك الـدولي وجهـات م        مويل من   لتوفير الت 
لتعلــيم لتــوفير ا إنــشاء مدرســة داخليــة هــو  هــذا العمــل  إنجــاز أســفر عنــهوكــان أهــم

اضـطلعت   ة سـابقة تحليلي ـوقد أجري هـذا المـشروع بنـاء علـى دراسـة         . الثانوي للبنات 
  . تعليم الفتيات والتنميةالبنك بشأنفي بها المرشحة 

دعم ال ـ و التنفيذيـة  ساتالـسيا وحـدة   نـت مـع     تعاوبصفتها من كبار موظفي التدريب،        •  
تطـوير وتخطـيط وتنفيـذ      وكبار مستشاري العمليات الإقليمية للبنك من أجل         القطري

وظفي م ـحقائـب الأوراق المـصرفية لفائـدة        عمليـات البنـك وإدارة      لمتكامل  منهج  أول  
 ).١٩٩٨-١٩٩٤(البنك وعملائه 

أدوات  والمـديرين بـشأن   لمـوظفين    برنامج شامل لتدريب ا    قامت بدور ريادي في وضع      •  
الإدارة القائمة على النتـائج لتـصميم   إطار بشأن ، والإقراض الجديدة المعتمدة في البنك   

 ومــديري تــدريب ودعــم مــوظفي  الــبرامج ورصــدها وتقييمهــا؛ وقامــت ب   /المــشاريع
 أداة تــشاركية للتخطــيط وتعزيــز بوصــفه المنطقــي فيمــا يتعلــق بالإطــار البنــك وعمــلاء

  .)٢٠٠٠-١٩٩٥ (،تقييمللة قابليال
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  الإدارة والتنسيق
 من الـبرامج وطـورت مهـارات ممتـازة          طائفة  في إدارة وتنسيق   ١٩٨٧منذ عام   عملت    

وإلى .  بفعاليـة بـرامج العمـل  وإنجـاز    وتـوجيههم  واختيـار المـوظفين   والميزنةالتخطيط  مجالات  في  
ــة وليات ؤوالمــسجانــب الأدوار  ــة المــشار إليهــا القيادي ــها الحــالي   والإداري  مــع فيمــا يتعلــق بعمل

  .تكتسي الأدوار والمسؤوليات التالية أهمية مماثلةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
  

 الإنمائيــةنح المــ، مرفــق ة الــبرامج التربويــة منــسق-شــبكة التنميــة البــشرية : البنــك الــدولي
  )٢٠٠٤-٢٠٠٢( وبرنامج التطوير المهني  والإقليمية،الشراكات العالميةوبرامج 

مـديري القطـاع في    وضـعت اسـتراتيجيات الـبرامج وخططهـا وميزانياتهـا بالتعـاون مـع         •  
 وكبـار   من مـديري المهـام    ٢٠زيد من    التوجيه لأ  وقدمت ؛عالميةالشراكات  البرامج و ال

ــةالمــوظفين   في تحديــد الــدعم للمــوظفين المــشاريع؛ وقــدمت الجــودة في تــصميم لكفال
  .المية في مجال التنمية البشريةايا العوإقامة شراكات لمعالجة القض

ــق   شــبكة المختلــف القطاعــات في  مــع جهــات مــن   تعاونــت  •   ــشرية فيمــا يتعل ــة الب تنمي
  .البرامج بتنفيذ

ــت  •   ــس ال مثلــ ــدة في مجلــ ــةوحــ ــابع ل   المعرفــ ــتعلم التــ ــبرامج   والــ ــس الــ ــك وفي مجلــ لبنــ
  .العالمية والشراكات

  
  )٢٠٠١-٢٠٠٠(لنيابة معهد البنك الدولي، وحدة التقييم، مديرة با

عملــت مــع مــدير الوحــدة لتعزيــز الاســتقرار داخــل الوحــدة ووضــع أهــداف أعمــال      •  
الوحدة وخططها وميزانياتها من أجل برنامج لتقييم تـدريب عمـلاء البنـك، وأشـرفت               

 موظفــا وأخــصائيا في مجــال البحــث والتقيــيم لإنجــاز   ١٥علــى فريــق يــضم أكثــر مــن  
  .دة في حدود الميزانية وبجودة عاليةأهداف الأعمال المحددة للوح

  
، غامبيـا (كتائب السلام التابعة للولايات المتحدة، مديرة معاونة لشؤون التعليم والصحة،           

١٩٨٨-١٩٨٦(  
ــا في  •   ــامج ل  أدت دورا قياديـ ــع برنـ ــصحة  وضـ ــيم والـ ــه  لتعلـ ــز أهميتـ ــاهمت في تعزيـ  وسـ

  .الاستراتيجية
  .لتهاإعادة هيكت بقامو برامج التعليم والصحةل اتقييمأجرت   •  
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ــر مــن تولــت إدارة الــبرامج وأشــرفت علــى   •   مــن  الــسلام في كتائــب متطوعــا ٥٠ أكث
 شــهادات الدراســات العليــا في الرياضــيات والعلــوم والهندســة والــصحة الحــائزين علــى

  .يةتنمية المجتمعالالعامة و
ادة هيكلـة   المساعدة إلى حكومة غامبيا في إعادة صياغة سياسـات التعلـيم، وإع ـ      قدمت  •  

  .نظام الامتحانات الوطنية
منظمــات غــير شراكة مــع بالــ المــشاريع المجتمعيــة الــصغيرة مجموعــة واســعة مــن أنــشأت  •  

  .سيما تمكين المرأة تمكين المجتمعات المحلية، ولالتعزيز شتى حكومية 
  

  م للتعلّمؤسساتتيسير التعلم والتدريس وتطوير 
ارف النــاس ومهــاراتهم وتعزيــز فهمهــم لهــا   معــفهــمب ا شــديدا اهتمامــتبــدي المرشــحة  

 ويمكـــن تلخيـــصها علـــى ،إلى جـــزء مـــن خبرتهـــا في هـــذا المجـــال قـــد أشـــيرَ آنفـــا ووتطويرهـــا؛
  :التالي النحو
 الـشعوب   رفامع ـالمعرفية وعلم النفس الإثنوغرافي كأساس لفهم نظـم         ست العلوم   درَ  •  

ــتعلم وأنماطهــا ــة، وأســاليب ال ــهجها  المعرفي ــتي تنت ــ،  ال ــأثير ذلــك في وكيفي ــات ة ت  عملي
  .التفكير والسلوك

مـن أطفـال     - في صـفوف فئـات مختلفـة       التعلم وتغـيير الـسلوك       قامت بتدريس وتيسير    •  
ــراهقين وطـــلاب الجامعـــات، و  ــديرينومـ ــديري الـــبرامج وممارســـين و مـ ــاحثين ، ومـ بـ

  .وأخصائيين في مجال التقييم
 نمـوذج   بناء على  وتغيير السلوك    ثرالأ اهج تعليمية متكاملة للتعلّم عالي    وضع من قامت ب   •  

ونظـــم حتياجـــات المؤســـسية، واحتياجـــات الفـــرد، ومتطلبـــات الأداء، الا  بـــينيـــربط
  .المؤسسيمية والتغيير الحوافز، ومتطلبات مؤسسة تعلّ

مـن  ‘‘ معـا النتـائج   تعجيـل   ’’مـن قبيـل      عـالي الأثـر     يرتغـي الفي استخدام نمـاذج     شاركت    •  
لتحقيـق تفـوق المـوظفين بوصـفهم        ج البنـك الـدولي      تعزيز وضـع سياسـات وبـرام      أجل  
  .مين ومطوري المعرفةمتعلّ

الحلــول المجديــة علــى تحليــل مــع التركيــز عمليــات التقيــيم شــاركت في أنــشطة متابعــة   •  
  .والأسباب الكامنة وراء فعاليتها، وكيفية تطبيقها
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بمـا في ذلـك     ليـة،   الـتي تتنـاول العمليـات التحوّ       البنيـوي  نمـاذج التقيـيم      وطبّقـت درست    •  
كيفية تبني الأفـراد للابتكـارات، وعمليـات التغـيير الـتي يجتازونهـا وأنـواع الـدعم                   بحث

  .مراحل عملية التغييراللازم في كل مرحلة من 
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  المرفق الثاني
 موجهــة إلى رئــيس ٢٠١١ســبتمبر / أيلــول١٠مــذكرة شــفوية مؤرخــة      

  مم المتحدة الجمعية العامة من البعثة الدائمة لهايتي لدى الأ
  

ترشـيح  دائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة بإبلاغ رئـيس الجمعيـة العامـة ب            البعثة ال تتشرف  
 إلى ٢٠١٣  الممتــدة مــن وحــدة التفتــيش المــشتركة للفتــرةلعــضويةن ويــسلي كــازو و جــالـسيد 
 المقعــدين أحــد لــشغل ٢٠١١نــوفمبر /ا في تــشرين الثــاني عقــدهالمقــرر في الانتخابــات ٢٠١٧

  .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي أمريكا لمجموعة المخصصين
ــد  ــدم  وق ــذا الترشــيح المق ــاني ٢٠ في حظــي ه ــاير/ كــانون الث ــد ٢٠١٠ ين ــس  مجبتأيي ل

  .العلاقات الخارجية والعلاقات بين دول الجماعة
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  الضميمة
  )هايتي(يسلي كازو وجون     

  ]بالفرنسية: الأصل[
  

   المهنيةالخبرة
  

 ٢٠٠٥أكتـــوبر /تـــشرين الأول
  إلى الآن

   الممثل الدائم سفير ونائب
  البعثة الدائمة لهايتي لدى الأمم المتحدة

  نيويورك
تــشرين  - ٢٠٠٥مــارس /آذار
  ٢٠٠٥أكتوبر /الأول

ــة الخامـــسة    ــر، منـــدوب لـــدى اللجنـ ــة وزيـ مستـــشار برتبـ
 البعثـة الدائمـة لهـايتي       ناوب لدى اللجنة الثانيـة،     م ومندوب

  ، نيويوركلدى الأمم المتحدة
ــارس /رآذا /  آذار- ٢٠٠٣مــــ

  ٢٠٠٥مارس 
ستشار، مندوب لدى اللجنة الخامـسة ومنـدوب منـاوب          م

 البعثـــة الدائمـــة لهـــايتي لـــدى الأمـــم ، اللجنـــة الثانيـــةلـــدى
   نيويورك،المتحدة

/ آذار - ٢٠٠١أغسطس  /آب
  ٢٠٠٣مارس 

  مركز دراسات التعليم الثانويمستشار تربوي ومدير، 
  برنس - أو - بورت) ثانويمدرسة للتعليم ال(

ــارس /آذار / آذار - ١٩٩٧مــــ
  ٢٠٠٣مارس 

ســات الدبلوماســية ا مركــز الدرمستــشار تربــوي وأســتاذ، 
   برنس- أو - بورت، والدولية

  مستشار تربوي   إلى الآن٢٠٠٣مارس /آذار
ــباط ــر /ش / آذار - ١٩٩٨فبراي
  ١٩٩٩مارس 

 ، مركـز المبـادرة الحـرة والديمقراطيـة        ، المدير التنفيـذي   نائب
   برنس- أو - بورت

ــايو /أيـــار ــباط - ١٩٩٥مـ / شـ
  ١٩٩٨فبراير 

برنـامج المـساعدة     ، بـين الثقافـات    مستشار مترجم ووسيط  
ــة الدوليــة     ــات الجنائي ــال التحقيق ــة في مج مركــز  - التدريبي

  برنس - أو - بورتفي هايتي، لشرطة المدنية اتدريب 
ــانون الأول ــسمبر /كــــــــ ديــــــــ

ــسان - ١٩٩٤ ــل /نيــــــ أبريــــــ
١٩٩٥  

  ،ون الموظفين قسم شؤمدير ورئيس
   برنس- أو - بورت، )GBمجموعة (ميرابريك 
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ــول ــبتمبر /أيلـــــ  - ١٩٩٢ســـــ
  ١٩٩٤يونيه /حزيران

  ن العاصمة، واشنطجامعة هوارد،  الفرنسيةللغة مدرس

/ آب - ١٩٩١أغــسطس /آب
  ١٩٩٢أغسطس 

  إجازة تفرغ لمدة عام

/ تمــوز - ١٩٨٩أبريــل /نيــسان
  ١٩٩١يوليه 

منــدوب  و والقنــصلية بالــشؤون الإداريــةمستــشار مكلــف
ــاوب ــة   من ــدول الأمريكي ــة ال ــدى منظم ــايتي ، ل  ، ســفارة ه
  ن العاصمةطواشن

ــباط ــر /ش / آذار - ١٩٨٦فبراي
  ١٩٨٩مارس 

 مكلــــف بالــــشؤون الإداريــــة والقنــــصلية    ســــكرتير أول
 سـفارة  ، لـدى منظمـة الـدول الأمريكيـة    منـاوب منـدوب  و

  ةن العاصم واشنط،هايتي
 - ينــــــــاير/كــــــــانون الثــــــــاني

  ١٩٨٦اير فبر/شباط
 ، البعثــة الدائمــة لهــايتي لــدى الأمــم المتحــدة ســكرتير أول،

  نيويورك
أكتـــــــــــوبر /تـــــــــــشرين الأول

ــانون الأول - ١٩٨٤ / كــــــــــ
  ١٩٨٥ديسمبر 

 والكـونغرس   نائب مـدير أول، مديريـة المؤسـسات الدوليـة         
ــؤتمرات ــؤون العبـــــادات ـــــــــ وزارة الخارجي،والمـــ  ،ة وشـــ

   برنس- أو - بورت
/ يلـول أ - ١٩٨٠فبراير  /شباط

   ١٩٨٤سبتمبر 
  برنس - أو -  بورت،وزارة الخارجية وشؤون العبادات

    التعليم
  لعاصمةن ا، واشنطجامعة هوارد  ١٩٩٤-١٩٩٢

اللغـــات الأجنبيـــة مـــع تركيـــز علـــى  في الآداب يرستجـــما
  والأدب المعاصر، والعلاقات الدولية كمادة ثانوية

، لانـد ماري ونتغـومري، م كليـة    ، الإنكليزية  اللغة الكفاءة في   ١٩٨٨-١٩٨٦
  الولايات المتحدة الأمريكية

لمعهــــد ادراســــة العلاقــــات الدوليــــة والعلــــوم الــــسياسية،   ١٩٨٢-١٩٧٧
ـــني ــلإدارة  الوطـــ ـــوالتدبلـ ـــ والدراسيرــــ ـــالدوليات ـــ ة، ـــــ
  برنس - أو - بورت

ـــالكف  ١٩٨٢-١٩٨٠ ــــــاءة فــــ ـــ اللغيــ ـــ الإنكليزيةــــ ــكول ــ ــون سـ  ة يونيـ
)Union School(برنس- أو -  بورت   
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    الحلقات الدراسية
 العـــالم الثالـــث  بلـــدانلـــشركات المتعـــددة الجنـــسيات في ا   ١٩٨٢

 )الدوليـــة والدراســـات والتـــدبيرلمعهـــد الـــوطني لـــلإدارة ا(
  برنس - أو - بورت

ــة (الدبلوماســية  والعــالم الثالــث   ١٩٨٦يوليه /تموز ــدول الأمريكي  ،)منظمــة ال
  ن العاصمةواشنط

ــة     ١٩٨٩نوفمبر /تشرين الثاني ــصلية الأمريكيــ ــراءات القنــ ــوانين والإجــ ــنطالقــ ن  واشــ
  العاصمة

  العلاقات الدولية، وزارة الخارجية، واشنطن العاصمة  ١٩٩٠أغسطس /آب
المقـاولات  مركـز  (تدريب على تكوين الرابطات التجاريـة      ١٩٩٨يوليه /تموز

ــرة ــة الحـ ــز و الدوليـ ــرة والديمقراط مركـ ــاولات الحـ ــةالمقـ ) يـ
  برنس - أو - بورت

ــات عمــل      ــات دراســية وحلق ــم المتحــدة   (حلق ــد الأم معه
  )للتدريب والبحث
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  المرفق الثالث
 موجهـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة          ٢٠١١يوليه  / تموز ٢٦رسالة مؤرخة       

  من الممثل الدائم للهند لدى الأمم المتحدة
  

ررت ترشـــيح الـــسيد قـــ أن حكومـــة الهنـــد قـــد لإبلاغكـــميـــشرفني أن أكتـــب إلـــيكم 
  ومنظمـات دوليـة أخـرى      تب الأمم المتحـدة   فير والممثل الدائم للهند لدى مك     غوبيناثان، الس  .أ

لمنصب مفـتش في وحـدة التفتـيش المـشتركة للفتـرة الممتـدة مـن          لهند  ليكون مرشح ا  في جنيف،   
  .العامة، ليُنظر في تعيينه خلال الدورة السادسة والستين المقبلة للجمعية ٢٠١٧ إلى ٢٠١٣

 عـضوا في البعثـة الدائمـة للهنـد          بـصفته  سفير غوبيناثـان مـع الأمـم المتحـدة         ال وقد عمل 
، ١٩٩٠سـبتمبر   /إلى أيلـول   ١٩٨٧فبرايـر   /شباطلدى الأمم المتحدة في نيويورك في الفترة من         

ينـاير  /كـانون الثـاني    الفتـرة مـن      في نائـب الممثـل الـدائم للهنـد في نيويـورك           ثم بعد ذلـك بـصفته     
 المـدير العـام المـسؤول عـن الأعمـال المتعلقـة             وشغل منصب . ٢٠٠٥سبتمبر  /إلى أيلول  ٢٠٠٢

 في ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول إلى١٩٩٧أغــسطس / آبمــنفي الفتــرة الأمم المتحــدة بــ
 في شؤون الأمـم المتحـدة،       واسعةبرة  بخ يتمتعبالتالي  هو  و. وزارة الشؤون الخارجية في نيودلهي    

 اللجنـة    لـدى  لمنـدوب ا عمل أشرف على    ، حيث التنظيميةودارية والمالية   بما في ذلك المسائل الإ    
  .الخامسة لعدة سنوات

، اكتـسب الـسفير غوبيناثـان       سـنتين ونـصف    منـذ  جنيـف    وبحكم عملـه ممـثلا دائمـا في       
الوكــالات باصــة فيمــا يتعلــق بخ الأمــم المتحــدة، ومنظومــة ســير العمــل في بــشأن معرفــة إضــافية

  . المتحدة الأخرى الموجودة في جنيفالمتخصصة وهيئات الأمم
الفتــرة هــي وحــدة التفتــيش المــشتركة ممثلــة في عــضوية الهنــد وآخــر مــرة كانــت فيهــا 

ن وخـر الآعـضاء   والأ. ١٩٧٧ديـسمبر   /إلى كانون الأول   ١٩٦٨يناير  /كانون الثاني من  الممتدة  
ــذين   ــوا ســابقا في المجموعــة الآســيوية ال ــا ، أو عمل تــيش المــشتركة  ، في وحــدة التفيعملــون حالي

ــ، )١٩٩٤-١٩٨٥ و ١٩٨٤-١٩٧٨(ندونيــــسيا إ :هــــم  ة الــــسوريةــــــة العربيـوالجمهوريــ
ــان و، )٢٠٠٢-١٩٩٣(، والأردن )١٩٩٢-١٩٨٣( ــصين )٢٠١٤-١٩٩٥(اليابــــــ ، والــــــ
)٢٠١٢-٢٠٠٣.(  

  بوري. س .هـ) توقيع(



A/66/864  
 

12-40640 19 
 

 ضميمةال
  )الهند(غوبيناثان . أ    

  
  المهام الدبلوماسية

هنـد لـدى مكتـب الأمـم المتحـدة          دائـم لل   سـفير وممثـل      ‐  الآن  حـتى  ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثاني 
  أخرى في جنيفومنظمات دولية 
   مصرلدى سفير الهند - ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني‐ ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني
 نائـب الممثـل الـدائم للهنـد لـدى الأمـم             - ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلول ‐ ٢٠٠٢يناير  /كانون الثاني 

  المتحدة في نيويورك
 )عـــاممـــدير ( ســـكرتير مـــشترك - ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول‐ ١٩٩٧أغـــسطس /آب

 الأمم المتحدة وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة في وزارة الـشؤون الخارجيـة،             شؤون  عن مسؤول
الانتخابـات  و والبيئة، وتغير المناخ والتنمية المستدامة؛       ؛قوق الإنسان والقضايا الإنسانية   معني بح 

 الـتي تتناولهـا      الأخـرى  الاقتصادية والاجتماعية المسائل   و  المتخصصة؛ لاتوكاوال ؛والترشيحات
  .المنظمات الدوليةغيرها من مختلف هيئات الأمم المتحدة و

  .لهند في موريشيوسنائب المفوض السامي ل - ١٩٩٧يوليه / تموز‐ ١٩٩٣أغسطس /آب
دي قتــصاا(مستــشار / ســكرتير أول- ١٩٩٣أغــسطس / آب‐ ١٩٩٠نــوفمبر /تــشرين الثــاني

  .المفوضية العليا للهند، كولومبو، )تجاريو
ــر /شــباط ــول‐ ١٩٨٧فبراي ــصاد( ســكرتير أول - ١٩٩٠ســبتمبر / أيل ــة الدائمــة  )الاقت ، البعث

  .للهند، نيويورك
، )دارةالإ(نائــب وزيــر / وزيــر وكيــل- ١٩٨٧ينــاير / كــانون الثــاني‐ ١٩٨٤يونيــه /حزيــران

  .نيودلهيوزارة الشؤون الخارجية، 
  .سفارة الهند، الدوحة سكرتير ثاني، - ١٩٨٤يونيه / حزيران‐ ١٩٨١نوفمبر /الثانيتشرين 
  . سكرتير ثالث، سفارة الهند، القاهرة- ١٩٨١أغسطس / آب‐ ١٩٧٩سبتمبر /أيلول
  .نيودلهي ملحق بوزارة الخارجية، - ١٩٧٩سبتمبر / أيلول‐ ١٩٧٧يوليه /تموز
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  الخبرة في الأمم المتحدة
دوليـة  ومنظمـات     الأمم المتحـدة   دائم لدى  سفير وممثل    - حتى الآن  ٢٠٠٩اير  ين/كانون الثاني 

  :أخرى في جنيف
مــارس /الــدورات مــن الثانيــة عــشرة إلى العــشرين، مــن آذار (مجلــس حقــوق الإنــسان   

بالاســـتعراض الـــدوري  ذات الـــصلةدورات الـــ؛ )٢٠١١ســـبتمبر /أيلـــوللى إ ٢٠٠٩
  .وق الإنسانالأخرى ذات الصلة بحقالاجتماعات و الشامل

ــةالعنــصرية والتمييــز العنــصري  ب المعــنيمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي      الأجانــب وكراهي
  .٢٠٠٩أبريل / نيسانيتصل بذلك من تعصب، جنيف، وما

 بــاريس،( عمــل وأداء مجلـس حقــوق الإنـسان   اسـتعراض  في فريـق الــتفكير اجتماعـات    
ــ/تمـــوزيول،  وســـ؛٢٠١٠مـــايو /أيـــارالربـــاط، و ؛٢٠١٠ينـــاير /كـــانون الثـــاني ه يوليـ

ــف)٢٠١٠ ــر ؛ ومعتكـ ــباط( الجزائـ ــر /شـ ــة، )٢٠١٠فبرايـ ــونترو وحلقـ ــية  مـ الدراسـ
بــشأن ) ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأول( بــانكوك ومعتكــف، )٢٠١٠أبريــل /نيــسان(

تـشرين  (الثالث لحقـوق الإنـسان   منتدى بودابست  و؛استعراض مجلس حقوق الإنسان 
  ).٢٠١٠أكتوبر /الأول

  .٢٠١٠-٢٠٠٩مية الآسيوية في مجلس حقوق الإنسان، منسق المجموعة الإقلي  
أعمــال ر شــؤون جــدول لتــولي مهــام ميــسّ  رئــيس مجلــس حقــوق الإنــسان  معــيّن مــن  

ــامج عمــل  وب ــسان لاســتعراض المجلــس   رن ــسمبر /، كــانون الأولمجلــس حقــوق الإن دي
  .٢٠١١ يونيه/ حزيران- ٢٠١٠

شاري لاختيـار المكلفـين      الفريـق الاست ـ   لعـضوية  رئيس مجلس حقوق الإنسان      معيّن من   
 / حزيــران- ٢٠١٠ يوليــه/تمــوزالإجــراءات الخاصــة للمجلــس،   في إطــار بولايــات 

  .٢٠١١ يونيه
منظمـة العمـل    المنظمة العالمية للملكية الفكرية، ومنظمـة الـصحة العالميـة، و          اجتماعات    

ــف       ٢٠٠٩ينــاير /كــانون الثــاني (الدوليــة، والوكــالات المتخصــصة الأخــرى في جني
بــشأن إطــار التأهــب لجائحــة المفاوضــات وبخاصــة الاجتماعــات المتعلقــة ب؛ )نالآ حــتى

  . والفعاليةالسلامةالنوعية المشكوك فيها و ذاتالإنفلونزا والمنتجات الطبية 
 وبويرتـو   ٢٠٠٩نـوفمبر   /تـشرين الثـاني   أثينـا،   (الهجرة والتنميـة    ب ـ المعـني المنتدى العـالمي      

  ).٢٠١٠ ،ارتا، المكسيكفاي
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 نائـب الممثـل الـدائم للهنـد لـدى الأمـم             - ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلول ‐ ٢٠٠٢يناير  /نيكانون الثا 
  :المتحدة، نيويورك

الــدورات الــسابعة والخمــسين إلى التاســعة والخمــسين للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة     
ــسات العامــة المخصــصة       ــة المــستوى والجل  خاصــة خــلال  لمواضــيعوالأحــداث الرفيع

  .الفترة تلك
  .٢٠٠٥-٢٠٠٢، س الاقتصادي والاجتماعيالمجلدورات   
 حفظ السلام خلال هذه الفتـرة، بـدءا مـن التفـاوض      تنسيق مشاركة الهند في عمليات      

  .النشر والخدمات اللوجستية التفاهم وطلبات التوريد إلى ات مذكربشأن
 إلى  والتقـارير المقدمـة مـن الهنـد        في عمل لجنة مكافحـة الإرهـاب         تنسيق مشاركة الهند    

  .تلك الفترة مكافحة الإرهاب خلال لجنة
ة، جوهانـسبرغ، جنـوب     الاجتماعات التحضيرية لمؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدام            

  .٢٠٠٢أفريقيا، 
المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة والبلــدان    

التعاون في مجال النقـل العـابر، ألمـاتي،         ب عنيالمالدولية  والإنمائية  المانحة والمؤسسات المالية    
  .٢٠٠٣أغسطس /آبكازاخستان، 

  .٢٠٠٤ يونيه/، حزيرانالعاشر للتجارة والتنمية، ساو باولو مؤتمر الأمم المتحدة  
الاجتمــاع الــدولي لاســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة،    

  .٢٠٠٥يناير /كانون الثانيموريشيوس، بورت لويس، 
ســتوكهولم، ا، بــشأن إصــلاح الأمــم المتحــدة  مجموعــة البلــدان الــستة عــشرةمناقــشات  

  .٢٠٠٥مارس /آذار
ــام       ــالمي لعـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــضيرية ومـ ــات التحـ ــورك، ٢٠٠٥الاجتماعـ ــول، نيويـ  /أيلـ

  .٢٠٠٥ سبتمبر
  
ــانون الأول‐ ١٩٩٧أغــسطس /آب ــسمبر / ك ــدير - ٢٠٠١دي ــام  م ــصادية  (ع ــسائل الاقت الم
  : نيودلهي،، وزارة الشؤون الخارجية)الاجتماعية للأمم المتحدةو

  . للجمعية العامة من الثانية والخمسين إلى السادسة والخمسيندوراتال  
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نــة حقــوق الإنــسان،   للجالــدورات مــن الرابعــة والخمــسين إلى الــسابعة والخمــسين        
٢٠٠١-١٩٩٨.  

بـشأن  الإطارية اتفاقية الأمم المتحدة  لمؤتمر الأطراف في     إلى الثامنة الرابعة  الدورات من     
؛ وبــون، ١٩٩٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني،بــوينس آيــرس(تغــير المنــاخ وهيئاتــه الفرعيــة  

تــشرين ؛ ولاهــاي، ١٩٩٩ نــوفمبر/تــشرين الثــاني - أكتــوبر/ولالأتــشرين ألمانيــا، في 
يـودلهي،  ن؛ و ٢٠٠١نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ،مراكش، المغرب و ؛٢٠٠٠ نوفمبر /الثاني

 ٧٧ ـ المتحـدث باسـم مجموعـة ال ـ       واضـطلع أيـضا بـدور     ،  )٢٠٠٢نوفمبر  /شرين الثاني ت
  . المعقودة في المغرب آليات بروتوكول كيوتو في الدورة السابعةعن موضوع

التنميـــة، مـــؤتمر اليونـــسكو الحكـــومي الـــدولي بـــشأن الـــسياسات الثقافيـــة مـــن أجـــل    
  .١٩٩٨أبريل /استوكهولم، نيسان

  .١٩٩٨يونيه /حزيرانخدرات، نيويورك، بشأن الم للجمعية العامة الدورة الاستثنائية  
 تـها وحماي  التعاون الاقليمي لتعزيـز حقـوق الإنـسان        حلقة العمل السنوية السابعة بشأن      

  .١٩٩٩فبراير /شباط، نيودلهي، ئآسيا والمحيط الهادفي منطقة 
 الإنـسان، بـانكوك،     حقـوق بخطط العمل الوطنية في مجـال        المعنيةقليمية  الإعمل  الحلقة    

  .١٩٩٩يوليه /تموز
مـة العـالمي    الدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بـشأن اسـتعراض تنفيـذ نتـائج مـؤتمر الق                   

  ؛٢٠٠٠ يونيه/حزيرانجنيف، للتنمية الاجتماعية، 
لمــؤتمر للمجموعــة الداعيــة إلى إقامــة مجتمــع الــديمقراطيات وا  الاجتماعــات التحــضيرية   

  .٢٠٠٠ يونيه/حزيرانع الديمقراطيات، وارسو، الوزاري الأول لمجتم
ــز   التحــضيري ة لمجموعــة الآســيوي ااجتمــاع    ــصرية والتميي ــالمي لمناهــضة العن للمــؤتمر الع

 /شـــباططهـــران، العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب،   
  .٢٠٠١ فبراير

  .٢٠٠١مايو /يارأل، يمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا، بروكس  
لأجانــب ومــا يتــصل   اوكراهيــةلعنــصرية والتمييــز العنــصري  ا لمناهــضة العــالميؤتمر المــ  
  .٢٠٠١سبتمبر /أيلولربان، جنوب أفريقيا، بذلك من تعصب، دي  
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، البعثــة الدائمــة )الاقتــصاد( ســكرتير أول - ١٩٩٠ســبتمبر / إلى أيلــول١٩٨٧فبرايــر /شــباط
  :يوركلهند لدى الأمم المتحدة، نيول

ــا       ــم المتحــدة في دوراته ــة للأم ــة العام ــة للجمعي ــة الثاني ــاللجن ــة والأربعــين إلى   م ن الثاني
  .والأربعين الرابعة

، ١٩٩٠ إلى   ١٩٨٧ مـن    الجوانب الاقتـصادية لعمـل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            
  .١٩٩٠في عام لمجلس بما في ذلك خلال رئاسة الهند ل

، ١٩٩٠ إلى   ١٩٨٧مـن   ة الإنمـائي وهيئاتـه الفرعيـة        مجلس إدارة برنـامج الأمـم المتحـد         
  .ص الموارد لدورة البرمجة الخامسةفي ذلك تخصي ابم
الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك الأجهـزة الفرعيـة للجمعيـة         

  ).١٩٩٠-١٩٨٧ (العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في المجال الاقتصادي
  .١٩٨٧ يوليه/تموز للتجارة والتنمية، جنيف، السابعمم المتحدة مؤتمر الأ  
لــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الــدولي لمج لحكــومي اعــضو في فريــق الخــبراء  

ــات    ــشأن الترتيب ــشورة ب ــديم الم ــتي ســتحل مح لتق ـــال ـــل نظـ ــة   ــ ــم الوكال ام تكــاليف دع
)١٩٩٠-١٩٨٩.(  
  .٧٧ـ بيريز غيريرو الاستئماني لمجموعة الصندوق بعضو لجنة الخبراء المعنية   
لاسـتراتيجية الإنمائيــة الدوليــة لعقـد الأمــم المتحــدة الإنمــائي   المعنيــة بااللجنـة التحــضيرية    

  ).١٩٩٠-١٩٨٨(الثالث 
 التحـضيرية   ا ولجنته  الدولي التعاون الاقتصادي ية للجمعية العامة بشأن     الدورة الاستثنائ   

)١٩٩٠-١٩٨٨.(  
 العمليــة التحــضيرية ت أطلقــتيالــ، ٤٤/٢٢٨ قــرار الجمعيــة العامــة  نبــشأالمفاوضــات   

 والاجتمـــاع الأول للجنـــة التحـــضيرية ؤتمر الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالبيئـــة والتنميـــة،لمـــ
)١٩٩٠-١٩٨٩.( 

  
  ورقات

  )١٩٩٩ يوليه/تموز (السياسة الدولية لحقوق الإنسان
  )٢٠٠٠ يوليه/تموز (لعلاقات الدوليةنعكاسات على االا: لبقاءلتغير المناخ باعتباره ضرورة 
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ــة المــستدامة   ــا بعــد : مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــسبرغ وم  اتخــاذ إجــراءات  صــوب - هاجوهان
  )٢٠٠٢مارس /آذار (ملموسة

  )٢٠٠٤مايو /أيار ( فترة الالتزام الأولى انقضاءتخفيض الانبعاثات بعد: بروتوكول كيوتو
 /أيــار( إصــلاح الأمــم المتحــدة؟  هــل هــو عــام : ٢٠٠٥ مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  الطريــق إلى

  )٢٠٠٥ مايو
  )٢٠٠٨فبراير /شباط( ق تعزيز العلاقات بين الهند ومصرآفا

  )٢٠٠٨مايو /أيار (فريقياأ الهند و العلاقات بينالاتجاهات الجديدة في
 فـرص التجـارة والاسـتثمار والتحـديات في إطـار          :  التجارة وتغـير المنـاخ     بشأناجتماع للخبراء   

  )٢٠٠٩أبريل /، نيسانمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية(تجربة الهند : النظيفةآلية التنمية 
الاتحـاد  (الهنـد   وجهة نظر   : لملاريا وغيرها من الأمراض المعدية    ل التصدي في    القائمة التحديات

  )٢٠٠٩سبتمبر /أيلول، الدولي لصانعي المستحضرات الصيدلانية ورابطاتها
ويلتـون بـارك،     (المـشاكل والآفـاق   :  وأداء مجلس الأمم المتحدة لحقوق الإنسان      استعراض عمل 
  )٢٠١٠يناير /كانون الثاني

  )٢٠١٠مايو /أيار ( المتعددة الأطرافالحوكمةالتحديات الجديدة في مجال 
ــا  ــة الاقتــصادية في أفريقي ــدة مــن  - التعــاون بــين بلــدان الجنــوب : التنمي ــا وأشــكال جدي  أفريقي

  )٢٠١٠سبتمبر /أيلول، مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية(تجربة الهند : نمائيةالإالشراكات 
 وإيجــاد حلــول طويلــة الراهنــةالتحــديات : أدويــة مــن نوعيــة مــشكوك فيهــا، الــسلامة والفعاليــة

  )٢٠١٠أكتوبر /تشرين الأول( منظور الصحة العامة -الأجل 
الخطــوات المقبلــة في تنفيــذ  :  التجاريــةحقــوق الإنــسان والــشركات عــبر الوطنيــة والمؤســسات  

  )٢٠١١يناير /كانون الثانيويلتون بارك، (‘‘ يغولاية رو’’
 )٢٠١١أبريل /نيسان(ة  العالميوالحوكمة تعددية الأطراف التي تواجه  المعاصرةالتحديات
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  المرفق الرابع
ــة       ــالة مؤرخـ ــشرين الأول٧رسـ ــوبر / تـ ــيس  ٢٠١١أكتـ ــة إلى رئـ  موجهـ

  من الممثل الدائم للاتحاد الروسي لدى الأمم المتحدةالجمعية العامة 
  

، ٢٠١١أكتــوبر  /تــشرين الأول بــصفتي رئيــسا لمجموعــة دول أوروبــا الــشرقية لــشهر      
 وحــدة لعــضويةقــرار الاتحــاد الروســي ترشــيح الــسيد غينــادي تاراســوف  بيــشرفني أن أبلغكــم 

 خـلال الـدورة   المقـررة ابات في الانتخ، ٢٠١٧ إلى ٢٠١٣الممتدة من  التفتيش المشتركة للفترة    
  . للجمعية العامةالسادسة والستين

لأنشطة الـتي تـضطلع بهـا وحـدة التفتـيش المـشتركة،       أهمية كبيرة لالاتحاد الروسي   ويولي  
 علـى امتـداد    الـشؤون الدوليـة  ، بما لديـه مـن خـبرة طويلـة في           السيد تاراسوف  بأناقتناع  لديه  و

ــه، بمــا في ذلــك  عامــا٤٠ ــة مــن الما عــدد تولي ــصلة هــام التنفيذي ــا ذات ال ــا  العلي  ،لأمم المتحــدةب
  .المنظمةعمل هذه سيواصل إسهامه في 

 لـدعمها دول الأعضاء في مجموعة دول أوروبا الـشرقية       ممتنا لل الاتحاد الروسي   وسيكون  
  .تاراسوفترشيح السيد لم القيِّ

 تشوركين فيتالي )توقيع(
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  الضميمة
  )لروسيالاتحاد ا (السيد غينادي تاراسوف    

  
  ١٩٤٧ولد في عام 

  
  الخبرة

 تمتــد علــى مــدى أكثــر مــن الــشؤون الدوليــةخــبرة في  لديــهرفيــع المــستوى دبلوماســي روســي 
لأمم المتحـدة   العليـا والمناصـب المرتبطـة بـا       عدد مـن المهـام التنفيذيـة        تولي  ، بما في ذلك     عاما ٤٠

  .مع تركيز خاص على الشرق الأوسط
  

  المهام الدبلوماسية
  :لاتحاد الروسي والأمم المتحدة خارجية ايينات مع وزارةآخر التع

  
ــوث       إلى الآن٢٠٠٨ ــستوى ومبع ــع الم ــسق رفي ــملخــاص من ــام للأم ــين الع لأم

معـــني بامتثـــال العـــراق)  وكيـــل الأمـــين العـــامبرتبـــة(المتحـــدة 
لالتزاماته فيما يتعلـق بإعـادة أو عـودة جميـع الكـويتيين ورعايـا

ــاتهم إ  ــة أو رف ــدان الثالث ــعالبل لى أوطــانهم، وكــذلك إعــادة جمي
الممتلكــات الكويتيــة، بمــا في ذلــك المحفوظــات، الــتي اســتولى

  .العراق عليها
  .سفير متجول  إلى الآن ٢٠٠٧
  . إسرائيللدىسفير   ٢٠٠٧-٢٠٠٢
  .برتغال لدى السفير  ٢٠٠٢-١٩٩٨
  .وزارةبال والصحافة شعبة الإعلاممدير   ١٩٩٨-١٩٩٦
  .كة العربية السعوديةلممللدى اسفير   ١٩٩٦-١٩٩١
  .خاص لمنطقة الشرق الأوسطوممثل   مساعدوزير  ١٩٩٠-١٩٨٩
  .وزارةبال الشرق الأوسط وشمال أفريقيا قسمنائب رئيس   ١٩٩٠-١٩٨٦
  .البعثة الدائمة لدى الأمم المتحدةبمستشار   ١٩٨٦-١٩٨٢
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 وتخطـيط المـوارد   يم شـؤون الإدارة والتنظ ـ   لديه خبرة واسعة في القـضايا الـسياسية، وكـذلك في          
  .لخارجاأو في في روسيا ، سواء والرقابة

دراســية، اللقــات الحستديرة والمــائــدة الم العديــد مــن المــؤتمرات الدوليــة واجتماعــات  شــارك في
  .السفارات والبعثات الروسيةب في أنشطة التفتيش فيما يتعلق وساهم

  
  التعليم

ــة     ــات الدوليـ ــومي للعلاقـ ــكو الحكـ ــد موسـ ــابعمعهـ ــ التـ ــاد   ارةوزلـ ــة للاتحـ ــشؤون الخارجيـ  الـ
  .)١٩٧٠( الروسي

  
  الحالة العائلية

  .ابنةمتزوج وله 
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  المرفق الخامس
 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن      ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٢١رسالة مؤرخـة        

   لشؤون الإدارة والإصلاح الأمريكيةممثل الولايات المتحدة
  

يقـدم إلى الأمـين العـام،    أن ب ـح دارة والاصلاشؤون الإممثل الولايات المتحدة ل يتشرف  
وحــدة بارتــسيوتاس لعــضوية .  أجــورجترشــيح الــسيد  ، إلى الجمعيــة العامــةلأغــراض الإحالــة
  .في الانتخابات المقررة خلال الدورة السادسة والستين للجمعية العامةالتفتيش المشتركة 

  تورسيلا.  جوزيف م)توقيع(
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  الضميمة
  )تحدة الأمريكيةالولايات الم(جورج بارتسيوتاس     

  
   شخصيةنبذة

بمراتـب متدرجـة    تنفيذيـة عليـا      إداريـة و   مناصـب  تـولي     عاما من الخبرة في    ينثلاثيتمتع ب   
. دوليـة في الخـارج    الأمريكية وفي منظمـات     في القطاع العام في الولايات المتحدة       من المسؤولية   

عامــة، وخــبرة في مجموعــة لتنظيميــة في المنظمــات العمليــات الإداريــة وابالمعرفــة شــاملة ولديــه 
ــة،مجــالاتواســعة مــن  ــة الداخلي  والتحقيــق مراجعــة الحــسابات بمــا في ذلــك منــهجيات   الرقاب

  .، والتقييماتالاستعراضات الإداريةالتفتيش، وعمليات و
  

  المناصب المهنية
 شمـل  ‐ ة لـدى مؤسـسات الأمـم المتحـدة        يشؤون الإدار خبير استشاري في ال    : الآن إلى ٢٠٠٨
في صـندوق الأمـم المتحـدة        الرقابة   شعبة خدمات  لتحديث    تقديم خدمات استشارية   )أ(: عمله

 إدخال أحدث المنهجيات في مجال مراجعـة الحـسابات والتقيـيم،          نيويورك، عن طريق    للسكان ب 
 مؤقــت وشــغل منــصب ؛ودةالجــ اســتعراض تقيــيم الحــسابات لإجــراء ومواءمــة وظيفــة مراجعــة

تـولي  واشـنطن العاصـمة، مـع        ب صحة للبلـدان الأمريكيـة     منظمـة ال ـ   كمراجع عام للحـسابات في    
ــة و   مهمــة  ــة الداخلي ــة مكتــب الرقاب ــادة هيكل ــال لل  إع ــيم مــن أجــل الامتث ــضل  مالتقي ــايير وأف ع

عـضوية  ب لمراجعـة الحـسابات  إنشاء لجنة واضطلع بمبادرة ب ؛   المعمول بها في هذا المجال     الممارسات
وأدخـل   بنـاء علـى المخـاطر؛      والتقيـيم    ساباتة الح ـ راجعالخطة السنوية لم   وقام بإعداد الخارجية؛  
  .ومنعهالغش عن كشف لل سياسات
، منظمــة الأمــن والتعــاون   )٢‐ مــدبرتبــة(مــدير مكتــب الرقابــة الداخليــة    : ٢٠٠٧‐٢٠٠٣
.  والتقييمـات والتحقيقـات  عمليـات مراجعـة الحـسابات     توجيـه   تـولى مهمـة      - أوروبا، فيينا  في

ــة،  ن الجــودة بأفــضل ســعر ضــمابهــا ومــن ضــمن المهــام المــضطلع    ــضوابط الداخلي ــة ال ، وكفاي
نظــام داخــل المنظمــة بإدخــال تغــيير الثقافــة الإداريــة وعمــل علــى . تنظيمــيالطــار لإوالامتثــال ل

وقـدم  ؛   العامـة  لبعثـات الميدانيـة والأمانـة     في ا دارة المخـاطر    لإ النتائج ومنهجيـة      قائم على  دارةللإ
تقييمــا  وأجــرى أخلاقــي قــوي؛  إطــار عزيــز وت تحــسين المــساءلة والــشفافية  بــشأنتوصــيات 
  .ة المعمول به حديثاطيط موارد المؤسستخنظام ل مستفيضا
ــا      : ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ــة، فيين ــات المتحــدة الأمريكي ــة الولاي ــوارد، بعث ــب إدارة الم ــدير، مكت  ‐ م

 وتـولى إدارة التوظيـف    . بعثـة في ال  المالية والموارد البشرية     والشؤون أشرف على جوانب الميزانية   
لبعثـة الولايـات    ممـثلا دائمـا      وعمـل . آسـيا وسـط   القوقاز، و و مكاتب وسط وشرق أوروبا،      في
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وتـولى  . التابعـة لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا          المتحدة لـدى اللجنـة الفرعيـة لـلإدارة الماليـة            
في  والموافقــة عليهــا، وات الميزانيــللــدول الأعــضاء في عمليــات اســتعراض العاملــة الأفرقــةقيــادة 

  .وضع لوائح مالية جديدة لتحسين الشفافية والمساءلة في الأمانة العامة والبعثات الميدانية
ــاير /كــانون الثــاني  نائــب الممثــل الــسامي ومــدير مكتــب   :٢٠٠١أغــسطس / آب‐ ١٩٩٩ين

تنفيـذ اتفاقـات دايتـون    (الـشؤون الإداريـة والماليـة، مكتـب الممثـل الـسامي، البوسـنة والهرسـك         
 وإعــادة  مكتــب الممثــل الــساميبنجــاح علــى إجــراء إصــلاحات إداريــة في  أشــرف‐ )للــسلام
لميزانيات من خلال تبـسيط وتطبيـق كفـاءة التكـاليف في العمليـات      وحقق تخفيضا في ا . تنظيمه
ــة ــولى إدارة. اليومي ــة وت ــعب هــي  أربع ــة،  : شُ ــة والمالي ــة للحــسابات  الميزاني ــة الداخلي ، والمراجع

 ديـوان مراجعـي حـسابات     اتـصالات مـع  ىأجـر و. ت العامـة وتكنولوجيا المعلومـات، والخـدما    
 عقدتها في بروكـسيل     ترأس اجتماعات و ومع مراجعين خارجيين للحسابات؛   لاتحاد الأوروبي   ا

  .للدول الأعضاء  ماليين من خبراءلجنة المالية التابعة لمكتب الممثل السامي والمؤلفة
، وسفارة الولايـات المتحـدة في فيينـا         أُلحق بسفارة الولايات المتحدة في براغ     : ١٩٩٨‐١٩٩٢

بصفته مدير المشاريع الإقليمية، المسؤول عـن برنـامج الممتلكـات العقاريـة لـوزارة الخارجيـة في               
 وتـــولى إدارة عقـــود الـــشراء؛ ،اتتفتـــيش واستعراضـــ وأجـــرى عمليـــات - أوروبـــا الوســـطى

كلفـين بمـشاريع   الم المـشاريع    أشـرف علـى مـديري      و ؛ مع الحكومـات المـضيفة     اتصالات وأجرى
  .في المنطقةالتشييد الخاصة بالسفارة 

ــب نائــب     :١٩٩١‐١٩٨٧ ــبرامج، مكت ــل ال ــسياسات وتحلي ــدير ال ــوزير م ــرص  ال ــساعد، ف  الم
كيــة، واشــنطن ريالأعمــال التجاريــة الاتحاديــة، مكتــب الــشؤون الإداريــة، وزارة الخارجيــة الأم

 داريــة بــشأن الــضوابط الماليــةللــبرامج وتقييمــات ودراســات إ ات استعراضــأجــرى - العاصــمة
مـع  قسم فرص الأعمال التجارية الاتحادية؛ وعمـل بـصفته المـسؤول الرئيـسي عـن الاتـصال           في

 بــشأنإلى الكــونغرس المقــدم سنوي الــتقريــر ال وتــولى توجيــه إعــداد. مــساءلة الحكومــةمكتــب 
  .، والشهادات ذات الصلةزاهة المالية للمديرين الاتحاديينـقانون الن
  .الولايات المتحدةخارجية  التحق بوزارة :١٩٨٥
  .الولايات المتحدةحكومة  شغل مناصب مختلفة في :١٩٨٥‐١٩٧٣

  
   المنتسَب إليهاالمهنيةالشهادات والهيئات 

لعمليات الغش؛ ومدقق معتمد لـضمان       معتمد   دققمو؛  مراجع حسابات معتمد لدى الحكومة    
  .ة الولايات المتحدةومسؤول العقود لحكوم ومهندس فني مسجل؛ الجودة؛
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، المـدققين المعتمـدين لعمليـات الغـش       ، ورابطـة    ين للحـسابات  الـداخلي المراجعين  عضو في معهد    
وبــصفته عــضوا في المجلــس . العامــة، وجمعيــة المحاســبين الحكــوميينمعيــة الأمريكيــة لــلإدارة الجو

المجلـس  في مـؤتمرات   الاستشاري المعني بالبيئة المعمورة التابع للمجلس القومي للبحوث، شارك        
  . المشتريات الحكوميةومسائلنظم المعلومات، و عن الإدارة اعروضو مقالات وقدم

  
  التعليم والجوائز

ماجـستير  و، )دون دبلـوم ،  ١٩٨١-١٩٧٩(الإدارة العامـة    دكتوراه في   مجموعة دروس بدرجة    
). ١٩٧١ (وزمالـة في الآداب   ؛  )١٩٧٣(بكالوريوس في العلوم    وشهادة  ؛  )١٩٧٦(في الإدارة   

  معهـد الــسلك الدبلوماســي  فيلعلاقـات مــع الكــونغرس  القيــادة واومجموعـة دروس متقدمــة في 
  ).٢٠٠١-٢٠٠٠(لولايات المتحدة ل

وجـوائز كفـاءة الأداء     ). مـرتين ( من وزارة الخارجية الأمريكيـة       حائز على جائزة الشرف العليا    
 مــن وزارة الخارجيــة لإدخــال وجــائزة ريبلوغــل. الــسلك الدبلوماســية في للمبــادرات الإداريــ

  .تعزيز الإنتاجيةل وزير الدفاع  وجائزة).المركز الثاني(إدارية تحسينات 
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  المرفق السادس
 موجهــة مــن رئــيس ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٢١رســالة مؤرخــة     

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس الجمعية العامة
  

نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني ٣٠المؤرخـــة  ردا علـــى رســـالتكم يـــشرفني أن أكتـــب إلـــيكم  
يميــــة لتعــــيين أعــــضاء  مــــع رؤســــاء المجموعــــات الإقلالمعقــــودة، بــــشأن المــــشاورات ٢٠١١
ــلء ــشأ في    لمـ ــسة الـــتي ستنـ ــشواغر الخمـ ــشتركة في  الـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــانون الأول٣١وحـ  / كـ

  .٢٠١٢ ديسمبر
 مــن ٢ة للفقــر إبلاغكــم، بــصفتي رئــيس المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وفقــاوأود   

الجمعيــة  مــن قــرار ٨ للفقــرة  الأساســي لوحــدة التفتــيش المــشتركة، وطبقــا مــن النظــام٣ة المــاد
بمـوافقتي   مؤهلات المرشـحين المقتـرحين ويـسرني أن أبلغكـم       استعرضت ني، أن ٥٩/٢٦٧العامة  
  : أسماؤهم المرشحين التاليةترشيح على اقتراح الكاملة

  )غامبيا (جاكسون - برومكاي والسيدة س  
  )هايتي( ويسلي كازو ونالسيد ج  
  )الهند(غوبيناثان . السيد أ  
  )الاتحاد الروسي(السيد غينادي تاراسوف   
  )الولايات المتحدة الأمريكية (بارتسيوتاس. السيد جورج أ  

  كابامبوي لازاروس )توقيع(
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  المرفق السابع
 موجهة من الأمين العـام، بـصفته   ٢٠١٢يونيه / حزيران ٤رسالة مؤرخة       

ــيس  ــدة المعـــني    مجلـــسرئـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين في منظومـ ــاء التنفيـ  الرؤسـ
   إلى رئيس الجمعية العامة،بالتنسيق

  
 المتعلقــة ٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠أتــشرف بالإشــارة إلى رســالتكم المؤرخــة    

ــارا مــن        ــشتركة، اعتب ــيش الم ــة أسمــاؤهم في وحــدة التفت ــشين الخمــسة التالي ــاقتراح تعــيين المفت ب
  :٢٠١٣يناير /ون الثانيكان ١

  )غامبيا (جاكسون - برومكاي والسيدة س  
  )هايتي( ويسلي كازو ونالسيد ج  
  )الهند(غوبيناثان . السيد أ  
  )الاتحاد الروسي(السيد غينادي تاراسوف   
  )الولايات المتحدة الأمريكية (بارتسيوتاس. السيد جورج أ  
 لوحـــدة التفتـــيش المـــشتركة، ســـي مـــن النظـــام الأسا٣ مـــن المـــادة ٢ووفقـــا للفقـــرة   

إجراء مشاورات مع أعـضاء مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني                     وبعد
بالتنسيق، يسرني أن أعلمكم أنني، بـصفتي رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم             

ــسة جمــيعهم في        ــيين المفتــشين الخم ــق علــى تع ــني بالتنــسيق، أواف ــدة التفتــيش  المتحــدة المع  وح
  .٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١المشتركة لفترة خمس سنوات تنتهي في 

   مون-  كي بان) توقيع(
  


