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ПРИМЕЧАНИЕ
Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 

соетоя^ из нроииснъ!^ букв и ци^р. Когда такое обозначение встречается в 
тексте, оно служит указанием на соответству!он؛ий документ Организации.
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Доклад Директора-распорядителя Учебного 
научно-исследовательского института 

Срганисадии Объединенных Наций

I. ВВЕДЕНИЕ

I. Данный доклад представляется в соответствии с резолюцией 2044- (хх ) 
ل9وة Ассамблеи от 8 декабря س  тода, в которой Директору-
исполнителю Учебного и научно-исследователвского института Организа- 
ц^и Объединенных Наций (ЮНИТАР) предлагается ежегодно представлять 
Ренеральной Ассамблее доклады о деятельности Институт^« Данный док- 
лад охватывает период с I июля ل97ت  года по 30 июня 1972 года, одна- 
ко, в некоторых случаях в нем также отмечается проводившаяся деятель- 
ность и работа запланированная на период после 0و июня ت97ت  года.

А. Директор-распорядитель
2 0 ٠ و  апреля Т972 года истек срок полномочий второго Директора- 
распорядителя Института, вождя 9.©.Адебо (Нигерия). Вождь Адебо 
стал Директором-распорядителе^ I марта 8 ل9ة  года, и на протяжении 
более 4-х лет, когда он занимал зтот пос^, значительно pacآعиpилa©ظ 
учебная и научно-исследовательская деятельность ЮНИТАР. Вождя Адебо 
сменил доктор Давидсон Ни^ол, Верховный комиссар Зьерра-Деоне в 
Соединенное Норолевстве, назначение которого было объявлено I июля 
Т97^ года и который приступит к исполнению своих обязанностей I сен- 
тября Т972 года. Настоящий доклад подготовлен под руководством И С П О Л -  
няالآصeгo обязанности Директора-распорядителя г-на Сскара اللaxтepa.

В- Совет попечителей
و . В течение данного года Совет попечителей ЛИ^؛!ИЛСЯ дв^х наиболее 
опытных членов. в результате смерти г-на Ральфа Вонча, заместителя 
Генерального секретаря по специальным политическим вопросам. Совет 
потерял всемирно известного международного гражданского служащего 
и одного из членов-создателей Совета, ^̂ а его место был назначен 
г-н Вразфорд Морс, заместитель Ренеральног؟ секретаря по делам Гене- 
ральной Ассамблеи. Г-на Шинтара Факушима (Дпония) также одного из 
членов-основателей Совета сменил г-н Го^ио Шишидо (Япония). Состав 
Совета в настоят؛ее время указан в приложении I.

٠ ° Генеральная Ассамблея
4. Второй Домитет Генеральной Ассамблеи на ее двадцать шестой сес- 
сии провел обзор програм̂؛ы работы Института. До рекомендации Коми- 
тета  Генеральная Ассамблея единодушно приняла резолюцию 2 7 7 ة  (XXVI),



Б которой, среди прочего, с удовлетворением отметила повышающуюся 
эффективность, с которой Инс^^тут в^!Полняет свои задачи и выраэила 
надежду,что Институту будет окаэана более значительная и широкая фи- 
нансовая поддержка.
و . Генеральная Ассамблея также в приннипе одобрила предложение ЮНИТАР 
о создании колледжа для нерсонала Организации Объединенных Наций, 
на решение о выделении средств для него был© отложено впредь до даль- 
нейщего разъяснения. Директор-распорядитель назначил специального 
консультанта ^ля оказания ему цо^ощи в пересмотре и разъяснении пла- 
нов, а также оценки объема финансовой помощи со стороны организаций 
и учреждений сиотемы Организации Объединенных Наций. Новый доклад с 
пересмотренными финансовыми предположениями и кругом полномочий запла- 
нированного.колледжа, был представлен АНН и будет представлен ННАНН 
и Генеральной Ассамблее. д^ополнительные сведения содержатся ниже в 
пунктах 1 1 -1 6.

D. Основные направления деятельности Института
6. С целью обеспечения того, чтобы научно-исследовательская и учеб- 
ная деятельность Института была интегрирована, с тем чтобы зти виды 
деятельности донолняли друг друга, а также для более эффективного 
использования ©го ограниченного числа сотрудников было ре^!!©но отка- 
заться от ранее существовавшего разделения Шс т и ^ ^ т а  на отдельны© 
научно-исследовательский и учебный департаменты. с г января 1972 го- 
да был создан отдельный Департамент исследований для регулирования 
основных вопросов, относящихся к научным исследованиям и нрофессио- 
нальной подготовке, в то время как административная работа, связан- 
ная с организацией курсов, семинаров, научно-исследовательских групп, 
симпозиумов, переписки с правительствами и подготовки публикаций и 
воспроизведения исследований и докладов - работа, которая раньше 
занижала значительную часть времени сотрудников научно-исследователь- 
ского и учебного департаментов, сейчас осуществляется Административ- 
ны^ Департаментом, в результат© такой реорганизации расширяемся 
профессиональная подготовка и боле© широко используются семинары и 
коллоквиумы.
7. Институт продолжал распространять свои выводы в виде книг и 
научно-исследовательоких докладов. За рассматриваемый период было 
опубликовано тринадцать исследований на английском, два на француз- 
©ком и два на испанском языках. Таким образом, общее число публика- 
ций ЮНИТАР составило тридцать одну на английское, пять на фpaн٧yз©يمئ:oس 
и четыре на испанском языках. ]Шестнадцать других исследований уж© 
закончены на английском языке, три на французском, два на испанском
и одно на русском языках: они в настоящее время публикуются. Нрово-
дится работа над другими одиннадцатью дополнительными исследованиями, 
большая часть которых, как ожидается, будет опубликована к 30 июня 
1973 года. Иолный список выпущенных и готовящихся публикации указан 
в приложении I I I . ء. 



8. В сентябре 197ل года, на своей десятой сессии, Совет попечителей 
решил, что ]Институту, как толвко позволят средства, следует органи- 
зовать программу по проведению постоянного исследования основные ми- 
ровые тенденций и событий, имеющих последствия для будущего человече- 
ства, которые могут потребовать действий со стороны системы Сргани- 
зации Объединенных Наций. Этот вопрос рассматривается ниже в пунк-
тах 1 1 6 2- .وو
9. Эа прошедший год ЮНИТАР значительно расширил свою программу кон- 
$еренции, симпозиумов и различных групп, которые рассматривают вопро- 
сы, имеющие важное значение для Организации Объединенных Наций и целв 
которых - стимулироватъ усилия по повышению эффективности системы 
Организации Объединенных Наций, в зтих заседаниях обычно принимают 
участие диидоматы и другие официальные правительственные лица, С В Я -  
зонные с иностранными делами, старшие международные гражданские слу- 
жащие и известные эксперты. Участники заседаний привлекаются на воз- 
можно более широкой географической основе и предпринимаются особые 
усилия для включения лиц из стран с различными социальными системами 
и с различным уровнем развития. Подготавливаются доклады и краткие 
отчеты и они, как правило, распространяются среди правительств и 
непосредственно заинтересованных официальных лиц. Вопросы, обсуждае- 
мые на этих заседаниях, приведены в соответствующих разделах данного 
доклада. Эпыт ЮНИТАР за два последних года подтвердил точку зрения, 
что такой вид деятельности является одним из наиболее эффективн^^х 
путей усиления влияния исследований ЮНИТАР и выдвижения новых идей по 
профессиональной подготовке и научным исследованиям. Тот факт, что 
на этих заседаниях всегда присутствует весьма большое число участни- 
ков, свидетельствует об их ценности. Волее того, в некоторых случаях 
правительства и Н€правительственнь!е учреждения добровольно вызываются 
действовать как принимающая сторона для проведения этих конференций, 
колдоквиумов и вносят значительный вклад, оказывая финансовую и кон- 
сультативную помощь ٠

II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОЛГОТОЬПА

А. Политика и первоочередность программ по
профессиональной подготовке

10. Программы ЮПИТАР по профессиональной подготовке основываются 
на политике и ٨ةعج ooчعجeднةcيи, принятые его Советом попечителей в 
сентябре 9 ل9ة  года. Первой из основных целей является цель разви- 
тия способностей и совершенствования навыков государственных служа- 
щих цри рассмотрении проблем Организации Объединенных Наций и С В Я -  
данных с ней учреждений. Первоочередное внимание уделялось профес- 
сиональной подготовке членов постоянных миссий при Организации Объе- 
диненных Паций, особенно в отношении специадьных вопросов, для
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рассмотрения которых было занланировано достаточное количество курсов 
и семинаров. На второе место ставится профессиональная подготовка 
офидиальных лип из развивающихся стран в области международных про- 
^^едур, связанных с развитие!«, Кур^ы по профессиональной подвотовке и 
семинары таково вида проводилт^сь в основном на региональной основе 
в развивающихся странах. На третье место ставится высокая степень 
подготовки в области управления и развития дл^ старших международных 
служащих в системе ©рганизапии Объединенных Наций. Как уже указыва- 
лось, основные средством этого явится запланированный колледж для 
персонала Организации Объединенных Наций, который будет создан в 
рамках ЮНИТАР. Четвертой основной областью профессиональной П 0Д Г 0 -  
товки - область международного права - уделяется соответствующая 
очередность с^ласно пожеланию Генеральной Ассамблеи о том, чтобы 
ЮНИТАР оказ^!вал помощь в этой области. Дополнительная информация о 
деятельности, связанной с этими четырьмя общирными областями профес- 
сиональной подготовки приводится ниже.

В. Планируемый колледж для персонала 
Организации Объединенных Наций

11. Вслед за решениями Пятого комитета Генеральной Ассамблеи, кото- 
рый одобрил в принципе создаике планируемого колледжа для персонала, 
но запросил дальнейшее разъяснение о его организации и финансировании؛ 
Директор-распорядитель провел дополнительные исследования, о которых 
уже сообщалось. Специальный консультант, профессор Мишель Виралл^, 
провел дополнительные консультации с Секретариатом Организации Сбъе- 
диненн^!х Паций, ПРООН и основными специализированными учреждениями.
На основе таких консультаций и дополнительного исследования некоторых 
возникших проблем профессор Виралли подготовил доклад для Директора- 
распорядителя. На основе этого доклада Директор-распорядитель пред- 
ставил новый текст кр^га полномочий колледжа для персонала главам 
организаций и учреждений системы Организации Объединенных Наций. 
Предложенный кр^г полномочий приводится в приложении II к данному 
докладу.
12، Волее того, ^иректо^-распорядитель ©делал следующие выводы о це- 
лях организации, администрации и финансировании планируемого колледжа 
для персонала.
Цели колледжа
 Профессиональная подготовка, предлагаемая колледжом, направ.тена ءو1
на обеспечение организаций, входящих в систему Организации Объединен- 
Н^!Х Наций, курсами, цель которых - вооружить знаниями, навыками и 
искусством ^^!Шления, которые позволила бы им боле© эффективно выпол- 
нять профессиональные обязанности и предоставили бы им возможность 
выполнять функции на боле© высоком уровне, консультации, проведен- 
нآظ© до настоящего момента подтверждают, что уже существует широкое



согласие о необходимости отдать предпочтение профессиональной подго- 
тонне в двух областнх, а именно административного управления и раз- 
вития. Ввиду того, что многие виды деятельности по управлению и 
развитию, ноторые осу^؛ествляются различными организациями в Органи- 
зации Объединенных Наций, имеют в значительной степени аналогичною 
администратинную процедуру, нолледж будет добиваться знономии во 
всех областях, где отдельные учебны© программы этих организаций могут 
дублировать друг друга путем обеспечения сотруднинов (в центре) 
единообразными методами и процедурами управления.
Организация колледжа
14. Вышеприведенные цели определят программу куроов и выбор методов 
профессиональной подготовки. Для достижения этих целей колледжу 
следует расширить свою деятельнссть во всех областях, где признается 
необходимость и желательность профессиональной подготовки внутри 
учреждении и, следовательно, необходимо полностью объединить его 
!!ро^раммы с индивидуальными программами по профессиональной подго- 
товке, осуществляемыми членами системы ©рганизации ©бъединенных 
Наций. Юотя колледж б^дет осуществлять свою деятельность как авто- 
номная единица в рамках ЮНИТАР, различны© организации системы 
©рганизации ©бъединенных Наций будут иметь равную возможность нред- 
ставить свою точку зрения о политик© колледжа, с тем чтобы ©тот кол- 
ледж можно было считать совместным мероприятием заинтересованных 
организации.
Администрация колледжа
 Нак предлагалось, колледжем будет руководить директор, несущий ءول
ответственность перед исполнительные комитетом, в котором будут 
представлены заинтересованные организации Организации Объединенных 
Наций. Председателем Номитета будет Директор-распорядитель ЮНИТАР. 
Однако директор будет обладать необходимой степенью независимости, 
с тем чтобы гарантировать эффективную и гибкую работу колледжа и 
поддерживать высокое качество обучения. Два директора по учебному 
процессу и четыре или пять ассистентов курсов будут помогать директо- 
ру в подготовке и наблюдении и руководств© этими куроами, но обхо- 
дится таким небольшим числом постоянного пренодавательского персо- 
нала можно будет лишь ^ри условии широкого использования приглашенных 
преподавателей, привлекаемых в максимально возможной степени из 
Организации Объединенных Наций, а также из университетов и других 
институтов вне cиcтeآظس Организации Объединенных Наций.
Финансирование колледжа
16. В пересмотренной смете, как только колледж начнет осуществлятъ 
свою деятельность, годовой бюджет составит порядка بم2ؤ  ООО долл. США, 
при этом Организация Объединенных Наций и пноон вносят по 1 0  ООО ؤ
олл^США каждая, четыре основных учреждения (ФАО, мот, ЮНЕСКО, ВОЗ)؟
25 ООО долл. США каждое и ©ставшиеся учреждения вносят 25 ООО долл. 
США. Однако на ^ервый г؟д работы колледжа предусматривается сок^а- 
щенный бюджет. Подробный бюджет будет приложен к هجклa  о колледже ةء٢
йссам§йееи؟^ ^ ’ иоторый будет предс5авлен отдельно Генеральной



1о Семинары по вопросам организации и функционирования Организации
ل7م  Как и в прошлые годы, ЮНИТАР организовал двухнедельную про- 

грамму семинаров по вопросам организации и функционирования си؟те- 
мы Организации объединенных Наций для впервые прибывших Б Нью-!/!орк 
сотрудников постоянных представительств и секретариатов различных 
международных организаций. Эта программа предназначена для тоге, 
чтобы предоставить участникам Б С З М О Ж Н О С Т Ь  приобретения более широ- 
ких знаний и понимания взаимодействия политических и организацион- 
ных факторов, обсуждаемых и согласуемых в Организации Объединенных 
Наций, а также обсудить с дипломатами, старшими международными 
служащими и ^чень!ми, которые проведят занятия и присутствуют на 
них,вопросы, представляющие интерес для Организации.
18. В программе, проведенной в Организации Объединенных Наций 
с 10 по 21 апреля 1 و7ة  года, были охвачены вопросы, связанные с 
организацией и функционированием Ненеральной Ассамблеи, Совета 
" Экономического и Социального Совета, деятельностью
Организации Объединенных Нацией Б области развития, с^ециализиро- 
ванными учреждениями, развитием ^международного права через посред- 
С Т Б О  Организации Объединенных Наций, Организацией Объединенных 
Наци!Й и правами человека. Секретариатом Организации Объединенных 
Наций и международной гражданской службой, ролью и ф^нкциониро- 
ванием постоянными представительств, общественной информацией и 
библиотекой Организации Объединенных Наций.
 Каждое занятие проводилось руководителем семинара с помощью مو1
двух членов группы по проведению семинара. После кратких выступ- 
лений руководителя семинара и членов группы остающаяся часть каждо- 
го занятия посвящалась диалогу и дискуссии со стороны участников. 
Как и Б случае других программ ЮННТАН, заранее распределялся спи- 
сок вопросов и по завершению к^рса, ^час^ники предо^авляли свои 
предложения, рекомендации и замечания в письменной форме. Подрой- 
ности об участии по странам приводятся Б приложении IV.
2. Курс по процедурам и методам работы Генеральной Ассамблеи 

для вновь прибывших сотрудников постоянных представительств
20.■ Важной инициативой, предпринятой ЮНЙ!ТАН Б целях улучшения 
функционирования ©рганизации ©бъединенных Наций, явилась впервые 
организованная трехдневная серия семинаров о процедурах и мето- 
дах работы Ненеральной Ассамблеи для вновь црибывших на Генераль- 
ную Ассамблею членов делегаций. ^тот курс бымл организован на 
основе рекомендации Специального комитета по рационализации п^о- 
цедур и организации Нейтральной Ассамблеи, содержащемуся в его 
докладе двадцать шестой сессии Генеральной Ассамблеи, о содействии 
ЮНИТАР Б организации однодневной специальной программы подготовки

Со Курсы и семинары для постоянных представительств
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по процедурам и методам работы Геперальпой Ассамблеи для вновь 
прибывших членов делегаций 1/.
21о Цель этих семинаров, проведенных на английском, французском 
и испанском языках, заключалась в том, чтобы дать членам делегацией 
обее؛ее представление о целях, функциях, процедурах и методах работы 
Гнеральной Ассамблеи и ее комитетов،
2  ,Участники этих семинаров ознакомились с целями, функциями ء2
процедурами и методами работы Генеральной Ассамблеи и ее главных 
комитетов, а'также с составлением резолюций, с публикациями и инфор- 
мацией и с оборудованием библиотеки،
23، В ответ на удовлетворение, выраженное П 0 С Т 0 Я Н Н ^ ! М И  представи- 
тельствами, ]Институт вновь проведет эти семинары ддя вновь црибыв- 
ших на двадцать седьмую сессию Венерально^й Ассамблеи членов деле- 
гаций،
3، Курс по функционированию и процедурам Экономического и Социаль- 

ного Совета
24، Второй инициативой, предпринятой ЮНИТАР для улучшения функцио- 
нирования ©рганизации Объединенных Наци!Й, явилась организация, 
также впервые, курса по функционированию и процедурам Зкономическо- 
го и Ооциального Оовета для отобранной из постоянных представив 
тельств и Секретариата Организации Объединенных Наци!Й группы участ- 
ников, обязанности которых связаны с деятельностью Совета، Курс 
был проведен Б Центрадьных учреждениях Организации Объединенных 
Наций с 23 по 27 августа ل97ت  года،
 В курое по функционированию Экономического и Ооцаильного ءو2
Совета были охвачены следующие шесть областей: о^щее представление 
о Совете ; разработка политики ; координация и программирование ; 
региональные и функциональные комиссии; цроцедуры принятия реше- 
ний; совершенотвование и реорганизация، В качестве лекторов 
курса выстуцали послы, старшие международные служащие и эксперты 
по вопросам деятельности Совета،
20، К^^с проводился в форме вы؟туплений лекторов по важным вопро- 
сам, за которыми следовало их обсуждение со стороны аудитории،
Кроме того, ряд участников заранее подготовил статьи по конкретным 
вопросам, охваченным Б курсе, и эти статьи были распределены среди 
всех участников и сдужили в качестве основы для дискуссии،

1/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать шестая 
сессия, дополнение 26, tÂ/8426, пункты 399 и 396)،



2  Во время этого курса предварительные сведения из работ Отдела ء7
исследований по анализу содержания резолюций Совета и по процессам 
принятия решений Ооветом были вынесены на обсуждение их авторами.
4» Курс по международной валютной системе
28» В ходе этого курса, который был проведен в Центральных ^лрежде- 
ниях Организации Объединенных ^ ц и й  с 22 по 2و февраля 1972 года, 
была рассмотрена международная валютная система и изучены причинь^ 
международного валютного кризиса Т97Т ؟٠ ^^» Цель курса заключалась 
Б том, чтобы дать возможность правительственным служащим, занимаю- 
щимся этим вопросом Б органах Организации Объединенных Наций, нол^- 
чить более глубокие знания и понимание последних событий, особенно 
их влияния на развивающиеся страны» Участники также обс^^или БОпро- 
сы, ©вязанные с реформой этой системы и ролью Организации Объединен- 
ных Наций, которую она может сыграть в ЭТ0Й£ области»
-В числе охваченных курсом вопросов были: международная валют م29
ная система - описание ее функционирования и проблем; кризис и ста- 
^ильность в международной валютной системе; гибкие валютные к^рсы - 
перспективы развивающихся стран; влияние последних валютных измене- 
.чий; согласование вь^равнивание валютных курсов; движение капита- 
лов и инвестиций - их влияние на оказание помощи»
30» Нисло кандидатов из представительств было столь большим, что 
был© найдено необходимым провести занятие в большей, чем до зтого 
намечалось, аудитории» ^тот к^рс посещало 37 участников из 31 пред- 
ставительства» ?^определение участников по странам приводится Б 
приложении IV.
31» Преподавателями этого курса был ряд известных ученых и старших 
сотрудников Секретариата» в проведении этого курса Институту была 
оказана помощь факультетом ^ежд^народн^!х отношений Колумбийского 
^ниве^си^ета»
5» Курс по бюджетным и финансовым процедурам Организации Объединен- 

ных Нации
32» Зтот к^рс, проведенный Б Центральных учреждениях Организации
Объединенных Наций с 24 по 28 апреля 1972 года, был предназначен длн сотрудников постоянных представительств и пе^с؟на^а Оекретариата, 
занимающиеся бюджетными и финансовыми БОпрооеми آ Организации Объе— 
синенных Нации»

33» В выступлениях депортов и де©куосиях ؛ы؟и охвачены вопрооы 
تج кoجoдcтв© бюджетное и финансовой практикой Организации объединенных 
Наци^; р^ководс^оа бюджетной и ^енансоБОЙ прае^икой Программы разБИ- 
тия Организации Объединенных Наций; роли законодательных обзорных



функций Б составлении бюджетов и их свя^и с политическим окружением; 
вопросы, касающиеся программирования, ооставления бюджетов, финан- 
сирования, отчетности, составления докладов и проверки; обзора и 
анализа бюджетного процесса; развития и целей финансирования цо 
программам; оценки потребностей в людских ресурсах и планирования, 
а также анализа и обзора программ и аналитических методов анализа 
"издержки - зффективноств", сис̂؛ емного анализа и методов исследова- 
ния операции. Кроме выступлении экспертов бымло п^едотавлено конкре؛- 
ное исследование для его рассмотрения и обсуждения.
34» В письменных оценках, и^ло^енных yчجoтникaلاи курса, указыва- 
лось, что они получили чрезвычайно ценный опыт, содержащий полезные 
идеи для будущего. Участниками зто؟о курса ^ыли сотрудники Секрета- 
риата Организации Объединенных Нации, а также постоянных представи- 
тельстБ. Распределение участников этого курса по странам приводится 
Б приложении IV.
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D، Подготовка в области развития и технического сотрудничества
1، Региональные программы по методам и процедурам технической

помощи Организации Объединенных Нации
Двухнедельный семинар цо методам и процедурам техничеокой по- و5م 

мощи Организации Объединенных Паций был проведен для стран Карибско- 
декабря و го оубрегиона в Бриджтауне, Барбадос, с 22 ноября по 

года، На семинаре присутствовало 14 участников, 2 из которых ل97ل 
были сотрудниками отделений ПРООН на местах، Другой семинар для 

го- ل97ة июня 2و стран Европы и Ближнего востока был проведен с 12 по 
да، На нем присутствовало б участников, в том числе один замести- 
телв резидента-представителя ПРООНо Участники стран, обслуживаемых 
Экономическим и Социальным Бюро в Бейруте, провели здесь дополнитедь- 
но неделю для лучшего ознакомления с работой зтого учреждения، Оба 
эти к^рса были цосвящен^! общему обзору многосторонних источников

،технической помощи и связанн^!х вопросов
В ходе осуществления зтих программ был ^с^одвзован опыт, по- و6ء 

лученный на прошлогодних региональных семинарах в зтой же области 
и в дополнение к обсуждениям и обменам мнениями в рамках группы и 
с сотрудниками учреждений Организации Объединенных Наций, пвоон и 
ЮНИТАР было выдедено время на практические занятия، Участники ^ы- 
ли сотрудниками среднего уровня, занимающиеся координацией воцрооов, 
связанных с цол^чением международной помощи их странами، Участники 
согласились, что обмен информацией в значителвной степени содейство- 
вал более полному пониманию роли технической помощи вообще и техни- 
ческой помощи системы Организации Объединенных Наций в частности،

٧٥ Участие в зтих семинарах ц© странам цриводитоя в приложении
2، Региональные семинары по вопросам международных закупок

3 7 о Программа подготовки в области международных закупок начала 
ооуществляться ЮНПТАР в Т97Т году и финансироваться из пособия, 
предоотавденного Шведской администрацией международного развития، 
Программа состоит из четырех регионадьн^^х семинаров, каждый цро- 
дол^итедвноотвю в три недели، Первый семинар, на котором присутстБО- 
вал© Р9 участников из вооьми африканских от^ан английокого языка, 
был цроведен в Найроби в марте В972 года; второй семинар, в котором 
участвовадо 18 сотрудников цо вопросам закупок из одиннадцати азиат- 

года، Участники изби- ل9?ة ских стран, ^ыл цроведен в Вангкоке в мае 
директором Программы ؟радиоь на основе собеседований, проведенны 

го^а، Be- ل97ت ябре؛'во время поездки в Африку и Азию Б августе/сен 
дется подготовка к третьему семинару, который должен быть проведен 

года, آ97ق для африканских стран французского язык^ в Дакаре в ноябре 
в то время как последний с؟минар из зтой оерии для лaтинoaس©pикaнcкиغ

،года 1و7و ©стран намечено провести Б Эантьяго в март
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Цель этой программы заключается в том, чтобы помочь Д ءة3 О Л Ж Н О С Т -  
ным лицам из развивающихся стран, занимающихся вопросами закупок, 
в улучшении их профессиональных навыков при покупке товаров и най- 
ме услуг на международном уровне. Во время этих семинаров основное 
внимание уделялось коммерческим и правовым проблемам, вытекающим из 
предпринимательской деятельности с иностранными поставщиками. Об- 
с^ждаются методы выбора наиболее выгодных источников поставок и ана- 
лизир^ются основные элементы контрактов, ?егиональные зкономические 
комиссии оказывают административною и материальною поддержку, и рези- 
денты-^редставители Црограммы развития Организации Обьединенных Ца- 
ций принимают активное участие в наборе участников. Несколько дру- 
гих межд^народны!х организаций предоставляют консультативное обслужи- 
вание и поддержку, в частности. Всемирный банк и Цвро^ейское Э К О -  
номическое сообщество. Участие в двух проведенных семинарах цо стра- 
нам цриводится в приложении У1.
و . Обзор подготовки для управления развитием

و9م  Цсходя из понимания того, что усилия международных организаций, 
цредос^авляющих помощь, по подготовке в развивающихся странах пер- 
сонала для осуществления деятельности, связанной с финансируемыми 
извне проектами, не привели к ожидаемым результатам, после отъезда 
иностранных зксцертов ЮНИТАР предпринял обзор (первый в своем ро- 
де) деятельности по профессиональной подготовке различных организаций, 
оказывающих помощь, - Многосторонних, двусторонних, цравительствен- 
ных и чаотных - в области технического сотрудничества, развития и 
управления развитием.
4©. Подтвердив, что было цереведено недостаточное количество эк- 
спертов, необходимых для осуществления цланов и проектов развития, 
о^ециалисты в области подготовки, от которых была получена инфор- 
мация, содержащаяся в этом сбзоре, указали, что целевые подходы 
развитых стран, методы преподавания и учебные материалы оказались 
неподходящими и что необходимь^ новые нетрадиционные методы препо- 
давания и учебные материалы, составленные на местной основе, ©пе- 
циалисты указали, что незнание экспертами ^оловии в ст^ан^х, в 
которые ©ни были назначены, явилось другой_важной причиной не^ 
^^овлетворительного ظыпoлнفния пpoeкт  -ни цодче^кн^ли необхо© قة٠
дикость в соответстсвующей подготовке зкспе^тов и в информаци^н- 
ном центре для пол^че^^ия данных цо о^щим вопросам развития. Ныло 
также рекомендовано, чтобы ЮНИТАР действовал в качестве такого 
центра.



41» На базе з^еге обзора ЮНИТАР предпринял дальнейшее нреднаритель- 
ное исследование, нанравленное на разработку зкснериментальново 
проекта для оказания безотлагателБной помощи в области осуществления 
программ подготовки для щести наиболее характерннх стран, избран- 
ных из списка наименее развитых стран, содержащегося в резолюп^^
2768 (ХХУ1) Генеральной Ассамблеи» Предполагается, что зта работа 
послужит основанием для последующих усилий, направленных на Бведе- 
ние новых учебных методов и для боле© эффективной ознакомительной 
подготовки зкспертов» ©на также б^дет направлена на возможное ^ч- 
реждение подготовительного и информационного центров, предназначенных, 
для тово, чтобы сделать эту подготовку более эффективной» в своей 
подготовительной работ© ЮНИТАР сотрудничал с Нанайским центром И С -  
следований в области международного развития»
4» Межрегиональный семинар по вопросам технического сотрудничества
42» Начиная ٥ 1 6 6  года ЮНИТАР начал проводить на ежегодной основе و
международный семинар но вопросам технического и финансового сотр^дни- 
чества с целвю предоставления должностнь^м лицам, cтpaнي получающих 
помощь, которые отвечают за вопросы координации внешней помощи на 
высшем ^ров^е, знании и ؟они؛؛ания принципов и методов оказани؟ 
всей ةнeшнeج , техническое и финансовой помощи - многосторонней и 
двусторонней, частной и вос^даротвеннои,- предоставляемой развиваю- 
щимся странам»
و4 » ^ля участия в семинар© 1 و7ت  года прибыло 46 кандидатов, из ко- 
торых в качеств© участников было отобрано 12 правительственных елу- 
жащих и 5 заместителя резидентов-представителей» Семинар был про- 
веден с 27 августа по 30 октября ا97ا  года и включал в себя дискуссии 
с представителями источников помощи как со стороны Организации Обье- 
синенных Наций, так и двусторонних, в следующих местах: Женева
(М01, ВОЗ и ЮНКТАД), Вена (югн^о и Международно© агентств© по атом- 
ной знергии), Рим (ФАО), Париж (ЮНЕСКО, ОЭСР и государственная 
помочь, оказываемая Францией на двусторонней основе), لرoндهн 
(Министерство развития заморских территорий и двусторонняя помощь, 
 Соединенным Королевством на частной основе), Вашингтон يمقвaeмلطкaз؟
(МБРР, МВФ, МБР, АМР, поселение развивающегося района в п^зрто- 
Рико и беседы в международном отделе по вопросам обмена со стра- 
нами Содружества Наций государственного денарта^ента)» На се- 
динаре обсуждались также общи© проблемы развития» ؛Участие в семи-  
наре по странам приводится в приложении у»

Участие в семинаре 1؛ «44 و7ا  года оказалось полезным, по мнению 
учаотников, которые рекомендовали проведение другого такого же се- 
динара, хотя и мене^ продолжительного» Однако группа под председа- 
телвством г-на Н»£»Кустин, которая была назначена иснолнителвным
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директором для обзора программ ЮНИТАР в области технического и эко- 
ионического сотрудничества и на которую он ссылался в своем доклад© 
двадцать шестой сеооии Генеральной Ассамблее, оделала ^яд рекоменда- 
ций, включая предложения об осуществлении новых мероприятий по об- 
щим вопросам, связанным с деятельностью в области развития، Ввиду 
трудностей, cвязaннع!ظ с освобождением قыcoبخoпocтaвлeннت!ظ должностных 
лиц для учаотия в семинар© продолжителвностью в восемь недель, было 
решено прервать проведение ряда межрегионадвных семинаров, по 
крайней мере в настоящее время،
 -Поэтому было решено ввести новую программу, которая будет осу مو4
ществлятвся ежегодно, при ^оловии наличия средств и того, что она 
будет оостоятв из двух различных частей, тесно связанных одна с 
дخyгoج и с предполагаемой д؟ятелвн؟стью колдеджа для персонала ©р- 
гаНизации ©бъединенных ^аций، В 1 9 7 2 году средств не имелось, од- 
нако, как надеются, они поступят в 1 9 7 5 году،
46، ©еминар б^дет проходить Б фо^ме колдоквиума и курса по ПОДГО- 
товке в одном и том же районе، Предполагается, что он будет цро- 
веден в Патинской Америке в 1 9 7 3 год^، Ноллоквиум, цель которого 
б^дет нацравлена на достижение уровня высших правительственных слу- 
жащих и других важных лиц, таких как Руководителей профсоюзов, 
будет длитвся на протяжении двух неделв، Курс по подготовке, пред- 
назначенный для сдужащих промежуточного уровня, отвечающих за пла- 
нирование и оо^ществление проектов развития в различных министерст- 
вах, б^дет длитьоя на протяжении шести неделв، ©сновной темой как 
коллоквиума, так и к^рса явится изучение концепции развития - це- 
лей и методов; роли оиотемы ©рганизации ©бъединенных Паций как на 
концептуальном, так и оперативных уровнях; и расомотрение необхо- 
димых ресурсов, а также средств и механизмов, которые должны быть 
иснользованы для изучения поставленных целей،
Е، Стипендии и программы профессиональной подготовки в области

международного права, осуществляемые в соответствии с резолюцией 
2099 ÇXX) Генеральной Ассамблеи

47، Как и в предыдущие годы ЮНИТАГ отвечад за осуществление большей 
чаоти программ Организации Объединенных Наций ^0 оказанию помощи в 
обдасти преподавания, изучения, распространения и боле© широкого 
признания значения международного п^ава, учрежденных в соответствии 
с резолюцией 2099 (XX) Генеральной Ассамблеи، в ответ на просвбу 
Генералвной Ассамблеи ЮНИТАГ провел цикл региональных симпозиумов 
и курсов подготовки и переподготовки^ указанных в данной резолюции, 
и отвечал за осуществление совместной программы стипендий Организа- 
ции Об^единенн^^ Наций/ЮНИТАГ в области международного права، Цели 
программы помощи заключаются в том, чтобы оказать ссдейотБие раз- 
вивающимоя странам в подготовке специалистов в области международного
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права, а также в поощрении неофициальных контактов и обмена мнениями 
правительственных служащих-юристов и преподавателей международного 
^рава из различных районов мира.
48. Участие ЮНИТАР в программе помощи в области международного пра- 
ва позволило сократить оредства, которые в ином случае потребова- 
лось бы ежегодно ассигновывать из регулярного бюджета ©рганизации 
Объединенных Наций для покрытия расходов на ее осуществление.
 В настоящее время обс^ждаетоя вопрос о дате и месте проведения مو4
регионального к^рса по подготовке и переподготовке в облаоти межд^- 
народного права для Натинской Америки. Курс, который будет длиться 
на протяжении трех недель, направлен на предоотавление молодым ^ни- 
верситетским профессорам международного права и правительственным 
сл^жащим-юристам из Натинской Америки возможности обновить и углубить 
их знания в области международного права. Для куроа были выбраны 
два вопрооа: Венская конвенция по праву договоров и морокое право.

ؤ0م  Проводится подготовительная работа д^я регионального симпозиума 
по международному праву для Азии, к؟то^ый намечено провести в 

ل97و  году. Нель симпозиума, который будет длиться на протяжении 
двух недель, заключается в том, чтобы собрать вместе cтaلآء!иع ^^а- 
вителвственных служащих и ученых из Азии для обсуждения Б неофициаль- 
ной атмосфере цроблем международного права, представляющих интерес 
для данного района.

ЮНИТАР поддерживает с заинтересованными правительствами и 
Управлением по правовым вопросам Организации Объединенных Наций тес- 
ный контакт относительно организации симпозиума.
 в течение рассматриваемого года ЮНИТАР отвечал за п^оцедецие и مل5
руководство программой стипендий Организации Объединеннц؛ Наций/ 
ЮНИТАР в обдасти международного ^рава. Для программы Т97Ю 
было выделено двадцать отипендий правительственным служащим и ^^^еным 
из всех частей мира. Нродолжительноств пр^оставления стипендии 
менялась Б зависимости от характера учебной программы, которую вы- 
подняли отдельные стипендиаты. Две третьих из них прошло трехме- 
сячный н^рс практической подготовки в одном из правовых управлений 
Организации Объединенных Наций, в связанных с ним учреждениях и 
в ЮННТАР. В свою очередь, другие стипендиаты с большим т^оцетичес- 
КИМ уклоном участвовали в исследовательском к^рсе, который был 
прочйтан в научно-исследовательском центр© при Гаагской академии 
международного права. Большинство сти^цн^иато؟ проол^шадо до зтого 
к^рс международного ^^бличного права Б Вацгскои академии международ- 
ног© права, а также ряд специальных лекции и семинаров, организован- 
ных для них ЮНИТАР. Некоторые же посещали семинар по международно- 
му праву, организованный Отделением Организации Объединенных Наций 
в Неневе и совпавший ٥ сессией Комиссии международного права.
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Аналогичная программа была организована Б 1 مق5 9 7 2 году, для ос^- 
ществления которой стипендии были предоставлены кандидатам из 21 
отраны.
F» приезяающие ученые и студенты-стажеры
53٠ ЮНИТАР проводит программу стажировки для лип, заинтересован- 
ных в осуществлении нتةчнه-и©هлeعoظ©тeльcкoة или другой работы, 
связанной ٥ целями Института» Приезжающие учены© избираются из 
среды тех, кто имеет степенв доктора, и молодых научных работни- 
ков, в то время как студенть!-ст©жеры избираются из выпускников, имею- 
щих отличны© академически© показатели» ЮНИТАР не берет на себя 
никакой финансовой ответственности Б отношении такой стажировки и 
требует гарантии от соответствующего правительства или института 
об оказании финансовой поддержки»
 В течение года Б Институт прибыли двое ученых из Канады и Анвлии ءبم5
и трое студентов из Гамбии, Соединенново Королевства и Соединенных 
Штатов, которые занимались рядом проблем, касающихся Организации 
Обвединенных Наций» От^денты-стажеры из Австрии, Канады, Цейлона, 
Федеративной Республики Германии, Ганы, Нндии, Нигерии, Таиланда, 
Соединенных Ш؟атов провели несколько месяцев в мест© расположения  
ЮНИТАР в Нью-Йорке, занимаясь различными иهcл©д©вaния¥لи ٠ Кроме 
тово, в течение лета ا97ت  вода ЮНИТАР руководил работой четырех 
cтyд©нт ظه-ه щнжe ع©لآ , избранных Институтом из среды тех, кто был 
принят в соответствии с провраммой нодвотовки студентов-ста^еров, 
проводимой !^правлением общественной информации Орванизации Обве- 
диненных Наций» Несколько таких ст^дентов-стажеров было также при- 
нято для работы в Институт© Б течение лета 1 9 7 2 вода»



А. Политика и порядок очередности
 Политика и порядок очереднооти в решении задач, в соответствии مو5
с которыми ЮНИТАР проводит исследования, были утверждены Советом 
попечителей на ©го саооии в сентябре 1969 года на основ© доклада, 
представленного директором-распоряди^слс^ 2/. Иа основ© потреби- 
телей и задач, изложенных Генеральным секретарем и другими компе- 
тентными органами 0рганиза:^ии Объединенных Наций, из широкого 
диапазона деятельности, утвержденной Ооветом, были выбраны конкрат- 
ные темы исоледований»
 Учитывая, 4^0 в ооответотвии с Уставом в задачу института ء56
входит o٥y الل©٥ тظл©нصe иооледований с целью ^л^чшения зффективнооти 
Организации Объединенных Наций, ЮНИТАР в своей программе исоледова- 
ний сконцентрировал свое внимание главным образом на отр^ктурах 
и процедурах Организации Объединенных Наций, которые соответствуют 
основным целям Организации, в особенности в цоддержании международ- 
ного мира и ^езоцасности и в содейотвии экономическому и ооциальном^ 
развитию. Волее того, даже когда ЮНИТАР цредприняд 0 ٥اآآت ©CTBД©HИ€ 
специалвного исследования по запросу, деятельность института заклю- 
чалась прежде всего Б изучение деятельности Организации Объединенных . 
Наций и средств ^л^чшения общей эффективности ее работы. За поолед- 
НИИ год ЮНИТАР в еще большей стецени сконцентрировал свои усилия на 
изучении вопроса "зффективности" и акцентировал свою деятельность 
на проведении тех исследований, которые прямо связаны с возможно- 
стями Организации Объединенных Наций и ٥ проблемами осуществления 
ее решений.
57° Концентрируя работу Б зтом нацравлении, ЮНИТАР избежал дубли- 
рования деятельности других учреждений и органов системы Организации 
Объединенных Наций. Когда Институт занимался изучением вопросов, 
находящихся в компетенции других подразделений Организации Обведи- 
ненных Наций (таки© вопросы, как вопросы подготовки Отокгольмской 
конференции), зто делалось по просьбе данного подразделения и после 
консультации с ним, с те^ чтобы избежать дублирования. Воле© того. 
Институт, какие бы проекты он ни выполнял, отремился поддерживать 
тесный контакт с другими заинтересованными организациями ©рганиза- 
ции ©бъединенных Наций, и, когда было необходимо, с организациями, 
не входящими в систему ©рганизации Объединенных Наций, которые 
проявляли интерес к данному вопросу, в широком диацазоне деятель- 
ности цоддерживались теоные связи с ЮНЕСКО, и аналогичны© конс^лв- 
тации часто проводилиоь с другими специализированными учреждениями

2/ Там же, двадцать четвертая сессия, дополнение № 15 (А/7615), 
приложение 71.

Шо ИССЛЕДОВАНИЯ и СМЕЖНЫЕ виды ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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и департаментами Секретариата Ортанизапии Объединенных Наций, ке^ерые 
проявляют интерес к исоледованиям ЮНИТАР» Шмели место случаи, ковда 
работа ЮНИТАР сопровождалась программами, выполняемыми другими уч- 
^еждениями, и вследствие этого Директор-распорядитель и Совет попе- 
чителей принимали решение, в соответствии с которым ЮНИТАР прекрацал 
выполнение своего проекта, о тем чтобы избежать ненужного д^блиро- 
вания» В некоторых случаях ЮНИТАР делал С В ’ОИ исследования, на ран- 
них стадиях их нроведения, доступными друвим заинтересованным орга- 
нам ссн и время от времени информировал их о методоловии исследова- 
ния и о ©в© результатах» ©дним из последних примеров зтого является 
сотрудничество ио вопросу об ^утечке мозгов" между специалистами в 
этой области ЮНИТАР и воз»
58» Исходя из основной задачи ЮНИТАР, его исследования непосредст- 
венио рассчитаны на правительства и Neжд  -дныx сотрудников, котоهpقиة٢
рые м о г ^ т  предпринимать меры в 0 Т Н 0 ! ! ! © Н И И  данного конкретного вонроса» 
Для осуществления данной цели требуется проведение куроа лекций на 
^^овне, который должен удовлетворить скорее практика, нежели теоре- 
тика» Желательно, чтобы исследования ЮНИТАР приводили к более ясно- 
му пониманию проблем, чтобы при их проведении анали©ир؟)Бали©ь аль- 
 рнативные варианты принятия мер и (ковда зто уместно) делались^؛
выводы, направленны© на то, чтобы поковать восударствам-члена^ и 
Генеральному секретарю в вопросах выбора политики и мер для их 
осуществления» Завершение исследования не приводит, как правило, 
к снятию данной проблемы с повестки дня» ©бычно следует нринятие 
мер С0 стороны ЮНИТАР, что выражается в форме ©©динаров или С И М П О -  
зиумов, в форм© публикаций или в форм© дискуссий с представителями 
правительств и с международными сотрудниками»

В» Анализ деятельности и процедур Организации Объединенных
Наций

1» Отношение между Организацией Объединенных Наций и
региональными межправительственными организациями

 -Среди проблем, связанных с существованиом международных орва مو5
низаций, не так мново таких, которые бы вызывали столь большую оза- 
боченноств правительств, как проблема Геосистемного увеличения не 
находящихся нод надлежащим контролем межправителвственных орваниза- 
ций и их деятельности, что приводит к ненужному дублированию работы 
и ложится тяжелым бременем на правителвства в то^, что касается 
финансовых и людских ресурсов»
60» По просьбе Ренеральново секретаря у Тана, а также после провесе- 
ния дискуссий с Советов попечителей и ^ол^чения одобрения с ©го ©то- 
роны ЮНИТАР начал осущеотвление исоледования по вопросам отношений 
между Орванизацией Объединенных Наций и межправительственными реви- 
ональными организациями, не входящими в ©истому ООН,с целью:



a) проанализировать основные проблемы, возникающие Б результа- 
те распространения глобальных и региональных межправительст- 
венных организаций и в связи с необходимостью создания более 
рациональной и эффективной оистемы организаций;

 подвергнуть анализу области сотрудничества, а также области (ظ
конкуренции и юридических конфликтов между Организацией 
Объединенных ^^аций и основными региональными организациями, 
не входящими в Организацию Объединенных Наций, и оценить 
зффективность существующей практики сотрудничества с целью 
выработки, когда необходимо, цредложений по модификации.

61. Бывший Генеральный секретарь Европейокого совета, сз^ Нетер 
Смитерс, был назначен старшим исследователем ЮНИТАР с целью П О Д Г О -  
товки всеобъемлющего доклада цо первому аспекту, а также с целью 
руководства подготовкой проведения несколвких региональных иооледо- 
ваний по последнему аспекту.
62„ Было завершен© всеобъемлющее исследование, озаглавленное "Пра- 
БИтельственный контроль: одна из предпосылок для установления зффе^- 
тивных связей между Организацией Объединенных Наций и региональными 
организациями, не входящими Б систему ООН". Б данном иоследовании 
описывается современная структура межправительственных организаций 
и причины существующей в настоящее время тендеции к переходу от 
универсализма к регионализму; проводится анализ недоотатков в про- 
цесое принятия решений при осуществлении региональных программ рабо- 
ты правительствами и межправительственными организациями, даются 
рекомендации в отношении конкретных реформ на обоих уровнях,с тем 
чтобы обеспечить более эффективный правительственный контроль и ^стра- 
нить, насколько возможно, ненужное дублирование в работе и конкурен- 
цию межд^ межправительственными организациями. Б дополнение к этому 
в доклад© исследуются возможности установления в будущем более эф- 
фективной связи в каждом районе между Организацией Объединенных 
Паций и межправительственными организациями, не входящими в систему 
Организации Объединенных Паций. Основные положения и выводы зтого 
доклада явились предметом обсуждения на вотрече представителей 
ЮНИТАР, которая проводилась в Лихтенштейн© в один из выходных дней 
и начале июля 1972 года. Доклад о данной встреч© и предложения, 
©деланны© участниками, будут опубликованы в сентябре ل97ق  гола.
 -Источником основной информации для данного всеобъемлющего докла و6ْ,
да явидись отдельны© исследования, которые были завершены в тече- 
ние ل97ت  и 1972 годов, по вопросу отношений между Организацией 
Объединенных Наций и основными региональными организациями, не Б Х О -  
дящими в Организацию Объединенных Наций. Одно из таки؟ иоследова^ 
ний, а именно исследование по вопроо^ отношений между Организацией 
Oбъةдинeнныع Наций и Организацией африканокого единства (ОАЕ),



которое было подготовлено представителем ЮНИТАР, будет издано от-
“ книгой в начале 1973 года» ^аств зтого исоледованин, каоаю- 

щаяся вопроса 0 Т Н 0Ш!€НИЙ между ООН и ОАЕ в решении споров между афри- 
канскими отранами, ^же ^ыла опубликована в качеств© отдельной М О Н О -  
графии (Сборник ЮНИТАР ”Мирное урегулирование опоров” Ni 5)م
04٠ Исследования, посвященные вопросу отношений с Европейским сове- 
том, подготовленные старшими сотрудниками Оовета, а также исследова- 
ния, посвященные европейским обществам и Организадии экономического 
оотрудничества и развития (ОЭСР), подготовленные директором ^^ентра 
Джона ®،Кеннеди по международным вопросам Тилбургом, Нидерланды, 
были рассмотрены международной группой дипломатов и старшими должно- 
отными лигами Организаыпи Объединенных Наций и тремя ооответству^щи- 
ми регионалвными организациями، Нубдикация предусматриваемся на 
вторую половину Т9?2 года،
65، Рукопись исследощанищ по вопросу отношений с Организацией аме- 
риканских государств (ОАГ), подготовленная сотрудниками ЮНИТАР, при 
^одготовко к публикации бг!ла значительным образом изменена، Ожида- 
ется, что он© будет опубликована в начале 1 9 7 3 года،
ыло завершено подготовленное профессоров политических наук؛ ،66  
Гавайокого универоитета исследование по вопросу отношений Организа- 
ции Объединенных Наций с четырьмя межцравителвственными организациями 
в Азии и на Далвнем Ностоке: план Коломбо, Азиатская организация
но повышению ^роизводительнооти труда (АОНТ), Аоооцищция отран Юго- 
Носточной Азии и Азиатско-Тихоокеанский оовет (АЭНАК)٠ Это исследова- 
ни© обсуждено и будет опубликовано во второй половине Т972 года،
67• В дополнение к этому секретариата^^и Лиги арабских государств 
и Совета зк؟номической взаимопомощи были представлены справочные 
документы об отношениях Организации объединенных Нации и ДБ^^Я дан- 
ными регионалвными организациями،
68. Во время ос^щест^лания этого проект© про^одилиов ширщкие кон- 
сультации с различнцми звеньями Секретариата Организации Объединенн^:^ 
Наций и соответствующими региональными экономическими комиссиями. 
Финансовая поддержка проекта осуществлялась фондом Фольксвагена.

2، Добрые услуги, посредничество и консультативные процедуры 
в Организации Объединенных Наций (мирное урегулирование

споров)
ع9م  Следует отметить, что в записке, представленной Генеральным 

секретарем на Генеральной Ассамблее в 1964 году по вопросу о п^едда- 
гаемых целях и программах института, исследование процедур мирного 
урегулирования было определено в качеств© одной из областей исследо- 
ваний ЮНИТАР، Гяд делегаций цоддержал предложение цо мирному
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урегулированию, и впоследствии Совет попечителей одобрил программу 
исследований Е £ Г 0Й области» Субсидии, предназначенные спепн^льно 
длн исследований но вопросам мирного ^рег^лированин, были пр<..,достав- 
лены Фондом "Ро^нтри Траст“ (Великобритания), Фондом Фолвксвавена 
(Федеративная Республика Германии) и Генеральным секретарем Фонда 
"Эдж Фанд " 5 которым он управляет»
70» Б качеств© основы для своей работы в данной области инс^и^ут 
собрал группу известных ^инломатов и ученых и представил данной 
гр^^ппе исследование, озаглавленное "]Мирное урегулирование опоров: 
идеи и предложения для исследования"» Зта группа также включила 
старв^их сотрудников Секретариата, включая покойного Ральфа Банча, 
и представителей Департамента по политическим вопросам и делам Совета 
безопасности» Группа рекомендовала неоколько направлений в проведе- 
НИИ исследований и анализов в этой области, и предложила, чтобы 
ЮНИТАР занялся изучением зтого вопроса в ^ерв^^ю очередв»
71٠ На первой стадии работы в этой области первоочередная задача 
исследований состояла в том, чтобы выяснить роль третьих сторон, 
б^дь это институты или индивидуальные липа, которые действуют в 
рамках Организапйи Объединенных Нап^й, и, в частности, изучить различ- 
ные приемы и процедуры при ре؛;؟ении споров и ситуаций, которые могут 
угрожать международному миру и безопасности» Специальный акцент был 
сделан на изучении таких процедур и методов, которые ^ыли разработа- 
ны в последние годы, в особенности те, которые носят неофициальный 
и необычный характер»
72» За рассматриваемый период ЮНИТАР опубликовал два дополнительных 
исследования но вопросу мирново урегулирования ©поров» в первом 
исследовании, озаглавленном "Нонсультации и оовласованное мнение в 
Совете безопасности", рассматривается сравнителвно недавняя тенденция 
в процедурах Организации Объединенных Наций по урегулированию сит^а- 
ций, которые мог^т представлятв угрозу международному миру и безопас- 
нооти. В силу того факта, что для исследователя, не ^аботаю^!^его в 
системе Организации Объединенных Наций, бoл للظ!لا я часть официальных 
отчетов о работ© Совета безопасности является недоступной в книгах 
или статьях, зта тенденция не подвергалась ранее анализу ученых»
Однако автор иснолвзовал в качеств© основы для своево исс^едонания 
опь^т и знания, нриоб^етеннь^е за двадцати пять ле^ работы в качестве 
старшего сотрудника Секретариата, обслуживая Совет безопасности»
73» Второе иоследование, озаглавленное "Мирное урегулирование споров 
среди африканских государств: роль Организации Объединенных Наций
и Организации африканского единства", рассматривает донолнителвные 
усилия региональных организаций (в данном случае усилия ОАЕ) в реше- 
НИИ региональных ©поров Организацией Объединенных Наций»
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74° Роль Генерального секретаря рассматривается в другой имеющей 
большое значение исследовательской работе по вопросу о процедурах, 
имеющихся в распоряжении Организации Объединенных Наций, в области 
мирного ^регулирования споров, в исследовании, озаглавленном "Добрые 
услуги Ренералвного секретаря Организации Объединенных Наций", рас- 
сматривается характер и диапазон добрых услуг Генерального секретаря. 
Ноложив в основу своей работы изучения ряда случаев, автор, который 
долго© в^емя являлся делегатом Генеральной Ассамблеи и занимал пост 
председателя Нравового комитета, исолед^ет ограничения и потенциаль- 
ные возможности, связанные с дипломатической деятельностью И С П О Л -  
нительного главы Организации. Данное исследование в настоящее время 
пересматривается Б свет© замечаний, сделанных группой дипломатов, 
ученых и международных официальных лиц, что является обычной практи- 
кой ЮНИТАР перед спубликованием; опубликование предусматривается 
на конец 1 9 7 2 года.
 -Еще одно исследование, первый вариант которого завершен к на مؤ7
стоящему времени, поовящено процедурным принцицам и нормам, регу- 
ликующим посредничество и предоставление добрых усл^г с точки зрения 
опыта ©рганизации ©бъединенных Наций в посредничестве и представле- 
НИИ добрых услуг, ^то исследование будет расс^^отрено зкопертами и 
будет использоватвся ЮНИТАР в процесс© подготовки.
ة7 ° Три других исследования находятся в процесс© подготовки. Одно 
из исследований, касающееся вопроса урегулирования споров, в которых 
участвуют члены Организации американских государств, считается ДОПОЛ- 
нением к исследованию по ОАЕ (^^нкт 6و выше). Второе, которое И О Д -  
готавливаатся внештатным сотрудником, работающим в Женевском отделе- 
НИИ института в качеств© стипендиата ЮНИТАР, посвящено изучению 
значения дипломатических консультаций как процедуры для решения 
конфликтов. Треть© исследование посвящено процедурам, применяющимся 
при урегулировании пограничных споров. Пу^ликацин предусмотрена

77° Выполняя свою программу исследований в области мирного ^рег^ли- 
рованиЯ споров, ЮНИТАР обеспечил то, чтобы его деятельность не дубли- 
ровала осуществляемую или планируемую работу других учреждений, 
департаментов или органов в рамках ©рганизации Объединенных Наций.
С этой целвю мы проводили консультации с должностными дицами Оекре- 
тариата, Б частности в Департаменте по политическим вопросам и делам 
Совета Незопаснос^и, Нанцелярии заместителя Генерального секретаря 
по специальным политическим вопросам и Управлении по правовым вопро- 
сам.
78. ЮНИТАР также поддерживал контакты с ЮНЕСКО по вопросу своей 
программы в области мирных исследований и разрешения конфликтных 
ситуаций. Генеральный директор ЮНЕОКО приглаоил ЮНИТАР принять уча• - 
тие в работе консультативной вр^ннн, занимающейся данннми вонросами.
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и выразил пожелания о продолжении непрерывного сотрудничества، Кроме 
того, ^роводилиоь конс^льта^^ии с региональными и неправительствен- 
ными научными организациями, с тем чтобы ЮНИТАР имел полную инфор^а- 
цию о работе, ٨poلآoдя!للeعcя в других местах, и,когда необходимо, 
обращался за помощью к другим организациям،
79» ЮНИТАР также стремился поддерживать овязи о дипломатическими 
сотрудниками и, в частности, с цостоянными ц^едотавителвствами Орга- 
низации Объединенных Наций в том, что касается работы в данной облас- 
ти، Каждое исследование ЮНИТАР цо во^рооу мирного урегулирования 
споров направляется в одн^ из групп, состоящую из нескольких по- 
стоянных представителей и других чденов представительств из различ- 
ных районов мира и стран с различными социальными и цолитичеокими 
системами، Эти гр^п^ы обсуждают данные цроекты; при разработке 
окончательного варианта принимаются во внимание их замечания и пред- 
ложения، Кроме того, зти исследования иопольз^ются в курсах подго- 
товки для дипломатов; началась подготовительная работа по разработке 
специализированного к^рса по данному предмету, который будет органи- 
зован в Н^итрадьных учреждениях и, возможно, также в Женеве،
 -Б дополнение к распространению среди должностных лиц и диплома مه8
тов исследования ЮНИТАР цо вопросу мирного урегулирования споров 
 тcя интересующимся данным вопросом ученым и отудентам цо всемуصpoдaل٦
м^р^، На эти исследования все чаще встречаются ссылки в научных ра- 
ботах и они используются в подготовке аспирантов в университетах، 
Н^одолжают цостуцать предложения от должностных лиц и научных оотруд- 
ников на продолжительную работу в ЮНИТАР в данной облаоти, и для 
таких исследований к наотоящему времени предложено значительно© чиоло 
новых тем، Рсть надежда, что для поддержания данного уровня работы 
в этой области будет предоставдено надлежащее специально© целевое 
финансирование ٠



3. Организация Объединенных Наций и средства 
массовой информации

81. Но введении к ежегодному докладу Генеральной Ассамблее на 
ее двадцать нервой сессии б/ Генеральный секретарь заявил, что 
"хотя на протяжении ряд© лет много было достигнуто в деле содействия 
осведомленности и понимания ^^ирокой общественностью работы, методов 
и целей Организации, эти достижения не были всеобщими и не в равной 
степени охватывали различны© районы мира".
82. Црямым результатом этого, а также следствием того, что Гене- 
ральный секретарь проявил личную заинтересованность в том, чтобы 
ЮНИТАР провел доследования относительно общественной информации, 
касающейся работы Организации Объединенных Наций, в сентябре 1966 
года Совет поцечителей утвердил проведение исследования, в результате 
которого была создана книга "Организация Объединенных Наций и сред- 
ства массовой информации". Данное исследование находится в процессе 
публикации.
83. В свет© технических изменений, происшедших за последнюю чет- 
верть столетия, возросшего числа членов Организации Объединенных 
Наций, а также в свете разработки конкретных программ Организации 
Объединенных Наций в таких областях, как состояние окружающей челове- 
ка среды, в позиции Генерального секретаря находят■:) отражение все 
увеличивающиеся вопросы со стороны дипломатов, международных долж- 
ностных лиц, ученых и т.д. в отношение тово, в полной ли мер© инфор- 
минуются народы мира о целях и деятельности Организации Объединен- 
ных Наций. Всеобъемлющее исследование, проверенное ЮННВАР, наряду с 
сопровождающей его количественной информацией, по-новому освежает 
многие факторы, которые должны бытв приняты во внимание при опреде- 
лении информационной политики и практики Организации Объединенных 
Наций, с тем чтобы информировать народы мира в той мере, наоколвко 
это возможно.
84. ]Доходя из того, что вопрос информирования народов мира о дея- 
тельности Организации Объединенных Наций является очень сложным, 
включающим много взаимосвязанных факторов, ЮННВАР предпринял 4ءههه  “ة
ством ©того исследования п е р в ^  попытку провести изучение на системати- 
пеской ос^оне вопроса осве!^ения деятелвности Организа^^ии Объединенных 
Надий основными средствами информаь^ии во псем мире, какого ысеобъемлю“ 
г^его исследования по попросу обг؛его количества выпускаемой в мире инфор- 
мадии о деятелвности Организадии Объединенных Надий с исп©лвз©ванием 
измерителвных средств и с проведением анализа, разработанного в резулв- 
тате современных исследований в области коммуникадий, никогда ранее
не осуг];©ствлялосв،

" б7~0фициальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать первая 
сессия, дополнение № IA Х А 7 б 0 1 ,(мб..1؟7
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85. Принимая во внимание озабоченности вопросами понимания общест- 
венноствю деятельности Организации Объединенных Паций и в сил^^ равно- 
душия общественности к Организации Объединенных Наций, авторы данного 
исследования изучают положение с общественной информацией, касающейоя 
деятельности Организации Объединенных Наций, по данным мировой печа- 
ти, радио и телевидения. Данное исследование раскрывает соответствую- 
щий информационный процесс и предлагает пути, используя которые, 
народы мира могли бы иметь лучт^ую информацию о целях и деятельности 
Организации Объединенных Наций, в нем содержится фактическая И Н -  
формация, и на О С Н О В ©  этой информации делаютоя рекомендации в
свет© изменении, которые ^мели место за первые двадцать пять лет 
сущеотвования Организации. Нрупца ЮНИТАР, рассмотревшая некоторые 
данные по проекту, заявила о необходимости дальнейших исследований 
и оделала ряд рекомендаций в отношении таких исследований.
86. Hهпнo© исследование содержит конкретную информацию по освещению 
деятельности Организации Объединенных Наций I 087 печатными орга- 
нами в 50 странах, 183 радиостанциями в 4Т стран© и 86 телевизионными 
компаниями в 3^ странах; причем делаетоя сравнение ме^ду различными 
cpeдcтвaءءи массовой информации, а также между особенностями в области 
массовой информации регионального характера, в нем также обсуждаютоя 
технические вопросы и вопросы, касающиеся прибыли при использовании 
средств массовой информации.
87• В одной из глав данного исследования, в которой Организация 
Объединенных Наций расоматривается как источник новоотей, обо^ждается 
конкретная взаимосвязь межд^ Организацией Объединенцых Наций и 
средствами массовой информации и определяются н©кoтopظ!© задачи специа- 
лизиpoظaннعآظ учреждений в этой области, в исследовании также О П И -  
сываютоя ежедневные изменения в оовещении средствами массовой инфор- 
мации деятельности Организации Объединенных Наций, при зто^ учитыва- 
ется разница во времени между различными точками земного шара.
88. Нсследован^е пoкaзآظвaeт,какую важную роль внутренние интересы 
стран играют в использовании (с помощью оредотв массовой информации) 
информации, предоставленной Организацией Объединенных Наций и в 
их освещении событий, происходящих в Организации Объединенных Наций, 
и ее деятельности. Обсуждаются типы тем и вопросов, освещению кото- 
рых уделяется наибольшее внимание; рассматриваются интересы различ- 
ных видов средств массовой информации, а также районов к различным 
темам; кроме этого, приводятся различия в освещении деятельности 
Организации Объединенных Наций различными типами газет, в частности 
двенадцатью наиболее популярными газетами в мире и цятьюдеоятью 
газетами, рассчитанными на подготовленного читателя, которые читают 
в таком ж© количестве стран большинство должностных лиц и которые 
пользуются популярностью в кругах, имеющих отношение к определению 
нолитики.
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 -Обсуждаются некоторые подробности вопросов необходимости направ .و8
ления Организацией Объединенных Наций Информации Б различные аудитории 
и пути,исполвз^я которые,такая напр^Бленноств может быть осуг؛ествлена. 
С целью объяснения того,каким образом Организация Объединенных 
Наций и сами различн^^е аудитории ^огут полечить выгоду от направленной 
информации, оцисываются различны© виды цедевых аудиторий, специализи- 
рованные, избранны© аудитории или элита, естественные целевые ауди- 
тории. Такие факторы представляют определенно© значение, учитывая 
трудные условия, в которых приходится ^^нкционировать 7п^авлению 
общественной информации Организации Объединенных Наций; Э Т О Т  
возрос также обсуждается Б данном исследовании.
90. Рассматриваются такие аспекты вопроса "Организация Объединенных 
Наций и средства массовой информации", как рель аккредитованных кор- 
респондентов, возможности систематической обратной информации в 
Управление общественной информации и политика.и практика информацион- 
ной службы Организации Объединенны!х Наций. Данное исследование О О О -  
бенно своевременно в свете недавней просьбы Генеральной Ассамблеи, 
которая заключается в том, чтобы Генеральный сек^ета^ь, среди прочего, 
установил потребности в публичном освещении деятельности и поощрении 
различных органов Организации Объединенных Наций, которые выпадняют 
международные задачи, установленные Генеральной Ассамблеей, и реорга- 
низовать Управление общественной информации, с тем чтобы оно могло 
более эффективно осуществлять стоящие перед ним задачи.
9 1 . Данное исследование осуществлялось активном сотрудничестве
УОИ, информационных центров ООН, других информационных служб ООН и 
сцециализированных учреждений по всему миру. Некоторые ученые
уже использовали данный материал при проведении своих исследований; 
а рядом должностных лиц были сделаны запросы на проведение класса- 
фикации собранной информации.

4. Функционирование Экономического и Социального Совета

92. В ответ на озабоченность, выраженную Экономическим и Социальным 
Ооветом в отношении эффективности функционирования его механизма в све- 
те расширения его деятельности, что имеет ме؟то в результате ос^щест- 
вдеНия программ Дервого и Втор<^го десятилетий разв^ти^, ЮНИТАР ^ е д -  
принял два исследования по вопросу о функционировании Оовета.
93. Нервое исследование, которое только что было опубликовано, 
озаглавлено: "Нолход к анализу резолюций Экономического и Социаль-
ного Оовета".Н©средст^о^^ создания овода ؟аконов в нем разрабатываются 
методология по систематическому анализу резолюций Совета. В частно- 
сти, использование этих законов даст возможность получить информацию



 том, насколько част© рассматриваются различные ключевые вопросы ه
и насколько часто имеет место взаимодействие с другими органами 
системы Организации Объединенных Наций в области экономического и 
социалвного сотрудничества, в то время, как данное исследование 
в основе своей является методологическим, приемы, которые были раз- 
работаны, при более систематическом их применении к резолюциям 
Совета помогут датв более четкую картину изменяющейся первоочеред- 
ности и тенденций в Совет© и того, каким образом зто оказывает 
воздействие на его структуру.
94. Разработка этого нового аналитического подход© позволит между- 
народным чиновникам, представителям правителвств и ученым более 
четко осознать первоочередны© задачи международного сотрудничества
в Совете, тем самым облегчая проведение т^ательново анализа ©го 
состояния в прошлом и тенденций, существующий в настоящее время.
95. Ранное исследование было осуществлено группой консультантов 
из корпораций ИБМ, имеющих боль^^ой опыт в использовании анализа 
современных систем в промышленных фирмах и в правительственных про- 
ектах, и представляет ©обой наглядный пример сотрудничества ЮНИТАР
с другими учреждениями и индивидуальными лицами в использовании мето- 
дов современной социальной науки для анализа функционирования между- 
народных организаций.
96. Нторое исследование, подготовленно© представителем ЮНИТАР 
и которое, как ожидается, будет также опубликовано к концу года, 
озаглавлено : "Исследование процесса принятия решений в Экономиче- 
ском и Социальном Совете". Данное исследование рассматривает в 
основном вопрос о том, каким образом 9овет справляется с нагрузкой 
при выполнении возложенных на него задач; в нем указывается на 
ключевые контуры обратной связи экосое и анализируется значение 
^ол^ченной Советом информации в формулировании решений, которые 
достигаются путем переговоров. Данное исследование основывается 
на концепциях анализ© систем.
97. Оти теоретические и эмпирически© анализы были исполвзованы 
при оценке организационного механизма других секций Секретариата 
Организации Объединенных Наций, а также некоторых специализирован- 
ных учреждений, в частности ЮНЕСКО. Они ^ыли также использованы
в курсах подготовки ЮНИТАР для постоянных представительств по про- 
Шлемам Окономического и Социального Совета.
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5• Неправительственные организации и Организация Объединенных Наций

 Симпозиум ЮНИТАР по вопросу о роли неправительственных (ئ
организаций в оистеме Организации Объединенных Наций

98. Сим^ози^м проходид в Нейтральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций 27 и 28 марта Т972 года; на нем присутствовало 
более 80 дипломатов, старших международных сотрудников, представи- 
телей неправительственных организаций и других лиц, которых интере- 
с^ет взаимно© принятие рет!ения по данному воцрос^, с тем чтобы 
предоставить им возможность провести обмен мнениями и предложить 
пути для решения признанных проблем.
99. Симпозиум рассмотрел следующие основные вопросы;

. а) Шаги, которые могут быть предприняты организациями Орга- 
низации Объединенных Наций и неправительственными органи- 
нациями с целью повышения и расширения роли не^равитель- 
ственных организаций;

b) Новые области сотрудничества, в частности в обдасти 
развития;

c) Шаги, которые наддежит принять с целью содейотвия ^луч- 
шению ©вязи и контактов между организацией Объединенных 
Наций и неправительственными организациями, включая рас- 
пространение информации.

100. ]Материалы о работе симпозиума будут оц^бли^ованы и рас^роотране- 
ны среди участников и других заинтересованных лиц.

ii ) ]Международные молодежные организации и Организация
Объединенных Наций

101. Отот проект, цодноствю цриведенный в докладе 7/ за последний 
год, быд пересмотрен в свете замечаний, сделанных группой, состоящей 
из цредставителей международных мододежных организаций и учреждений 
Организации Объединенных Наций, а также предложений, внесенных 
специальным меж^ч^ежденческим совещанием АНН по воц^осам молодежи.
В соответствии с этим теперь в пересмотренных документах, касающихся

7/ Там же, двадцать шестая сессия, дополнение № 14■ (А/8414),
пункты 61, 62.



данного проекта, внимание концентрируется не на отношениях Орга- 
 изации Объединенных Наций с международными молодеясными организациями؟
(а на отношениях с системой Организации Объединенных Наций в целом). 
Однако в некоторых документах указывается на необходимости участия 
молодежных организаций в работе специализированных учреждений либо 
с целью сравнения, либо для ؛ого, чтобы проанализировать возможность  
применения меж^чрежденчеокого подхода к решению вопросов, овязанных 
с отношениями межд^ молодежными организациями. Публикация предусма- 
тривается на вторую половину 1972 года.
Г02. Проект ЮНИТАР отличается от ожидаемого доклада Генерального 
секретаря цо вопросу установления каналов связи с молодежными и между- 
народными молодежными организациями в том, что он охватывает боле© 
широкий круг проблам взаимоотношений и ставит задачу представить де- 
тальный анализ и не^оторы!© выводы д^я более широкой аудитории, вклю- 
чая Организацию Объединенных Наций, неправительственные организации 
и научны© учреждения. Нроект включает ряд документов, цодготовлен- 
ных пятью консультантами с различным опытом работы; каждый из них 
рассматривает один из основных аспектов предмета и делает свои соб- 
ственны!© выводы. Поскольку данный проект считается дополнением к до- 
кладу Генерального секретаря, он не претендует на то, чтобы представ- 
лять собой обобщенный перечень официальных рекомендаций в отношении 
мер для какого-либо определенного органа.

6. Международная гражданская служба

 Нонференция по вопросу о будущем Секретариата (ل
Организации Объединенных Наций

102. Нонференция по вопросу о будущем Секретариата Организации 
Объединенных Наций, организованная совместными усилиями ЮНН:ГАР и 
Института по изучению проблем человека и науки, цроходила с 1 9 по 
21 мая 1972 года. Первая часть конференции проходила в Центральных 
учреждениях организации Объединенных Наций и ^ыла открыта обращением 
Генерадьного секретаря Курта Вальдхайма; вслед за З ТИ М выступили 
четыре постоянных представителя и Председатель ККАНВ. Проведение 
конференции быдо црододж؟но в،. Институте по изучению проблем человека 
и науки в Ренселервилле (Нью-Йорк).
104. Часть серии программ, B٨0آظЛHЯЮЩNعCЯ до настоящего времени 
дв^мя организациями самостоятельно, в соответствии с которыми 
старшие дицломаты, международные сотр^дни^и и зксцерты собираются 
вместе ддя обмена мнениями по, вопросу укрепления Организации Обведи- 
ненных Наций, обсуждение проблем Секретариата как центральной темы 
конференции 1 9 7 2 года явилось результатом широко распространенного 
мнения о том, что Организации Объединенных Нац^й необходимо вновь 
осмыслить свои первоочередные задачи, оживить свою администрацию и 
более успешно бороться серьезными проблемами, касающимися персонала 
и ^п^авления.



ل05م  В работе пятой сессии конференции принимало участие примерно 
40 человек; во время каждой сессии обсуждался од^н из нижеследующих 
вопросов:

Роль Венеральново секретаря и Секретариата;
^становление направления центральной политики; проврам- 
жирование, составление бюджета, координация;
Организация Секретариата;
Политика персонала: набор, подготовка, продвижение
по службе;

КТивных методов управления.Освоение современных؛

ъ

d

ВОб. Но окончании конференции Генералвном^ секретарю и его стра^^ему 
церсонал^ был представлен устный доклад по конкре؟нь!м выводам и 
предложениям, сделанным конференцией. Нрофесоор Вичард Гарднер, 
член Совета попечителей ЮШТАР, в настоящее время готовит всеобв 
емлющий доклад; ^тот доклад будет опубликован и распространен 
©сенью ق?وت  года.

Коллоквиум по вопросу о положении женщин 
Организации Объединенных Наций

1 0 7 . Нредпринимая усилия с целью оказания помощи в предоставлении 
ценных и практических предложений, направленных на ^луч^ение эффектив- 
ности системы Орванизации Объединенных Наций и содействие установле- 
нию боле© тесной сплоченности персонал© и укрепление его духа,
ЮНИТАР провел четвертый из своей серии коллоквиум для старших 
должностных лиц системь) Организации Объединенных Наций в период с 
4 по б июля 1972 год© снова, как ^то было в ل97ت  году, во дворце 
Кернштейн, близь Вены. Авотрийское правительство выст^^ало в 
качестве принимающей стороны. Тема коллоквиума "Ноложение женщин 
в Организации Объединенных Наций" была выбрана в соответствии с 
одним из текущих решений в области персонала в Организации Объеду- 
ненных Наций.
ВОб. Вследствие характера данного вопроса, обычное положение в 
ЮНИТАР, в соответствии с которым эти коллоквиумы посещаются лишь 
персоналом на уровне директоров, было изменено, в частности, в 
отношении персонала, который несет ответственность либо за набор, 
наем и продвижение по службе и который может, как ожидается, внести 
в обсуждение важный вклад. Таким образом, примерно 2© участников 
как мужчин, так и женщин, выступая как частные лица, а не представляя
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свои соответствующие организации, смогли участвовать в неофициальном 
свободном обмен© мнениями но воцросу продвижения по службе женщин 
в организации Объединенных Наций.
 -На коллоквиуме было достигнуто согласие по вопросу о всеобъем مو10
лющем списке конкретных рекомендаций относительно действий, которые 
должны быть предприняты семьей Организации Объединенных Наций в 
отношении пологсений о цероонале и правил д^я персонала, набора, 
размещения и направления на работу, условий работы, продвижения 
по службе и ^ о д а  с работы, с те^ чтобы устранить дискриминационные 
ч©pтآظ и обеспечить равные возможности для женщин в воцросе трудоустрой- 
ства в системе Организации Объединенных Наций.
110. Доклад о коллоквиуме выц^скается в качестве отдельного док^мен- 
та. Повсеместно считалось, что заседание создало нов^!© основы дея- 
тельности и что аналогичное заседание надлежит провеоти че^ез три 
года для новой оценки ситуации.
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7 ، И с с л е д о в а н и е  Г е н е р а л ь н о г о  к о м и т е т а  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ،

1 1 1 ،  И н о т и т ^ ^ т  з aقe pإءи л  н р е д в а р и т е л в н о е  и с с л е д о в а н и е  о  ^ о л и  и  
ф у н к ц и я х  Г е н е р а л ь н о г о  к о м и т е т а »  Э т о  и с с л е д о в а н и е  б н д о  п р о в е д е н о  
с  с о г л а с и я  И р е д о е д а т е л я  С п е ц и а л ь н о г о  к о м и т е т а  п о  р а ц и о н а л и з а ц и и  
п р о ц е д у р  и  о р г а н и з а ц и и  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  к о т о р н й  п р е д с т а в и л  
о в о й  д о к л а д  Г е н е р а л ь н о й  А с о а м ^ л е . е  н а  е е  2 6  с е с с и и ،  г  и с с л е д о в а н и и  
Ю Н И Т А Р  и з у ч а ю т с я  ф у н к ц и и ,  п е р е д а н н н е  Г е н е р а л ь н о м у  к о м и т е т у  п о  п р а -  
в и л а м  п р о ц е д у р а  А с с а м б л е и ,  в н п о л н е н и е  Г е н е р а л ь н о м  к о м и т е т о м  с в о и х  
о б я з а н н о с т е й ,  м е т о д н  р а б о т н  Г е н е р а л ь н о г о  к о м и т е т а  и  в о з м о ж н о с т и  
и з м е н е н и я  © г о  д е я т е л ь н о с т и  ^  п р о ц е д у р .  П р е д в а р и т е л ь н о ©  и о с д е д о в а -  
н и ©  ^^!ДО п р е д с т а в л е н о  с ^ е ц и а д в н о м у  к о м и т е т у  и  ^ н л о  н а й д е н о  в е с ь м а  
п о л е з н н м  п р и  р а с с м о т р е н и и  © г о ©ء  кلاه© н дجц и иء в п о с л е д у ю щ е м ,  и с с л е -  
д о в а н и е  б ^ ! Л 0 и з м е н е н о  в  с в е т е  з а м е ч а н и е ,  п о л у ч е н н ц х  о т  д е л е г а ц и и ,  
к о т о р ы е  т щ а т е л ь н о  и з у ч и л и  и с с л е д о в а н и е ,  а  т а к ж е  в  с в е т ©  д о к л а д а  
С п е ц и а л ь н о г о  к о м и т е т а  и  © г о  о б с у ж д е н и я  н а  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е е ،

Г Г 2 ،  Н н о т и т у т  н а д е е т с я  п р о д о л ж а т ь  о в о ю  р а б о т у  Б о б л а с т и  п р о ц е д у р  
Г е н е р а л ь н о й cف  o a м б л e и o  Н р е д м е т ы  б у д у щ и х  и с с д е д о в а н и й  б у д у ш  и з б р а -  
н ы  Б к о н с у л ь т а ц и и  с  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  с о т р у д н и к а м и  и  о р г а н а м и  О р г а -  
н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  и  н а  о с н о в е  п р е д л о ж е н и й ,  п о л у ч е н н ы х  Б 
х о д е  п о д г о т о в и т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и  к у р с о в  Ю Н И Т А Р ,  к о т о р ы е  п р о в о д я т с я  
д л я  ч л е н о в  п о с т о я н н ы х  к о м и с с и й ،  В н и м а н и е  о б р а щ а е т с я  в  э т о й  с в я з и  
н а  и з л о ж е н и е  э т и х  п р о г р а м м ,  с о д е р ж а щ е е с я  в  г л а в ©  п»

8 .  П р о б л е м ы  и  в о п р о с ы  н а у ч н о й  э к с п е р т и з ы  Б О р г а н и з а ц и и  
О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и и ،

1 1 3 ،  В с е  Б б о л ь ш е й  с т е п е н и  п р о б л е м ы ,  в с т а ю щ и е  п е р е д  О р г а н и з а ц и е й  
О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и и ,  с о д е р ж а т  з н а ч и т е л ь н ы ©  н а у ч н ы ©  и  т е х н и ч е с к и е  
к о м п о ^ :؛: е н т ы ، А т о м н а я  э н е р г и я ,  п р и м е н е н и е  н а у к и  и  т е х н и к и  в  ц е л я х  
р а з в и т и я ,  к о с м о с ,  м о р с к о е  д н о  и  о к р у ж а ю щ а я  ч е л о в е к а  о р е д а  -  э т о  
л и ш ь  н е с к о л ь к о  о с н о в н ^ ! х  п р о б л е м ,  с  к о т о р ы м и  О р г а н и з а ц и я  с т о л к н у -  
л а с ь  н е д а в н о  и  к о т о р ы е  т р е б у ю т  д л я  с в о е г о  р а з р е ш е н и я  н а у ч н о й  и  
т е х н и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и ،  ^ о т я  б ы л и  у ч р е ж д е н ы  о т в е т с т в е н н ы е  о р г а н ы  
О р г а н и з а ц и и  о б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  д л я  и з у ч е н и я  э т и х  п р о б л е м  и  р а з р а -  
б о т к и  р у к о в о д я щ и х  у к а з а н и й ,  и  х о т я  э т и  о р г а н ы  н о л у ч а л и  и  и с п о л ь -  
з о в а л и  н а у ч н о ю  и  т е х н и ч е о к у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  с в о е й  р а б о т е ,  п о д  с о м -  
н е н и е  о т а в я т с я  с у щ е с т в у ю щ и е  п р о ц е д у р ы  и  м е х а н и з м  п о л у ч е н и я  т а к о й  
и н ф о р м а ц и и  п о  т о й  п р и ч и н е ,  ч т о  у ч е н ы е  м о г у т  н е  и м е т ь  п р е р о г а т и в  
и д и  о п ы т а  д л я  р а з р а б о т к и  п о л и т и к и  О р г а н и з а ц и и  о б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й ,  
а  л и ц а ,  з а н и м а ю щ и е с я  р а з р а б о т к о й  ц о л ^ т и к и  Б О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н -  
н ы х  Н а ц и й , щ о г у т  н е  и ^ е т ь  н е о б х о д и м ы х  н а у ч н ы х  з н а н и й  д л я  р а з р а б о т к и  
з ф ф е к т и в н о и  п о л и т и к и ،

1 1 4 ،  В  с о о т в е т с т в и и  с  э т и м  Ю Н И Т А Р  с о д е й с т в о в а л  п р о в е д е н и ю  п р е д в а -  
р и т е л ь н о г о  и с с л е д о в а н и я ,  к о т о р о е  д о д ж н о  б ы т ь  з а в е р ш е н о  Б к о н ц е  
1 و7ح  г о д а ,  д л я  и з у ч е н и я  ц о л о ж е н и я  и  в ы я в л е н и я  р я д ©  н а и б о д е е  в а ж н ы х
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п р о б л е м  и  с м е ж н ы х  в о п р о с о в ,  н а  о с н о в е  ч е в о  м о г у т  б ы т в  р а в р а б о т . л н ы  
р е к о м е н д а ц и и  Б о т н о ш е н и и  п р о ц е д у р ы  п о л у ч е н и я  и н ф о р м а ц и и  и  б о л е ©  
э ф ф е к т и в н о г о  п р и м е н е н и я  э т о й  и н ф о р м а ц и и »

В «وت1  ч и с л о  в о п р о с о в ,  э а т р а в и в а е ^ ы х  в  и с с л е д о в а н и и ,  в х о д я т  Б О ц р о -  
с ы  о  т о м ,  с л е д у е т  л и  с о э д а т ь  м е ж п р а в и т е л ь с т в е н н ы й  к о м и т е т  п о  н а у к е  
и  т е х н и к ©  д л я  з а м е н ы  и л и  о б с л у ж и в а н и я  с у щ е с т в у ю щ и х  н о л и т и ч е с к и х  
и  з к с н о м и ч е с к и х  к о м и т е т о в ,  и л и  д о л ж н ы  л и  э т и  о т д е л е н ы ©  к с м и т е т ы ,  
п о - п р е ж н е м у  и м е т ь  с в о и  с о о т в е т с т в у ю щ и е  н а у ч н ы ©  к о н с у л ь т а т и в н ы е  о р -  
г а н ы ;  к а к  м о ж н о  с о д е й с т в о в а т ь  м е ж д и с ц и п л и н а р н о м у  с о т р у д н и ч е с т в у  
с п е ц и а л и с т о в  д л я  о б е с п е ч е н и я  р а з р а б о т к и  р е а л ь н о й  п о л и т и к и ;  о  р о л и  
с у щ е с т в у ю щ и х  м е ж д у н а р о д н ы х  ц е н т р о в  и н ф о р м а ц и и  Б у д о в л е т в о р е н и и  
п о с т о я н н о й  п о т р е б н о с т и  л и ц ,  з а н и м а ю щ и х с я  р а з р а б о т к о й  п о л и т и к и ,  в  
п о л у ч е н и и  н а у ч н о й  и  т е х н и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и »

1 1 6 »  ^ а л е е  п р е д п о л а г а е т с я ,  ч т о  и с с л е д о в а н и е  я в и т  с о б о й  о с н о в у  
д л я  р а з р а б о т к и  Ю Н И Т А Р  © ؟0 г 0 Т 0 Б И т е л ь н ы х  к у р с о в  Б о б л а с т и  н а ^ к и , 
т е х н и к и  и  г о с у д а р с т в е н н о й  м е ж д у н а р о д н о й  п о л и т и к и »

9 »  И з у ч е н и е  н о в ы х  м е т о д о в  т е х н и ч е с к о г о  с о т р у д н и ч е с т в а

1 1 7 »  т © к л а д  к о м и с с и и  Н и р с о н а  i n  D e v e l o p m e n t "  и  " И с с л е д о в а н и е
с п о с о б н о с т и  с и с т е м ы  © р г а н и з а ц и и  © ^ в е д и н е н н ы х  Н а ц и й  п о  с о д е й с т в и ю  
р а з в и т и ю "  я в и л и с ь  я р к и м  в ы р а ж е н и е м  б о л е е  г л у б о к о г о  п о н и м а н и я  т о г о ,  
ч т о  Б о б л а с т и  с о т р у д н и ч е с т в а  п о  о к а з а н и ю  т е х н и ч е с к о й  п о м о щ и  е л е -  
д у е т  о ^ е с п؟ ч и т ь  б о л ь ш у ю  о т е п е н в  е д и н с т в а  и  б о л е ©  р а ц и о н а л ь н у ю  о р г а -  
н и з ^ ц и ю »  © т ^ е м я с ь  Б Ы ^ Т И  з а  р а м к и  р а с с м о т р е н и я  н е п о с р е д с т в е н н ы х  
п р о б л е м  и  с у щ е с т в у ю щ е й  п р а к т и к и  и  о с о з н а в а я  с в е е в р е м е н н о с ш ь  р а с -  
с ^ ^ ^ р е н и ©  з т о г о  в о п р о с а ,  Ю Н И Т А Р  п р о в е л  с е м и н а р  с  3 0  и ю н я  п о  2  и ю л я  
1 9 7 2  г о д а  в  ц е л я х  р а с с м о т р е н и я  в о п р о с о в  о  н о в ы х  п о д х с д а х  и  н о в ы х  
н а п р а в л е н и я х ,  к о т о р ы е  м о г у т  у л у ч ш и т ь  с т р у к т у р у ,  в ы р а б о т а н н у ю  Б 
т е ч е н и е  р я д а  л е т  в  с и с т е м е  О р г а н и з а ц и и  О б в е д и н е н н ы х  Н а ц и й  в  о б л а с т и  
м н о г о н а ц и о н а л ь н о й  т е х н и ч е с к о й  п о м о щ и ,  в к л ю ч а я  д о п о л н и т е л в н ^ ю  р о л ь  
п р а в и т е л в с т в а  в  и х  с о б с т в е н н ы х  д в у х с т о р о н н и х  п р о г р а м м а х »  НОДГОТОБ- 
к а  к  с е м и н а р у  б ы л а  е с у щ е с т в л е н а  в  с о т р у д н и ч е с т в е  с  У п р а в л е н и е м  
С о е д и н е н н о г о  к о р о л е в с т в а  п о  и н о с т р а н н ы м  д е л а м  и  д е л а м  с о д р у ж е с т в а  
н а ц и и  и  р а з в и т и я  з а м о р с к и х  с т р а н ,  п о м е щ е н и я  б ы л и  п р е д о с т а в л е н ы  
и н с т и т у т о м  и с с л е д о в а н и я  р а з в и т и я  у н и в е р с и т е т а  Б © а с с е к с .  в с е м и -  
н а р ©  у ч а с т в о в а л о ؟  к о л о  2 5  л и ц ,  п р е д с т а в л я ю щ и х  с и с т е м у  О р г а н и з а ц и и  
О б в е д ^ н е н н ы х  Н а ц и и , н а ц и о н а л ь н ы ©  о р г а н ы  п о  о к а з а н и ю  п о м о щ и ,  д е л о в ы е  
к р у г и ,  ч а с т н ы е  о р г а н и з а ц и и  и  ч а с т н ы е  л и ц а ,  и н т е р е с у ю щ и е с я  т е х н и ч е с -  
КИМ с о т р у д н и ч е с т в о м »

1 1 8 »  В  х о д е  п о д г о т о в к и  к  с е м и н а р у  и н с т ^ т ^ т  в ы д е л и л  с р е д с т в а  д л я  
п о д г о т о в к и  т е м а т и ч е с к о г о  д о к у м е н т а , о з а г л а в л е н н о г о  " Н о и с к и  н о в ы х  
м е т о д о в  т е х н и ч е с к о г о  с о т р у д н и ч е с т в а " ,  к о т о р ы й  б ы л  п о д г о т о в л е н  к о н -  
с ^ л ь т а н т о м  Ю Н И Т А Р ,  и  д о п о л н и т е л ь н о  н ^ е д л о ж и л  п р е д с т а в и т ь  к р а т к и ©



р а б о ч и е  д о к у м е н т ы  с о т р у д н и к а м  м е ж д у н а р о д н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  а  т а к ж е  
ч а с т н ы м ,  д о б р о в о л ь н ы м  и  н а у ч н ы м  к р у г а м .  в х о д ©  ! ^ е с т и  с е с с и й  б ы л и  
р а с с м о т р е н ы  о д и н н а д ц а т ь  д о к у м е н т о в .  Ц о д г е д е н и е  и т о г о в  р а б о т ы  с е м и -  
н а р ©  и  о ^ щ е е  о б с у ж д е н и е  © г о  в ы в о д о в  и м е л о  м е с т о  н а  н о с л е д н е й  с е с с и и .

1 1 9٠ В  п р е д е л а х  в о з м о ж н о с т е й  н о ^ О Б Б е д е н и й  в  п р о ц е с с  с к а з а н и ©  П О М О -  
щ и  в  ц е л я х  р а з в и т и я  Б ц е л о м ,  о б с у ж д а е м ы е  в о п р о с ы  в к л ю ч а л и  т а к и ©  
к о н к р е т н ы ©  в о п р о с ы ,  к а к  о б р а з о в а н и е ;  н а у к ©  и  т е х н и к ©  Б о б л а с т и  
р а з в и т и я  с е л ь с к и х  р а й о н о в ;  ц е р е д а ч а  н а у ч н о - т е х н и ч е о ^ и х  з н а н и й ;  
р а о ^ г и р е н и е  к р у г ©  о т в е т с т в е н н о с т и  п р а Б И т ^ ь с т в а ;  м е с т о  з к с п е р т а  и  
р о л в  м е с т н ы х  с п е ц и а д и с т о в ;  с е к т о р а л в н ы И  п о д х о д  н а  у р о в н е  с т р а н а -  
с т р а н а ,  р е г и о н - р е г и о н ;  и  н е о б х о д и м о с т ь  р а с г ^ и р е н и я  п о т о к ©  и н ф о р м а ц и и  
о  д е я т е л ь н о с т и  м е ж д у н а р о д н ы х  О р г а н и з а ц и й  в  с т о р о н у  н а ц и о н а л ь н ы х  
о ^ ^ а н О Б  ^ п ^ а в л е н и я ,  с  т е м  ч т о б ы  п о с л е д н и е  н е  т о л ь к о  б ы л и  з н а к о м ы  
с  к о н к р е т н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю ,  п р е д с т а в л я ю щ е й  д л я  н и х  н е п о с р е д с т в е н -  
н ы й  и н т е р е с ,  н о  и  ш и р е  и с п о д ь з о в а л и  т а к у ю  и н ф о р м а ц и ю  Б п д а н и р о в а -  
НИИ и  в  р а з р а б о т к е  з а я в о к  о б  о к а з а н и и  т е х н и ч е с к о й  ц о м о щ и .

1 2 0 .  В  х о д е  о б с у ж д е н и я  в ы я в и л о с ь  ш е с т ь  ш и р о к и х  о б л а с т е й ,  в  к о т о р ы х  
м о г у т  б ы т ь  у л у ч ш е н ы  п р и м е н я е м ы е  м е т о д ы ^  и  н а  к о т о р ы е  м о г у т  о к а з а т ь  
в л и я н и е  н о в ы е  п о д х о д ы  и  п о з и ц и и .

Г 2 Г .  Ю Н И Т А Р  п р е д о с т а в и т  у ч а с т н и к а м  о т ч е т  0^  о б с у ж д е н и я х  и  Б д о д ж -  
н о м  п о р я д к е  о п у б л и к у е т  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  д о к л а д ,  Б к о т о р о м  д а л е е  
б у ^ у؛ р а с с м а т р и в а т ь с я  м н о г и е  к о н к р е т н ы ©  п р е д л о ж е н и я ,  в н е с е н н ы е  в  
о т н о ш е н и и  в с е х  а о п е к т О Б  п о м о щ и  в  ц е л я х  р а з в и т и я ,  к о т о р ы е ,  д л я  б у д у -  
щ и х  ц е л е й  н у ж д а ю т с я  в  р а с с м о т р е н и и  н а  ^ ^ О в н е  п р а в и т е л ь с т в ,  р е г и о н о Б  
и  м е ж д у н а р о д н о е  у р о в н е .

1 0 .  Д о к у м е н т а ц и я  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  и  д р у г и х  
м е ж д у н а р о д н ы х  о р г а н и з а ц и й

Т 2 2 .  Н а к  н а  м е ж д у н а р о д н о м ,  т а к  и  н а  н а ц и о н а л ь н о м  у р о в н е  п р е д п р и -  
н и м а ю т с я  п о п ы т к и  р е ш и т ь  т е о р е т и ч е с к у ю  и  п р а к т и ч е с к у ю  п р о б л е м у  
" Б з р ы Б ©  д о к у м е н т а ц и и " ,  Б ^ ^ З Б а н н о г о  б ы с т р ы м  р а с ш и р е н и е м  ч и с л а  и  Б 0 3 -  
р а с т а н и я  з н а ч е н и я  м е ж п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й  в о  в с е м  м и р е .
В  н а с т о я щ е е  в р е м я  а к т и в н у ю  ^ о л ь  в  о б щ е с т в е  и г р а ю т  с в ы ш е м هو2  е ж п р а -  
в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  а  т а к ж е  с в ы ш е  т р е х  т ы с я ч  м е ж д у н а р о д н ы х  
н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  а с с о ц и а ц и и ,  а  т а к ж е  м н о ж е с т в о  д р у г и х  о р г а н о в ,  
з а и н т е р е с о в а н н ы х  Б м е ж д у н а р о д н ы х  о т н о ш е н и я х .

Г 2 2 .  © р г а н и з а ц и я  © ^ ^ е д и н е н н ы х  Н а ц и й ,  а  т а к ж е  д р у г и е  м е ж д у н а р о д н ы е  
о р г а н ы ,  р а с с м а т р и в а ю т  ц е л ы й  р я д  в о п р о с о в ,  и м е ю щ и х  д а л е к о  и д у щ и е  
п о с л е д с т в и я  д л я  з к о н о м и ч е с к о г о ,  с о ц и а л ь н о г о  и  к у л ь т у р н о г о  р а з в и т и я  
м и р а .  Р е ^ ^ л ь т а т ы  з т и х  о б с у ж д е н и й  и  и с с л е д о в а н и й  о т р а ж а ю т с я  в  б о л ь -  
ш о м  о б ъ е м ©  р а б о ч и х  д о к у м е н т о в ,  д о к у м е н т о в ,  д о к л а д о в  и  к н и г ,  к о т о р ы е  
с л и ш к о м  ч а с т о ,  Б с и л у  н е з ф ф е к т и Б Н О г о  п р е д с т а в л е н и я ,  н е д о с т а т о ч н о г о  
о г л а ш е н и я ,  з а п о з д а л о г о  в ы п и с к а ,  т р у д н о с т е й  Б п о д у ч е н и и ,  в  з н а ч и ^ е л ь -  
н о й  с т е п е н и  т е р я ю т с я  д л я  т е х ,  к т о  м о г  б ы  в о с п о л ь з о в а т ь с я  и м и .  ^ а к и м  
о б р а з о м ,  т е р я ю т с я  з н а ч и т е л ь н ы е  д у х о в н ы е  и  ф и н а н с о в ы е  в л о ж е н и я .
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1 2 4 ،  К р о м е  т о ^ о ,  п о т р е б и т е л и ,  б у д ь  э т о  о о т р у д п и к и  о т д е л о ь  п о  д о ^ м е п -  
т а ^ ^ и и  м и н и с т е р с т в  п о  и н о с т р а н н н м  д е л а м ,  о т д е л ь н о е  у ч е н ы е ,  с о т р у д н и к и  
о с н о в н ы х  к н и в о х р а н и л и щ ,  с т у д е н т ы  у н и в е р с и т е т о в ,  д и п л о м а т ы ,  и с т о р и к и ,  
с о т р у д н и к и  о р г а н и з а ц и и ,  к о т о р ы е  п о д г о т о в и л и  д о к у м е н т ы ,  и л и  л и ц а  о т в е т -  
с т в е н н ы е  з а  д о к у м е н т а ц и ю  в  б и б л и о т е к а х ,  с т а л к и в а ю т с я  в с е  с  б о л ь ш и м и  
т р у д н о с т я м и  Б ^ е з ^ л ь т а т е  у с л о н؟^ е н и я  п р о б л е м ы  м е ж д у н а р о д н о й  д о к у р е н -  
т а ц и и  и  п р и  п о л у ч е н и и  п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  и з  и м е ю щ и х с я  и с т о ч н и к о в »

1 2 5 Н ء  а р я д у  с  с е м и н а р а м и ,  п р о в е д е н н ы м и  в  Ж е н е в е  Б м а р т е  1 و7ا  г о д а  
д л я  р а с ш и р е н и я  з н а н и е  с о т р у д н и к о в  п о с т о я н н ы х  м и с с и й  о  п о р я д к е  р а с т р е -  
с т р а н е н и я ,  у ч е т а ,  х р а н е н и я  и  п о л у ч е н и я  д о к у ^ е н т о я  © р г а н и з а ц и и  © б ь е д и -  
н е н н ы х  ^ а ц и и ,  о т д е л е щ и е  Ю Н И Т А Р  в  Е в р о п е  п р о в е л о  с  1  п о  5  н о я б р я  
1 1 г و? о д щ  п я т и д н е в н ы й  с е м и н а р  п о  в о п р о с у  о  д о к у м е н т а ц и и  с и о т е м ы  © р г а -  
н и з а ц и и  © б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й ,  к о т о р ы й  б ы л  о р г а н и з о в а н  и с к л ю ч и т е л ь н о  
д л я  д р у г о й  о с н о в н о й  к а т е г о р и и  ц о т р е б и т е л е й  д о к у м е н т о в  © р г а н и з а ц и и  
© б ь е д и н е н н ы х  Н а ц и й  -  н е ц р а в и т е д ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й »  н  с е м и н а р ©  
у ч а с т в о в а л о  о о р о к  ч е т ы р е  с о т р у д н и к а ,  ц р е д с т а в л я ю ^ и х  н е п р а в и т е л ь с т в е н -  
н ы е  о р г а н и з а ц и и ,  в к л ю ч а я  2 1 ,  в о з г л а в л я ю щ е е  б и б л и о т е к и  и  ц е н т р ы  д о к у -  
м е н т а ц и и ,  1 3  п о с т о я н н ы х  и л и  в р е м е н н ы х  ц р е д с т а в и т е л е й  н е п р а в и т е л ь с т в е н -  
н ы х  о р г а н и з а ц и й  Б Ж е н е в е  и ц و  р е д с т а в и т е л е й  о т  ш т а ^ - к в а р т и р  р а з л и ч -  
н ы х  н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й »  Н а  с е м и н а р е  б ы л о  ц р е д с т а в л е н о  
в о о е м н а д ц а т в  р а б о ч и х  д о к у м е н т о в ,  ц о д г о т о в л е н н ы х  о н е ц ^ а л и с т а м и  © р г а н и -  
з а щ и и  © б ь е д и н е н н ы х  Н а ц и й  и  д р у г и х  о р г а н и з а ц и й  п о  в о п р о с а м  м е ж д у н а р о д -  
НОИ д о к у м е н т а ц и и »  Е я д  о р а т о р о в  п р е д с т а в л я л и  н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы ©  
о р г а н и з а ц и и »  З а к л ю ч и т е л ь н ы й  д о к л а д  с о д е р ж а л  к о н к р е т н ы е  ц р е д л о ж е н и я ,  
и м е ю щ и е  ц е л ь ю  у л у ч ш е н и е  р а с п р е д е л е н и я  д о к у м е н т о в  о р е д и  н е п р а в и т е л ь -  
с т в е н н ы х  о р г а н и з а щ и и ^  з а и н т е р е о о в а н н ы м  д е п а р т а м е н т а м  © р г а н и з а ц и и  
© б ь е д и н е н н ы х  Н а ц и и  6Ь1Л п р е д с т а в л е н  н о в ы й  п р е д в а р и т е л ь н ы й  п е р е ч е н ь  
н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й »  П р е д п о л а г а е т с я ,  ч т о  д е п а р т а м е н т ы  
© р г а н и з а ц и и  © б ь е д и н е н н ы х  Н а ц и й  п р и м у т  © т о т  п е р е ч е н ь  в о  в н и м а н и е  п р и  
п е р е с м о т р е  с у щ е с т в у ю щ е й  с и с т е м ы ,  к о т о р а я  е д и н о д у ш н о  б ы л а  о х а р а к т е р и -  
з о в а н а  н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и  к а к  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н а я »

1 2 6 »  И н с т и т у т  п о л у ч и л  ц е н н у ю  п о м о щ ь  и  п о д д е р ж к у  с о  с т о р о н ы  б о л ь ш о г о  
ч и с л а  о р г а н и з а ц и й  и  о р г а н о в ,  в х о д я щ и х  Б с и с т е м у  О р г а н и з а ц и и  О б ь е д и н е н -  
н ы х  Н а ц и й  в  д е д е  п р о в е д е н и я  э т о г о  с о м и н а р а ,  и  в  р а м к а х  э т о й  с и с т е м ы  
в с ©  ш и р е  п р и з н а е т с я ,  о с о б е н н о  н а  т е х н и ч е с к о м  у р о в н е ,  ч т о  п р а к т и ч е с к а я  
р о л в  Ю Н И Т А Р  о к а з ы в а е т  б л а г о т в о р н о ©  в л и я н и е  н а  р а б о ч и е  в з а и м о о т н о ш е н и я  
м е ж д у  р а з л и ч н ы м и  п о д р а з д е л е н и я м и ,  з а н и ^ а ю щ и м и о я  в о п р о с а м и  д о к у м е н т а ц и и »

1 2 7 »  Д е я т е л ь н о с т ь  Ю Н И Т А Р  в  о б л а с т и  м е ж д у н а р о д н о й  д о к у м е н т а ц и и  п р и в л е к -  
л а  т а к ж е  в н и м а н и е  п р о ф е о с и о н а л ь н ы х  к р у г о в  и  а с с о ц и а ц и й ,  в  р е з у л ь т а н т е  
ч е г о  и н с т и т у т  б ы л  п р и г л а ш е н  А о о о ц и а ц и е й  м е ж д у н а р о д н ы х  б и б л и о т е к  о р г а -  
н и з о в а т ь  м е ж д у н а р о д н ы й  с и м п о з и у м  ц о  д о к у м е н т а ц и и  © р г а н и з а ц и и  © б ь е д и -  
н е н н ы х  Н а ц и й  ٧ д р у г и х  м е ж п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й »  С и м п о з и у м  
^ у д е т  ц р о в е д е н  в о  Д в о р ц е  Н а ц и и  в  ^ ( © н е в ©  с  2 1  п о  2 3  а в г у с т а  1 г و7ع о д а  
п о д  э г и д о й  С т д е л е н и я  © р г а н и з а ц и и  С б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  в  Ж е н е в е  и  п р и



п о д д е р ж к е  М е ж д у н а р о д н о й  ф е д е р а ц и и  б и б л и о т е ч н ы х  а с с о ц и а ц и й  и  М е ж д у -  
н а р о д н о й  ф е д е р а ц и и  н а у ч н о - т е х н и ч е с к о й  д о к у м е н т а ц и и ,  п р и ч е м  ч а с т ь  
п о м е ^ ^ ^ е н и й  д л я  р а б о ч и х  л р у п п  с и м п о з и у м а  б у д ’е ' т  п р е д о с т а н л е н а  В с е м и р -  
н о й  о р л а н и з а ц и е й  з д р а н о о х р а н е н и я »

1 2 8 »  С в ы ш е у هو2  ч а с т н и к о в ,  п р е д с т а в л я ю щ и х с ه5  т р н н ,  3 0  м е ж п р а в и -  
т е л ь с т в е н н ы х  и  4 0  н е п р а в и т е л ь с т в е н н ы х  о р в а н и з а ц и й  б у д у т  и з у ч а т ь  
с о о т в е т с т в у ю щ и е  п р о б л е м ы  с  т е о р е т и ч е с к о е  и  п р а к т и ч е с к о й  т о ч е к  з р е -  
н ^ я  и  в ы р а б о т а ю т  п р е д л о ж е н и я  Б ц е л я х  л ^ ч ^ е в о  п о н и м а н и я  р о л и  т а к о й  
д о к у м е н т а ц и и ,  а  т а к ж е  в н е с у т  н р е д л о ж е н и я  н е  т о л ь к о  о б  ^ л ^ ч ^ е н и и  
с у щ е с т в у ю щ и х  п р о ц е д у р  о б р а б о т к и  т а к о й  д о к у м е н т а ц и и  н а  р а з л и ч н ы х  
с т а д и я х  з а м ы с л а ,  п о д г о т о в к и ,  р а с п р о с т р а н е н и я ,  п р и о б р е т е н и я ,  у ч е т а  
и л и  и с п о л ь з о в а н и я ,  н о  и  в  о т н о ш е н и и  ф о р м ы  п р е д с т а в л е н и я  и  с о д е р ж а н и я ت2و« » Д о п о л н и т е л ь н о  б у д е т  п р о в е д е н о  с п е ц и а л ь н о е  с о в е щ а н и е  э к с п е р т о в  
в  р а м к а х  с и м п о з и у м а  п о  в о п р о с у  д о с т у п а  к  а р х и в а м  с и с т е м ы  О р г а н и з а -  
ц и и  О ^ в е д и н е н н ы х  Н а ц и й »  в ч и с л о  п р о б л е м ,  п о д л е ж а щ и х  и з у ч е н и ю ,  Б Х О -  
д и т  в о п р о с  о  д о с т у п н о с т и ,  в  с м ы с л е  п о т р е б н о с т и  в о  в р е м е н и ,  и  с о д е р -  
ж а н и е  т а к и х  а р х и в о в »



С п е ц и а л ь н ы е  и с с л е д о в а н и я  п р о б л е м  О р г а н и з а ц и и
Объединенных Нации

13витые страныр а з в и в а ю щ и х с я” У т е ч к а  м о з г о в ”

1 3 0 .  Г е н е р а л ь н а я  А с с а м б л е я  в  р я д е  с л у ч а е в  в ы р а з и л а  з а и н т е р е с о в а н -  
н о с т ь  в  п о л у ч е н и и  ТОЧНЫ.Х д а н н ы е  о б  у т е ч к е  с п؟ ц и а ^ и с ^ о в  и з  р а з в и в а ю -  
щ и х с я  с т р а н .  Н а  о с н о в е  р е з о л ю ц и и ة3هج   ( ^ ^ п )  б ы л о  п р о в е д е н ©  и с с л е -  
д о в а н и е  Ю Н И Т А Р к م  о т о р о؟ л е г л о  в  о с н о в у  д о к л а д а  Н е н е р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  
Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и  ( а / 7 2 9 4 ) .  Э т о  И с с л е д о в а н и е  Ю Н И Т А Р в ر   к о т о р о м  
б ы л а  и с ц о л ь з о в а н а  и нههp м a ц и яو ц о л ^ ч е н н а я  о т  р а з л и ч н ы х  з а и н т е р е с о в а н -  
н ы х  о р г а н о в  , с и с т е м ы .  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  иو в  ч а с т н о с т и ^  
йот И Ю Н Е С К О ,  б ы л о  ц е р е с м о ^ р е н о  и  о п у б л и к о в а н о  к а к  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  
д о к л а д  Ю Н И Т А Р  N§ 3 ,  о з а г л а в л е н н ы й  ” © м и г р а ц и я  в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  
с п е ц и а л и с т и ؟© з  р а з в и в а ю щ и х с я  с т р а н ” р ظ . е з у л ь т а т е  п р и н я т и я  р е з о -  
ЛЮЦИИ 2 4 1 7  ( х ж )  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  в  к о т о р о й  п р е д л а г а л о с ь  п р о -  
в е с т и  о т д е л ь н о е  и с с л е д о в а н и е  в  р я д е  р а з в и в а ю щ и х с я  с т р а н ,  с е р ь е з н о  
о з а б о ч е н н ы х  у т е ч к о й  с в о и х  с п е ц и а л и с т о в ,  Ю Н И Т А Р  п о д г о т о в и л  и  ц р о в е л
в  с о т р у д н и ч е с т в е  с  д е п а р т а м е н т о м  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  ц о  
э к о н о м и ч е с к и м  и  с о ц и а л ь н ы м  в о п р о с а м  и с с л е д о в а н и е  в  К а м е р у н е ,  К о л у м б и и .  
Н и в а н е ,  Т р и н и д а д е  и  Т о б а г о  и  н а  Ф и л и п п и н а х ,  э ^ и  и с с л е д о в а н и я  б ы .л и  
о п у б л и к о в а н ы ,  в  р а м к а х  и с с л е д о т а т е л ь с к о г о  д о к л а д а  5  и  к р а т к о  И З Л 0 -  
ж е н ы  в  д о к л а д а х  Г е н е р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  Э к о н о м и ч е с к о м у  и  О о ц и а л ь н о м у  
О о в е т у  ( Е / 4 8 2 0  и  A d d . l ) .

1 3 1 . м عTHИ!جHله  н о г о н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  ц р о е к т  Ю Н И Т А Р
п о  в о п р о с у  о  м е ж д у н а р о д н о й  м и г р а ц и и  с п е ц и а л и с т о в ,  к о т о р ы й  б ы л  о с у щ е -  
с ^ в л е н  в  с о т р у д н и ч е с т в е  и  ц р и  п о д д е р ж к е  с о  с т о р о н ы  ЮН ЕО КО  и  М О Т ,  
я в л я е т с я  о т в е т о м  н а  г л у б о к у ю  о з а б о ч е н н о с т ь  м н о г и х  р а з в и в а ю щ и х с я  
с т р а н  ц ©  п о в о д у  м и г р а ц и и  и х  с ц е ц и а л и с ^ о в  в  б о л е е  р а з в и т ы е  р а й о н ы ,  
м и р а ,  ч т о  з а д е р ж и в а е т  д о с т и ж е н и е  ц е л е й  с о . ц и а л ь н © - э к о н о м и ч е с к о г ©  
р а з в и т и я  э т и х  с т р а н .

1 3 2 .  Р а м к и  © т о г ©  п р о е к т а ,  к о т о р ы й  з н а ч и т е л ь н о  о т л и ч а е м с я  о т  б о л ь -  
Ь ! и н с т в а  п р е д ы д у щ и х  ц р о е к т о в  в  э т о й  о б л а с т и  в тه  н o ьلe н и и  и с п о л ь з у е м ы х  
м е т о д о в  и  о т  в с е х  п р е д ы д у щ и х  п р о е к т о в  в  о т н о ш е н и и  е г о  м а с ш т а б о в ,  
б ы , л и  у с т а н о в л е н ы ,  т а к ж е  ц о с л е  п р о в е д е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ и х  к о н с у л ь т а ц и й .

1 3 3 .  Э т о  и с с л е д о в а н и е  я в л я е т с я  с р а в н и т е л ь н ы м  о б з о р о м ,  в  к о т о р о м  
у ч а с т в у ю т  и с с л е д о в а т е л ь с к и е  и н с т и т у т ы ,  ш е с т и  р а з в и т ы х  с т р а н :  А в с т р а -
Л И И ,  К а н а д ы ,  С о е д и н е н н о г о  К о р о л е в с т в а ,  О о е д и н е н н ы х  ! Г ^ а ^ о в ,  Ф р а н ц и и  
и  Ф е д е р а т и в н о й  ? е с ^ у б т ^ и к и  Г е р м а н и и  и  д е с я т и  р а з в и в а ю щ и х с я  с т р а н :  
А р г е н т и н ы ,  "  Г а н ы ,  Г р е ц и и ,  М н д и и ,  К о л у м б и и ,  К о р е й с к о й  Р е с -
ц у б л и к и ,  Т р и н и д а д а  и  Г о б а г о ,  Г у н и с а  и  Ц е й л о н а .  П р о в о д я т с я  ц е р е г о -  
в о р ы ,  с  ^ я д о м  д р у г и х  с т р а н  с  ц е л ь ю  п р и в л е ч е н и я  и х  к  э т о м у  о б з о р у .
В  б о л ь ш и н с т в е  с л у ч а е в  и с с л е д о в а н и я  ф и н а н с и р у ю т с я  ц р а в и т е л ь с ^ в о м  и л и  
д р у г и м  и с т о ч н и к о м  в  с т р а н е ,  в  к о т о р о й  п р о в о д и т с я  о б з о р .
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1 3 4 .  С п о м о щ ь ю  п о д р о б н ы х  в о п р о с н и к о в  с о б и р а е т с я  и н ф о р м а ц и я  о т  б о я ь -  
ш о н о  ч и с ^ а  с н е ц и а ^ и с т о в ^  к о т о р ь №  о б у ч а л и с ь  Б о д н о й  и з  р а з в и т ы е  с т р а н  ر 
у п о м я н у т о й  в ы ш е и ر   © с т а л и с ь  в  э т о й  с т р а н е  и л и  в е р н у л и с ь  в  р о в н у ю  
с т р а н у .  Н о ч т и  ИД€НТИЧНЬ^.€ в о н р о с п и к и  п р е д л а г а ю т с я  с т у д е н т а м  и з  р а з в и -  
в а ю щ и х с я  с т р а н ,  о б у ч а ю щ и м с я  в  о д н о й  и з  ш е с т и  р а з в и т ы х  с т р а н ,  © б е л е д о -  
в а н и я  с т у д е н т о в  в  т р е х  с т р а н а х ,  л и ц ,  в е р н у в ш и х с я  н а  р о д и н у ,  в  ч е т ы р е х  
с т р а н а х  и  ^ и ц ,  н е  в е р н у в ш и х с я  н а  р о д и н у  в  д в у х  с т р а н а х ,  у ж е  з а в е р -  
ш е н ы ,  а  о т в е т ы  о б р а б о т а н ы  с  п о м о щ ь ю  э л е к т р о н н о - в ы ч и с л и т е л ь н о й  м а ш и н ы .

1 3 5 .  д а н н ы е  а н а л и з и р у ю т с я  и  п о д г о т о в л е н  д о к л а д ,  и з л а г а ю щ и й  р а з л и ч -  
ны ©  ф а к т о р ы ,  в л и я ю щ и е  н а  п р и ч и н ы ,  п о з и ц и и  и  п о в е д е н и е  в  о т н о ш е н и и  
в ы . б © р а  с т р а н ы  у ^ е б ы ,  м е с т а  р а б о т ы  и  т . д .  н а  о с н о в е  л и ч н ы х  с о ц и а л ь н о -  
к у л ь т у р н ы х  и  э к о н о м и ч е с к и х  ф а к т о р а х  н а  р а з л и ч н ы х  с т а д и я х  ж и з н и  л и ц а ,  
о т в е т и в ш е г о  н а  в о п р о с н и к .

1 3 3 .  П р о м е ж у т о ч н ы ©  д о к л а д ы  ( е / 4 7 9 8  и  е / 4 9 4 8 )  в  р а м к а х  © т о г о  п р о е к т а  
б ь ь л и  п р е д с т а в л е н ы .  Э к о н о м и ч е с к о м у  и  8 © ц и а л в н о м у  С о в е т у  и  в  д о л ж н о м  
п о р я д к е  б у д у т  о п у б л и к о в а н ы  д а л ь н е й ш и е  д о к л а д ы .  П о д д е р ж и в а е м с я  п о с т о я н -  
н а я  с в я з ь  с  з а и н т е р е с о в а н н ы м и  у ч р е ж д е н и я м и  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  
Н а ц и й  и  д р у г и м и  о р г а н и з а ц и я м и ,  в к л ю ч а я  в о п р о с  о б  о с у щ е с т в л е н и и  п о л о -  
ж е н и й  р е з о л ю ц и и  1 5 7 3  ( ь )  Э к о н о м и ч е с к о г о  и  О о ц и а л ь н о / о  С о в е т а .

137. О п и с а н и е  и с с л е д о в а н и я  ЮНИТАР б ы . л о  п е р е д а н ©  воз в  с в я з и  с  
п л а н и р у е м ы м  е ю  и с с л е д о в а н и е м  м е ж д у н а р о д н о й  м и г р а ц и и  м е д и ц и н с к о г о  и  
с а н и т а р н о г о  п е р с о н а л а .  П р е д п о л а г а е т с я ,  ч т о  воз б у д е т  и с п о л ь з о в а т ь  
а н а л о г и ч н ы ©  в о п р о с н и к и  и  м е т о д ы  о т б о р о в  д л я  о б е с п е ч е н и я  с о п о с т а в и -  
м о с т и  с  и с с л е д о в а н и я м и  Ю Н И Т А Р .

2 .  О к р у ж а ю щ а я  ч е л о в е к а  с р е д а

1 )  П о д г о т о в к а  к  к о н ф е р е н ц и и  в  С т о к г о л в м е

1 3 8 .  В  р е з у л ь т а т е  п о о ш ? © я и я  с ©  с т о р о н ы  С о в е т ©  п о п е ч и т е л е й ,  П и р е к -  
т о р а - р а с ^ о р я д и т е л я ,  а  т а к ж е  п о  п р о с ь б е  о б  о к а з а н и и  п о м о щ и  с о  с т о р о н ы  
Г е н е р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  к о н ф е р е н ц и и  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  п о  
п р о б л е м а м  о к р у ж а ю щ е й  ч е л о в е к ©  с р е д ы  д е я т е л ь н о с т ь ,  с в я з а н н а я  с  о ^ р у -  
ж а ю щ е й  ч е л о в е к ©  с р е д о й ,  с о с т а в л я л а  з н а ч и т е л ь н у ю  ч а с т ь  р а б о т ы  и н с т и -  
т у т а .  Э т а  д е я т е л ь н о с т ь  о с о б ©  в к л ю ч а л ©  п о д г о т о в к у  к  к о н ф е р е н ц и и  и  
п о с л е д у ю щ и е  м е р о п р и я т и я .  Ю Н И Т А Р  а к т и в н о  у ч а с т в о в а л  в  р а б о т е  П о д г о -  
т о в и т е л ь н о г о  к о м и т е т ©  к о н ф е р е н ц и и ,  в  р а б о т ©  в т о р о й  с е с с и и  М е ж п р а в и -  
т е л ь с т в е н н о й  р а б о ч е й  г р у п п ы  п о  з а г р я з н е н и ю  м о р я ,  в  п р о в е д е н и и  н е о ф и -  
ц и а л ь н ы , х  к о н с у л ь т а ц и й  Г е н е р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  к о н ф е р е н ц и и  п о  в о п р о с а м  
ОСНОВНЫ.Х д о к у м е н т о в  и  в  р а б о т ©  с а м о й  к о н ф е р е н ц и и ,  с о с т о я в ш е й с я  в  
С т о к г о л ь м е  о  5  п о  1 8  и ю н я  1 9 7 ^  г о д а .  Ю Н И Т А Р  у ч а с т в о в а л  т а к ж е  в  р я д ©  
з а с е д а н и й  п о  в о п р о с а м  м е ж д у н а р о д н ы х  п р о б л е м  о к р у ж а ю ш © й  с р е ^ ы ,  к о т о р ы е  
с о с т о я л и с ь  в н е  С р г а н и з а ц и и  С б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й .



1 3 9 .  Ю Н И Т А Р  п о д г о т о в и л  " о с н о в н о й  д о к у м е н т "  д л я  к о н ф е р е н ц и и  ц о  
в о п р о с у  о  м е ж д у н а р о д н о м  р е г у л и р о в а н и и  о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы ,  © т о т  д о к у -  
м е н т  к а с а л с я  с р е д с т в  п о  б о р ь б е  с  з a г p я з н e н и e мم в к л ю ч а я  с т а н д а р т ы  
кقч © © т в aو с т а н д а р т ы ,  к а с а ю щ и е с я  в ы б р о с а  о т х о д о в ,  о п е р а т и в н ы е  с т а н -  
д а р т ы . ,  п о л н о ©  з а п р е щ е н и е ,  ! в т р а ф ы .  з а  с б р о с ы  и  р е г у л и р о в а н и е  ц е н ,  а  
т а к ж е  м е р  п о  о к а з а н и ю  с о д е й с т в и я  в ы п о л н е н и ю ,  в к л ю ч а я  о т в е т с т в е н н о с т и ,  
р е г и с т р а ц и ю  и  л и ц е н з и р о в а н и е ,  т е х н и ч е с к у ю  п о м о щ в ,  с у б с и д и и  и  к о ^ ц е н -  
с а ц и и ,  а  т а к ж е  ц л а н и р о в а н и е  и  п р о г н о з и р о в а н и е . Ц е л ь  © т о г о  д о к у м е н т ©  
з а к л ю ч а л а с ь  в  и з л о ж е н и и  ц е л о г о  р я д а  м е р ,  и м е ю щ и х с я  д л я  к о н т р о л я  н а д  
з а г р я з н е н и е м ,  о п р е д е л е н и е м  о с н о в н ы х  в о п р о с о в  в ы б о р а  м е ^ д у  з т и м и  с р е д -  
с о в а м и ,  п р е д л о ж е н и я  т о г о ,  к а к  о н и  м о г ^ т  б ы , т ь  и с п о л ь з о в а н ы  в  р е ш е н и и  
п р о б л е м , п р е д с т а в л я ю щ и х  м е ж д у н а р о д н ы й  и н т е р е с  п о  в о п р о с а м  о к р у ж а ю щ е й  
с ^ е д ы . ,  а  т а к ж е  д л я  р а с с м о т р е н и я  о р г а н и з а ц и о н н ы х  п о с л е д с т в и й  п р и н я т и я  
м е р  в  © т и х  н а ц р а в л е н и я ^ .  © т о т  д о к у м е н т  б ы ^  о п у б л и к о в а н  в  к а ч е с т в е  
о с н о в н о г о  т е к с т а  и с с л е д о в а т е л ь с к о г о  д о к л а д а  в  ф е в р а л е  1 9 ? ©  г о д а  п о д  
н а з в а н и е м  М е ж д у н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о  д д я  б о р ь б ы  с  з а г р я з н е н и е м  ٠
1 4 0 .  Н и ж е у к а з а н н ы й  д о к л а д  с о д е р ж и т  т а к ж е  в  п р и л о ж е н и и !  " п р е д л о ж е н и е  
о  м е р а х "  в  о т н о ^ ш е н и и  т о г о ,  к о г д а  и  г д е  с л е д у е т  п ^ и м е н я т в  р а з л и ч н ы ©  
м е ж д у н а р о д н ы е  м е р ы ,  п о  к о н т р о л ю .  П р е д л о ж е н и е  б ы л о  п о д г о т о в л е н о  ц о  
п р о с в б е  П е н е р а л в н о г о  с е к р е т а р я  к о н ф е р е н д и и  и  б ы . л о  и с п о л ь з о в а н о  в  
п о д г о т о в к е  © г о  с о б с т в е н н ы . ^  д о к у м е н т о в  и  р е к о м е н д а ц и й  д л я  к о н ф е р е н ц и и '  
в  о т н о щ е н и и  к о н т р о л я  н а д  © л е м е н т а м и  з а г р я з н е н и я ,  и м е ю щ и м и  м е ж д у н а р о д -  
н о е  з н а ч е н и е .

1 4 1 .  С т е м ,  ч т о б ы  н а ч а т в  б о л е е  ш ! и р о к о е  о б с у ж д е н и е  с е р в е з н ы ^  п р о б л е м  
о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы  в  н а д е ж д е  н а  п р и н я т и е  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  р е ш е н и я  н а  
м е ж д у н а р о д н о м  у р о в н е ,  Ю Н И Т А Р  п о д г о т о в и л  д о к у м е н т  ц о  д д т . п р о е к т  
и с с л е д о в а н и я  б ы л  р а с п р о с т р а н е н  в  р а м к а х  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  
Н а ц и й  и  с р е д и  о т д е л ь н ы х  © к с п е р т о в  в н е  е е ,  а  р я д  р е к о м е н д а ц и й ,  ц р е ^ - '  
с т а в л е н н ы х  н а  к о н ф е р е н ц и и  в  С т о к г о л ь м ©  Г е н е р а л ь н ы м  с е к р е т а р е м  к о н ф е -  
р е ^ ц и и ,  я в и л и с ь  р е з у л ь т а т о м  о б с ^ ж ^ е н и я ,  в ы з в а н н о г о  ч а с т и ч н о  ©ТИМ 
д о к у м е н т о м .

.ج14  Ю Н И Т А Р  б ы л  п р е д с т а в л е н  н а  к о н ф е р е н ц и и  Д и р е к т о р о м  ц ©  и с с л е д о в а - ■  
н и я м ,  а  т а к ж е  н а у ч н ы м  с о т р у д н и к о м ,  н а п р а в л е н н ы м  н а  к о н ф е р е н ц и ю  И Н С Т И -  
т ^ т о м .

11 ) М е р о п р и я т и я  ц о с л е  к о н ф е р е н ц и и  в  О т о к г о л в м е

1 4 © .  В  д в у х  о б л а с т я х  Ю Н И Т А Р  р а з р а б о т а л  п р о е к т ы . ,  и м е ю щ и е  ц е л ь ю  с о д е й -  
с т в о в а т ь  р е ш е н и ю  к л ю ч е в ы х  п р о б л е м ,  с в я з а н н ы х  с  м е р о п р и я т и я м и  ^ о с л е  
к о н ф е р е н ц и и ,  к о т о р ы е  м о г у т  б ы т ь  о с у щ е с т в л е н ы ,  в  б у д у щ е м ;  п о д г о т о в к у  
с ц е ц и а л и с т о в  п о  в о ц р о с а м  в л и я н и я  о т д е л в н ы х  ц р о е к т о в  р а з в и т и н ؟ а  
о к р у ж а ю щ у ю  а р ^ д у  и  Н а б л ю д е н и е  з а  о с ^ / щ е с т в л е н и е м  р е к о м е н д а ц и й  к о н ф е -  
р е н ц и и  и  о ц е н к а  р е з у л в т а т о в .



a) Подготовка специалистов для оценки влияния конкретных проектов 
развития на окружающую среду

±44. Включение аспектов влияния на окружающую среду в рамки конкрет- 
ных проектов развитие не обязательно связано со значительными финан- 
совыми расходами, но трудно предусмотреть, какие превентивные меры 
оправданы. не и^еет намерения увеличивать большой объем
научной литературы по вопросам развития и окружающей среды, а пыла- 
ется облечь имеющуюся информацию в приемлемую форму, ٥ тем чтобы 
готовить правительственных служащих и сотрудников ©рганизации Объеди- 
ненных Паций к включению аспектов окружающей среды в рассмотрение 
при планировании развития. Консультации, цроведенные с ЮНЕСКО и 
пвоон, цоказали, что совместные усилия с оти^и организациями в цел^х 
разработки практической црогра^мы подготовки желательны, и буд^т 
цоощряться.
±45. ЮНИТАР цроводил обмен оцытом и подготавливал материалы д^я 
проведения учебных курсов ц© ©тому воцросу. Нцнный вопрос обсуждался 
на совещании Ниректо^ов институтов Организации Объединенных Наций в 
Женеве 20-^2 июня 1972 года, и предполагается сотрудничать с Институ- 
том экономического развития и цланирования и Институтом экономического 
развития ]Международного банка реконструкции и развития, а также с 
ЮНЕСКО и ПРООН. Ренеральный секретарь конференции в Стокгольме 
подчеркнул важность значения этого вопроса и поддержал инициативу 
ЮНИТАР.
b ) Наблюдение за осуществлением рекомендаций конференции в 

Стокгольме и оценка результатов
±45. В рамках второго цроекта, ©вязанного с мероприятиями после 
конференции в Стокгольме, ЮНИТАР осуществил цре^ва^ительную работу 
в отношении обзора и оценки того, как и в какой стецени во всем мире 
осуществляются рекомендации конференции в Стокгольме, и в частности“ 
изучал факторы, которые могут содействовать или цомешать положитесь- 
ному отклику правительств и международных организаций.
±47, Отот вопро© обсуждался с Секретариатом конференции и был под- 
держан Секретариатом конференции. Прадцолагается, что фактические 
данны.е для такого обзора и оценки бу^ут цол^чены. в результате црове- 
дения широкого многонационального исследования, проводимого на 
постоянной основе и в сотрудничестве с новым уцравляющим органом 
по окружающей среде, заинтересованными международными организациями, 
а также целым рядом национальных исследовательских институтов.
±48. данный проект находится все еще на предварительной стадии и 
цотребуется рассмотрение и утверждение его Советом попечителей 
ЮНИТАР и другими компетентными органами. Сднако признание уникальных
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возможностей института осуществить эту задачу, ©то особая компетент- 
ность в области окружающей средт ,̂ то  ̂ факт, что одной из его главных 
функций было создание системы исследований и разработка методов 
анализа цо влиянию и эффективности деятельности Организации Объеди- 
ненны.х Наций, а также тот факт, что институт не является ©]эеративным 
учреждением и не ©граничен узкой областью - ВС© эти важные факторы. 
учиты.вались теми, кто призвал ЮНИТАР взять на себя такую роль.

3. Передача научно-технической информации из развитых в
развивающиеся страны

±49. Деятельность ЮНИТАР в области передачи научно-технической 
информации из развитых в развивающиеся страны с помощью соглашений 
между предприятиями завершена. Необходимость в проведении дальнейших 
исследований в ©той области бы.ла подчеркнута в резолюции 2091 (хх) ■ 
Ренера^ьной Ассамблеи и цель ^аких специальных исследований в COOT- 
ветс^вии с рекомендацией Нонсультативного комитета Организации Объоди- 
Н6ННЫ.Х Наций по применению достижений науки и техники заключалась в 
проведении теоретических и экспериментальных исследований в целях 
разработки принципов и установлении критериев НОВЫ.Х и гибких согла- 
шений, которые обеспечили бы более эффективное применение иностранной 
техники и будут содействовать долгосрочному развитию местных ремесел 
и изобретательности.

150 . Из девяти исследований ©той серии восемь было опубликовано как 
исследовательские доклады. Нетере из этих восьми исследований касаются 
о^дельны.  ̂ секторов промы.шленности: фармацевтической, автомобильной,
нефтехимической промы.шленности и отраслей по производству пол^про- 
водников; три проекта касаются опыта отдельных стран: Японии,
Советского Союза, Филиппин и Иексики; и восьмое исследование касается 
в целом средств получения развивающимися ст^а؛؛ами коммерческой

Девятое иссле/ование ©той серии "Передача научн؟-иссле- 
дова؛ельской информации в целлюлозно-б^ма^ной промышленноСи" будет 
опубликован как исследовательский доклад в конце 1972 года.

4. Взаимоотношения между расами

1 5 1 .  ]Исследование о "Предотврат؛©нии расовой дискриминации в Англии, 
кото^о؟ было поручено провести ЮНИТАР И^стит^том расовых в؟؟имоотно- 
шениИ (Лондон), ы̂.л ©публикован в 1971 го^у Издательством "Сксфорд 
Юниверсити Пресс". Это первое из целого ряда исследований об эф^ек- 
тивности мер, направленных против расовой дискриминации в разных 
странах, и он© было осуществлено в соответствии с указаниями, подго- 
товленны،ми ЮНИТАР и представленными Международной конференции по 
правам человек© Организации Объединенных НаИий (Тегеран, 1988 год). 
Важным элементом исследования является то, что в нем делается первая 
попытка из^^ить эффективность мер против расовой дискриминации не
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тол ь к о  на ооново официальных докладов, но и о помощью различных MOTO- 
дов независимой цроверки, включая метод проверки цоложения на срав- 
нительной основ© в различных смежных областях, в ©том исследовании 
рассматриваются также факторы, которые могут о^реде^ить, достигнут 
ли расовые меньшинства в Англии интеграции или они отступят в гетто.
152. Второе исследование о предотвращении расовой дискриминации в 
Перу было завершено и будет оц^бликовано на исцщнском языке в начал© 
1973 года. Исследование "El ?6مح de las Très Pa^as" было подготовлено 
для ЮНИТАР Перуанским институтом исследований (Пима). Особое значен^ 
имее^ внимание, уделяемое в исследовании, цосвященном в основном 
^айон^ Анд в Перу, влиянию экономического и к^лвтурного расслоения 
на сохранение существующих расовых категорий.
153. При поощрении со стороны. ЮНИТАР и на основ© указаний института 
Центр международных расовых отношений ^ри ^ниуерситете в Денвере 
oпyذهикoذقلآ  в 1971 гОду книгу, озаглавл^ную ”Русова^ дискриминация 
и государственная политика в Соединенных Штатах" ٠
154. В рамках своей црограммы, по содействию и координации исследова- 
ний различных факторов, которые имеют тенденцию закреплять расовые 
предрассудки и дискриминацию в различных странах и исследования мер 
на национальном, региональное и международном уровнях для борьбы, с 
такими предрасс^д^а^и и дискриминацией, ЮНИТАР цо-црежне^^ обращался 
к различным национальным исследовательским центрам и институтам в 
целях опубликования бюллетеня об исследованиях, которы.е проводятся
в различных частях мира цо расовым и этническим проблемам. Первый 
бюллетень, как ожидается, будет оц^б^икован в начал© 1973 года, в 
соответствии с предложением, сделанным в 1971 году на совместном 
заседании 9пециалвного комитета ^0 апартеиду. Комитета 24-х и Совета 
©рганизации Сбъединенных Наций цо Намибии, ЮНИТАР устанавливал кон- 
такты с исследовательскими центрами, занимающимися проблемам в южной 
части Африки, для их привлечения к ме^оцриятиям, которые должны, быть 
проведены Генеральным секретарей для активизации и координации иссле- 

“ информационной деятельности и цро^аганды по вопросам, касаю- 
щи^ся южной части Африки.
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будущееD. Проект
155. В сентябре 1971 тода ЮНИТАР провел в течение т^ех дней конферен- 
цию о новых перспективах международного сотрудничества, конференция 
была проведена в Институте человека и на^ки в Ренссеяервилте, Нью-Йорк. 
34 участника включали чяенов Совета попечителей ЮНИТАР, ученых и экспер- 
тов по исследованию будущего и различным научным дис,циплинам, сотрудни- 
ков Организации Объединенных Наций и некоторых сцециаяизи^ованных уч- 
рождений, а также сотрудников ЮНИТАР.

155. Участникам конференции быти предоставлены тринадцать справочных 
документов, касающихся обсуждаемых вопросов, и в посдед^ющем быд рас- 
^рос^ранен доклад о заседаниях. На конференции бы^и обсу^^ены три 
основных вопроса, а именно: гражданские беспорядки, ''ограниченный”
рост и биомеханика. Был рассмотрен также вопро© о постоянном механиз- 
ме, который может быть создан.

157. Посде обсуждений в Ренсседервидде Совет попечителей ЮНИТАР на 
своей десятой сессии ^©!ДИД, что Институт должен п^^ступить, как только 
©то будет возможно с финансовой то^ки ©рения, к программе постоянного 
изучения основных тенденций и событий, имеющих посдедствия для будуще- 
го человечества, на которые, возможно, ^оджна реагировать система Ор- 
ганиза,ции Объединенных Наций.

158. Совет ред!ил, что сдед^ет создать комиссию по вопросам будущего, 
состоящую и36 ؟ лиц. Номиссия, как ожидается, будет проводить заседа- 
ния, по крайней мере, один раз в год и опубликовывать соответствующие 
докдады. Совет также Р€!ДИД, чтобы были предприняты меры для поддерга- 
ния постоянных контактов с центрами и отдельными ди,цами, занимающими- 
©я деятельностью, связанной с программой.

159. Со времени принятия резодюции ЮНИТАР занимался предварительной 
проверкой и прилагал усилия к осуществлению рел^ения Совета, ^иректо^- 
распорядитель и Руководящий кoسит©وآ назначенный Советом попечителей 
для оказания ему помощи в oهyщecأБعeнии١ программы, рассматривали наз- 
начение членов Номиссии. Поскольку необходим достаточный объе^ финан- 
совых средств, ряду правительств и фондов была направлена просьба, но 
до настоящего времени не ожидалось поступления специальной с^бсйдии. 
Однако, ^о крайней мере,один фонд и два или три правительства проявили 
заинтересованность, которая може^ привести к специальной субсидии и 
выделению квалифицированных экспертов.

160. Предполагается, что ©؛грудники Института будут:

а) исследовать и изучать документацию и научные т^уды, подго- 
-ТОвленные теми, кто занимается вопросами будущего;

ъ) отбирать на основе такого анализа любую информацию, которая 
может касаться системы 0^ганиз،"ции Объединенн^?х Паций или онределять 
тенденции или события., могущие потребовать международные действие;
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с) определять, в какой е^епепи и каким образом система Органи- 
.ции Объединенных Наций касается Б настоящее в^емя таких вопросов,؛

исследования181. В ©ти,̂  целя,^ ЮНИТАР будет стремиться получат] 
информацию ©о всего мира, включающие:

документа.цию по значительным изменениям ценностей, в нутре! 
)ний и позиций, которые могут иметь глобальны© последствия;них ПО؛

:лючая непринятие мер или 
[З^чению политики,и мер в меж-

bj анализ альтернативных мер ا ] 
опущение ور  которые будут содействовать 
дународной системе;

с) документацию о наяичии неп©д©зреваемы,х возможностей, на. ба( 
которых относительно небольшие усилия международной системы могут при- 
вести к исключительно благоприятным результатам;

нден,ции или؛ 
-междуна .١

 новы© свидетельства в отношении отри.цательных رت>
событий, которые подтвердят необходимость конкретных мер 
родном уровне.
162. В результат© изучения изложенных документов и после отбора инфор- 
ма.ции, касающейся Организации Объединенных Наций, доклады и рекоменда- 
,ции буд^т представлен^! на рассмотрение Номиссии ЮНИТАР по вопросу о 
будущем, ^едполапается, что Номиссия ежегодно бу^ет опубликовывать 
доклад, касающийся областей, представляющих непосредственный интерес 
для Организации Объединенных На .ций, и включающий предложения о воз^ож- 
ных конкретных международных действиям. По мер© необходимости будут 
опубликовываться спе.циальные доклапь!.
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1У. СОТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИМИ СТРАНАМИ

1. Отношения с другими институтами в рамках системы
Организации Объединенных Наций

163• Седьмое ежегодное совещание директоров институтов в рамках 
системы Организации Объединенных Наций, на котором ЮНИТАР выступает 
Б качеств© секретариата и председателем которого явдяется Директор- 
рас^орядитеяь, быяо проведено в Женеве с 20 по 22 июня ل97ة  года. 
Основным вопросом повестки дня быд вопрос, озагпавпенный "Новые идеи 
и резупьтаты научных исспедований, касающиеся стратегии развития". 
ЮНИТАР цредставил два документа: "Intermediate Manpower: The Gap in 
development Gtrate^y"and"Mass Training of Local ?opnlations and its hole in 
Levelopment".

164. Другим обсужденным воцросом быпо цредпожение о создании между- 
народного университета. Совещание рассмотрепо документ ЮНИТАР, кото- 
рый ранее был цодготовлен дпя Генерального секретаря и других заинте- 
реоованных сторон и обсужден груццой экспертов в Париж© в ацреле 
месяце, содержащие конкретны© и практические предложения в отношении 
связей, которые целесообразно было бы установить между цредлагаемым 
университетом и существующими институтами ©рганизации Объединенных 
Наций, ответственными за цодготовк^ кадров и научные исследования.

2. Сотрудничество с органами вне системы Организации
Объединенных Наций

165. Согласно исследованию, цроведенному Ооюзом международных ассо- 
циаций в отношении 56 межцравителвственных и нецравительственных 
организаций, дейотвующих в области международной цодитики и социально- 
экономических исследований, ЮНИТАР занимает третье место ^ 0 объему 
мероприятий, количеству контактов и кооцератиБНых связей между такими 
организациями, ©ти выводы в некоторой отецени являются цоказателями 
оети международных контрактов и сотрудничества, созданной Институтом.

3. Участие в научных конференциях и семинарах
166. В течение года персонад ЮНИТАР участвовал в ряде научных и 
црофесоиональных совещаний, ©ти совещания дают служащим ЮНИТАР 
возможноств довести до сведения их коллег в академических и иных 
кругах работу, осуществляемую в ЮНИТАР, сдужат в качеств© форумов 
для полезного обмена мнениями и идеями с зкспертами и должностными 
лицами, определяющими цолитику, и являются важными для выявления 
учреждений, которые ^ог^т сотрудничать с Институтом.



-  45 -

Y. АДМИНИСТРАЦИЯ и ФИНАНСЫ

1. Реорганизация и персонал
167• Как уже указывалось выше в цункте б ,  организационная структура  
Института была изменена с I  января 1972 года  с целью объединить 
основные обязанности по п од готов к е  кадров и научным последованиям в 
единый Департамент научных исследований при наличии Административного 
департамента для решения административных вопросов  учебных кур сов ,  
семинаров, стипендий, переписки ٥ правительствами и публикаций. Пред- 
ложение о реорганизации ]Института было цредставлено Директором- 
исполнителем Совету  попечителей на ©го десятой  се сси и  и было едино- 
гласно одобрено Советом.

168. ДследстБие слияния учебной работы с научными исследованиями 
учебная деятелвность института была расширена, и в ней более широко 
использовался научно-исследовательский персонал» Директор-исполни- 
тель решил так^е, что основным сотрудникам должно присваиваться зва- 
ние "стипендиат" или "научный сотрудник". Общее руководство Депорта- 
ментом научных исследований входит в обязанности Заместителя директо- 
ра-исполнителя, звание которого было соответствующим образом замене- 
но на звание "Заместитель директора-исполнителя и директор на научным 
исследованиям". Предполагалось, что Департамент научных исследова- 
ний будет разделен на отделы, каждый из которых будет охватывать 
взаимосвязанную группу проблем, и будет включать лиц, которые будут 
выцолнять научно-исследовательскую и учебною деятельность, ©днако 
из-за недостатка церсонала и необходимости норректировок в расцреде- 
лении существующего персонала эти отделы еще не были организованы.
Д б9٠ В рамках Административного департамента была создана специаль- 
ная секция цо уцравлению цроектами, на которую возлагается ответст- 
ценность за таки© воцрооы,как практически© мероприятия по обеспече- 
нию учебных курсов и семинаров - физически© сродства, организация 
проезда, отбор стажеров, проведение специальнг!Х лекций и расцределе- 
ние материалов. Пздательская секция несет ответственность за В С ©  
мероприятия, связанные с изданием и распределением публикаций ЮНИТАР, 
включая перевод^!, и за выпуск "Новостей ЮНИТАР" на английском и 
французском языках четыре раза в год. ©тот Департамент несет ответ- 
ственность за финансовые и кадровые воцросы в рамках Института и за 
обеспечение общего обслуживания, включая работу библиотеки.
Т7©« Нанцелярия Директора-исполнителя сохранила за  с об ой  о т в е т с т в е н -  
нооть  за  общее рук ов одство  политикой, за связь  с ©екратариато^ ©рга- 
низации Объединенных Наций и другими организациями и учреждениями 
Организации Объединенных Наций и с постоянными представительствами 
при Организации Объединенных Наций, за  воцросы, касающиеся Оове^а 
поцечителей и за  общественные связи  Пнсти^ута вообще.
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ت7ت • Персонал института по состоннию на 31 мая 1 9 7 2 года:
Канцелярия Директора-исполнителя

Директор-исполнит ель I
Сотрудники категории специалистов I
Сотрудники категории общего

обслуживания 3

Департамент научных исследований
Директор I
Заместитель директора I
Сотрудники категории специалистов II
Сотрудники категории общего

обслуживания 12
25

Административный департамент
Канцелярия директора: Директор I

Сотрудники катего- 
рии общего
обслуживания I

14

Служба обеспечения проектов: Сотрудники
категории спе- 
циалистов

(Секция по управлению Сотрудники кате-
проектами, издателв- гории общего
ская секция и библио- обслуживания

Разнорабочие

Общее обслуживание: Сотрудники категории
специалистов

(Персонал и финансы, 
картотека^ служба 
посыльных)

10

Сотрудники категории 
общего обслуживания
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Отделение в Женеве: Представитель Б Европе и
Директор по учебной работе

Сотрудники катевории 
специалистов
Сотрудники катевор^и общего 
обслуживанин

Сбщан численность руководящего персонала и нерсонала категории one- 
циалистов составила 28 человек, а персонала категории общего обслу- 
живания и разнорабочих - 4و человека. Показатели за прошедший год 
составляли соответственно 30 и 34 человека.

2. Финансы
172• В пересмотренном бюджете на ل97ت  год нредусматривались расходы 
в I 321 800 долл. из Общего фонда, но действительные расходы, вклю- 
чая обязательства, не п о г а ! Т € н н ь ! е  к концу года, ооставил^ ЛИ!ЛВ 
I 267 878 долларов. Расходы за предыдущий год составили I 2163 2و 
доллара» Доход Общего фонда за год составил I 164 471 долл. по 
сравнению с I 214 870 долл. Б 1970 году.
173• Сбщая сумма, которой раснолагал Общий фонд на 3ت декабря 

ل97ت  года, составляла 837 995 долл., но ни в коем случае не вся зта 
сумма была Б наличии для немедленных расходов, т.к. она включала 
два неликвидных актива на общую сумму 257 339 долларов. Самым 
большим из зтих активов была сумма 214 7بمت- долл., относящаяся к пра- 
в^тельственным взносам, объявленным, но не уплаченным; другим акти- 
вом были облигации министерства финансов Соединенных ]Штатов на сумму 
42 625 долл., кунленные в качестве дополнительной гарантии для опла- 
ты аренды здания, занимаемого Пнстит^том. Позтому имеющиеся Л И К В И Д -  
ные активы составили 580 656 долларов.
1 7 4 . Сравнительно мало нравительственных взносов получено В начале 
года, и нозтому необходимо сохранить определенный минимальный баланс 
в Общем фонде, с тем чтобы сохранить ликвидность. Поскольку расходы 
И с т и т у т а  в последние годы превышали его доход, наблюдалось общее 
сокращение его активного сальдо, в бюджете на 1972 год пре؟^^؟м؟т؟ ены 
расходы, которые превысят доход Б течение года примерно на 3هه  ООО 
долларов. В настоящее время кажется вероятным, что разница между 
расходами и доходами фактически будет Н ؟€ К 0 Л В К 0  меньшей, но т е м  н е  
менее ночти несомненно произойдет дальнейшее сокращение активно.!ن 
сальдо Института. Это сскращение дсведет его дс уровня, очень близ- 
кого к уровню, ниже которого он не может опускаться, поскольку в 
ином случае Институт останется без средств в первые месяцы года.
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ت75 • Поэтому важно привести доходы и расходы Общего фонда в большее 
ооответотвие, и значительное внимание было уделено выработке страте- 
Г И И  длн достиженин этой цели» Прежде всего был нроизвден пересмотр 
всех административных раоходов, которые непосредственно не связаны 
с программой деятельности и были приняты меры для пересмстра проявив- 
шеися в последние годы тенденции бодее б^!строго роста административ- 
ных расходов по сравнению с расходами на осуществление программы.
Есть надежда, что можно будет избежать сокращения расходов цо ^рограм- 
ме, поскольку Институту предстоит цродедать очень ва^н^ю работу, и 
он должен иметь возможность сохранить программу исследований или 
даже расширить ее цри незначительном увеличении иди вообще без ^вели- 
чения административных расходов.
1?б. Пыли также пересмотрены цравитедьствецные взносы. Некоторые 
цравительства оказывали регулярную и щедрую цомо^ь ЮНИТАР с момента 
©го образования, а некоторые даже увеличили свои взносы с цедью 
цомочь Институту покрыть все ^величивающиеоя расходы. Федеративная 
Республика Германии увеличила свои взносы в ل97ت  год^ на одну треть. 
Норвегия также увеличила свой взнос за ل97ل  год и вновь ^ведичила 
его в текущем год^. Бельгия и Швеция значительно увеличили свои 
взносы в Т972 воду, а Франция сделала свой цервый взнос в Общий фонд, 
другие страна! выразили намерение увеличить С Б О И  взносы. ЮНИТАР также 
выражает нризнательноств тем правительотвм, которые в ответ на цри- 
зывы Генерального секретаря и Ниректора-ис^олнителя выплатили свои 
взносы в начал© года. Однако другие цравительства или не сделали 
взносов вообще или выплатили взносы в незначительном объеме. Предла- 
гается обратиться с призывом ко всем этим цравительствам об увеличе- 
НИИ их взносов до уровня, в большей степени соответотв^ц©щ©го их на- 
циональном^ благосостоянию, п то же время б^дут цредцриняты усилия 
цо получению дотаций из неправительственных источников для всех тех 
црограмм, которые мог^т в достаточной стецени финансироватьоя таким

1 7 7 • н T©4gHH© года некоторые расходы по-прежнему покрывались за 
счет дотации, цолученных от шведского агентства международного раз- 
вития в связи с цредварителвной работой в колледже для персонала 
Организации Объединенных Наций и программой подготовки кадров цо 
вопросам снабжения, которая осущестБляетоя совместно Ассоциацией и 
ЮНИТАР; дальнейшие средства были цолучены от Фонда Фольцвагена для 
исследований по мирному ^регудированию споров и функционированию и 
цроцед^рам Организации Объединенных Наций. Институт выражает тризна- 
тельность за ^ти дотации, которые использовались для финансирования 
важных частей его црограммы. Полны© сведения цо взносам в бюджет 
приведены в приложении YIII.
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3 Европейское отделение ء
ل7مة  За рассматриваемый период Европейское отделение ЮНИТАР в 

Женеве поддерживало постоянные связи с Отделением Организации 
Объединенны!х Наций в Женеве и постоянными представителями правительств 
аккредитованных при нем, со специализированными учреждениями, штаб- 
квартиры которых находятся в Евроце, и с европейскими академическими 
и международными учреждениями, участвующими Б деятельности ЮНИТАР по 
подготовке кадров и научным исследованиям. Например, представитель 
в Европе или его помощник присутствовали по приглашению на совещаниях 
не только в Женеве, но также и в Нрюсселе, Дондоне, Милане, Париже, 
Риме и Вене и посетили другие столицы Б связи с подготовкой технике- 
экономического исследования по созданию колледжа для персонала ©р^а- 
низации Объединенных Наций.
Т79• Нроме того. Отделение несло ответственность за административные 
меры! по цроведению ежегодного совещания директоров институтов Органи- 
зации Объединенных Наций, коллоквиума персонала, двух конференций, 
проводившихся в ВЫ!Х0ДНЫ!€ дни, и трех научно-исследовательских седина- 
ров, которые состоялись в Европе, обслуживало программу подготовки 
кадров по вопросам снабжения, которая зависит от Отделения Б Женеве, 
оказытвало поддержку учебныш программам ЮННДАР в области международ- 
ного права, технического сотрудничества и документации, которыте осу- 
ществлялись в Европе, предоставляло средства для цри^лаш€нны1х учены!х , 
и активно участвовало в подготовке симпозиума по документации Орга- 
низации Объединенных^ Наций и других ме^правительственныгх организаций, 
которы!Й должен состояться в Женеве в августе 1972 года, в отношении 
распространения информации в Европе о проектах ЮНИТАР работа Отделе- 
ния значительно расширилась и в результате зто^о 6Ы1ЛИ установлены! 
более непосредственныхе связи с заинтересованныхми учреждениями и 
отдельныхми лицами, а также быхла разработана более эффективная система 
распространения материалов Института.
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Список членов Совета попечителей по состоянию 
на 30 июня 1972 года

ПРИЛОЖЕНИЕ I

П-н Женнет Лнгер (Соединенное Жоролевство Нелино-
британии и Северной ]Ирландии)

Е-н Фелине Эррера (Пили)
Е-н Хеннинг фриис (Дания)
Е-н Ричард Н.Еарднер (Соединенные Штаты Америки) 
Е-н Махмуд Х.Хаммад (Египет)
Е-н Еанс А. Хавеманн (Федеративная Республика

Германии)
Г-н Джон Хол^с (Жанада)
Г-н Никодай Иноземцев (Союз Советские Социалиста-

ческих Республик)
Г-н Джозеф Жи-Эербо (Верхняя Вольта)
Г-н Жак Жостют]ко-Моризе (Франция)
Г-н Манфред Лаке (Поль!^а)

 -д^орд Морс (Секретариат ^ганизации Обведи؛
ненных Паций)

Г-!

Г-н Иржи Посек (Секретариат Организации Обведин؛
ных Наций)

Г-н Г. Паратасарати (Индия)
Г-н ^анузлв Перес-Герреро (Венесуэла)
Г-н Раймонд Шейвен (Бельгия)
Г-н Доси© Сисидо (Япония)
Г-н Мехди Вакил (Иран)

Председатель ;

Эаместителв
Председателя:
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Члены по
должности; Г-н Курт Вальдхайм

Генеральный секретарь
Вредседатедь Генеральной Ассамблеи 
©рганизации ©бьединенных Наций
Председатель Экономического и ©оциального 
©овета Организации Объединенных Наци?!
Ниректор-ис^олнитель ЮНИТАГ



Проект ведения колледжа для персонала
Организации Объединенных Наций

Статья I. КОЛЛЕДЖ
Коляед^ для персонала Организации о^ьединенннх Haциج (упоминав- 

мнج в дaльнe ج،جء ¥ как "Колледж") яБЛяетоя автономной единицей в рам- 
каи ك лeهнoгo и наулно-исоледовательского инотитута Организации 
О^ьединеннн^ Наций.
Отатья II. ЦЕЛИ ФУНКЦИИ

1) Колледж о^еспеливает подготовку персонала организаций и 
улре^дений, виодяции в систему Организации 0لآه€динeнннكآ Наций (в 
дальнейшем упоминаемни как "организации") во всей областях, в кото- 
рн^ потребность в общей подготовке признана заинтересованннми органи- 
зациями. Особое внимание уделяется подготовке кадров в областях 
зкономилеского и социального развития и современных методов управ- 
ления.

2) Колледж может организовать в осуществлять улебные программн 
по запросу одной или нескольких из организаций для их собственннх 
потребностей в персонале. Сн также собирает ин^ормаци^ о програ^- 
ма^ подготовки персонала, осуществляемнх в организациях, и может 
оказывать таку^ помощь, которая может быть запрошена одной или 
несколькими из них для таких программ»

3) Колледж может предпринимать наулные исследования, необ- 
ходимые для улулшения и развития его улебной деятельности, с улетом 
работы, проделанной в этой области ЮНИТАР или другими организа- 
циями системы Срганизации Объединенных Наций.
Статья III. УПРАВЛЕНИЕ

Колледж управляется директором по порулени^ межорганизацион- 
ного Исполнительного комитета и представляет ежегодный доклад 
Совету попелителей ЮНИТАР и Административному комитету по коорди- 
нации.
Статья IV. ИСПОЛНИТЕЛЬНН^ КОМИТЕТ

I) Исполнительный комитет состоит из:
а) Директора-исполнителя ЮНИТАР или его представителя;

ПРИЛОЖЕНИЕ II
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b) одного ^осгоннного представляющего Генерального 
секретаря ©рганнеа^пн ©لآهeمннeнннكآ Наций;

c) одного постоянного плена от каждой ив след^п©щи^ 
организаций мот, ФАО, ЮНЕСКО, ноо и ПЕООН;

d) одного плена, представляющего Межд^^народннй ^анк и 
Межд^^народннй валютной ^онд;

e) трех планов, представляющих др^^гие органивации, делаю- 
^ие взносн в бюджет Колледжа, которце назнапаются
АКК на основе опередности на дв^^хгодипнцй период;

f) трех пленом, нaзнaпaeههцx Нпректоро^-исполнителе]« ЮН^^ТАЕ 
на основании конс^^лвтаций с Еенералвнц^ се^^етаре^« на 
дв^^хгодипнцй срок, которне могут быть на^напены вновь; 
такие плены служат в их индивидуальном капестве и подби- 
раютсЯ'Из писла выдающихся специалистов в областях, 
представдяющих интерес для Колдеджа .ءآوو- персонала.

 -рктор-исполнитель ЮНИТАР по Должности является Нред؟^^. (2
седател€؛،кбмит€та.

3) Директор-,^0‘лледж-а присутствует на всех заседаниях Испол- 
нительного комитета и несет ответственность за его обслуживание.

А) Исполнительный комитет :
a) рассматривает и утверждает программу и бюджет Колледжа,
b) рассматривает и утверждает ежегодный доклад تلиpeкт©pa 

Колледжа и препровождает доклад со своими замепаниями 
Совету попепителей ЮНИТАР и АКК перез Ниректора-испол- 
нителя в ؟го капестве Председателя Исполнительного  
совета;

c) рассматривает и разрешает любые другие вопросы, которые 
' ■•Могут быть представлены ему Директором Колледжа или
Зоветом по^епителей ЮНИТАР или АКК,

5) Только предст'авител■^ организаций, берущих на себя обязанност] 
оказывать- финансовую поддержку Колледжу, имеют право голосовать
П 0  'бюдж5’ту. Во всех других вопросах все плены Комитета имеют О Д И -  
наковые права и обязанности.

6) Исполнительный комитет устанавливает свои собственные 
правила процедуры؟ Он собирается на заседания по меньшей мере 
один раз в год. Он созывается Нредседателем.



Статья V. ДИРЕКТОР
1) Директор Колледжа назначается Директором-исполнителем 

ЮНИТАР после консультаций с Исполнительнн^^ комитетом и Генераль- 
ным секретарем Ортаниоации Объединенных Наций.

2) Директор несет отьетстьенность за организации, дирекции
и администрации Колледжа в соответствии с общей политикой, ^твер^- 
денной Исполнительным комитетом. При осуществлении своих обязан- 
ностей он, среди пролево;

a) представляет проект б^д^ета Колледжа Исполнительному 
комитету для рассмотрения и утверждения;

b) подготавливает в тесном сотруднилестве с заинтересо- 
ванными организациями программу Колледжа и представ- 
ляет ее Исполнительному комитету для рассмотрения и 
утверждения;

c) нанимает и назналает преподавательский и администра- 
тивный персонал Колледжа в соответствии со статьей VI 
ниже, а также нанимает и на^на^ает временных сотруд- ■' 
ников, таких как руководители курсов, приглаь!аедые 
профессора и лекторы;

d) закл^лает соглашения, необходимые для осуществления 
программы, с заинтересованности организациями или л^бым 
академилеским или учебным учреждением в рамках системы 
Организации Объединенные Наций или вне ее;

e) следит за тем, что^ы подготовка, осуществляемая Кол- 
леджем, соответствовала наивыс^им академическим стан- 
дартам, а также профессиональным требованиям органи- 
заций.

3) Директор также может обращаться за консультацией к компе- 
тентным лицам в рамках системы Организации Объединенных Наций или 
вне ее и назначать для зтой цели, если он считает это необходимым. 
Консультативный совет.
Статья VI. ПЕРСОНАЛ

1) Преподавательский и административный персонал Колледжа 
назначается л^рактором, который консультируется с Директором-исполни- 
телем ЮНН1АР, в относгении подбора старших должностных лиц Колледжа.



2) Сроки и условия службы персонала соответствует общим 
правилам для персонала и положение о персонале Срванизапии Сбъеди- 
ненных Наций, при условии соблюдения таких мер в отношении специалв- 
ных правил или условий назначения, какие мовут быть совласованы 
Директором и Директором-исполнителем ЮНИТАР с одобрения Генераль- 
ново секретаря Срганизаци^ Обьединенных Наций.

3) Директор и персонал Колледжа является должностными лицами 
Срванизации Объединенных Наций в рамках значения статьи ГOو Устава 
Срганизации Объединенных Наций и друвих международных совладений
и резолюций Срванизации Объединенных Наций, уточняющих статус 
должностных лиц Организации. Они выполняют обязательства, налавае- 
м̂ се на так^х должностных лиц в соответствии с Уставом.
Статья VII. ФИНАНСЫ

1) Ресурсы Колледжа состоят:
a) взносов организаций;
b) добровольных взносов правительств;
c) дотаций, полученных из фондов и друвих неправитель- 

ственных иcтoчнثءкoв;
d) платы, вносимой в случае необходимости орванизациями 

за посещение их сотрудниками курсов или семинаров, 
орванизуемых Колледжей;

e) дохода от продажи публикаций и учебных материалов 
Колледжа.

2) Фонды Колледжа хранятся на специальном счету, который будет 
открыт Ренеральным секретарем и будет управляться согласно соответ- 
ствую^им ф)Инансовым положениям Организации Сбъединенных Наций.

3) Фонды Колледжа используются исключительно для целей Коллед- 
жа в соответствии с положениями настоящего круга ведений и статьи Vffl 
(4-7) Устава ЮН№АР.
Статья VIII. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

По истечении двухлетнего периода كلcпoлнитeльныج комитет пред- 
принимает общую оценку результатов, достигнутых Колледжем и пред- 
ставляет доклад, содержащий рекомендации Комитета Совету попе- 
чителей ЮНИТАР и АКК.



ПРИЛОЖЕНИЕ III '
Список имеющихся и готовящихся пзг^бл.икаций ЮНИТАР

I. Имеющиеся публикации
Исследовательские доклады ЮНИТАР;
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No. I Social Psychological Techniques and the Peacefiil Settlement 0^
International Disputes (Dut of Print)

Ho. 2 International Research Conference on Race delations (out of Print)
Ho. 3 Migration of Highly-Skilled Manpower from the Developing Countries-

by Gregory Henderson (to be reprinted)
Ho. بل Marine Pollution Problems and Remedies (also in French and Spanish)-

by Gscar Schachter and Daniel Serwer
No. و The Drain Drain from Five Developing Countries - Cameroon, Columbia,

Lebanon, the Philippines and Trinidad and Tobago

No. 6 Communications, Computers and Automation for Development - b^ Ithiel
de Sola Pool, Philip stone and Alexander Szalai

Ho. 7 Transfer of Technology from Japan to Developing Countries - by
Terutomo Ozawa

No. 8 International Transfer of Automotive Technology to Developing Countries-
by Jack Baransorx

No.9 International Cooperation for Pollution Control - by Daniel Serwer
No. 10 The Transfer of Technology and the Factor Proportions Problem: the

Philippines and ؛Mexico - by R. Hal Mason
IÎO. 11 The Transfer of Technolog;f: Economics of Offshore Assembly؛ the Case

of Semiconductor Industry by Y.S. Chang
Ho. 12 The International Transfer of Teclinology in the Establishment of the

Petrochemical I^dust^y in Developing Countries - by Robê d: B. stobaugh
No. 13 The International Transfer of Commercial Technology to Developing

Countries - by Halter A. Chudson
No. 1ل+ Technology Transfer in the Pharmaceutical Industry - by Lawrence

H. ifortzel



Ооорник ЮНИТАР "ivlHpHoe урегулирование споров" 

No Peaceful Settlement of Disputes: Ideas and Proposals for " -
by S^dne^ D. Dailey (French version in preparation)
Analysis and Prediction in International لءeهiati©n - by Frank Edmead
Complementary Structures of Third-Party Settlement of International 
Disputes - by Vratisla^ Pechota (French version in preparation)
Consultation and Consensus in the Security Council - by Fenج Yang Chai

(also in French)
Pacific Settlement in Africa: Poles of the Organization for African
Unity and the United Nations - by Derhany}؛un Andemicael

(French version in preparation)

No
No

No

No

Сборник ЮНИТАР
No. 1 Ü.N. Development Aid؛ Criteria and Methods of Evaluation - by

William Я. Leonard, Beat Alexander Jenny, Offia N>̂ ali (also in French
Published ’oy Arno Press صء Spanish)

No. 2 Towards Wider Acceptance of Ü.N. Treaties - by Oscar Schachter,
Mahomed Nawaz and John H. Fried (Arno Press)

No. 3 Small States and Territories: Status and Problems - by Jacques Rapoportj
Ernest M’ateba and Joseph j. Therattil (Arno Press)

No. ط The Prevention of Racial Discrimination in ^itain - ed. Simon Abbott 
(Oxford University Press)

N٠٠ 5 Atomic Safeguards: A study in International ٦٢ح r£ficهtiهه - b^
Allan McKnight

No. 6s Rios у Canales Navigables Internacionales: Aspectos Financières,
Juridicos e Institucionales de su Desarrollo - ed. G. Cano

(English version in preparation)

Сборник лекций ЮНИТАР
No. 1 The Ü.N. Charter and the Challenge of the ^0*s - by Eenneth Younger
No. 2 T o ^ d s  a Better International Economic Order - by Jan Tinbergen
No. 3 The International Dabour Organisation in the Ü.N. Family “

by Wilfred Jenks

No. ؤ The F u ^ e  of International Education - by Robert ^ ٠ Rutchins



Учебные пособия ЮНИТАР
Manual of ̂ .N. Technical Assistance (also in French and Spanish “

in process of revision)
Manual of Internal Financing (hlso in French)

2. In F^ocess of Fuhlication
The Sood Offices of the Secretary-General in the Peaceful Settlement 
of Pisputes - hy yratislav Pechota (also in French)
Soviet Experience in ̂؟ ansfer of T€chهolo  to Industrially Less ئ٢
Peveloped Oountries - hy A.N. Py^v, vith M.P. strepetova and 
A .١٢٠ let؟h^© هواها in Russian)
An Approach to the Analysis of Resolutions of the Economic and 
Social Council hy M. Ghilds, et al.
Corporaciones Puhlicas Multinacionales en America Latina - edited 
07 Marcos Kaplan
El Peru de las Très Ra^as - hy j. Matos-Mar
African International Legal Ristory - edited hy A.^. Mensah-Brovn
Sev Techniques for Gaining of Managers - edited hy Sydmey Mailick
The U.R. and the Organisation of African Unity - hy Berhanykun Andemicael
International Youth Organisations and the U.B. - edited hy A. Murdoch 
and B.,،, Andeiaiqael
Relations Betveen the Oouncil of Europe and the Ü.ÎJ. - hy 
A.H. Ro'oe^tson



ПРИЛОЖЕНИЕ IV 
курсах ЮНИТАР в  Центральных учреждениях ПС странамУчастие

1
1

1
ل

4
1

1 1

1
1

1
1

Осень 1971 года - апрель 1972 гоца^^^" 
1 2  3 4

Канада 
Кения 
Код^мбия

Кхмерская Республика 
± Лаос 
1 Лесото 
1 Маврикий 

Малави 
1 Малайзия 

Мексика 
Монполия
Нигер
Нигерия

1 Нидерланды
3 Новая Зеландия 

Норвегия
Об^диненная Республика 

Танзания
2 Перу
2 Польша 

Румыния 
Сальвадор 
Свазиленд

1
1

أ
1
1

11

1
1
1

1

Австралия
Австрия
Ал»:ир
Аргентина
Барбадос
Бельгия
Боливия
Бразилия
Б^тан
Ненгрия
Венесуэла
Райана
Рана
Гондурас 
Греция
Доминиканская

Рес^^блика
Замбия
Мндия
Мндонезия
Мрак
Мран
Испания
Италия
Камерун

0п€[^иализи^ованнь^ курс ^0 Окономическому и Социальному Совету 
Специализированный курс по международной валютной система 
Специализированный курс по бюджетным и финансовым процедурам 

Организации Об^диненных Наций 
Семинары по организации и функционированию системы Организации 

Об^диненных Наций

а/ Приведенные выше цифры относятся к тем, кто посещал курсы пол- 
ностью. В них не включены те, кто присутствовал на нескольких заседа- 
ниях, но кто по различным причинам н؟ смог прослушать к^рс в полном 
.бъeмeد



4

1
1

1 1 
1 
1

1

12

Фецеративная 
Республика 
Германии 

ФИЦЕИ 
Филиппины 
 или؟
Швеция 
Эквадор 
Ямайка 
Япония 
Секретариат 
Специализированные 

учреждения

1 1' 1

1 1

1
1

1
1

37 30 51

Сингапур
Сирийская

Арабская Республика 
Соединенные Штаты 

Америки 
Союз Советских 

Со циалис тических 
Республик 

Судан 
Таиланд
Тринидад и Тобапо
Тунис
Упанда
Уругвай



ПРИЛОЖЕНИЕ ?
минарах в областиКоличество участников по странам؛

технического сотрудничест:
годI97I год^од

Оубрегионалв- Регио- 
ный семинар налвннй 
стран Кариб- семинар 
ского бассей- Женева/ 
на Бейрут

Меж-
регио-
налвннй
семи-
нар

Антигуа.
Афганистан. . . . . . . . . . . . .
Багамские острова . ٠ ٠ .  ٠ .  .  ٠  
Барбадос . . .  ٠ ٠ . ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  .
Болгарин ٠ .  .  .  ٠ ٠ ٠ ٠ .  .  ٠  . , 
Ненгрин . .  ٠ .  ٠ ٠ ٠ . . .  ٠ ٠ ٠  
Райана    
Рренада ٠ ٠ .  ٠ .  ٠ ٠ ٠ ٠ . . .  ٠

Греп^н , ٠ ٠ .  ٠ ٠ .  ٠ ٠ .  ٠ .  ٠
Доминика . . . .  ٠ ٠ ٠ . . . . ٠  .
Израиль . . . . ٠ .  ٠ .  .  ٠ .  ٠  .
И о р д а н и я    -

И^а؛
К и п р    ٠ ٠ ٠
Кувейт . . . . . . . . . . . . .
Мадагаскар   . . . . . .
Мхали ٠٠     .
Мексика    
Народная Демократическая Республика 

Йемен . . . . . . . . . . . . . .
Непал ٠ . . ٠ . ٠ ٠ . ٠ . . ٠ ٠ ٠٠  
Румыния . . ٠ . . . ٠ ٠ ٠ ٠ . . ٠٠  
Саудовская Аравия . . . . . . . . .
Свазиленд ٠ ٠ ٠ ٠ .. ٠ . . . . ٠ .
О е н т - К и т т с    ٠ . ٠ ٠ .
Сент-Люсия - - - -  
Сирийская Арабская Республика . .. 
С у р и н а м  ٠ .  .  ٠ ٠ ٠ ٠



год
Регио-
нальный
семинар
Бейрут

Субрегиональ- 
ный семинар 
стран Кариб- 
ского бассей-

I97I год
Меж-
регис-
нальный
семи-
нар

19/1 -год

1212

Тринидад и Тобаго . . . . . . .
Центральноафриканская Республик؛
Э..................ء . » « к в а д о р
Я................  . ٠ ء . м а й к а
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Число участников по странам в региональных семинарах 
по международным закупкам - 1972 год

Участвующие страны Найроби Нангкок
3-29 марта 8-26 мая

Афганистан 2 (2)
Е ^ а  2 (2)
Замбия I (I)
Индия 2 (2)
Индонезия 2) ة)
Иордания I (I)
Кения. 4 ؟م )
Корейская Республика 2 (ة)
Малайзия 3 (3)
Непал I (I)
Ниверия 2 (2)
Обьединенная Республика

Танзания 4 (4)
Сингапур 2 (2)
Судан 2 (2)
Таиданд I (I)
Уганда I (I)
Филиппины I (I)
Зфиопия 3 (3)

ПРИЛОЖЕНИЕ VI

(37)



ПРИЛОЖЕНИЕ VII

Число участников по странам в программах -ЮНИТАР 
1966 год - 30 июня 197S года

И з р а и л ь   ?
Индия   10
Индонезия ٠ ٠ ٠ . .٠ ٠ ٠ ٠ . . . . . . .٠  .٠ ٠  S4
И о р д а н и я   5
Ир^н . . . . . . 15 ٠. .٠٠٠ . .مم.٠٠٠٠ م.م.

Ирландия . . 1 . . . . . ٠٠٠٠ . ممم.٠٠ مم.
Исландия . ٠ . .٠.. ٠. ٠. ٠. ٠. ٠ ٠ ٠ . . .  1
И сп а н и я ج  
] ! т а л и я . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ي 
Йемен ٠٠٠٠. ة . ٠٠٠٠٠٠٠. .٠٠ ٠ ٠٠٠ . ٠٠
Еа^ерун ٠ . ٠٠ . .٠٠٠٠٠٠. ٠٠٠٠. ٠٠٠ . 11
Канада    S
Кения     18
Кипр . . . . . . . . . . . .  ٠ ٠. ٠. ٠. ٠ . .٠ ٠ . 8
К и т а И   11
Кол^^Оия . . . . . 8 . . .م.م.م.مم .م. مم
Конго . . . ٠٠٠٠ . ٠ . . . . . . . . . . . . . . .  6
Коре^сная Республина . . . . . ة . .٠٠
Коста-Рина     4
К,увеИт    18
Кхмерсная Республика ......... 7
Лаос . 8 . .مم .م.م.م.م.م.م. .م. . . م.
Л е с о т о   7
Л и б е р и я   7
Ливан ٠ . .٠ ٠ . . .٠. ٠ . . .٠. ٠ ٠ ٠. ٠ ٠ ٠ ٠  1
Ливийская Арабская Республика 7
Маврикий ٠ ٠. ٠ ٠. ٠ ٠. ٠. ٠ . .٠ ٠ . . .٠ ٠  8
!]:авритания ٠ ٠ . .٠ ٠ ٠ ٠ ٠ . . . .٠ ٠ . . . .  5
М ада г а с к а р   8
Малави    ٠ ٠. ٠ ٠ ة . . . .٠
Малайзия ةا .مم.مم  م.م.ء.مم.م.ممم.
Мали   ةا
М а л в т а و  
Марокко . ٠. ٠ ٠ ج . . .٠ . . .٠ . ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠
Мексика   ها
Монголия . . . . ٠.... ٠ ج  . .٠. ٠. ٠ ٠. ٠ ٠
Народная Демократическая

Республика Йемен . . . . . . . . ٠٠ . 5
Непал . . . ٠٠٠٠ . . . . . . . . . . . . . . . . .  15

Австралия«.... ٠ 8
А в с т р и я   8
А л б а н и я   1
Алжир . ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ . . .٠ ٠ . ٠ . . .٠ . .٠ 11
Антигуа    1
Аргентина    8
Афганистан . . . .  ٠ . . . .٠. ٠ . .٠ ٠ ٠. ٠  10
Рагамские острова   1
Рарбадос     ٠. ٠ ٠. ٠ ٠  6
Бельгия . . .  ٠. ٠. .٠ . ٠. ٠ . .٠ . .٠. ٠ ٠  7
Берег Слоновой Кост^ ٠..٠.٠..٠  8
Бирма . ٠ ٠..٠ ٠.٠.٠ ٠..٠...٠....٠  5
Ролгария . . . . . . ٠٠٠٠. . .٠٠٠ . ٠٠ . .  7
Боливия ٠ ٠ ... «  5
Ротсв^на     9
Бразилия    7
Бурунди    7
Бутан    3
В е н г р и я    ٠ ٠ ٠ ٠  8
Венес^зла . . . . . .  ٠ . . . . . . . . . . .٠٠  4
Верхняя Вольта    6
Восточноафриканское сообд؟€ство 8 
Габон   11
Гаити      ٠. ٠ ٠ . 4
Райана    4
Г а м б и я   4

Гватемала . ٠٠....٠٠.....٠٠٠ ... 8
Гвинея ٠. ٠ ٠ .    5
Г о н д ^ с    8
Г о н к о н г   1
Гренада ..8 مم.م.مم......م م. مممم
Г р е ц и я    8
Дагомея ......... ٠٠ ...٠ ....... 11
Дания . ٠ ٠ . ٠. .٠ . . . .٠ ٠ . .٠ ٠. ٠. ٠ . .  1
Доминика   1
Доминиканская Республика ٠٠٠٠. 8
Египет   16
Замбия . ٠. ٠ . .٠ ٠ ٠ . .٠ ٠ . . .٠ . .٠. ٠ ٠  15
8ападное Самоа    8



П Р Ы О Ж Н М Е  VII (продолясение)

Судан ٠ ٠ . .٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠. ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  14
с؟гринам    1
С ь е р р а -Л е о н е و  
Т а и л а н д  8S
Т ого . . 1 .مممم  . . . . .م. . . .ءم. .م. م. C
Тонга   1
Тринидад и Т обаго . ٠. ٠٠. ٠ ٠٠ ٠٠ ٠  10 
Т у н и о . . . .    9
Турция    ٠ ٠. ٠ ٠ . . . .  8
Уганда . .     17
^ у г ь а й  . ٠٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6
Федеративная Ресгубли^а

Германии . ٠ . . . . . . . . .٠  . . . . . .٠ . 8
Фиджи . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4
Филиппины . ٠٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80
Ф инляндия  1
Ф ранция  1
!Цейлон . .  ٠ ٠ ٠. ٠ . . . . .٠. ٠ ٠ . . . . . . . .  7
]^ентральноа^ринанокя

Республика . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9

Нехослоьания . . .  ٠... ٠ . . . .٠٠. ٠٠ . 8
Цили   . ٠٠٠ 9
1^ьеция ... ٠........ ٠.... ٠ ...... О
Эквадор    S
Э ф иопия   11
Югославия ٠٠ . . . . . . . . . . . . . .٠٠ . . .  5
Южная Африка    8
Ямайка ٠ . . .٠ . . . . .٠ ٠ ٠ ٠ . .٠. ٠ ٠. ٠ ٠ . 9
Япония 8 . . . . . . . . . . ٠٠ . . ممم.٠٠. مم.

Нигер .. ٠... ٠ ٠. ٠......... ٠... ٠  9
Нигерия ٠   87
Нидерланды .. ٠. ٠. ٠. ٠.........٠  8
Никараг؛?а   4
Новая 8еландия . ٠. .، ٠. ٠ ٠..٠ ... 4
Норвегия    8
Обьединенная Республика

Т а н з а н и я   19
Острова Кука ...٠٠............ 1
Острова Гилберта и Эллис ..... 1
Накистан .. ٠.... ٠. ٠. ٠ ٠....٠ ... 8
Нанама    5
Нарагвай ٠.. ٠. ٠. ٠ ٠ ٠ ٠..٠.٠..٠ .. 5
Нольт!а   8
Нортугалия  8
Республика Вьетнам   8
Руанда     ٠.... ٠ ٠ . 9
Румыния ...... ٠..... ٠... ٠... ٠ ٠  10
Сальвадор ٠  8
Саудовская Аравия   9
С ваз и л е н д   10
Сенегал   11
Сент-Ниттс    1
Сент-Люсия . ٠.... ٠. ٠ ٠ ٠..... ٠ ٠ . 8
Сингапур . ٠.............. ٠ ٠ ٠ ٠ . 14
Срийская Арабская Республика 10
Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной 
Н р л а н д и и   8

Соединеннь!е Штаты Америки ٠٠.. 8
Соломоновы острова   1
Сомали    18
Союз Арабских Княжеств ....... 1
Союз Советских Социалистических 

Республик  .٠ 11



долл.США.)

ПРИ10ЖЕШЕ VIII 
Взносы в ЮНИТАР 

Птавителъственные источники 
!٠  Общий фонд

года
Взнос

января
по 1 июня 197S года

1 9 7 1 . Г О ДВзнооСтрана

500 
56 510 
19 841 

500
£5 ООО 
4 600

60 660 
3 оос

S 800 
30 303

40 ООО

£3 9£5

6£ 860
40 ООО 
370 797

10 ООО
1£ ООО
51 610

500 
7 500 

£5 ООО 
4 600 

£0 ООО 
6 ООО 

60 030 
£ ООО
3 ООО 

£٥ ООО
4 ООО

£1 ООО

500 
100 79£ 
400 ООО

4 100 
3 ООО
5 ООО

100 ООО 
40 ООО
1 ООО

38 718 
S 951 

40 ООО
1 045 336

Абу Дабм  
Австрия   
Аргентина ٠ ٠ ٠ .   
Барбадос ...... م.م...مم٠٠...٠
Релвгия   
Верег Слоновой Нооти ........
Райана   
Греция  
Дцния ...... ٠ ٠. ٠..٠ ٠ .........
Египет ....... ٠٠.............

Канада  
Копия   
Либерия  
Ливийская Арабская Республика 
Люксембург .............٠٠...
Нигерия   
Норвегия  
Объединенная Республика

Танзания  
Сингапур  
Соединенное Королево^во . . . ٠٠ 
Соединенные Штаты  
Союз Советских

Социалистических Республик 
Т а и л а н д    ٠٠
Тринидад и Тобаго .. ٠ ٠... ٠ ٠ ٠٠  
Тунис   
Федеративная Республика

Германии   
Финляндия    
Ф р а н ц и я   
Цейлон .  ٠ ٠ •  ٠. ٠ ٠ ٠. ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠. ٠ ٠ ٠ ٠  
Швейцария  
Швеция .......... مم.م«مم.*م مم
Эквадор .. ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠. ٠ ٠ ٠.. ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  
Япония . .م..ءم.م . .٠٠٠٠ . . . .٠٠٠

ИТОГО



ПРИЛОЖЕНИЕ VIII (продолжение) 
Дотации для специальных целей

Взнос 
января 197S годаВзнос за 1971 гол

годапо 1 июня

170 ООО 
170000

Неправительственные источтхКИ (в долл.США) ؛٠
Взнос

Взнос за 1971 год с 1 января 1972 года
по 1 июня 1978 года

Швеция

Источники

40 ООО

8Я 297

Бьюла Эдж Истейт 
Благотворительный фонд 

Ро^^нтри 
Фонд Фольксвагена

ИТОРО

Взносы в местной валюте

зное؛
с 1 января 1978 года 
по 1 июня 1978 года

Взнос за 1971 год

100 ООО

100 ООО

25 800

100 ООО

Венгрия, форинты 
Израиль, ф^^нты 
Союз Советских

Социалистических Респ^^блик, 
рубли
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