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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٤
   من جدول الأعمال٧البند 

        اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمسين
  مشروع التقرير    

    
  )أروغواي (سمولتشيتشالسيدة إبميلدا : المقررة

  
  إضافة    
  ٢٠١٥-٢٠١٤رة الإطار الاستراتيجي المقترح للفت    

  ))ب (٣البند (
  

  ٧البرنامج     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

، في ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٦لجنـــة، في جلـــستها الـــسادسة، المعقـــودة في  النظـــرت   - ١
، الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة  ٧البرنـــامج 
٢٠١٥-٢٠١٤ )A/67/6 (Prog. 7)(.  

وعرض الأمـين العـام المـساعد لتنـسيق الـسياسات والـشؤون المـشتركة بـين الوكـالات                    - ٢
  .البرنامج وردّ على الاستفسارات التي طرحت خلال نظر اللجنة في البرنامج
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  المناقشة    
عرِب عن التقـدير والتأييـد للبرنـامج، ولـدور إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                 أُ  - ٣

ــا  ــام في تيـــسير مـ ــر    الهـ ــو الاقتـــصادي والقـــضاء علـــى الفقـ ــتدامة النمـ ــود لاسـ  يبـــذل مـــن جهـ
الاجتماعيـــة المجـــالات التنميـــة المـــستدامة، بمـــا في ذلـــك تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في   وتعزيـــز

  .والبيئية والاقتصادية
لب توضيح بشأن تعزيز التعاون والـشراكات مـع منظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع                 وطُ  - ٤

وأعرب عن رأي يدعو إلى تناول الهـدف مـن هـذه الوظيفـة علـى نحـو                  . لخاصالمدني والقطاع ا  
ورُئي أنه، في سياق خدمة الدول الأعـضاء، ينبغـي للأمـم المتحـدة أن تكـون حـذرة في                  . كامل

  .التعامل مع القطاع الخاص، وذلك بالاستفادة من الدروس المستخلصة من تجربة اليونسكو
والنــهج المزمــع إســهام المنظمــات غــير الحكوميــة،  لــب أيــضا توضــيح بــشأن زيــادة  وطُ  - ٥

وأُعــرب عــن . في مــداولات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيمــشاركتها لتعامــل مــع اعتمــاده ل
رأي مفاده أنـه بينمـا قـد تخـضع المنظمـات غـير الحكوميـة للمـساءلة أمـام الجهـات الـتي تمولهـا،                          

  .ينبغي للأمم المتحدة أن تقوض هذه الممارسة فلا
إدارة الـتي تقـدم لهـا      عرب عن رأي مفـاده أنـه ينبغـي الاسـتفادة مـن مختلـف اللجـان                  أُو  - ٦

ــة   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة    الخــدمات ال ــة الحكومي ــضل لتحــسين عمــل الآلي ــشكل أف ب
ولا ينبغــي للجــان أن تكتفــي بالإحاطــة علمــا بالمــسألة، بــل أن تُقــدّم أيــضا توصــيات  . الدوليــة

ــتراتي  ــه ينبغـــي أن تكـــون هنـــاك   . جيتـــرتبط بالإطـــار الاسـ ــاده أنـ ــا أُعـــرب عـــن رأي مفـ كمـ
لضمان إنجاز الإجـراءات الـتي يلـزم أن تتخـذها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة في اسـتعراض                     تدابير
  .سنويا الإطار

الأمــم المتحــدة للتنميــة   لــب توضــيح فيمــا يتعلــق بالــدعم المكثــف المقــدم لمــؤتمر        وطُ  - ٧
عـرب  وأُ. )٢٠١٢يونيـه   /حزيـران  ٢٢ إلى   ٢٠مـن   (جـانيرو   المستدامة، الذي عقد في ريو دي       

ــار           ــة في الإط ــة المتابع ــدعم عملي ــة ل ــييرات البرنامجي ــع التغ ــضمّن جمي ــد تُ ــه ق ــاده أن عــن رأي مف
لـــب أيـــضا توضـــيح بـــشأن العلاقـــة بـــين  وطُ. ٢٠١٥-٢٠١٤الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة 

  .يث لم ترد إشارة إلى هذه المسألةالأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة، ح
وطُلب توضيح بشأن المـسائل الجنـسانية، وتحديـدا بـشأن مـستوى التنـسيق بـين الأمـم                     - ٨

عــرب عــن رأي وأُ. المتحــدة والــدول الأعــضاء في إدمــاج المنظــور الجنــساني في الــبرامج الفرعيــة
 مـسألة الفئـات الأخـرى،       مفاده أنه، مع الترحيـب بزيـادة التركيـز علـى تمكـين المـرأة، لم تعـالج                 

  .كالمهاجرين أو السكان الأصليين، بالقدر نفسه في الإطار الاستراتيجي
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أن المعلومـات   نظـرا إلى    لب توضيح بشأن برنامج العمل في مجـال تنميـة القـدرات،             وطُ  - ٩
 مـن تقريـر   ٢٤ مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح لا تتـسق مـع الفقـرة        ٤-٧الواردة في الفقـرة   

عـرب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي           وأُ). A/67/77 (٢٠١١-٢٠١٠برنامج لفتـرة الـسنتين      أداء ال 
كمــا طلــب . “تنميــة القــدرات”  و“التنميــة”تــوفير مزيــد مــن التوضــيح لتجــسيد الفــرق بــين 

  ).د (٤-٧توضيح بشأن الهدف من الفقرة 
ــب توضــيح  وطُ  - ١٠ ــضا ل ــدخل      أي ــدان المتوســطة ال ــدم وجــود أي إشــارة إلى البل ــشأن ع ب

عـرب عـن رأي مفـاده أن الإطـار الاسـتراتيجي            وأُ. “مجموعـة العـشرين   ”والإشارة المحـددة إلى     
  .ينبغي أن يشمل الكيفية التي سيجري بها استخدام الموارد على نحو أكثر فعالية

، ١ عــرب عــن رأي مفــاده أن بعــض مؤشــرات الإنجــاز، في إطــار البرنــامج الفرعــي  وأُ  - ١١
غامـضة للغايـة علـى نحـو لا يتـيح قيـاس             قتـصادي والاجتمـاعي،     دعم وتنسيق شؤون المجلس الا    

ن التبي ـودُعي إلى إدراج خطوط أساس عددية وغايات واقعية في مؤشـرات الإنجـاز            . الإنجازات
ــا   ــتي ينبغــي تحقيقه ــشأن اســتخدام إطــار العمــل     . الأغــراض المحــددة ال ــضا توضــيح ب وطُلــب أي

كـل أربـع    التي تجـري    التحليلي للعرض الوطني الطوعي وعملية الاستعراض الشامل للسياسات         
  .الاستعراضذلك سنوات، فضلا عن استخدام عملية مبسطة لتنفيذ 

، ١  للبرنـامج الفرعـي  )ج(لب توضيح بشأن إدراج مجلس الأمن في الإنجاز المتوقـع          وطُ  - ١٢
واســتراتيجية تعزيــز الحــوار الــسياسي مــن خــلال عقــد اجتمــاعين خاصــين بــشأن خطــة التنميــة 

خطــة التنميــة ”كمــا طلــب توضــيح لمــا إذا كانــت الإشــارة إلى  . ٢٠١٥الدوليــة لمــا بعــد عــام 
لـب مزيـد مـن التوضـيح        وطُ.  متـصلة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        “٢٠١٥الدولية لما بعـد عـام       

  .عقد الاجتماعين الخاصينبالنسبة ل ١تراتيجية البرنامج الفرعي اسالنية من بشأن 
بــشأن ، الــسياسة الاجتماعيــة والتنميــة، ٢لــب توضــيح في إطــار البرنــامج الفرعــي  وطُ  - ١٣

لـب أيـضا    وطُ). ج(وما جرى القيام به لتحقيـق الإنجـاز المتوقـع           ) أ(كيفية قياس الإنجاز المتوقع     
 الحيــاة المدنيــة والــسياسية والاقتــصادية في جميــع جوانــبتوضــيح بــشأن تعزيــز مــشاركة النــاس 

ــة  ــة والثقافيـ ــة  ، والاجتماعيـ ــا علاقـ ــصادية   ومـ ــشؤون الاقتـ ــل إدارة الـ ــتراتيجية بعمـ ــذه الاسـ هـ
  .والاجتماعية

بـــشأن إدراج نظـــام الإحـــصاءات، ، ٤لـــب توضـــيح، في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي وطُ  - ١٤
، وذلـك نظـرا لإدمـاج نظـام         ةستجابالاالفرعي وكيفية   المعلومات الجغرافية المكانية في البرنامج      

  .اللجنة الإحصائيةفي المعلومات الجغرافية المكانية 
في الـذي سـيعقد     ؤتمر  الم ـبشأن  السكان،  ،  ٥لب توضيح، في إطار البرنامج الفرعي       وطُ  - ١٥

عـــرب، علـــى وجـــه وأُ. ١٩٩٤ لمتابعـــة المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة عـــام  ٢٠١٤عـــام 
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ص، عــن رأي مفــاده أن الاســتراتيجية ينبغــي أن تُجــسَّد، مــن أجــل الاســتجابة لعمليــة   الخــصو
  .٢٠١٥-٢٠١٤، في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة ٢٠١٤عام المؤتمر 
يمكـن   الإدارة العامـة وإدارة التنميـة،   ،٧عرب عـن رأي مفـاده أن البرنـامج الفرعـي            وأُ  - ١٦

نتـائج  تعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والمـسائل المتـصلة ب       أن يستفيد من التكامل بـين عناصـر ال   
 المعقــود في بوســان، جمهوريــة كوريــا، فيفعاليــة المعونــة المنتــدى الرابــع الرفيــع المــستوى بــشأن 

تعزيــز يقــول إن هنــاك حاجــة إلى رأي  عــرب عــنكمــا أُ. ســتراتيجيالإطــار الاو ٢٠١١ عــام
لى المستوى الوطني فيمـا يتعلـق بأنـشطة التنميـة           التنسيق والتعاون بين وكالات الأمم المتحدة ع      

  .الاجتماعية والاقتصادية
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
ــامج        - ١٧ ــامجي للبرن ــسرد البرن ــة العامــة علــى ال ــأن توافــق الجمعي ــة ب ، ٧أوصــت اللجن

ــرة    ــتراتيجي المقتـــــرح للفتـــ ــار الاســـ ــة، مـــــن الإطـــ   الـــــشؤون الاقتـــــصادية والاجتماعيـــ
  :عديلات التالية، رهنا بالت٢٠١٥-٢٠١٤
  ١البرنامج الفرعي   
  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
ويـشمل ذلــك تعزيــز تفاعلــه مــع  ”، تُحــذف عبــارة )ج(في الإنجـاز المتوقــع      

ــالمرأة في      لجنــة بنــاء الــسلام ومجلــس الأمــن، بمــا في ذلــك بــشأن المــسائل المتــصلة ب
  .“السلام بناء

  
  مؤشرات الإنجاز  
وفقـــا ‘ ٤’) أ( ويعـــاد تـــرقيم المؤشـــر   ‘٣’) أ(يُحـــذف مؤشـــر الإنجـــاز       
  .ذفحُ لما
  .“ومجلس الأمن”، تُحذف عبارة ‘٢’) ج(في مؤشر الإنجاز     

  
  ٣البرنامج الفرعي   
  التنمية المستدامة  
  هدف المنظمة  
  .“٢١وجدول أعمال القرن ”، تضاف عبارة الهدففي نهاية     
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
  .“٢١وجدول أعمال القرن ”، في نهاية النص، تضاف عبارة )أ(في الإنجاز المتوقع   

  
  ٦البرنامج الفرعي   
  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي  
  الاستراتيجية  
بمــــــا في ذلــــــك في إطــــــار ”، تحــــــذف عبــــــارة )ج (١٢-٧في الفقــــــرة     

  .“نالعشري مجموعة
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	5 - وطُلب أيضا توضيح بشأن زيادة إسهام المنظمات غير الحكومية، والنهج المزمع اعتماده للتعامل مع مشاركتها في مداولات المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وأُعرب عن رأي مفاده أنه بينما قد تخضع المنظمات غير الحكومية للمساءلة أمام الجهات التي تمولها، فلا ينبغي للأمم المتحدة أن تقوض هذه الممارسة.
	6 - وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي الاستفادة من مختلف اللجان التي تقدم لها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الخدمات بشكل أفضل لتحسين عمل الآلية الحكومية الدولية. ولا ينبغي للجان أن تكتفي بالإحاطة علما بالمسألة، بل أن تُقدّم أيضا توصيات ترتبط بالإطار الاستراتيجي. كما أُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي أن تكون هناك تدابير لضمان إنجاز الإجراءات التي يلزم أن تتخذها الهيئات الحكومية الدولية في استعراض الإطار سنويا.
	7 - وطُلب توضيح فيما يتعلق بالدعم المكثف المقدم لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، الذي عقد في ريو دي جانيرو (من 20 إلى 22 حزيران/يونيه 2012). وأُعرب عن رأي مفاده أنه قد تُضمّن جميع التغييرات البرنامجية لدعم عملية المتابعة في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015. وطُلب أيضا توضيح بشأن العلاقة بين الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة، حيث لم ترد إشارة إلى هذه المسألة.
	8 - وطُلب توضيح بشأن المسائل الجنسانية، وتحديدا بشأن مستوى التنسيق بين الأمم المتحدة والدول الأعضاء في إدماج المنظور الجنساني في البرامج الفرعية. وأُعرب عن رأي مفاده أنه، مع الترحيب بزيادة التركيز على تمكين المرأة، لم تعالج مسألة الفئات الأخرى، كالمهاجرين أو السكان الأصليين، بالقدر نفسه في الإطار الاستراتيجي.
	9 - وطُلب توضيح بشأن برنامج العمل في مجال تنمية القدرات، نظرا إلى أن المعلومات الواردة في الفقرة 7-4 من الإطار الاستراتيجي المقترح لا تتسق مع الفقرة 24 من تقرير أداء البرنامج لفترة السنتين 2010-2011 (A/67/77). وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي توفير مزيد من التوضيح لتجسيد الفرق بين ”التنمية“ و ”تنمية القدرات“. كما طلب توضيح بشأن الهدف من الفقرة 7-4 (د).
	10 - وطُلب توضيح أيضا بشأن عدم وجود أي إشارة إلى البلدان المتوسطة الدخل والإشارة المحددة إلى ”مجموعة العشرين“. وأُعرب عن رأي مفاده أن الإطار الاستراتيجي ينبغي أن يشمل الكيفية التي سيجري بها استخدام الموارد على نحو أكثر فعالية.
	11 - وأُعرب عن رأي مفاده أن بعض مؤشرات الإنجاز، في إطار البرنامج الفرعي 1، دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي، غامضة للغاية على نحو لا يتيح قياس الإنجازات. ودُعي إلى إدراج خطوط أساس عددية وغايات واقعية في مؤشرات الإنجاز لتبيان الأغراض المحددة التي ينبغي تحقيقها. وطُلب أيضا توضيح بشأن استخدام إطار العمل التحليلي للعرض الوطني الطوعي وعملية الاستعراض الشامل للسياسات التي تجري كل أربع سنوات، فضلا عن استخدام عملية مبسطة لتنفيذ ذلك الاستعراض.
	12 - وطُلب توضيح بشأن إدراج مجلس الأمن في الإنجاز المتوقع (ج) للبرنامج الفرعي 1، واستراتيجية تعزيز الحوار السياسي من خلال عقد اجتماعين خاصين بشأن خطة التنمية الدولية لما بعد عام 2015. كما طلب توضيح لما إذا كانت الإشارة إلى ”خطة التنمية الدولية لما بعد عام 2015“ متصلة بالأهداف الإنمائية للألفية. وطُلب مزيد من التوضيح بشأن النية من استراتيجية البرنامج الفرعي 1 بالنسبة لعقد الاجتماعين الخاصين.
	13 - وطُلب توضيح في إطار البرنامج الفرعي 2، السياسة الاجتماعية والتنمية، بشأن كيفية قياس الإنجاز المتوقع (أ) وما جرى القيام به لتحقيق الإنجاز المتوقع (ج). وطُلب أيضا توضيح بشأن تعزيز مشاركة الناس في جميع جوانب الحياة المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وما علاقة هذه الاستراتيجية بعمل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.
	14 - وطُلب توضيح، في إطار البرنامج الفرعي 4، الإحصاءات، بشأن إدراج نظام المعلومات الجغرافية المكانية في البرنامج الفرعي وكيفية الاستجابة، وذلك نظرا لإدماج نظام المعلومات الجغرافية المكانية في اللجنة الإحصائية.
	15 - وطُلب توضيح، في إطار البرنامج الفرعي 5، السكان، بشأن المؤتمر الذي سيعقد في عام 2014 لمتابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية عام 1994. وأُعرب، على وجه الخصوص، عن رأي مفاده أن الاستراتيجية ينبغي أن تُجسَّد، من أجل الاستجابة لعملية المؤتمر عام 2014، في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015.
	16 - وأُعرب عن رأي مفاده أن البرنامج الفرعي 7، الإدارة العامة وإدارة التنمية، يمكن أن يستفيد من التكامل بين عناصر التعاون فيما بين بلدان الجنوب والمسائل المتصلة بنتائج المنتدى الرابع الرفيع المستوى بشأن فعالية المعونة المعقود في بوسان، جمهورية كوريا، في عام 2011 والإطار الاستراتيجي. كما أُعرب عن رأي يقول إن هناك حاجة إلى تعزيز التنسيق والتعاون بين وكالات الأمم المتحدة على المستوى الوطني فيما يتعلق بأنشطة التنمية الاجتماعية والاقتصادية.
	الاستنتاجات والتوصيات

	17 - أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على السرد البرنامجي للبرنامج 7، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، من الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2014-2015، رهنا بالتعديلات التالية:
	البرنامج الفرعي 1
	دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	في الإنجاز المتوقع (ج)، تُحذف عبارة ”ويشمل ذلك تعزيز تفاعله مع لجنة بناء السلام ومجلس الأمن، بما في ذلك بشأن المسائل المتصلة بالمرأة في بناء السلام“.
	مؤشرات الإنجاز
	يُحذف مؤشر الإنجاز (أ) ’3‘ ويعاد ترقيم المؤشر (أ) ’4‘ وفقا لما حُذف.
	في مؤشر الإنجاز (ج) ’2‘، تُحذف عبارة ”ومجلس الأمن“.
	البرنامج الفرعي 3
	التنمية المستدامة
	هدف المنظمة
	في نهاية الهدف، تضاف عبارة ”وجدول أعمال القرن 21“.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	في الإنجاز المتوقع (أ)، في نهاية النص، تضاف عبارة ”وجدول أعمال القرن 21“.
	البرنامج الفرعي 6
	السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي
	الاستراتيجية
	في الفقرة 7-12 (ج)، تحذف عبارة ”بما في ذلك في إطار مجموعة العشرين“.

