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     الخامسةاللجنة
   موجز للجلسة الخامسة عشرةمحضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني١الثلاثاء  في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
  )الكاميرون(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تومو مونتي    السيد     :الرئيس

  كيلابيل السيد :رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  المحتويات

  إقامة العدل في الأمم المتحدة:  الأعمالولجد من ١٤٣البند 
 ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين :  مــن جــدول الأعمــال١٣٤البنــد 

  )تابع(
، ٢٠١٣‐٢٠١٢التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين              

ــار البـــاب  ــه وال ١في إطـ ــسياسات والتوجيـ ــر الـ ــا، والبـــاب  ، تقريـ ، ٣٧تنـــسيق عمومـ
الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين في مـا يتـصل بتعزيـز مكتـب المـدير العـام،                  

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي    

   ٢٠١١والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
قديم إعانة إلى معهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح بنـاءً علـى توصـيات                   طلب ت   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد للفترة 
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  .١٥/١٠افتتحت الجلسة في الساعة   
ــد  ــن ١٤٣البنــ ــدول مــ ــالجــ ــدل في  :  الأعمــ ــة العــ إقامــ
، A/66/224، و A/66/158، و A/66/7/Add.6(المتحــدة  الأمــم

  )Corr.1، و A/66/275 و
المـــدير التنفيـــذي، مكتـــب إقامـــة  (تيريخـــوف الـــسيد  - ١

قال، في معرض تقديمه لتقرير الأمـين العـام عـن إقامـة             ): العدل
التقريـــر ، إن )Corr.1 و A/66/275(العـــدل في الأمـــم المتحـــدة 

ــع     جــاء نتيجــة التعــاون الوثيــق بــين مكتــب إدارة العــدل وجمي
 حين وصف الأمين العـام إنجـازات النظـام          وفي. الجهات المعنية 

الجديــد لإقامــة العــدل خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، بمــا في 
ــه قــد      ذلــك التحــسن الملحــوظ الــذي طــرأ علــى الكفــاءة، فإن
لاحظ أيضا مـع القلـق أن تحـسّن الكفـاءة والإنتاجيـة قـد أدى                
إلى فرض قيود خطيرة علـى المـوارد الماليـة والبـشرية للمكاتـب       

لــذلك، ثمــة حاجــة إلى إجــراء  . لوحــدات الــتي تخــدم النظــام وا
تعزيــز كــبير في عــدد مــن المجــالات الرئيــسية مــن أجــل كفالــة    
الحفـــاظ علـــى وتـــيرة العمـــل الحاليـــة واســـتمرار تنفيـــذ جميـــع  

  . لنظام الجديدإلى االولايات التي عهدت بها الجمعية 
قـــدّم   الثـــاني مـــن التقريـــرالفـــصلأضـــاف قـــائلاً إن و  - ٢
عراضا للنظام الرسمي لإقامة العدل، في حين تضمن الفـصل        ستا

الثالث ردوداً على أسئلة طرحتها الجمعية العامـة، بمـا في ذلـك             
بــشأن تفــويض ســلطة اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، وتــأثير النظــام   
ــات    ــوظفين والإدارة، وترتيبـ ــد علـــى العلاقـــات بـــين المـ الجديـ

ــم التكـــاليف، وتـــدريب العناصـــر الفاعلـــة في      النظـــام، تقاسـ
وإحصاءات عن القضايا التي وردت إلى محكمة الأمـم المتحـدة           
للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعـة للأمـم المتحـدة وجـرى           

وتـضمنت  . الفصل فيها، والاتجاهات والمسائل الخاصة بالنظام      
ــة     ــها الجمعي ــر ردوداً علــى ثــلاث أســئلة طرحت مرفقــات التقري

ترحات من أجـل إنـشاء      ، بشأن مق  ٦٥/٢٥١العامة في قرارها    
لها الموظفـون لتمويـل مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة             وّآلية يم 

للموظفين، ومقترح يتعلق بآليات الانتـصاف للأفـراد مـن غـير         
الموظفين، ومعلومات مفصلة عن التعويضات النقدية الممنوحة       
مـــن وحـــدة التقيـــيم الإداري والمحكمـــتين، بمـــا في ذلـــك دفـــع  

  .  ستة أشهر أو أكثرتعويضات تعادل راتب
في الفـصل   تابع شرحه قائلاً إن الأمين العام قـد أثـار           و  - ٣

الرابــع عــدداً مــن المــسائل المتــصلة باســتعراض الجمعيــة العامــة    
للنظامين الأساسيين للمحكمتين، مؤكدا أن مناقـشتها لا تخـلّ          
ــة العامــة وحــدها     ــه يُتــرك للجمعي ــدأ اســتقلال القــضاء، وأن بمب

اتخاذه من إجـراءات، إن وجـدت، بـشأن هـذه           تقرير ما ينبغي    
 الأمـين  قـدم فقـد   الفصلين الخـامس والـسادس،    أما في .المسائل
 توصـــيات بـــشأن تعزيـــز النظـــام الرسمـــي لإقامـــة العـــدل العـــام

  .والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
تم توجيـه انتبـاه اللجنـة إلى تقريـر          نه قد    إ واختتم قائلاً   - ٤

ــد  ــس الع ــم المتحــدة     مجل ــدل في الأم ــة الع ــن إقام ــداخلي ع ل ال
)A/66/158(      ــة ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــلاً بقــ ــد عمــ ــذي أُعــ ، الــ

٦٥/٢٥١.  
قــال، ): أمـين المظــالم للأمـم المتحــدة   (الـسيد بركــات   - ٥

في معرض تقديمه لتقرير الأمين العام عـن أنـشطة مكتـب أمـين              
إن ،  )A/66/224(المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة          

للوساطة وحل المنازعـات بالوسـائل غـير الرسميـة دور فريـد في         
زاعات والمساهمة في ثقافـة تنظيميـة تركـز علـى           ـمنع نشوب الن  

وأضـاف  . إقامة علاقات متناغمـة ومـستدامة في مكـان العمـل          
قــائلاً إن الكــثير قــد تحقــق، وكــان هنــاك العديــد مــن الــدروس 

 إنــشاء نظــام غــير المــستفادة في الــسنوات الــثلاث الماضــية منــذ 
ــ ــة ال    معــزّز ولايرسم دل لمــوظفي عــمركــزي ومتكامــل لإقام

زاعات والتــدخل ـالأمــم المتحــدة، يركّــز علــى منــع نــشوب الن ــ
ــض        ــال بعـ ــيّن إدخـ ــا زال يتعـ ــأن مـ ــذكّراً بـ ــها، مـ ــا وحلـ فيهـ

  . التعديلات على مجالات معيّنة
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ــائلاً إن و  - ٦ ــة أردف قـ ــاطة الوقائيـ ــكّلتالوسـ ــد  شـ  أحـ
ــ ــيع الهامـ ــدالمواضـ ــار الـ ــة ة في إطـ ــة العامـ ــة للجمعيـ . ورة الحاليـ

 في الحفـاظ علـى الـسلام ومنـع      انعكـس  هدف المنظمة  أن كما
نشوب النـزاعات في مختلف أنحاء العـالم في الجهـود الـتي يبـذلها              
مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة لدعم         

مي  لتحـديات العمـل اليـو      للتـصدي بنجـاح   الموظفين والمديرين   
وشـــكّل نظـــام حـــلّ . داخـــل الأمـــم المتحـــدة والتغلّـــب عليهـــا

زاعات بالوسائل غير الرسمية جزءا هاما من فعاليـة المنظمـة،           ـالن
وأدى . إذ ساعد على الحفاظ على السلاسة في تسيير عملياتهـا        

ــادة الطلــب علــى خــدمات حــلّ      ــد إلى زي تطبيــق النظــام الجدي
 قـضية   ٧٨٧رتفع مـن    المنازعات بالوسائل غير الرسمية، الذي ا     

 ١ ٢٠٦ إلى ٢٠٠٨في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في عــام  
تكامـل  الم قـضية في المكتـب      ١ ٧٦٤  في الأمانة العامـة و     اياقض

قيمـة النظـام    ورأى أن هذا يشكّل دليلاً علـى        . ٢٠١٠في عام   
ــديرين    ــوظفين والمـ ــسبة للمـ ــي بالنـ ــير الرسمـ ــت إلى أن . غـ ولفـ

ا آليـات الـشكوى الرسميـة بـشكل     أيـض وا استخدمالموظفين قد  
 ضـرورية في بعـض    ، ولـئن كانـت    هـذه الآليـات   غـير أن    . فعّال

الأحيان، فإن إجراء تحليل أكثر دقة للأسباب الجذرية الكامنـة          
وراء الممارسات الإدارية الـتي يُطعـن فيهـا قـد يـؤدي إلى اتخـاذ            

  .قرارات أفضل يُطعن فيها بدرجة أقل
ــسيد بركــات أن و  - ٧ ــرة    أهــمرأى ال  تطــور شــهدته الفت

 في تحـسن قـدرة المكتـب علـى الوصـول             تمثّـل  المشمولة بالتقرير 
إلى المـــوظفين خـــارج المقـــر في نيويـــورك مـــن خـــلال مكاتبـــه  

ــة ــوظفأشــار إلى أن و. الإقليمي ــستويات ينالم ــع الم ــد  مــن جمي  ق
 عــن اســتعدادهم لاستكــشاف الفوائــد المحتملــة لتــسوية  أعربــوا

مـشدداً علـى ضـرورة وجـود        رسمية؛  زاعات بالوسائل غير ال   ـالن
ــشاركة  ــستمرة مـ ــىمـ ــة  علـ ــستويات المنظمـ ــع مـ ــة  جميـ لكفالـ

، في  وبالتالي، فإن التحـدي يكمـن     . معرفتهم بالخدمات المتاحة  
 في الوصول إلى الموظفين الـذين يعملـون خـارج المقـر في              رأيه،

. البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة أو غيرهـــا مـــن المواقـــع الميدانيـــة 

التي أجراها المكتب مؤخرا لبعثة الأمم المتحـدة        وخلال الزيارة   
لتقــديم المــساعدة إلى العــراق والــتي اســتمرت أســبوعين، تلقــى  

ولفـت إلى   .  قضية، تمكن من حلّ معظمها ميدانياً      ٣٦المكتب  
الموظفين الوطنيين في تلك البعثـات لم يحظـوا بفـرص جيـدة     أن  

ا المكتــــب للاســــتفادة مــــن الخــــدمات الرسميــــة الــــتي يقــــدمه 
يحيطوا بمعلومات وافية عن هـذه الخـدمات إلا عنـد إجـراء              ولم

غير أنـه بـالنظر إلى عـدم        . فريق أمين المظالم زيارة لمنطقة البعثة     
توافر أموال مخصصة للسفر لدى أمناء المظالم الإقليمـيين، فقـد           
واجه هؤلاء قيوداً في تلبية طلبات الموظفين العاملين في منـاطق           

حــة الفــرص للمــوظفين للاســتفادة مــن     وفي إتاميدانيــة نائيــة  
وكــان للقنــوات الرسميــة وجــود أوســع بكــثير علــى  . خــدماتهم

الــصعيد الميــداني، وقــد أثبتــت التجربــة أن المــوظفين يميلــون إلى 
ونتيجة لـذلك، فـإن     . اختيار الآليات التي يسهل الوصول إليها     

ــشواغل المتــصلة بمكــان العمــل     الــتي كــان يمكــن  الكــثير مــن ال
 طـاف  انتـهى بهـا الم     ن أجل حلّهـا بطريقـة غـير رسميـة         التوسّط م 

قـد لا تعـالج دائمـا المـشاكل         مطوّلة  آليات تحقيق أو تقاضٍ     إلى  
  . الأساسية

واصـل تقـديم الخـدمات    أضاف قائلاً إن المكتـب قـد    و  - ٨
ــا في ذلــك خــدمات التيــسير،        ــالتظلم والوســاطة، بم ــصلة ب المت

 ـــ  سوية والتـــدخلات مـــن جانـــب الفريـــق، والتـــدريب علـــى ت
 ،النـزاعات، والدبلوماسية المكوكية، ونقل الملاحظات الـواردة    

لمــوظفين مــن ا ،في مــا يتعلــق بطائفــة واســعة مــن الموضــوعات  
وفي . م إلى المـــــشرفين علـــــيهمميـــــع مـــــستوياتهبجوالمـــــديرين 

، وعلى غرار الـسنوات الـسابقة، كانـت المجـالات           ٢٠١٠ عام
لتوظيف الثلاثـــة الـــتي تمحـــورت حولهـــا الـــشكاوى تتـــصل بـــا 

ــسل الإداري،    ــار التسلــ ــات في إطــ ــة، والعلاقــ ــاة المهنيــ والحيــ
ــن      ــضايا م ــشأت معظــم الق ــضات والاســتحقاقات، ون والتعوي

 تم التوصــل إلى ه قــدوأظهــرت التجربــة أنــ. العمليــات الميدانيــة
ــو     ــرفين في نحـ ــرض للطـ ــل مـ ــضايا  ٨٠حـ ــن القـ ــة مـ .  في المائـ

لإعـراب  اإلى  على دعوة الموظفين والمـديرين      دأب المكتب    وقد
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ــشروع      ــا تم ال ــرب وقــت ممكــن، إذ كلم عــن شــواغلهم في أق
 احتمــال تــسويتها، ازدادبتــسوية غــير رسميــة في وقــت أقــرب، 

هنـاك المزيـد    وأكّـد أنـه مـا زال        . وقلّ بالتالي احتمال التقاضـي    
أن المــوظفين المكرّســين في المكتــب ، رغــم ينبغــي القيــام بــه ممــا

ن الإحالات الواردة مـن     تعاملوا مع عدد متزايد م    قد  للوساطة  
وأعــرب . المــوظفين والمــديرين وآليــات أخــرى مثــل المحــاكم     

ن تركز المنظمة أكثر على تـشجيع نظـام للإحالـة           أمله في أ   عن
 ـــ ــام غــــير الرسمـ ــة في  يعتــــرف بالنظــ ي باعتبــــاره خطــــوة هامــ

  . النـزاع معالجة
إحــدى الــدعامات الأخــرى رأى الــسيد بركــات أن و  - ٩

 تحديـــد الأســـباب الجذريـــة للنــــزاع  في تتمثّـــللعمـــل المكتـــب
وفي حـين   . وإطلاع المنظمة عليها من أجل تحقيق تغـيير إيجـابي         

الـتي تم توجيـه انتبــاه    وصـف التقريـر عـددا مـن القـضايا العامـة      
المكتب إليهـا خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، فقـد تم بالفعـل             

 .معالجة العديد منها مع الشركاء وأصـحاب المـصلحة المعنـيين           
غير أن التعامل مع قضايا أخرى، مثل بناء منظمة معزِّزة للثقـة            

 أكثـر  متّسمة بالشمول، يُعدّ ومستجيبة لاحتياجات الموظفين و   
 النظــام بجميــع مــستوياته  علــى تــؤثر هــذه القــضاياصــعوبة لأن

واسـتنتج بـأن    . وتستلزم عملاً جماعيـاً وامتلاكـاً لزمـام المبـادرة         
  مـن  ، علـى الأرجـح، حـالات      غياب هذه العناصر يترتب عليـه     

التغــييرات التنظيميـة مثــل  ورأى أن . زاعاتـن ـالسـوء التفــاهم و 
تقليص حجم البعثات أو عمليات تقييم الأداء الـتي تـؤثر علـى             

كتـسب فيهـا    أمثلـة علـى المجـالات الـتي ت        تشكّل  جميع الموظفين   
  .  أهمية خاصةهذه القضايا

 تنفيــذ قــد تم قطــع شــوط كــبير فيأضــاف قــائلاً إنــه و  - ١٠
عــدة حــوافز تم اقتراحهــا مــن قبــل المكتــب لتــشجيع اســتخدام  
ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــي، وذلـــك عمـــلا بقـ ــير الرسمـ ــام غـ النظـ

فعلى سبيل المثال، أدرج الأمين العام التسوية غـير         . ٦٥/٢٥١
. الرسمية للمنازعات ضـمن عناصـر اتفاقاتـه مـع كبـار المـديرين             

آليــة للاســتجابة ومــع ذلــك، فثمــة حــوافز أخــرى، مثــل تنفيــذ 

السريعة وتعزيز القدرة العامة للمكتب، تستلزم دعماً مـستمراً         
اختتم قائلاً إن اللجنة قد ترغـب،       و. من جانب الجمعية العامة   

في هـذا الـصدد، في النظــر في الطلبـات ذات الـصلة الــواردة في     
 الطلــب الــتي شــهدهاالتقريــر وذلــك في ضــوء الزيــادة الكــبيرة  

بالإضـــافة إلى التحـــديات التنظيميـــة علـــى خـــدمات المكتـــب، 
  . والإدارية التي واجهتها في ضوء ولايتها الجديدة والموسعة

رئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  (الــسيد كيلابيــل  - ١١
ــة ــال): الإدارة والميزانيـ ــة  ،قـ ــر اللجنـ ــه لتقريـ  في معـــرض تقديمـ

، إنـه رغـم مـا يتجلـى         )A/66/7/Add.6(الاستشارية ذي الصلة    
يــا النظــام الجديــد، تــساور اللجنــة شــواغل إزاء   مــن بعــض مزا

. بعــض جوانــب تنفيــذ النظــام ومــا حققــه مــن أثــر حــتى الآن    
 الحذر لكفالة أن يعمـل نظـام إقامـة العـدل            يولذلك يلزم توخ  

ــى ضــمن        ــة وأن يبق ــضلى للمنظم ــصالح الف ــبي الم ــى نحــو يل عل
ســيكون مــن رأى أنــه و. المعــايير الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة 

ن إجــراء تقيــيم شــامل لتطــور النظــام الجديــد لإقامــة   المستحــس
  .العدل وأدائه في أقرب وقت ممكن

ــائلاً إن  و  - ١٢ ــاف قــ ــشارية أضــ ــة الاستــ ــوصاللجنــ   لم تــ
 ثلاثـة قـضاة متفـرغين جـدد لمحكمـة الأمـم              تعيين بالموافقة على 

  عليـه ماذا سيكونمن الواضح لم يكن إذ ، منازعاتالمتحدة لل 
 الـتي   نـواتج ال و مـام محكمـة المنازعـات     رفوعـة أ  حجم القـضايا الم   

ــضايا    ــذه الق ــا ه ــستقر النظــام  ســتؤول إليه ــع . بمجــرد أن ي وم
بـأن يـتم تمديـد ولايـة ثلاثـة مـن القـضاة             اللجنـة    ذلك، أوصت 

المخصـــصين لمـــدة ســـنتين إضـــافيتين، واضـــعة في اعتبارهـــا أن  
المــستقبل القريــب لــن يــشهد علــى الأرجــح انخفاضــا كــبيرا في  

  .حجم العمل
ــشارية أو و  - ١٣ ــة الاست صــت بالموافقــة علــى  قــال إن اللجن
ــة   ٢٦وظــائف مــن أصــل   ٦ ــة مــن الميزاني  وظيفــة جديــدة ممول

وبالإضــافة إلى ذلــك، أوصــت . العاديــة اقترحهــا الأمــين العــام 
 مــن الوظــائف المطلوبــة الأخــرى في إطــار  ١٣اللجنــة بتمويــل 
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ب ل ـأوصـت بالموافقـة علـى مـا طُُ        كمـا   . المساعدة المؤقتة العامة  
ــات في     ــة المنازعـ ــم محكمـ ــة في قلـ ــصنيف لوظيفـ ــادة تـ ــن إعـ مـ

  . ٣- إلى رتبة ف٢-نيويورك من رتبة ف
ــشارية   و  - ١٤ ــة الاست ــأن اللجن ــاد ب في معــرض ، شــددتأف

لجمعيـة العامـة قـد قـررت العـودة إلى النظـر في               أن ا  إشارتها إلى 
ــة إلى المــوظفين     ــة مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني مــسألة ولاي

في حـين واصـلت     . أهميـة البـتّ في تلـك القـضايا        وعمله، علـى    
دعم وتقـديم المـشورة القانونيـة والتوجيـه للمـوظفين في            اللجنة  

تجهيز دعاواهم مـن خـلال النظـام الرسمـي لإقامـة العـدل، فقـد             
اعتــبرت أن دور مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين   

. لمحـاكم التمثيل الرسمي للمـوظفين أمـام ا      ليشمل  ينبغي ألا يمتد    
 قرارات بشأن ولاية المكتب ونطاق عملـه،         صدور في انتظار و

 لم تــوصا الموظفــون لــدعم عمــل المكتــب،  لهــوبــشأن آليــة يموّ
اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى الوظــائف الجديــدة المطلوبــة 

المـوظفين في أنـشطة المكتـب     بالنظر إلى أن مساهمة   و. للمكتب
وظفين في العملية وقـد     من شأنها أن تضمن وجود مصلحة للم      

ــثني عــن اللجــوء غــير ا   ــة   ت ــضروري التقاضــي، أوصــت اللجن ل
آليـة  وضـع   يُطلـب إلى الأمـين العـام اقتـراح خطـة إلزاميـة ل              بأن
  .لها الموظفونيموّ
ــه  و  - ١٥ ــد أنـ ــشارية أي    أكّـ ــة الاستـ ــدى اللجنـ ــن لـ لم يكـ

اعتــراض علــى اقتــراح الأمــين العــام المتعلــق بآليــات الانتــصاف 
غير الموظفين، التي لن يترتب عليها توسـيع النطـاق         للأفراد من   

التــدابير القــصيرة الأجــل  ولا علــى الحــالي لنظــام إقامــة العــدل،
ــالمقترحــة للتعج ــو  ي ــة ال ردة مــن ال في البــت في القــضايا التأديبي

علمــا بالقــضايا الــتي أثارهــا الأمــين  اللجنــة وأحاطــت . الميــدان
ــا الجمعيـــة العامـــة في استع  ــام لتنظـــر فيهـ راضـــها للنظـــامين العـ

ــياته   ــة في توصـ ــتين ورأت وجاهـ ــيين للمحكمـ ــع . الأساسـ ومـ
تطوّر نظام إقامة العدل، ينبغي إجـراء تعـديلات، حيثمـا كـان             

علــى نحــو يحقــق مـــصلحة    تنفيــذها  ذلــك ضــروريا، لــضمان    
  . المنظمة وبما يتماشى مع المبادئ التي تحكم عملها

لمظــالم فيمــا يتعلــق بأنــشطة مكتــب أمــين ا أفــاد بأنــه و  - ١٦
وخــــدمات الوســـــاطة في الأمــــم المتحـــــدة، ظلــــت اللجنـــــة    

رسميـة أدت دورا    الالاستشارية على اعتقادها بـأن العمليـة غـير          
رئيــسيا في حــل المنازعــات، وبالتــالي، في تفــادي اللجــوء غــير    

أضـــــاف قــــــائلاً إن اللجنــــــة،  و. الـــــضروري إلى التقاضــــــي 
 للاختــصاصات نهائيــةأن عــدم وضــع الــصيغة ال  حظــت لا إذ
 اتفــاق بــشأن إلىنقحــة لمكتــب أمــين المظــالم يــؤخر التوصــل  الم

علـى إنجـاز ذلـك العمـل في         حثّـت   ترتيبات تقاسـم التكـاليف،      
  إلى النظــر في النتــائج الــتي  وتتطلّــع اللجنــة . الوقــت المناســب 

 لأنــشطة المكتــب  المقبــلتوصــل إليهــا الاســتعراض الخــارجيسي
أوصت بالموافقـة    اختتم قائلاً إن اللجنة الاستشارية    و. وتأثيرها

على وظيفة جديدة لذلك المكتب، لأنهـا رأت أن مـن الممكـن             
الجمع، في إطار وظيفـة واحـدة، بـين المهـام المحـددة للـوظيفتين               

  . المقترحتين
قــال، متحــدثا باســم ): الأرجنــتين(الــسيد دي لوكــا   - ١٧

ـــ   والــصين، إن المجموعــة أعربــت عــن تقــديرها   ٧٧مجموعــة ال
النظـام الجديـد لإقامـة العـدل في البـت في            للتقدم الذي أحـرزه     

ــدة    ــضايا جديـ ــة قـ ــة ومعالجـ ــضايا المتراكمـ ــى  . القـ ــب علـ ويجـ
القــدرات التــشغيلية المعــزَّزة للمحكمــتين تمكينــهما مــن تحقيــق  

ورحــب . مزيــد مــن التقــدم في البــت في جميــع القــضايا العالقــة
ــتي اتُّ   ــالإجراءات ال ــضا ب ــق أي ــشجيع   الفري خــذت حــتى الآن لت

  . نازعات بطريقة غير رسميةتسوية الم
شدد، في معرض إشـارته إلى      أضاف قائلاً إن الفريق     و  - ١٨

أن نجاح النظام الجديـد يعتمـد علـى تخـصيص الأمـوال الكافيـة          
ــة     ــوارد الكافي ــؤهلين، علــى ضــرورة تخــصيص الم والمــوظفين الم
لدعم البت في الطعـون والقـضايا التأديبيـة في المكاتـب خـارج               

الإقليميــــة وتقــــديم المــــساعدة في مــــسائل المقــــر وفي اللجــــان 
. التقاضــي في مــوقعي محكمــة المنازعــات في جنيــف ونــيروبي     

ينبغـي أن يـتم رصـد النظـام، الـذي مـا زال يتطـور،                أكّد أنـه    و
ويجب أيضا تعزيز العديـد  . رصدا دقيقا من أجل ضمان نجاحه   
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إلى حـث الفريـق، في معـرض إشـارته          و. من المجـالات الرئيـسية    
ــدم وجــود   ــف    عــات دائقاع ــيروبي أو جني ــة في ن ــة للمحكم م

نيويورك، الأمين العام على تيسير إنجـاز مـشروع بنـاء قاعـة       أو
 في الميزانيـــة  اللازمـــةوارد المـــ لهـــاخُصـــصتمحكمـــة مخصـــصة 

، باعتبار ذلـك مـسألة      ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية لفترة السنتين    
ــة ــك،  . ذات أولوي ــدم   وبالإضــافة إلى ذل أعــرب عــن أســفه لع

ــهاء  ــد الانت ــاتٍ  بع ــن وضــع ترتيب ــام   ل م ــاليف للنظ تقاســم التك
اختــتم قــائلاً إن الفريــق قــد و. الــداخلي لإقامــة العــدل بأكملــه

ــى وجــه        ــبرم عل ــام ســوف ي ــأن الأمــين الع ــه ب أعــرب عــن ثقت
  . السرعة اتفاقا بشأن القضايا العالقة في هذا الصدد

 قــال، متحــدثا أيــضا    ):نيوزيلنــدا (الــسيد بالانتــاين    - ١٩
بـت بالتقـدم المحـرز      ستراليا وكندا، إن الوفود الثلاثة رحّ     أباسم  

ل إلى نظـام داخلـي      على مدى العامين الماضيين من أجل التوصّ      
ــسم   ــدل يتـ ــة العـ ـــزاهة ولإقامـ ــد  بالنـ ــة، ويعـ ــاءة والفعاليـ الكفـ

ــشرية في      ــوارد الب ــة وإدارة الم ــساءلة والرقاب ــز الم ضــرورياً لتعزي
يات الأمــين العــام توصــ ســتدرس الوفــود في حــين أن. المنظمــة

بعناية، فإنها تعتبر أن النظـام الجديـد لا يـزال يتطـور، وبالتـالي،               
فمن السابق لأوانه إجـراء تقيـيم دقيـق لاحتياجاتـه مـن المـوارد               

  . على المدى الطويل
ــه يتعــيّن علــى الم ــ  و  - ٢٠ ــائلاً إن وظفين أن يقــدموا أضــاف ق

شــكلا مــن أشــكال المــساهمة الماليــة مــن أجــل أنــشطة مكتــب   
ولــذلك، فقــد أيّــدت   . تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين   

  يقتــرحالوفــود الثلاثــة بــشدة توصــية اللجنــة الاستــشارية بــأن  
  . لية إلزامية يموّلها الموظفونآالأمين العام 

قال، متحـدثا أيـضا باسـم       ): سويسرا(السيد ديتلينغ     - ٢١
ــامين     ــدم الـــذي تحقـــق في العـ ــم أن التقـ ــه رغـ ــشتاين، إنـ ليختنـ

اضيين منذ إنشاء النظام الجديد لإقامة العـدل جـدير بالثنـاء،            الم
لا يــزال هنــاك الكــثير ممــا ينبغــي عملــه لتحقيــق الأهــداف الــتي 

. ٦١/٢٦١ الــدول الأعــضاء في قــرار الجمعيــة العامــة  حــددتها

ومن واجب اللجنة ضمان توفير مـوارد كافيـة لتوحيـد النظـام             
تعلـق بانتـهاء ولايـة    وفيمـا ي  . الجديد وتطويره وتعزيز مصداقيته   

، الـتي شـكّلت     ٢٠١١القضاة المخصصين الثلاثة في نهايـة عـام         
ــه  تحــديا  ــضمن   التوصّــل إلى مــن المهــم مباشــراً، رأى أن حــل ي

قـد أحـاط الوفـدان      و. للموظفين الحق في وسيلة انتصاف فعالة     
. اهتمام، بتوصيات اللجنة الاستـشارية في هـذا الـصدد         بعلماً،  

ات الـتي تعـزز كفـاءة النظـام الجديـد           ويجب أيضا تشجيع الآلي ـ   
ــه الخـــصوص،  . وفعاليتـــه ــدّوعلـــى وجـ ــراءات يُعـ ــاد إجـ  اعتمـ

ــيم الإداري،      ــه وحــدة التقي ــضطلع ب ــذي ت ــدور ال ــسطة، وال مب
. ومكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أمرين أساسـيين        
لهــا وأعــرب عــن أســفه لأن الجهــود الراميــة إلى إنــشاء آليــة يموّ  

ب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين لم تثمـر            الموظفون لمكت 
وينبغـي تـشجيع مختلـف الأطـراف للتوصـل إلى حـل مـن               . بعد

  .أجل تعزيز تلك الهيئة
ينبغــي أن تتــاح أمــام جميــع الأفــراد  أردف قــائلاً إنــه و  - ٢٢

 النظر عـن علاقتـهم التعاقديـة        العاملين في الأمم المتحدة، بغضّ    
تقلة تتعامـل مـع الـشكاوى،        فرص الوصول إلى هيئة مس     ،معها

وأعـــرب الوفـــدان عـــن .  المناســـبةوســـائل الانتـــصافوتقـــدم 
ــق      ــراح الأمــين العــام المتعل ــه ينبغــي أن يخــضع اقت اعتقادهمــا بأن

ــد مــن التطــوير    ــة للتحكــيم إلى مزي ــى  . بوضــع آلي وعــلاوة عل
 الأفراد مـن غـير المـوظفين        سبل وصول صمّم  تُذلك، ينبغي أن    

طريقــة تمكّنــهم مــن عــرض قــضاياهم  إلى النظــام غــير الرسمــي ب
 أيـــضا أن يُمـــنح الأفـــراد الـــذين وينبغـــي. علـــى أمـــين المظـــالم

آليـــة التحكـــيم المقترحـــة حـــداً يـــستطيعون الاســـتفادة مـــن  لا
من فـرص اللجـوء إلى النظـام الرسمـي، وخـصوصا وحـدة               أدنى

  .التقييم الإداري
ة  اللجن ـ  في إطار  إن المناقشات التي بدأت   اختتم قائلاً   و  - ٢٣

 النظـام الجديـد يجـب أن        ضـمن  تقـديم التقـارير   السادسة بـشأن    
وينبغــي وضــع طريقــة مرضــية لتزويــد الجمعيــة العامــة  . تــستمر

وفي . بلمحــة عامــة عــن الأنــشطة الداخليــة لنظــام إقامــة العــدل
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هــذا الــصدد، ينبغــي أن يُنظــر إلى تقــديم التقــارير مباشــرة مــن   
ــا    ــة باعتب ــة العام ــتين إلى الجمعي ــب المحكم ــول  جان ره أحــد الحل
  .المحتملة التي من شأنها أن تعزز استقلال النظام

ــشاء نظــام  ): الــصين(الــسيد شــي شــياوو    - ٢٤ ــال إن إن ق
داخلــي لإقامــة العــدل يــشكل جــزءا هامــا مــن إصــلاح الأمــم   

 للنتـائج الـتي تحققـت حــتى     وفـده وأعـرب عـن تقـدير   . المتحـدة 
ــاون مـــع   ــه ســـيكون مـــن الممكـــن، بالتعـ ــه بأنـ  الآن وعـــن ثقتـ
. الموظفين والإدارة، إدخال المزيد من التحـسينات في المـستقبل         

 احتــرام ســيادة القــانون والإجــراءات القانونيــة شــرطاً      يُعــدو
 ينوفي كـل مـن النظـام      . مسبقاً هاماً لحسن سير النظام الجديـد      

الرسمي وغـير الرسمـي، لا بـد مـن تـسوية المنازعـات والبـتّ في                 
د القانون الدولي ذات الـصلة  القضايا مع الالتزام الصارم بقواع  
 النظــام غــير أضــاف قــائلاً إنو. والإجــراءات القانونيــة المناســبة

أدّى عنــصرا هامــا مــن نظــام إقامــة العــدل الــذي   يُعــد الرسمــي 
ــاًدور ــات،  اً هامـــ ــسوية المنازعـــ ــل في تـــ ــة إلى وتقليـــ  الحاجـــ

وأعـرب عـن    . الإجراءات الرسمية، وتهيئـة بيئـة عمـل متجانـسة         
ــه في  ــر    أن يعتمــأمل د مكتــب أمــين المظــالم أســاليب عمــل أكث

واختـتم قـائلاً    . مرونة وكفاءة وابتكاراً من أجل تحسين فعاليته      
ــه ــام إنــ ــي للنظــ ــرام    ينبغــ ــواء احتــ ــد ســ ــل علــــى حــ أن يكفــ

ــوق ــز      حق ــساءلتهم عــن أعمــالهم مــن أجــل تعزي ــوظفين وم الم
  .الكفاءة الإدارية

قـال إن وفـده يتفـق مـع         ): اليابـان (السيد كانـاموري      - ٢٥
اللجنة الاستشارية على أن النظام الجديد لإقامة العدل مـا زال     

. يتطـور، وأن هنــاك جوانـب كــثيرة مـن النظــام لم تـستقر بعــد    
كما أنه يتفـق مـع معظـم توصـيات اللجنـة الاستـشارية بـشأن                 

وفي هـذا الـصدد، قـال إنـه لا ينبغـي      . الاحتياجات مـن المـوارد   
لي المترتـب علـى     أن تتحمل الدول الأعضاء وحدها العبء المـا       

تسوية المنازعات وتجهيز القـضايا؛ بـل ينبغـي أن تـشترك جميـع              
الأطراف المعنية، بما في ذلك الموظفـون، في تحمـل هـذا العـبء              

ــة التنــسيق بــين المــوظفين    . المــشترك وفي ظــل عــدم توصــل لجن

ــدعم عمــل      ــون ل ــا الموظف ــة يموّله ــشأن آلي ــاق ب والإدارة إلى اتف
يتفـق   وفده قال إننونية للموظفين، مكتب تقديم المساعدة القا 

إنـشاء  مع اللجنة الاستـشارية علـى أنـه لا ينبغـي الموافقـة علـى                
  . وظيفة جديدة للمكتب لحين اتخاذ قرار في هذا الصددأي
ــ هأضــاف قــائلاً إن وفــد و  - ٢٦  الحــصول علــى سعى إلىسي

مزيد من المعلومـات عـن قـضية رأت فيهـا محكمـة المنازعـات،               
ــه مح  ــة الاســت في حكــم أثبتت ــام   كم ــاً، أن الأمــين الع ئناف لاحق

عـــن مـــن النـــاحيتين القانونيـــة والماليـــة، يكـــون مـــسؤولاً،  قـــد
الامتثال لقرار الجمعيـة العامـة عنـدما يـؤدي تنفيـذ هـذا القـرار                

وقـد يـؤدي هـذا    . إلى نتائج لا تتفق مع قواعد حقوق الإنسان   
الحكــم إلى تقــويض ســلطة الجمعيــة العامــة، وخــصوصاً ســلطة  

لجنة، على شؤون الإدارة والميزانية، بما في ذلك قـضايا إدارة           ال
ومــن شــأن تــوافر هــذه المعلومــات أن يمكــن   . المــوارد البــشرية

اللجنة من اتخاذ قـرار مـستنير بـشأن التعـديلات الـتي اعتمـدتها               
ــى نظام  ــان عل ــيّن في    يالمحكمت ــى النحــو المب ــداخليين، عل ــا ال هم

  ).Corr.1 و A/66/86(تقرير الأمين العام ذي الصلة 
قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(الــسيد ليبرمــان   - ٢٧

إن النظام الجديـد لإقامـة العـدل قـد أثّـر بالفعـل بـشكل إيجـابي                  
زاهة والمــساءلة في نظــام المــوارد  ـعلــى الــشفافية والكفــاءة والن ــ

ورغـم إعجـاب وفـده بمـا يتّـسم بـه            . البشرية في الأمم المتحـدة    
هنية وإنتاجية، فقد سلّم بأن النظام مـا زال   النظام الجديد من م   

  .يتطور، وهناك مشاكل ينبغي معالجتها
ــارير   رأى أن و  - ٢٨ ــواردة في التقـــ ــيات الـــ ــع التوصـــ جميـــ

وأضـاف قـائلاً إن     . دراسة متأنية تستلزم  المعروضة على اللجنة    
إلى تلقــي آراء اللجنــة الــسادسة بــشأن الجوانــب   يتطلّــع وفــده 

 حددها الأمـين العـام فيمـا يتعلـق بالنظـام      القانونية للقضايا التي 
الأساســي والنظــام الــداخلي لكــل مــن المحكمــتين، فــضلا عــن   

  .المسائل الأخرى التي أثيرت في تلك التقارير
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وعلى الرغم من أن طلب الأمين العـام الحـصول علـى        - ٢٩
موارد إضافية قد استند إلى التوقع بأن حجـم العمـل سيـستمر             

ع مستويات النظام، فقـد أعـرب عـن قلـق     في الازدياد على جمي 
. وفده إزاء التحليل الذي قُدّم والذي ارتكـز إليـه هـذا الطلـب             

وفي هـــذا الـــصدد، أشـــار إلى أن جميـــع الأطـــراف المعنيـــة قـــد  
أعربــت مــرارا وتكــرارا عــن توقّعهــا أن يــشجّع النظــام الجديــد 
زيادة الاعتماد على تسوية المنازعات بطريقـة غـير رسميـة بـدلا             

وفي ضـوء الأزمـة     . التقاضي وعـن أملـها في حـصول ذلـك         من  
ــا،     ــالم حالي ــشهدها الع ــتي ي ــة ال ــيّنالمالي ــام  يتع ــى الأمــين الع  عل

تكون جميع طلبـات الحـصول علـى       كفالة أن   والدول الأعضاء   
 استخدام المنظمة لمواردها المحـدودة      وكفالةالموارد مبررة تماماً،    
  . بأفضل طريقة ممكنة

 بــاقتراح الأمــين العــام  يرحّــبفــده إن واختــتم قــائلاًو  - ٣٠
لأفـــراد مـــن غـــير انتـــصاف يلجـــأ إليهـــا اآليـــة المتعلـــق بوضـــع 

لها الموظفون لـدعم عمـل     الموظفين، ومقترحاته المتعلقة بآلية يموّ    
هنــاك ورأى أن . مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين 

بهـذا  الكثير من الوجاهة في آراء اللجنة الاستشارية فيما يتعلق          
  .الأخير
 الميزانية البرنامجية المقترحة  : من جدول الأعمال   ١٣٤البند  

  )تابع( ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           

ــسنتين   ــرة ال ــاب في إطــار، ٢٠١٣‐٢٠١٢لفت ، ١ الب
 عمومــــا، تقريــــر الــــسياسات والتوجيــــه والتنــــسيق   

تطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات    ، الاق٣٧ والبـــاب
 يتـــــصل بتعزيـــــز مكتـــــب المـــــدير المـــــوظفين في مـــــا

ــام، ــيروبي   العـــــ ــدة في نـــــ ــم المتحـــــ   مكتـــــــب الأمـــــ
)A/66/7/Add.7 و A/66/393(  
ة الناجمــــــة عــــــن القــــــرارات   التقــــــديرات المنقحــــ ــ  

ــ والمقــــــررات س الاقتــــــصادي الــــــتي اتخــــــذها المجلــــ

ــه  ــاعي في دورتــ ــام   والاجتمــ ــوعية لعــ  ٢٠١١الموضــ
)A/66/7/Add.9و  A/66/510(  
طلــب تقــديم إعانــة إلى معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث   

نزع السلاح بنـاءً علـى توصـيات مجلـس أمنـاء المعهـد              
 ٢٠١٣‐٢٠١٢المتعلقة ببرنـامج عمـل المعهـد للفتـرة          

)A/66/7/Add.8 و A/66/170(  
ــسمان    - ٣١ ــسيد هويـ ــبرامج    (الـ ــيط الـ ــعبة تخطـ ــدير شـ مـ

لتقريــر الأمــين العــام عــن   في معــرض تقديمــه ،قــال): والميزانيــة
التقــديرات المنقحــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  

ــسنتين  ــار، ٢٠١٣-٢٠١٢الــــ ــاب في إطــــ ــر ١ البــــ ، تقريــــ
، ٣٧الـــــسياسات والتوجيـــــه والتنـــــسيق عمومـــــا، والبـــــاب  

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في ما يتصل بتعزيـز          
لأمــــم المتحــــدة في نــــيروبي مكتــــب المــــدير العــــام، مكتــــب ا

)A/66/393( ،نــه في أعقــاب إنجــاز الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة إ
لفتــرة الــسنتين المقبلــة وتقــديم كراســة الميزانيــة ذات الــصلة،       
ــم المتحــدة في        ــب الأم ــين حــديثا بمكت ــام المع ــدير الع التحــق الم
نـــيروبي وأُجـــري اســـتعراض كـــاف وواف لمجمـــل مـــستوى      

ــ. احتياجـــات المكتـــب ــافية الـــتي جـــرى  ير غـ أن المـــوارد الإضـ
تحديدها لتعزيز المكتـب خـلال الاسـتعراض تعـذَّر إدراجهـا في             

ــرة الـــسنتين    ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـ
  .بسبب توقيت صدور كراسات الميزانية

ــائلاً إن  و  - ٣٢ ــة   أضــاف ق اســتعراض الاحتياجــات الإجمالي
 بعض التعزيز لمكتـب المـدير        على أنه يجب توفير     دلّ من الموارد 

ــام ــتو. العــ ــصلة   تمثّلــ ـــة ذات الــ ــات الأساسيــــ في  الاحتياجــ
 رصـد استحداث ثلاث وظائف ورفع رتبـة وظيفـة موجـودة و          

ــائف   ــصلة بالوظــ ـــر المتــ ــوارد غيــــ ــار إلى أن و. بعــــض المــ أشــ
 الاحتياجات الإضافية لمكتـب المـدير    تعكس التقديرات المنقحة 

إلى أن  الميزانية البرنامجية المقترحـة، و     من   ١العام في إطار الباب     
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 ٤٢٧ ٨٠٠مبلغـــاً صـــافيه هـــذه التقـــديرات كانـــت تـــساوي 
  .دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف

ــاول  - ٣٣ ــديرات المنقحــة    وتن ــام عــن التق ــر الأمــين الع  تقري
الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي        

، )A/66/510 (٢٠١١ية لعـام    والاجتماعي في دورتـه الموضـوع     
فقــال إن الاحتياجــات الإضــافية الناشــئة عــن تلــك القــرارات    

 دولار في إطـــار الميزانيـــة ٥٧٢ ٩٠٠والمقـــررات تُقـــدَّر بمبلـــغ 
وكـان مـن   . ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين    

المتوقــع اســتيعاب تلــك الاحتياجــات ضــمن المــوارد المتاحــة في  
ــة ا  ــار الميزانيـ ــسنتين   إطـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ -٢٠١٢لبرنامجيـ

ــالي، لم تطلــب أي احتياجــات إضــافية  ٢٠١٣ تتجــاوز  ؛ وبالت
ــة المقترحــة   ــة البرنامجي يُطلب رصــد وســ. مــستوى تمويــل الميزاني
 دولار  ٥٠٠ ٠٠٠موارد إضافية خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها           

ــسنتين   ــرة ال ــشطة    ٢٠١٣-٢٠١٢في فت ــذ الأن ــن أجــل تنفي  م
ــة في قــــر ــيات . ٢٠١١/١٤ار المجلــــس المطلوبــ ووردت توصــ

  . من التقرير٣٢ و ٣١الأمين العام في الفقرتين 
لمــذكرة الأمــين العــام عــن  في معــرض تقديمــه  ، وقــال  - ٣٤

ــة إلى معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع        ــب تقــديم إعان طل
السلاح بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد المتعلقـة ببرنـامج           

، إنـه، وفقــا  )A/66/170 (٢٠١٣-٢٠١٢عمـل المعهـد للفتـرة    
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــد   ول٦٠/٢٤٨لق  لنظــام الأساســي للمعه

ــة العامــة    ول ــه، طُلــب إلى الجمعي لموافقــة اتوصــيات مجلــس أمنائ
قبل إعـادة  ( دولار  ٥٧٧ ٨٠٠ على تقديم إعانة للمعهد بقيمة    

ــة لفتــرة الــسنتين   ) تقــدير ــة العادي . ٢٠١٣-٢٠١٢مــن الميزاني
، نـــزع  ٤الـــصلة في إطـــار البـــاب   مـــاد ذو  الاعتوقـــد أُدرج 

ــسنتين        ــسلاح، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـ الـ
٢٠١٣-٢٠١٢.  

رئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون (الــسيد كيلابيــل   - ٣٥
ــة ــال): الإدارة والميزانيـ ــهقـ ــة ، في معـــرض تقديمـ ــر اللجنـ  لتقريـ

 التقـــــديرات المنقحـــــة المتـــــصلة بالميزانيـــــة  عـــــنالاستـــــشارية
ــةا ــسنتين   لبرنامجي ــرة ال   ، في إطــار٢٠١٣-٢٠١٢المقترحــة لفت

، إن اللجنـــة الاستـــشارية  )A/66/7/Add. 7 (٣٧ و ١ ينالبـــاب
ــدعم     ــه لم يكــن بالإمكــان تقــديم المــوارد اللازمــة ل تأســف لأن
مكتب المدير العام لمكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي في الوقـت           

 اقترحهـا الأمـين العـام     المناسب في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة الـتي         
وكانــــت الجمعيـــة العامــــة  . ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــرة الـــسنتين   

واللجنة قد أعربتا مرارا عن قلقهما بـسبب اتبـاع نهـج تجزيئـي              
  .إزاء الميزنة

وقال إن اللجنة الاستشارية لم تـوصِ بإنـشاء الوظيفـة             - ٣٦
 لموظــف مراســم والوظيفــة مــن الرتبــة المحليــة ٤- فمــن الرتبــة

إلا أنها، مع ذلك، توصي بالموافقة علـى إنـشاء     . نيلمساعد قانو 
وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد إداري، وإعادة تـصنيف وظيفـة     

  .رئيس مكتب
ــة الاستــشارية  في معــرض تقديمــه وقــال،   - ٣٧ لتقريــر اللجن

بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات والمقـررات الـتي        
عي في دورتــه الموضــوعية اتخــذها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــا

ــه نظــراً لعــدم طلــب رصــد   )A/66/7/Add.9 (٢٠١١لعــام  ، إن
مـستوى التمويـل المـدرج في الميزانيـة         تفـوق   اعتمادات إضـافية    

لأن نظـراً   ، و ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين      
اتخاذ الجمعية العامة للقرارات التي أوصى بها المجلـس في دورتـه            

رصـد أي اعتمـادات     ترتـب عليـه      لـن ي   ٢٠١١ الموضوعية لعام 
، ٢٠١١-٢٠١٠إضــافية في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

ليس لدى اللجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى مـسار العمـل              
ــرتين   ــبين في الفقــ ــام    ٣٢ و ٣١المــ ــين العــ ــر الأمــ ــن تقريــ  مــ

)A/66/510 .(  
تقريــــر اللجنــــة لإطــــار عرضــــة أضــــاف قــــائلاً، في و  - ٣٨
شارية بشأن طلب تقـديم إعانـة إلى معهـد الأمـم المتحـدة              الاست

، إن اللجنــــــة )A/66/7/Add.8(لبحــــــوث نــــــزع الــــــسلاح   
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الاستشارية أوصت الجمعية العامة بالموافقـة علـى طلـب تقـديم            
 دولار مــن الميزانيــة العاديــة، وأشــار  ٥٧٧ ٨٠٠إعانــة قــدرها 

 ، نـزع الـسلاح، مـن الميزانيـة        ٤إلى أن الطلب يتفق مع البـاب        
  .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

قــال، متحــدثا باســم ): الأرجنــتين(الــسيد دي لوكــا   - ٣٩
 والصين، إن المجموعة راضـية عـن تبريـر الأمـين           ٧٧مجموعة الـ   

ــز مكتــب     العــام لعــدم إدراجــه المــوارد الإضــافية اللازمــة لتعزي
ــة المــدير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ضــمن الم    يزاني

أضــاف و. ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
 بـشدة تعزيـز مكتـب الأمـم المتحـدة في            لمجموعة تؤيد اقائلاً إن   

ــذلك   ــيروبي ولـ ــر تنـ ــد الاقتـ ــز مكتـــب  ؤيـ ــداعي إلى تعزيـ اح الـ
  . العام المدير
 أن تـــشدد علـــى أن  تـــودّالمجموعـــةأردف قـــائلاً إن و  - ٤٠

يهـا الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة        جميع الولايات التي وافقـت عل     
ــيما تلـــك المتـــصلة بالتنميـــة        ــة للأمـــم المتحـــدة، ولا سـ التابعـ
ــل      ــى التمويـ ــصل علـ ــب أن تحـ ــصادية، يجـ ــة والاقتـ الاجتماعيـ

وبالتالي، ينبغي تخصيص موارد كافيـة لتمويـل الـبرامج          . الكافي
والأنــشطة الــصادر بهــا تكليــف بموجــب القــرارات والمقــررات  

. ٢٠١١ في دورتــــه الموضــــوعية لعــــام الــــتي اتخــــذها المجلــــس
التأكيد علـى دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق،          تودّ المجموعة    كما

الهيئة الفرعيـة الرئيـسية التابعـة للجمعيـة العامـة والمجلـس المعنيـة               
بالتخطيط والبرمجة والتنسيق، في استعراض التغييرات البرنامجيـة     

  .للميزانية البرنامجية
ــائلاً إن    - ٤١ ــتم ق ــقواخت ــدالفري ــب    يؤي ــى طل ــة عل  الموافق

تقديم إعانة ماليـة لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح                
  .٢٠١٣-٢٠١٢من الميزانية العادية لفترة السنتين 

  .٣٥/١١رفعت الجلسة الساعة   
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	1 - السيد تيريخوف (المدير التنفيذي، مكتب إقامة العدل): قال، في معرض تقديمه لتقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/66/275 و Corr.1)، إن التقرير جاء نتيجة التعاون الوثيق بين مكتب إدارة العدل وجميع الجهات المعنية. وفي حين وصف الأمين العام إنجازات النظام الجديد لإقامة العدل خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك التحسن الملحوظ الذي طرأ على الكفاءة، فإنه قد لاحظ أيضا مع القلق أن تحسّن الكفاءة والإنتاجية قد أدى إلى فرض قيود خطيرة على الموارد المالية والبشرية للمكاتب والوحدات التي تخدم النظام. لذلك، ثمة حاجة إلى إجراء تعزيز كبير في عدد من المجالات الرئيسية من أجل كفالة الحفاظ على وتيرة العمل الحالية واستمرار تنفيذ جميع الولايات التي عهدت بها الجمعية إلى النظام الجديد. 
	2 - وأضاف قائلاً إن الفصل الثاني من التقرير قدّم استعراضا للنظام الرسمي لإقامة العدل، في حين تضمن الفصل الثالث ردوداً على أسئلة طرحتها الجمعية العامة، بما في ذلك بشأن تفويض سلطة اتخاذ إجراءات تأديبية، وتأثير النظام الجديد على العلاقات بين الموظفين والإدارة، وترتيبات تقاسم التكاليف، وتدريب العناصر الفاعلة في النظام، وإحصاءات عن القضايا التي وردت إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة وجرى الفصل فيها، والاتجاهات والمسائل الخاصة بالنظام. وتضمنت مرفقات التقرير ردوداً على ثلاث أسئلة طرحتها الجمعية العامة في قرارها 65/251، بشأن مقترحات من أجل إنشاء آلية يموّلها الموظفون لتمويل مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، ومقترح يتعلق بآليات الانتصاف للأفراد من غير الموظفين، ومعلومات مفصلة عن التعويضات النقدية الممنوحة من وحدة التقييم الإداري والمحكمتين، بما في ذلك دفع تعويضات تعادل راتب ستة أشهر أو أكثر. 
	3 - وتابع شرحه قائلاً إن الأمين العام قد أثار في الفصل الرابع عدداً من المسائل المتصلة باستعراض الجمعية العامة للنظامين الأساسيين للمحكمتين، مؤكدا أن مناقشتها لا تخلّ بمبدأ استقلال القضاء، وأنه يُترك للجمعية العامة وحدها تقرير ما ينبغي اتخاذه من إجراءات، إن وجدت، بشأن هذه المسائل. أما في الفصلين الخامس والسادس، فقد قدم الأمين العام توصيات بشأن تعزيز النظام الرسمي لإقامة العدل والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	4 - واختتم قائلاً إنه قد تم توجيه انتباه اللجنة إلى تقرير مجلس العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/66/158)، الذي أُعد عملاً بقرار الجمعية العامة 65/251.
	5 - السيد بركات (أمين المظالم للأمم المتحدة): قال، في معرض تقديمه لتقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة (A/66/224)، إن للوساطة وحل المنازعات بالوسائل غير الرسمية دور فريد في منع نشوب النـزاعات والمساهمة في ثقافة تنظيمية تركز على إقامة علاقات متناغمة ومستدامة في مكان العمل. وأضاف قائلاً إن الكثير قد تحقق، وكان هناك العديد من الدروس المستفادة في السنوات الثلاث الماضية منذ إنشاء نظام غير رسمي معزّز ولا مركزي ومتكامل لإقامة العدل لموظفي الأمم المتحدة، يركّز على منع نشوب النـزاعات والتدخل فيها وحلها، مذكّراً بأن ما زال يتعيّن إدخال بعض التعديلات على مجالات معيّنة. 
	6 - وأردف قائلاً إن الوساطة الوقائية شكّلت أحد المواضيع الهامة في إطار الدورة الحالية للجمعية العامة. كما أن هدف المنظمة انعكس في الحفاظ على السلام ومنع نشوب النـزاعات في مختلف أنحاء العالم في الجهود التي يبذلها مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة لدعم الموظفين والمديرين للتصدي بنجاح لتحديات العمل اليومي داخل الأمم المتحدة والتغلّب عليها. وشكّل نظام حلّ النـزاعات بالوسائل غير الرسمية جزءا هاما من فعالية المنظمة، إذ ساعد على الحفاظ على السلاسة في تسيير عملياتها. وأدى تطبيق النظام الجديد إلى زيادة الطلب على خدمات حلّ المنازعات بالوسائل غير الرسمية، الذي ارتفع من 787 قضية في الأمانة العامة للأمم المتحدة في عام 2008 إلى 206 1 قضايا في الأمانة العامة و 764 1 قضية في المكتب المتكامل في عام 2010. ورأى أن هذا يشكّل دليلاً على قيمة النظام غير الرسمي بالنسبة للموظفين والمديرين. ولفت إلى أن الموظفين قد استخدموا أيضا آليات الشكوى الرسمية بشكل فعّال. غير أن هذه الآليات، ولئن كانت ضرورية في بعض الأحيان، فإن إجراء تحليل أكثر دقة للأسباب الجذرية الكامنة وراء الممارسات الإدارية التي يُطعن فيها قد يؤدي إلى اتخاذ قرارات أفضل يُطعن فيها بدرجة أقل.
	7 - ورأى السيد بركات أن أهم تطور شهدته الفترة المشمولة بالتقرير تمثّل في تحسن قدرة المكتب على الوصول إلى الموظفين خارج المقر في نيويورك من خلال مكاتبه الإقليمية. وأشار إلى أن الموظفين من جميع المستويات قد أعربوا عن استعدادهم لاستكشاف الفوائد المحتملة لتسوية النـزاعات بالوسائل غير الرسمية؛ مشدداً على ضرورة وجود مشاركة مستمرة على جميع مستويات المنظمة لكفالة معرفتهم بالخدمات المتاحة. وبالتالي، فإن التحدي يكمن، في رأيه، في الوصول إلى الموظفين الذين يعملون خارج المقر في البعثات السياسية الخاصة أو غيرها من المواقع الميدانية. وخلال الزيارة التي أجراها المكتب مؤخرا لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق والتي استمرت أسبوعين، تلقى المكتب 36 قضية، تمكن من حلّ معظمها ميدانياً. ولفت إلى أن الموظفين الوطنيين في تلك البعثات لم يحظوا بفرص جيدة للاستفادة من الخدمات الرسمية التي يقدمها المكتب ولم يحيطوا بمعلومات وافية عن هذه الخدمات إلا عند إجراء فريق أمين المظالم زيارة لمنطقة البعثة. غير أنه بالنظر إلى عدم توافر أموال مخصصة للسفر لدى أمناء المظالم الإقليميين، فقد واجه هؤلاء قيوداً في تلبية طلبات الموظفين العاملين في مناطق ميدانية نائية وفي إتاحة الفرص للموظفين للاستفادة من خدماتهم. وكان للقنوات الرسمية وجود أوسع بكثير على الصعيد الميداني، وقد أثبتت التجربة أن الموظفين يميلون إلى اختيار الآليات التي يسهل الوصول إليها. ونتيجة لذلك، فإن الكثير من الشواغل المتصلة بمكان العمل التي كان يمكن التوسّط من أجل حلّها بطريقة غير رسمية انتهى بها المطاف إلى آليات تحقيق أو تقاضٍ مطوّلة قد لا تعالج دائما المشاكل الأساسية. 
	8 - وأضاف قائلاً إن المكتب قد واصل تقديم الخدمات المتصلة بالتظلم والوساطة، بما في ذلك خدمات التيسير، والتدخلات من جانب الفريق، والتدريب على تسوية النـزاعات، والدبلوماسية المكوكية، ونقل الملاحظات الواردة، في ما يتعلق بطائفة واسعة من الموضوعات، من الموظفين والمديرين بجميع مستوياتهم إلى المشرفين عليهم. وفي عام 2010، وعلى غرار السنوات السابقة، كانت المجالات الثلاثة التي تمحورت حولها الشكاوى تتصل بالتوظيف والحياة المهنية، والعلاقات في إطار التسلسل الإداري، والتعويضات والاستحقاقات، ونشأت معظم القضايا من العمليات الميدانية. وأظهرت التجربة أنه قد تم التوصل إلى حل مرض للطرفين في نحو 80 في المائة من القضايا. وقد دأب المكتب على دعوة الموظفين والمديرين إلى الإعراب عن شواغلهم في أقرب وقت ممكن، إذ كلما تم الشروع بتسوية غير رسمية في وقت أقرب، ازداد احتمال تسويتها، وقلّ بالتالي احتمال التقاضي. وأكّد أنه ما زال هناك المزيد مما ينبغي القيام به، رغم أن الموظفين المكرّسين في المكتب للوساطة قد تعاملوا مع عدد متزايد من الإحالات الواردة من الموظفين والمديرين وآليات أخرى مثل المحاكم. وأعرب عن أمله في أن تركز المنظمة أكثر على تشجيع نظام للإحالة يعترف بالنظام غير الرسمي باعتباره خطوة هامة في معالجة النـزاع. 
	9 - ورأى السيد بركات أن إحدى الدعامات الأخرى لعمل المكتب تتمثّل في تحديد الأسباب الجذرية للنـزاع وإطلاع المنظمة عليها من أجل تحقيق تغيير إيجابي. وفي حين وصف التقرير عددا من القضايا العامة التي تم توجيه انتباه المكتب إليها خلال الفترة المشمولة بالتقرير، فقد تم بالفعل معالجة العديد منها مع الشركاء وأصحاب المصلحة المعنيين. غير أن التعامل مع قضايا أخرى، مثل بناء منظمة معزِّزة للثقة ومستجيبة لاحتياجات الموظفين ومتّسمة بالشمول، يُعدّ أكثر صعوبة لأن هذه القضايا تؤثر على النظام بجميع مستوياته وتستلزم عملاً جماعياً وامتلاكاً لزمام المبادرة. واستنتج بأن غياب هذه العناصر يترتب عليه، على الأرجح، حالات من سوء التفاهم والنـزاعات. ورأى أن التغييرات التنظيمية مثل تقليص حجم البعثات أو عمليات تقييم الأداء التي تؤثر على جميع الموظفين تشكّل أمثلة على المجالات التي تكتسب فيها هذه القضايا أهمية خاصة. 
	10 - وأضاف قائلاً إنه قد تم قطع شوط كبير في تنفيذ عدة حوافز تم اقتراحها من قبل المكتب لتشجيع استخدام النظام غير الرسمي، وذلك عملا بقرار الجمعية العامة 65/251. فعلى سبيل المثال، أدرج الأمين العام التسوية غير الرسمية للمنازعات ضمن عناصر اتفاقاته مع كبار المديرين. ومع ذلك، فثمة حوافز أخرى، مثل تنفيذ آلية للاستجابة السريعة وتعزيز القدرة العامة للمكتب، تستلزم دعماً مستمراً من جانب الجمعية العامة. واختتم قائلاً إن اللجنة قد ترغب، في هذا الصدد، في النظر في الطلبات ذات الصلة الواردة في التقرير وذلك في ضوء الزيادة الكبيرة التي شهدها الطلب على خدمات المكتب، بالإضافة إلى التحديات التنظيمية والإدارية التي واجهتها في ضوء ولايتها الجديدة والموسعة. 
	11 - السيد كيلابيل (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): قال، في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (A/66/7/Add.6)، إنه رغم ما يتجلى من بعض مزايا النظام الجديد، تساور اللجنة شواغل إزاء بعض جوانب تنفيذ النظام وما حققه من أثر حتى الآن. ولذلك يلزم توخي الحذر لكفالة أن يعمل نظام إقامة العدل على نحو يلبي المصالح الفضلى للمنظمة وأن يبقى ضمن المعايير التي حددتها الجمعية العامة. ورأى أنه سيكون من المستحسن إجراء تقييم شامل لتطور النظام الجديد لإقامة العدل وأدائه في أقرب وقت ممكن.
	12 - وأضاف قائلاً إن اللجنة الاستشارية لم توص بالموافقة على تعيين ثلاثة قضاة متفرغين جدد لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، إذ لم يكن من الواضح ماذا سيكون عليه حجم القضايا المرفوعة أمام محكمة المنازعات والنواتج التي ستؤول إليها هذه القضايا بمجرد أن يستقر النظام. ومع ذلك، أوصت اللجنة بأن يتم تمديد ولاية ثلاثة من القضاة المخصصين لمدة سنتين إضافيتين، واضعة في اعتبارها أن المستقبل القريب لن يشهد على الأرجح انخفاضا كبيرا في حجم العمل.
	13 - وقال إن اللجنة الاستشارية أوصت بالموافقة على 6 وظائف من أصل 26 وظيفة جديدة ممولة من الميزانية العادية اقترحها الأمين العام. وبالإضافة إلى ذلك، أوصت اللجنة بتمويل 13 من الوظائف المطلوبة الأخرى في إطار المساعدة المؤقتة العامة. كما أوصت بالموافقة على ما طُُلب من إعادة تصنيف لوظيفة في قلم محكمة المنازعات في نيويورك من رتبة ف-2 إلى رتبة ف-3. 
	14 - وأفاد بأن اللجنة الاستشارية شددت، في معرض إشارتها إلى أن الجمعية العامة قد قررت العودة إلى النظر في مسألة ولاية مكتب تقديم المساعدة القانونية إلى الموظفين وعمله، على أهمية البتّ في تلك القضايا. في حين واصلت اللجنة دعم وتقديم المشورة القانونية والتوجيه للموظفين في تجهيز دعاواهم من خلال النظام الرسمي لإقامة العدل، فقد اعتبرت أن دور مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين ينبغي ألا يمتد ليشمل التمثيل الرسمي للموظفين أمام المحاكم. وفي انتظار صدور قرارات بشأن ولاية المكتب ونطاق عمله، وبشأن آلية يموّلها الموظفون لدعم عمل المكتب، لم توص اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف الجديدة المطلوبة للمكتب. وبالنظر إلى أن مساهمة الموظفين في أنشطة المكتب من شأنها أن تضمن وجود مصلحة للموظفين في العملية وقد تثني عن اللجوء غير الضروري التقاضي، أوصت اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام اقتراح خطة إلزامية لوضع آلية يموّلها الموظفون.
	15 - وأكّد أنه لم يكن لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على اقتراح الأمين العام المتعلق بآليات الانتصاف للأفراد من غير الموظفين، التي لن يترتب عليها توسيع النطاق الحالي لنظام إقامة العدل، ولا على التدابير القصيرة الأجل المقترحة للتعجيل في البت في القضايا التأديبية الواردة من الميدان. وأحاطت اللجنة علما بالقضايا التي أثارها الأمين العام لتنظر فيها الجمعية العامة في استعراضها للنظامين الأساسيين للمحكمتين ورأت وجاهة في توصياته. ومع تطوّر نظام إقامة العدل، ينبغي إجراء تعديلات، حيثما كان ذلك ضروريا، لضمان تنفيذها على نحو يحقق مصلحة المنظمة وبما يتماشى مع المبادئ التي تحكم عملها. 
	16 - وأفاد بأنه فيما يتعلق بأنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة، ظلت اللجنة الاستشارية على اعتقادها بأن العملية غير الرسمية أدت دورا رئيسيا في حل المنازعات، وبالتالي، في تفادي اللجوء غير الضروري إلى التقاضي. وأضاف قائلاً إن اللجنة، إذ لاحظت أن عدم وضع الصيغة النهائية للاختصاصات المنقحة لمكتب أمين المظالم يؤخر التوصل إلى اتفاق بشأن ترتيبات تقاسم التكاليف، حثّت على إنجاز ذلك العمل في الوقت المناسب. وتتطلّع اللجنة إلى النظر في النتائج التي سيتوصل إليها الاستعراض الخارجي المقبل لأنشطة المكتب وتأثيرها. واختتم قائلاً إن اللجنة الاستشارية أوصت بالموافقة على وظيفة جديدة لذلك المكتب، لأنها رأت أن من الممكن الجمع، في إطار وظيفة واحدة، بين المهام المحددة للوظيفتين المقترحتين. 
	17 - السيد دي لوكا (الأرجنتين): قال، متحدثا باسم مجموعة الـ 77 والصين، إن المجموعة أعربت عن تقديرها للتقدم الذي أحرزه النظام الجديد لإقامة العدل في البت في القضايا المتراكمة ومعالجة قضايا جديدة. ويجب على القدرات التشغيلية المعزَّزة للمحكمتين تمكينهما من تحقيق مزيد من التقدم في البت في جميع القضايا العالقة. ورحب الفريق أيضا بالإجراءات التي اتُّخذت حتى الآن لتشجيع تسوية المنازعات بطريقة غير رسمية. 
	18 - وأضاف قائلاً إن الفريق شدد، في معرض إشارته إلى أن نجاح النظام الجديد يعتمد على تخصيص الأموال الكافية والموظفين المؤهلين، على ضرورة تخصيص الموارد الكافية لدعم البت في الطعون والقضايا التأديبية في المكاتب خارج المقر وفي اللجان الإقليمية وتقديم المساعدة في مسائل التقاضي في موقعي محكمة المنازعات في جنيف ونيروبي. وأكّد أنه ينبغي أن يتم رصد النظام، الذي ما زال يتطور، رصدا دقيقا من أجل ضمان نجاحه. ويجب أيضا تعزيز العديد من المجالات الرئيسية. وحث الفريق، في معرض إشارته إلى عدم وجود قاعات دائمة للمحكمة في نيروبي أو جنيف أو نيويورك، الأمين العام على تيسير إنجاز مشروع بناء قاعة محكمة مخصصة خُصصت لها الموارد اللازمة في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013، باعتبار ذلك مسألة ذات أولوية. وبالإضافة إلى ذلك، أعرب عن أسفه لعدم الانتهاء بعد من وضع ترتيباتٍ لتقاسم التكاليف للنظام الداخلي لإقامة العدل بأكمله. واختتم قائلاً إن الفريق قد أعرب عن ثقته بأن الأمين العام سوف يبرم على وجه السرعة اتفاقا بشأن القضايا العالقة في هذا الصدد. 
	19 - السيد بالانتاين (نيوزيلندا): قال، متحدثا أيضا باسم أستراليا وكندا، إن الوفود الثلاثة رحّبت بالتقدم المحرز على مدى العامين الماضيين من أجل التوصّل إلى نظام داخلي لإقامة العدل يتسم بالنـزاهة والكفاءة والفعالية، ويعد ضرورياً لتعزيز المساءلة والرقابة وإدارة الموارد البشرية في المنظمة. في حين أن الوفود ستدرس توصيات الأمين العام بعناية، فإنها تعتبر أن النظام الجديد لا يزال يتطور، وبالتالي، فمن السابق لأوانه إجراء تقييم دقيق لاحتياجاته من الموارد على المدى الطويل. 
	20 - وأضاف قائلاً إنه يتعيّن على الموظفين أن يقدموا شكلا من أشكال المساهمة المالية من أجل أنشطة مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين. ولذلك، فقد أيّدت الوفود الثلاثة بشدة توصية اللجنة الاستشارية بأن يقترح الأمين العام آلية إلزامية يموّلها الموظفون. 
	21 - السيد ديتلينغ (سويسرا): قال، متحدثا أيضا باسم ليختنشتاين، إنه رغم أن التقدم الذي تحقق في العامين الماضيين منذ إنشاء النظام الجديد لإقامة العدل جدير بالثناء، لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله لتحقيق الأهداف التي حددتها الدول الأعضاء في قرار الجمعية العامة 61/261. ومن واجب اللجنة ضمان توفير موارد كافية لتوحيد النظام الجديد وتطويره وتعزيز مصداقيته. وفيما يتعلق بانتهاء ولاية القضاة المخصصين الثلاثة في نهاية عام 2011، التي شكّلت تحديا مباشراً، رأى أنه من المهم التوصّل إلى حل يضمن للموظفين الحق في وسيلة انتصاف فعالة. وقد أحاط الوفدان علماً، باهتمام، بتوصيات اللجنة الاستشارية في هذا الصدد. ويجب أيضا تشجيع الآليات التي تعزز كفاءة النظام الجديد وفعاليته. وعلى وجه الخصوص، يُعدّ اعتماد إجراءات مبسطة، والدور الذي تضطلع به وحدة التقييم الإداري، ومكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أمرين أساسيين. وأعرب عن أسفه لأن الجهود الرامية إلى إنشاء آلية يموّلها الموظفون لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين لم تثمر بعد. وينبغي تشجيع مختلف الأطراف للتوصل إلى حل من أجل تعزيز تلك الهيئة.
	22 - وأردف قائلاً إنه ينبغي أن تتاح أمام جميع الأفراد العاملين في الأمم المتحدة، بغضّ النظر عن علاقتهم التعاقدية معها، فرص الوصول إلى هيئة مستقلة تتعامل مع الشكاوى، وتقدم وسائل الانتصاف المناسبة. وأعرب الوفدان عن اعتقادهما بأنه ينبغي أن يخضع اقتراح الأمين العام المتعلق بوضع آلية للتحكيم إلى مزيد من التطوير. وعلاوة على ذلك، ينبغي أن تُصمّم سبل وصول الأفراد من غير الموظفين إلى النظام غير الرسمي بطريقة تمكّنهم من عرض قضاياهم على أمين المظالم. وينبغي أيضا أن يُمنح الأفراد الذين لا يستطيعون الاستفادة من آلية التحكيم المقترحة حداً أدنى من فرص اللجوء إلى النظام الرسمي، وخصوصا وحدة التقييم الإداري.
	23 - واختتم قائلاً إن المناقشات التي بدأت في إطار اللجنة السادسة بشأن تقديم التقارير ضمن النظام الجديد يجب أن تستمر. وينبغي وضع طريقة مرضية لتزويد الجمعية العامة بلمحة عامة عن الأنشطة الداخلية لنظام إقامة العدل. وفي هذا الصدد، ينبغي أن يُنظر إلى تقديم التقارير مباشرة من جانب المحكمتين إلى الجمعية العامة باعتباره أحد الحلول المحتملة التي من شأنها أن تعزز استقلال النظام.
	24 - السيد شي شياوو (الصين): قال إن إنشاء نظام داخلي لإقامة العدل يشكل جزءا هاما من إصلاح الأمم المتحدة. وأعرب عن تقدير وفده للنتائج التي تحققت حتى الآن وعن ثقته بأنه سيكون من الممكن، بالتعاون مع الموظفين والإدارة، إدخال المزيد من التحسينات في المستقبل. ويُعد احترام سيادة القانون والإجراءات القانونية شرطاً مسبقاً هاماً لحسن سير النظام الجديد. وفي كل من النظامين الرسمي وغير الرسمي، لا بد من تسوية المنازعات والبتّ في القضايا مع الالتزام الصارم بقواعد القانون الدولي ذات الصلة والإجراءات القانونية المناسبة. وأضاف قائلاً إن النظام غير الرسمي يُعد عنصرا هاما من نظام إقامة العدل الذي أدّى دوراً هاماً في تسوية المنازعات، وتقليل الحاجة إلى الإجراءات الرسمية، وتهيئة بيئة عمل متجانسة. وأعرب عن أمله في أن يعتمد مكتب أمين المظالم أساليب عمل أكثر مرونة وكفاءة وابتكاراً من أجل تحسين فعاليته. واختتم قائلاً إنه ينبغي للنظام أن يكفل على حد سواء احترام حقوق الموظفين ومساءلتهم عن أعمالهم من أجل تعزيز الكفاءة الإدارية.
	25 - السيد كاناموري (اليابان): قال إن وفده يتفق مع اللجنة الاستشارية على أن النظام الجديد لإقامة العدل ما زال يتطور، وأن هناك جوانب كثيرة من النظام لم تستقر بعد. كما أنه يتفق مع معظم توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات من الموارد. وفي هذا الصدد، قال إنه لا ينبغي أن تتحمل الدول الأعضاء وحدها العبء المالي المترتب على تسوية المنازعات وتجهيز القضايا؛ بل ينبغي أن تشترك جميع الأطراف المعنية، بما في ذلك الموظفون، في تحمل هذا العبء المشترك. وفي ظل عدم توصل لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة إلى اتفاق بشأن آلية يموّلها الموظفون لدعم عمل مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، قال إن وفده يتفق مع اللجنة الاستشارية على أنه لا ينبغي الموافقة على إنشاء أي وظيفة جديدة للمكتب لحين اتخاذ قرار في هذا الصدد.
	26 - وأضاف قائلاً إن وفده سيسعى إلى الحصول على مزيد من المعلومات عن قضية رأت فيها محكمة المنازعات، في حكم أثبتته محكمة الاستئناف لاحقاً، أن الأمين العام قد يكون مسؤولاً، من الناحيتين القانونية والمالية، عن الامتثال لقرار الجمعية العامة عندما يؤدي تنفيذ هذا القرار إلى نتائج لا تتفق مع قواعد حقوق الإنسان. وقد يؤدي هذا الحكم إلى تقويض سلطة الجمعية العامة، وخصوصاً سلطة اللجنة، على شؤون الإدارة والميزانية، بما في ذلك قضايا إدارة الموارد البشرية. ومن شأن توافر هذه المعلومات أن يمكن اللجنة من اتخاذ قرار مستنير بشأن التعديلات التي اعتمدتها المحكمتان على نظاميهما الداخليين، على النحو المبيّن في تقرير الأمين العام ذي الصلة (A/66/86 و Corr.1).
	27 - السيد ليبرمان (الولايات المتحدة الأمريكية): قال إن النظام الجديد لإقامة العدل قد أثّر بالفعل بشكل إيجابي على الشفافية والكفاءة والنـزاهة والمساءلة في نظام الموارد البشرية في الأمم المتحدة. ورغم إعجاب وفده بما يتّسم به النظام الجديد من مهنية وإنتاجية، فقد سلّم بأن النظام ما زال يتطور، وهناك مشاكل ينبغي معالجتها.
	28 - ورأى أن جميع التوصيات الواردة في التقارير المعروضة على اللجنة تستلزم دراسة متأنية. وأضاف قائلاً إن وفده يتطلّع إلى تلقي آراء اللجنة السادسة بشأن الجوانب القانونية للقضايا التي حددها الأمين العام فيما يتعلق بالنظام الأساسي والنظام الداخلي لكل من المحكمتين، فضلا عن المسائل الأخرى التي أثيرت في تلك التقارير.
	29 - وعلى الرغم من أن طلب الأمين العام الحصول على موارد إضافية قد استند إلى التوقع بأن حجم العمل سيستمر في الازدياد على جميع مستويات النظام، فقد أعرب عن قلق وفده إزاء التحليل الذي قُدّم والذي ارتكز إليه هذا الطلب. وفي هذا الصدد، أشار إلى أن جميع الأطراف المعنية قد أعربت مرارا وتكرارا عن توقّعها أن يشجّع النظام الجديد زيادة الاعتماد على تسوية المنازعات بطريقة غير رسمية بدلا من التقاضي وعن أملها في حصول ذلك. وفي ضوء الأزمة المالية التي يشهدها العالم حاليا، يتعيّن على الأمين العام والدول الأعضاء كفالة أن تكون جميع طلبات الحصول على الموارد مبررة تماماً، وكفالة استخدام المنظمة لمواردها المحدودة بأفضل طريقة ممكنة. 
	30 - واختتم قائلاً إن وفده يرحّب باقتراح الأمين العام المتعلق بوضع آلية انتصاف يلجأ إليها الأفراد من غير الموظفين، ومقترحاته المتعلقة بآلية يموّلها الموظفون لدعم عمل مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين. ورأى أن هناك الكثير من الوجاهة في آراء اللجنة الاستشارية فيما يتعلق بهذا الأخير.
	البند 134 من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (تابع)
	التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، في إطار الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، والباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في ما يتصل بتعزيز مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي(A/66/7/Add.7 و A/66/393)
	التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2011 (A/66/7/Add.9 و A/66/510)
	طلب تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح بناءً على توصيات مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد للفترة 2012-2013 (A/66/7/Add.8 و A/66/170)
	31 - السيد هويسمان (مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانية): قال، في معرض تقديمه لتقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، في إطار الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، والباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في ما يتصل بتعزيز مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي (A/66/393)، إنه في أعقاب إنجاز الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المقبلة وتقديم كراسة الميزانية ذات الصلة، التحق المدير العام المعين حديثا بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي وأُجري استعراض كاف وواف لمجمل مستوى احتياجات المكتب. غير أن الموارد الإضافية التي جرى تحديدها لتعزيز المكتب خلال الاستعراض تعذَّر إدراجها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 بسبب توقيت صدور كراسات الميزانية.
	32 - وأضاف قائلاً إن استعراض الاحتياجات الإجمالية من الموارد دلّ على أنه يجب توفير بعض التعزيز لمكتب المدير العام. وتمثّلت الاحتياجات الأساسيـــة ذات الصلة في استحداث ثلاث وظائف ورفع رتبة وظيفة موجودة ورصد بعض الموارد غيـــر المتصلة بالوظائف. وأشار إلى أن التقديرات المنقحة تعكس الاحتياجات الإضافية لمكتب المدير العام في إطار الباب 1 من الميزانية البرنامجية المقترحة، وإلى أن هذه التقديرات كانت تساوي مبلغاً صافيه 800 427 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف.
	33 - وتناول تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2011 (A/66/510)، فقال إن الاحتياجات الإضافية الناشئة عن تلك القرارات والمقررات تُقدَّر بمبلغ 900 572 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. وكان من المتوقع استيعاب تلك الاحتياجات ضمن الموارد المتاحة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013؛ وبالتالي، لم تطلب أي احتياجات إضافية تتجاوز مستوى تمويل الميزانية البرنامجية المقترحة. وسيُطلب رصد موارد إضافية خارجة عن الميزانية قدرها 000 500 دولار في فترة السنتين 2012-2013 من أجل تنفيذ الأنشطة المطلوبة في قرار المجلس 2011/14. ووردت توصيات الأمين العام في الفقرتين 31 و 32 من التقرير.
	34 -  وقال، في معرض تقديمه لمذكرة الأمين العام عن طلب تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد للفترة 2012-2013 (A/66/170)، إنه، وفقا لقرار الجمعية العامة 60/248 وللنظام الأساسي للمعهد ولتوصيات مجلس أمنائه، طُلب إلى الجمعية العامة الموافقة على تقديم إعانة للمعهد بقيمة 800 577 دولار (قبل إعادة تقدير) من الميزانية العادية لفترة السنتين 2012-2013. وقد أُدرج الاعتماد ذو الصلة في إطار الباب 4، نزع السلاح، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	35 - السيد كيلابيل (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): قال، في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستشارية عن التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، في إطارالبابين 1 و 37 (A/66/7/Add. 7)، إن اللجنة الاستشارية تأسف لأنه لم يكن بالإمكان تقديم الموارد اللازمة لدعم مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في الوقت المناسب في إطار الميزانية البرنامجية التي اقترحها الأمين العام لفترة السنتين 2012-2013. وكانت الجمعية العامة واللجنة قد أعربتا مرارا عن قلقهما بسبب اتباع نهج تجزيئي إزاء الميزنة.
	36 - وقال إن اللجنة الاستشارية لم توصِ بإنشاء الوظيفة من الرتبة ف-4 لموظف مراسم والوظيفة من الرتبة المحلية لمساعد قانوني. إلا أنها، مع ذلك، توصي بالموافقة على إنشاء وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد إداري، وإعادة تصنيف وظيفة رئيس مكتب.
	37 - وقال، في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستشارية بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2011 (A/66/7/Add.9)، إنه نظراً لعدم طلب رصد اعتمادات إضافية تفوق مستوى التمويل المدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، ونظراً لأن اتخاذ الجمعية العامة للقرارات التي أوصى بها المجلس في دورته الموضوعية لعام 2011 لن يترتب عليه رصد أي اعتمادات إضافية في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011، ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مسار العمل المبين في الفقرتين 31 و 32 من تقرير الأمين العام (A/66/510). 
	38 - وأضاف قائلاً، في إطار عرضة لتقرير اللجنة الاستشارية بشأن طلب تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح (A/66/7/Add.8)، إن اللجنة الاستشارية أوصت الجمعية العامة بالموافقة على طلب تقديم إعانة قدرها 800 577 دولار من الميزانية العادية، وأشار إلى أن الطلب يتفق مع الباب 4، نزع السلاح، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	39 - السيد دي لوكا (الأرجنتين): قال، متحدثا باسم مجموعة الـ 77 والصين، إن المجموعة راضية عن تبرير الأمين العام لعدم إدراجه الموارد الإضافية اللازمة لتعزيز مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي ضمن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. وأضاف قائلاً إن المجموعة تؤيد بشدة تعزيز مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ولذلك تؤيد الاقتراح الداعي إلى تعزيز مكتب المدير العام. 
	40 - وأردف قائلاً إن المجموعة تودّ أن تشدد على أن جميع الولايات التي وافقت عليها الأجهزة الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما تلك المتصلة بالتنمية الاجتماعية والاقتصادية، يجب أن تحصل على التمويل الكافي. وبالتالي، ينبغي تخصيص موارد كافية لتمويل البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف بموجب القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس في دورته الموضوعية لعام 2011. كما تودّ المجموعة التأكيد على دور لجنة البرنامج والتنسيق، الهيئة الفرعية الرئيسية التابعة للجمعية العامة والمجلس المعنية بالتخطيط والبرمجة والتنسيق، في استعراض التغييرات البرنامجية للميزانية البرنامجية.
	41 - واختتم قائلاً إن الفريق يؤيد الموافقة على طلب تقديم إعانة مالية لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح من الميزانية العادية لفترة السنتين 2012-2013.
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