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  Назначение 24 членов Комитета по политике  
в области развития 
 
 

  Записка Генерального секретаря  
 
 

1. В соответствии с резолюциями 1998/46 и 1998/47 Экономического и Со-
циального Совета Генеральный секретарь имеет честь представить кандидату-
ры 24 экспертов, чьи имена, фамилии и звания перечисляются ниже, для назна-
чения в их личном качестве членами Комитета по политике в области развития 
на трехлетний срок, начинающийся 1 января 2013 года и заканчивающийся 
31 декабря 2015 года (см. приложение I). 

2. Представляя эти кандидатуры, Генеральный секретарь исходит из необхо-
димости иметь в составе Комитета специалистов с опытом работы в различных 
областях развития, в том числе экологов, экономистов и социологов, а также 
обеспечить его сбалансированность с географической и гендерной точек зре-
ния и равновесие между принципами преемственности и обновления состава 
Комитета. В приложении II приводятся биографические сведения о представ-
ляемых кандидатах. 

 

__________________ 

 * E/2012/100. 
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Приложение I 
 

  Кандидатуры для назначения в Комитет по политике 
в области развития 
 
 

Хосе Антонио Алонсо (Испания)*, профессор прикладной экономики, Универ-
ситет Комплутенсе 

Нурия Бенгхабрит-Ремаун (Алжир), директор, Национальный исследователь-
ский центр по вопросам социально-культурной антропологии 

Джованни Андреа Корниа (Италия)*, профессор экономики, Флорентийский 
университет 

Дайан Элсон (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирлан-
дии), почетный профессор, Эссекский университет 

Сакико Факуда-Парр (Япония)*, профессор международных отношений, Но-
вая школа 

Норман Джирван (Ямайка)*, почетный профессор, Университет Вест-Индии 

Энн Харрисон (Соединенные Штаты Америки), профессор многонациональ-
ного управления, Университет Пенсильвании 

Штефан Класен (Германия), профессор экономики, Гёттингенский универси-
тет 

Гун Ли (Республика Корея), профессор экономики, Сеульский национальный 
университет 

Айгуо Люй (Китай), старший научный сотрудник, Институт мировой экономи-
ки и политики, Китайская академия социальных наук 

Вахидуддин Махмуд (Бангладеш)*, профессор экономики, Даккский универси-
тет 

Тхандика Мквандавире (Швеция)*, завкафедрой факультета изучения вопро-
сов развития в Африке, Лондонская школа экономики 

Адил Наджам (Пакистан)*, заместитель ректора, Лахорский университет науки 
управления 

Леонсе Ндикумана (Бурунди), профессор экономики факультета им. Эндрю 
Глина, Массачусетский университет 

Хосе Антонио Окампо Гавириа (Колумбия), профессор профессиональной 
практики в международных и публичных делах, Колумбийский университет 

Тиа Петрин (Словения), профессор экономики, Люблянский университет 

Патрик План (Франция)*, директор-исполнитель, Научно-исследовательский 
центр по проблемам международного развития 

Виктор Полтерович (Российская Федерация)*, профессор, Российская акаде-
мия наук 

__________________ 

 * Выдвигается для повторного назначения членом Комитета. 
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Пилар Ромагера (Чили), декан, факультет образования, Университет Северной 
и Южной Америки 

Оналенна Селолване (Ботсвана), старший лектор, Университет Ботсваны 

Клаудиа Шейнбом Пардо (Мексика), профессор, Национальный автономный 
университет Мексики 

Мадхура Сваминатхан (Индия), профессор, Индийский статистический ин-
ститут 

Зенебеверке Тадессе (Эфиопия), старший консультант по вопросам мирового 
развития 

Дзодзи Тсиката (Гана), профессор, Ганский университет 
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Приложение II 
 

  Биографические сведения о кандидатах для назначения 
в состав Комитета по политике в области развития 
 
 

  Хосе Антонио Алонсо (Испания) 
 
 

Профессор прикладной экономики, Университет Комплутенсе. Член Совета по 
сотрудничеству в области развития Испании; соучредитель и член Совета Ас-
социации специалистов в области развития Испании. Директор журнала “Prin-
cipios: Estudios de Economia Politica” и член редакционных советов различных 
журналов, например “CEPAL Review” и “Bulletin of American Research”. Пре-
дыдущие должности: директор Института международных исследований Ком-
плутенсе; заместитель ректора Международного университета Менендеса Пе-
лайо; директор Департамента экономического сотрудничества, министерство 
иностранных дел Испании; и консультант на Конференции министров плани-
рования иберо-американских стран. Автор книг и статей, посвященных вопро-
сам роста и экономического развития, международного сотрудничества в об-
ласти развития, отношений Испании и Европы с Латинской Америкой и глоба-
лизации. Получил степень доктора экономики в Мадридском университете 
Комплутенсе.  
 
 

  Нурия Бенгхабрит-Ремаун (Алжир) 
 
 

Директор Национального исследовательского центра по вопросам социально-
культурной антропологии, начальник Департамента исследований, лектор-
исследователь по вопросам развития и образовательной социологии, детей, мо-
лодежи, положения женщин. Предыдущие должности: Председатель Арабского 
научного комитета Форума ЮНЕСКО по высшему образованию, исследовани-
ям и знаниям, член Всемирного комитета по знаниям, исследованиям и выс-
шему образованию. Исследовательская работа была в основном связана с во-
просами образования, народонаселения и общества. Является автором большо-
го числа опубликованных в международных журналах статей по вопросам 
высшего образования, воспитания детей в дошкольном возрасте, исследова-
тельской деятельности и просвещения. Имеет степень доктора, полученную в 
Сорбонском университете Парижа V. 
 
 

  Джованни Андреа Корниа (Италия) 
 
 

Профессор экономики и директор программы по подготовке кандидатов наук в 
области экономики развития экономического факультета Флорентийского уни-
верситета. Занимаемые ранее должности: директор Всемирного научно-
исследовательского института экономики развития Университета Организации 
Объединенных Наций; главный экономист Детского фонда Организации Объе-
диненных Наций и директор РИЭПТ (Регионального института экономическо-
го планирования Тосканы). Член нескольких редакционных коллегий, напри-
мер издания “Oxford Development Studies” («Оксфордские исследования в об-
ласти развития»), а также автор книг и статей по таким темам, как макроэко-
номика, неравенство, рост, государственная экономика, детская нищета, страны 
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с переходной экономикой и неравенство, рост и нищета. Имеет степень маги-
стра экономики и доктора прикладной экономики, полученные в Университете 
Болоньи. 
 
 

  Дайан Элсон (Соединенное Королевство Великобритании 
и Северной Ирландии) 
 
 

Почетный профессор, Эссекский университет, Соединенное Королевство Вели-
кобритании и Северной Ирландии, и исследовательский филиал, Центр по во-
просам глобальной руководящей роли женщин, Ратгерский университет, Со-
единенные Штаты Америки. Заведующая кафедрой социологии, Эссекский 
университет — с 2000 года. Предыдущие должности: заведующая кафедрой 
исследований по вопросам развития, Манчестерский университет; специаль-
ный консультант Директора-исполнителя Фонда Организации Объединенных 
Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) (1998–2000 годы); и 
член Целевой группы в рамках проекта Тысячелетия Организации Объединен-
ных Наций по Цели 3 целей в области развития, сформулированных в Декла-
рации тысячелетия: поощрение равенства мужчин и женщин и расширение 
прав и возможностей женщин. Консультирует структуру «ООН-женщины», 
Программу развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и другие 
учреждения Организации Объединенных Наций. В настоящее время проводит 
исследовательскую работу по вопросам налоговой и денежной политики и осу-
ществления прав человека с уделением особого внимания аспектам экономиче-
ского развития и неравенства в гендерном плане. Активно публикует свои ра-
боты в журналах, материалах конференций, книгах и монографиях, а посвя-
щенная ее работе глава включена в документ “Fifty Key Thinkers on Develop-
ment” («Пятьдесят выдающихся мыслителей в области развития»). Имеет сте-
пень доктора экономики, полученную в Манчестерском университете. 
 
 

  Сакико Фукуда-Парр (Япония) 
 
 

Профессор кафедры международных отношений Новой школы. Специалист в 
области экономики и развития, занимается многодисциплинарными вопросами, 
касающимися возможностей человека и развития человеческого потенциала, а 
в настоящее время работает над такими темами, как права человека и нищета, 
предотвращение конфликтов и глобальные технологии. Предыдущие должно-
сти: ведущий автор и директор Доклада о развитии человеческого потенциала 
ПРООН. Опубликовала следующие работы: “The Gene Revolution: GM Crops 
and Unequal Development” («Генная революция: генетически измененные сель-
скохозяйственные культуры и неравномерное развитие»),“Readings in Human 
Development” («Лекции по вопросам развития человеческого потенциала»); 
“Rethinking Technical Cooperation: Reforms for Capacity Building in Africa” 
(«Переосмысление технического сотрудничества: реформы по укреплению по-
тенциала в Африке»); и “Capacity for Development: Old Problems, New Solu-
tions” («Потенциал развития: старые проблемы — новые решения»); а также 
многочисленные статьи и главы книг по вопросам нищеты, гендерной пробле-
матики, прав человека и технологий. Основатель и редактор издания “Journal of 
Human Development” («Журнал о развитии человеческого потенциала») и член 
редакционной коллегии издания “Feminist Economics” («Феминистская эконо-
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мика»). Является также членом советов ряда неправительственных организа-
ций, выступающих в защиту прав человека и за использование технологий в 
целях развития. Проходила обучение в аспирантуре на Флетчерском юридиче-
ском и дипломатическом факультете и в Сассекском университете. 
 
 

  Норман Джирван (Ямайка) 
 
 

Почетный профессор Университета Вест-Индии. До недавнего времени зани-
мал должность профессора — научного сотрудника Института аспирантов по 
вопросам международных связей Университета Вест-Индии. В 2010 году был 
назначен личным представителем Генерального секретаря по пограничному 
спору между Венесуэлой и Гайаной. Предыдущие должности: Генеральный 
секретарь Ассоциации карибских государств; профессор исследований в об-
ласти развития и директор Института социальных и экономических исследова-
ний им. сэра Артура Льюиса, Университет Вест-Индии, и руководитель На-
ционального агентства по планированию правительства Ямайки. Опубликовал 
большое количество работ по таким темам, как иностранные инвестиции и 
многонациональные корпорации, горнодобывающая промышленность, техно-
логия, Международный валютный фонд и внешняя задолженность, социальное 
развитие, интеграция стран Карибского бассейна и теоретические экономиче-
ские исследования. Имеет степень доктора экономики, полученную в Лондон-
ской школе экономики. 
 
 

  Энн Харрисон (Соединенные Штаты Америки) 
 
 

Профессор многонационального управления, Уортонская школа Университета 
Пенсильвании, и сотрудник по вопросам научных исследований Национально-
го бюро экономических исследований. Прежние должности: Директор депар-
тамента политики в области развития Всемирного банка и профессор экономи-
ки сельского хозяйства и ресурсов, Университет Калифорнии. Ее исследова-
тельская деятельность в основном посвящена вопросам новых рынков, много-
национальных фирм, международной торговли, продуктивности и рынков тру-
да. Ее последняя исследовательская работа была посвящена анализу движения 
против потогонной системы, последствиям офшоринга для размера заработной 
платы и возможностей в области трудоустройства, а также роли промышлен-
ной политики в рамках экономического развития. Член редакторских советов 
изданий “Journal of Asian Economics” («Журнал азиатской экономики») и 
“World Bank Economic Review” («Экономический обзор Всемирного банка»). 
Соавтор нескольких книг по таким темам, как торговля и неравенство и ино-
странные инвестиции; также выпустила книгу “Globalization and Poverty” 
(«Глобализация и нищета»). Получила степень доктора философии в области 
экономики в Принстонском университете. 
 
 

  Штефан Класен (Германия) 
 
 

Профессор экономики (заведующий кафедрой) и руководитель Иберо-
Американского института экономических исследований, Гёттингенский уни-
верситет. Предыдущие должности: профессор экономики, Мюнхенский уни-
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верситет; научный сотрудник, Кингс-колледж, Кембриджский университет; 
экономист, Всемирный банк; и консультант Организации Объединенных Наций 
по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) и Организации эконо-
мического сотрудничества и развития (ОЭСР). В основном проводит исследо-
вания в таких областях, как народонаселение, вопросы труда, социальная за-
щита, экономика и развитие и оценка взаимосвязи между событиями на рынке 
труда и демографическими решениями на уровне семей, анализ факторов, вы-
зывающих проблемы недостаточного питания и детской смертности в разви-
вающихся странах; связи между неравенством, ростом и благосостоянием, а 
также причины и следствия проблемы гендерного неравенства в развивающих-
ся странах. Является автором публикаций по вопросам развития и положения 
женщин. Имеет степень магистра и докторскую степень, полученные в Гар-
вардском университете. 
 
 

  Гун Ли (Республика Корея) 
 
 

Директор, Центр экономического развития, и профессор экономики, Сеульский 
национальный университет. Главный редактор издания “Seoul Journal of Eco-
nomics” («Сеульский журнал экономики») и один из редакторов издания “Re-
search Policy” («Политика в области исследований»). Член редакторских сове-
тов многочисленных журналов, включая “Evolutionary and Institutional Econom-
ics Review” («Эволюционный и институциональный экономический обзор») и 
“Asian Economic Journal” («Азиатский экономический журнал»). Предыдущие 
должности: консультант, Всемирный банк; лектор, Абердинский университет, 
Шотландия; и научный сотрудник Центра Восток — Запад, Гавайи, Соединен-
ные Штаты Америки. К основным областям исследовательской деятельности 
относятся вопросы экономики и развития с уделением особого внимания роли 
бизнес-групп, корпоративному управлению и росту, промышленной политике, 
политике в области инноваций и технологий и системному переходу в контек-
сте Республики Корея, Китая и других азиатских стран. Опубликовал несколь-
ко работ, посвященных политике в области развития. Принят пожизненным 
членом в Корейскую академию науки и техники. Имеет докторскую степень, 
полученную в Калифорнийском университете, Беркли. 
 
 

  Айгуо Люй (Китай) 
 
 

Старший научный сотрудник, Институт мировой экономики и политики, Ки-
тайская академия социальных наук (КАСН) (Пекин). Предыдущие должности: 
младший научный сотрудник Исследовательского центра по вопросам эконо-
мики, исторических систем и цивилизаций им. Фернандо Броделя и научный 
сотрудник Всемирного института исследований по вопросам развития и эконо-
мики. Проводит научную работу в областях международной политэкономии, 
развития системы социальной защиты, а также связи Китая с мировой эконо-
микой. Является автором публикации “China and the Global Economy 
since 1840” («Китай и мировая экономика за период с 1840 года»). Имеет сте-
пень магистра экономики, полученную в аспирантуре КАСН, а также степень 
доктора социологии, полученную в Университете штата Нью-Йорк.  
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  Вахидуддин Махмуд (Бангладеш) 
 
 

Профессор экономики, Даккский университет. Председатель Южноазиатской 
сети институтов исследования вопросов экономики и Института микрофинан-
сирования, Дакка. Работал внештатным преподавателем и исследователем в 
различных учебных заведениях и учреждениях, включая Кембриджский уни-
верситет, Всемирный банк, Институт по исследованию вопросов развития, Са-
ссекский университет, отделение ПРООН в Джакарте и Международный ис-
следовательский институт продовольственной политики. Основатель и предсе-
датель Фонда «Палли Карма Сахаяк» — оптового Банка микрокредитования в 
Бангладеш. Предыдущие должности: член временного правительства Бангла-
деш, отвечавший за работу министерства финансов и планирования. Опубли-
ковал целый ряд книг, включая “Adjustment and Beyond: the Reform Experience 
in South Asia” (Palgrave-Macmillan) («Опыт проведения реформ в Южной 
Азии») (Пэлграйв-Макмиллан), “Handbook on the South Asian Economies” (Ed-
ward Elgar) («Пособие по экономике стран Южной Азии») (Эдвард Элгар), 
“The Theory and Practice of Microcredit” (Routledge, в стадии публикации) 
(«Теория и практика микрокредитования») и “Seasonal Hunger and Role of Pub-
lic Policies: The Case Study of Bangladesh” (Всемирный банк, в стадии публика-
ции) («Сезонный голод и государственная политика: целевое исследование по 
Бангладеш»). Имеет степень доктора, полученную в Кембриджском универси-
тете. 
 
 

  Тхандика Мкандавире (Швеция) 
 
 

 Заведующая кафедрой исследований по вопросам развития в Африке, 
Лондонская школа экономики, и стипендиат Фонда Улофа Пальме, приглашен-
ный профессор Шведского научно-исследовательского совета. Страна проис-
хождения: Малави. Нынешние и предыдущие должности: директор Научно-
исследовательского института социального развития при Организации Объе-
диненных Наций; старший научный сотрудник Исследовательского центра по 
проблемам развития в Копенгагене; и исполнительный секретарь Совета по 
проведению исследований в области социальных наук в Африке. Преподавала 
в университетах Стокгольма и Зимбабве. Член редакционных коллегий ряда 
изданий, включая журналы “Africa Development” («Развитие Африки»), “Jour-
nal on Development Studies” («Журнал исследований по вопросам развития») и 
“Journal of Human Development” («Журнал о развитии человеческого потенциа-
ла»). Работала в ряде исполнительных комитетов таких организаций, как Меж-
дународный институт по проблемам труда, Совет по исследованиям социаль-
ных проблем и Африканский гендерный институт. Автор большого числа работ 
по вопросам социальных наук в Африке и по проблемам разработки политики, 
социальной политики, структурной перестройки и демократизации. Имеет сте-
пень доктора литературы, полученную в Университете Родса. В 2011 году 
Хельсинкским университетом была удостоена звания почетного доктора.  
 
 

  Адил Наджам (Пакистан) 
 
 

Заместитель ректора Лахорского университета науки управления. Предыдущие 
должности: директор Центра перспективных исследований им. Фредерика 
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С. Парди; профессор кафедры международных отношений, географии и окру-
жающей среды Бостонского университета. Области специализации: изменение 
глобального климата и устойчивое развитие; развитие человеческого потен-
циала и безопасность человека; и международная экологическая политика. Яв-
ляется членом советов ряда научно-исследовательских институтов, включая 
Пакистанский научно-исследовательский институт по проблемам окружающей 
среды и развития. Старший научный сотрудник Международного института по 
проблемам устойчивого развития (Канада); входит в состав редакционных кол-
легий различных научных изданий. Более 20 лет занимается вопросами окру-
жающей среды и устойчивого развития и является автором большого числа ра-
бот по экологической проблематике. Один из ведущих авторов и координаторов 
темы соответственно третьего и четвертого докладов об оценке, подготовлен-
ных Межправительственной группой экспертов по изменению климата. Препо-
давал в Массачусетском технологическом институте, Массачусетском, Тафт-
ском и Бостонском университетах. Имеет степень доктора наук в области меж-
дународной экологической политики, полученную в Массачусетском техноло-
гическом институте.  
 
 

  Леонсе Ндикумана (Бурунди) 
 
 

Профессор экономики, факультет Эндрю Глина, кафедра экономики, и Инсти-
тут по исследованию вопросов политической экономии, Массачусетский уни-
верситет. Предыдущие должности: директор Департамента исследований по 
вопросам развития, Африканский банк развития, начальник Отдела макроэко-
номического анализа, Экономическая комиссия для Африки. Проводит работу в 
различных областях исследований и анализа политики с уделением особого 
внимания африканским странам. Является действительным членом крупных 
исследовательских сетей во всем мире, включая Африканскую финансово-
экономическую ассоциацию, в которой он ранее был президентом, и Африкан-
ский консорциум экономических исследований, в котором выступает в роли 
эксперта. Является автором работ, посвященных национальным инвестициям, 
макроэкономическим рамкам для обеспечения роста и занятости, а также по-
литике и экономике конфликтов и гражданских войн в Африке. Имеет степень 
доктора экономики, полученную в Вашингтонском университете в Сент-Луисе, 
Миссури (Соединенные Штаты Америки). 
 
 

  Хосе Антонио Окампо Гавириа (Колумбия) 
 
 

Профессор профессиональной практики в международных и публичных делах 
и Директор отделения по концентрации экономического и политического раз-
вития, Школа международных и публичных вопросов, Колумбийский универ-
ситет. Занимал различные должности в системе Организации Объединенных 
Наций и в правительстве Колумбии, в частности — должность заместителя Ге-
нерального секретаря Организации Объединенных Наций по экономическим и 
социальным вопросам и Исполнительного секретаря Экономической комиссии 
для Латинской Америки и Карибского бассейна, а в Колумбии — министра фи-
нансов и государственного кредита и министра сельского хозяйства. Автор и 
редактор целого ряда книг и монографий, а также нескольких научных статей 
по таким темам, как макроэкономическая теория и политика и международно-



E/2012/9/Add.14  
 

10 12-36769 
 

финансовые и денежные вопросы. Имеет степень доктора, полученную в Йель-
ском университете.  
 
 

  Тиа Петрин (Словения) 
 
 

Профессор экономики и предпринимательской деятельности, заведующая ка-
федрой предпринимательской деятельности факультета экономики и член Уни-
верситетского сената Люблянского университета (Словения). Прежние долж-
ности: бывший министр по экономическим вопросам (позднее — министр эко-
номики) правительства Словении и посол Словении в Нидерландах. Также за-
нимала должность профессора по линии стипендии Фулбрайта в Институте 
международных исследований Калифорнийского университета (Беркли) и ра-
ботала в Центре по вопросам конкурентоспособности в промышленности Мас-
сачусетского университета (Лоуэлл). Занимала должность консультанта в таких 
многосторонних учреждениях, как ПРООН, Организация Объединенных На-
ций по промышленному развитию и Международный банк реконструкции и 
развития. Выступала в качестве представителя Словении в Европейском совете 
по вопросам малого бизнеса и частного предпринимательства, члена Между-
народного совета по вопросам малого бизнеса, члена Европейской ассоциации 
по исследованиям в вопросах экономики промышленности, а также члена Ре-
дакторского совета издания “Review of Industrial Organization” («Обзор органи-
зации промышленности»). Центральное место в ее публикациях занимали во-
просы малого бизнеса и предпринимательской деятельности и активной поли-
тики в сфере промышленности. Имеет степень доктора экономики, получен-
ную на экономическом факультете Люблянского университета.  
 
 

  Патрик План (Франция) 
 
 

Директор-исполнитель Научно-исследовательского центра по проблемам меж-
дународного развития. Директор исследовательского сектора французского На-
ционального центра научных исследований (НЦНИ). Проводимая работа в ос-
новном посвящена вопросам экономического развития, приватизации, валют-
ной политике и анализу уровня конкурентоспособности. Входит в состав ре-
дакционного совета издания “Revue d’économie du développement” («Обзор 
экономики развития»), Европейской исследовательской сети по вопросам раз-
вития и Комитета по программе Африканского экономического исследователь-
ского консорциума. Ранее работал в различных международных организациях: 
Всемирный банк, ОЭСР, Европейская комиссия и ПРООН. Автор многочислен-
ных статей по вопросам международного развития во многих престижных из-
даниях и журналах. Имеет степень доктора экономики, полученную в Оверн-
ском университете (Клермон-Ферран). 
 
 

  Виктор Полтерович (Российская Федерация) 
 
 

Профессор, первый заместитель ректора Новой экономической школы и на-
чальник лаборатории Центрального экономико-математического института 
Российской академии наук (ЦЭМИ). В настоящее время занимается исследова-
тельской деятельностью в области теории экономических реформ, институ-
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циональной экономики и экономической динамики. Вел учебные курсы по во-
просам макроэкономики продвинутого этапа, международной торговли, теории 
экономических реформ и теорий безработицы и инфляции. Является членом 
нескольких авторитетных редакторских советов России. Входит в число членов 
Международных консультационных советов по Российской программе эконо-
мических исследований, Новой экономической школы и Европейского универ-
ситета в Санкт-Петербурге. Член Исполнительного совета Международной ас-
социации экономических наук. Лауреат премии Российской академии наук 
1992 и 1999 годов. Автор нескольких книг, посвященных экономико-математи-
ческим методам. Имеет докторскую степень (кандидат наук, 1971 год; доктор 
наук, 1991 год), полученную в ЦЭМИ.  
 
 

  Пилар Ромагера (Чили) 
 
 

Декан факультета образования Университета Северной и Южной Америки, 
Сантьяго (Чили). Бывший заместитель секретаря по вопросам образования 
правительства Чили. Исполняла функции консультанта при различных между-
народных организациях, таких как Всемирный банк, Межамериканский банк 
развития, Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бас-
сейна, Международная организация труда — региональная программа занято-
сти для Латинской Америки и Карибского бассейна (ПРЕАЛК-МОТ) и ПРООН. 
Специализируется в области экономики образования и экономики трудовых 
отношений. Автор нескольких книг и публикаций в академических журналах, 
включая “Socioeconomic status or noise? Tradeoffs in the generation of school 
quality information”, “Journal of Development Economics” («Журнал экономики 
развития»), 2007 год; “Teacher salary structure and incentives in Chile”, in E. Vega 
(ed.) “Incentives to Improve Teaching: Lessons from Latin America”, World Bank 
Press, 2005 год. Имеет степень магистра и степень доктора экономики, полу-
ченные в Бостонском университете. 
 
 

  Оналенна Селолване (Ботсвана) 
 
 

Старший лектор и бывший директор Департамента социологии Ботсванского 
университета. Один из редакторов издания “African Sociological Review” («Аф-
риканский социологический обзор»). Имеет ряд публикаций по следующим 
вопросам: государственное управление, политика проведения выборов, аграр-
ные исследования, экономика городских районов, этническая проблематика, 
гендерные вопросы, проблема нищеты и анализ политики в области развития. 
Работала в составе Исполнительного комитета Совета по развитию социологи-
ческих исследований в Африке (КОДЕСРИА), 2005–2011 годы. Основатель и 
председатель женской ассоциации «Эманг Басади». Привлекалась в качестве 
консультанта к разработке правительственных стратегий и программ по вопро-
сам женщин, молодежи, развития сельских районов, сельского хозяйства, сни-
жения уровня нищеты и предупреждения преступности. Имеет степень маги-
стра в области исследований по вопросам развития, полученную в Сассекском 
университете, а также степень доктора исследований по вопросам развития, 
полученную в университете Восточной Англии.  
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  Клаудиа Шейнбом Пардо (Мексика) 
 
 

Профессор, Национальный автономный университет Мексики. Бывший ми-
нистр окружающей среды Мексики, отвечающий за инициативы в области ох-
раны окружающей среды, и главный сторонник чистого и экологически устой-
чивого транспорта в Мексике. Консультант Национальной мексиканской ко-
миссии по вопросам энергосбережения, Национальной мексиканской компании 
энергообеспечения, а также планов по уменьшению выбросов парниковых га-
зов в Мексике и Гондурасе. Участвовала в редактировании третьего доклада об 
оценке Межправительственной группы экспертов по изменению климата и вы-
ступала в качестве консультанта Организации Объединенных Наций в связи с 
проведением Оценки энергоресурсов в мире по разделу «Энергетика и устой-
чивое развитие в Латинской Америке». С 2000 года — регулярный член Мек-
сиканской академии наук. Имеет докторскую степень в области энергообеспе-
чения, полученную в Национальном автономном университете Мексики. 
Бóльшую часть подготовительной работы для своей докторской диссертации 
проводила в Лаборатории Лоренса Беркли, Калифорнийский университет 
(Беркли). 
 
 

  Мадхура Сваминатхан (Индия) 
 
 

Профессор Индийского статистического института. Ранее работала в Исследо-
вательском институте по вопросам развития им. Индиры Ганди в Мумбае. По-
жизненный член Индийского общества сельскохозяйственной экономики. Член 
Комитета высокого уровня по долгосрочной политике в области зерновых 
культур, а также Комиссии по планированию, Рабочей группы феминистской 
экономики правительства Индии. Член Совета Института по развитию челове-
ческого потенциала (Дели). Проводимая исследовательская работа в основном 
затрагивает сферу экономики развития, экономики сельского хозяйства, эконо-
мики гендерных и трудовых отношений. Автор публикации “Weakening Wel-
fare: The Public Distribution of Food in India” («Ослабление системы социальной 
защиты: публичное распределение продовольствия в Индии») и, совместно с 
В.К. Рамачандраном, редактор публикации “Financial Liberalization and Rural 
Credit in India” («Либерализация финансов и кредитование сельских районов в 
Индии»). Автор или участник подготовки публикаций по вопросам кредитова-
ния в сельской местности, продовольственной безопасности и сельского хозяй-
ства. Имеет степень доктора экономики, полученную в Оксфордском универси-
тете. 
 
 

  Зенебеверке Тадессе (Эфиопия) 
 
 

Старший консультант по вопросам мирового развития нескольких междуна-
родных организаций, иностранных государств, учебных заведений и регио-
нальных неправительственных организаций. Эксперт по вопросам социального 
развития и государственного управления с уделением особого внимания во-
просам положения женщин и нищеты. Предыдущие должности: заместитель 
директора Регионального учебного центра Университета Южной Африки, ос-
нователь группы по публикациям социальных исследований. Член нескольких 
советов, включая Научно-исследовательский институт социального развития 
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при Организации Объединенных Наций, организацию «Альтернативные пути 
развития в интересах женщин во имя новой эры» (ДАУН) и Глобальный фонд 
по делам женщин. В настоящее время занимается подготовкой пособия, по-
священного социальным изменениям в Эфиопии через призму жизни женщин; 
одновременно осуществляет подготовку монографии, озаглавленной “Higher 
Education and Research in Africa” («Высшее образование и исследовательская 
деятельность в Африке»), по поручению КОДЕСРИА. Имеет степень магистра, 
полученную в Университете штата Нью-Йорк. 
 
 

  Дзодзи Тсиката (Гана) 
 
 

Директор Центра гендерных исследований и деятельности в интересах женщин 
и старший преподаватель Института статистических, социальных и экономиче-
ских исследований Университета Ганы. Член редакторско-консультационной 
группы нескольких журналов, включая “Feminist Africa” («Феминизм в Афри-
ке»), “Journal for Peasant Studies” («Журнал исследований по вопросам кресть-
ян»), “Ghana Studies” («Исследования в Гане») и “African Sociological Review” 
(«Африканский социологический обзор»), а также один из двух редакторов из-
дания “Ghana Social Science Journal” («Журнал социальных наук Ганы») Уни-
верситета Ганы. Член различных ассоциаций и исследовательских сетей, вклю-
чая Исследовательскую сеть законов о трудовых отношениях, Сеть научных 
обменов и обмена опытом Юг-Юг по вопросам сельского хозяйства, а также 
Международную ассоциацию феминистской экономики. Вице-президент 
КОДЕСРИА и член научного комитета Исследовательского института им. Арчи 
Мафедже, Университет Южной Африки. Проводит исследовательскую дея-
тельность, посвященную вопросам политики и практики в области гендерных 
отношений и развития, политики реформ землевладения и крупномасштабного 
коммерческого землепользования, информализации и ее последствий в плане 
достойной работы, а также систем получения средств к существованию в сель-
ских и городских районах. Имеет степень доктора общественных наук, полу-
ченную в Лейденском университете (Нидерланды). 

 


