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اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء      
  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  الاجتماع السابع عشر
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٦نيويورك، 

        * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
باللجنـة للحلـول محـل الأعـضاء الـذين تنتـهي            عـضوا   انتخاب أحد عشر        

 ٤، وفقاً للفقرتين    ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣١  عضويتهم في فترة  
   من الاتفاقية١٧ من المادة ٥ و
    

  مذكرة من الأمين العام    
  
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة،             ١٧ من المادة    ٤وفقاً للفقرة     - ١

ــدول الأطــراف في مقــر الأمــم الم      ــسابع عــشر لل ــام الاجتمــاع ال ــوم  ســيعقد الأمــين الع تحــدة ي
 عـضوا في اللجنــة المعنيــة بالقـضاء علــى التمييــز ضــد   ١١ لانتخــاب ٢٠١٢يونيــه /حزيـران  ٢٦

المــرأة، مــن قائمــة الأشــخاص الــذين رشــحتهم الــدول الأطــراف للحلــول محــل الأعــضاء الــذين 
وتـــرد ). انظـــر المرفـــق الأول (٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١تنتـــهي فتـــرة عـــضويتهم في 

 أسمــــاء الأعــــضاء الآخــــرين الــــذين سيواصــــلون العمــــل في اللجنــــة حــــتى   المرفــــق الثــــاني في
  .٢٠١٤ ديسمبر/ الأول كانون ٣١

 
  

  *  CEDAW/SP/2012/1. 
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 من الاتفاقيـة، دعـا الأمـين العـام الـدول الأطـراف، في               ١٧ من المادة    ٣وامتثالاً للفقرة     - ٢
، إلى تقديم ترشـيحاتها في موعـد غايتـه          ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٩مذكرة شفوية مؤرخة    

وأعدّ الأمـين العـام القائمـة التاليـة، مرتبـة           . عضواً باللجنة  ١١ لانتخاب   ٢٠١٢مارس  /ار آذ ٩
، مبيّنـــاً الـــدول ٢٠١٢مـــارس / آذار٩هجائيـــاً، بأسمـــاء جميـــع الأشـــخاص المرشـــحين بحلـــول  

  .الأطراف التي قامت بترشيحهم
  

  الدولة التي قدمت الترشيح  المرشح
  قطر  نور المالكي الجهني

  فرنسا  يننيكول آميل
  كينيا  فيوليت أوري
  جامايكا  بربارا بايلي
  الأرجنتين  غلوريا بندر

  فنلندا  نيكلاس برون
  إسبانيا  نوريا تشنتشيا

  مالي  فاتيماتا دمبيلي دجورتي
  غانا  هيلاري اغبيديماه

  لبنان  نهلة حيدر
  هايتي  كارميل لافونتان - ماري

  ليتوانيا  داليا لينارتي
  صربيا  شنتاليا ميكونوفيت

  نيجيريا  تيودورا أوبي نوانكوو
  البرازيل  سيلفيا بيمنتيل

  إيطاليا  بيانكا بومرانزي
  رومانيا  فيكتوريا بوبيسكو

  أفغانستان  زهرة راسخ
  أوكرانيا  أولينا سوسلوفا
  الصين  شياوتشياو تزو

    
  .وماتهموترد في المرفق الثالث السيّر الذاتية للمرشحين، بالصيغة المقدمة من حك  - ٣
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  المرفق الأول
قائمــة الأحــد عــشر عــضوا في اللجنــة الــذين تنتــهي فتــرة عــضويتهم في         

  ٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول ٣١
    

  بلد الجنسية  العضو
  فرنسا  نيكول آميلين

  كوبا  ماغاليس أروتشا دومينغيس
  كينيا  فيوليت تسيسيغا أوري

  جامايكا  بربارا إيفلين بايلي
  دافنلن  نيكلاس برون
  الهند  إنديرا جايسنغ

  إسبانيا  سوليداد موريو دي لافيغا
  البرازيل  سيلفيا بيمنتيل

  رومانيا  فكتوريا بوبيسكو
  أفغانستان  زهرة راسخ

  الصين  شياوتشياو تزو
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  المرفق الثاني
 كــانون ٣١قائمــة الأعــضاء الــذين ستــستمر عــضويتهم في اللجنــة لغايــة     

  ٢٠١٤ديسمبر /الأول
    

  د الجنسيةبل  العضو
  تركيا  أيسي فريدي أكار

  باراغواي  بوباديا - أولندا باريرو
  الجزائر  زرداني - مريم بلميهوب
  مصر  نائلة محمد جبر
  إسرائيل  كداري - روث هالبرين
  اليابان  يوكو هياشي

  بنغلاديش  عصمت جاهان
  سلوفينيا  فيوليتا نيوباور
  موريشيوس  براميلا باتن

  ليشتي - تيمور  بيس دي خيسوس بيريسماريا هيلينا لو
  سويسرا  باتريسيا شولتز

  كرواتيا  دوبرافكا سيمونوفتش
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  الثالثالمرفق 
  ∗السير الذاتية للمرشحين    

  
  )قطر(نور المالكي الجهني     

  تاريخ ومكان الولادة
  ، الدوحة١٩٦١

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية والعربية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
وهي عضو في مجلـس إدارة معهـد        . قاعدت السيدة الجهني مؤخرا، وتعمل الآن خبيرة مستقلة       ت

  .الدوحة الدولي للدراسات الأسرية والتنمية
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
عملت السيدة الجهني أمينـة عامـة للمجلـس الأعلـى لـشؤون الأسـرة، الـذي يقـوم بـدور الآليـة               

 إلى تـشرين    ٢٠٠٩أبريـل   /المـرأة، وذلـك في الفتـرة مـن نيـسان          الوطنية لشؤون الأسرة وقـضايا      
ــرأة بـــالمجلس الأعلـــى    . ٢٠١١أكتـــوبر /الأول وشـــغلت قبـــل ذلـــك منـــصب مـــديرة قـــسم المـ
  .الأسرة لشؤون

ــة القطريــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان في الفتــرة مــن عــام       وكانــت أيــضا عــضوا في اللجنــة الوطني
  .٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٣

  
  يةالمؤهلات التعليم    

، وتابعـت دورات  ١٩٨٤حصلت على الإجـازة في العلـوم الإنـسانية مـن جامعـة قطـر في عـام            
  تدريبية في القضايا الجنسانية وحقوق المرأة وحقوق الطفل

_________________ 
  .تصدر هذه السير الذاتية دون تحرير رسمي  ∗  
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الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     
  على التمييز ضد المرأة

للجنـة  التابعـة   (ولجنة المـرأة    ) التابعة لجامعة الدول العربية   (في لجنة المرأة العربية     مثّلت دولة قطر    
ــة لغــربي آســيا   ــصادية والاجتماعي ــؤتمرات    )الاقت ــة إلى الم ــود وطني ، وكانــت عــضوا في عــدة وف

وخـلال فتـرة عملـها      . الإقليمية والدولية المعنية بحقـوق المـرأة والطفـل، أو رئيـسة لتلـك الوفـود               
الأعلى لشؤون الأسرة، أسند لها الملف المتعلق بتصديق دولة قطـر علـى اتفاقيـة القـضاء      بالمجلس  

ورأسـت بعدئـذ    . ٢٠٠٩ إلى عـام     ٢٠٠٤على جميع أشكال التمييز ضد المرأة للفترة مـن عـام            
وأشـرفت علـى   . اللجنة الوطنية المكلفـة بـصياغة التقريـر الأول لدولـة قطـر عـن تنفيـذ الاتفاقيـة             

، وشـاركت   )٢٠٠٩-٢٠٠٠( الوطنية عن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين              إعداد التقارير 
  .صياغتها في

وشــاركت الــسيدة الجهــني في صــوغ عــدة اســتراتيجيات وخطــط وطنيــة، بمــا فيهــا اســتراتيجية  
رأست لجنة صياغة الاسـتراتيجية القطاعيـة        (٢٠١٦-٢٠١١دولة قطر الأولى للتنمية الوطنية،      

وشـاركت أيـضا في اسـتعراض أو صـوغ قـوانين متعلقـة              ). المـرأة بشأن تماسك الأسـرة وتمكـين       
بمسائل اجتماعية وقضايا المرأة، وأعطت الانطلاقة لإنجـاز عـدة دراسـات مهمـة تحـت إشـرافها                  
ــرأة في المجتمــع         ــا في ذلــك العنــف ضــد الم ــرأة، بم ــضايا الم ــد علمــاء مرمــوقين في مجــال ق ــى ي عل

اسة حالة إفرادية لقطر، والعقبـات الـتي تعـوق تقلّـد             در -القَطَري، والعنف ضد المرأة المتزوجة      
وقامــت بتنظــيم عــدة حلقــات عمــل، وحلقــات نقــاش،  . المــرأة القطريــة مناصــب صــنع القــرار 

وحملات للتوعيـة بقـضايا المـرأة، مـن قبيـل العنـف المـترلي وقـانون الأسـرة والحقـوق الـسياسية،                       
  .وأشرفت عليها

 القطريـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، دأبـت علـى الـدفاع            وخلال فترة عضويتها في اللجنة الوطنيـة      
  .عن حقوق المرأة والطفل والأشخاص ذوي الإعاقة والعاملين في المنازل

  
  أحدث منشوراتها في هذا المجال    

للسيدة الجهني كتابـات وتحلـيلات وتقـارير في مجـال حقـوق الإنـسان علـى وجـه العمـوم، وفي                      
 قُدمت إلى المجلس الأعلى لشؤون الأسـرة وإلى اللجنـة           مجال حقوق المرأة على وجه الخصوص،     

الوطنية القطرية المعنية بحقوق الإنسان، وغيرهما من الهيئات الحكومية المختصة لأغراض صـوغ             
  .السياسات والاستراتيجيات، وكذلك سن التشريعات بشأن القضايا المتعلقة بحقوق الإنسان
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  )فرنسا(نيكول آميلين     
  ]يةبالفرنس: الأصل[

  
  الولادةتاريخ     

  ١٩٥٢يوليه / تموز٤ 
  

  لغات العمل    
  نكليزيةلإلفرنسية واا

  
  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

  نائبة رئيسة لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  الجمعية الوطنية - انتُخبت نائبةً في البرلمان الفرنسي
  لحقوق الإنسانعضو اللجنة الوطنية الاستشارية 

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

  )٢٠٠٥-٢٠٠٢(وزيرة مكلفة بالتكافؤ والمساواة المهنية 
ــفيرة  ، وممثلــة فرنــسا لــدى منظمــة العمــل الدوليــة      الاجتماعيــة والتكــافؤ بالقــضايا  مكلفــةس

)٢٠٠٧-٢٠٠٥(  
  ١٩٩١نائبة برلمانية أعيد انتخابها في الجمعية الوطنية الفرنسية منذ عام 

  
 المؤهلات العلمية    

  الإجازة والماجستير في القانون
  دبلوم الدراسات العليا في القانون والعلوم السياسية

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     

  على التمييز ضد المرأة
  رأست هيئة أوروبية معنية بالمساواة المهنية

 اجتماعــا اســتثنائيا للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في    ٢٠١٠ عــام نظمــت في
  باريس، في إطار الاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين
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ــة    ٢٠١١نظمــت في عــام  ــة بــشأن تطبيــق اتفاقي  اجتماعــا في بروكــسل مــع المفوضــية الأوروبي
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، على نطاق أوروبا

ستنظم اجتماعـا آخـر في بروكـسل، بحـضور الليـدي آشـتون، مـن أجـل زيـادة إدمـاج أحكـام                        
  الاتفاقية في السياسة الخارجية لأوروبا

  قدمت الدعم لإقرار المقترحات والنصوص التشريعية المتعلقة بالمساواة بين المرأة والرجل
  د من البلدانقامت بمهام وأعدت تقارير خبرة في مجال حقوق المرأة لصالح العدي

  
  أحدث منشوراتها في هذا المجال    

  تقارير خبرة في إطار لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  تقارير برلمانية عن المعونة لأغراض التنمية وعن المحكمة الجنائية الدولية
  مداخلات في وسائط الإعلام بشأن حالة المرأة في فرنسا والعالم قاطبة
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  )كينيا(فيوليت أوري     
  

  تاريخ ومكان الولادة    
  ، كينيا١٩٥٧يوليه / تموز١٩

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
وهي أيضا خبيرة استشارية في مجال حقـوق المـرأة          . تملك مكتب محاماة يختص في قانون الأسرة      

فاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد        كذلك توفّر التدريب في مجال ات     . وحقوق الإنسان 
ويستفيد مـن هـذا التـدريب الموظفـون الحكوميـون وأعـضاء الأجهـزة القـضائية المعنيـون                   . المرأة

مــرة تقاريرهــا إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى   ســيما في البلــدان الــتي تقــدم لأول بــالأمر، ولا
  .التمييز ضد المرأة

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

وبوصــفها مقــررة اللجنــة في الوقــت . عــضو في اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة
وهــي أيــضا عــضو   . الــراهن، فإنهــا تحــرص علــى كفالــة دقــة تقــارير اللجنــة قبــل اعتمادهــا         

واتحاد المحاميـات منظمـة غـير حكوميـة للـدفاع عـن حقـوق               . في اتحاد المحاميات  ) سابقة رئيسة(
والاتحـاد يقـدم أيـضا خـدمات التوعيـة       . ديم المـساعدة القانونيـة للمـرأة المهمـشة        المرأة، يعـنى بتق ـ   

والتـــدريب في مجـــال حقـــوق الإنـــسان وحقـــوق المـــرأة، وذلـــك للنـــساء ولمختلـــف المـــوظفين   
ويقـوم الاتحـاد أيـضا بممارسـة الـضغط          . الحكوميين، وضباط الشرطة، وغيرهم مـن الأشـخاص       

ــرأة  لإحــداث تغــييرات في القــوانين، وبخاصــة   ــالتمييز ضــد الم ــشريعات المــشوبة ب وتــضطلع .  الت
، وهـــي مؤســـسة للتمويـــل الـــصغير SMEPالـــسيدة أوري أيـــضا بمهـــام نائبـــة رئـــيس مؤســـسة 

ســـيما الـــتي تـــستهدف المـــرأة  بتقـــديم القـــروض للمؤســـسات الـــصغيرة والمتوســـطة، ولا تعـــنى
  .والفقيرة الريفية

  
  المؤهلات التعليمية    

  ة نيروبيالإجازة في القانون، جامع
  دبلوم في القانون، كلية كينيا للحقوق، نيروبي

  تتابع حاليا دراسات لنيل الماجستير في العدالة الجنائية الدولية من جامعة تترانيا المفتوحة
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الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     
  على التمييز ضد المرأة

تــدريب في مجــالي الاتفاقيــة وحقــوق الإنــسان لــصالح لجنــة زمبــابوي الوطنيــة لحقــوق    وفــرت ال
ونظمت دورة صورية للجنة المعنيـة بالاتفاقيـة لـصالح وفـد            . ٢٠١١سبتمبر  /الإنسان، في أيلول  

حكومــة زمبــابوي، ووفــرت التــدريب في مجــالي الاتفاقيــة وحقــوق الإنــسان لــبعض منظمــات    
وأعـدّت أيـضا وقـدمت عرضـا        . ٢٠١١ديـسمبر   / في كانون الأول   المجتمع المدني، في زمبابوي،   

وحضرت حلقة دراسية للخـبراء بـشأن       . ٢٠١١مايو  /بشأن حماية الشهود، في جنيف، في أيار      
ــان، بولنــدا، في      إصــلاح هيئــات الأمــم المتحــدة المنــشأة بموجــب معاهــدات، انعقــدت في بوزن

وأدلـت بعـرض في   . لقـة الدراسـية  ، وقدمت بعض المساهمات في تلـك الح     ٢٠١٠سبتمبر  /أيلول
، في إطـار    ٢٠٠٩نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٤حلقة مناقشة استغرقت نصف يوم، في جنيف، يوم         

  .الاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين للاتفاقية
  

  أحدث منشوراتها في هذا المجال    
  لا منشورات لها
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  )جامايكا(باربرا بيلي     
  

  تاريخ ومكان الولادة    
  ، كينغستون، جامايكا١٩٤٢ارس م/ آذار١٤

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
أســتاذة فخريــة، ومــديرة جامعيــة ســابقة مباشــرة لوحــدة التنــسيق الإقليميــة، بمعهــد الدراســات  
  الجنـــسانية والإنمائيـــة، التـــابع لجامعـــة جـــزر الهنـــد الغربيـــة، كينغـــستون، جامايكـــا، في الفتـــرة  

ــام  . ٢٠١٠-١٩٩٦ ــذ ع ــؤتمرات     ١٩٨٥ومن ــة جامايكــا في م ــي حكوم ، مثلــت الأســتاذة بيل
  .إقليمية ودولية في القضايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وحقوق المرأة

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    
   حتى اليوم٢٠١٠أغسطس /آب    

  أستاذة فخرية، جامعة جزر الهند الغربية، مونا كينغستون، جامايكا
  ٢٠١٠يوليه / حتى تموز١٩٩٥أغسطس /بآ    

مديرة جامعية، وحدة التنـسيق الإقليميـة، معهـد الدراسـات الجنـسانية والإنمائيـة، جامعـة جـزر                   
  الهند الغربية، كينغستون، جامايكا

    ٢٠٠٣  
عُيّنــت أســتاذة مــادة القــضايا الجنــسانية والتعلــيم، وحــدة التنــسيق الإقليميــة، معهــد الدراســات  

  نمائيةالجنسانية والإ
  

  المؤهلات التعليمية    
  ١٩٨٧دكتوراه في التربية، جامعة جزر الهند الغربية، جامايكا، 
  ١٩٨٣ماجستير في التربية، جامعة جزر الهند الغربية، جامايكا، 

، مرتبــة الــشرف مــن الدرجــة الثانيــة، جامعــة )علــم النبــات وعلــم الحيــوان(الإجــازة في العلــوم 
  ١٩٦٤الغربية، جامايكا لندن، كلية جامعة جزر الهند 
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دورة دراســية متقدمــة بــشأن المــسائل الجنــسانية ومــسائل التنميــة، جامعــة         : دراســات حــرة  
  ١٩٩٩ديلهاوزي، كندا، 

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     

  على التمييز ضد المرأة
، وقدمت في هذا الإطـار الـدعم الـتقني إلى           المتحدة للسكان خبيرة استشارية لصندوق الأمم     

أغـسطس  /آبحكومة كومنولث جزر البـهاما لوضـع سياسـة وطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين،                  
  ٢٠١١ أكتوبر/إلى تشرين الأول

، وقامــت في هــذا الإطــار بتقيــيم تنفيــذ وفعاليــة   خــبيرة استــشارية لمــصرف التنميــة الكــاريبي 
  ٢٠١٢فبراير حتى مايو /جية المساواة بين الجنسين، شباطوتعميم سياسة واستراتي

: ، وتولت في هذا الإطـار إعـداد مـشروع التقريـر النـهائي             خبيرة استشارية لأمانة الكومنولث   
-٢٠٠٥منولث للمساواة بين الجنـسين للفتـرة        واستعراض منتصف المدة لتنفيذ خطة عمل الك      

  ٢٠١٠مايو /يار بالتشاور مع الأمانة العامة للكومنولث، أ٢٠١٥
، معهــد ٢٠٣٠، خطــة التنميــة الوطنيــة لعــام  رئيــسة فرقــة العمــل المعنيــة بالمــسائل الجنــسانية 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٧التخطيط لجامايكا، 
، وأجرت في هذا خبيرة استشارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مكتب منطقة البحر الكاريبي         

  ٢٠٠٨أكتوبر /ساني، تشرين الأولالإطار تقييما لأمانة الجماعة الكاريبية من منظور جن
  

  أحدث منشوراتها في هذا المجال    
Feminization of Poverty Across Pan-African Societies: The Church’s Response — 
Alleviative or Emancipatory. In Religion and Poverty: Pan African Perspectives, 
Peter Paris, ed., Durham, North Carolina: Duke University Press, 2009 

Implicit and Explicit Gender-Based Violence in Caribbean Educational Institutions. 
In Caribbean Journal of Education, vol. 29(1), 2007 

Caribbean Labour Markets: Potential of the CSME for Reducing Gender Disparities. 
In CARICOM Single Market and Economy: Genesis and Prognosis, Hall, K. and 
Chuck-A-Sang, M., eds., Kingston, Jamaica: Ian Randle Publishers, 2007. 
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  )الأرجنتين (غلوريا بندر    
  ]بالإسبانية: الأصل[

  
  لغات العمل    

  .كذلك تقرأ الإنكليزية وتفهمها. الإسبانية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
وزارة العلاقات الخارجية وشـؤون العبـادة   (ممثلة خاصة معنية بقضايا المرأة على الصعيد الدولي    

همة تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بحقوق المـرأة         وعُيّنت سفيرة مكلفة بم   ). في الأرجنتين 
  .على الصعيدين الإقليمي والدولي

رئيسة اللجنة الوزارية المخصصة المعنية بمتابعة تنفيذ منهاج عمل بيجين، التي تضطلع بالتنـسيق              
  .بين السلطات العليا المعنية بالمسائل الجنسانية على صعيد المقاطعات

  .لبلدان الأمريكية للمرأة التابعة لمنظمة الدول الأمريكيةمندوبة لدى لجنة ا
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
للسفيرة بندر خبرة تربو على عشرين عاما في وزارة الشؤون الخارجية والعبـادة في الأرجنـتين،         

ة، تقلّدت خلالها مختلف المهام في مواقع صنع القـرار، مـن بينـها الإدارة العامـة للـشؤون الثقافي ـ                  
مايو، الأمـر الـذي     /واللجنة التنفيذية لتنظيم الاحتفال بالذكرى المئوية الثانية لاندلاع ثورة أيار         

مكنـــها مـــن تمـــتين الـــروابط بـــين الثقافـــة وحقـــوق المـــرأة في العـــصر الحـــديث وعلـــى امتـــداد   
  .الوطني التاريخ

 الجنـسين علـى الـصعيدين    ومن المهام المنوطة بها بصفتها ممثلة خاصة متابعةُ برنامج المساواة بـين     
الإقليمــي والــدولي، والتفــاوض بــشأن الــصكوك الدوليــة المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية واتفاقــات  
ــدد         ــائي والإقليمــي والمتع ــصعيد الثن ــى كــل مــن ال ــسين عل ــساواة بــين الجن ــاون في مجــال الم التع

انية، بمـا فيهـا   وقد رأست وفد بلدها في الاجتماعات الرئيـسية بـشأن المـسائل الجنـس         . الأطراف
، )لجنـة وضـع المـرأة   (اجتماعات لجنة الأمم المتحدة المعنية بالمركز القانوني والاجتمـاعي للمـرأة      

ــوزيرات      ــاع الـ ــة، واجتمـ ــدول الأمريكيـ ــة الـ ــة لمنظمـ ــرأة التابعـ ــة للمـ ــدان الأمريكيـ ــة البلـ ولجنـ
  .لجنوبيوالسلطات العليا المعنية بشؤون المرأة في السوق المشتركة لبلدان المخروط ا

وعلــى الــصعيد الأكــاديمي، تــساهم في تــدريب الأجيــال المقبلــة مــن الدبلوماســيين عــن طريــق     
  .التدريس بمعهد السلك الدبلوماسي للأمة
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  المؤهلات التعليمية    
الإجــازة في الآداب العــصرية، كليــة الفلــسفة والعلـــوم الإنــسانية، الجامعــة الوطنيــة لقرطبـــة،        

  الأرجنتين
  رية، كلية الفلسفة والعلوم الإنسانية، الجامعة الوطنية لقرطبة، الأرجنتينأستاذة الآداب العص

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     

  على التمييز ضد المرأة
وقعتـه في  اضطلعت بالمفاوضات المتعلقة بالإعلان الرئاسي بشأن المـساواة بـين الجنـسين، الـذي          

ــاني ــاير /كــانون الث  كريــستينا فرنانــديس رئيــسة الأرجنــتين وديلمــا روســيف رئيــسة    ٢٠١١ين
  .البرازيل

  .تعكف كل سنة على تنظيم الاحتفال باليوم الدولي للمرأة
 بــاليوم الــدولي لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، قــدمت لــوزارة   ٢٠١١بمناســبة الاحتفــال في عــام 

ــشورا   ــة من ــة الأرجنتيني ــة       الخارجي ــشريعات الوطني ــع الت ــا، يجم ــشرف عليه ــتي ت ــة ال ــه الهيئ  أعدّت
ومـن ضـمن المهـام المنوطـة بهـا تنـسيق عمليـة صـوغ               . والإقليمية والدولية المتعلقـة بحقـوق المـرأة       

الـصادر عـن مجلـس الأمـن التـابع للأمـم            ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥واعتماد خطـة وطنيـة لتنفيـذ القـرار          
قامت بتيسير توقيع مـذكرة تفـاهم بـين وزارة الاقتـصاد            و. المتحدة بشأن المرأة والسلام والأمن    

كـذلك  . في الأرجنتين وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ابتغاء إعداد ميزانية تراعي المنظـور الجنـساني             
. شجعت على تعميم مراعاة المنظور الجنساني ضمن أعمال لجان التكامل الحـدودي مـع شـيلي      

تفعيل الحـوار بـشأن المـسائل الجنـسانية بـين الأرجنـتين             وفي إطار المهام المنوطة بها، عملت على        
والاتحاد الأوروبي، وأيـضا بـين جماعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي والاتحـاد                     

وأدلت ببيانات في الندوة الدولية لمراصد المسائل الجنسانية والعنف ضـد المـرأة، الـتي               . الأوروبي
  .٢٠١١ بوينس آيرس، عام نظمها المجلس الوطني للمرأة في

  
  أحدث منشوراتها في هذا المجال    

لهــا مــساهمات في العديــد مــن المنــشورات والفهــارس المتعلقــة بأعمــال الإدارة العامــة للــشؤون    
  .الثقافية الذي رأستها لما ينيف عن ست سنوات

ة والدوليـة   تقوم حاليا بالتحضير لإصدار مجموعة تتضمن التشريعات الرئيسية الوطنية والإقليمي ـ         
  .في المواضيع المتعلقة بحقوق المرأة



CEDAW/SP/2012/2  
 

12-27869 15 
 

  )فنلندا(نيكلاس برون     
  

  تاريخ ومكان الولادة    
  ، فنلندا١٩٥٠

  
  لغات العمل    

  الفنلندية والسويدية والإنكليزية والدانمركية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
  أستاذ القانون الخاص، جامعة هلسنكي، فنلندا

  )السويد(، جامعة استوكهولم “تنظيم الأسواق والعمل”ث رئيس برنامج البحو
عضو فريق البحوث التابع لمركز الامتيـاز في مجـال أركـان القـانون الأوروبي وأشـكال الحكـم،                   

  جامعة هلسنكي
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
   حتى اليوم٢٠٠٦أستاذ القانون الخاص، جامعة هلسنكي، 

  ٢٠٠٦-١٩٨٦ للاقتصاد وإدارة الأعمال، هلسنكي، أستاذ القانون، المدرسة السويدية
، حيـث  ١٩٩٦- ١٩٩٣أستاذ زائر، المعهد الـوطني للحيـاة العمليـة، اسـتوكهولم، الـسويد،       

تــولى مهــام المــشرف الأكــاديمي علــى البحــوث المتعلقــة بقــانون العمــل في الاتحــاد الأوروبي، 
٢٠٠٧- ١٩٩٧  

   حتى اليوم- ٢٠٠٠معة هلسنكي مدير المركز الجامعي لحقوق الملكية الفكرية، جا
  ٢٠٠٥عُيّن أستاذ العام في فنلندا، 

محاضر زائر في العديد من الجامعات الأوروبية، بما في ذلك معهد الجامعة الأوروبية، فلورنـسا،               
، وكليـة لنـدن لعلـوم الاقتـصاد، وجامعـة           )كليـة كينـغ   (إيطاليا، وجامعة بـاري، وجامعـة لنـدن         

  )حتى اليوم(همبولدت، برلين 
  )حتى اليوم(عضو خبير في الشبكة الأوروبية لقانون العمل، يحظى بتأييد المفوضية الأوروبية 

  المؤهلات التعليمية    
  ١٩٧٩دكتوراه في القانون، أعد رسالة دكتوراه، جامعة هلسنكي، 

  ٢٠٠٠دكتوراه فخرية في القانون، جامعة استوكهولم، 
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صلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء           الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي ال          
  على التمييز ضد المرأة

  المهام المضطلع بها على الصعيد الوطني    
شارك بـصفة خـبير في عمليـة إدمـاج اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في                           

  ١٩٨٥-١٩٨٠صلب القانون الفنلندي، 
  ٢٠٠٧-١٩٩٩رئيس مجلس المساواة في فنلندا، 

  ٢٠٠٢-٢٠٠٠رئيس لجنة تنقيح القانون الفنلندي بشأن المساواة بين الجنسين، 
رئــيس المجلــس المعــني بالممارســة الناجحــة للأعمــال التجاريــة، التــابع للغرفــة التجاريــة المركزيــة، 

٢٠١٠-١٩٩٩  
؛ رئـيس   ١٩٩٥-١٩٨٨المجلس الفنلندي لحقوق الطبـع والنـشر، نائـب رئـيس المجلـس، الفتـرة                

  ٢٠٠٨-١٩٩٧الفترة المجلس، 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٧عضو لجنة المساواة، الفترة 

  ٢٠١٠-٢٠٠٩عضو فريق الخبراء المكلف بإعداد تقرير الحكومة عن المساواة بين الجنسين، 
  

  المهام المضطلع بها على الصعيد الدولي    
، ١٩٩٨-١٩٩٦عـــضو لجنـــة حريـــة تكـــوين الجمعيـــات، منظمـــة العمـــل الدوليـــة، الفتـــرات  

  ٢٠١٤-٢٠١١ و، ٢٠٠٨-٢٠٠٦ و
عضو البعثـة الرفيعـة المـستوى لتقـصّي الحقـائق بـشأن بـيلاروس، عينتـه منظمـة العمـل الدوليـة،                       

٢٠٠٤-٢٠٠٣  
، عـضو الفريـق العامـل       ٢٠١٢-٢٠٠٩عضو اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،               

   حتى اليوم- ٢٠١١للبروتوكول الاختياري المعني بالبلاغات، 
في ) المفوضـية الأوروبيـة والبرلمـان الأوروبي      ( مؤسـسات الاتحـاد الأوروبي       خبير استشاري لدى  

  مناسبات عديدة
  أحدث منشوراته في هذا المجال    

التمييـز بـين   صدرت له عدة منشورات في مجال قانون العمل والمـساواة بـين الجنـسين، بمـا فيهـا                 
  والمــــــساواةوالتمييــــــز بــــــين الجنــــــسين  ) ١٩٩٦ (“Gender  Discrimination” الجنــــــسين

”Gender Discrimination and Equality “)ــشر مقــالات في   ). ٢٠٠٦ ــدأب علــى ن كــذلك ي
  .منشورات تصدر في بلدان الشمال الأوروبي ومنشورات دولية
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  )إسبانيا (تشنتشيانوريا     
  ]بالإسبانية: الأصل[

  
  لغات العمل    

  الإسبانية والإنكليزية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
، ومجلـة  )Fundación Bufi y Planas(بلانـاس  التحكـيم لمـنح جـوائز مؤسـسة بـوفي و     و لجنـة  عض

، وهيئـة التحكـيم لمـنح جـوائز       )Alares(، ومجلـس إدارة مؤسـسة آلاريـس         )Capital(رأس المال   
، والمجلس الاستـشاري لهيئـة الخـبراء    )María Teresa Rodo(المؤسسة الخاصة ماريا تيريسا رودو 

، وهيئة تحرير مجلة الـشركة الجديـدة   Business Digestومة كتالونيا، واللجنة العلمية التابعة لحك
)Nueva Empresa(     والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التـابع لجامعـة كتالونيـا، ومجلـس الإدارة ،

  .الفخري لمنظمة رصد شؤون الأسرة
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
معهد الدراسات العليـا لإدارة الأعمـال في برشـلونة، الـذي     تعمل حاليا مديرة أكاديمية لبرنامج   

ــساء  وهــي أســتاذة منتظمــة تابعــة لقــسم إدارة المــوارد البــشرية في المنظمــات،     . يركــز علــى الن
ومؤسِّسة ومديرة للمركز الدولي للعمل والأسرة التابع لكلية إدارة الأعمـال بمعهـد الدراسـات               

 والأسـتاذة تشينتـشيا وفريقهـا التـابع         ١٩٩٩ومنـذ عـام     . )جامعـة نافـارا   (العليا لإدارة الأعمال    
للمعهد يعكفان على إعداد الدراسة المتعلقـة بالـدليل الـدولي لأربـاب العمـل المـراعين للأسـرة،                   
الــذي يعــنى برصــد مــدى تنفيــذ الــسياسات والثقافــة الأســرية المــسؤولة في مختلــف الــشركات     

تنميـة النـاس والمنظمـات،    : NCH & Partnersوهي أيضا رئيسةٌ ومؤسِّسة لمنظمـة  . والقطاعات
ورئيسة المنظمة غير الحكوميـة المـسماة العمـل مـن أجـل الديمقراطيـة، كمـا أنهـا كاتبـة مقـالات              

  .صحفية ومحاورة في وسائط الإعلام والاتصال
  

  المؤهلات التعليمية    
  الإجازة في القانون، جامعة برشلونة

  امعة نافارادكتوراه في علوم الاقتصاد والأعمال، ج
ماجـــستير في الاقتـــصاد وإدارة الأعمـــال، ودكتـــوراه، كليـــة إدارة الأعمـــال التابعـــة لمعهـــد        

  الدراسات العليا لإدارة الأعمال
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الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     
  على التمييز ضد المرأة

   الشخصيات التابع للشبكة الأوروبية للمشتغلات بالمهن الحرةعضو المجلس الاستشاري لكبار
  عضو المجلس الاستشاري للشبكة الدولية للمرأة والمنتدى الدولي للمرأة

ــد، كمــا نظمــت اجتمــاع       ــساء في مدري ــة للن ــة في إدارة الأعمــال التجاري نظمــت دورة تدريبي
  جماعة الضغط النسائية لبرشلونة

، ١٩٩٥لرابع للأمم المتحـدة بـشأن المـرأة، المعقـود في بـيجين، عـام                شاركت في المؤتمر العالمي ا    
  وأيضا في مؤتمر المرأة والأعمال التجارية والمجتمع في القرن الحادي والعشرين

مــديرة أكاديميــة لبرنــامج يركــز علــى المــرأة، تــابع لمعهــد الدراســات العليــا لإدارة الأعمــال           
  برشلونة في

  
  الأحدث منشوراتها في هذا المج    

La ambición femenina: como re-conciliar trabajo y familia (Female ambition: 
balancing work and family) 

Criterios de decisión en los procesos de selección en España ¿se discrimina a la 
mujer? (Criteria for decision-making in recruitment processes in Spain: Are women 
discriminated against?) 

La mujer y su éxito (Women and their success) 

Las mujeres empresarias en la China del siglo XXI ¿un estilo diferente de liderazgo 
o simplemente mujeres? (Businesswomen in China in the twenty-first century: a 
different leadership style or simply women?) 

Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave (Women and business in the 
new century: 7 key questions) 

Guía para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa 
(Guide to equal opportunities between women and men in business) 
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  )مالي(فاتيماتا دمبيلي دجورتي     
  ]بالفرنسية: الأصل[

  
  تاريخ ومكان الولادة    

  أكتوبر، باماكو/ تشرين الأول١٨
  

  لغات العمل    
  الفرنسية

  
  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

  محامية
  مديرة بيت المرأة والطفل من أجل تمكين المرأة وتنمية الطفل

خبيرة في مجال التـدريب لـدى الاتحـاد البرلمـاني الـدولي فيمـا يتعلـق باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                         
  أشكال التمييز ضد المرأة 

خبيرة في مجال تدريب القضاة والمحـامين ورجـال الـشرطة والعـاملين في قطـاع الـصحة، وذلـك                    
 أشــكال التمييـــز  فيمــا يتعلــق بــالبروتوكول الاختيـــاري الملحــق باتفاقيــة القــضاء علـــى جميــع       

  المرأة  ضد
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  توفير معلومات قانونية بشأن حقوق المرأة

توفير التدريب في مجالات حقوق المرأة، والاتفاقيات الدولية، وآليات حماية المـرأة مـن ضـروب     
  التمييز والعنف، وتدريب البرلمانيين في مجال حقوق المرأة

  ة بالمجان للنساء والفتياتتقديم المساعدة القضائي
  إجراء بحوث حول حقوق المرأة

  
  المؤهلات التعليمية    

  شهادة الكفاءة في ممارسة المحاماة
  دبلوم الدراسات المعمقة في القانون الدولي والتعاون الدولي



CEDAW/SP/2012/2
 

20 12-27869 
 

  ماجستير في القانون العام
سائل الجنــسانية شــهادة تــدريب المــدربين في حقــوق الإنــسان، وشــهادة تــدريب المــدربين في المــ

  والتحليل الجنساني المقارن
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     
  على التمييز ضد المرأة

أعدّت التقرير الدوري المؤقت لمالي عن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                      
  ية الثاني والثالث والرابع والخامس لماليالتقارير الدور: المرأة

أعدّت مواد تدريبية موجهة للقضاة في مجـال تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                      
  ضد المرأة

تحــثّ صــانعي القــرار علــى اتخــاذ تــدابير مؤقتــة للتعجيــل بتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل     
  والفتيات والفتيان

  ام التمييزية الواردة في تشريعات ماليتجري بحوثا بشأن الأحك
تقــدم المــساعدة لإفــساح المجــال أمــام المــرأة للوصــول للعدالــة والمــساواة، والــدفاع عــن النــساء    
ضحايا العنف الموجه تحديدا ضد المرأة والممارسات الضارة بصحة المـرأة وتـوفير التوجيـه لهـن،                 

  وتعبئة الموارد المالية من أجل تمكين المرأة
  

  ث منشوراتها في هذا المجال أحد    
حالـة مـالي في     : دراسة تحليلية لتحديد الأحكام الجنسانية التي تميـز ضـد المـرأة في غـرب أفريقيـا                

  ٢٠٠٨ عام
ــولادة           ــل وال ــرة الحم ــد فت ــاة بع ــد الحي ــى قي ــاء عل ــوقهن في البق ــة بحق ــدعوات للمطالب ــساء م الن

  ٢٠٠٢ مالي، في
  ٢٠٠٤ ، غرب أفريقيامواد تدريبية في مجال النساء والسياسة في

  أوجه العنف الموجه ضد المرأة، مع تحديد المحاور ذات الأولوية للتصدي لها
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  )غانا (اغبيديماههيلاري     
  

  تاريخ ومكان الولادة    
  ، انساوام، غانا١٩٥٣أكتوبر / تشرين الأول١

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
وهــذا أول معهـد في غانــا يقـدم التــدريب المهـني في مجــال    . ن، لابــون أكـرا رئيـسة معهــد القـانو  

القانون لصالح الموظفين غير العاملين في القطاع القـانوني الـذين يتـابعون دراسـات شـبه قانونيـة              
ولصالح الموظفين العاملين في القطـاع القـانوني، وذلـك في جوانـب محـددة مـن القـانون تتطلـب                 

ــة   ــانون الأســرة، وحقــوق     . فيهــامتابعــة دورات تدريبي ــا إلقــاء محاضــرات في ق ــشمل مهامه وت
الإنسان، والجوانب القانونيـة في إدارة المـوارد البـشرية والتمييـز في اسـتقدام المـوظفين، وقـانون                   
الميراث، والسبل البديلة لتسوية المنازعات، وقـانون التعاقـد؛ وكـذلك إجـراء البحـوث وإعـداد                 

  .دارةالمناهج التعليمية وشؤون الإ
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  إجراء بحوث في القانون، والمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان، وقانون الموارد البشرية

  إصدار منشورات وكتابات أكاديمية
  وضع المناهج التعليمية لبرامج القانون المهني، وإعداد مواد التدريب

  ، داخل المعهد وخارجهتنفيذ برامج التدريب للدراسات شبه القانونية
الدخول في شراكات مع المنظمات غير الحكومية والقطـاع الخـاص والجهـات المعنيـة الحكوميـة        

  والدولية وإقامة العلاقات وبناء التحالفات معها
حقــوق المــيراث، وحقــوق (القيــام بالــدعوة بــشأن القــضايا المعاصــرة في مجــال حقــوق الإنــسان  

ابي، وتمثيــل المــرأة علــى قــدم المــساواة، والحقــوق الاقتــصادية؛   الملكيــة للــزوجين؛ والعمــل الإيج ــ
  )سيما المياه والغابات والمعادن والحصول على الموارد الطبيعية وإدارتها، ولا

  الإشراف على المهام الإدارية المكتبية، وكفالة جودة أعمال المعهد
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  المؤهلات التعليمية    
  ١٩٩٦طن العاصمة، ماجستير في القانون، جامعة جورج تاون، واشن

؛ الكفــاءة في تــدريس  ١٩٧٥، جامعــة غانــا، ليغــون،   )مرتبــة الــشرف (الإجــازة في القــانون  
  ١٩٧٧القانون، 

  دورة تدريبية عن تقلد المرأة مناصب إدارية عليا، معهد غانا للتسيير والإدارة العامة
  ١٩٩٨شهادة في القانون الإنساني الدولي، معهد هنري دونان، جنيف، 

  ١٩٩٦في المهارات القيادية والدعوة، جامعة جورج تاون، واشنطن العاصمة، دبلوم 
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     

  على التمييز ضد المرأة
ــة    ١٩٩٢عملــت عــن كثــب في عــام    ــد الأحكــام التمييزي  مــع منظمــات المجتمــع المــدني لتحدي

، للوقــوف ٢٠١١ة في قــوانين المواطنــة بغانــا، ومــع الرابطــة الدوليــة للزوجــات، في عــام الــوارد
علــى الجوانــب التمييزيــة في قــوانين المواطنــة لغانــا، بغيــة تقــديم طلبــات في هــذا الــشأن إلى لجنــة 

وانخرطــت في أنــشطة الــدعوة للنظــر في التــشريعات وإذكــاء وعــي المجتمــع   . مراجعــة الدســتور
ــانون الإرث بــلا وصــية    المحلــي بــشأن مــش  ــة للــزوجين ومــشروع ق ــانون حقــوق الملكي . روع ق

. وقامت بإعداد وتقديم ورقة لمنظمة العمل الدولية تتضمن فصولا عن البغاء والاتجار بالفتيـات             
ولها كتابات في مجال الدعوة إلى تفعيل العمـل الإيجـابي، كمـا وفـرت التـدريب في ذلـك المجـال                      

، الـتي تـضم   )Netright(وهـي عـضو في هيئـة نيترايـت     . الواقـع وشاركت في تنفيذه علـى أرض      
مجموعة من منظمات المجتمع المدني، والتي وفرت لها منبرا قدمت في إطاره عرضـا عـن الحقـوق                 

ــيجين       ــة ب ــدى المنظمــات غــير الحكومي ــصادية للمــرأة خــلال منت ــادي  ١٥+ الاقت ــشأت ن ؛ وأن
 بغيــة مــساعدة النــساء الــشابات في -لتقــدم  المــرأة في مــسيرة ا- لــصاحبات المــشاريع التجاريــة

: مجال الأعمال التجارية، ولها كتابات صدرت في مجلة البنـك الـدولي والمؤسـسة الماليـة الدوليـة                 
ــانون في عــام     ــة والق ــرأة والأعمــال التجاري ــتي تقــف حــائلا دون    : ٢٠١٢الم ــة الحــواجز ال إزال

ة للنـهوض بـالحقوق القانونيـة للمـرأة         وعملت مع برنامج التوعيـة القانوني ـ     . الإدماج الاقتصادي 
  .في المناطق الريفية، وإكسابها القدرة على تقديم المطالب

  أحدث منشوراتها في هذا المجال     
Trokosi: Twentieth Century Female Bondage - A Ghanaian Case Study   
Rape and Defilement; Interventions available to Victims of Rape and Defilement; Safety 

Planning - Preventing Rape and Defilement     
Enhancing Women’s Representation in Governance through Affirmative Action 

ــة مــن   ــة       ٨٠أعــدّت ورق ــانتو مــن أجــل التنمي ــد، بطلــب مــن مؤســسة أب ــشر بع  صــفحة لم تن
)ABANTU for Development(  
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  )لبنان(نهلة حيدر     
  

  تاريخ ومكان الولادة    
  ، لبنان١٩٥١يوليه / تموز٢٢

  
  لغات العمل    

  العربية، والإنكليزية، والفرنسية
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
وتقـوم حاليـا بأعمـال تطوعيـة لتقـديم      .  سـنة في خدمـة الأمـم المتحـدة      ٣٤تقاعدت بعـد قـضاء      

ــة الــتي تنــشط في مجــا    ــة علــى الــصعيد الإقليمــي،  ل االــدعم لــشتى المنظمــات غــير الحكومي لتنمي
تضطلع بمهام أخرى من جملتها الإشراف علـى عنـصر الـبرامج المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال                    كما

حقوق الإنسان التابعة للرابطة اللبنانية للعمل الشعبي والمؤسسة الدولية للرابطـة اللبنانيـة للعمـل               
كوميــة أخــرى، ابتغــاء تعمــيم وتعمــل مستــشارةً بــدون مقابــل لــدى منظمــات غــير ح. الــشعبي

وتعمــل ). مــثلاً منظمــة مينتــور العربيــة(مراعــاة المنظــور الجنــساني في صــلب سياســاتها وبرامجهــا 
أيضا خبيرة استشارية لدى مؤسسة دارا، وهي منظمة دولية غير حكوميـة تتـولى تقيـيم التنميـة           

  ).في السودان واليمن(والمساعدة الإنسانية على المستوى الميداني 
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

  مكتب الأمم المتحدة في جنيف،لنهوض بالمرأةنائبة منسق شؤون ا  -  

الـذي يركـز     )المنظمة العالميـة للملكيـة الفكريـة       ( المكتب الإقليمي للدول العربية    ةمدير  -  
 بما يشمل تشجيع المخترعات والمبدعات في المنطقة ، الإنمائيالتعاون على 

مكتــب الأمــم المتحــدة ( مــشروع المجتمعــات الــتي مزقتــها الحــرب ،تنفيــذي مــدير ةنائبــ  -  
التوعيـة والـتعلم مـن أجـل بنـاء الـسلام في             ، مـسؤولة عـن مـشاريع        )لخدمات المـشاريع  

، وتمكــين المــرأة علــى  اليوغوســلافية الــسابقةمقــدونياجمهوريــة غواتيمــالا، وروانــدا، و
ية للبحــث عــن حلــول عمليــة  عمليــات تــشارك مــن خــلال ةالمحليــات مــستوى المجتمعــ

 وتغليب روح الحوار

 وأفغانــستان ، والــشرق الأوســط، وحــدة تغطــي شمــال ووســط وشــرق أفريقيــا ةرئيــس  -  
 الحمايـة   ائلمـس بـشكل خـاص علـى       التـشديد   مـع   ) مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية     (

 والمرأة في حالات التراع
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في ب الأمــم المتحــدة  مكتــفي  و،مــم المتحــدة لأموظفــة لــشؤون الاســتقدام في مقــر ا     -  
 في المناصـب العليـا  تمثيل المـرأة  نسبة تحسين  ، على   أمورتركيز ضمن جملة    المع   ،جنيف

 في الأمانة العامة

تعــنى  ،)اللجنـــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغربـــي آسيـــا (لــشؤون الاجتماعيــة موظفــة ل  -  
الراميـة  اصـة  الخشاريع ذلـك الم ـ  في المجتمعية في جميع بلـدان المنطقـة، بمـا       تنمية  لاشاريع  بم

 التنميةعملية لمرأة في تحسين سبل إدماج اإلى 
  

 المؤهلات التعليمية    

 السوربون، باريس - القانون، بانثيونماجستير في سوسيولوجيا جامعية عليا في القانون، شهادة 

القــديس ، جامعــة شريعة الإســلامية في القــانون الــدولي وال ــمــع التخــصصإجــازة في القــانون، 
 سف، بيروتيو

 لآداب، بيروتل، المدرسة العليا الإنمائيعلم الاجتماع، علم الاجتماع إجازة في 
  

القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
 على التمييز ضد المرأة

سـيما مـن    ن، ولافي مجـال حقـوق الإنـسا    عنصرا نشيطا حياتيلقد كنت خلال مختلف مراحل   
المرأة المعنيـة ب ـ  الخاصـة   تـه    في لجن  ةعضوبداية الثمانينات باعتباري    خلال اتحاد المحامين العرب في      

 في ة فاعل ـةكنـت أيـضا عـضو   و. والشريعة، وكذلك من خلال المنظمة العربية لحقـوق الإنـسان    
وبالإضـافة  . في العلـوم الاجتماعيـة   منظمة اليونسكو من باحثـات عربيـات         الفريق الذي شكلته  

، لتمييـز التعـرض ل  في مـزاعم    إلى ذلك، عملت في عدة أفرقة من أفرقة الأمم المتحدة الـتي تحقـق               
 .بما في ذلك التمييز على أساس نوع الجنس

  
   في هذا المجال نشوراتالمأحدث     

  مجال التمييز ضـد المـرأة علـى وجـه التحديـد، إلا أنـني           كتابات في لم ينشر لي في الآونة الأخيرة       
ساهمت في عدة تقارير للأمم المتحدة، من بينها تقارير عـن وضـع المـرأة داخـل الأمانـة العامـة،                   

تتنـاول كـذلك شـواغل جنـسانية      إضافة إلى تقارير أخرى ومـواد تدريبيـة بـشأن عـدة مواضـيع          
ــة المــدنيين في ك ــسانية الكــوارث حــالات  المــسلحة، والمــرأة في اعــاتترالحماي  ،والحــروبالإن

 دارامنظمــة نــشرته ، ٢٠١٠تقريــر عــن مؤشــر الاســتجابات الإنــسانية في عــام  هــا وكــان آخر
  .انترناشيونال
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  )هايتي(كارميل لافونتان  -ماري     
  

  ]بالفرنسية: الأصل[
  

  تاريخ ومكان الولادة    
   برنس، هايتي- أو -، بور ١٩٣٠أبريل / نيسان٧
  

  لغات العمل    
 الفرنسية

  
  ةالوظيفة الحالي/المنصب الحالي    

   برنس- أو -لدى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة، بور مستشارة 
  المديرة التنفيذية لمركز هايتي لبحوث وأنشطة النهوض بالمرأة

  ديجن، وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة-متعاقدة مع مؤسسة التنمية للبلدان الأمريكية 
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
 البرامج الاجتماعية لإطعام الفقراءمسؤولة عن 

  برنس- أو- بلدية بورمستشارة 

   أخصائية ملحقة بشعبة التخطيط الاقتصادي والاجتماعي في وزارة التخطيط
  التحكيم في إدارة الشؤون الاجتماعية والصلحرئيسة قسم 
 لريفي الهايتي الأمريكي للتعليم ابدائرة التعاون المواد التعليمية إعدادرئيسة قسم 

  
 المؤهلات التعليمية    

 دمة الاجتماعيةتلقت تدريبا في مجال الخ): بورتو ريكو(جامعة ريو بيدراس 

 إكوادور، كيتو، التنمية المتكاملة

   العاصمةالاختصاص في مجال التربية، واشنطن
   برنس، هايتي - أو - حائزة على دبلوم التخرج من دار المعلمين، بور

  



CEDAW/SP/2012/2
 

26 12-27869 
 

القـضاء  باللجنـة المعنيـة ب    لأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة          الأنشطة الرئيسية ا      
  على التمييز ضد المرأة

  المرأة وحقوق المرأةالمكتب الفني التابع لوزيرة شؤونعضوة 

  )هافانا، كوبا(رئيسة وفد هايتي إلى المؤتمر الإقليمي لنوادي المشتغلات بالمهن الحرة والتجارية 
يطاليــا، وتوغــو في فرقــة العمــل المعنيــة إســتراليا، وبــنن، وأ كــل مــن عــضوة إلى جانــب منــدوبي

 بالتوأمة التي أنشأها الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن الحرة والتجارية 
  

  أحدث منشوراتها في هذا المجال    
  

Enquête sur le statut socio-économique de la marchande haitienne (Study on the 
socio-economic status of Haitian women traders) 

Violences exercées sur les femmes et les fillettes en Haiti (Violence against women 
and girls in Haiti) 

Habilitation de la femme haitienne: un impératif du développement durable (The 
empowerment of Haitian women: an imperative for sustainable development) 
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 )ليتوانيا (لينارتيداليا     
 تاريخ ومكان الولادة    

 ، ليتوانيا١٩٥٨أكتوبر /تشرين الأول ٢٥
  

 لغات العمل    

 نكليزية والروسيةالإ
  

 الوظيفة الحالية/ الحاليالمنصب    

 )٢٠٠٠  عاممنذ(في جامعة فيلنيوس، ليتوانيا الجنسانية دراسات ال مركز ة، مديرةأستاذ

 )٢٠٠٩  عاممنذ(، جامعة فيلنيوس سر تاريخ الأُةأستاذ

 للجنــة المــشتركة بــين الــوزارات المعنيــة بتكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل، ليتوانيــا   ةمستــشار
 )٢٠٠٠ عام منذ(

، ليتوانيـا   )٢٠٠٠( ١٣٢٥طـة العمـل لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن             الفريق العامل المعـني بخ     ةعضو
 )٢٠١١  عاممنذ(
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

تــاريخ تــاريخ المــرأة؛  ســر؛تــاريخ الأُ: والبحــث مجــالات التــدريس): ليتوانيــا(جامعــة فيلنيــوس 
النـساء؛ تعمـيم    ب الاتجـار    ؛المـرأة والأنظمـة الـشمولية      ؛ةالقوميالحركة  المرأة و  ؛الحركات النسائية 

 المنظور الجنسانيمراعاة 

 رصــد حقــوق المــرأة): ليتوانيــا(تكــافؤ الفــرص بــين المـرأة والرجــل،  لالوزاريــة المــشتركة اللجنـة  
المنظـور  مراعـاة   تعمـيم    و ؛القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة       اتفاقية  وأوضاعها عملا ب  

 وطنيةالبرامج بين الجنسين في الالمساواة الجنساني و
  

 المؤهلات التعليمية    

 )١٩٩٦(وس، ليتوانيا دكتوراه في التاريخ، جامعة فيتوتاس ماغن

ولاية ايـداهو، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة         الجنسانية، جامعة   دراسات  ال، برنامج   ة زائر ةأستاذ
)٢٠٠٨-٢٠٠٥( 

 )٢٠٠٦-٢٠٠٥( الولايات المتحدة الأمريكية ،الأمريكية للجامعياتالرابطة  ةباحث

  )٢٠٠٣-٢٠٠٢(المتحدة الأمريكية ، جامعة ولاية نيويورك، الولايات طالبة بمنحة فولبرايت التعليمية
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القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
  على التمييز ضد المرأة

الاتحــاد الأوروبي مــؤتمر  في ومحاضــرة ،المــساواة بــين الجنــسينلــشؤون  ةخــبير: ٢٠١١-٢٠٠٧
المـرأة  ’’المعقـود تحـت شـعار     تمـع الـديمقراطيات     لمجوى  الرفيـع المـست   المـؤتمر    مثلومؤتمرات دولية   

الـــتي نظمهـــا الاتحـــاد والحلقـــة الدراســـية ، )٢٠١١ (‘‘أفـــضل الممارســـات: الديمقراطيـــةتعـــزز 
المنظــور مراعــاة تعمــيم : لمــساواة بــين الجنــسينا فيالممارســات أفــضل  ’’الأوروبي تحــت عنــوان

ة قـــدرات المـــرأة في مجـــال إدارة الأعمـــال تنميـــ المعـــني بالمـــؤتمر الـــدوليو، )٢٠١١(‘‘الجنـــساني
تمــع ، والاجتمــاع الرفيــع المــستوى لمج‘‘ الأمــن والتعــاون في أوروبــا منظمــة في منطقــةالتجاريــة

ــديمقراطيات ــادة  المتعلــق ب ــال ــسان(المرأة والقي ــل /ني ــ، و)٢٠١٠أبري في ؤتمر الأوروبي للخــبراء الم
التنمـــيط  -تنظـــيم الأعمـــال وتوظيـــف القابليـــة لل’’المـــسائل الجنـــسانية المعقـــود تحـــت شـــعار  

 )٢٠٠٧ (الأوروبي الرئاسة البرتغالية للاتحاد إطار في ‘‘الجنساني

ة المــشروع الــذي أقامــه الــصندوق الأوروبي الاجتمــاعي تحــت عنــوان   منــسق:٢٠٠٨-٢٠٠٦
  ‘‘في سوق العملالجنسانية الصور النمطية ’’

اللـذين قـدما إلى      ،ليتوانيـا والرابـع ل   التقريرين الـدوريين الثالـث       تولت صياغة  :٢٠٠٧-٢٠٠٤
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز العنــصري ضــد المــرأة عمــلا ب   

 أشكال التمييز ضد المرأة 

لمكافحة الاتجار بالنـساء والفتيـات في   ة للحملة الوقائية الإعلامية      دولي ة منسق :٢٠٠٣-٢٠٠٢
 دول البلطيق

اســتراتيجية الوقايــة مــن ’’بــشأن الروســية لــدورات التدريبيــة ة ل دوليــة منــسق:٢٠٠٣-٢٠٠٢
 ‘‘، روسيا، ليتوانيابيلاروسمنطقة كالينينغراد، : تدريب المدربين: العنف في المدارس

  
  ال هذا المجفي منشوراتها أحدث     

  
Life Stories of Lithuanian Women, 1945-1970, Rodopi, New York, 2010 

Families in Europe between the 19th and the 21st century, in Romanian Journal of 
Population Studies, 2009 

Gender Mainstreaming in Social Inclusion Policies in Lithuania, USP Publishing, 
2008 

Gender Mainstreaming in the EU Member States, Ministry of Integration and 
Gender Equality, Sweden, 2006  

Trafficking in Women and Prostitution in Lithuania, Vilnius University Press, 
Vilnius, 2003 
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 )صربيا(نتاليا ميكونوفيتش     
 تاريخ ومكان الولادة    

 ، بلغراد١٩٥٧مارس /آذار ٢٦

 لغات العمل    

 ليزية والفرنسية والألمانيةكالإن
  

 الوظيفة الحالية/ليالمنصب الحا    

 ، مديرية المساواة بين الجنسينةمدير

 وزارة العمل والسياسة الاجتماعية
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

 كومة جمهورية صربياالتابع لح في مجلس المساواة بين الجنسين ةعضو

 في معهد الفلسفة والنظرية الاجتماعيةفي البحوث  زميلة مشاركة

 لعلوم السياسية، جامعة بلغراد في قسم اة زائرةمحاضر

 لنشر هيدون ل دار ةمدير

  عتمــدة لــدى الوحــدة الإداريــة لخــبراء البرنــامج الإطــاري الــسابع للجماعــة الأوروبيــة    مخــبيرة 
)EC-FP7-EMM( 

  
 المؤهلات التعليمية    

 ١٩٩٦دكتوراه في الفلسفة، جامعة بوردو، 

 ١٩٨٧ماجستير في الفلسفة، جامعة بوردو، 

 ١٩٨٤ الفلسفة والأدب المقارن، جامعة سراييفو،  فيالإجازة

 ١٩٨٣في الرياضيات، جامعة سراييفو، ريوس وبكال
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القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
 على التمييز ضد المرأة

لمعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز        الجنـة   أعد تقريـرا قـدم إلى ال       بين القطاعات    ا مشترك افريقشكلت  
 ٢٠٠٩ضد المرأة، 

 ٢٠٠٩عام ديسمبر في /في كانون الأول لمساواة بين الجنسين، اعتمدل اأعدت قانون

أعدت الاستراتيجية الوطنية وخطة العمل لتحسين وضع المـرأة وتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين،                 
 ٢٠١٠ في عام تااعتمدلتين ال

لمنع ومكافحة العنف ضد المرأة في الأسرة والعلاقات بـين          تأهب  للالاستراتيجية الوطنية   أعدت  
 ٢٠١١ أبريل/ في نيسانتاعتمدتي الشركاء، ال

 المتعلقـة بمنـع ومكافحـة العنـف     اتفاقية مجلس أوروبافي جمهورية صربيا وضعت ترتيبات خلافة   
 ضد المرأة والعنف المترلي

نة التوجيهيـة المعنيـة بالمـساواة بـين المـرأة       لجمهورية صربيا في اللج   ة الدائم ةالممثلشغلت منصب   
 ٢٠١١-٢٠٠٧والرجل التابعة لمجلس أوروبا 

  
  المنشوراتها في هذا المجأحدث     

  
“Influence of Transition on Gender Relations in Serbia” in Philosophy and Society 
XXIX, Belgrade, 2006. 

“Ideological Obstacles to Integrated Scientific Community” presented at the Enwise 
Workshop in 2003 in Brussels, published in the conference materials 

“Ideology and Theory in Southeastern European Context”, presented at the 21st 
World Congress of Philosophy in August 2003 in Istanbul, published in the 
proceedings 

“Enlightenment and Sensitivity”, in Women, Spirituality and Education, Belgrade, 
2001 

“Gendered Aspects of New Socio-Economic Developments and Social Research in 
Yugoslavia”, Sofia, 23 and 24 November 1999, published in the proceedings 
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 )نيجيريا(يودورا أوبي نوانكوو ت    
 تاريخ ومكان الولادة    

 نيجيريا، ١٩٥٦سبتمبر /أيلول ٢٢
  

  لغات العمل    
 ليزيةكالإن
  

 الوظيفة الحالية/ الحاليالمنصب    

 منظمـة غـير حكوميـة ملتزمـة بتعزيـز      و وه ـ ،ركز تنمية الموارد المدنية والتوثيـق     لم ة التنفيذي ةالمدير
حقـوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين والحكـم الرشـيد والوصـول إلى         وحماية حقوق الإنـسان و    

في  قـدمت المـشورة      ،خـبيرة مـستقلة في الـشؤون الجنـسانية والإنمائيـة          والسيدة نوانكوو   . العدالة
 الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، واسـتراتيجية مكافحـة الفـساد، والمـشاركة الـسياسية               مجالات

 إلى كـل مـن   ، وذلـك  ضـمن أمـور أخـرى   ،عدالـة، والـسياسة الجنـسانية   للمرأة، والوصول إلى ال 
 ومكتــب ،اليونيــسيفمنظمــة  و،برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيو، هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة

 .للسكانوصندوق الأمم المتحدة ، ومصرف التنمية الأفريقي ،المخدرات والجريمة
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

 الخدمـة كقاضـية أولى؛    ا مـن     عام ـ ٢٣النـيجيري بعـد     ئي  القـضا في الجهـاز    عـن العمـل      تتقاعد
ات؛ معـوز للمجانيـة  قانونيـة  دير إحدى المنظمات غير الحكومية الـتي تقـدم خـدمات       وهي الآن ت  

 القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،               اتفاقيـة ب وهي أيضا مدرّبة وميسّرة فيما يتعلـق      
في طليعـة القـائمين علـى    عقـود   ثلاثـة  منـذ ؛ وهـي تقـف   الجنـسين حقوق المـرأة والمـساواة بـين      و

فريقيـا في اللجنـة التوجيهيـة    ؛ وهـي تمثـل أ   احترام المساواة بـين الجنـسين  الرامية إلى كفالة الحملة  
منظمـات المجتمـع المـدني    بـين  رئيـسة لجنـة التنـسيق     و ؛للتحالف من أجل المحكمة الجنائية الدولية     

لاف الـوطني   تللائ ـلرابطـة الوطنيـة     مؤسِّـسة ل  ة  منـسق و ؛ي والانتخـابي  الإصلاح الدسـتور  المعنية ب 
أخـذت علـى عاتقهـا مهمـة        تمع المدني   لمجامن منظمات    التي تضم شبكة  ،   الإيجابي بالعملالمعنية  
 ،لــصالح المــرأة الإيجــابي العمــلالقــوانين المحليــة، واعتمــاد إجــراءات  صــلب  الاتفاقيــة في إدمــاج

اللجنـة الفنيـة الوطنيـة      ة في   عـضو يـودورا   توالسيدة  . الحكم في نيجيريا   في    المرأة زيادة مشاركة و
المجلـس  وفي  اللجنة الوطنية المعنية باستعراض القوانين التمييزية ضد المرأة،         وفي  ،  المعنية بالاتفاقية 

ــالمي للمــرأة،    ــصندوق الع ــشاري لل ــق وفي الاست ــة  افري ــة الدولي ــة الجنائي ــشؤون  لمحكم ــني بال  المع
  .الجنسانية
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 المؤهلات التعليمية    

؛ )١٩٨٠ (ةنيجيريـــ بكـــالوريوس كليـــة الحقـــوق ال؛)١٩٩٢(ماجـــستير مـــن جامعـــة نيجيريـــا 
عهــد العــالمي للمــرأة والقيــادة، جامعــة  الم ؛)١٩٧٩(جامعــة نيجيريــا القــانون مــن بكــالوريوس 

 أكاديمية حقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني، كليـة واشـنطن              ؛)١٩٩٩(رز، نيو جيرسي    غروت
في جنيف عـام     تابعت وقد   ؛)٢٠٠٣(انون، الجامعة الأمريكية، الولايات المتحدة الأمريكية       للق

 حقــوق لإعمــالقــوق الإنــسان اســتخدام الــصكوك الدوليــة لح ’’ بــشأن يــةتدريب دورة ٢٠٠٢
 التعذيبلمناهضة المنظمة الدولية عقدتها  ،‘‘الإنسان

  
القـضاء  لايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        بالوالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            

  على التمييز ضد المرأة
 اتفاقيــة إدمــاجفي مجــال الــدعوة التــشريعية والحملــة مــن أجــل تــشارك علــى نحــو نــشط   

ة منـسق ة، وذلك بـصفتها  نيجيريالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في القوانين المحلية ال    
لمنظمـات   المقدمـة مـن ا   تفاقيـة بـشأن الا  تقـارير الظـل     عداد  تقوم بدور الميسر في إ     لهذه الأنشطة؛ 
ة  القطريــةالتقــارير الدوريــســبل إعــداد  تقــدم المــشورة الفنيــة للحكومــة بــشأن  ؛غــير الحكوميــة

 الاتفاقيـة  إدمـاج ة لشؤون التحليلات المقارنة لعمليات      مستشار. المقدمة عملا بأحكام الاتفاقية   
ــدان  الوبرتوكــول الاتحــاد الأفريقــي في مختلــف   ــراء  بل ــة، وذلــك لإث ــة الأفريقي في  الإدمــاجعملي

وضـع اسـتراتيجية وطنيـة في نيجيريـا         بـشأن   يئات الأمم المتحـدة      له ة؛ مستشار ةنيجيريالقوانين ال 
ــساد،  لم ــاة وتعمــيم كافحــة الف ــساني  مراع ــة  نظــم وسياســات  في إدارة المنظــور الجن ــة العام المالي
 قائمـة علـى     وأطـر اسـتراتيجية   جنـسانية    سياسـات    ية، ووضع الحكومالوكالات  يا داخل   ليبر في

لجنـة  جلسات النظـر في تقـارير نيجيريـا الـتي عقـدتها ال            جميع  يودورا  حضرت السيدة ت  و. النتائج
وقد شاركت في اجتمـاع فريـق خـبراء          .٢٠٠٤منذ عام   المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة       

  في فيينـا،  المعقـود ،مانـة العامـة للأمـم المتحـدة     التابع لـشعبة النـهوض بـالمرأة في الأ    الأمم المتحدة 
 . للعنف ضد المرأةالممارسات الجيدة في مجال التشريع للتصدي بشأن ٢٠٠٨مايو / أيار في
  

  الهذا المجفي منشوراتها أحدث     
Current Themes in the Domestication of Human Rights Norms, C. C. Nweze and 
O. Nwankwo, eds., FDP Books, 2005. “Ensuring Justice to Women in the ICC: A Call to 
Action”, The ICC Monitor, No. 33. Human Rights of Women: A Compilation of Treaties 
and Conventions — Peculiar Instincts, 2005. CEDAW as a Tool for Women’s Rights 
Activism: FDP Books, 2001. Affirmative Action Strategies: Perspectives from Around 
the Globe, Sam Egwu and Oby Nwankwo, eds., FDP Books, 2003. Engendering the 
Budget Process in Nigeria, FDP Books, 2008. 
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  )البرازيل (ثيلسيلفيا بيمن    
 تاريخ ومكان الولادة    

 برازيل، ميناس جيريس، ال١٩٤٠مارس / آذار ١
  

 لغات العمل    

 سبانية والبرتغاليةليزية والفرنسية والإكالإن
  

 الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

المـرأة  وصـول   ب الفريق العامل المعـني      ةرئيس. القضاء على التمييز ضد المرأة    المعنية ب لجنة  ال ةرئيس
مـة بـشأن وصـول      وضـع توصـية عا     وهو الفريق الذي جرى إنشاؤه ل      لجنة،الداخل  ،  إلى العدالة 

أسـتاذة دكتـورة في برنـامج الدراسـات الجامعيـة والعليـا في القـانون بالجامعـة                  . إلى العدالـة  المرأة  
 .البابوية الكاثوليكية، سان باولو

  
 الأنشطة المهنية الرئيسية    

ــام   في ال ةخــبير ــذ ع ــة من ــس. ٢٠٠٥لجن ــة ال ةرئي ــرةلجن ــا، . ٢٠١٢-٢٠١١ للفت ــدرّحالي س ت
في ، ١٩٧٣ التــدريس في عــام ت بــاولو، حيــث بــدأن في ســا، الكاثوليكيــةالقــانون في الجامعــة

 .لدراسات العلياالجامعية واالدراسات برنامج 
  

 المؤهلات التعليمية    

 ١٩٧٧،  باولون، ساالكاثوليكية الجامعة ،دكتوراه في فلسفة القانون

   ١٩٧٣ باولو،سان الجامعة الكاثوليكية، ، ويماجستير في علم النفس الترب
  ١٩٧٠الجامعة الكاثوليكية، ساو باولو، ، شهادة في القانون

  
القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            

  على التمييز ضد المرأة
لـدفاع عـن     ل أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي         عضوة مـن الأعـضاء المؤسـسين في لجنـة           

 حـتى   ٢٠٠٣  عام منذ(للجنة  لفخري  االاستشاري  المجلس   في   ةعضوو ؛)١٩٨٧ (رأةحقوق الم 
ــة في البرازيــل  لةمنــسق؛ و)الآن مــن الأعــضاء   ةعــضوو. )٢٠٠٥ إلى ١٩٩٢مــن ( فــرع اللجن

  معهـد النـهوض بالمـساواة بـين        ةرئيـس و. )١٩٨٥(  ووتـش الدوليـة للمـرأة      المؤسسين في منظمة  
 كتـاب   ةمؤلف ـو. نجابلجنة المواطنة والإ   إدارةفي مجلس    ةعضوو. ) حتى الآن  - 2003( الجنسين

تغــيير القــانون المــدني  يتــضمن الكتــاب اقتراحــا ب، و‘‘النظــام الأساســي المــدني الجديــد للمــرأة ’’
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في عمليـة صـياغة     وشـاركت   . ٢٠٠٢في عام   تم الأخذ به في الإصلاح الذي أجري        البرازيلي،  
تـشريع   أي ال  ،يـا قـانون ماريـا دا بين     صـياغة   وشـاركت في    . ١٩٨٦الدستور البرازيلـي، في عـام       

 .العنف ضد المرأةالمتعلق بالبرازيلي 
  

  منشوراتها في هذا المجالأحدث     
  

“A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade internacional do Brasil”, 
in Lei Maria da Penha: comentada em uma perspectiva jurídico-feminista, 
organized by Carmen Hein de Campos, Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2011 

“Education and Legal Literacy”, in The Circle of Empowerment — Twenty-five Years 
of the United Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
against Women, Cees Flinterman and Beate Schopp-Schilling, eds., Feminist Press, 
New York, 2007 
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 )يطالياإ (بومرانزيبيانكا     
 تاريخ ومكان الولادة    

  أرزو، إيطاليا،١٩٥٠ هيوني/حزيران ١٤
  

 لغات العمل    

 ليزية والفرنسيةكالإن
  

  الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    
في المديريــة العامــة للتعــاون مــن أجــل   الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة  كــبيرة مستــشاري الــشؤون 

لجنـة خـبراء   ة ، عضولجنة المساعدة الإنمائية   ة  ، عضو )وزارة الشؤون الخارجية الإيطالية   (التنمية  
حيـث تتـولى مهمـة      هنيـة   المنـشطة   تقوم بالمهـام المتعلقـة بالأ     .  للشؤون الجنسانية  الاتحاد الأوروبي 
 . وتمكين المرأةللمساواة بين الجنسينوالاتفاقيات الدولية تنفيذ الاتفاقات 

  
 الأنشطة المهنية الرئيسية    

 أفريقيـا   وبلـدان غـرب  الـسنغال مـع   الإنمـائي يطـالي   مكتب التعـاون الإ    ةرئيس: ٢٠١١-٢٠١٠
 الفرنكوفونية

  العمللتكافؤ فرص لحكومة الإيطاليةل وطنية ةمستشار: ٢٠١٠-٢٠٠٨

ــؤتمر  ومتكلمــة في ةمحــرر: ٢٠٠٠ ــود تحــت شــعار لاتحــاد الأوروبي التحــضيري ام ــؤتمر   المعق م
  ٥+ بيجين 
العمــل في مجــال الــشؤون  تكــافؤ فــرص لــشؤون يطــالي وزير الإة الــمستــشار: ٢٠٠١-١٩٩٦
 الدولية

 ، بيجينلمرأةالرابع للأمم المتحدة ا الوفد الإيطالي إلى مؤتمر ةمستشار: ١٩٩٥

 طالي إلى لجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة الوفد الإيةمستشار: حتى الآن - ١٩٩٤

 رابطة المرأة الإيطالية من أجل التنميةمؤسِّسة مشاركة ومخططة ل: ١٩٩١-١٩٨١
  

 المؤهلات التعليمية    

 -برايــدوتي البروفيــسور روزي  المــساواة بــين الجنــسين،  نظريــاتدراســية عــن  دورة :٢٠٠١
  جامعة أوتريخت-مركز دراسات المرأة 

 الولايات المتحدة الأمريكية، صندوق مارشال، تكافؤ الفرصبرنامج زمالة : ١٩٨٥
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 فريقيالإيطالي الأالمعهد ، دبلوم في تاريخ أفريقيا: ١٩٧٤

 جامعة فلورنسا، درجة الماجستير في العلوم الاجتماعية: ١٩٧٣
  

القـضاء  عنيـة ب  بالولايـة المنوطـة باللجنـة الم      الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
 على التمييز ضد المرأة

 العنف ضــد المــرأةمجموعــة الثمانيــة المعــني بــيطاليــة لمــؤتمر  في فريــق الحكومــة الإةعــضو: ٢٠٠٩
  في روماالذي عقد

 اللجنة الإيطالية لحقوق الإنسانة عضو: حتى الآن -٢٠٠٨

 المعقـود تحـت   ،نمـائي للتعـاون الإ يطالية مديرية الإ ل عن تنظيم المؤتمر الإقليمي ل     ةمسؤول: ٢٠٠٧
  مالي، باماكو‘‘المرأة في غرب أفريقيا’’شعار 

ص لمـادة منظومـة الأمـم المتحـدة     اجستير في تكـافؤ الفـر  برنامج الم في   أستاذة  : ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 المتعلقة بالمساواة بين الجنسينتفاقية الا ووالمعاهدات الدولية

 ودولية من أجل النهوض بالمرأةيطالية إ في عدة جمعيات نسائية ةعضو: حتى الآن -١٩٧٥
  

 ال هذا المجفي منشوراتها أحدث     
  

“What’s next for the UN system and the international women’s movement” in DWF, 
International Review for Anthropological, Sociological and Historical Studies on 
Woman — 2008, No. 3, 4 

“The Woman’s Body and Multiculturalism” in Democracy and Rights, Quarterly 
Review of the Centre for the Reform of the State — 2004, No. 1 
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  )رومانيا(فيكتوريا بوبيسكو     
 ]بالفرنسية: الأصل[

 الولادةمكان تاريخ و    

 ، بوخارست١٩٥١أغسطس /آب ٢٣
  

  لغات العمل    
 سبانيةالإ ونسيةالفرنكليزية والإ

  
 الوظيفة الحالية/نصب الحاليالم    

 )نائبة الرئيسة (عضوة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 الخارجية، وزارة ، مديرية الأمم المتحدة والبلدان الناطقة بالفرنسية)وزيرة مفوضة(وماسية دبل

 )٢٠٠٩ منذ عام(لفرنكوفونية مراسلة وطنية لدى منظمة البلدان ا

 )١٩٩٩منذ عام  (بين الجنسينمساواة عضوة المجلس الوزاري الروماني المشترك لل
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

كوفونيـة، وزارة   ن، مديرة مساعدة، مديرية شؤون الأمم المتحدة ومنظمـة الفر         ٢٠١٠-٢٠٠٩
 الخارجية

 ، سفيرة رومانيا لدى المملكة السويدية ٢٠٠٩-٢٠٠٤

 العامة لشؤون الأمم المتحدة والشؤون العالمية، وزارة الخارجيةالمديرة ، ٢٠٠٤

 مديرية شؤون الأمم المتحدة والمؤسسات المتخصصة، ة، مدير٢٠٠٣-٢٠٠٠

  مديرة مساعدة لشؤون حقوق الإنسان ومجلس أوروبا، وزارة الخارجية ، ٢٠٠٠-١٩٩٩
ــشار١٩٩٩-١٩٩٤ عثــة الدائمــة  ة، البجتماعيــحقــوق الإنــسان والــشؤون الا  ، قــسم ة، مست

 لرومانيا لدى الأمم المتحدة، نيويورك

  مديرية شؤون المنظمات الأوروبية، وزارة الخارجية؛سكرتيرة أولى وسكرتيرة ثانية، ١٩٩٤-١٩٩٢

، مكتــب اللغـات الأجنبيــة،  )الفرنـسية والإنكليزيـة  (سـة ومترجمـة فوريــة   مدرّ، ١٩٩١-١٩٩٠
 وزارة الخارجية

  مركز العلاقات الدولية،)الإنكليزية والفرنسية (ريةسة ومترجمة فومدرّ ،١٩٨٩-١٩٧٦
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 :المؤهلات التعليمية    

 بوخارست، جامعة )نكليزيةالفرنسية والإ(م اللغات الأجنبية قس، ١٩٧٦-١٩٧٠

 ١٩٩٣ســـبتمبر / أيلـــولبوخارســـت،(العلاقـــات الدوليـــة دورة دراســـية في ، ١٩٩٤-١٩٩٣
 )١٩٩٤معهد كلينغندايل، لاهاي، ، ١٩٩٤يونيه /حزيران

 دورة دراسية لتحسين الإلمام باللغة الإنكليزية ، أكسفورد، ١٩٩١
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة بالقـضاء                     
   على التمييز ضد المرأة

   اللجنــــة ، مكتــــب  ة الرئيــــس ة ونائبــ ــ؛)٢٠١٢-٢٠٠٩؛ ٢٠٠٦-٢٠٠٣(عــــضوة اللجنــــة   
 )٢٠١٢-٢٠١١؛ ٢٠٠٤-٢٠٠٣(

 أشــــكال التمييــــز ضــــد المــــرأة  محاضــــرة ومختــــصة في شــــؤون اتفاقيــــة القــــضاء علــــى جميــــع 
ــوع ــسين   وموضــ ــين الجنــ ــساواة بــ ــثلا (المــ ــسلافا، مــ ــانكوك٢٠٠٥ - براتيــ ، ٢٠٠٦ - ، بــ
ــتوكهولم ــيروت٢٠٠٧ - س ــ٢٠٠٨ - ، ب ــف ٢٠٠٩ - اســطنبولا و، فيين ، ٢٠١٠ -، جني

 )٢٠١٢ -  وهلسنكي٢٠١١ - وبرنمان وبوركينا فاسو وعَ
ــضوة  ــةعــ ــة ، مناوبــ ــة الفرعيــ ــدة   اللجنــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــن لجنــ ــة عــ ــسان المنبثقــ ــوق الإنــ   لحقــ

)٢٠٠٦-٢٠٠٠( 

 )١٩٩٩-١٩٩٨؛ ١٩٩٧-١٩٩٦ (ةالثالثة للجمعية العاملجنة ال الرئيس، ةنائبة ومقرر

 )٢٠٠٠-١٩٩٨(ة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  الاستشاريرئيسة اللجنة

ــسّ ــراررت اتخــاذ ي ــالمرأة    ات ق ــهوض ب ــة بالن ــم المتحــدة المتعلق ــاد و) ١٩٩٩-١٩٩٧(الأم اعتم
  )١٩٩٩(تفاقية الاختياري للابروتوكول ال

  
 أحدث منشوراتها في هذا المجال    

  
Articles and studies on gender equality and human rights 

Articles on educational and literary topics, literary translations in Romanian 
journals 

Speeches and presentations on human rights, gender equality and the Convention on 
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women at national and 
international meetings 
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 )أفغانستان(زهرة راسخ     
 اريخ ومكان الولادةت    

 ، كابل١٩٦٩فبراير / اطشب ٧
  

 لغات العمل    

 ليزية والفارسيةنكالإ
  

 الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

المراقبة العالمية، وهي مؤسـسة مـستقلة غـير ربحيـة، مكرسـة لحمايـة               مجموعة   ةزهرة راسخ رئيس  
ي في وتركـز المجموعـة علـى إجـراء أبحـاث للتحـرّ       .حقوق الإنسان وتعزيز الصحة لجميع الناس 

ة خـدمات الرعايـة الـصحية في حال ـ     إسـداء   ، و  بها وتعزيز الوعي العام  تهاكات حقوق الإنسان    ان
ا نزاع ـ الـتي تـشهد      العـالم بلـدان   مختلـف   في  قوق الإنسان   اندلاع أزمات صحية أو فيما يتعلق بح      

 .أو خارجة لتوها من نزاع
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

أة الدوليـة، ومستـشارة لـدى وزيـر الخارجيـة           شؤون المـر  حقوق الإنسان و  مديرة عامة، مكتب    
، وزارة الخارجية، جمهوريـة أفغانـستان الإسـلامية،         لشؤون حقوق الإنسان والشؤون الجنسانية    

داخـل الحكومـة الأفغانيـة      دائمـة    ومن منجزاتها الأخرى، قيامهـا بإنـشاء آليـة           .٢٠١٠-٢٠٠٣
وإطلاقهــا ، الإنــسانت حقــوق  معاهــداإلى الهيئــات المنــشأة بموجــب لأغــراض تقــديم التقــارير  

بمـا في ذلـك لجنـة      تقديم التقارير إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق الإنـسان،             عملية  
، واتفاقيــة القــضاء حقــوق الطفــل، واللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة 

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مدتـه ثـلاث   امـشروع أدارت . ٢٠٠٣-٢٠٠٠، الـسكاني ة للعمـل  ، المنظمة الدولي   بحوث ةمحلل

  . ة بلدانحقوق الصحة الإنجابية في سبعبشأن سياسات كفالة سنوات 
  .أطباء من أجل حقوق الإنسانمنظمة ، كبيرة محللي البحوث

الحـرب وسياسـات حركـة طالبـان        يين في علـم الأوبئـة عـن أثـر           بحث ـين  مشروعاستهلت وقادت   
 .وحقوق الإنسان في ظل نظام طالبان في أفغانستانعلى صحة المرأة 

 المؤهلات التعليمية    

 شهادة مـن برنـامج المـرأة والـسياسة        جامعة هارفارد، كلية جون كنيدي للدراسات الحكومية،      
  ٢٠٠٦العامة، 
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، مدرسة علوم الطـب والرعايـة الـصحية، ماجـستير في الـصحة العامـة              جامعة جورج واشنطن،    
 ١٩٩٤مايو، /أيار

 ١٩٨٩ديسمبر، /الأولكانون ،  البيولوجيابكالوريوس، امعة جورج واشنطنج
  

القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
  على التمييز ضد المرأة 

، مــع والــصحة والــشؤون الجنــسانية قــوق الإنــسانالمــسائل المتعلقــة بح في ةزهــرة راســخ خــبير 
ــستان ال ــى أفغان ــز عل ــالميين في مجــال    وهــي . تركي ــاديين الع ــسان  مــن المتحــدثين الري حقــوق الإن

المـرأة في   مجـال   لـسيدة راسـخ أيـضا خـبرة في          ول.  في أفغانـستان والمنطقـة     والمساواة بـين الجنـسين    
الكـونغرس، والمحافـل الدوليـة، ووسـائل        وهي تمثل بانتظام أمـام      . حالات التراع وما بعد التراع    

ــت ٢٠٠٠ و ١٩٩٨وقـــد أجـــرت الـــسيدة راســـخ في عـــامي  . م الدوليـــةالإعـــلا  غـــير يندراسـ
ــسبوق ــان والحــرب    لأ تينم ــر سياســات حركــة طالب ــد في  ث ــة الأم ــة   الطويل ــرأة الأفغاني صــحة الم
 ،تحالف المرأة من أجل حقـوق الإنـسان والـسلام         شريك مؤسس في    السيدة راسخ   و. هاوحقوق

تركـز علـى حقـوق الإنـسان        الـتي   ظمـة غـير حكوميـة       نالممجموعة ووتش العالمية،    من مؤسسي   و
 .التي تشهد نزاعا أو الخارجة لتوها من نزاع في البلدان للمرأة والطفل

  
 الهذا المج منشوراتها فيأحدث     

  
 • Terrorism and Public Health: A Balanced Approach to Strengthening Systems 

and Protecting People, Oxford University Press, 2012 

 • “Women’s Health and Human Rights in Afghanistan”, Journal of the American 
Medical Association (JAMA), 1998 

 • The Taliban’s War on Women: A Health and Human Rights Crisis in 
Afghanistan, 1998 

 • Education, a Health Imperative: The Case of Afghanistan, François-Xavier 
Bagnoud Center for Health and Human Rights, Harvard Publication, 1999 

 • “Health and Human Rights of Adolescent Girls in Afghanistan”, Journal of 
American Medical Women’s Association, 2000 

 • In this Generation: Sexual and Reproductive Health Policies for a Youthful 
World Population, Action International Publishing, 2002 
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 )أوكرانيا(سوسلوفا أولينا     
 تاريخ ومكان الولادة    

 الاتحاد السوفياتي السابق، أورنبرغ، ١٩٥٨أبريل /نيسان ٢٣
  

 لغات العمل    

 الألمانيةوسبانية، لإاوالروسية، وليزية، نكالإوالأوكرانية، 
  

 الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

ــات،      ــوير البرلمانـ ــشروع تطـ ــسانية، مـ ــشؤون الجنـ ــشطة الـ ــسقة أنـ ــايو   منـ ــة أوهـ ــة ولايـ  جامعـ
 )تاريخهحتى  ٢٠٠٥(

 )أوكرانيــــا(للمعلومــــات المتعلقــــة بــــالمرأة الاستــــشاري ة للمركــــز  ورئيــــسةمؤســــس ةعـــضو 
 )حتى تاريخه ١٩٩٥(

  
 لرئيسيةالأنشطة المهنية ا    

عامـا   ٢٠ يتمثل محط التركيز الرئيسي للعمل الذي دأبت السيدة سوسلوفا على القيـام بـه منـذ    
 انيةالجنـس مراعـاة الاعتبـارات     في مجال   لمرأة، والتدريب   في الدعوة إلى إعمال حقوق الإنسان ل      

بـشأن   إسـداء المـشورة   و التشريعات من هـذا المنظـور،        ، وتحليل تعميم مراعاة المنظور الجنساني   و
الإنـسان للمـرأة    عن حقـوق    منشورات  إعداد  الجنس، و القائم على نوع    لتمييز  احالات  فرادى  

وقـد سـاهمت    . ١٩٩٠منـذ عـام     وهي تنشط في حقل حقوق الإنـسان        . والمساواة بين الجنسين  
ة التي قـدمت إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز               البديلالتقارير  في إعداد تقارير الحكومة و    

وهـي تمتلـك    . قـوق الإنـسان   البرلمانيـة لح  لجنـة   ل في المجلـس الاستـشاري       ةعضووهي  . المرأةضد  
ــدولي   ــدريب ال ــن    خــبرة في مجــال الت ــها في كــل م ــن عمل ــيلاروسأذربيجــان،  اســتمدتها م ، وب

 ، ومولـــدوفا ،ليتوانيـــا وقيرغيزســـتان،  وكازاخـــستان،  وندونيـــسيا،  إوجورجيـــا،  و، وميانمـــار
مـن  مـشروع التعلـيم   ت وقـد اسـتهلّ  .  وأوزبكستان، وطاجيكستان ،روسيالاتحاد ال  و ،ومنغوليا
ــ المراعــي تعلــيم ال(لبنــات والبــنين بــين ا المــساواة في الحقــوق وتكــافؤ الفــرص  -تمكين أجــل ال

 وكتيبــا  مقــالا٥٠ وألفــت وحــررت أكثــر مــن  .)www.empedu.org() للاعتبــارات الجنــسانية
 .نشوراتالمإلى ذلك من  وما

  
 يميةالمؤهلات التعل    

 ،ماجـــستير(الأكاديميـــة الأوكرانيـــة للتجـــارة الدوليـــة، درجـــة الماجـــستير في القـــانون الـــدولي   
 ٢٠٠١، )لحفظ السلامالأمم المتحدة عمليات ها عن موضوع
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بحـث في   ،   تاسـيس  -تيمبـوس   موهيلا بالتعاون مع برنـامج       -كاديمية كييف   الوطنية الأ امعة  الج
  ١٩٩٩،  الاجتماعيةلسياساتودورة دراسية عن االخدمة الاجتماعية 

 ١٩٩٩النهج الكفيل بتذليلها، : التراعاتتحويل دورة عن ،  الصيفيةامعةجامعة وسط أوروبا، الج

 ١٩٧٩ ،المدنيةشهادة في الهندسة لبوليتكنيك،  لمعهد أورنبرغ
  

القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            
 على التمييز ضد المرأة

برنـامج  ،   وما يتصل به مـن تـدريب وإسـداء للمـشورة           المنظور الجنساني مراعاة  تعميم  ة في   يرخب
ــائي   ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــسقت  ؛)٢٠٠٩، ٢٠٠٨، ٢٠٠٦، ٢٠٠٥، ٢٠٠٣( الأمــ ــوالي نــ حــ

للمركـز الاستـشاري للمعلومـات    إعلاميـة  نفذت مـشاريع   ووقامت بأنشطة الدعوة،    ،  ابحث ٣٠
ــ ــالمرأة المتعلق ــق ورأســت  ؛)٢٠١٢-١٩٩٥ (ة ب ــانون    الفري ــى ق ــات عل ــني بالتعليق ــافؤ المع تك
ألفـت مـواد تدريبيـة      و ؛أنـشطة المنـبر الاسـتراتيجي للـشؤون الجنـسانية         وتولّـت تنـسيق     ؛  الفرص

ــة لأغــراض تنفيــذ ورصــد   ــز ضــد المــرأة    اتفاقي  اوبروتوكولهــالقــضاء علــى جميــع أشــكال التميي
وزارة شـؤون الأسـرة   الجنـساني التابعـة ل ـ   تمييز  المعنية بال نة الخبراء    في لج  ةعضووهي   ؛الاختياري
 .والشباب

  
 في هذا المجالمنشوراتها أحدث     

  
Protecting women and children by judicial and law enforcement bodies in Ukraine 
(co-author), Council of Europe TRES project, 2010 

Equal Opportunities Law — comments (co-author), UNDP, 2009 

Mechanisms of counteraction and monitoring gender violence and discrimination — 
analysis, UNFPA, 2009 

Our rights are not optional, Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women, Optional Protocol to the Convention, comments of 
International Women’s Rights Action Watch (IWRAW) (translation and edition), 
Ukrainian Women’s Fund (UWF), 2008, Women’s Information Consultative Centre 
(WICC), 2009 

Regional Legislative Analysis and Mapping on Correspondence to International 
Treaties on Discrimination against Women, UNFPA — analysis, 2008 
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 )الصين (شياوتشياو تزو    
 تاريخ ومكان الولادة    

 الصين ،١٩٥٢فبراير /شباط ٢٢
  

 لغات العمل    

 ليزيةنكالصينية والإ
  

 الوظيفة الحالية/المنصب الحالي    

 مجلـس إدارة    ةعمـوم الـصين، وعـضو     النـسائي ل  لاتحـاد   للعلاقات الخارجيـة     لدائرة ا  ة العام ةالمدير
شبكة المنظمات غـير الحكوميـة الـصينية        ة في   عضووالإنسان،  لدراسات حقوق   الصينية  الرابطة  

اليونـسكو   لجنـة  ةالـصين، وعـضو  في الأمم المتحـدة  رابطة  مجلس  ة في   للتبادلات الدولية، وعضو  
 ٢٠٠٥منـذ عـام     المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           لجنة  ل في الصين، وعضوة في ا     الوطنية

 ).٢٠١٠-٢٠٠٩ اللجنة، ةرئيسة نائب(
  

 الأنشطة المهنية الرئيسية    

تعزيـز حقـوق الإنـسان للمـرأة والمـساواة بـين       مجـال   في سـنة  ٣٠تـزو خـبرة تربـو علـى     لـسيدة  ل
مـن  المنـافحين عـن عـدد       ن  فقـد كانـت م ـ    . في هـذا الـصدد      خلفية نظرية متينة   ترفدها ،الجنسين

إدراج المـساواة بـين الجنـسين والتـصدي         من قبيـل    المقترحات المتعلقة بالسياسات والتشريعات،     
زيـادة تعزيـز تـصنيف      وللعنف المترلي في تنقيح قـانون حمايـة حقـوق المـرأة الـصينية ومـصالحها،                 

 جهودهـا  توقـد كرس ـ . حصاءاتالإالدراسات الاستقصائية والجنس في نوع  البيانات حسب   
علـى  الاقتـصاد والـسياسة، و  مجـالي  على تمكين المـرأة في  ت فيها ركز المرأة عندراسات لإجراء 

ت تقريبـا   وقـد حـضر   . العنف ضـد المـرأة وحقـوق المـرأة الريفيـة، في الـسياقين الـوطني والـدولي                 
الإنـسان،  قـوق   المتعلقـة بح  دوليـة ومـؤتمرات الأمـم المتحـدة         جميع المؤتمرات الرئيسية الإقليمية وال    

 .المرأة والتنمية الاجتماعيةبو
  

 المؤهلات التعليمية    

 ، كولومبيا، دبلوم في المنهجية وجمع البيانات وتحليل البياناتز جامعة لوس أندي،١٩٨٦

  جامعة شيكاغو، الولايات المتحدة الأمريكية، دبلوم في علم الاجتماع ودراسات المرأة،١٩٨٥

 راليا، دبلوم في التاريخ والسياسة والأدبجامعة كانبيرا، أست، ١٩٨٠-١٩٧٨

 نكليزيللدراسات الأجنبية، الصين، بكالوريوس في الأدب الإيجين جامعة ب، ١٩٧٥-١٩٧١
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القـضاء  بالولايـة المنوطـة باللجنـة المعنيـة ب        الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة            

  على التمييز ضد المرأة
القـضاء  نـشر وتنفيـذ اتفاقيـة      ة علـى الالتـزام بالعمـل مـن أجـل            منذ فترة طويل  زو  تالسيدة  دأبت  

هـي تـشترك علـى نحـو        و. على الـصعيدين الـوطني والـدولي      على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
وقـد بـذلت    مقـالات في صـحف ومجـلات رئيـسية،           تـشمل نـشر      أنـشطة رئيـسية   عـدة   في  فعلي  
الـصين، وذلـك بعـدة سـبل، مـن بينـها            تحسين إلمـام عمـوم النـاس بالاتفاقيـة في            خاصة ل  اجهود

إلقــاء ، والإثنيــةلغــات تــها إلى ال، وترجم بــشأن الاتفاقيــةلقــراءةاســهلة  كتيبــات تــشجيع إصــدار
مـن أجـل   والنـواب العـامين والعـاملين    لمسؤولين الحكوميين والقـضاة  ل عن الاتفاقية    محاضرات  

ــرأة إعمــال  ــضا علــى المــشاركة علــى نحــو نــشط في    دو. حقــوق الم الحلقــات الدراســية  أبــت أي
الاتفاقيـة وصـكوك حقـوق      حيـث ألقـت محاضـرات بـشأن         الإقليمية والدوليـة،     حلقات العمل و

بــشأن تقريــر  وقــدمت المــشورة والنــصح . الأخــرى في فيتنــام وفيجــي وســاموا الدوليــةالإنــسان
 .عن الاتفاقيةالجامع السابع والثامن الصين 

  
  الهذا المجفي ا أحدث منشوراته    

  
Safeguard Women’s Human Rights and Promote Women’s Overall Development  

The Advancement of Chinese Women in the Thirty-year Reform and Opening-up  

Footsteps of Progress: Human Rights in Another Perspective 

Building a Fairly Well-off Society in an All-round Way and Human Rights 
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	تملك مكتب محاماة يختص في قانون الأسرة. وهي أيضا خبيرة استشارية في مجال حقوق المرأة وحقوق الإنسان. كذلك توفّر التدريب في مجال اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويستفيد من هذا التدريب الموظفون الحكوميون وأعضاء الأجهزة القضائية المعنيون بالأمر، ولا سيما في البلدان التي تقدم لأول مرة تقاريرها إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
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	عضو في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. وبوصفها مقررة اللجنة في الوقت الراهن، فإنها تحرص على كفالة دقة تقارير اللجنة قبل اعتمادها. وهي أيضا عضو (رئيسة سابقة) في اتحاد المحاميات. واتحاد المحاميات منظمة غير حكومية للدفاع عن حقوق المرأة، يعنى بتقديم المساعدة القانونية للمرأة المهمشة. والاتحاد يقدم أيضا خدمات التوعية والتدريب في مجال حقوق الإنسان وحقوق المرأة، وذلك للنساء ولمختلف الموظفين الحكوميين، وضباط الشرطة، وغيرهم من الأشخاص. ويقوم الاتحاد أيضا بممارسة الضغط لإحداث تغييرات في القوانين، وبخاصة التشريعات المشوبة بالتمييز ضد المرأة. وتضطلع السيدة أوري أيضا بمهام نائبة رئيس مؤسسة SMEP، وهي مؤسسة للتمويل الصغير تعنى بتقديم القروض للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ولا سيما التي تستهدف المرأة الريفية والفقيرة.
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	وفرت التدريب في مجالي الاتفاقية وحقوق الإنسان لصالح لجنة زمبابوي الوطنية لحقوق الإنسان، في أيلول/سبتمبر 2011. ونظمت دورة صورية للجنة المعنية بالاتفاقية لصالح وفد حكومة زمبابوي، ووفرت التدريب في مجالي الاتفاقية وحقوق الإنسان لبعض منظمات المجتمع المدني، في زمبابوي، في كانون الأول/ديسمبر 2011. وأعدّت أيضا وقدمت عرضا بشأن حماية الشهود، في جنيف، في أيار/مايو 2011. وحضرت حلقة دراسية للخبراء بشأن إصلاح هيئات الأمم المتحدة المنشأة بموجب معاهدات، انعقدت في بوزنان، بولندا، في أيلول/سبتمبر 2010، وقدمت بعض المساهمات في تلك الحلقة الدراسية. وأدلت بعرض في حلقة مناقشة استغرقت نصف يوم، في جنيف، يوم 4 تشرين الثاني/نوفمبر 2009، في إطار الاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين للاتفاقية.
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	أستاذة فخرية، ومديرة جامعية سابقة مباشرة لوحدة التنسيق الإقليمية، بمعهد الدراسات الجنسانية والإنمائية، التابع لجامعة جزر الهند الغربية، كينغستون، جامايكا، في الفترة 1996-2010. ومنذ عام 1985، مثلت الأستاذة بيلي حكومة جامايكا في مؤتمرات إقليمية ودولية في القضايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وحقوق المرأة.
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	خبيرة استشارية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، وقدمت في هذا الإطار الدعم التقني إلى حكومة كومنولث جزر البهاما لوضع سياسة وطنية للمساواة بين الجنسين، آب/أغسطس إلى تشرين الأول/أكتوبر 2011
	خبيرة استشارية لمصرف التنمية الكاريبي، وقامت في هذا الإطار بتقييم تنفيذ وفعالية وتعميم سياسة واستراتيجية المساواة بين الجنسين، شباط/فبراير حتى مايو 2012
	خبيرة استشارية لأمانة الكومنولث، وتولت في هذا الإطار إعداد مشروع التقرير النهائي: استعراض منتصف المدة لتنفيذ خطة عمل الكومنولث للمساواة بين الجنسين للفترة 2005-2015 بالتشاور مع الأمانة العامة للكومنولث، أيار/مايو 2010
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	Feminization of Poverty Across Pan-African Societies: The Church’s Response — Alleviative or Emancipatory. In Religion and Poverty: Pan African Perspectives, Peter Paris, ed., Durham, North Carolina: Duke University Press, 2009
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	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	ممثلة خاصة معنية بقضايا المرأة على الصعيد الدولي (وزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة في الأرجنتين). وعُيّنت سفيرة مكلفة بمهمة تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بحقوق المرأة على الصعيدين الإقليمي والدولي.
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	للسفيرة بندر خبرة تربو على عشرين عاما في وزارة الشؤون الخارجية والعبادة في الأرجنتين، تقلّدت خلالها مختلف المهام في مواقع صنع القرار، من بينها الإدارة العامة للشؤون الثقافية، واللجنة التنفيذية لتنظيم الاحتفال بالذكرى المئوية الثانية لاندلاع ثورة أيار/مايو، الأمر الذي مكنها من تمتين الروابط بين الثقافة وحقوق المرأة في العصر الحديث وعلى امتداد التاريخ الوطني.
	ومن المهام المنوطة بها بصفتها ممثلة خاصة متابعةُ برنامج المساواة بين الجنسين على الصعيدين الإقليمي والدولي، والتفاوض بشأن الصكوك الدولية المتعلقة بالمسائل الجنسانية واتفاقات التعاون في مجال المساواة بين الجنسين على كل من الصعيد الثنائي والإقليمي والمتعدد الأطراف. وقد رأست وفد بلدها في الاجتماعات الرئيسية بشأن المسائل الجنسانية، بما فيها اجتماعات لجنة الأمم المتحدة المعنية بالمركز القانوني والاجتماعي للمرأة (لجنة وضع المرأة)، ولجنة البلدان الأمريكية للمرأة التابعة لمنظمة الدول الأمريكية، واجتماع الوزيرات والسلطات العليا المعنية بشؤون المرأة في السوق المشتركة لبلدان المخروط الجنوبي.
	وعلى الصعيد الأكاديمي، تساهم في تدريب الأجيال المقبلة من الدبلوماسيين عن طريق التدريس بمعهد السلك الدبلوماسي للأمة.
	المؤهلات التعليمية

	الإجازة في الآداب العصرية، كلية الفلسفة والعلوم الإنسانية، الجامعة الوطنية لقرطبة، الأرجنتين
	أستاذة الآداب العصرية، كلية الفلسفة والعلوم الإنسانية، الجامعة الوطنية لقرطبة، الأرجنتين
	الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولاية المنوطة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	اضطلعت بالمفاوضات المتعلقة بالإعلان الرئاسي بشأن المساواة بين الجنسين، الذي وقعته في كانون الثاني/يناير 2011 كريستينا فرنانديس رئيسة الأرجنتين وديلما روسيف رئيسة البرازيل.
	تعكف كل سنة على تنظيم الاحتفال باليوم الدولي للمرأة.
	بمناسبة الاحتفال في عام 2011 باليوم الدولي لمكافحة العنف ضد المرأة، قدمت لوزارة الخارجية الأرجنتينية منشورا أعدّته الهيئة التي تشرف عليها، يجمع التشريعات الوطنية والإقليمية والدولية المتعلقة بحقوق المرأة. ومن ضمن المهام المنوطة بها تنسيق عملية صوغ واعتماد خطة وطنية لتنفيذ القرار 1325 (2000) الصادر عن مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة بشأن المرأة والسلام والأمن. وقامت بتيسير توقيع مذكرة تفاهم بين وزارة الاقتصاد في الأرجنتين وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ابتغاء إعداد ميزانية تراعي المنظور الجنساني. كذلك شجعت على تعميم مراعاة المنظور الجنساني ضمن أعمال لجان التكامل الحدودي مع شيلي. وفي إطار المهام المنوطة بها، عملت على تفعيل الحوار بشأن المسائل الجنسانية بين الأرجنتين والاتحاد الأوروبي، وأيضا بين جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاتحاد الأوروبي. وأدلت ببيانات في الندوة الدولية لمراصد المسائل الجنسانية والعنف ضد المرأة، التي نظمها المجلس الوطني للمرأة في بوينس آيرس، عام 2011.
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	شارك بصفة خبير في عملية إدماج اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في صلب القانون الفنلندي، 1980-1985
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	نوريا تشنتشيا (إسبانيا)
	[الأصل: بالإسبانية]
	لغات العمل

	الإسبانية والإنكليزية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	عضو لجنة التحكيم لمنح جوائز مؤسسة بوفي وبلاناس (Fundación Bufi y Planas)، ومجلة رأس المال (Capital)، ومجلس إدارة مؤسسة آلاريس (Alares)، وهيئة التحكيم لمنح جوائز المؤسسة الخاصة ماريا تيريسا رودو (María Teresa Rodo)، والمجلس الاستشاري لهيئة الخبراء التابعة لحكومة كتالونيا، واللجنة العلمية Business Digest، وهيئة تحرير مجلة الشركة الجديدة (Nueva Empresa)، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع لجامعة كتالونيا، ومجلس الإدارة الفخري لمنظمة رصد شؤون الأسرة.
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	تعمل حاليا مديرة أكاديمية لبرنامج معهد الدراسات العليا لإدارة الأعمال في برشلونة، الذي يركز على النساء. وهي أستاذة منتظمة تابعة لقسم إدارة الموارد البشرية في المنظمات، ومؤسِّسة ومديرة للمركز الدولي للعمل والأسرة التابع لكلية إدارة الأعمال بمعهد الدراسات العليا لإدارة الأعمال (جامعة نافارا). ومنذ عام 1999 والأستاذة تشينتشيا وفريقها التابع للمعهد يعكفان على إعداد الدراسة المتعلقة بالدليل الدولي لأرباب العمل المراعين للأسرة، الذي يعنى برصد مدى تنفيذ السياسات والثقافة الأسرية المسؤولة في مختلف الشركات والقطاعات. وهي أيضا رئيسةٌ ومؤسِّسة لمنظمة NCH & Partners: تنمية الناس والمنظمات، ورئيسة المنظمة غير الحكومية المسماة العمل من أجل الديمقراطية، كما أنها كاتبة مقالات صحفية ومحاورة في وسائط الإعلام والاتصال.
	المؤهلات التعليمية

	الإجازة في القانون، جامعة برشلونة
	دكتوراه في علوم الاقتصاد والأعمال، جامعة نافارا
	ماجستير في الاقتصاد وإدارة الأعمال، ودكتوراه، كلية إدارة الأعمال التابعة لمعهد الدراسات العليا لإدارة الأعمال
	الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولاية المنوطة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	عضو المجلس الاستشاري لكبار الشخصيات التابع للشبكة الأوروبية للمشتغلات بالمهن الحرة
	عضو المجلس الاستشاري للشبكة الدولية للمرأة والمنتدى الدولي للمرأة
	نظمت دورة تدريبية في إدارة الأعمال التجارية للنساء في مدريد، كما نظمت اجتماع جماعة الضغط النسائية لبرشلونة
	شاركت في المؤتمر العالمي الرابع للأمم المتحدة بشأن المرأة، المعقود في بيجين، عام 1995، وأيضا في مؤتمر المرأة والأعمال التجارية والمجتمع في القرن الحادي والعشرين
	مديرة أكاديمية لبرنامج يركز على المرأة، تابع لمعهد الدراسات العليا لإدارة الأعمال في برشلونة
	أحدث منشوراتها في هذا المجال

	La ambición femenina: como re-conciliar trabajo y familia (Female ambition: balancing work and family)
	Criterios de decisión en los procesos de selección en España ¿se discrimina a la mujer? (Criteria for decision-making in recruitment processes in Spain: Are women discriminated against?)
	La mujer y su éxito (Women and their success)
	Las mujeres empresarias en la China del siglo XXI ¿un estilo diferente de liderazgo o simplemente mujeres? (Businesswomen in China in the twenty-first century: a different leadership style or simply women?)
	Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave (Women and business in the new century: 7 key questions)
	Guía para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa (Guide to equal opportunities between women and men in business)
	فاتيماتا دمبيلي دجورتي (مالي)
	[الأصل: بالفرنسية]
	تاريخ ومكان الولادة

	18 تشرين الأول/أكتوبر، باماكو
	لغات العمل

	الفرنسية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	محامية
	مديرة بيت المرأة والطفل من أجل تمكين المرأة وتنمية الطفل
	خبيرة في مجال التدريب لدى الاتحاد البرلماني الدولي فيما يتعلق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
	خبيرة في مجال تدريب القضاة والمحامين ورجال الشرطة والعاملين في قطاع الصحة، وذلك فيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	توفير معلومات قانونية بشأن حقوق المرأة
	توفير التدريب في مجالات حقوق المرأة، والاتفاقيات الدولية، وآليات حماية المرأة من ضروب التمييز والعنف، وتدريب البرلمانيين في مجال حقوق المرأة
	تقديم المساعدة القضائية بالمجان للنساء والفتيات
	إجراء بحوث حول حقوق المرأة
	المؤهلات التعليمية

	شهادة الكفاءة في ممارسة المحاماة
	دبلوم الدراسات المعمقة في القانون الدولي والتعاون الدولي
	ماجستير في القانون العام
	شهادة تدريب المدربين في حقوق الإنسان، وشهادة تدريب المدربين في المسائل الجنسانية والتحليل الجنساني المقارن
	الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولاية المنوطة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	أعدّت التقرير الدوري المؤقت لمالي عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة: التقارير الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس لمالي
	أعدّت مواد تدريبية موجهة للقضاة في مجال تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	تحثّ صانعي القرار على اتخاذ تدابير مؤقتة للتعجيل بتحقيق المساواة بين المرأة والرجل والفتيات والفتيان
	تجري بحوثا بشأن الأحكام التمييزية الواردة في تشريعات مالي
	تقدم المساعدة لإفساح المجال أمام المرأة للوصول للعدالة والمساواة، والدفاع عن النساء ضحايا العنف الموجه تحديدا ضد المرأة والممارسات الضارة بصحة المرأة وتوفير التوجيه لهن، وتعبئة الموارد المالية من أجل تمكين المرأة
	أحدث منشوراتها في هذا المجال 

	دراسة تحليلية لتحديد الأحكام الجنسانية التي تميز ضد المرأة في غرب أفريقيا: حالة مالي في عام 2008
	النساء مدعوات للمطالبة بحقوقهن في البقاء على قيد الحياة بعد فترة الحمل والولادة في مالي، 2002
	مواد تدريبية في مجال النساء والسياسة في غرب أفريقيا، 2004
	أوجه العنف الموجه ضد المرأة، مع تحديد المحاور ذات الأولوية للتصدي لها
	هيلاري اغبيديماه (غانا)
	تاريخ ومكان الولادة

	1 تشرين الأول/أكتوبر 1953، انساوام، غانا
	لغات العمل

	الإنكليزية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	رئيسة معهد القانون، لابون أكرا. وهذا أول معهد في غانا يقدم التدريب المهني في مجال القانون لصالح الموظفين غير العاملين في القطاع القانوني الذين يتابعون دراسات شبه قانونية ولصالح الموظفين العاملين في القطاع القانوني، وذلك في جوانب محددة من القانون تتطلب متابعة دورات تدريبية فيها. وتشمل مهامها إلقاء محاضرات في قانون الأسرة، وحقوق الإنسان، والجوانب القانونية في إدارة الموارد البشرية والتمييز في استقدام الموظفين، وقانون الميراث، والسبل البديلة لتسوية المنازعات، وقانون التعاقد؛ وكذلك إجراء البحوث وإعداد المناهج التعليمية وشؤون الإدارة.
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	إجراء بحوث في القانون، والمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان، وقانون الموارد البشرية
	إصدار منشورات وكتابات أكاديمية
	وضع المناهج التعليمية لبرامج القانون المهني، وإعداد مواد التدريب
	تنفيذ برامج التدريب للدراسات شبه القانونية، داخل المعهد وخارجه
	الدخول في شراكات مع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص والجهات المعنية الحكومية والدولية وإقامة العلاقات وبناء التحالفات معها
	القيام بالدعوة بشأن القضايا المعاصرة في مجال حقوق الإنسان (حقوق الميراث، وحقوق الملكية للزوجين؛ والعمل الإيجابي، وتمثيل المرأة على قدم المساواة، والحقوق الاقتصادية؛ والحصول على الموارد الطبيعية وإدارتها، ولا سيما المياه والغابات والمعادن)
	الإشراف على المهام الإدارية المكتبية، وكفالة جودة أعمال المعهد
	المؤهلات التعليمية

	ماجستير في القانون، جامعة جورج تاون، واشنطن العاصمة، 1996
	الإجازة في القانون (مرتبة الشرف)، جامعة غانا، ليغون، 1975؛ الكفاءة في تدريس القانون، 1977
	دورة تدريبية عن تقلد المرأة مناصب إدارية عليا، معهد غانا للتسيير والإدارة العامة
	شهادة في القانون الإنساني الدولي، معهد هنري دونان، جنيف، 1998
	دبلوم في المهارات القيادية والدعوة، جامعة جورج تاون، واشنطن العاصمة، 1996
	الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولاية المنوطة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	عملت عن كثب في عام 1992 مع منظمات المجتمع المدني لتحديد الأحكام التمييزية الواردة في قوانين المواطنة بغانا، ومع الرابطة الدولية للزوجات، في عام 2011، للوقوف على الجوانب التمييزية في قوانين المواطنة لغانا، بغية تقديم طلبات في هذا الشأن إلى لجنة مراجعة الدستور. وانخرطت في أنشطة الدعوة للنظر في التشريعات وإذكاء وعي المجتمع المحلي بشأن مشروع قانون حقوق الملكية للزوجين ومشروع قانون الإرث بلا وصية. وقامت بإعداد وتقديم ورقة لمنظمة العمل الدولية تتضمن فصولا عن البغاء والاتجار بالفتيات. ولها كتابات في مجال الدعوة إلى تفعيل العمل الإيجابي، كما وفرت التدريب في ذلك المجال وشاركت في تنفيذه على أرض الواقع. وهي عضو في هيئة نيترايت (Netright)، التي تضم مجموعة من منظمات المجتمع المدني، والتي وفرت لها منبرا قدمت في إطاره عرضا عن الحقوق الاقتصادية للمرأة خلال منتدى المنظمات غير الحكومية بيجين + 15؛ وأنشأت نادي لصاحبات المشاريع التجارية - المرأة في مسيرة التقدم - بغية مساعدة النساء الشابات في مجال الأعمال التجارية، ولها كتابات صدرت في مجلة البنك الدولي والمؤسسة المالية الدولية: المرأة والأعمال التجارية والقانون في عام 2012: إزالة الحواجز التي تقف حائلا دون الإدماج الاقتصادي. وعملت مع برنامج التوعية القانونية للنهوض بالحقوق القانونية للمرأة في المناطق الريفية، وإكسابها القدرة على تقديم المطالب.
	أحدث منشوراتها في هذا المجال 

	Trokosi: Twentieth Century Female Bondage - A Ghanaian Case Study 
	Rape and Defilement; Interventions available to Victims of Rape and Defilement; Safety Planning - Preventing Rape and Defilement    
	Enhancing Women’s Representation in Governance through Affirmative Action
	أعدّت ورقة من 80 صفحة لم تنشر بعد، بطلب من مؤسسة أبانتو من أجل التنمية (ABANTU for Development)
	نهلة حيدر (لبنان)
	تاريخ ومكان الولادة

	22 تموز/يوليه 1951، لبنان
	لغات العمل

	العربية، والإنكليزية، والفرنسية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	تقاعدت بعد قضاء 34 سنة في خدمة الأمم المتحدة. وتقوم حاليا بأعمال تطوعية لتقديم الدعم لشتى المنظمات غير الحكومية التي تنشط في مجال التنمية على الصعيد الإقليمي، كما تضطلع بمهام أخرى من جملتها الإشراف على عنصر البرامج المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان التابعة للرابطة اللبنانية للعمل الشعبي والمؤسسة الدولية للرابطة اللبنانية للعمل الشعبي. وتعمل مستشارةً بدون مقابل لدى منظمات غير حكومية أخرى، ابتغاء تعميم مراعاة المنظور الجنساني في صلب سياساتها وبرامجها (مثلاً منظمة مينتور العربية). وتعمل أيضا خبيرة استشارية لدى مؤسسة دارا، وهي منظمة دولية غير حكومية تتولى تقييم التنمية والمساعدة الإنسانية على المستوى الميداني (في السودان واليمن).
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	- نائبة منسق شؤون النهوض بالمرأة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	- مديرة المكتب الإقليمي للدول العربية (المنظمة العالمية للملكية الفكرية) الذي يركز على التعاون الإنمائي، بما يشمل تشجيع المخترعات والمبدعات في المنطقة 
	- نائبة مدير تنفيذي، مشروع المجتمعات التي مزقتها الحرب (مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع)، مسؤولة عن مشاريع التوعية والتعلم من أجل بناء السلام في غواتيمالا، ورواندا، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وتمكين المرأة على مستوى المجتمعات المحلية من خلال عمليات تشاركية للبحث عن حلول عملية وتغليب روح الحوار
	- رئيسة وحدة تغطي شمال ووسط وشرق أفريقيا، والشرق الأوسط، وأفغانستان (مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية) مع التشديد بشكل خاص على مسائل الحماية والمرأة في حالات النزاع
	- موظفة لشؤون الاستقدام في مقر الأمم المتحدة، وفي مكتب الأمم المتحدة في جنيف، مع التركيز ضمن جملة أمور، على تحسين نسبة تمثيل المرأة في المناصب العليا في الأمانة العامة
	- موظفة للشؤون الاجتماعية (اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا)، تعنى بمشاريع التنمية المجتمعية في جميع بلدان المنطقة، بما في ذلك المشاريع الخاصة الرامية إلى تحسين سبل إدماج المرأة في عملية التنمية
	المؤهلات التعليمية

	شهادة جامعية عليا في القانون، ماجستير في سوسيولوجيا القانون، بانثيون - السوربون، باريس
	إجازة في القانون، مع التخصص في القانون الدولي والشريعة الإسلامية، جامعة القديس يوسف، بيروت
	إجازة في علم الاجتماع، علم الاجتماع الإنمائي، المدرسة العليا للآداب، بيروت
	الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بالولاية المنوطة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	لقد كنت خلال مختلف مراحل حياتي عنصرا نشيطا في مجال حقوق الإنسان، ولا سيما من خلال اتحاد المحامين العرب في بداية الثمانينات باعتباري عضوة في لجنته الخاصة المعنية بالمرأة والشريعة، وكذلك من خلال المنظمة العربية لحقوق الإنسان. وكنت أيضا عضوة فاعلة في الفريق الذي شكلته منظمة اليونسكو من باحثات عربيات في العلوم الاجتماعية. وبالإضافة إلى ذلك، عملت في عدة أفرقة من أفرقة الأمم المتحدة التي تحقق في مزاعم التعرض للتمييز، بما في ذلك التمييز على أساس نوع الجنس.
	أحدث المنشورات في هذا المجال 

	لم ينشر لي في الآونة الأخيرة كتابات في مجال التمييز ضد المرأة على وجه التحديد، إلا أنني ساهمت في عدة تقارير للأمم المتحدة، من بينها تقارير عن وضع المرأة داخل الأمانة العامة، إضافة إلى تقارير أخرى ومواد تدريبية بشأن عدة مواضيع تتناول كذلك شواغل جنسانية كحماية المدنيين في النزاعات المسلحة، والمرأة في حالات الكوارث الإنسانية والحروب، وكان آخرها تقرير عن مؤشر الاستجابات الإنسانية في عام 2010، نشرته منظمة دارا انترناشيونال.
	ماري - كارميل لافونتان (هايتي)
	[الأصل: بالفرنسية]
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	الفرنسية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	مستشارة لدى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة، بور - أو - برنس
	المديرة التنفيذية لمركز هايتي لبحوث وأنشطة النهوض بالمرأة
	متعاقدة مع مؤسسة التنمية للبلدان الأمريكية - ديجن، وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	مسؤولة عن البرامج الاجتماعية لإطعام الفقراء
	مستشارة بلدية بور - أو- برنس
	أخصائية ملحقة بشعبة التخطيط الاقتصادي والاجتماعي في وزارة التخطيط 
	رئيسة قسم الصلح والتحكيم في إدارة الشؤون الاجتماعية
	رئيسة قسم إعداد المواد التعليمية بدائرة التعاون الهايتي الأمريكي للتعليم الريفي
	المؤهلات التعليمية
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