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  لجنة البرنامج والتنسيق 
  الدورة الثانية والخمسون

   ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩-٤
   من جدول الأعمال ٧البند 

  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها
        الثانية والخمسين 

  مشروع التقرير    
    

  )أوروغواي (سمولتشيتشالسيدة إميلدا  :المقررة
  

  إضافة    
  

  المسائل البرنامجية    
  

  )) ج (٣البند (م تقيي    
  

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصـدرتها لجنـة                 
ــعة والأربعـــين بـــشأن الت   ــا التاسـ ــامج والتنـــسيق في دورتهـ ــيعي البرنـ ــيم المواضـ قيـ

  البروتوكولات والممارسات: للدروس المستفادة
  
، في تقريـر    ٢٠١٢يونيـه   /ان حزير ٥ المعقودة في    ،نظرت اللجنة، خلال جلستها الثالثة      - ١

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ     
التوصــيات الــتي أصــدرتها لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن التقيــيم  

  ).E/AC.51/2012/3(البروتوكولات والممارسات : المواضيعي للدروس المستفادة 
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وقام مدير شعبة التفتيش والتقييم في مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بعـرض التقريـر                   - ٢
  . وأجاب عن الأسئلة التي طرحت خلال نظر اللجنة فيه

  
  المناقشة    

لاحظت الوفـود أهميـة إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى اسـتخدام الـدروس المـستفادة في                      - ٣
ــذها  ــبرامج وتنفي ــق لأ  .تخطــيط ال ــدروس    وأعربــت عــن القل ــه لم يوضــع حــتى الآن تعريــف لل ن

المستفادة على نطاق الأمانـة العامـة ولأنـه لا تتـوافر للـدول الأعـضاء إمكانيـة الاطـلاع بـشكل                   
إدراج الاطـلاع  مـسألة  في لا  تم النظـر أم وطرحت أسئلة في ما يتعلق بما إذا قد       . منهجي عليها 

  .على الدروس المستفادة ضمن نظام أوموجا
وطلبــت . فــود عــن القلــق بــشأن مــا تتــضمنه التقــارير مــن تحليــل محــدود    وأعربــت الو  - ٤

الحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن ســبب عــدم تنفيــذ توصــيتين، والجهــة المــسؤولة عــن    
وطـرح سـؤال آخـر في مـا يتعلـق       .تنفيذهما، والإجراءات الأخرى التي يـتعين اتخاذهـا لتنفيـذهما         

محـدود يتـصل أم لا بالمبـادرات الـتي اتخـذها مكتـب              إذا كـان مـا يتـضمنه التقريـر مـن تحليـل               بما
  .خدمات الرقابة الداخلية لتبسيط تقاريره

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

أحاطــت اللجنــة علمــاً بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض   - ٥
في الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنـة البرنـامج والتنـسيق               

البروتوكــولات : دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن التقيــيم المواضــيعي للــدروس المــستفادة  
 وأوصت بـأن تؤيـد الجمعيـة العامـة الاسـتنتاج الـوارد في       ،)E/AC.51/2012/3(والممارسات  

وفي ذلك الصدد، أعربت اللجنة أيـضاً عـن القلـق لعـدم              . من التقرير  ٣٩ و   ٣٨الفقرتين  
  .٤ و ١تنفيذ التوصيتين 

وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام كفالــة قيــام مكتــب    - ٦
ــها         ــذا وتحليل ــذ ه ــدم التنفي ــة وراء ع ــد الأســباب الكامن ــة بتحدي ــة الداخلي خــدمات الرقاب
بوضوح وتقـديم توصـيات بـشأن سـبل معالجـة هـذه الحالـة في سـياق التقريـر القـادم الـذي                

  .في دورتها الثالثة والخمسينلجنة السيقدمه المكتب إلى 
وأعربت اللجنة أيضاً عن قلقها، إدراكاً منـها لأهميـة الـدروس المـستفادة بوصـفها                  - ٧

أدوات قيمة لتعزيز إدارة المعارف وتحسين أداء المنظمة، لعدم وجود تعريف واحـد موحـد               
لـصدد،  وفي ذلـك ا    .لهذا المفهوم في الأمانة العامة، وكذلك بـشأن عـدم وجـود نهـج مـنظم               

أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام اتخاذ مزيـد مـن الخطـوات لوضـع        
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إلى اللجنــة في دورتهــا  تعريــف واحــد موحــد للــدروس المــستفادة وتقــديم تقريــر عــن ذلــك  
  .والخمسين الثالثة

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام استكـشاف سـبل جمـع                   - ٨
د الـــدروس المـــستفادة وتحليلـــها وتبادلهـــا، بمـــا في ذلـــك عـــن طريـــق نظـــام أوموجـــا، فوائـــ
 ،تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الأخــرى لإدارة المعــارف علــى نطــاق المؤســسة  أو/و

  .وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين
 العـام، بـصفته رئيـساً لمجلـس         وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين           - ٩

الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، تنـسيق استكـشاف الأحكـام               
في الكيانــات الأخــرى التابعــة للنظــام الموحــد للأمــم المتحــدة     أعــلاه٨الــواردة في الفقــرة 

   .وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين
، علـى   ٦٣/٢٧٦، في سـياق تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة              التأكيـد  أعادت اللجنـة  و  - ١٠

  .ضرورة وضع آلية تتيح للدول الأعضاء الاطلاع بشكل منهجي على الدروس المستفادة
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	المسائل البرنامجية
	تقييم (البند 3 (ج)) 
	الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي للدروس المستفادة: البروتوكولات والممارسات
	1 - نظرت اللجنة، خلال جلستها الثالثة، المعقودة في 5 حزيران/يونيه 2012، في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي للدروس المستفادة : البروتوكولات والممارسات (E/AC.51/2012/3).
	2 - وقام مدير شعبة التفتيش والتقييم في مكتب خدمات الرقابة الداخلية بعرض التقرير وأجاب عن الأسئلة التي طرحت خلال نظر اللجنة فيه. 
	المناقشة

	3 - لاحظت الوفود أهمية إضفاء الطابع المؤسسي على استخدام الدروس المستفادة في تخطيط البرامج وتنفيذها. وأعربت عن القلق لأنه لم يوضع حتى الآن تعريف للدروس المستفادة على نطاق الأمانة العامة ولأنه لا تتوافر للدول الأعضاء إمكانية الاطلاع بشكل منهجي عليها. وطرحت أسئلة في ما يتعلق بما إذا قد تم النظر أم لا في مسألة إدراج الاطلاع على الدروس المستفادة ضمن نظام أوموجا.
	4 - وأعربت الوفود عن القلق بشأن ما تتضمنه التقارير من تحليل محدود. وطلبت الحصول على مزيد من المعلومات عن سبب عدم تنفيذ توصيتين، والجهة المسؤولة عن تنفيذهما، والإجراءات الأخرى التي يتعين اتخاذها لتنفيذهما. وطرح سؤال آخر في ما يتعلق بما إذا كان ما يتضمنه التقرير من تحليل محدود يتصل أم لا بالمبادرات التي اتخذها مكتب خدمات الرقابة الداخلية لتبسيط تقاريره.
	الاستنتاجات والتوصيات

	5 - أحاطت اللجنة علماً بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي للدروس المستفادة: البروتوكولات والممارسات (E/AC.51/2012/3)، وأوصت بأن تؤيد الجمعية العامة الاستنتاج الوارد في الفقرتين 38 و 39 من التقرير. وفي ذلك الصدد، أعربت اللجنة أيضاً عن القلق لعدم تنفيذ التوصيتين 1 و 4.
	6 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة قيام مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتحديد الأسباب الكامنة وراء عدم التنفيذ هذا وتحليلها بوضوح وتقديم توصيات بشأن سبل معالجة هذه الحالة في سياق التقرير القادم الذي سيقدمه المكتب إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين.
	7 - وأعربت اللجنة أيضاً عن قلقها، إدراكاً منها لأهمية الدروس المستفادة بوصفها أدوات قيمة لتعزيز إدارة المعارف وتحسين أداء المنظمة، لعدم وجود تعريف واحد موحد لهذا المفهوم في الأمانة العامة، وكذلك بشأن عدم وجود نهج منظم. وفي ذلك الصدد، أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام اتخاذ مزيد من الخطوات لوضع تعريف واحد موحد للدروس المستفادة وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين.
	8 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام استكشاف سبل جمع فوائد الدروس المستفادة وتحليلها وتبادلها، بما في ذلك عن طريق نظام أوموجا، و/أو تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الأخرى لإدارة المعارف على نطاق المؤسسة، وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين.
	9 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، بصفته رئيساً لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، تنسيق استكشاف الأحكام الواردة في الفقرة 8 أعلاه في الكيانات الأخرى التابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين. 
	10 - وأعادت اللجنة التأكيد، في سياق تنفيذ قرار الجمعية العامة 63/276، على ضرورة وضع آلية تتيح للدول الأعضاء الاطلاع بشكل منهجي على الدروس المستفادة.

