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   والستونالسادسةلدورة ا
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٤البند 
        ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
    

  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين مسائل خاصة تتعلق ب    
  ،إن الجمعية العامة  

  أولا    
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   

  أو مجلس الأمن/الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
  /كــــانون الأول ٢٤ المــــؤرخ ٦٦/٢٤٧ مــــن قرارهــــا التاســــع الجــــزء  إلىيرإذ تــــش  
  ،٢٠١١ديسمبر 
 التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة         الأمين العام عن   ي في تقرير  وقد نظرت   

 أو مجلـس الأمـن    /والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و          
بــشأن مكتــب المبعــوث الخــاص المــشترك للأمــم المتحــدة وجامعــة الــدول العربيــة المعــني بالأزمــة 

بعثة الأمم المتحـدة للـدعم في       وب السودان، و  السورية، ومكتب المبعوث الخاص للسودان وجن     
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للجنــة الاستــشارية ا يتقريــركــذلك و ،)١(مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال ليبيــا، و
  ،)٢(ة المتصلين بالأمرلشؤون الإدارة والميزاني

  ؛)١( الأمين العامي بتقريرتحيط علما  - ١  
اللجنـــة الاستـــشارية  ي الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــرتؤيـــــد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية
 جميـع   أن يتخذ جميع الإجراءات اللازمـة لكفالـة إدارة         الأمين العام    تطلب إلى   - ٣  

ــأذن بهــا        ــسياسية الأخــرى الــتي ت ــادرات ال ــدة والمب ــسياسية الخاصــة والمــساعي الحمي البعثــات ال
  ؛بأقصى قدر من الكفاءة والاقتصاد من أو مجلس الأ/الجمعية العامة و

ــواردة في الجــزء الثالــث عــشر، الفقــرة   تــشير إلى  - ٤   ، مــن قرارهــا  ٧ الأحكــام ال
ــؤرخ ٦٥/٢٥٩ ــانون الأول٢٤ الم ــسمبر / ك ــا    ٢٠١٠دي ــن مقرره ــاء م  ٦٦/٥٥٦، والجــزء ب

  ؛٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ 
بين ولايات مكتب المبعـوث الخـاص       كبير من التكامل القائم     بالقدر ال  عترفت  - ٥  

العمليـة المختلطـة للاتحـاد     وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان و للسودان وجنوب السودان  
  ؛يقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبي والأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

ــا  - ٦   ــالفقرتحـــيط علمـ  مـــن ٤٠ و ٣٩  و٢٧  و٢٢ و ١٩ إلى ١٥ و ١٣ ات بـ
 ؛)٣(ر اللجنة الاستشاريةتقري

 الموافقـــة علـــى احتياجـــات إضـــافية لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي   تقـــرر  - ٧  
 دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ ٢ ٩٩٦ ٢٠٠ بمبلغ ٢٠١٢لعام  للصومال

مكتـب الأمـم   عـن   من تقرير اللجنـة الاستـشارية       ٣٢الفقرة  بما ورد في     تسلم  - ٨  
ث الأمين العام على تكثيف جهوده لتـأمين تبرعـات للـصندوق            تحو المتحدة السياسي للصومال  

 الاستئماني لدعم أنشطة الأمم المتحدة لبناء السلام في الصومال؛

دولار لميزانيــات البعثــات  ٤٧ ٨٠٦ ٥٠٠البــالغ  علــى المبلــغ الإجمــالي وافــقت  - ٩  
 يالـواردة في تقريـر  ، ونأو مجلـس الأم ـ   /السياسية الخاصة الأربع التي أذنت بها الجمعية العامـة و         

 ؛)١(الأمين العام
__________ 

  )١(  A/66/354/Add.78  و. 
  )٢(  A/66/7/Add.24 25 و. 
  )٣(  A/66/7/Add.25. 
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مــن دولار  ٤٧ ٨٠٦ ٥٠٠  الــصافي مجموعــهخــصم يبلــغ علــى  أيــضاوافــقت  - ١٠  
 الميزانيـة  في، الشؤون الـسياسية،  ٣الباب  في إطار   الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة      

 ؛٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية لفترة السنتين 
  

 ثانيا    

 المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة             ة والمالي ةالآثار الإداري     
 ٢٠١١المدنية الدولية لعام 

 مـن النظـام الـداخلي    ١٥٣ في البيان الذي قدمه الأمين العام وفقـا للمـادة           وقد نظرت   
 في إضـافة    للجمعية العامة عن الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصـيات الـواردة            

ــام     ــة لع ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــر لجن ــشارية   )٤(٢٠١١تقري ــة الاست ــصلة للجن ــر ذي ال ، والتقري
 ،)٥(لشؤون الإدارة والميزانية

ــشير إلى  - ١   ــا تـ ــؤرخ ٦٦/٢٣٥ قرارهـ ــانون الأول ٢٤ المـ ــسمبر /كـ ، ٢٠١١ديـ
 ؛٢٠١٢يونيه /حزيران__ المؤرخ ___ /٦٦ وقرارها ٦٦/٢٤٧الجزء العاشر من قرارها و

 ؛)٤( بالبيان الذي قدمه الأمين العاميط علماتح  - ٢  

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  
 ؛)٥(الإدارة والميزانية

  
 ثالثا

) مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة       ( ألف٢٩تقديرات منقحة في إطار الباب  
حـساب دعـم عمليـات      في إطـار    ، و ٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة الـسنتين      من الميزانية البرنامجية  

يوليـه  /تمـوز  ١للفتـرة مـن     )) أوموجـا (المؤسـسة   في  وارد  الم ـمـشروع تخطـيط     (حفظ السلام   
 ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢

ــ  - ١   وارد المــتقريــر الأمــين العــام المرحلــي الثالــث عــن مــشروع تخطــيط    إلى  شيرت
 ؛)٦(المؤسسة في

__________ 
  )٤(  A/66/394/Add.1. 
  )٥(  A/66/7/Add.26. 
  )٦(  A/66/381. 
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 مـــــن قرارهـــــا ١٠٧ إلى ١٠١  و٩٣ إلى ٧٨ الفقـــــرات إلىا تـــــشير أيـــــض  - ٢  
، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن ينفـــذ ٢٠١١ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤ المـــؤرخ ٦٦/٢٤٦

 بالكامل تلك الأحكام باعتبارها مسألة ذات أولوية؛

 ،٦٥/٢٥٩ هــا مــن الجــزء الثــاني مــن قرار٣الفقــرة مــا ورد في   مجــدداتؤكــد  - ٣  
لى بذل كل جهد ممكن لملء الشواغر في فريـق مـشروع تخطـيط         ع العام   الذي حثت فيه الأمين   

، على سبيل الأولوية، واستكشاف كل الاحتمالات لتـسريع هـذه العمليـة،             ةالمؤسسفي  وارد  الم
 ؛المشروع إلى أدنى حدوذلك لتقليل أي أثر سلبي على تنفيذ 

 ،ام المـساعد  ستوى الأمين الع ـ  بم أوموجامنصب مدير مشروع    يكون   أن   تقرر  - ٤  
 ؛٢٠١٢يوليه /تموز ١اعتبارا من 

بــذل كــل جهــد ممكــن لتلبيــة الاحتياجــات مــن   أن يالأمــين العــام  إلىتطلــب   - ٥  
  .في المؤسسةوارد المالتكلفة المتوقعة لمشروع تخطيط ضمن إطار الموارد ذات الصلة 
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