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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٦البندان 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات 

        الأمم المتحدة لحفظ السلام
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب إجراء مشاورات غير رسمية    

  
  المسائل الشاملة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
ــا يرإذ تـــش   ــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهـ  ١٩٩٤ديـــسمبر / كـ

يونيـه  / حزيـران  ١٧ هاء المـؤرخ     ٥١/٢١٨ و   ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و
يوليـه  / تمـوز ١ المؤرخ ٥٨/٣١٥ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ باء المؤرخ    ٥٧/٢٩٠ و   ١٩٩٧
ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ و ٢٠٠٤ ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يوني ــران٣٠ الم  / حزي
 ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخين ٦١/٢٧٩ و ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيـــه 
  ،٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٤المؤرخ 

 ٦٢/٢٦٩ و ٢٠٠٥أبريـل   / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٨ إلى قراريها    وإذ تشير أيضا    
  ،٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠المؤرخ 

 في تقــارير الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات الأمــم   وقــد نظــرت  
 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن          : المتحدة لحفظ السلام  

ــه  ــرة مــن  ٢٠١١يوني ــة الفت ــه / تمــوز١ وميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي ــه / حزي ، )١(٢٠١٣يوني
__________ 

  )١(   A/66/679و  A/C.5/66/15. 
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، وعــن )٢(فيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالميوعــن التقــدم المحــرز في تن
، وفي تقريــر مكتــب خــدمات )٣(التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال والانتــهاك الجنــسيين

، وعــن تقيــيم تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم  )٤(الرقابــة الداخليــة عــن عمليــات حفــظ الــسلام 
 الموجّهــة إلى ٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٥ وفي الرســالة المؤرخــة ،)٥(الميــداني علــى الــصعيد العــالمي

 المعــني بالمعــدات المملوكــة   ٢٠١١رئــيس اللجنــة الخامــسة مــن رئــيس الفريــق العامــل لعــام        
 وكـــذلك في تقريــر اللجنـــة الاستـــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيـــة ذي الـــصلة   ،)٦(للوحــدات 
  ،)٧(بالموضوع
ت الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وضــرورة النظــر  بزيــادة تعقّــد عمليــاوإذ تحـيط علمــا   

  بعناية في الموارد البشرية والمالية والمادية ذات الصلة،
ــاء و ٥٧/٢٩٠ قراراتهــا تعيــد تأكيــد  - ١    ٦١/٢٧٦ و ٦٠/٢٦٦ و ٥٩/٢٩٦ ب

، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيـذ الكامـل لأحكامهـا ذات        ٦٥/٢٨٩ و   ٦٤/٢٦٩ و
  الصلة بالموضوع؛

 لما يبذله جميع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان                 تعرب عن تقديرها    - ٢  
  وفي المقر؛
 بتقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويـل عمليـات الأمـم             تحيط علما   - ٣  

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١أداء الميزانيـة خـلال الفتـرة مـن          : المتحدة لحفظ السلام  
 ، وعـن  )١(٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١ية الفترة من     وميزان ٢٠١١يونيه  

، وعـن التـدابير     )٢(التقدم المحرز في تنفيذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي                 
، وفي تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة  )٣(الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال والانتــهاك الجنــسيين 

، وعن تقييم تنفيذ استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى    )٤(ظ السلامالداخلية عن عمليات حف   
 الموجّهـة إلى رئـيس اللجنـة        ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٢٥، وفي الرسـالة المؤرخـة       )٥(الصعيد العـالمي  

، وكـذلك   )٦( المعني بالمعدات المملوكة للوحدات    ٢٠١١الخامسة من رئيس الفريق العامل لعام       
  ؛)٧(ية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوعفي تقرير اللجنة الاستشار

__________ 
  )٢(  A/66/591 و Add.1. 
  )٣(  A/66/699. 
  )٤(  )A/66/286 (Part II. 
  )٥(  A/66/714. 
  )٦(  A/C.5/66/8.  
  )٧(  A/66/718.  
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 أن اللجنة الخامـسة التابعـة للجمعيـة العامـة هـي اللجنـة الرئيـسية                 تؤكد مجددا   - ٤  
  المناسبة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية؛

 الــسلام،  التــأخر في تقــديم ميزانيــات بعــض عمليــات حفــظ     تلاحــظ بقلــق   -٥  
يلقــي عبئــا كــبيرا علــى أعمــال الجمعيــة العامــة واللجنــة الاستــشارية، وفي حــين أن الجمعيــة  ممــا
م بالتحديات التي تُواجَه في أثناء إعداد مقترحات الميزانيـة والتقـارير المتـصلة بحفـظ الـسلام                 تسلّ

تكثيـف جهـوده    والعوامل الخاصة التي تؤثر على بعض البعثـات، فإنهـا تطلـب إلى الأمـين العـام                  
  بغية تحسين نوعية وثائق حفظ السلام وإصدارها في الوقت المناسب؛

 من تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ الـسلام   ١٨٥ إلى الفقرة   تشير  - ٦  
  ؛)٨(٢٠١١لعام 

   أهمية كفالة سداد النفقات إلى البلدان المساهمة بقوات في الوقت المناسب؛تؤكد  - ٧  
، رهنـا بأحكـام هـذا    )٧(صـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية         التو تؤيد  - ٨  

  القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
  

  أولا    
  عرض الميزانية والإدارة المالية    

 ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة من جانـب الأمـين   تكرر تأكيد   - ٩  
ل أفضل، وإن كانت تؤكـد أن المـسؤولية عـن إدارة المنظمـة              العام هو تيسير إدارة المنظمة بشك     

  عموما تقع على عاتق الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول فيها؛
 ضــرورة أن يكفــل الأمــين العــام التقيــد الــدقيق، لــدى تفــويض الــسلطة تؤكــد  - ١٠  

ــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني في الأمانــة العامــة ولل       بعثــات الميدانيــة،  لإدارة عملي
ــتي حــددتها        ــد والإجــراءات ال ــصلة بالموضــوع وبالقواع ــررات ذات ال ــرارات والمق بأحكــام الق

  الجمعية العامة فيما يتعلق بهذه المسألة؛
ــشدد  - ١١   ــام ويخــضعون      ت ــام الأمــين الع ــسؤولون أم ــاء الإدارات م ــى أن رؤس  عل

  للمساءلة من جانبه؛

__________ 
  )٨(  A/65/19. 
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لة في المنظمــة وكفالــة زيــادة مــساءلة الــدول  أهميــة تعزيــز المــساءتكــرر تأكيــد  - ١٢  
الأعضاء للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيـذ الولايـات التـشريعية واسـتخدام المـوارد البـشرية                  

  والمالية بفعالية وكفاءة؛
 علـى ضـرورة تزويـد جميـع البعثـات الميدانيـة بمـوارد كافيـة للاضـطلاع                   شددت  - ١٣  

علــى ضــرورة أن يكــون للمــستوى الحــالي لأنــشطة حفــظ   بولايتــها بفعاليــة وكفــاءة، وتــشدد  
السلام آثار قابلة للقياس على الاحتياجات من الموارد، مع مراعاة عدد عمليات حفظ الـسلام               

  وحجمها وطابعها المعقد؛
  ؛٥٩/٢٩٦ من الجزء الثالث من قرارها ٧ إلى الفقرة تشير  - ١٤  
  ؛)٧(ارية من تقرير اللجنة الاستش١٠ إلى الفقرة تشير  - ١٥  
 أهمية أن يتخذ الأمين العام المزيـد مـن الخطـوات صـوب تحـسين عـرض                 تؤكد  - ١٦  

  الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقّة؛
 إلى الأمين العام أن يكثف جهوده بغية تنفيذ الولايات على نحـو أكثـر               تطلب  - ١٧  

  فعالية وكفاءة؛
ت الميزانيـة، أن يمتثـل     أنه يجب علـى الأمـين العـام، لـدى صـوغ اقتراحـا              تؤكد  - ١٨  

  ؛تماما للولايات التشريعية
  

  ثانيا    
  مسائل الموظفين    

 على جميع أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة الذين جرحـوا أثنـاء              تثني  - ١٩  
  أداء واجبهم أو الذين جادوا بأرواحهم في سبيل تحقيق السلام؛

ة الذين يؤدون مهام تتـصل بحفـظ    لجميع موظفي الأمم المتحد    تعرب عن تقديرها    - ٢٠  
  ؛السلام، ولا سيما الموظفين الذين يعملون في مراكز العمل الشاق في ظل أصعب الظروف

 في معــدلات شــواغر المــوظفين  أوجــه التحــسن الحديثــة العهــد  بعــضتلاحــظ  - ٢١  
لأمـين  مع إدراكها أنه ثمة مجـال لإدخـال التحـسينات، وتطلـب، بالتـالي، إلى ا             ودورانهم  المدنيين  

   الوظائف الشاغرة على وجه السرعة؛ شغلالعام ضمان
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 الأمين العام علـى بـذل قـصارى جهـده مـن أجـل تقليـل الوقـت الـسابق                   تحث  - ٢٢  
على الاستقدام لموظفي البعثات الميدانية، مع مراعاة الأحكـام ذات الـصلة الـتي تحكـم اسـتقدام                  

لتوظيـف في جميـع المراحـل، وتقـديم تقريـر           موظفي الأمم المتحـدة، وتعزيـز الـشفافية في عمليـة ا           
  بشأن الخطوات المتخذة والنتائج المحققة في سياق التقرير الاستعراضي المقبل؛

ــشدد  - ٢٣   ــات       تـ ــامل للاحتياجـ ــتعراض شـ ــام باسـ ــين العـ ــام الأمـ ــة قيـ ــى أهميـ  علـ
الموظفين المدنيين لكل بعثة حفظ سلام، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة جعـل وظـائف                     من
دمة الميدانية وظائف وطنيـة وتحـسين نـسبة المـوظفين الفنـيين إلى مـوظفي الـدعم، ولا سـيما                     الخ

ــة أو مــستويات القــوة المــأذون بهــا، وذلــك لــضمان       عنــدما يكــون هنــاك تغــيير كــبير في الولاي
يكــون هيكــل المــوظفين المــدنيين مناســبا لتنفيــذ الولايــات الحاليــة للبعثــات علــى نحــو فعــال     أن
   الممارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات؛يعكس أفضل وأن

ــوظفين    تطلـــب  - ٢٤   ــود المـ ــة لإدارة عقـ ــادئ توجيهيـ ــع مبـ ــام وضـ  إلى الأمـــين العـ
  البعثات المقرر إغلاقها؛ في

 ارتفــاع عــدد المطالبــات بالتعويــضات في حــالات الوفــاة   تلاحــظ مــع القلــق   - ٢٥  
، ٦٥/٢٨٩ مـن قرارهـا      ٣٤ إلى الفقـرة     والعجز الـتي لم تنظـر فيهـا الأمانـة العامـة بعـد، وتـشير               

لمطالبات بالتعويـضات في حـالات الوفـاة والعجـز، وتحـث            في ا وتأسف لاستمرار وجود تراكم     
الأمــين العــام علــى اتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لــضمان إجــراء تــسوية لجميــع هــذه المطالبــات    

ديم تقرير مرحلـي في هـذا   الوقت المناسب في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ تقديمها وعلى تق      في
  الصدد إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛

 بأهمية الترفيه والاستجمام للموظفين العاملين في عمليات حفـظ الـسلام،            تقر  - ٢٦  
  اط؛الترفيه يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية وتعزيز الانضبومع مراعاة أن الاستجمام 

 ضــرورة أن تلــبي الوحــدات احتياجاتهـا فيمــا يتعلــق بالمعــدات المملوكــة  تؤكـد   - ٢٧  
للوحــدات مــن خــلال التقيــد الثابــت بالالتزامــات الــواردة في مــذكرات التفــاهم الخاصــة بهــا،    

  أو المعدات؛/املة لوحداتها من حيث الأفراد وأجل الوصول إلى القدرات الك من
البيـة البلـدان المـساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة تـوفر               أن غ  تلاحظ مـع التقـدير      - ٢٨  

  القدرات المتوقعة منها؛
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  ثالثا    
  الاحتياجات التشغيلية    

 على الحاجة إلى تحـسين إدارة ومراقبـة الممتلكـات المـستهلكة مـن أجـل             تشدد  - ٢٩  
  تعزيز أوجه الكفاءة في مجال إدارة المواد؛

أمــــور، منـــها التحقــــق المــــادي   بالتحــــسينات فيمــــا يتعلـــق بجملــــة  ترحـــب   - ٣٠  
الممتلكات غير المستهلكة، وتشدد على أهمية تعزيز الـدورة الكاملـة لإدارة سلـسلة الإمـداد       من

فظ السلام، وتكرر في هذا الصدد طلبها إلى الأمين العـام بتعزيـز الـضوابط            في إطار عمليات ح   
الداخلية في إدارة تلك الأصول لكفالـة تـوفير ضـمانات كافيـة مـن شـأنها منـع الهـدر والخـسائر               

  لمنظمة؛لالمالية 
 أن بعـــض بعثـــات حفـــظ الـــسلام لا تتعقـــب اســـتخدام تلاحـــظ مـــع القلـــق  - ٣١  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تطبيـق المبـادئ التوجيهيـة               المركبات خارج أوقات الـدوام    
المتعلقة بهذا الاسـتخدام علـى جميـع المركبـات التابعـة للبعثـات، وأن يبلـغ عـن ذلـك في التقريـر                        

  المقبل عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
  ،٦٥/٢٨٩ من قرارها ٤٧ إلى الفقرة تشير  - ٣٢  
، وتــشير في هــذا ٦٥/٢٨٩ مــن قرارهــا ٥٤ طلباتهــا الــواردة في الفقــرة تكــرر  - ٣٣  

، )٧( مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية ١٢٦  و١٢٤  و١٢٣  و١١٧الــــصدد إلى الفقــــرات 
وتلاحظ النظر المقبل في المسائل المشار إليها في هذه الفقـرات وفي المعلومـات المتعلقـة بالمـسائل                  

  ؛ نفسه من التقرير١٢٧المشار إليها في الفقرة 
ــة المباشــرة   تقــر  - ٣٤   ــشغيلية والمالي ــد الت الــتي يمكــن جنيهــا مــن التحــسينات    بالفوائ

 وتطلب إلى الأمين العـام إجـراء تحليـل لنـسبة الفائـدة إلى               ،الهياكل الأساسية لدعم المطارات    في
لتمويــل التكلفــة وتقــديم معلومــات عــن نتائجــه في ســياق تقريــره المقبــل عــن الاســتعراض العــام 

  يات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛عمل
  ؛٦١/٢٧٦ إلى الجزء الثامن عشر من قرارها تشير  - ٣٥  

  
  رابعا    
  ين الجنسي والانتهاكتدابير خاصة للحماية من الاستغلال    

  ؛٦٤/٢٦٩ قرارال إلى الجزء الرابع من تشير  - ٣٦  
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 عــدم دة المتمثلــة في الأمـم المتح ــ ضــرورة التنفيـذ الكامــل لــسياسة تعيـد تأكيــد   - ٣٧  
  حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات حفظ السلام؛ إطلاقا إزاءالتسامح 
ناسـبة في حـدود     المجـراءات   الإالمعـايير سـتتخذ     بإخلال  أي   أنه في حالة     تؤكد  - ٣٨  

ــا    ــام، بينم ــد ســلطة الأمــين الع ــة في  ســيعتمد تحدي ــة والتأديبي ــسؤولية الجنائي ــا الم ــأفراد  م ــق ب  يتعل
  الوحدات الوطنية على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛

والانتـهاك الجنـسيين     التحقيق في جميـع أعمـال الاسـتغلال          على ضرورة  تشدد  - ٣٩  
والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقـا للأصـول القانونيـة ولمـذكرات التفـاهم الـتي أبرمـت بـين الأمـم                      

  المتحدة والدول الأعضاء؛
 ٧٢ الـذي يـدفع بموجـب الفقـرة           المبلغ لغ، بما في ذلك   ا مب  عدم دفع أي   تؤكد  - ٤٠  

الـسلام الـذين أعيـدوا إلى أوطـانهم لأسـباب           أفراد حفـظ    ب ـيتعلـق    مـا  ، في ٦٥/٢٨٩من قرارها   
  ؛في هذا الصددإطلاقا  عدم التسامحالأمم المتحدة المتمثلة في تأديبية، مثل انتهاك سياسة 

الـذي   ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كانون ٢١المؤرخ   ٦٢/٢١٤ إلى قرارها    تشير  - ٤١  
يتــضمن اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الــشاملة لمــساعدة ودعــم ضــحايا الاســتغلال والانتــهاك         

 ،الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتدعو إلى مواصـلة تنفيـذها              
 علـى  الانتـهاك الجنـسيين   في هذا الصدد أهمية تلبية احتياجات جميع ضحايا الاستغلال و    وتؤكد

  ؛شامل نحو
 وتشجع علـى  ،تنجز بعد إزاء عدد عمليات التحقيق التي لم        عن القلق  تعرب  - ٤٢  
  ، وفقا لمذكرات التفاهم في حال انطباقها؛ات المتراكمةتأخرعالجة الملمالجهود بذل مواصلة 
 الإبـــلاغ عـــن وقـــوع حـــالات جديـــدة إزاء عـــن القلـــق تواصـــل الإعـــراب  - ٤٣  

، وتلاحـظ الانخفـاض المـستمر في عـدد الادعـاءات المتعلقـة              نـسيين الجنتـهاك   لاواسـتغلال   لاا من
أشــد أشــكال ب المتعلقــة  الادعــاءاتنــسبة تأســف لأن ولكــنوالانتــهاك الجنــسيين، بالاســتغلال 

  ؛ بعدنخفضت فظاعة لم الاستغلال والانتهاك الجنسيين
ــب  - ٤٤   ــل   تطلـ ــام أن يواصـ ــين العـ ــوده إلى الأمـ ــا في جهـ ــد   لمجـ ــدريب الموحـ التـ

  ؛ والتوعية بهاالاستغلال والانتهاك الجنسيينسائل بم يتعلق ما في
قر وأفرقـة الـسلوك والانـضباط    الم بجهود وحدة السلوك والانضباط في       ترحب  - ٤٥  

،  بانتظـام  الموقع الشبكي المخصص للسلوك والانـضباط     تحديث  في الميدان، وتلاحظ مع التقدير      
ــا في ذلــك   ــإتاحــة بم ــيم التقــدم   معلوم ــداني في تقي ــدعم المي ــساعد إدارة ال   المحــرزات إحــصائية ت
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 قـضايا    في معالجـة   الدول الأعضاء في التوصل إلى فهم أفضل لسياسات الأمـم المتحـدة           تساعد  و
  والانضباط؛ السلوك

 التقــدم المحــرز في تنفيــذ تقــديم آخــر مــا اســتجد مــن معلومــات بــشأن  تطلــب  - ٤٦  
ــسيين     اســتراتيجية الأمــم المتحــدة ا  ــهاك الجن ــساعدة ودعــم ضــحايا الاســتغلال والانت ــشاملة لم ل

 عـن    المقبـل   العـام  جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا في تقريـر الاسـتعراض             من
  ؛تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات علـى تعزيـز              تشجع  - ٤٧  
 في تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة الـشاملة لمـساعدة ودعـم          الـذي تـضطلع بـه      دور الريـادي  ال

  بها؛ ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين
 سـوء   ادعـاءات  للحيلولـة دون أن تمـس      الإجراءات المتخـذة     تلاحظ مع التقدير    - ٤٨  

 بلــد مــن بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام أوبعثــة لمدعمــة بأدلــة بمــصداقية أي سلوك غــير االــ
حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة، وتطلب شرطة أو أفراد البلدان المساهمة بقوات أو أفراد  من

اتخــاذ التعجيــل بإلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابير المناســبة في هــذا الــصدد وأن يواصــل ضــمان   
ات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام         مـن بعث ـ  بعثة  استعادة صورة ومصداقية أي     ب ت الكفيلة الإجراءا

أفراد حفظ الـسلام التـابعين للأمـم المتحـدة            أو  أو أفراد شرطة   البلدان المساهمة بقوات  بلد من    أو
  ؛السلوك تثبت فيها من الناحية القانونية صحة الادعاءات المتعلقة بسوء في الحالات التي لا

نـضباط وتطلـب إلى الأمـين العـام          وضع الإطار المتكامـل للـسلوك والا       تلاحظ  - ٤٩  
لجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا يقـــدم آخـــر مـــا اســـتجد مـــن المعلومـــات المتعلقـــة بتنفيـــذه إلى ا   أن

  ؛والستين السابعة
، بمـا في ذلـك الطلـب        )٧( من تقريـر اللجنـة الاستـشارية       ١٥٦ إلى الفقرة    تشير  - ٥٠  

 التقريــر المقبــل الــذي يقدمــه الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة حــول هــذا  الــوارد فيهــا بتــضمين
  الموضوع مزيدًا من المعلومات عن الاقتراحات في هذا المجال؛

  
  خامسا    
  مسائل أخرى    

  ؛٦٥/٢٨٩ من قرارها سادسال إلى الجزء تشير  - ٥١  
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احــدة مقــداره  الموافقــة بــصفة اســتثنائية علــى دفــع مبلــغ تكميلــي لمــرة و تقــرر  - ٥٢  
 دولارًا من دولارات الولايات المتحدة إلى البلدان المساهمة بقوات عـن الفتـرة       ٥٩ ٩٩٩ ٩٩٩
، وتـشدد علـى أن ذلـك لـن يمثـل سـابقة       ٢٠١٣مـارس  / آذار٣١ إلى ٢٠١٢يوليه  / تموز ١من  

وأنه لن تقدم أي دفعات تكميلية إضافية، وتطلب إلى الأمين العـام أن ييـسر إنجـاز فريـق كبـار                  
الاستشاريين لعمله لكي تنظر الجمعية العامة في نتائج عمل الفريق في الجـزء الأول مـن الـدورة                 

  السابعة والستين المستأنفة؛
 بالجهود المبذولـة لتحديـد سياسـة بيئيـة متـسقة لبعثـات الأمـم المتحـدة                  ترحب  - ٥٣  

ت عــن تنفيــذ  وتطلــب إلى الأمــين العـام أن يقــدم آخــر مــا اسـتجد مــن المعلومــا  ،لحفـظ الــسلام 
  السياسة وتلبية متطلباتها، وذلك في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل؛

  
  سادسا    
  استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي    

دمت  إلى أن اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي قُ ــ تــشير  - ٥٤  
ــة العامــة    ــرار الجمعي ــة الخــدمات المقدمــة    وذلــك،٦٤/٢٦٩لأول مــرة في ق  إلى لتحــسين نوعي

  وأن الاســتراتيجية تــشمل أربــع ركــائز متكاملــة ؛يدانيــة وتحــسين توقيتــها وكفاءتهــا البعثــات الم
 إقليميــة ،ا، ومراكــز خــدماتونمــاذج ومجموعــات خدمــة محــددة مــسبقإطــار مــالي معــزَّز،  هــي

ية؛ وأنه من المقـرر إنجـاز الاسـتراتيجية     وإطار معزَّز لإدارة الموارد البشر  على حد سواء؛   وعالمية
  في غضون خمس سنوات؛

ــشير  - ٥٥   ــا    تـــ ــن قرارهـــ ــسابع مـــ ــزء الـــ ــسادس ٦٥/٢٨٩ إلى الجـــ ــزء الـــ    والجـــ
  ؛٦٤/٢٦٩من قرارها 

 وتتطلــع ،)٧( مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية٢١٨ و ٢١٦ إلى الفقــرتين تــشير  - ٥٦  
 في إعــداد الميزانيــة ذج التمويــل الموحــدول تطبيــق لنمــوإلى دراســة نتــائج تقيــيم الأمــين العــام لأ

  الأمم المتحدة في جنوب السودان؛الأولية لبعثة 
 مـن  ٢٠٣، وإلى الفقـرة  )٧( من تقرير اللجنة الاستشارية١٩٤ إلى الفقرة   تشير  - ٥٧  

 مــن ٢٤٤ و ٢٣٧ و ٢٣٤ و ٢٣٣، وتلاحــظ الفقــرات )٩(تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات 
طلب إلى الأمين العـام في هـذا الـصدد أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة                  تقرير اللجنة الاستشارية، وت   

__________ 
  )٩(  )A/66/5 (Vol. II. 
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رؤيتـه الـشاملة للوضـع النــهائي لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميــداني علـى الـصعيد العـالمي، محــددًا          
  ؛تراتيجيةتنفيذ الاسل  الخمسيةطةالخبذلك بشكل واضح دور مركز الدعم العالمي بأكمله في 

ــزام الأمــينتلاحــظ  - ٥٨   ــة في غــرب الإخــدمات لل ينكــز العــام إنــشاء مر اعت قليمي
أفريقيا وفي الشرق الأوسط، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم مقترحـات في هـذا الـصدد إلى                     

  .الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة
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	وإذ تحيط علما بزيادة تعقّد عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وضرورة النظر بعناية في الموارد البشرية والمالية والمادية ذات الصلة،
	1 - تعيد تأكيد قراراتها 57/290 باء و 59/296 و 60/266 و 61/276 و 64/269 و 65/289، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الكامل لأحكامها ذات الصلة بالموضوع؛
	2 - تعرب عن تقديرها لما يبذله جميع أفراد حفظ السلام من جهود في الميدان وفي المقر؛
	3 - تحيط علما بتقارير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: أداء الميزانية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011 وميزانية الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013(1)، وعن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي(2)، وعن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين(3)، وفي تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن عمليات حفظ السلام(4)، وعن تقييم تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي(5)، وفي الرسالة المؤرخة 25 شباط/فبراير 2011 الموجّهة إلى رئيس اللجنة الخامسة من رئيس الفريق العامل لعام 2011 المعني بالمعدات المملوكة للوحدات(6)، وكذلك في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع(7)؛
	4 - تؤكد مجددا أن اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة هي اللجنة الرئيسية المناسبة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية؛
	5- تلاحظ بقلق التأخر في تقديم ميزانيات بعض عمليات حفظ السلام، مما يلقي عبئا كبيرا على أعمال الجمعية العامة واللجنة الاستشارية، وفي حين أن الجمعية تسلّم بالتحديات التي تُواجَه في أثناء إعداد مقترحات الميزانية والتقارير المتصلة بحفظ السلام والعوامل الخاصة التي تؤثر على بعض البعثات، فإنها تطلب إلى الأمين العام تكثيف جهوده بغية تحسين نوعية وثائق حفظ السلام وإصدارها في الوقت المناسب؛
	6 - تشير إلى الفقرة 185 من تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام لعام 2011()؛
	7 - تؤكد أهمية كفالة سداد النفقات إلى البلدان المساهمة بقوات في الوقت المناسب؛
	8 - تؤيد التوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية(7)، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	أولا
	عرض الميزانية والإدارة المالية

	9 - تكرر تأكيد ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة من جانب الأمين العام هو تيسير إدارة المنظمة بشكل أفضل، وإن كانت تؤكد أن المسؤولية عن إدارة المنظمة عموما تقع على عاتق الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول فيها؛
	10 - تؤكد ضرورة أن يكفل الأمين العام التقيد الدقيق، لدى تفويض السلطة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة وللبعثات الميدانية، بأحكام القرارات والمقررات ذات الصلة بالموضوع وبالقواعد والإجراءات التي حددتها الجمعية العامة فيما يتعلق بهذه المسألة؛
	11 - تشدد على أن رؤساء الإدارات مسؤولون أمام الأمين العام ويخضعون للمساءلة من جانبه؛
	12 - تكرر تأكيد أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وكفالة زيادة مساءلة الدول الأعضاء للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيذ الولايات التشريعية واستخدام الموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
	13 - تشدد على ضرورة تزويد جميع البعثات الميدانية بموارد كافية للاضطلاع بولايتها بفعالية وكفاءة، وتشدد على ضرورة أن يكون للمستوى الحالي لأنشطة حفظ السلام آثار قابلة للقياس على الاحتياجات من الموارد، مع مراعاة عدد عمليات حفظ السلام وحجمها وطابعها المعقد؛
	14 - تشير إلى الفقرة 7 من الجزء الثالث من قرارها 59/296؛
	15 - تشير إلى الفقرة 10 من تقرير اللجنة الاستشارية(7)؛
	16 - تؤكد أهمية أن يتخذ الأمين العام المزيد من الخطوات صوب تحسين عرض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقّة؛
	17 - تطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده بغية تنفيذ الولايات على نحو أكثر فعالية وكفاءة؛
	18 - تؤكد أنه يجب على الأمين العام، لدى صوغ اقتراحات الميزانية، أن يمتثل تماما للولايات التشريعية؛
	ثانيا
	مسائل الموظفين

	19 - تثني على جميع أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة الذين جرحوا أثناء أداء واجبهم أو الذين جادوا بأرواحهم في سبيل تحقيق السلام؛
	20 - تعرب عن تقديرها لجميع موظفي الأمم المتحدة الذين يؤدون مهام تتصل بحفظ السلام، ولا سيما الموظفين الذين يعملون في مراكز العمل الشاق في ظل أصعب الظروف؛
	21 - تلاحظ بعض أوجه التحسن الحديثة العهد في معدلات شواغر الموظفين المدنيين ودورانهم مع إدراكها أنه ثمة مجال لإدخال التحسينات، وتطلب، بالتالي، إلى الأمين العام ضمان شغل الوظائف الشاغرة على وجه السرعة؛
	22 - تحث الأمين العام على بذل قصارى جهده من أجل تقليل الوقت السابق على الاستقدام لموظفي البعثات الميدانية، مع مراعاة الأحكام ذات الصلة التي تحكم استقدام موظفي الأمم المتحدة، وتعزيز الشفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وتقديم تقرير بشأن الخطوات المتخذة والنتائج المحققة في سياق التقرير الاستعراضي المقبل؛
	23 - تشدد على أهمية قيام الأمين العام باستعراض شامل للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكل بعثة حفظ سلام، مع إيلاء اهتمام خاص لإمكانية جعل وظائف الخدمة الميدانية وظائف وطنية وتحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، ولا سيما عندما يكون هناك تغيير كبير في الولاية أو مستويات القوة المأذون بها، وذلك لضمان أن يكون هيكل الموظفين المدنيين مناسبا لتنفيذ الولايات الحالية للبعثات على نحو فعال وأن يعكس أفضل الممارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات؛
	24 - تطلب إلى الأمين العام وضع مبادئ توجيهية لإدارة عقود الموظفين في البعثات المقرر إغلاقها؛
	25 - تلاحظ مع القلق ارتفاع عدد المطالبات بالتعويضات في حالات الوفاة والعجز التي لم تنظر فيها الأمانة العامة بعد، وتشير إلى الفقرة 34 من قرارها 65/289، وتأسف لاستمرار وجود تراكم في المطالبات بالتعويضات في حالات الوفاة والعجز، وتحث الأمين العام على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان إجراء تسوية لجميع هذه المطالبات في الوقت المناسب في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ تقديمها وعلى تقديم تقرير مرحلي في هذا الصدد إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛
	26 - تقر بأهمية الترفيه والاستجمام للموظفين العاملين في عمليات حفظ السلام، مع مراعاة أن الاستجمام والترفيه يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية وتعزيز الانضباط؛
	27 - تؤكد ضرورة أن تلبي الوحدات احتياجاتها فيما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات من خلال التقيد الثابت بالالتزامات الواردة في مذكرات التفاهم الخاصة بها، من أجل الوصول إلى القدرات الكاملة لوحداتها من حيث الأفراد و/أو المعدات؛
	28 - تلاحظ مع التقدير أن غالبية البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة توفر القدرات المتوقعة منها؛
	ثالثا
	الاحتياجات التشغيلية

	29 - تشدد على الحاجة إلى تحسين إدارة ومراقبة الممتلكات المستهلكة من أجل تعزيز أوجه الكفاءة في مجال إدارة المواد؛
	30 - ترحب بالتحسينات فيما يتعلق بجملة أمور، منها التحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة، وتشدد على أهمية تعزيز الدورة الكاملة لإدارة سلسلة الإمداد في إطار عمليات حفظ السلام، وتكرر في هذا الصدد طلبها إلى الأمين العام بتعزيز الضوابط الداخلية في إدارة تلك الأصول لكفالة توفير ضمانات كافية من شأنها منع الهدر والخسائر المالية للمنظمة؛
	31 - تلاحظ مع القلق أن بعض بعثات حفظ السلام لا تتعقب استخدام المركبات خارج أوقات الدوام، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة بهذا الاستخدام على جميع المركبات التابعة للبعثات، وأن يبلغ عن ذلك في التقرير المقبل عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	32 - تشير إلى الفقرة 47 من قرارها 65/289،
	33 - تكرر طلباتها الواردة في الفقرة 54 من قرارها 65/289، وتشير في هذا الصدد إلى الفقرات 117 و 123 و 124 و 126 من تقرير اللجنة الاستشارية(7)، وتلاحظ النظر المقبل في المسائل المشار إليها في هذه الفقرات وفي المعلومات المتعلقة بالمسائل المشار إليها في الفقرة 127 من التقرير نفسه؛
	34 - تقر بالفوائد التشغيلية والمالية المباشرة التي يمكن جنيها من التحسينات في الهياكل الأساسية لدعم المطارات، وتطلب إلى الأمين العام إجراء تحليل لنسبة الفائدة إلى التكلفة وتقديم معلومات عن نتائجه في سياق تقريره المقبل عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	35 - تشير إلى الجزء الثامن عشر من قرارها 61/276؛
	رابعا
	تدابير خاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

	36 - تشير إلى الجزء الرابع من القرار 64/269؛
	37 - تعيد تأكيد ضرورة التنفيذ الكامل لسياسة الأمم المتحدة المتمثلة في عدم التسامح إطلاقا إزاء حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات حفظ السلام؛
	38 - تؤكد أنه في حالة أي إخلال بالمعايير ستتخذ الإجراءات المناسبة في حدود سلطة الأمين العام، بينما سيعتمد تحديد المسؤولية الجنائية والتأديبية فيما يتعلق بأفراد الوحدات الوطنية على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛
	39 - تشدد على ضرورة التحقيق في جميع أعمال الاستغلال والانتهاك الجنسيين والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقا للأصول القانونية ولمذكرات التفاهم التي أبرمت بين الأمم المتحدة والدول الأعضاء؛
	40 - تؤكد عدم دفع أي مبالغ، بما في ذلك المبلغ الذي يدفع بموجب الفقرة 72 من قرارها 65/289، في ما يتعلق بأفراد حفظ السلام الذين أعيدوا إلى أوطانهم لأسباب تأديبية، مثل انتهاك سياسة الأمم المتحدة المتمثلة في عدم التسامح إطلاقا في هذا الصدد؛
	41 - تشير إلى قرارها 62/214 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2007 الذي يتضمن استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتدعو إلى مواصلة تنفيذها، وتؤكد في هذا الصدد أهمية تلبية احتياجات جميع ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين على نحو شامل؛
	42 - تعرب عن القلق إزاء عدد عمليات التحقيق التي لم تنجز بعد، وتشجع على مواصلة بذل الجهود لمعالجة المتأخرات المتراكمة، وفقا لمذكرات التفاهم في حال انطباقها؛
	43 - تواصل الإعراب عن القلق إزاء الإبلاغ عن وقوع حالات جديدة من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتلاحظ الانخفاض المستمر في عدد الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين، ولكن تأسف لأن نسبة الادعاءات المتعلقة بأشد أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسيين فظاعة لم تنخفض بعد؛
	44 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل جهوده في مجال التدريب الموحد في ما يتعلق بمسائل الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتوعية بها؛
	45 - ترحب بجهود وحدة السلوك والانضباط في المقر وأفرقة السلوك والانضباط في الميدان، وتلاحظ مع التقدير تحديث الموقع الشبكي المخصص للسلوك والانضباط بانتظام، بما في ذلك إتاحة معلومات إحصائية تساعد إدارة الدعم الميداني في تقييم التقدم المحرز وتساعد الدول الأعضاء في التوصل إلى فهم أفضل لسياسات الأمم المتحدة في معالجة قضايا السلوك والانضباط؛
	46 - تطلب تقديم آخر ما استجد من معلومات بشأن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها في تقرير الاستعراض العام المقبل عن تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	47 - تشجع فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات على تعزيز الدور الريادي الذي تضطلع به في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛
	48 - تلاحظ مع التقدير الإجراءات المتخذة للحيلولة دون أن تمس ادعاءات سوء السلوك غير المدعمة بأدلة بمصداقية أي بعثة من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام أو بلد من البلدان المساهمة بقوات أو أفراد شرطة أو أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير المناسبة في هذا الصدد وأن يواصل ضمان التعجيل باتخاذ الإجراءات الكفيلة باستعادة صورة ومصداقية أي بعثة من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام أو بلد من البلدان المساهمة بقوات أو أفراد شرطة أو أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة في الحالات التي لا تثبت فيها من الناحية القانونية صحة الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك؛
	49 - تلاحظ وضع الإطار المتكامل للسلوك والانضباط وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخر ما استجد من المعلومات المتعلقة بتنفيذه إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	50 - تشير إلى الفقرة 156 من تقرير اللجنة الاستشارية(7)، بما في ذلك الطلب الوارد فيها بتضمين التقرير المقبل الذي يقدمه الأمين العام إلى الجمعية العامة حول هذا الموضوع مزيدًا من المعلومات عن الاقتراحات في هذا المجال؛
	خامسا
	مسائل أخرى

	51 - تشير إلى الجزء السادس من قرارها 65/289؛
	52 - تقرر الموافقة بصفة استثنائية على دفع مبلغ تكميلي لمرة واحدة مقداره 999 999 59 دولارًا من دولارات الولايات المتحدة إلى البلدان المساهمة بقوات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 31 آذار/مارس 2013، وتشدد على أن ذلك لن يمثل سابقة وأنه لن تقدم أي دفعات تكميلية إضافية، وتطلب إلى الأمين العام أن ييسر إنجاز فريق كبار الاستشاريين لعمله لكي تنظر الجمعية العامة في نتائج عمل الفريق في الجزء الأول من الدورة السابعة والستين المستأنفة؛
	53 - ترحب بالجهود المبذولة لتحديد سياسة بيئية متسقة لبعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخر ما استجد من المعلومات عن تنفيذ السياسة وتلبية متطلباتها، وذلك في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل؛
	سادسا
	استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي

	54 - تشير إلى أن استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي قُدمت لأول مرة في قرار الجمعية العامة 64/269، وذلك لتحسين نوعية الخدمات المقدمة إلى البعثات الميدانية وتحسين توقيتها وكفاءتها؛ وأن الاستراتيجية تشمل أربع ركائز متكاملة هي إطار مالي معزَّز، ونماذج ومجموعات خدمة محددة مسبقا، ومراكز خدمات، إقليمية وعالمية على حد سواء؛ وإطار معزَّز لإدارة الموارد البشرية؛ وأنه من المقرر إنجاز الاستراتيجية في غضون خمس سنوات؛
	55 - تشير إلى الجزء السابع من قرارها 65/289 والجزء السادسمن قرارها 64/269؛
	56 - تشير إلى الفقرتين 216 و 218 من تقرير اللجنة الاستشارية(7)، وتتطلع إلى دراسة نتائج تقييم الأمين العام لأول تطبيق لنموذج التمويل الموحد في إعداد الميزانية الأولية لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛
	57 - تشير إلى الفقرة 194 من تقرير اللجنة الاستشارية(7)، وإلى الفقرة 203 من تقرير مجلس مراجعي الحسابات()، وتلاحظ الفقرات 233 و 234 و 237 و 244 من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العام في هذا الصدد أن يقدم إلى الجمعية العامة رؤيته الشاملة للوضع النهائي لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، محددًا بذلك بشكل واضح دور مركز الدعم العالمي بأكمله في الخطة الخمسية لتنفيذ الاستراتيجية؛
	58 - تلاحظ اعتزام الأمين العام إنشاء مركزين للخدمات الإقليمية في غرب أفريقيا وفي الشرق الأوسط، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات في هذا الصدد إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة.

