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NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
mayúsculas y cifras. La mención de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
un documento de las Naciones Unidas.

El proyecto de presupuesto para 1973 se publica en tres volúmenes: el presente
volumen contiene los títulos I a IV; el volumen 1I, los títulos V a XI; el volumen 11I, los
anexos explicativos.
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PRP M <nULO DEL SECRETARIO GENER.AL

1. Tengo el honor de presentar mis calculos iniciales de los gastos y los ingresos
dentro del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para 1973.

2. En la situacion actual, los calculos de los gastos para el proximo ano repre­
sentan un aumento de solo el 5,17% en comparacion con el total aprobado para 1972.
Esto obedece a que, por el momento, se prosigue la polrtica de limitacion finan­
ciera que adopte al hacerme cargo de la Secretarra. Antes de hacer un analisis
mas detallado de los calculos, deseo exponer a los Estados Miembros las conside­
raciones generales que me han guiado al respecto.

3. Los problemas que debi encarar desde un comienzo habian venido asediando a la
Organizacion desde hacia bastante tiempo. Ninguno de ellos se prestaba a una
solucion rapida y facil. No obstante, habida cuenta de su creciente efecto negativo,
sobre la reputacion de la Organizacion, y la necesidad de que siga cumpliendo sus
funciones vitales, se hizo evidente para mf que no se debfan escatimar esfuerzos
para tratar de mejorar rapidamente la situacion.

4. La situacion financiera de la Organizacion era el mas importante y urgente
de esos problemas. Esa situacion se debra a la divergencia de opiniones respecto
de algunas de las actividades de la Organizacion, no solo respecto de las pasadas
operaciones de mantenimiento de la paz, que fueron financiadas con cargo a cuentas
especiales, sino tambien de varias actividades especiales que se sUfragan en la
actualidad con cargo al presupuesto ordinario. A consecuencia de que algunos
Estados Miembros, por razones de principio, retiene~ el pago de una parte de su
cuota anual, en el presupuesto ordinario se ha producido un deficit que se va acu­
mulando constantemente. En anos anteriores este deficit era de proporciones razo­
nables perc mas recientemente, han dejado de serlo. Asr, el calculo de la situa­
cio~ de caja durante 1972 indico que serra necesario, como en varias otras ocasio-
nes, seguir tomand,o prestado de las cuentas especiales confiadas en custodia al I
Secretario General, a fin de satisfacer obligaciones corrientes hasta que se
recibieran las cuotas.

5. A este respecto, ha side alentador observar una creciente comprension, entre
los Estados Miembros, de la necesidad de resolver cuanto antes este problema. Las
iniciativas que, tanto en publico como en privado, tomo en 1971 el Presidente del
vigesimo quinto perrodo de sesiones de la Asamblea General, asi como las diversas I .
declaraciones que sobre esta cuestion hicieron el Secretario General y sus repre-
sentantes en la Quinta Comision durante el vigesimo,sexto perrodo de sesiones,
contribuyeron en mucho a aumentar este sentimiento de urgencia. Aunque no se --1
adoptaron medidas efectivas para aliviar la situacion, sobre la base de las diversas­
Ifneas de accion que se sugirieron a ese respecto, se convino finalmente en que un
comite especial integrado por representantes de 15 Estados Miembros ~,e ocupara acti-
vamente de la cuestio~ en el curso del ano ·a~-tual. E'n momentos en que se redacta
este preambulo, el Comite Especial encargado de examinar la' situ~cion financiera de
las Naciones Unidas todavfa no ha concluido sus deliberaciones, perc hay motivos para
creer que estara en condiciones de' proponer varias medidas,concretas para que la
Asamblea General las examine en su vigesimo septimo perrodo de sesiones.
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6. Uno de los resultados naturales del empeoramiento de la posicion financiera
de la Organizacion fue la cuestion que se planteD reiteradamente en el curso del
debate sobre el proyecto de presupuesto para 1972 acerca de si habia - y en caso
afirmativo, en que medida .- una relacion entre el deficit creciente y el nivel de
los creditos que se habian de aprobar. Mi predecesor habia senalado al Comite que,
al hacer sus calculos para ese ano, se habia basado en la presuncion de que en
general habia acuerdo acerca de que se debia disponer de un minimo necesario de
recursos para el cumplimiento racional y ordenado de las funciones permanentes de
la Organizacion. Tenia la firme conviccion de que, para alcanzar este objetivo,
las diversas recomendaciones que se .habian hecho 0 se harian a la Asamblea General
a ese respecto se debian considerar estrictamente sobre la base de sus meritos
respectivos. Al mismo tiempo, habida cuenta de las dificultades financieras perma­
nerrtes de las Naciones Unidas, estaba convencido de que era inevitable limitar en
cierta medida el presupuesto. Por 10 tanto, su preocupacion principal habia sido
mantener una tasa 10 mas estable posible respecto del nivel de necesidades del ano
anterior, de preferencia de un orden no mayor del 10%. Por otra parte, senalaba
a la atencion de los Estados Miembros la distincion vital entre su autorizacion
para gastar en funcion de los creditos consignados y su capacidad para gastar en .
funcion de los recursos en efectivo puestos a su disposicion en forma de contribu­
ciones efectivamente percibidas. A menos que la situacion de liquidez mejorase
considerablemente, y hasta que esto sucediera, estimaba que la Unica actitud respon­
sable seria, a partir de entonces, mantener los gastos dentro de los limites de los
ingresos previstos. De esa manera, se evitaria todo nuevo aumento en el deficit
existente en el presupuesto ordinario.

7. La Asamblea General aprobo finalmente creditos brutos para 1972 por un total
de 213 124 410 dolares que, comparados con el total revisado de 194 627 800 dolares
de que se dispuso en 1971, representaba un aumento del 9,5%. Considerando que, de
este aumento, alrededor del 1,5 era atribuible a las variaciones en los tipos de
cambio que se produjeron con anterioridad el 10 de diciembre de 1971, se puede decir
que el resultado final fue razonable dadas las circunstancias de crisis financiera.

8. No obstante, seguia en pie el hecho de que, al votarse sobre esos creditos,
nueve Estados Miembros, incluso uno de los contribuyentes principales, se pronun­
ciaron en contra, y siete, incluso tres contribuyentes principales, se abstuvieron.
En total, estos 16 paises tendrian que pagar aproximadamente el 65% de la suma
total de lascuotas que se han de asignar en 1972 y 1973. Se adujo, como una de
las razones principales que impedian apoyar el presupuesto propuesto para el ano
en curso, que al determinar su nivel no se habia tenido suficientemente en cuenta
la actual situacion de deficit.

9. Despues de haber considerado cuidadosamente las consecuencias de esta serie
de acontecimientos, asi como las perspectivas financieras del ano en curso, me
senti completamente de acuerdo con el enfoque que habia adoptado mi predecesor en
varias exposiciones que, sobre este tema, habia hecho recientemente ante la
Quinta Comision. Llegue a la conclusion de que la Secretaria como tal, debia tener
como objetivo primordial mantener y fomentar en 1972 la actitud financiera respon­
sable cuyas bases ya se habian sentado en el curso de la ultima Asamblea.

10. Al decidir acerca de una estrategia para la administracion de los creditos
durante el ano en curso, tuve en cuenta la preocupacion que habia expresado un
grupo importante de Estados Miembros ante la perspectiva de medidas restrictivas
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que quiza podr~an tener efectos adversos sobre actividades de las Naciones Unidas
a las que atribu~an especial valor. No obstante, estaba convencido de que una
cierta limitacion m~nima de los gastos, siempre que se aplicara regular y equita­
tivamente, no solo ser~a completamente viable sin serio detrimento de ninguna
operacion en particular, sino que mejorar~a las perspectivas de una respuesta favo­
rable de los Miembros en general a las diversas propuestas formuladas para resta­
blecer la solvencia de la Organizacion.

Preambulo del Secretario General---------_._---=.;:...;;;.===-.:

11. Para concretar, di instrucciones en el sentido de que los creditos consignados
para 1972 se administraran de manera tal que quedara un saldo no utilizado de por
10 menos 4 millones de dolares. Este era el equivalente aproximado del previsto
deficit en el pago de las cuotas, ya fuese que estas se retuvieran ~ntegramente,

como en el caso de la amortizacion de la emision de bonos y ciertas misiones poli­
ticas especiales 0 que, como en 10 que respecta a los programas de asistencia
tecnica sufragados con cargo al titulo V del presupuesto, se ofreciera abonarlas
en monedas que solo ha sido posible emplear en medida liruitada.
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12. A fin de alcanzar este objetivo era necesario, ademas de dejar sin utilizar
la surna de 4 millones de dalares antes mencionada, establecer una reserva inicial
de por 10 menos 2 millones de dolares mas para cubrir ciertas necesidades previstas
para las cuales no se podian destinar partidas en los creditos, incluidas las
resultantes de reajustes monetarios posteriores al 10 dediciembre de 1971. Desde
ese entonces, ha sido necesario disminuir esta reserva en cierta medida para satis­
facer varias necesidades imprevistas. La tendencia de los gastos se mantiene bajo
estrecha observacion y, salvo nuevas necesidades no previstas de magnitud inusi­
tada, sigo confiando en. que se.lograra el resultado deseado.

.r
13. Esta perspectiva ha sido mejorada por ciertas medidas internas que he to~~do

para mantener un control mas estricto sobre cuestiones tales como la dellenar
vacantes y la de los viajes del personal en comision de servicio. En ambos casos
se han instituido los procedimientos necesarios para asegurar que cada situacion
se considere segun sus meritos y que no se obstruyan actividades esenciales. Asi,
al imponer una suspension provisional, hasta fines de septiembre, a los nombramien­
tos para llenar vacantes en el cuadro organico y categor~as superiores, tuve cui­
dado de permitir excepciones a esta norma cuando era evidente que el funcionamiento
correcto de la Secretar~a se ver~a afectado negativamerrte.

14. En caso de que tuviera exito mi objetivo de que a fines del ano quede sin
utilizar por 10 menos el equivalente del deficit previsto en el pago de las cuotas
respecto de los creditos netos consignados para 1972, es evidente que nuestra
futura posicion en 1973 en materia de efectivo se perjudicar~a seriamente si me
viera obligado anular esa surna de conformidad con el parrafo 4.3 del reglamento
financiero, como ser~a 10 normal. Por 10 tanto, tengo la intencion de proponera
la Asamblea General, en su vigesimo septima per~odo de sesiones, que se suspenda
provisionalmente esta obligacion hasta que se restablezca la solvencia, puesto que,
por el momento, ese saldo no utilizado representara un superavit solo en el papel.

15. Al considerar el nivel de los calculos iniciales que se han de presentar para
el ano proximo, despues de cuidadosas reflexiones llegue a la conclusion de que,
a pesar de mis fervientes esperanzas de una pronta solucion de la situacion defi­
citaria, hubiera sido prematuro suponer que 1.as circunstancias en 1973 permitirian
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necesariamente mitigar de manera considerable la politica de maxima restriccion y
prudencia financi~ras que parecia indispensable en 1972. En consecuencia, se han
tomado todas las medidas para mantener el calculo de las necesidades correspondien­
tes a 1973 10 mas proximo posible al aprobado para el ano en curso, especialmente
en el caso de todas las categorias de gastos que se prestan mas facilmente al control,
tales como el nivel de los recursos en materia de personal y todos ·los gastos
conexos. Al decidir aplicar esta politica de contencion temporaria y, en ciertos
casos incluso de reduccion, no era mi proposito excluir ningun programa 0 actividad
nuevos al que algun Estado Miembro atribuyera particular importancia. Mi objetivo
era~ mas bien, que esas nuevas obligaciones se satisficieran recurriendo al personal
que quedara disponible como resultado de la terminacion de tareas anteriores 0 de
la asignacion de una prioridad mas baja a ciertas actividades permanentes.

)

..,

....

16. A este respecto, tambien he tenido en cuenta la insistencia cada vez mayor de
los Estados Miembros, durante los debates celebrados por la Quinta Comision en los
Ultimos anos, respecto de una mejor distribucion y utilizacion del personal exis­
tente. Esta actitud hizo que en 1968 la Asamblea Genera.l solicitara un estudio .
sistematico de la situacion en materia de personal en toda la Secretar1a, tarea que
se confio mas adelante al Servicio de Gestion Administrativa bajo la direccion del
Secretario General Adjunto de Administracion y Gestion. La primera serie de este
tipo de estudios sobre todas las oficinas y departamentos de 1a Secretar1a se comple­
tara en el curso del presente ano 0 a principios de 1973. Tengo la intencion de que,
en 10 sucesivo, se siga estudiando de manera cuidadosa y constante la cuestion de la
manera mas economica y eficaz de dotar de personal a la Secretar1a. Si se aceptaran
las propuestas que he presentado a la Asamblea General sobre el importante terna de
la presupuestacion por programas, tambien contribuir1an considerablemente a deter­
minar de manera mas racional el apoyo que se necesita para cada una de las activi­
dades de la Organizacion. Entre tanto, estoy convencido de que la prueba mas con­
creta de moderacion y buena administracion que podr1a dar la Secretaria, consisti­
r1a en abstenerse, por el momento, de tratar de aumentar los actuales recursos de
personal. Una pOlitica de este tipo es necesaria, no solo en vista de la situacion
financiera sino, tambien, porque esperamos adoptar metodos mejorados para determinar
la utilizacion optima de los recursos y para fijar las prioridades.

17. Ademas de recabar la cooperacion de todas las oficinas y departamentos de la
Secretaria para esta pOlitica general de rnoderacion y contencion, me he hecho cargo
de la tarea de solicitar un apoyo analogo de los Estados Miembros. Por consiguiente,
he tomado medidas para que mis objetivos para 1972 y 1973 sean comunicados a los
participantes en las reuniones de los organos principales y subsidiarios que se
celebren en el curso del presente ano. Asimismo, he dirigido a los Gobiernos una
comunicacion oficial en la que les proporciono una descripcion en lineas generales
de mi proyecto de presupuesto para 1973 y los invito a que, al tomar nuevas deci­
siones en el curso del presente ejercicio, me ayuden a mantenc? dentro de 1imites
manejables los creditos definitivos para el proximo ejercicio. Tengo muy presente
que la medida en que los Estados Miembros deseen compartir mis preocupaciones es un
aSlinto que deben decidirpor s1 solos. No obstante, conf10 en que contare con la
mayor comprension y la mejor voluntad posibles para ayudarme a lograr mis objetivos
para el futuro inmediato que, segun estoy convencido, son los que mas convienen a
la Organizacion en las circunstancias actuales.
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18. En una esfera conexa, encarezco a los Estados Miembros que estudien ca~ ~umo

detenimiento las propuestas que he presentado en el documento respecto de la intro­
duccion de nuevos procedimientos para desarrollar un sistema mas integrado de
determinacion de programas y presupuestos (A/C.5!1429 y Corr.l y 2). Ami juicio,
este concepto, que se ha v:enido estudiando cada vez con mas detalle en los ultimos
afios, ha lleg,'3.do a una etapa de desarrollo en que se justifica que la Asamblea
General, en su vigesimo·septimo periodo de sesiones, adopte medidas concretas con
miras a introducir 10 antes posible el nuevo sistema propuesto •

19. En primer lugar, mis propuestas entranan una reestructuracion del presupuesto
a fin de presentar las necesidades fundamentalmente por programas 0 por actividades.
En los terminos mas sencillos, el objetivo principal consistiria en facilitar una
facil correlacion entre los componentes principales de los programas y actividades
de la Organizacion y los creditos necesarios para ejecutarlos, habida cuenta de los
recursos extrapresupuestarios de que se pudiera disponer para los mismos fines y
que figurarian en la presentacion del presupuesto a los fines de la informacion.
Tambien se preve modificar fundamentalmente la orientacion del presupuesto, dado
que los calculos se relacionarfan de manera mas directa. con los objetivos proyec­
tados y con la medicion y evaluacion de los logros conexos. De esta manera, los
Estados Miembros tendrian la oportunidad de examinar y determinar, sobre la base
de datos mas claros y detallados, la medula de los programas y actividades que
habrian de emprenderse, sus relativas prioridades y los medios mas eficaces y eco­
nomicos para ejecutarlos.

20. La mera modificacion del formato del proyecto de presupuesto, a pesar de ser
fundamental para el exito del nuevo sistema propuesto, no bastaria por si sola
para lograr los resultados apetecidos. Se necesitaria ademas un proceso de adop­
cion de decisiones mas centralizado y coordinado en el plano intergubernamental,
sobre todo para las cuestiones relativas al desarrollo economico y social, asi
como e1 perfeccionamiento de los metodos de la Secretaria para prestar asistencia
a los Estados Miembros en esta esfera. En el informe que he mencionado figuran
varias propuestas concretas a este respecto.

21. Convencido de que una aplicacion a breve plazo de los nUQVOS procedimientos
propuestos mejoraria considerablemente las perspectivas de que en el futuro haya
una administracion mas ordenada y fructifera de las actividades de las Naciones
Unidas, confio en que la deta11ada informacion proporcionada ahora sobre todos
los aspectos del asunto facilite la adopcion de una decision definitiva por la
Asamblea General.

22. En ultimo analisis, e1 exito definitivo de las muchas y diversas actividades
de qUe se ha ocupado la Organizacion hasta ahora, asi como de las que tendra que
emprender en el futuro, depende no solo de una rapida y considerable mejora de la
solvencia financiera de la Organizacion sino, tambien, de una nueva y decidida
iniciativa tendiente a racionalizar sus procedimientos a fin de que sus objetivos
y logros puedan destacarse con mayor claridad y se demuestre de manera mas conclu­
yente la importancia vital que revisten para la vida internacional.
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Nivel de los calculos iniciales para 1973 en comparacion
con los creditos consignados para 1972

23. En virtud de su resolucion 2899 A (XXVI) de 22 de diciembre de 1971, la
Asamblea General consigno un total de 213 124 410 dolares para cubrir gastos pre­
vistas durante 1972; en virtud de la resolucion 2899 B (XXVI), la Asamblea aprobo
un presupuesto de ingresos por un total de 35 921 650 dolares. Por consiguiente,
las necesidades netas en que se basaron las cuotas que deben pagar los Estados
Miembros para el ejercicio en curso ascendian a 177 202 760 dolares.

24. Las necesidades brutas para 1973 se han calculado inicialmente en
224 150 100 dolares, 10 que representa un aumento de 11 025 690 dolares, 0 sea del
5,17%, en comparacion con el total de ios creditos consignados para 1972. Los
ingresos de todas las fuentes previstos para 1973 ascienden a 35 682 300 d61ares.

25. Por 10 tanto, las necesidades netas para el proximo ejercicio se calculan por
el momento en 188 467 800 dolares, 0 sea en un 6,35% por sobre el nivel correspon­
diente al ejercicio en curso.

26. En el primer cuadro que figura a continuacion de este preambulo aparece un
desglose detallado, por seccion del presupuesto, de los calculos actuales de gastos
e ingresos para 1973, en comparacion con las partidas correspondientes para 1972 y
los resultados efectivos de 1971. En el segundo cuadro se presenta un analisis de
los aumentos 0 disminuciones dentro de cada seccion en comparacion con 1972.

27. Como se indica en este ultimo cuadro, el aumento neto de 11 025 690 dolares en
los calculos de gastos se obtiene restando partidas no periodicas por un tot&l de
6 197 130 dolares de la suma de las necesidades adicionales, que asciende a
17 222 820 dolares.

28. De las partidas no periodicas para las que se consignaron creditos en 1972
pero que no figuran en 1973, la mas importante, como se sefiala mas detalladamente
en los parrafos 3.10 a 3.14 de la seccion 3, se relaciona con la supresion del
presupuesto, a titulo de procedimiento administrativo y a partir del l~ de enero
de 19'(3, de todos los gastos directamente relacionados con los proyeetos cuya
ejecucion haya sido asignada a las Naciones Unidas por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Anteriormente las Naciones Unidas acreditaben los
reembolsos de gastos generales recibidos respecto del sector Asistencia Tecnica
cemo ingresos varios de la seccion (ingresos) 2. Sin embargo, los reembolsos
recibidos por concepto de proyectos del Fondo Especial se acreditaban en una cuenta
especial de un fondo fiduciario. Los gastos de personal y otros gastos efectuados
en relacion con la ejecuci6n de proyectos financiados con cargo al sector asistencia
tecnica del PNUD se incluian como parte integrante del presupuesto ordinario
autorizado por la Asamblea General. En cambio, los gastos de personal y otros
gastos relacionados con la ejecucion de proyectos del Fondo Especial se incluJ.an
en un fondo fiduciario especial establecido con ese fin. Como en 1972 el PNUD
fusiono sus antiguos sectores Asistencia Tecnica y Fondo Especial, no es posible
continuar con disposiciones diferentes para cada sector. Por 10 tanto, en 10
sucesivo todos los reembolsos recibidos del PNUD se acreditaran en una cuenta eXtra­
presupuestaria especial y los gastos en que incurran las Naciones Unidas respecto
de la ejecuci6n de proyectos se imputaran directamente a dicha cuenta. En conse­
cuencia, se ha eliminado de las secciones de gastos una suma total de 2 228 700 dola­
res, asi como una suma equivalente de las secciones de ingresos conexas.
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29. otras partidas no periodicas ascienden a 3 968 430 dolares, incluida la surna
de 1 116 000 dolares relacionada con el credito consignado para el tercer periodo
de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
celebrada en 1972 y la suma de 1 745 500 dolares para otras conferencias especiales
celebradas ese ano.

30. De las necesidades adicionales brutas de 17 222 820 dolares, un total de
16 494 310 dolares se relaciona con factores sobre los cuales tengo poco 0 ningun
control. En primer termino, esta surna comprende un total de 9 254 010 dolares
para financiar los gastos adicionales de mantener en 1973 los recursos de personal
en el nivel aprobado para 1972, habida cuenta de factores tales como los aumentos
automaticos previstos en las escalas de sueldosaprobadas~ el incremento de las
clases de ajustes por lugar de destino oficial para el cuadro organico y los
aumentos de sueldos del cuadro deservicios generales de conformidad con los
metodos autorizados con este fin, asi como la necesidad de financiar totalmente
los servicios de los nuevos funcionarios contratados en 1972. El resto de los
aumentos inevitables, que asciende a un total de 7 240 300 dolares, comprende los
efectos de las nuevas fluctuaciones monetarias ocurridas a partir de diciembre
de 1971~ el aunlento de los costos de los servicios por contrata d~iliido al incre­
mento de los salarios y tarifas externos, y necesidades adicionalcs por un total
de 5 475 000 dolares relacionadas con los gastos de los trabajos de construccion
en curso en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y en las sedes de las
comisiones economicas regionales de Bangkok y Addis Abeba, de conformidad con el
calendario de cuotas presupuestarias sucesivas aprobado por la Asamblea General
en cada caso.

31. Otras necesidades adicionales, distintas de las arriba indicadas, ascienden
en total a no mas de 928 510 dolares, bajo una serie de epigrafes, incluso el
costa del propuesto aumento de la plantilla por un total de no mas de cuatro fun­
cionarios del cuadro organico y diez del cuadro de servicios generales.

32. En relacion con el mantenimiento del total de recursos de personal en un
nivel aproximadamente igual al actual, he explicado (parrafo 15 supra) como
puede evitarse toda repercusion perjudicial sobre la capacidad de la Organizacion
para cumplir sus responsabilidades fundament ales en el futuro inmediato. El pro­
puesto aumento minimo de cuatro funcionarios del cuadro organico y diez del de
servicios generales comprende tres puestos del cuadro organico y ocho del de
servicios generales para la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos y de Asuntos de Ia Asamblea General, recientemente creada, para la
Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales y para mi
propia Oficina Ejecutiva. Estas propuestas se basan en una evaluacion cuidadosa
del nivel y la distribucion de los recursos de personal que necesito para ejercer
adecuadamente mis funciones de Secretario General.
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33. La distribucion proporcional de los calculos iniciales de gastos por esferas
principales de actividad, seg~n se analizan en detalle en el anexo explicativo I,
es la siguiente:

Dolares de los EE.UU. Porcentaje

I.

II.

La Asamblea General y sus organos
subsidiarios ,. .

Direccion ejecutiva •••••••••••••••••••

15 004 000

3 329 000

6,70

1,48

...

III. Actividades polfticas y del Consejo de
Seguridad .... I) •••••••••••••••••••••••• 15 066 000 6,72

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Actividades relacionadas con la
administracion fiduciaria y el estatuto
de los territorios no autonomos •••••••

Actividades en materia economica,
social y de derechos humanos •••••••••

Actividades jurfdicas, incluidas las
de la Corte Internacional de Justicia

Actividades de informacion pUblica •••

Servicios administrativos, financieros
y comunes (Sede y Ginebra) •••••••••••

Otras consignaciones presupuestarias

2 923 000 1,30

107 052 000 47,76

6 401 000 2,85

11 630 000 5,19

44 583 000 19,90

18 162 000 8~10

224 150 000 100,00
..... ' •••~ • •• L '100.' .,,~ -- "',,:wo"";

34. Los recursos que en 1973 se pondran a disposicion de las Naciones Unidas para
actividades operacionales se estiman en 74,9 millones de dolares procedentes del
PNUD y 29,2 millones de dolares procedentes de fondos fiduciarios. especiales. Se
preve que las contribuciones de estas fuentes, para sufragar los gastos que efectue
la Organizacion en relacion con el apoyo y la direccion de esas actividades
asciendan a 15,4 millones de dolares. Estas cuestiones se tratan en detalle en
el anexo II del proyecto de presupuesto.

Posibilidad de que se presenten calculos revisados

35. Es posible que los calculos para varias oficinas y departamentos sean afectados
en cierta medida por el resultado del estudio sistematico que~ sobre la utilizaci6n
del personal de la Secretar1a~ ha venido realizando el Servicio ;:'~ Gestion
Administrativa durante los ultimoG anos y que l?e .esta por terminar 0 Las unidades
organizacionales respecto de la~:L-'~lla-les espero estar en condiciones de presentar un
informe defini~vo a la Asamblea General en su vigesimo s&ptimo per1odo de sesiones
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son el Departamento de Asuntos Po11ticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad, la
Division de Derechos Humanos, la Oficina del Contralor, la Oficina de Personal, la
Oficina de Servicios Generales y la Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Politicos Especiales. Es posible que, en algunos casos, se puedan aducir
razones validas a favor de aumentar los recursos de Personal por encima del nivel
aprobado para 1972. Sin embargo, de conformidad con la po11tica que he adoptado
en relacion con el presupuesto para 1973~ no me propongo solicitar, salvo en circuns­
tancias excepcionoles, los creditos necesarios para tales fines mientras persistan
las dificultades financieras actuales.

36. Tambien sera necesario determinar, a su debido tiempo, los recursos adicionales
que se han de requerir para aplicar las decisiones adoptadas por el Consejo Economico
y Social sus 529 y 539 per10dos de sesiones. Sobre la base de la informacion dispo­
nible hasta el momento en que se redacta este preambulo, se preve que las necesida-·
des conexas, en la medida en que deban ser sufragadas con cargo al presupuesto
ordinario, seran de una magnitud no mayor de 30 000 dolares.

37. Segun las medidas que tome la Asamblea General en su vigesimo septimo per10do
de sesiones en relacion con las recomendaciones que figuran en los informes del
tercer per10do de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo y de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
probablemente sera necesario solicitar creditos adicionales por sumas algo mas
considerables.

38. Las potenciales consecuencias financieras de decisiones tomadas por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo ascend1an, segun se
comunico a los Estados Miembros en su oportunidad, a la suma total de unos 400 000 do­
lares, que era posible que se redujera a 350 000 dolares si el calendario de reuniones
para 1973 se pudiese organizar de modo que se redujera al minimo la necesidad de
contratar personal de conferencias supernumerario. Por el momento, este calculo
excluye los gastos de una propuesta Conferencia de Plenipotenciarios para examinar
el proyecto de codigo de conducta aplicable al sistema de conferencias maritimas
que por ahora no se pueden calcular con precision alguna.

39. Ademas, todavia se tienen que considerar en detalle los recursos adicionales
que se requeririan para aplicar las propuestas hechas por la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Humano. Se cubririan con cargo al presupuesto ordi­
nario los gastos de un Consejo de Administracion compuesto de 54 miembrc)s y una
pequefia secretaria. Dado que todavia no se han determinado cuestiones tales como
la propuesta magnitud de la secretaria y su ubicacion, es dif1Cil hacer en este
momento una estimacion fiable del total de los recursos adicionales que se requeri­
rian con este objeto en 1973. No obstante,~a titulo puramente provisional, se puede
prever la necesidad de un credito de hasta 1,5 millones de dolares.

40. En virtud de su resolucion 2897 (XXVI) la Asamblea General decidio volver a con­
siderar en su vigesimo septimo periodo de sesiones el reste del programa de adquisi­
ciones y reemplazos para la Oficina de Informacion Publica que presente en mi informe
sobre examen y reevaluacion de las politicas y actividades de informacion de las
Naciones Unidas (A/C.5/1320/Rev.1 y Add.l). La surna inicialmente propuesta en esa
presentacion para adquisiciones y reemplazos de equipo en 1973 era d~ 329 500 dolares.

41. Un ultimo tema que cabe mencionar en el contexto de esta proyeccion general
de posibles necesidades nuevas, es la cuestion del.establecimiento de la Escuela
Supe~ior para el Personal de las Naciones Unidas, cuyos gastos serian prorrateados
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entre las diversas organizaciones internacionales que decidieran utilizar sus
serv~c~os. Esta cuestion fue examinada sn forma preliminar por la Asarnblea General
el ano pasado, perc se aplazo la adopcion de una decision definitiva hasta el
vigesimo septimo periodo de sesiones. Como se indicara en un informe posterior,
los gastos totales para 1973 se estiman en unos 500 000 dolares, de los cuales se
propone que las Naciones Unidas aporten 150 000 dolares.

42. Despues de dejar un margen para cubrir las consecuencias financieras de
decisiones que pudiere tomar la Asarnblea General, durante su vigesimo septimo
periodo de sesiones, sobre cuestiones que se pueden preyer en este momento, cabria
en 10 posible que la adicion potencial total a los calculos iniciales ascendiera a
unos 2,0 millones de dolares.

Programa de trabajo

43. En los parrafos que anteceden he esbozado los principales factores que han
regido la preparacion del proyecto de presupuesto para el proximo ejercicio, y he
analizado los aumentos que he comprobado que era necesario proponer a pesar de las
actuales dificultades financieras. Tal vez se pudiere considerar que, al hacerlo
he concentrado mi atencion excesivamente en los aspectos mas negativos de nuestra
presente situacion. Esto puede dar lugar a recelos de que la pol!tica de modera­
cion que las circunstancias me han inducido a adoptar sea inevitablemente per judi­
cial para las actividades esenciales de la Organizacion en el proximo ano. Sugiero
que, por el contrario, un per!odo de restricciones puede muy bien tener varios
resultados beneficiosos. Entre las sanas medidas de disciplina que se impondran
estara la necesidad de someter a un estudio critico a la actual dotacion de personal
de la Organizacion, de reexarninar el mecanismo y los procedimientos administrativos
actuales y, en general, de buscar metodos diferentes y mas economicos, para lograr
los objetivos de las Naciones Unidas. Lejos de obstaculizar las actividades de la
Organizacion, estas medidas deberian tener como resultado una renovada vitalidad y
una mayor capacidad para tratar los diversos problemas que han de exigir medidas
internacionales urgentes en los proximos anos.

44. Por 10 tanto, ya se ha efectuado una redistribucion de los recursos en ciertas
partes del sector economico y social para garantizar que, dentro de las limitaciones
propuestas, sea posible continuar eficazmente las actividades actuales y dar cabida
a nuevas tareas.

45. Entre las obligaciones adicionales que se asurniran en este sector, estaran las
relacionadas con el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que
haran necesario dedicar a esos fines mas recursos que en anos anteriores, espec!fi­
carnente para las actividades relacionadas con el examen y la evaluaci6n de la
Estrategia Internacional para el Desarrollo. En particular, esta nueva tarea
incluira la creacion de instrurnentos analiticos apropiados para hacer eficazmente
la evaluacion que se preve que las Naciones Unidas han de realizar. Ademas, hay que
preparar los necesarios datos estad!sticos y analizar las evaluaciones a diversos
niveles, a los efectos de preparar el informe que se presentara a la Asamblea General
sobre este tema. Tambien habra que disponer de recurs·)s suficientes para propor­
cionar, a los Gobiernos que 10 soliciten, asistencia en materia de planificacion del
desarrollo y ejecucion de planes, as! como para establecer sus propios mecanismos de
evaluacion y efectuar sus evaluaciones corrientes.
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46. Otra esfera a la cual las Naciones Unidas deberan dedicar mayor atencion es la
de la poblacion. Las funciones confiadas al Secretario General can respecto a la
Conferencia Mundial de POblacion de 1974 implicaran considerables actividades en
relacion can la preparacion de los documentos tecnicos y de otro tipo necesarios,
incluso proyecciones demograficas revi3adas, estudios basicos sabre perspectivas
y po11ticas de poblacion, aS1 como un estudio sabre estrategia demografica global.
Simultanearnente, las Naciones Unidas emprenderan actividades especiales relacionadas
can el programa y los objetivos del Ana Mundial de la Poblacion 1974, incluso la
preparacion y organizacion de tres simposios internacionales sabre los temas siguien­
tes: poblacion y derechos humanos, poblacion y media arnbiente, y poblacion y
desarrollo. Las otras actividades operacionales y no operacionales en la amplia
garna de esferas de las cuales son responsables las Naciones Unidas deberan continual'
recibiendo el maximo apoyo posible.

47. Como resultado de las deliberaciones del tercer per10do de sesiones de la
Conferencia de las Naciones Unidas sabre Comercio y Desarrollo, y de la Junta de
Desarrollo Industrial en su sexto per10do de sesiones, se dara nueva preponderancia
a los programas en materia de comercio e industria para beneficia de los pa1ses en
desarrollo y, en especial, a los programas para asistir a los pa1ses en desarrollo
menos adelantados.

48. Tarnbien se proyectan actividades, tanto nuevas como ampliadas en la esfera del
media humano. En un intento deliberado de evitar duplicaciones dentro del sistema
de las Naciones Unidas, la Conferencia sabre el Media Humano celebrada en Estocolmo
ha propuesto la creacion de un organa intergubernamental dependiente de la Asamblea
General, como punta de concentracion para los temas relativos al media, y el estable­
cimiento de una pequena dependencia de la Secretar1a para prestar servicios al
organa intergubernamental y para cumplir una funcion central de coordinacion en 10
tocante al medio. La dependencia de la Secretar1a no ejercer:1a funciones operacio­
nales. A la luz de estos acontecimientos, se preve que las actividades en la esfera
del media humano aumentaran en grade importante a partir de 1973. Tambien se preve
que se dispondra de recursos extrapresupuestarios para financial' algunas de esas
empresas.

49. POl' cierto que se continuara con la misma energ:1a la labor de la Organizacion
respecto de todas sus otras funciones de importancia vital, incluso la cooperacion
internacional para la utilizacion con fines pac:1ficos, del espacio ultr~terrestre

y de los fondos marinos y oceanicos, el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, la observancia del derecho de los pueblos a la libre
determinacion, el desarme, y todas las medidas necesarias para el mantenimiento de
la paz y la seguridad.

50. POl' ultimo, deseo dar seguridades a los Estados Miembros de que mi pol:1tica
administrativa. y presupuestaria para 1972 y 1973 se basa en mi confiada esperanza
de que, con la buena voluntad y la cooperacion de todos los interesados, tanto en
el plano intergubernamental como dentro de la Secretar:1a, se resolveran los problemas
planteados pOl' los obstaculos temporarios que encontremos en nuestro camino y se
lograra que la Organizacion prosiga ininterrumpidamente su marcha hacia sus altos

ideales. ~'

Junio de 1972

"
:J
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RESUMEN DE LOS GASTOS PREVISrroS PARA 1973. LOS CREDITOS CONSIGNADOS
PARA 1972 Y LOS GAS'IOS EFEc:rtJADOS EN 1971

Secci6n

1971
Gastos

efectuados

1972
Cr~ditos

consignados

1973
CrEditos

solicitados

Aumento 0
(disminucion)

1973-1972

\1 1. Viajes yo otros gastos de representantes yo de miembros
de comisiones. comit~s yo otros 6rganos subsidiarios •

2. Reuniones yo conferencias especiales •••••••••••••••••

3. Sueldos y salarios ••••••••• , ••••••••••••••••••••••••
~. Gastos comunea de personal ••••••••••••••••••••••••••

5. Gastos de viaje del personal ••••••••••••••••••••••••

6. PlIgOS previstos en los parrafos 2 yo 5 del anexo I del
Estatuto del Personal: atenciones sociales •••••••••

7. construcci6n. reformat mejoras yo trabaJos importantes
de conservaci6n de locales •••••••••••••••••••••••• ,.

8. Equipo permanente .""" "•. "." "•••• """" .

9. Conservacion. mantenimiento y alquiler de locales .

10. Gastos generales •••••••••••••••••••••••••••••••••.••

11. Trabajos de imprenta ••••••••••••••••••••••••••••••••

12. Servicios regionales yo subregionales de
Bsesoramiento •••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••

$

1 333 230

3 278 292

86 364 581

19 730 769
2 672 610

139 928

8 972 325

905 191
6 676 401

6 375 536

3 132 773

1 449 900
2 846 600

95 676 160

21 857 100
2 656 100

159 000

9 614 000

1 413 300

6 897 900

6 037 000

3 039 700

1 825 000

1 507 700
1 252 100

99 951 000
23185 200

2 889 500

159 000

14 875 400

998 200

7 452 500

6 297 200

3 232 500

1 825 000

57 800
(1 594 500)

4 274 840

1 328 100

233 400

5 261400

(415 100)

554 600
260 200

192 800

137 300

5 408 000

1 500 000

12 500 200

5 408 000

1 500 000

12 362 900

5 407 417

1 498 59714. Desarrollo industrial. ••••••••••••••••••••••••••••••

15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
yo Desarrollo........................................ 10322 755

13. Desarrollo economico. desarrollo social yo adminis­
tracion pUblica; servicios de asesoramiento en
materia de derechos humanos; fiscalizacion de
estupefacientes ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Gastos brutos •••••••••• 194124 523

16.

17.

18.

19.
20.

Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial .•• •'•• "•• " "

Misiones especiales ••••••••••••••••••••••••••••••••

Oficina del 'Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados ••••••••••••••••••••••••••••••••

Corte Internacional de Justicia ••••••••••••••••••••

Gastos especiales

12 310 620

8143 134

4 779 615

1 495 998
10 584 751

14 332 100

8 370 700

5 398 500

1 706 150

10 574 300

213 124 410

14 574 600
8 454 200

5 855 500

1 716 900

10 515 400

224 150 100

242 500

83 500

457 000

10 750
(58 900)

11 025 690

5,17%

~: Ingresos estimados

Total ingresos ••••••••• 32 325 979

Gastos ne~os ••••••••••• 161798 544

Seccion
ingresos

1. Ingresos por conceptq de contribuciones del
personal ............•..•••...•.....•.........•..•..

2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios

3. Ingresos generales •.•••.•....•••..•.........•.•....

4. Actividades que producen ingresos ••••••••••••••••••

22 814 264

2 514 446

4 584 909
2 412 360

25 313 650
2 499 400

4 910 000

3 198 600

35 921 650

177 202 760

26 970 000

747 000
4 964 000

3 001 300

35 682 300

188 467 800

1 656 350

(1 752 400)

54 000

(197 300)

(239 350)

11 265 040

6,35%
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Resumen de los gastos previstos para 1973. los crEditOR CODRignadoR nara 1972 y lOR gBatoa efeCbladoR en 1071

An81isis de los aumentos (0 de las disminuciones)

1973 - 1972

Secci6n Concepto

Costo
adicional del
mantenimiento
de la planti­
lls. de 1972

en 1973

$

Otros
aumentos

inevitables

$

Otros aumentos
(0 disminuciones)

$

Necesidades
de 1972 que
no se repi­
ten en 1973

$

Aumentos
(0 disminuciones)

netos

$

1. i) Aumentos en las tarif'as aereas
y dietas •••••••••••••••••••••••

ii) Aumentos en el nUmero y/o la
magnitud de las reuniones ••••••

25.000

32 800 57 800

,.

2. i)

ii)

iii)

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

ix)

Aumentos en los sueldos del
personal contratado por per!odos
breves para servicios de
conferencias •••••••••••••••••••
Disminuciones con respecto s. las
conf'erencias y reuniones de 1972
que no se repiten en 1973 ••••••
Aumento neto con respecto a
otras actividades relacionadas
con las conf'erencias y reuniones

Mayor costo del mantenimiento en
1973 de la plantilla aprobada
para 1972 .
Aumentos con respecto a la
propuesta reclasif'icaci6n de
puestos existentes •••••••••••••
Aumentos con respecto a los
nuevas puestos de plantills.
propuestos ••••••••••••••••••.••
Disminuciones con respecto a los
gastos de personal ef'ectuados en
relacion con ls. ejecucion de
proyectos del PNUD asignados a
las Naciones Unidas para su
ejecuci6n, que a partir del
19 de enero de 1973 se imputaran
directamente a una cuenta de
gastos generales especiales
f'inanciada por el PNUD •••••••••
Transf'erencia de los gastos de
personal de limpieza de jornada
parcial en Ginebra a la secci6n
9, y de dos puestos de servicios
generales enola Sede ala
secci6n (ingresos) 4 •••••••••••
Aumento en las tasas de sueldos
del personal contratado por
perJ:odos breves para servicios
de conferencias ••••••••••••••••
Gastos adicionales de personal
supernumerario contratado para
servicios de conf'erencias como
resultado de un incremento en
el programs de reuniones •••••••
Prevision de algunas necesidades
de personal supernumerario a
largo plazo para todo el ano y
no para parte del msmo ••••••••
Aumentos en las tasll,S de
salarios del personal supernume­
rario contratado por perJ:odos
breves ..............•.... ····· .

4 302 5io

414 100

25 600

156 300

140 000

125 400

35 700

176 560

203 200

(1 745 500)

(1 330 900)

(169 630)

(1 594 500)
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) los gastos previstos parn 1973, los credjt~9 consignados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

Analisis de los aumentos (0 de laS disminuciones) (continuacion)

1973 - 1972

J
I

i

j

I
1
{

i
I
'I
I
j
1

I
j
j
!
I
I
1
{
1
,I.

Costo
adicional del
mantenimiento Necesidades
de 180 planti- otros de 1972 que Aumentos
Ua de 1972 aumentos otros aumentos no se repi- (0 disminuciones)

Seccion Concepto en 1973 inevitables (0 disminuciones) ten en 1973 netos

$ $ $ $ $

:It) otros aumentos de personal
supernumerario •••••••••••••••••• ].4 300

xi) Reduccion en las necesidades de
consultores y grupos especiales
de expertos ..••••••••.•••..•...• (63 900)

xii) Mayores tasas de salarios en
concepto de horas extraordinarias 189 700

J:iii) Mayor costo del mantenimiento en
1973 de los puestos provisionales
aprobados para 1972 ••••••••••••• 206 900 4 274 840

4. i) Mayor costo del mantenimiento en
1973 de los puestos de plantilla
y puestos provisionales aprobados
para 1972 ••••••••••••••••••••••• 1 609 600

ii) Disminuci6n con respecto a los
gastos de personal para 180
ejecuci6n de proyectos del PNUD
que se imputarlin directamente a
una cuenta especial de gastos
generales financiada pol' el PNUD

(292 000)a partir del l~ de enero de 1973
iii) Disminucion resultante de 180

transferencia de los gastos de
personal de limpieza de jornada
parcial en 180 Oficina de Ginebra
y de dos puestos de servicios
generales en 180 Sede a 180 seccion

(29 500)9 y a 180 seccion (ingresos) 4 •••
iv) Gastos adicionales relacionados

con los nuevos puestos de
40 000 1 328100plantilla propuestos ••••••••••••

5. i) Aumentoen las tarifas de los
viajes por. 'Ira aerea Y en las

208 300dietas ............. ,..............
ii) Aumento en el progr8JJla de

66 600reuniones .......................
iii) Disminucion en el volumen de los

gastos de viaje en uso de
licencia para visitar el pars de
origen relativos al personal
imputado directaniente a una
cuenta especial degastoe
gen..erales financiada por el
PNUD a partir del l~ de enero (32 000)de 1973 ....... "..•...•••.•••.•..

iv) Disminucion de los gastos de
(20 000)viaje en otras misiones oficiales

v) Aumento del personal de idioma
chino para prestar servicios en
las reuniones de 180 Comision
Consultive: en .'\.suntos
Administrativos y de Presupuesto

10500 233 400
y del Consejo Economico Y Social

6. Nivel mantenido de los creditos
consignados para 1972 •••••••••••
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Resumen de los gastos previstos para 1973. los creditos consisnados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

An&lisis de los aumentos (0 de las disminuciones) (continuacion)

1973 - 1972

Secdon Concepto

Costo
adicional del
mantenimiento
de la planti­
11a de 1972

en 1973

$

Otros
aumentos

inevita'bles

$

Otros aumentos
(0 disminuciones)

$

Necesidades
de 1972 que
no se repi­
ten en 1973

$

Aumentos
(0 disminuciones)

netos

$

,.

...

7.

8.

9.

10.

i) Aumento de la cuota anual para
tinanciar la ampliacion del
Palacio de las Nadones, aS1
como para amortizar el prestamo
suizQ •••••••••••••••••••••••••

ii) Costo adicional resultante de
los planes revisados de finan­
ciacion de los proyectos de
construecion en Bangkok y
Addis A'be'ba apro'bados por la
Asam'blea General en la reso­
ludon 2894 (XXVI) de 22 de
diciembre de 1971 •••••••••••••

iii) Disminucion neta de las necesi­
dades para el programa de
reformas, me.1oras y trabajos
importantes de conservacion de
locales en 1a Sede, Nueva York

iv) "'.umento de la cuota anual para
tinanciar el programa de
trabajos importcntes de COl';ler­
vacion de locales y me.1oras del
Palacio de las Naciones. as!
como pro:a amortizar el prestamo
suizo, debidll. a la modificacion
del tipo de cambio entre el
franco suizo y el dolar de los
EE.tro•••••••••••••••••••••••••

v) Nuevas proyectos de me.1oras y
trabajos importantes de
conservacion de locales en
Addis Abeba •••••••••••••••••••

Disminucion neta de las
necesidades de aaquisicion y
renovacion de equip.o permanente,
una parte importante" de la cual
corresponde a la Oficina de
Informacion PUblica •••••••••••

i) Mayor costo de algunos servicios
por contrata debido a aumentos
de tarifas y salarios •••••••••

ii) Transferencia de las secciones
3 y 4 de los gastos de personal
de limpieza de jornada parcial
en 1a Oficina de Ginebra ••••••

iii) Recursos adicionales netos
necesarios principalmente para
la prestacion de servicios en
1anueva ala del Palacio de las
Naciones en Ginebra •••••••••••

i) MaYor costa de algunos servidos
por contrata debido a aumentos
de tarifas y salarios y a
variaciones en los tipos de
cam.bio •.•••.•••••••••• •.•••••••

ii) Recursos adicionales netos
necesarios para los tres
conceptos mencionados en el
pax-rafo 10.2, incluidos los
gastos relativos a la nueva ala
del Palacio de las Naciones •••

4 405 000

1 070000

35 000

335 600

163 200
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45 000

44 000

97 000

(293 600)

(415 100)

175 000

5 261 400

(415 100)

554 600

260 200



Aumentos
(0 disminuciones)

netos

Nec:esidades
de 1972 que
no se repi­
ten en 1973

otros aumentos
(0 disminuciones)

Otros
aumentos

inevitablesConceptoSecci6n

r,;-~'·=::~::'=iS=t::o::s=p=ar::=a=1:r::::3=' =l=o=s=c=r=e=d=it=0::s=c::'::'::':::i::':::'~;:d::o:::s=p=a:;:r:a='27:::2::'::Y=1::0::.::g::'a:::'s:::'t::'o:-~s=e=r=e:::=t"=a=d::o=s::-=,:;;a;i~;19--'7-1,..,,'-,,'------

I Analisis de los aumentos (0 de las disminuciones) (continuaci6n)

_:',,',']' Co,t, 197> - 197'

•• ' adicional del
mantenimiento
de 10. planti­
110. de 1972

en 1973es}

:$ :$ :$ :$ :$

11. i} M~or costo del programa de
los trabajos de in:prenta por
contrata debido al aumento
en las tarifas y salarios ••••

ii } Disminucion en el programa de
trabajlJs de imprenta debida a
reducciones y al mayor volumen
de reproduccion interna ••••••

308 400

(115 600) 192 800

'I
\,

12.-14. Nivel mantenido de los
credit9s consignados para 1972

15. i} MaiYor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972

ii} Nayor costo de algunos
servicios por contrata debidos
a aumentos en las tarifas y
salarios •••••••••••••••••••••

iii} Aumento neto de las necesidades
debido a reuniones adicionales
y otros programas ., ••••••••••

iV} Mayores necesidades debidas a
actividades adicionales del
Centro de, Comercio
Internacional ••••••••••••••••

v} Disminuciones en los gastos
de personal efectuados en
relacion con 10. ejecucion de
proyectos del PNUD asignados
a la- Naciones Unidas para su
ejel .cion, que a partir del
19 de enero de 1973 se
imputariin directamente a una
cuenta especial financiada
por el PNUD ••••••••••••••••••

vi) Disminuci6n correspondiente a
los gastos del tercer per10do
de sesiones de·la UNCTAD, que
no se repiten en 1973 ••••••••

1 134 700

47 600

116 900

54 900

(100 800)

(1 116 000) 137 300

'I'

I

16. i} Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972

ii) Mayor costo de algunos
servicios por contrata debido
a aumentos en las tarifas y
salarios .............••......

iii) Disminucion en los gastos de
personal efectuados en
relaci6n con 10. ejecucion de
proyectos del PNUD asignados
a las Naciones Unidas para su
ejecucion, que a partir del
l~ de enero de 1973 se
imputariin directamente a una
cuenta especial de gastos
generales financiada por el
PNUD •••••••••••••••••••••••••

633 500

196 500

(473 000)

iv) Disminuciones netes relacio­
nadas con distintas necesidades (114 500) 242 500
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Resumen de los gastos previstos para 1973, los creditos consignados p~ra 1972 y los gastos efectuados en 1971

AnBlisis de los aumentos (0 de las disminuciones) (continuaci6n)

1973 - 1972

nes)

-,

Secci6n Concepto

17. i ) M~or costa del manten:imiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972

ii) Disminuciones correspandierites
a misiones especiales de 1972
que no se repetiran en 1973 ••••

Costo
adicional del
mantenimiento
de la planti­
11a de 1972

en 1973

$

242 600

otros
aumentos

inevitables

$

otros aumentos
(0 disminuciones)

$

Necesidades
de 1972 que
no se repi­
ten en 1973

$

(159 100)

Aumentos
(0 disminuciones)

netos

83 500

I
~
n

Porcentaje de aumento ....

TOTAL DE AUMENTOS (cifras netas)

TOTAL DEAUMENTOS (cifras brutas) 9 254 010

I
l
I

6,35%

10 750

58 900

457 000

====
11 265 040

11 025 690

5,17%

239 350

(215 000)

(6 197 130)

(2,90%)

23 700

(4 000)

728 510

0,34%

(40 050)

9 400

79 500

34 900

7 240 300

3,39%

41 400

52 900

426100

i) Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972

ii) Mayor costo de algunos
servicios por contrata debido
al aumento en las tarifas y
salarios •••••••••••••••••••••••

iii) Aumentos netos en distintas.
actividades ••••••••••••••••••••

iv) Disminuci6n con respecto a
partidas de 1972 que no se
repiten en 1973 .

20.

Porcentaje de aumento •••• 4,34%

Mi~: Disminuci6n de los ingresos

19. i) M~r costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
planti11a aprobados pare. 1972

ii) M~or costo de algunos
servicios par contrata debido
al aumento de las tarifas y
salarios .•............... '" .....

iii) Disminuciones netas respecto
de distintas necesidades •••••••

18. i) M~or costa del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
planti11a aprobados para 1972

ii) ~r costo de algunos
servicios par contrata debido
al aumento de las tarifas y
salarios ...........•...........

iii) Disminuci6n neta respecto de
distintas necesidades ••••••••••
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PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

Proyecto de resc]ucion I

Presupuesto para el ejercicio economico de 1973

A

CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1973

La Asamblea General

Resuelve que? para el ejercicio economico de 1973:

1. Se consigne un total de creditos por la suma de 224 150 100 dolares de
los Estados Unidos para los siguientes fines:

Seccion
En dolares de

los EE.UU.

1.

2.

3.

4.
5.
6.

Titulo I. Perfodos de sesiones de la Asamblea General~

conse.ios 9 comisiones y comites; reuniones, y conferencias
especiales

Viaj~s y otros gastos de representantes y de miembros de
comisiones~ comites y otros organos subsidiarios .•••.•••••

Reuniones y conferencias especiales

Total del titulo I

Titulo II. Gastos de personal y partidas conexas

Sueldos y salarios

Gastos comunes de personal II. 0 0 •• II • 0 0 •• 0 ••• 0 ••••• CI •••••••• 0

Gastos de viaje del personal •.....•.•...•.••.••••••.•.••••

Pagos previstos en los parrafos 2 y 5 del anexo I del
Estatuto del Personal; atenciones sociales ...•••.••..•••.•

Total del titulo II

1 507 700

1 ~52 100

2 759 800

99 951 000

23 185 200

2 889 500

159 000

126 184 TOO

Titulo III. 'Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion de locales

7. Construccion? reforma, mejoras y trabajos importantes de
conservaci6n de locales 0.00 •••• 000 ••• 0.0 ••••••• 000 •••••••••

Total del titulo III
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Proyectos de resolucion relativos al proyecto de presupu~~s~t~o~ ___

En dolares de
Seccion los EE.UU.

Titulo IV. Equipo~ suministros y servicios

Gastos generales . II •• 0 •• 0 ••••••• a •• G ~ 0 0 to II ••••••••••••••••••

Equipo permanente ........•...... 1iI .

Conservacion, mantenimiento y alquiler de locales .

8.

9.
,.,.

10.

ll.
~ . .~

Trabajos de imprenta OO •••••••• IIJIf ••••••••••••••••••••••••••

Total del titulo IV

998 200

7 452 500

6 297 200

3 232 500

17 980 400

Titulo V. Programas tecnicos

Servicios de asesorrouiento regionales y subregionales ....•

Desarrollo economico, desarrollo social y administracion
publica; servicios de asesoramiento en materia de derechos
humanos; fiscalizacion de estupefacientes ........•.....•..

.e

12.

13.

14. Desarrollo industrial ••• IIlI ••••• O ••••••••••••••••• a •••••••••

1 825 000

5 408 000

1 500 000

Total del titulo V 8 733 000

Titulo Jr. Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo Co 0 0 •••••••••••••••••••••••••••••• 0 •••• 12 500 200

Total del titulo VI 12 500 200

Titulo VII. Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

16. Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial 0 •• II • 0 •••••••••••• 0 ••• 14 574 600

Total del titulo VII 14 574 600

Total del titulo IX

Titulo IX. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados

18. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados 0 • 0 •••••••• 0 • 0 • 0 • , • 1iI •••••••••••••••

Titulo VIII. Misiones especiales

5 855 500

5 855 500

8 454 200

8 454 200Total del titulo VIII

oo •••.•••••••••••••• a· •••••• ooo ••••••••••Misiones especiales17.,.
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2. El Secretario General queda autorizado para hacer transferencias de
creditos entre las secciones del presupuesto, previo asentimiento de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

Proyectos de resolucion relativos al proyecto ~~~resupuest~o~ _

En dolares de
Seccion los EE.UU.

1 716 900

1 716 900

10 515 400

10 515 400

224 150 100

Total del tftulo X

TOTAL GENERAL

Total del tftulo XI

..,. .

. .
Gastos especiales

Tftulo X. Corte Internacional de Justicia

Corte Internacional de Justicia

Gastos especiales

Titulo XI.

20.

3. Los creditos para los programas de asistencia tecnica que figuran en el
tftulo V se administraran de conformidad con el Reglamento Financiero de las
Naciones Unidas, con la salvedad de que la definicion de las obligaciones y el
perfodo de validez de las mismas estaran sujetas a las siguientes normas:

19.

a) Las obligaciones por servicios personales contrafdas en el presente
ejerc~c~o economico seran validas durante el ejercicio economico siguiente, siempre
que los nombramientos de los expertos interesados se efectuen antes de que termine
el presente ejercicio economico, y que el perfodo total abarcado por las obliga­
ciones contrafdas para estos fines con cargo a los recursos del presente ejercicio
economico no exceda de 12 meses-hombre;

b) Las obligaciones contrafdas en el presente ejercicio economico respecto
de becas seran validas hasta su liquidacion, a condicion de que el becario haya
sido nombrado por el Gobierno peticiomy1o y aceptado por la Organizacion, y de
que se haya enviado una carta oficial de adjudicacion al Gobierno peticionario;

~) Las obligaciones relativas a los contratos u ordenes de compra de sumi­
nistros 0 equipo incorporadas en el presente ejercicio seran validas hasta que se
efectue el pago al contratista ovendedor, a menos que sean canceladas;

'11;. I
I

4. Los creditos que figuran en las secciones 1, 3, 5 y 11, por un
total de 438 300 dolares para la .Junta Internacional de Fiscalizacion de
Estupefacientes, se administraran como un solo concepto;

5. Ademas de los creditos consignados en el parrafo 1 supra, se consigna la
sunla de 19 000 dolares con cargo a la.renta acumulada por el Fondo de Dotacion de
la Biblioteca para adquirir libros, publicaciones periodicas, mapas y equipo de la
biblioteca y para sufragar los demas gastos de la Biblioteca del Palacio de las
Naciones que se hagan conforme a los objetivos del Fondo de Dotacion y a las dispo­
siciones que 10 regulan.

-xxxiv-



,~ :: .;..:. 0:::.: :'

"

____________P~r~o~y~~ctos de resolucion relativos al proyecto de presupuesto

B

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1973,
I

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio economico de 1973:

1. Se apruebe el presupuesto de ingresos distintos de las cuotas de los
Estados Miembros por un total de 35 682 300 dolares de los Estados Unidos como
sigue:

Seccion (ingresos)

THulo I. Ingresos por concepto de contribuciones del
personal

Ingresos por concepto de contribuciones del personal •..•••

Total del titulo I

En dolares de
los EE.UU.

26 970 000

26 970 000

Ingresos generales ...•... ,. ...•........... CI It •••• 0 ••••

Titulo II. Otros ingresos

Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios •••.•••2.

3.

4. Actividades que producen ingresos ." ••••••••••••••••• 0 •••••

Total del titulo II

TOTAL GENERAL

747 000

4 964 000

3 001 300

8 712 300

.35 682 300

... I •
I

2. Los ingresos por concepto de contribuciones del personal se acreditaran
al Fondo de Nivelacion de Impuestos, de conformidad con 10 dispuesto en la reso­
lucion 973 (x) de la Asamblea General, de 15 de diciembre de 1955;

3. Los gastos directos de la Administracion Postal de las Naciones Unidas,
de los servicios de visitantes, del comedor de delegados, cafeteria y servicios
conexos, de los servicios de television y de la venta de publicaciones no previstos
en la consignacion de creditos, se imputaran a los ingresos procedentes de esas
actividades.
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Proyectos de resolucion relativos 'l1 ;proyecto de ;presu;puesto

C

FINANCIACION DE LAS CONSIGNACIONES PARA EL EJERCICIO ECONO~1ICO DE 1973

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio economico de 1973:

1. Las consignaciones presupuestarias por un total de dolares de
los Estados Unidos 1/, sean financiadas, de conformidad con los parrafos 5.1 Y 5.2
del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas, en la forma siguiente:

~) Hasta la surna de dolaresl/ , con cargo a los ingresos distintos
de las contribuciones del personal aprobados para 1973 en la resolucion B supra;

b) Hasta la surna de dolaresl/ , con el saldo disponible en la
cuenta de superavit correspondiente al ejercicio economico de 1971;

.£) Hasta la suma de dolares!/, con las cuotas pagaderas por los
Estados Miembros de conformidad con las resoluciones ne la Asamblea General 2654
(XXV), de 4 de diciembre de 1970 Y 2762 (XXVI) de 8 de noviembre de 1971, relativas
a la escala de cuotas para el ejercicio economico de 1973;

2. Se descontara de la cuota de los Estados Miaubros, con sujecion a 10
dispuesto en la resolucion 973 (X) de la Asmnblea General, de 15 de diciembre
de 1955, su participacion respectiva en el Fondo de Nivelacion de Impuestos, por
un total de dolares 1/, que comprenden:

a) La surna de dOlaresl/ , que representan la cantidad en que se
calculan los ingresos por concepto de contribuciones del personal correspondientes
a .1.973;

b) La surna de 514 264 dolares) que representa el excedente, con respecto al
calculo aprobado de los ingresos de 1971, de los ingresos reales percibidos par
concepto de contribuciones del personal.

Proyecto de resolucion II

Gastos imprevistos y extraordinarios para el ejercicio economico de 1973

La Asamblea General

1. Autoriza al Secretario General a que, previa asentimiento de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y con sujecion al Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas y a 10 dispuesto en el parrafo 3 infra, contraiga

11 Los importes correspondientes seran determinados por la Asamblea General
en su-vigesimo septima per10do de sesiones.
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Proyectos de resolucion relativos 01 proyecto de ~resupuesto--------- -_._--_. ---- -_ .. _"._--_.._---_._-
obligaciones por concepto de gastos imprevistos y extraordinarios en el ejercicio
economico de 1973~ entendiendose que no sera necesario el asentimiento de la
Comision Consultiva para:

a) Las obligaciones que el Secretario General certifique que estan relacio­
nadascon el mal1tenimiento de la paz y la seguridad~ siempre que no excedan de
2 millones de dolares de los Estados Unidos en total;

b) Las obligaciones que el Presidente de la Corte Internacional de Justicia
~ certifique que estan relacionadas con los gastos ocasionados por:

i) La designacion de magistrados ad hoc (Articulo 31 del Estatuto de la
Corte)~ siempre que los gastos no excedan de 40 000 dolares en total;

ii) La designacion de asesores (Articulo 30 del Estatuto) 0 el llamamiento
de testigos y la designacion de peritos (Articulo 50 del Estatuto),
siempre que los gastos no excedan de 25 000 dolares en total;

iii) El mantenimiento en el cargo de jueces que no han sido reel~:gidos

(parrafo 3 del Articulo 13 del Estatuto), siempre que los gastos no
excedan de 50 000 dolares en total;

iv) La celebracion de reuniones de la Corte fuera de La Haya (Articulo 22
del Estatuto), siempre que los gastos no excedan de 75 000 dolares en
total;

v) El pago de las pensiones y los gastos de viaje y mudanza de los magistrados
que se jubilan, y de los gastos de viaje y mudanza de los nuevos miembros
de la Corte, siempre que los gastos no excedan de 90 000 dolares en total;

vi) Los gastos por concepto de personal supernumerario, si se somete algun
caso a la Corte en 1973, siempre que los gastos no excedan de 55 000
dolares en total;

•

vii) Los gastos de impresion de algun fallo u op~n~on consultiva, si fuere
necesario en 1973, siempre que los gastos no excedan de 15 000 dolares
en total •

...
c) Las obligaciones contra:ldas en conformidad con las disposiciones del

parrafo 10 de la resolucion 2816 (XXVI) de la Asamblea General, de 14 de diciembre
de 1911, que el Secretario General certifique que estan relacionadas con la ayuda
de emergencia en casos de desastres naturales, con un l:lmite normal de 20 000 dola­
res por pa:ls y por desastre, siempre que no excedan de 200 000 dolares en '~otal;

2. Resuelve que el Secretario General informe a la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y a la Asamblea General, en su vigesimo
octavo per:lodo de sesiones, de todas las obligaciones contra:!das conforme a 10
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Proyectos de resolucion relativos al uroyecto de Bresupuesto

dispuesto en la presente resolucion, as! como de las circunstancias pertinentes,
y presente a la Asamblea el presupuesto suplementario relativo a tales obligaciones;

3. Decide que si antes del vigesimo octavo per!odo de sesiones de la Aswnblea
General es necesario, debido a una decision del Consejo de Seguridad, contraer
obliGaciones relacionadas con el mantenimiento de la paz y de la seguridad que se
calcule excedan de 10 millones de dolares en total, el Secretario General convoque
a la Asamblea a un perfodo extraordinario de sesiones para que examine la cuestion.

Proyecto de resolucion III

Fondo de Operaciones para el ejercicio economico de 1973

La Asamblea General

~esuelve que:

1. El fondo de Operaciones para el ejercicio economico que termina el 31 de
diciembre de 1973 se fije en 40 millones de dolares de los Estados Unidos;

2. Los Estados Miembros efe.ctuen anticipos al Fondo de Operaciones con
arreglo a la escala adoptada por la Asamblea General para calcular las cuotas de
los Estados Miembros correspondientes al presupuesto del ejercicio economico
de 1973;

3. De esta asignacion de anticipos se deduzcan;

a) Los creditos correspondientes a los Estados Miembros por concepto de
transferencias efectuadas en 1959 y 1960, de la cuenta de superavit al Fondo de
Operaciones, por un importe de 1 079 158 dolares en total;

b) Las cantidades pagadas en efectivo por los Estados Miembros al Fondo de
Operaciones para el ejercicio economico de 1972, conforme a la resoluci6n 2901
(XXV~) de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1971;

4. 8i los creditos y los anticipos pagados por un Estado Miembro al Fondo
de Operaciones para 1972 excedieran del monto del anticipo que ese Estado Miembro
debe efectuar con arreglo a las disposiciones del parrafo 2 supra, el excedente
se deducira del monto de la contribucion pagadera por el Estado Miembro con respecto
al ejercicio economico de 1973;

5. El Secretario General queda autorizado para anticipar con cargo al Fondo
de Operaciones:

a) Las cantidades que sean necesarias para financiar los creditos presu­
puestarios hasta que se recauden las cuotasj las sumas asi anticipadas seran
reembolsadas tan prorrto como se disponga para ese fin de ingresos procedentes
de las cuotas;

b) Las cantidades que sean necesarias para financiar las obligaciones
debidamente autorizadas en virtud de las resoluciones aprobadas por la Asamblea
General, y en particular la resolucion (XXVII) de de diciembre de 1972,
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Proyectos de resolucion relativos al proyecto de presupuesto

relativa a los gastos imprevistos y extraordinariosj el Secretario General consig­
nara en el proyecto de presupuesto las partidas necesarias para reembolsar al
Fonda de Operaciones;

...

£) Las cantidades que, agregadas a las sumas netas anticipadas para el mismo
objeto y no reintegradas, no excedan de 500 000 dolares, para mantener el fonda
rotatorio destinado a financiar compras y operaciones autoronortizables diversas;
can el previa asentimiento de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, podran hacerse anticipos que excedan de 500 000 dolares en total;

"
d) Can el asentimiento previa de la Comision Consultiva en Asuntos

Adminfstrativos y de Presupuesto, las cantidades que puedan ser necesarias para
el pago par adelantado de primas de segura cuando el perfodo de vigencia del
segura expire despues de cerrado el ejercicio economico en el cual se efectue el
pago~ el Secretario General consignara en el proyecto de presupuesto de cada ana,
durante la vigencia de las polizas respectivas, los creditos necesarios para cubrir
los gastos correspondientes del ejercicio economico de que se trate;

e) Las cantidades que puedan ser necesarias para que el Fonda de Nivelacion
de Impuestos atienda las obligaciones corrientes hasta que se acumulen los creditos
pertinentes; esos anticipos seran reembolsados tan pronto como existan sumas
suficientes en dicho Fondo;

6. En el caso de que las disposiciones del parrafo 1 supra fuesen insufi­
cientes para atender los fines normalmente relacionados can el Fondo de Operaciones,
el Secretario General este autorizado para utilizar en 1973, en las condiciones
aprobadas por la Asamblea General en su resolucion 1341 (XIII) de 13 de diciembre
de 1958, sumas en efectivo tomadas de los fondos y cuentas especiales que tiene
bajo su custodia 0 procedentes de prestamos autorizados por la Asamblea.

Informacion relativa a los proyectos de resolucion

Proyecto de resolucion II, Gastos imprevistos yextraordinarios

Los proyectos de resolucion tienen el mismo formato y las mismas disposiciones
contenido que los correspondientes a 1972, can las excepciones que se especifican
continuacion.

Salvo el inciso b) del parrafo 1, que trata de la Corte Internacional de
Justicia, el proyecto de resolucion es igual que la resolucion 2900 (XXVI) de la
Asronblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios para el
ejercicio economico de 1972. Ademas de un aumento de 2 500 dolares en el

Proyecto de resolucion I, Presupuesto para el ejercicio economico de 1973

El proyecto de resolucion sabre el presupuesto para 1973 se presenta can
mismo formato que la resolucion 2899 (XXVI) de la Asamblea General, de
de diciembre de 1971, relativa al presupuesto para el ejercicio economico
1972.

y
a

.... I •I
I

el
22
de

If.
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apartado i) del inciso b) del parrafo l~ se ha ampliado 10 dispuesto en el inciso b)
del parrafo 1 para que en 1973 abarque los gastos relativos a la Corte que se
describen en los apartados iii)~ v)~ vi) y viii).

Proyecto de resolucion III~ Fondo de Operaciones para el
ejercicio economico de 1973

El proyecto de resolucion III se presenta con el mismo formato que la reso­
lucion 2901 (XA~I) de la Asronblea General, de 22 de diciembre de 1971~ relativa al
Fondo de Operaciones para 1972~ salvo 191 inciso c) del parrafo 5. Ademas de la
surna de 150 000 dolares que 9 de conformidad con esta resolucion, se autoriza anual­
mente al Secretario General a que antici~e al fondo rotatorio para financiar compras
y operaciones autoamortizables diversas, la Comision ConsultiYa en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, con 191 correr del tiempo, ha dado su asentimiento
previo para otras dos clases de anticipos:

a) 150 000 dolares para financiar compras al por mayor de papel;

b) 200 000 d61ares para suministirar capital de operaciones para la tienda
de articulos de regalo~ del comedor de delegados, cafeteria y servicios conexos,
y de la tienda de articulos de recuerdo.

Como la experiencia del pasado demuestra que se necesitaran estos anticipos de
manera continua, el Secretario General solicita que el limite reglanlentario
de 150 000 dolares que se fija en el inciso c) del parrafo 5 de la resolucion se
aumente a 500 000 d61ares, en la inteligencia de que los anticipos para compras
de papel y para capital de operaciones se incluiran en ese limite.
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6 463

5 115

25 962

6 220

91 932

71 021

14 795

520 000

263 600

3 100

29 000

24 500

94 000

13 700

540 000

263 600

6 000

100 000

1 080 900 1 032 649

8 000

8 000

30 000

18 400

540 000

263 600

7 000

105 000

110 000

19 300

$ 1 507 700 (1972: $1 449 900 1971: $1 333 230)

Cuadro 1-1

1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

solicitados consignados efectuados

$ rl' $<jl

Comision de Cuotas •••••••••••••••.

Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas ••••••••..•••••••

At6micas . 0 •••••••••• " •••• 0 ••••••

Comision de Derecho Internacional •

Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil
Internacional 0 ••••••••••••

Comite Cientifico Consultivo de
las Naciones Unidas •••••.•••••••

Comite Cientffico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los
Efectds de las Radiaciones

Total, capitulo I 1 109 300

Comite Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas •

Grupos de Trabajo sobre la
Financiacion del OOPS ••••••.••••

TITULO I
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PERIODOS DE SESIONES D~ LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES
Y COMITES; REUNIONES Y CONFERENCIAS ESPECIALES

Seccion 1. Via.ies y otros gastos de repr.:::sentantes y mielllbros de
comisiones. comites y otros organos subsidiarios

ii) Viajes y otros gastos de los
miembros de comisiones 9 comites
y otros organos sUb3idiarios:

Junta de Auditores : •••.•••••.•••••

Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Capftulo

I. Asamblea General, sus comisiones y
comites

i) Viajes de representantes ante la
Asamblea General •••.•••.••...•••.•

...



Viajes y otros gastos de representantes y miembros de
comisiones, comites y otros or~anos subsidiarios

Cuadra 1-1 (continuacion)

Seccion 1

Capitulo.

II. Consejo de Seguridad. sus comisiones
y comites .

1973 1972
Creditos Creditos

solicitados consignados
---~""'~-----$

1971
Gastos

efectuados

$

...

III. Consejo Economico y Social. sus
comisiones y comites

Comision de Derechos Humanos .•.••••..

Comision de Desarrollo Social .•..••.•

Comision de Poblacion •...•.••••.•••••

Subcomision 1e Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a
las MinorJ:as .

Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer ..••••••...•.•.•.

Com.ision de Estadistica .

Comite de Planificacion del Desarrollo

Comite Asesor sobre la Aplicacion de
la Ciencia y la Tec~ologra ~.

Desarrollo .

Comite de Prevencion del Delito y
Lucha contra la Delincuencia .

Comision de Estupefacientes .•.•...•••

Junta Internacional de Fiscalizacion
de Estupefacientes .••.•..•...••.•..

Viaje del Presidente del Comite
Ejecutivo de la CEPA al Consejo
Economico y Social .••••.••..••.•...

Total, capitulo III

IV. Conse.io de Administraciou Fiduciaria.
sus comisiones y comites-

Mision visitadora

26 000

18 000

16 000

62 200

60 500

82 000

20 500

14 000

66 800

1 1+00

367 400

31 000

26 OCO

45 000

24 000

14 000

60 700

82 000

19 500

65 400

1 400

338 000

31 000

22 773

12 162

11 333

48 774

17 469

65 777

13 890

11 867

51 607

255 652

44 929

Total, capitulo IV 31 000

Total, seccion 1 1 507 700

-4-

31 000 44 929

1 449 900 1 333 230



Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites Y' otros or,-,:cl1o!l oucsidit\rios Seccion 1

"", ..

1.1 En su reso1ucion 1798 (XVII), de 11 de diciembre de 1962, 1a Asamb1ea General
aprobo el sistema en vigor de pago por las Naciones Unidas de los gastos de viaje y
dietas a los miembros de los organos principales y organos sUbsidiarios. Las condi­
ciones de transporte en los viajes se rigen par las disposiciones de la resolu-
cion 2245 (XXI) de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1966, y las escalas
de dietas por las de la reso1ucion 21~91 (XXIII) de 1a Asamblea General, de 21 de
diciembre de 1968.

1.2 Las normas basicas relativas al pago en casos excepcionales a esos miemrros de
honorarios, ademas de las dietas, se reflejan en ciertas recomendaciones 1/ hechas
por la Quinta Comision durante e1 decimosexto per10do de sesiones y aprobadas por la
Asamblea General el 18 de diciembre de 1961, en su 1082a. sesion.

1.3 Con arreglo a la resolucion 2489 (XXIII), de 21 de diciembre de 1968, el sistema
general mencionado en los dos parrafos precedentes se hizo extensivo tambien en algu­
nos aspectos a las personas nombradas por organos principales 0 subsidiarios para
realizar, a t1tu10 personal, estudios especiales u otras tareas ad hoc por encargo
de los organos interesados.

1.4 Las necesidades correspondiences a esta seccion var1an de ano en ano, segUn el
nUmero, la duracion y el lugar de ce1ebracion de las reuniones previstas y segUn la
composicion efectiva de los diversos organos y organos subsidiarios de que se trate.
Se supone la asistencia comp1eta de todos los miembros, salvo en el caso de los via­
jes de representantes en la Asamblea General, respecto de los cuales, a base de la
experiencia de anos precedentes, se ap1ica una reduccion en los c81culos fundada en
la no utilizacion de tal derecho. Ademas, en los c81culos de 1973 se tiene en cuenta
un aumento de un 7% en las tarifas de viajes aere6S (debido a la devaluacion del
dolar de los Estados Unidos) en vigor desde el l~ de abri1 de 1972. Los aumentos
precedentes fueron recomendados por la Asociacion de Transporte Aereo Internacional
(lATA) yhan sido' ratificados por los gobiernos interesados.

CAPITULO I

Asamblea General. sus comisiones y comites

000

000
000

...

i) Via~es de representantes ante 1a Asamblea Genera~

1972:
1971:

1972:
1971:

-$1 109 300

1 080 900
1 032 649

540

540
520

1.5 De conformidad con el apartado i), inciso a), parrafo 3 de la resolucion 1798
(XVII) de la Asamblea General, de fecha 11 de diciembre de 1962, la Organizacion
debe reembolsar a cada Estado Miembro los gastos de viaje, pero no las dietas, de

!/ Documentos Oficiales de la Asamblea General.decimosexto per1odo de
sesiones. Anexos, temr , 54 del programa, documento A/5005,parrafo 10.
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Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites y otros organos sUbsidiarios Seccion 1

cinco representantes que asistan a los per10dos ordinarios de sesiones de la Asamblea
General. En el caso de periodos de sesiones extraordinarios 0 extr~ord5narios de
emergencia, se Fagan los gastos de una sola de dichas personas.

1.6 La suma total necesaria para el vigesimo octavo per!od0 ordinario de sesiones,
sobre la b~se del nUmero actual de 132 Estados Miembros (660 representantes) ascen­
deria a 728 300 dolares sobre la base de un pasaje aereo en primera clase y cuatro
en clase economica, 0 sea un promedio de 1 300 dolares por viaje de ida y vuelta en
primera clase y 1 050 dolares en clase economica. Pero, en vista de la experiencia
de afios anteriores, se ha establecido un promedio mas bajo teniendo en cuenta la
posibilidad de que no todos los Estados Miembros hagan uso cabal de su derecho. La
suma solicitada para 1973 podria utilizarse para satisfacer los reembolsos que se
reclamaran con respecto a los periodoG de sesiones vigesimo septimo 0 vigesimo octavo
de la Asamblea General, puesto que conforme al parrafo 5 del anexo de la resolu-
cion 1798 (XVII), las peticiones de reembolso par concepto de gastos de viaje pueden
ser presentadas hasta el 31 de diciembre del ano siguientc a la fecha de clausura
del periodo de sesiones a que se refiere la peticion.

ii) Viajes y otros gastos de los miembros de comisiones,
comites y otros organos de la Asamblea General ••••.

1972:
1971:

$569 300

540 900
512 649

1. 7 De conformidad con el inciso a), parrafo 2 de la resolucion 1798 (XVII) de la
Asamblea General, las Naciones Unidas pagaran los gastos de viajes y dietas de los
miembros de los organos subsidiarios que se enumeran en el cuadro 1-2 infra. En el
caso del ~omite Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, esta dispo­
sicion se aplica solo a los miembros que representan a las Naciones Unidas.

-6-

Junta de Auditores •....•.•••.....•

Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Comision de Cuotas ••..•.••.•••.•..

Tribunal Administrativo de las
Naciorles 11nidas ..

Comite Cientifico Consultivo de
las Naciones Unidas ..•....•...••

Cuadro 1--2 .

Lugar de Costo aproxi-
NUmero de las reu- Duracion mado de los
miembros niones (en semanas) viajes

:/3

3 22 263 600

13 (Ginebra 3)
(Nueva York 24) 110 000

12 Nueva York 4 19 300

7 (Ginebra 3)
(Nueva York 3) 30 000

7 Nueva York 1 7 000

I
. I

I
I
I
I
I
I



1

a

Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites y otros organos subsidiarios

Cuadro 1-2 (continuacion)

Seccion 1

Ntimero de
miembros

Lugar de
las reu­
niones

Duracion
(en semanas)

Costo aproxi­
made de los

viajes

o

~ Comite Cient!fico de las Naeiones
Unidas para el Estudio de los
Efectos de las Radiaciones
At6micas ....1; tt • Q It •••••••••••••••

Comision de Derecho Internacional

Comite Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

Comision de las Naciones Unidas
para e1 Derecho Mercanti1
Internacional .•••••.•••••.••••

15 Nueva York 1

25 Ginebra 10

6 (Europa '2)
(Nueva York 1)

18 400

105 000

8 000

8 000

Total

: ,.:runta de Auditores

569 300

I ..

I
. I '

I
I
I
I
I
I

1.8 El calculo de los gastos de 1a Junta de Auditores relacionados con la comproba­
cion por auditores externos del estado de cuentas de las Naciones Unidas, a saber,
gastos de viaje y dietas de los tres miembros de 1a Junta, asi como los sueldos,
gastos de viaje y dietas de su personal auxi1iar, se basa en 1a suma consignada para
estos fines en 1972. Al igual que en anos anteriores, e1 calculo esta sujeto a revi­
sion a 1a 1uz de las necesidades exactas que para 1973 establezca 1a Junta en su
periodo de sesiones de verano. Sin embargo, a reserva de ajustes por conceptos afro
no conocidos, como aumentos de sueldo, aumentos de dietas y un posib1e cambio de 1a
asignacion de las comprobaciones de cuentas entre los miembros de 1a Junta de
Auditores, se espera que los calculos revisados correspondientes a 1973 no excedan
de los l!mites establecidos por e1 presupuesto de 1972. El credito solicitado cubre
los gastos de comprobacion de cuentas por auditores externos no solo de las cuentas
del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, sino tambien de las cuentas rela­
tivas a los fondos aportados voluntariamente que administra el Alto Comisionado para
los Refugiados y de las que se refieren a la participacion de las Naciones Unidas en
las actividades de los sectores Asistencia Tecnica y Fondo Especial del PNUD.

1.9 Con respecto a la comprobacion por auditores externos de las cuentas de la Corte
Internacional de Justicia, se incluye un credito de 500 dolares en la seccion 19 de
este proyecto de presupuesto.

1.10 La Junta de Auditores tambien se encarga de la comprobacion por auditores exter­
nos de las cuentas correspondientes a otras actividades de las Naciones Unidas, como
las de Ia Fuerza de las Naciones Unidas en Chipre. Los gastos de estas comprobacio­
nes se cargan a los presupuestos especiales correspondientes.

-7-
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Secci6n 1
Viajes y otros gastos de representmltes y miembros de

comisiones~ comites y otros organos subsidiarios

Comision Consultiva en Asuntos Awninistrativos
y de Presupuesto

Secci6n 1

1.11 En el calculo correspondiente a la Comision ConGultiva se incluye una partida
para viajes y dietas de sus miembros durante un periodo de sesiones de tres semanas
en Ginebra, en la primavera 0 a comienzos del otono de 1973 y dos periodos de sesio­
nes en Nueva York, uno de nueve semanas de duracion a fines de la primavera 0 comien­
zos del verano, y uno de quince sr-~anas) durante el vigesimo octavo periono ordinari~

de sesiones de la Asamblea General. En Ginebra, la Comision Consultiva se reunira
con representantes de los organismos especializados y de las oficinas '~l departamentos
de las Naciones Unidas que tienen asiento en Europa.

Comision de Cuotas

1.12 El calculo relativo a la Comision de Cuotas cubre los gastos de viaje y dietas
de todos los miembros para asistir a la reunion sefialada en el cuadro 1-2 supra y
los gastos de viaje y dietas del Presidente para presentar el informe de la Comision
a la Quinta Comision y a la Asamblea General en su vi~esimo octavo perlodo de sesiones.

Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

1.13 El calculo relativo al Tribunal Administrativo cubre los gastos de viaje y
dietas de todos los miembros que asistiran a las dos reuniones previstas para 1973.

Comite Cientlfico Consultivo de las Naciones Unidas

1.14 El calculo cubre los gastos de viaje y dietas de todos los miembros para asis­
tir a un periodo de sesiones, de una semana de duracion, que se celebrara en Nueva
York.

Comite Cientlfico de las Naciones Unidas para el Estudio
de los Efectos de las Radiaciones Atomicas

1.15 El calculo cubre los gastos de viaje y dietas de todos los miembros para asis­
tir a un perlodo de sesiones de una semana de dlracion, que se celebrara en Nueva York.

Comision de Derecho Internacional

1.16 El calculo relativo a la Comision de Derecho Internacional cubre los gastos de
viaje, dietas y honorarios de todos sus miembros para asistir a la reunion que se
indica en el cuadro 1-2 precedente. De conformidad con el apartado i), inciso b),
parrafo 3 de la resolucion 1798 (XVII), el calculo incluye tambien la suma de 2 500
do1ares para que el Presidente asista al vigesilno octavo perlodo de sesiones de la
Asamblea General a fin de presentar el informe de la Comision a la Sexta Comision.
Ademas, el calculo comprende un credito de 4 500 dolares para que la Comisi6n pueda
estar representada por un observador en las reuniones del Comite Jurldico Consultivo
Asiatico-Africano, el Comite Europeo de Cooperacion Juridica y el Consejo Interame­
ricano de Jurisconsultos.

-8-
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Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites y otros organos sUbsidiarios

Comite Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

Seccion 1

eSt

tt.

..

..

1.17 El calculo relativo al Comite Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas cubre los gastos de viaje y las dietas de los seis miembros del Comite de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para asistir a una reunion del Comite,
que se celebrara en Europa, como se indica en el cuadro 1-2 precedente. Ademas, el
calculo cubre los gastos de dos reuniones del Comite Permanente y dos reuniones del
Comite de Pensiones del Personal, que se celebraran en Nueva York.

Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacion~~

1.18 El calculo relexivo a la Comision de las Nacioues Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional incluye, conforme al apartado i), inciso b), parrafo 3 de
la resolucion 1798 (XVII), un credito de 3 000 dolares para que el Presidente
asista al vigesimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General a fin de pre­
sentar el informe de la Comision a la Sexta Comision. Se incluye tambien un cre­
dito de 2 500 dolares para que el Presidente del Grupo de Trabajo sobre la legisla­
cion internacional del transporte maritimo asista a la reunion del Grupo de Trabajo
de la UNCTAD sobre Reglamentacion Internacional del Transporte Maritimo, que se ha
de celebrar en Ginebra durante tres semanas. Por ultimo, en los calculos se incluye
una partida de gastos de viaj e y dietas a fin de que un representante asista ados
reuniones de la Camara de Comercio Internacional en Paris y en Ginebra durante una
semana.

Honorarios .

1.19 En los calculos correspondientes a la Comision de Derecho Internacional y al
Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas se incluyen 32 500 dolares y 8 500
dolares, respectivamente, para el pago de honorarios aprobados por la Asamblea
General en su 729a. sesion, celebracLa el 13 de diciembre de 1957 2/, en 10 relativo
a la primera, y con arreglo a su resolucion 2490 (XXIII), de 21 de diciembre
de 1968, en 10 relativo a la segunda.•

1.20 En los calculos relativos a'la Comision 8~nsultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto figura una cantidad de 25 000 dolares para el pago de honorarios
al Presidente de la Comision Consultiva, segUn 10 dispuesto en la resolucion 2889
(XXVI) de 22 de diciembre de 1971, de la Asamblea General.

g/ Ibid., duodecimo perlodo de sesiones, Anexos, tema 41 del programa,
documento A/3766.
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Consejo de Seguridad, sus comisiones y comites ••••••••••••••

Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites y otros organos subsi~iarios

CAPITULO II

Seccion 1

$

1972:
1971:

1.21 De conformidad con el inciso b), parrafo 2 de la resolucion 1798 (XVII) de la
Asamblea General, no se pagaran gastos de viaje ni dietas a los miembros del Consejo
de Seguridad. En el caso de miembros de los organos subsidiarios creados por el
Consejo de Seguridad que pUdieren tener derecho al pago de gastos de viaje y dietas
en virtud de dicha resolucion, los creditos necesarios se consignarian en la
seccion 17 (Misiones especiales).

CAPITULO III

Consejo Economico y Social. sus comisiones y comites ........
1972:
1971:

$367 400

338 000
255 652

1.22 De conformidad con el inciso b), parrafo 2 de la resolucion 1798 (XVII) de la
Asamblea General, no se pagaran gastos de viaje ni dietas de los miembros del Consejo
Economico y Social ni de los representantes que asistan a las reuniones de las comi­
siones economicas regionales. Los calculos de este capitulo se limitan a los pagos
que deban hacerse a los miembros de cierto~~~raanosauxiliares del Consejo, asi como
de otros organos, conforme a 10 previsto en los parrafos correspondientes de la
resolucion.

Cuadro 1-3

Duracion
(en semanas)

Lugar de
las reu­
niones

Nilmero de
miembros

Costo aproxi­
made de los

viajes
---'--------------------------'-$
Comisiones organicas y subcomisiones

del Consejo Economico y Social

26 Nueva York 3 62·200

24 (Nueva York 2)
5 (Nueva York 1) 60 500
5 (Nueva York 1)
5 (Ginebra 1)

-10-

Comision de Derechos Humanos ••••

Comision de Desarrollo Social •.•

Comision de Poblacion ••••..•••••

Subcomision de Prevencion d~

Discriminaciones y Proteccion
a las Minorfas .

GX'lJPOS deTraba~io del Comite de
Planificacion del Desarrollo

32

32

27

Ginebra

Ginebra

Ginebra

5

2

26 000

18 000

16 000
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Seccion 1

Viajcs y otros gastos de representantes y miembros de
comisiones t .omites y otros organos subsidiarios

Cuadro 1-3 (continuacion)

8eccion 1

Nillnero de
miembros

Lugar de
las· reu­
niones

Duracion
(en semanas)

Casto aproxi­
mado de los

viajes

$

)

)

:>

jo

i-

Otros organos

Comite Asesor sobre la Aplicacion
de la Ciencia y la Tecnologia
al Desarrollo ..... f; ............. 24 Nueva York 2 )

Ginebra 2 )
i) Reuniones de Grupos de )

Trabajo especiales )
entre periodos de )
sesiones ................. 6 Nueva York 1 )

Ginebra 3 dias)
Ginebra 3 dias)

ii) Grupos regionales ....... 4 Add:irs Abeba 3 dias~
Lj. Bangkok 3 dias) 82 000
9 Ginebra 3 dias)
5 Santiago 3 dias)

iii) Asistencia a otras reu- )

niones cientificas )......
)

iv) Viaje del Presidente a )
las reuniones del Consejo )
Economico y Social y a la )
Sede para consultas )

Comite de Prevencion del Delito y
Lucha contra la Delincuencia .. 15 Nueva York 1 20 500

Comision de Estupefacientes .,. ... 24 Ginebra 3 14 000

Junta Internacional de Fiscali-
.. zacion de Estupefacientes 11 Ginebra 1

2 66 800
3

(3 periodos de
sesiones)

Viaje del Presidente del Comite
Ejecutivo de la CEPA al Consejo
Economico y Social .••••......•

Total

-11-
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367 400
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Seccion 1
Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

comisiones, comites y otros organos sUbsi~~i~a~r~i_o_s ~S~e~c~c~i~o~n-=l

1.23 Con arreglo a los apartados ii) y iii), inciso b), parrafo 3 de la resolu­
cion 1798 (XVII) de la Asamblea General, en el calculo presupuestario se preve el
pago de gastos de viaje por v1n aerea en clase economica desde la capital at lugar
de la reunion 0 desde el lugar de destino, si esa es la cantidad menor, pero no de
dietas, respecto de un representante de cada Estado Miembro que integre la Comision
de Derechos Humanos, la Comision de Desarrollo Social, la Comision de Poblacion y la

. ) Comision de Estupefacientes.

1.24 En conformidad con el inciso a), parrafo 2 de la resolucion 1798 (XVII) de la
Asarnblea General, se pagaran gastos de viaje y dietas a los miembros de la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minor~as segUn se
indica en el cuadro 1-3, del Comite de Planificacion del Desarrollo y sus grupos de

i trabajo, del Comite Asesor sobre la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnolog1a al
Desarrollo, sus grupos especiales de trabajo y grupos regionales, del Comite
de Prevencion del Delito y Lucha contra la Delincuencia y de la Junta Internacional
de Fiscalizacion de Estupefacientes.

Comision de Derechos Humanos

1.25 El calculo relativo a la Comision de Derechos Humanos incluye un ~redito para
los gastos de viaje y dietas necesarios para queasista a las reuniones de dicha
Comision un representante de la Comision de la Condicion Jur1dica y Social de la
MUjer, de conformidad con el apartado ii), inciso b), parrafo 3 de la resolucion 1798
(XVII) de la Asamblea General, y con la resolucion 566 (XIX) del Consejo Economico
y Social. Tambien se consigna una partida de 4 400 dolares para gastos de viaje y
dietas de tres relatores especiales que han de asistir a las reuniones de la Comision
de Derechos Humanos si esta llega a discutir sus respectivos informes en su
29~ per1odo de sesiones.

SUbcomision de Prevencion de Discriminaciones y
Proteccion a las Minorras

1.26 El calculo relativo a la SUbcomision incluye un credito para cubrir losgastos
de viaje y dietas de un representante de la Comision de la Condicion Jur1dica y
Social de la Mujer que asistira a la reunion de la Subcomision de conformidad con
el apartado ii), inciso b), parrafo 3 de la resolucion 1798 (XVII) de la Asarnblea
General y con la resolucion 48 (IV) del Consejo Economico y Social; se incluye tam­
bien un credito de 5 900 dolares para cubrir los gastos de viaje y dietas de dos
relatores especiales de la Subcomisi6n. Ademas, se consigna una cantidad de 2 100
dolares para costear las dietas de los miembros del grupo de trabajo encargado de
examinar las comunicaciones, de conformidad con la resolucion 1503 (XLVIII) del
Consejo Economico y Social, grupo este que ha de reunirse, segUn 10 previsto, durante
diez dras, antes del per10do ordinario de sesiones de la SUbcomision.

Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes

k 27 El calcu10 correspondiente a la Junta comprende:

a) Viaje de once miembros a Ginebra por vra aerea, en primera clase, para
asistir a tres perlodos de sesiones de 1a Junta que duraran 7, 14 Y 21 dras respec­
tivamente (28 300 dolares);
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Seccion 1

Viajes y otros gastos de representantes y miembros de
comisiones, comites y otros organos subsidiarios Seccion 1
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1798
o
y
."810n

b) Dietas de los miembros de 1a Junta durante los viajes de ida y vue1ta
correspondientes a los periodos de sesiones y mientras asistan a los mismos, en las
cantidades estab1ecidas por 1a Asamb1ea General en su reso1ucion 2491 (XXIII) de
21 de diciembre de 1968 (15 600 do1ares);

c) Pago de honorarios a los miembros, segUn 10 estab1ecido en 1a reso1u­
cion 2368 (XXII) de 1a Asamb1ea General (13 500 do1ares);

d) Representacion de 1a Junta en las sesiones del Consejo Economico y Social
y de la Asamb1ea General (4 400 do1ares);

e) 'Viajes y dietas para efectuar investigaciones sobre e1 terreno, segUn
decida 1a Junta (5 000 do1ares).

Comite Asesor sobre 1a Ap1icacion de 1a Ciencia y 1a
Tecnolog1a a1 Desarrollo

1.28 De conformidad con e1 parrafo 4 de 1a parte B de 1a reso1ucion 1621 (LI), apro­
bada por e1 Consejo Economico y Social e1 30 de julio de 1971, e1 Consejo decidio,
entre otras cosas, prorrogar e1 mandato del Comite Asesor sobre 1a Ap1icacion de 1a
Ciencia y 1a Tecno10g1a al Desarrollo por otros tres afios, con una composicion de
24 miembros, para proporcionar conocimientos especia1izados a1 Comite Permanente,
ademas de sus funciones estab1ecidas en 18 reso1ucion 980 A (XXXVI) del Consejo,
de 19 de agosto de 1963. E1 ca1culo para 1973 se basa en e1 calendario de reuiones
y otras actividades previstas actualmente por e1 Comite.

CAPITULO IV
I ',,'

tos

Conse.jo de Administracion Fiduciaria~ sus comisiones y comites

1972:
1971:

$31 000

31 000
44 929

n-

9.nte

.•
1.29 De conformidad con e1 inciso b) del pe~rafo 2 de la reso1ucion 1798 (XVII) de
la Asamb1ea General, no hay obligaciones en concepto de gastos de viaje o dietas de
los miembros del Consejo de Administracion Fiduciaria. De acuerdo con 10 dispuesto
en el inciso a) del parrafo 2 de la misma resolucion, el calculo cubre los gastos de
viaje y dietas de los miembros de 1a Mision Visitadora al Territorio en fideicomiso
de las Islas del Pacifico en 1973. Este calcBlo esta sUjeto a revision a la luz de
las decisiones que adopte el Consejo en su 39. periodo de sesiones, que ha de cele­
brarse del 23 de mayo a1 16 de junio de 1972.
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales

Seccion 2. Reuniones y conferencias especiales

; ,

Seccion 2

1
$1 252 100 (1972: $2 846 6001 / 1971: $3 278 292)

I
"

Capitulo Titulo

Cuadro 2-1

1973
Creditos

so. "icitados

1972
Creditos

consignados

1971
Gastos

efectuados

I ••••

I. Conferencia del Comite de Desarme ••••••

II. Tercera Conferencia Mundial de Poblacion

III. 29~ periodo de sesiones de la Comision
Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente

IV. Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI
sobre el Trafico Internacional en
Contenedores ,. 1I •

V. Septima Conferencia Cartografica
Regional de las Naciones Unidas para
Asia y el Lejano Oriente .••••..••••..•

VI. Quinto Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente •••.•••••••

VII. ll~ per10db de sesiones de la Comision
Economica para Africa •••••••.•••••.•••

VIII. 15~ per10do de sesiones de la Comision
Economica para America Latina ••••••.•.

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Humano .••••••••••••••.•

Segunda Conferencia Asiatica de
Poblacion CI • 0 •• Ii •••••••••••••

Segunda Conferencia de las Naciones
Unidas para uniformar los nombres
geograficos ~ 0 •••••••••••••

Cuarta Conferencia Internacional sabre
la Utilizacion de la Energia Atomica
con Fines Pacificos •.••..•••••.•••••••

Comite Especial encargado de examinar el
regimen de sueldos de las Naciones Unidas

Comite Especial sobre la cuesti6n de la
definicion de la agresion ••....•••••••

$

656 000

161 000

83 000

12 000

30 000

104 000

141 100

65 000

$
561 000

52 000

33 200a /

244 200

11 900c /

28 800!:..!

1 007 200

80 800

70 500

111 OOOh/

267 200

19 100

$

750 227

64 489

16 877c /

8 606d/

95 865f /

66 899 f!./

1 121 108

375 456

150 181

1/ Esta cantidad refleja una reduccion de 57 000 dolares en el credito reco­
mendado en un principio por la Quinta Comision para esta seccion del presupuesto de
1972, la cual representa la parte correspondiente de la reduccion global de 1 250 000
d61ares que, en cumplimiento de la resolucic~ 2836 (XXVI) de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1971, se aplico al total de los creditos consignados en las sec­
ciones respectivas del presupuesto para la p:r.eparacion de documentacion de las
Naciones Unidas.
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Seccion 2 Reuniones y conferenciaespeciales

Cuadra 2-1 (continuacion)

Seccion 2
s

CapJ:tulo TJ:tulo

1973
Creditos

solicitadcs

1972
Creditos

consi13nados

1971
Gastos

efectuados

C

80 ,;#a/ Creditos consign~do para el 2 . per~odo de sesiones de la CEPALO, celebrado
en Bangkok.

b/ Costo efectivo del 27~ periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado en Manila.

c/ Sexta Conferencia cartografica Regional de las Naciones Unidas para el Asia
y el-Lejano Oriente - comprende solamente el costo de la elaboracion del informe.

d/ Cuartao Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Trata­
miento del Delincuente - comprende solamente el costo de la elaboracion del informe.•

e/ Credito consignado para las reuniones del Comite Ejecutivo y del Comite
Tecnico de Expertos.

f/ Costo efectivo del decimo perlodo de sesiones de la Comision Economica para
Africa, celebrado en Tunez.

g/ Costo efectivo del 14~ per:lodo de sesiones de la Comision Economica para
America Latina, celebrado en Santiago.

h/ Comprende solamente el costa de la elaboracion de los informes.

Conferencia de Plenipotenciarios para
enmendar la Conveneion Unica sobre
Estupefacientes ••••••••••••••••••••.

Comision sobre 1a Utilizacion can
Fines Pacificos de los Fondos Marinos
y Oceanicos fuera de los Limites de
la Jurisdiccion Nacional ••••.•.••.•.

Reuniones de las SUbcomisiones de la
Comision sabre la Utilizacion del
Espacio Ultraterrestre can Fines
Pac!ficos .

Segunda Conferencia Asiatica. sobre
Industriali zacion •.•.•.•••••..•.•...

Reunion del Comite de Recursos
Naturales .

Conferencia sobre la participacion de
la juventud en el Segundo Decenio de
1"1s Naciones Unidas para el Desarrollo

Conferencia de Plenipotenciarios para
la adopcion del Protocolo sobre
sUbstancias psicotropicas .•.•..••••.

Total, seccion 2 1 252 100

62 900

203 400

93 400

2 846 600

313362

92 843

3 030h/

11 000

22 537

154 339

3 278 292

2
e
e
c

2
a
e

se
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2.2 Si se supone que 1a Asamb1ea General decidira que 1a Conferencia reanude sus
actividades en 1973, los costos correspondientes podrian calcu1arse inicialmente
en 656 000 do1ares, con los cUales se sufragarian las siguientes partidas de gastos:

2.1 En su reso1ucion 2602 (XXIV) de 16 de diciembre de 1969, 1a Asamb1ea General,
entre otras cosas, dec1aro e1 decenio de 1970 a 1979 como Decenio para e1 Desarme y
encomendo a 1a Conferencia del Comite de Desarme una amp1ia serie de tareas espe­
ciales re1acionadas con esta cuestion.

Reuniones y eonfereneias espeeiales
§ee

2.6
ser

2.7
y s

2.8
cal.. ..

Ter
..

$656 000
561 000
750 227

Seeeion 2

1972:
1971

CAPITULO I

........................ \II ••Confereneia del Comite de Desarme

Seecion 2

Gastos generales 0 •••••••• 0 •••••••••••

Viajes y dietas del personal tecnico de 1a Sede •••••••

a)

b)

c)

Personal supernumerario •••••••••••••••• Q ••••••••••••••

$
624 000

20 000

12 000

2.9
Soc
en
en
com

656 000

2.3 Hasta 1971 se habia suministrado tradicionalmente al Comite de Desarme actas
taquigraficas. Sin embargo, de acuerdo con el espiritu de las diversas resoluciones
de la Asamb1ea General sobre control y limitacion de 1a documentacion, y aplicando
una recomendacion 2/ de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, que posteriormente hizo suya la Quinta Comision en su 1458a. sesion,
el calculo para esta partida comprende los gastos correspondientes a actas taquigra­
ficas preparadas a base del texto original de los discursos de los oradores •

. 2.4 El calculo se basa en uri periodo de sesiones total de seis meses en Ginebra,
con servicios de interp~etacion y de traduccion en cuatro idiomas. Se incluye un
credito minima para atender a los aumentos previstos de. los sueldos del personal
del cuadro organico y del cuadro de servicios generales contratado a corto plazo.

2.5 Los calculos relativos al personal supernumerario comprenden los siguientes
funcionarios para el servicio de la Conferencia: 8 interpretes., 20 traductores
redactores de actas, 10 revisores, 20 taquimecanografos, dos secretarias para el
personal tecnico y 11 funcionarios de servicios generales que comprenden 3 operadores
del equipo de grabacion de sonido e interpretacion simultanea, un empleado de salas
de conferencias y 7 funcionarios de reproduccion y distribucion de documentos.
Ademas, el credito cubre los gastos de personal supernumerario para servicios de
seguridad y limpieza.

• 29~
Le,i

2.10
Ori
29<;'

2/
sesiones 2

DocumAntos Oficiales de la Asamblea General, vigesimo sexto perlodo de
Suplemento No.8, (A/8408.y Corr.l y 2) parrs. 84 a 86. en

-16-
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales Seccion 2

2.6 La partida para viajes y dietas comprende los gastos de cinco funcionarios de
servicios sutantivos que se enviarfan de la Sede.

2.7 El credito solicitado para gastos generales comprende los gastos en servicios
y suministros, incluso papel para mimeografo, a razen de 2 000 dolares por meso

2.8 Los ingresos por concepto de contribuciones del personal supernumerario se
calc1.llan en 102 300 dolar(~s y se han incluido en la seccion .(ingresos) 1.

CAPITULO II

Tercera Conferencia Mundial de Poblacion ••••••.••...••..••.
1972:
1971:

$161 000
52 000

2.9 En su resolucion 1487 (XLVIII) de 3 de abril de 1970, el Consejo Econo~co y
Social aprobe la propuesta de que se celebrase una conferencia Mundial de Poblacion
en 1974 bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Los creditos que se requeriran
en 1973 para la preparacion de la Conferencia se calculan en 161 000 dolares, que
comprenden los siguientes renglones de gastos:

i)

ii)

iii)

iv)

Personal supernumerario para la secretarfa de la
Conferencia (1 P-5, 1 p-4, 1 P-3 Y 2 G-2/4) .•....

Viajes y dietas del personal .•..•••.•..........•

Consultores (20 meses-hombre) •••.•..........•..•

Edicion, traduccion y reproduccian en espanol,
frances, ingles y ruso de 100 paginas sobre
temas especiales, 100 paginas de resUmenes de
documentos presentados por los gobiernos y
10 paginas para un boletin .......•.•...••...•...

CAPITULO III

$

92 000

6 000

40 000

23 000

161 000

?10 En su 28? periodo de sesiones, la Comision Economica para Asia y el Lejano
Oriente decidio aceptar la invitacion del Gobierno del Japan para celebrar su
299 periodo de sesiones en Tokio en 1973.

29? periodo de sesiones de la Comision Economica para Asia y el
Leriano Oriente 0,. ••••• It •••• 0,. •••••••• 0 •••• ,. 0 •••• 0 ••• 0.00 •• 0.0 ••

1972:
1971:

$83 000 /
33 200 3
31 473.4/

3/ Credito consignado para el 28? periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado
en Bangkok.

4/
Manila.

Gastos efectivos del 27? periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado en
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales Seccion 2
SI

2.11 Despues de tener en cuenta las instalaciones y
Gobierno del Japan suministrara de conformidad con el
las Naciones Unidas, el costo del periodo de sesiones
que comprende las siguientes partidas de gastos:

Gastos de viaje y dietas del personal
(65 fUncionarios sustantivos y para los
servicios, destacados de la plantilla
de la CEPALO para el periodo de
sesiones)

Gastos de viaje

serv~c~os que se preve que el
acuerdo que ha de cuncluir con
se calcula en 77 000 d6lares,

E(

8'
m

2
N!
n

..

,I

'.

73 000

35 500

37 500

...................
............................Dietas

i)

ii) Gastos generales (telegramas, franque0 ,

fletes, l;)ersonal supernumerario, horas
extraoro.J.narias, etc.) •.••••..••••.•••. 4 000

77 000

2.

2.12 El calculo para este capitulo comprende tambien 6 000 dolares para sufragar
gastos diversos que debera hacer la Comision en relacion con el septimo perfodo de
sesiones del Consejo de Ministros para la Cooperacion Economica en Asia. f

CAPITULO IV a

Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI sobre el Trafico
Internacional en Contenedores .•••.•••••.•••••....•..•.•..••.••.

1972:
1971:

$12 000
244 200
64 489

2.

2.13 8e solicita un credito total de 12 000 dolares en 1973 para la preparacion
y pUblicacion del informe final de la Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI sobre
el Trafico Internacional en Contenedores,' que ha de celebrarse en noviembre de 1972:

a) Personal supernumerario durante 3 meses para sufragar el sueldo y
otros gastos relacionados con el coordinador encargado de la terminacion del
informe (6 500 dolares); y

..

. b) Edicion, traduccion, reproduccion y distribucion de un informe de
150 paginas, en espanol, frances, ingles y ruso (5 500 dolares). ..

-18-



Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales

CAPITULO V

Seccioh 2

2.14 La celebracion de la Septima Conferencia Cartografica Regional de las
Naciones Unidas para Asia y el Lejano Oriente esta prevista para octubre y
noviembre de 1973. Los calculos presentados en esta oportunidad se basan en la
exposicion de las consecuencias financieras (E/4943IAdd.l) presentada al Consejo
Economico y Social, en su 50~ periodo de sesiones.

..

Septima Conferencia Cartografica Regional de las
Naciones Unidas para Asia y el Lejano Oriente ••••••••.••

1972:
1971:

$30 000
11 900 5.!
16 877 2.J

2.15 El calculo de gastos se basa en las siguientes suposiciones:

a) Los gastos de viaje de los representantes en la conferencia seran sufra­
gados por los gobiernos participantes;

b) No habra mas de dos sesiones por dia y no se celebraran simultaneamente;

c) De conformidad con la practica anterior, la interpretacfon y el informe
final se haran en ingles y frances;

d) Se prepararan minutas de las reuniones, perc no se haran ni pUblical'an
actas resumidas;

e) Se necesitaran grabaciones sonoras de los debates.

2.16 Partiendo de esta base, el calculo de gastos seria el siguiente:

$

Gastos previos a la Conferencia

Costos de los servicios para la Conferencia

i)

ii)

Traduccion y mecanografiado porcontrata de aproxima­
damente 800 paginas de documentos tecnicos presentados
por g~biernos -::F organismos .............•.••••••••••..

Gastos de reproduccion . 0 •••••••• II •••••• a •••• It ••••••••

Gastos de viaje y dietas de tres funcionarios de
servicios sustantivos (uno desde Bangkok, dos desde
Nueva York) .... 0 •••••• 0 • 0 ••••••• 0 •••••••••••• 0 •••••••

Total

14 000"·

14 000

2 000

30 000

51 Sexta Conferencia Cartografica Regional de las Naciones Unidas para
Asia y el Lejano Oriente - elaboracion del informe solamente.
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2.17 El cal-culo se basa en la hipotesis de que la Conferencia se reunira en
Nueva York en 1973 por un periodo de dos semanas. El Gobierno del Japon ha conve­
nido en actuar como huesped de la Conferencia en su pais y~ de conformidad con la
practica habitual, reembolsaria a las Naciones Unidas, con arreglo a la resolu­
cion 2609 (XXIV) de la Asamblea General, todo gasto adicional que acarrease este
cambio del lugar de reunion.

2.18 El casto de los trabajos de edicion, traduccion y.reproduccion del informe
final y los documentos tecnicos, que se calcula en 51 300 dolares, se reflejara en
el proyecto de presupuesto para 1974.

CAPITULO VI

•

2.19 'La Asamblea General~ por su resolucion 415 (V) de l? de diciembre de 1950,
decidi6 que las Naciones Unidas convocaran cada cinco afios a un congreso interna­
cional similar a los organizados anteriormente por la Comision Internacional Penal
y Penitenciaria. E1 Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevenci6n del
Delito y Tratamiento del De1incuente se ce1ebro en Kioto en agosto de 1970~ y se
estan e1aborando planes para 1a reuni6n del Quinto Congreso en Toronto, Canada,
del 1~ a1 15 de septiembre de 1975.

I
~
I
1

j
1

Quinto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion
~Delito y Tratamiento del Delincuente ..••••.•••••.••..•

1972:
1971:

$104 000

8 606 6/

2.20 Para ayudar al personal permanente de los serv~c~os sustantivos en 1a prepa­
racion del Quinto Congreso, se propene que en enero de 1973 se constituya una
pequena secretaria~ compuesta de dos puestos supernumerarios del cuadro organico
(p-4) y un puesto supernumerario del cuadro de servicios generales (G-3/4). Los
ca1cu10s presentados para este capitulo comprenden las necesidades re1acionadas
con 1a Secretaria propuesta, asi como los gastos de viaje de funcionarios y consul·­
tares en re1acion can una serie de reuniones regionales: que han de ce1ebrarse para
preparar 1a reunion qUinquena1. A titulo de preparativos para e1 Cuarto Congreso
se ce1ebraron reuniones ana10gas.

6/ Costa \te la impresion deJ. informe del Cuarto Congreso.

-20-
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales Seccion 2

2.21 El calculo comprende las siguientespartidas de gastos:

$
i) Personal supernu.merario

Sueldosy salarios de dos funcionarios del cuadro
organico (p-4) y un asistente administrativo (G-3/4),
que formaran la secretaria especial del Congreso .•••• 66 000

j
I,

~j

ii) Consultores

Gastos de preparacion de estudios y documentos de
antecedentes relacionados con los temas del programa
del Congreso o ••••••••••••••••••••••••••••• 5 000

iii) Reuniones regionales

2.22 En su decimo periodo de sesiones, la Comision, que se reline cada dos afios,
decidio aceptar una invitacion del Gobierno de Ghana para celebrar su 119 periodo
de sesiones en Accra en 1973.

7/ Consigna9ion correspondiente a las reuniones del Comite Ejecutivo y
el Comite Tecnico de'Expertos.

8/ Costo efectivo del decin~ periodo de sesiones, celebrado en Tlinez.

?23 Despues de tener en cuenta el personal, las instalaciones, los)bienes· y los
servicios que, segun se preve, el Gobierno huesped suministrara de conformidad con
un acuerdo que ha de concertar con las Naciones Unidas, los gastos del periodo de
sesiones se calculan en 105 400 dolares correspondientes a las siguientes partidas
de gastos:

30 000

3 000
104 000

$141 100
28 800 J1
95 865 8/

CAPITULO VII

Costo Cl.e las visitas de funcionarios sustantivos a
los gobiernos participantes, instituciones y organis­
mos especializados, como preparativos para el Congreso

Se preve que en 1973 Sf;' celebre-ran dos reuniones
regionales como preparativos para el Congreso.
El credito solicitado comprende los gastos de viaje
y dietas de los funcionarios que asistiran a las
reuniones y de los servicios de consultores conexos

iv) Viajes del personal

ll~ periodo de sesiones de la Comision Economica para Africa
1972:
1971:

•
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Seccion 2

i)

Reuniones y eonferencias espeeiales

$
Sueldos y salarios del personal supernumerario

Seccion 2

$

I
II

I

·1
'I
I

8 interpr~tes y Ij traduetores, revisores y
redactores de aetas contratados en Ginebra para
eomplementar el personal permanente de idiomas
de la CEPA . 9 400

"I

•
Secretarios bilingiles que se eontrataran en
Europa 800

Personal local de oficina, seeretaria, reproduc­
cion de documentos y mensajeros, que proporcio-
nara el Gobierne ••••••••••.••••••••.••.••.•,••.• 4 000 14 200

:(.

ii) Viajes y dietas

Personal permanente

Gastos de viaje de 80 funeionarios de la sede de
la CEPA, en Addis Abeba, en avion fletado por
contrata . 0 ••• 0 ..

Dietas 0...... 0 .. .. ..... 0 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • • 0 .. .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Personal supernumerario para servicios de
eonferencias

Viajes

Dietas

iii) floras extraordinarias y trabajo nocturno

28 700

21 600

17 300

6 100 73 700

iv)

Costo de las horas extraordinarias que trabajara
el personal de plantilla para preparar la docu­
mentacion para el periodo de sesiones ••••.•••••

Gastos generales

Suministros de oficina y reproduecion

Cables, franqueo, valija diplomatica, fletes •••

otros gastos, incluso atenciones sociales ••••..

-22-
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales Seccion 2

2.24 El calculo para este capitulo comprende tambien 35 700 dolares para sUfragar
los gastos de una reunion del Comite Tecnico de Expertos y dos reuniones del Comite
Ejecutivo~ que constituyen el mecanismo institucional aprobado pOI' el Consejo
Econo~~co y Social en su resolucion 1440 (XLVIII). A continuacion se preserrtan
pOI' separado los creditos solicitados para cada ID10 de estos dos nuevos comitea •

el Comit e .. 0 • • • 0 • • • • • • • • 0 e • • • 0 0 • • 0 • • • 0 • • • • • III Q •

iv) Gastos generales

2 500

7 400

1 000

23 800

1 000

11 900

• •••• 0.000(,1 •••••••••••••••••••••••••••••

Sueldos y salarios del personal supernumerario

Un equipo de cuatro interpretes para el periodo
de sesiones~ dos traductores 5 dos secretarios
bilingues y personal local (de reproduccion y
mensaj eros) .. 0 1II •••••••••••••••••••• ~ ••••••• •••

Viajes y dietas de cuatro interpretes y dos
traductores que se contrataran en Europa .•••••

Horas extraordinarias que trabajara.el personal
de plantilIa para preparar documentacion para

Suministros de oficina y reproduccion, telegra­
mas, franqueo y valija diplomatica •••••••••••.

i)

ii) ViaJes y dietas del perso~al supernumerario

iii) Horas extraordinarias ~el personal de plantilla

Comit~ Ejecutivo

Comite Tecnico de Expertos (denominado tambien
Comite Plenario)

El Comite Ejecutivo se reuniria pOI' 10 menos dos veces
':In 1973 en Addis Abeba, y los gastos c~:'respondientes a
cada reunion serian iguales a los del ~omite Plenario,
es· decir 5 11 900 dolares.

A.

B.

•

i
i ~
I

I
!

I,

r "
I
I
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Seccion 2 Reuniones y conferencias especiales

CAPITULO VIII

Seccion 2

l5~ periodo de sesiones de la Comision Economica para
J\.~erica Latina ~ _..

1972:
1971:

$65 000

<6-899 9/

2.25 En el momenta de preparar estos c8J.culos, no se habian tl'atado detalladamente
el lugar ni la organizacion de esta reunion. En espera de la presentacion de c8J.cu­
los detallados de costas a la Asamblea General en su vigesimo septima periode de
sesiones, se ha incluido un c8J.culo provisional de 65 000 dolares sabre la base de
los gastos efectuados durante el periodo de sesiones que se celebro en Santiago en
1970.

Costa efectivo del l4? periodo de sesiones, celebrado en San~iago.
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TITULO II

GASTOS DE PERSONAL Y PARTIDAS CONEXAS

Pue

Seccion 3. Sue1dos y sa1arios

$99 951 000 (1972: $95 676 16oh/

Cuadro 3-1

1971: $86 364 581)

3.~

11s
sie

Uni

Capitulo

I. Puestos de plantilla .•••••.•••.•••.•

II. Personal supernumerario ~ara.
reun~ones .

III. Otro personal supernumerario •.•••..•

IV. Horas extraordinarias y trabajo
nocturno .

V. Necesidades ~rovisionales de personal

Total, secci6n 3

1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

solicitados consignados efectuados

$ ill $

90 031 700 87 017 460 77 693 889

2 234 500 1 875 000 .2 164 278

4 357 000 3 852 500 3 909 ·560

1 636 000 1 446 300 1 501 827

1 691 800 1 484 900 1 095 027

99 951 000 95 676 160 86 364 581

(s

(SE

( SE

3.1 Los calculos para esta secci6n se presentan en forma resumida en cada uno de
los cinco capitulos que siguen. La justificaci6n mas detallada figura en el estado
consolidado al final de la secci6n, en el que se desglosa el total de los creditos
solicitados en los capitulos I, III, IV Y V por departamento u oficina principal.

1/ Esta cantidad refleja una reducci6n de 513 000 d61ares en el credito reco­
mendado en un principio por 1a Quinta Comision para esta secci6n del presupuesto de
1972, 1a cual representa la parte correspondiente de 1a redu~ci6n global de
1 250 000 d61ares que, en cump1imiento de 1a reso1uci6n2836 (XXVI) de 1a Asamb1ea
General, de 17 de diciembre de 1971, se aplico al total de los creditos consignados
en las secciones respectivas del presupuesto para la preparaci6n de documentacion de
las Naciones Unidas.

~25-
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Seccion 3

Puestos de nlantilla

Sueldos y salarios

CAPITULO I

........ 4; It .

1972:
1971:

Seccion 3

$90 031 700

87 017 460
77 693 889

Seeel

3.2 Los creditos solicitados en este cap1tulo corresponden a los puestos de planti­
lla que se necesitan para todos los departamentos y oficinas, con excepcion de los
siguientes:

a) Cementerio en conmemoracion de los ca1dos al servicio de las Naciones
Unidas en Corea (seccion 20, cap1tulo I);

b) Conferencia d.e las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(seccion 15);

c) Organizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(secci6n 16);

d) Misiones especiales (secci6n 17);

e) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas p~ra los Refugiados
(secci6n 18);

f) Corte Internacional de Justicia (secci6n 19);

g) Actividades que producen ingresos (secci6n (ingresos) 4).

Analisis de los calculos de gastos

3.3 En el cuadro 3.2 se presenta una comparaci6n entre los creditos aprobados para
los puestos de plantilla de 1972 y los gastos g~e entranar1a mantener esa plantil1a
en 1973. Los ajustes en la plantil1a de 1972 propuestos para 1973 (segun 5e explica
en los parrafos 3.10 a 3.16 infra) y las necesidades adicionales en ese ana se
presentan por separado.

-26-
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Cuadro 3-2 I!
Puestos de p1ant1l1a Sue1dos brutos

1973 1973

Cr~itos Para mantener
1912 Ajustes Nuevas consignados 10. p1ant1l1o. Ajustes Jfueva.s

Aprobados propuestos necesidades Total Cuadra y categorla llSra 1912 de 1912 propuestos necesidades Total

$ $ $ $

1 1 Secretario General

Sue1do ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 62 500 62500
Subsidi0 ••••••••••••••••••••••••••••••••• 22 500 22500

11 11 Secretario General Adjunto ••••••••••••••••• 481250 481 250

11 1 12 Subsecretario General •••••••••••••••••••••• 430 650 39150 Ii69 800
56 1 51 Director ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1842 oI3!IY - 1842 o&f:I

149 3 152 Ot'icial Mayor •••••••••••••••••••••••••••••• 4363160 110120 4 474 480

Cuadra orgOO1ico m
345 (3) 3 345 Ot'icial superior ••••••••••••••••••••••••••• 880') 620 (17 040) 66 410 8798 »""') <:

j!.

653 (6) (2) 645 Ot'icial de pr1Jnera ••••••••••••••••••••••••• 13594850 (125 880) (47 180) 1; 421 790
Q.
0
to

I 8;0 (18) 5 811 Ot'icial de segunda ••••••••••••••••••••••••• 1; 715 850 (291 900) 75550 1; 553 500 «l\)...,
452 .<ill ill 4;0 5769 210 ~) (81 060) ....2....!£l§..2Q

to
I Ot'icia1 adjunto y 0t'icia1 auxil1ar ••••••••• ~

2 508 M 2410 48 856 980 49 152 270 (110740) 16; 590 48 605 J.2O
III

2..- :1-
MM: B 839 2;0 10 064 8;0 (181 110) 36880 99].4600

0
Ajuste por lugar de destino ot'1cial •• co

57 696210 :;9 211100 ~) 200 410 58 519 720

Cuadra de servicios generales
{Sede y Ginebra)

350 (2) 9 351 Categorla principal •••••••••••••••••••••••• 5011360 (28860) 102 420 5144 920

2 296 12Ql - 2 246 OtraS categorlas ••••••••••••••••••••••••••• 22 343 890 (481 220) (1:; 180) 21 841 490-
2646 (52) .JL 2603 25 403 390 2141:; 2:;0 ~) .J!U.!!Q 26 99? 410

83099 600 86632 350 (1407930) 287 110 85512130

C~ito para los gastos de personal
contratado 10calmente en los centros de
int'ormaci6n, 1a CEFALO, 10. CEFAL, la CEFA
y 10. Oficina de Asuntos Econ6m1cos y

4853540Socia1es de las Naciones Unidas en Beirut 4 826 000 4853540 - -
C~1to para artesanos, ~cnicos y

308:; 011)trabajadores manuales •••••••••••••••••••• 2 94:; 890 3222 :;00 (131 490) ----
90 811 490 94708 390 (1 545 420) 287110 93450 600

~: Ajuste por mov1m1ento de personal •• (3 8:;4 0;0) (3388420) 44890 (15 450) (3418 9l!»
87017460 91 ;19 970 (1 500 530) 212 260 90 031700

Y Incluye una partida de subsidi0 par funciones especiales. I~
()...
0..
;J

""

,:: --'~·_·,~-,._~~~~~__.. ..~ "'_..,'w ... '.,- ... ", .. ; Jr '.' .... r In' 1
t<'! l....J 0") 0 ~ H m W w.I", n n.I", 0 nl", a. IT\ L..J '" 1""\ rl\ 1""\ 'ft. rn """,""""e:...A ,,,,I,.,, n. _ LJIt., .,..I"t.
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3.4 Como en anos anteriores, las sumas necesarias para mantener la plantilla de
1972 se han calculado sobre la base de los sueldos medios Y los tipos de cambio
vigente en el momento de preparar este proyecto de presupuesto, habida cuenta de las
variaciones previstas en ajustes por lugar de destino oficial tratandose de los fun­
cionarios del cuadra organico Y categor!as superio~es Y de los aumentos en los tipos
de sueldos en el caso de funcionarios de otras categorias.

3.5 A fin de tener en cuenta las economias derivadas del movimiento de personal,
se han deducido un 5% del casto de todos los puestos existentes del cuadra organico
y categorias superiores. De conformidad can el parrafo 13 de la resolucion 2836
(XXVI) de la Asamblea General de 17 de diciembre de 1971, en la que se pide al
Secretario General que indique en su proyecto de presupuesto para 1973 y afios
siguientes las economias progresivas que quepa esperar como resultado .de la aplica­
cion de las recomendaciones relativas al control y la limitacion de la documentacion,
se ha deducido un 2% adicional del casto de todos los puestos existentes del cuadro
organico y el cuadra de servicios generales relacionados can la docmnentacion. Se
considera que esta ultima medida constituye el unico metodo posible de reflejar
las econom!as que habran de obtenerse hasta contar can mas experiencia acerca del
efecto preciso de la decision de limitar la documentacion sobre las necesidades
de personal.

3.6 Con respecto a las nuevas necesidades para 1973, se ha deducido un 40% par
concepto de contratacjon diferida del costo de los puestos del cuadra organico y
categor!as superiores y un 20% del casto de los puestos de otras categorias.

3.7 El credito de 90 031 700 do1ares solicitado para los puestos de p1antilla
de 1973 representa un aumento de unos 3 014 240 dolares en comparacion can el
credito consignado para 1972. El aumento consiste en e1 costa estimado de:

•

s

C

N
d'
e
8
dl

G:
1~

o

S,

G
1~

Ot

a)

b)

c)

El mantenimiento de la plantilIa aprobada para 1972 •.•

Los ajustes en la plantilIa aprobada para 1972
propuestos para. 1973 0 ••••••••••••••••• 01 •

Las nuevas necesidades para 1973 •..........••..•••....

Costa adicional del mantenimiento de la plantilla de 1972

$

4 302 510

(1 500 530)

212 260

3 014 240 I.. '

N
a
1 ...

Gi
el

3.8 Begun se indica en los proyectos de presupuesto de anos anteriores, un elemento
importante para determinar los gastos consignados en este capitulo 10 constituyen
los aumentos de los sueldos y de los ajustes por lugar de destino oficial ya
efectuados a previstos. Otro factor que afecta a los calcu10s para 1973 es la
realineacion de las monedas de algunos paises durante los u1timos meses de 1971
y los primeros de 1972; estos cambios se reflejaron solo parcialmente en los
creditos aprobados para 1972. En el siguiente estado se indica el efecto neto,
a los tipos de cambio actuales, de los aumentos ocurridos desde que se aprobaron
los creditos para 1972 y de los que se preven sobre J.~ base de indices estadisticos
y de otra indole.
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Seccion 3 Sue1dos y sa1arios

Aumentos
en vigor

Seccion 3

Aumentos
proyectados

•

C1asificacion del 1u~ar de destino oficial

Nueva York: el costo adiciona1 de 1a c1ase 9
durante 10 meses y de 1a c1ase 10 durante 2 meses
en 1973 en comparacion con e1 costo de las c1ases
8 Y 9 durante e1 primero Y e1 segundo semestres
de 1972, inc1uido en los creditos aprobados ••••••

Ginebra: e1 costo adiciona1 de 1a c1ase 6 para
1973 en comparacion con 1a c1ase 4 para 1972 .••••

Otras oficinas, inc1uso centros de informacion

Sue1dos del personal de servicios generales

Nueva York: e1 costo adicional en 1973 de
aumentos en 1972 Y a mediados de 1973 ••.•••.••.••

Ginebra: e1 efecto acumulativo de aumentos en
1972 y en junio de 1973 •••••••.•.•••••••••.••.•••

Otras oficinas, inc1uso centros de informacion

Sa1arios de los trabajadores manua1es

Nueva York: el costo adicional en 1973 de
aumentos que regiran desde e1 1~ de junio de
1972 y el 1~ de junio de 1973 •••.••••••.•.•••••.•

Ginebra: aumentos identicos a los indicados para
el personal de servicios generales de Ginebra •••.

220 150

165 000

18 000

(191 150)

584 800

220 150

171 200

1 302 500

360 000

645 500

212 500

39 000

3 535 650

Total $3 344 500

3.9 En los nuevos gastos imputables al manter.imiento de la plantilla de 1972 se
incluyen: 266 400 dolares para tener en cuenta el efecto acumulativo estimado en
1973 de la aplicacion del p~rrafo 1 b) ii) de la resolucion 2480 B (XXIII) de la
Asamblea General en virtud del cual los funcionarios sujetos a distribucion geogra­
fica con conocimiento suficiente y comprobado de un segundo idioma pasaran, a
partir del l~ de enero de 1972, mas rapidamente por los distintos escalones de
cada categoria de P-l a D-2 inclusive; y unos 226 000 dolares para cubrir
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

~I
j
I
I

variaciones en los promedios dimanadas de factores tales como aumentos y carobios en
la prop.orcion del personal que percibe ajustes por lugar de destino con arreglo a
las tasas para funcionarios con familiares a cargo 0 sin ellos. El incremento
restante en el costo de mantener la plantilla d.e 1972 (465 600 dolares) se debe a
una disminucion en la deduccion por contratacion diferida (movimiento de personal)
aplicada al costo en 1973 de puestos nuevos aprobados para 1972.

Ajustes en la plantilla de 1972 propuestos para 1973

3.10 Con la fusion a partir del l~ de enero de 1972 por parte del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de sus sectores Asistencia Tecnica y Fondo
Especial en un programa combinado del PNUD consistente en una llcifra indicativa de
planificacion" 1inica para cada pais que recibe asistencia del PNUD, resulto nece­
sario que las Naciones Unidas modificaran sus procedimientos de manejo de los
creditos que pone a su disposicion el PNUD para cubrir los gastos de los servicios
administrativos y de ejecucion de proyectos que se le asignan para su ejecucion.

3.11 Anteriormente las Naciones tTnidas han acreditado los reembolsos de gastos
generales recibidos por concepto del sector asistencia tecnica como ingresos varios
en la seccion (ingresos) 2. Sin embargo, el reembolso recibido por concepto de
proyectos del fondo especial se acreditaba en una cuenta de fondo fiduciario especial.
Los gastos de personal y otros gastos efectuados en relacion con la ejecuci6n de
proyectos financiados con cargo al sector asistencia tecnica del p~mD se incluian
como parte integrante del presupuesto ordinario autorizado por la Asamblea General.
Por el contrario, los gastos de personal y otros gastos relacionados con la ejecu­
cion de proyectos del fondo especial se incluian en el fondo fiduciario especial
establecido para este fin.

3.12 Como consecuencia de la fusion mencionada en el uarrafo anterior, el
Secretario General propone, a partir del 1~ de enero de"1973 , modificar el procedi­
miento actual de las Naciones Unidas en virtud del cual los reembolsos de gastos
generales del P~ruD se tratan de manera diferente para cada sector. Todos los
reembolsos de gastos generales del PNUD asignados a las Naciones Unidas se acredi­
tarian en una cuenta especial establecida para este fin. Los gastos de personal
y otros gastos claramente identificables como relacionados con la ejecucion
de proyectos del PNUD se cargaran a esta cuenta. Todos los compromisos y
gastos efectuados con cargo al fondo fiduciario para gastos generales se ajustaran
al Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas.

3.13 En prevision de la aprobacion del nueVo procedimiento propuesto, la plantilla
financiada con cargo al presupuesto ordinario se ha reducido en estos calculos en
60 puestos del cuadro organico y 63 puestos del cuadro de servicios generales, y
comprende 43 puestos del cuadro organico y 49 puestos del cuadro de servicios
generales en la seccion 3~ dos puestos del cuadro organico y tres puestos del
cuadro de servicios generales en la secci6n 15, y 15 puestos del cuadro organico
y 11 del cuadro de servicios generales en la secci6n lh. Luego de tener en cuenta
reducciones conexas en varios otros epigrafes. la disminuci6n correspondiente a
1973, distribuida por secciones (gastos) del presupuesto y con un monto total de
2 228 700 d6lares, es como sigue:
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Seccion 3

Seccion

3.

4.

5.

Sueldos y salarios

Sueldos y salarios •••.•••••••••

Gastos comunes de personal •••••

Viajes del personal .•.•.••.•••.

1 330 900

292 000

32 000

Seccion 3

,
.j

O~JUDI •••••••••••••••••••••••.•••,.

15.

16.

UNCTAD ......................... 100 800

473 000

2 228 700

3.14 Del mismo fondo, el calculo de ingresos por concepto de contribuciones del
personal, segUn se establecen en la secci6n (ingresos) 1 se ha reducido en
354 300 dolares y la contribuci6n prevista del PNUD, que asciende a 1 874 400 d61ares,
se ha eliminado de la secci6n (ingresos) 3. Para fines de informacion, se han
proporcionado en el anexo II del proyecto de presupuesto detalles relativos al
nUmero de funcionarios financiados con cargo a la nueva cuenta de gastos generales.

3.15 Los ajustes adicionales ~ue se proponen para 1973 incluyen 10 siguiente: el
traspaso de dos puestos del cuadro de servicios generales (seguridad), que actual­
mente estan asignados al garaje de las Naciones Unidas, de la plantilla de la Oficina
de Servicios Generales de esta secci6n a la secci6n 4 del proyecto de presupuesto
de ingresos, como erogacion con cargo a los ingr~sos derivados del funcionamiento
del garaje, y la transferencia a la Oficina Ejecutiva del Secretario General y la
conversion a la categor2a de trabajador manual de otro puesto analogo para suminis­
trar un chofer al Secretario General. Por ultimo ~ como se explica con mayor detalle
en la secci6n 9, los creditos consignados en alios anteriores en esta secci6n para
personal de limpieza a jornada parcial en Ginebra, se han suprimido para 1973 puesto
que para ese ano se proponen otras disposiciones, que entranan servicios de limpieza
por contrata.

3.16 Los cambios que se describen en el parrafo precedente reduciranlos gastos
correspondientes a esta seccion en otros 169 600 dolares, con una reduccion total
de 1 500 500 dolares en funcion de los ajustes propuestos para 1973.

Necesidades adicionales en 1973

3.17 En el cuadro 3-3 figura un resumen, por departamentos y oficinas, de la
plantilla aprobada para 1972, de los ajustes de esta plantilla propuestos para 1973,
de las nuevas necesidades, incluso las reclasificaciones de los puestos existentes,
y del costo calculado de estas nuevas necesidades.
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Seccion 3: Sueldo9 y salarios

Cuadro ~.~

DISTRIBUC10N DE xes MSTOS DE PLANTILLA PeR ~EPART~:Eh'TOS "i OFICINAS

Seccion :,

CUodro organicCl 'I categoria••uperior•• Se""icioa gen.ral•• Co.to total
calcuIedo de

Pue.to. AjUBt•• Nueva. Pue.tos Aju.te. Nueva. las nuevas
aprobMo. propue.to. solicitude. aprobado. propue.toB Bolicitudes solicitudes
para 1972 para 197~ para 197~ Total par.. 1972 para 197~ para 1973 Total para 197'

Ot1cine. EJecutiva del Secretar10 General ••••• 27~ (6) 1 22 26 (1) 4 29 65 200

Oricina del Secretario General Ad~unto de
ABuntOB Politicos 'I de A.untos de la
Aaamblea General 'I ............................ 7 .1 8 2 4 6 53600

Oricina del Secretario General ~unto de
Asuntos Politicos Especiales ••• 'I ••••••••••• 12 (1) 1 12 12 12 48 200 •

Oricina del Subsecretario General de Asuntos
entre Organismos ••••••••••••••••••••••••••• 10 10 7 7

01"ioins de Asuntos JurIdicas ........ t 'I •••••••• 49 49 '7 37

Oricina del. Se~reta:rio G~nero.l Adjunto de
12 12 8 IIt· Administracion y Gestion •••••••••••••••••••

l Of1cina de Elaboracion Electronics de Datos
y Sistemas de Informacion •••••••••••••••••• 9 9 ax ax

Oficina del Ccntralor ......................... 59 (,) 56 8, (5) 78

j Servic:loB de Auditores Internos ............. ax ax 6 6

l Oi"icina de Personal •••••••••••••••••••••.•••• 6, (6) 57 91 (3) 88

Servicia ~tedico •••••••••••••••••••••••••••• ,
~ 12 12

I
I

Division de Derechoa Humanos ••••••••••••••••• 44 44! 2B 2B

j
Departlllllento de AsuntOB Pollticos 'I de

65 65Asuntos del Ccnse~o de Segur:ldad ••••••••••• '3 '3

Departamento de Asuntos Pol!ticos ..
Administra::i6n Fiduciaria Y Descolonizaci6n 54 ,4 ax 21

\ Departamento de AS\U1tos EeonOm1cos y Soeiales ~7 ('3) '34 335 (26) '09,

I Comision EconOm1c::o. para Europa .;, .•••••••••.•• 112 112 118 118 9000

J
Comision EconOmic. par. Asia 'I e1 lejano _ldOriente •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 161 161 2900

I Comision EconOmica pora .America latina ••••••• 152 152 _ld

l Comision EconOm1ca para Africa .•••••••••••••• 160 160 .ld,
)

Oricins de Asuntos EconOm:t.eos y Bociales de", _ldI las Naciones Unidas en Beirut I............... 18 18
I
!

01'ieina de Informacion PUblica •••••.••••••••• 126 126 4800! 109 109

Centros de Informacion ••••••••••••••••••••• 48 48 Jd

01'1cina de Servicios de Conferencias •.••••••• 553 553 617 617

Biblioteca ...................................... 61 61 66 66

orieina de ServicioB Generales ................ 64 (1) 63 479 (19) 460

Ofielna de las Naciones Unidas en Ginebra
(excluid. 1. CEPE)

Oficin. del Direc}or General ••••••••••••••• 10 10 14 14

Ofieina del Coordinador del Socorro para
Casos de Desastres ......................... 3 3 3 3

Biblioteca ................................... 17 17 23 23 800 ~

Servicios de Conferencias •..••.•••••••...•• 146 1 147 256 (1) 255 3 100

Servicios Genel?ales •..•...•••••••.. ~ ••••••• 17 17 132 132 400

Servicios Administrativos y Financieros ••.. 33 33 62 62

Servieios de Auditores Internos ••....•••.•• 6 6

Servicios de Inf'o:rmaeion .....•.•.•...•..••. 12 12 14 14

Division de ASWltos Sociales ••••••.•..•.••• 7 7 6 6

Division de Estupefacientes ................. 17 17 14 14

JWlta InternacionaJ. de Fiscallzacion de
24 300Estupefacientes ........................... 10 1 11 8 2 10

TOTAL 2508 (43) .ft/ 2470 2646 (52) # 2603 212 300

~ Incluye el puesto de Secretario. General.

ld El nUmero de puestos de personal contratado locaJJDente se encontrara. en el cunaro 3-4, infra.

£! Representa el costo neto de las solieltudes adicic;nales despues de inclu:1r fondos para. 4 nuevos pue~tos del cuadro organico Y cll.tegor{as superiores, 10 nuevos
puestos del cuadra de servicios generales y 1 reclasificacion del cuadro de servic:1os generales al cuadro organico.
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•

3.18 Como se observa en este cuadro, se preve la creacion de cuatro puestos del
cuadro organico y categorias superiores (98 300 dolares) y de diez puestos del cuadro
de servicios generales (78 300 dolares). Exceptuando un puesto del cuadro organico
y dos puestos del cuadro de servicios generales para la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes (cuyo l?royecto de presupuesto esta sujeto a las
disposiciones especiales ~ue se describen en los parrafos 182 y 183 de la declara­
cion consolidada al final de esta seccion), los nuevos puestos solicitados para
1973 estan destinados a oficinas ~ue todavia no han sido objeto de un estudio
sobre utilizacion y distribucion del personal por el Servicio de Gestion
Administrativa. A este Ultimo respecto, los planes actuales re~uieren la presen­
tacion de calculos revisados para la Division de Derechos Humanos y los Departamentos
de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad y de Asuntos Econ6micos y
Sociales basados en las recomendaciones del Servicio a la Asamblea General en su vige­
simo septimo periodo de sesiones. Aun~ue los estudios de otras cinco oficinas
(Oficinas del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales, del
Secretario General Adjunto de Administraci6n y Gestion, del Contralor, de Personal
y de Servicios Generales) deberan terminarse en 1972, todaviano se sabe a ciencia
cierta si el Secretario General podra reflejar los resultados de esos estudios en
los calculos revisados ~ue se presentaran a la Asamblea General en su vigesimo
septimo periodo de sesiones, 0 si habra que postergar su presentacion hasta el
vigesimo octavo periodo de se.siones, como en el caso de la Biblioteca, la Oficina
Ejecutiva del Secretario General y la nueva Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General. AS1, se solicita otro
cargo del cuadro organico y cuatro del cuadro de servicios generales para cada una
de las dos ultimas oficinas mencionadas y un puesto, con la categoria de
Subsecretario General, para la Oficina del Secr~tario General Adjunto de Asuntos
Politicos Especiales. '.~

3.19 En el resto del costa de las nuevas necesidades previstas para 1973 se
incluyen 35 700 dolares para la reclasificacion de varios puestos del cuadra orga­
nico, la conversion de un puesto de servicios generales en puesto del cuadra
organico, y la reclasificacion de varios puestos del cuadra de servicios generales.
Estas reclasificaciones han sido solicitadas por la Oficina Ejecutiva del Secretario
General, la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos
de la Asamblea General, la Oficina de Informacion Publica, la Comision Economiea
para Europa y la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

,.,
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'"Cuadra 3-4

RESUMEN DE LOS PlJESTOS DE PIJINTILLA'EN 1912 Y 1973, DISTRIBUIDOS FOR OFICINAS

Cuadro y ca~egoria

II. Cuadra de servicios
1. Cuadro organico y categorias superiores generales

III. lV.
otras Personal 'Trabnja-

Total cate- Total contratado dores
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5

,
II locnJJnente manunlesgorJ.ll.s

Sede ......................................... 1913 9 8 44 95 191 391 531 253 1538 301 1640 2 941 - 205
2912 9 1 44 92 198 391 551 280 1518 303 1688 1 991 - 204-

Ofi"i.na de las Naciones Unidas en
Ginebra (con exciusion de la '

enCEPE) ••••••••••• ) •••••••••••••.•• 1913 2 - 6 12 38 14 91 51 280 40 11gB 538 -
~~ "1912 2 - 6 li 39 74 95 51 278 31 500 531 ; '"- ....p..

0
Of'icina Economica para Europa ............ 1973 - 1 II li 21 25 33 19 li2 10 loB li8 -- "-

1912 - 1 i li 29 28 30 22 li2 10 loB li8 - - '""
Comision Economica para Asia y el ~

~I.ejano Oriente .................... 1913 - 1 2 10 24 49 45 30 161 - - - 293 - ....
1912 - 1 2 10 24 49 43 32 161 293

a- - - - "I
w

Comision EconOmica para ~eric~~

I
Latina ........................... 1913 - J. 1 li 28 42 39 30 152 - - - 332

1912 - 1 1 li 28 42 39 30 152 - - - 332

COmision EconOmica para Africa ••••• 1913 - 1 1 10 23 36 58 31 160 - - - 259
1912 - 1 1 10 23 36 58 31 160 - - - 259

Oficina de Asuntos Economicos y
Sociales de las Naciones Unidas
en Beirut ......................... 1913 - - 1 1 2 6 5 3 18 - - - 29

1912 - - 1 1 2 6 5 3 18 - - - 29

Centros de informacion ••••••••••••• 1913 - - - 3 12 21 9 3 48 - - - 240
1912 - - - 3 12 21 9 3 48 - - - 249- - - - - - -- - -- -- --

TOTAIES 1913 li 12 56 153 345 645 811 430 2469 351 2246 2603 1153 290
1912 li li 56 149 345 653 830 452 2 501 350 2296 2646 1 153 289

,

~ Comprende aclemas 11':1 credito de 131 000 dolares en 1912 para pers~nal de limpieza a jornada parcial. Ig>
n
n....a_
::s
VI
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CAPITULO II

Personal supernumerario para reuniones ••••••••••••••••.••.

1972:
1971:

$2 234 500

1 875 000
2 164 278

•

..
Asa.:rn.blea General 0 •• 0 • 0 CIl •••••• 0 ••••••••••

1972:
1971:

$1 595 000

1 497 700
1 621 961

3.22 En el proyecto de presupuesto para 1973 se preven fondos para la celebraci6n
en Ginebra de las siguientes reuniones:

3.20 En esta partida se preven las necesidades de personal supernumerario, princi­
palmente las de personal de idiomas, mecanografia y reproduccion de la Oficina de
Servicios de Conferencias; las de ordenanzas, telefonistas y personal analogo de
la misma categoria de la Oficina de Servicios Generales; y las de personal de
informacion y de apoyo de la Oficina de Informacion Publica.

3.21 En la partida solicitada para el vigesimo octavo periodo de sesiones de la
Asmnblea General, ~ue se celebrara en 1973, se incluye el efecto neto de los
aumentos de sueldos y dietas para el personal contr~tado a corto plazo previstos
para 1972 y 1973, Y una disminucion compensatoria de unos 155 000 dolares en nece..
sidades de personal de idiomas y de apoyo de la Oficina de Servicios de Conferencias
para cumplir las recomendaciones de la Asamblea General en materia de control y
limitacion de la documentacion. Se espera ~ue, postergando la contratacion, redu­
ciendo la contratacion al minimo y terminando los contratos del personal supernume""
rario antes de 10 proyectado, sea posible alcan~ar esa reduccion, ~ue puede tener
como resultado algunos retrasos en los servicios que la Oficina presta normalmente.

83 700

116 600

35 800

20 300

104 500

7 300

71 600

$639 500

377 300
502 317

1972:
1971:

Ginebra (incluida la Comision Economica para Europa) .•

Comision de Estupefacientes (3 semanas) ..... 0 ••••••••••••••••••••

Comision de Derechos Humanos (5 semanas) .•.••....•....•..•.•.•.••

Comite del Programa y de la Coordinacion •••..••.•.•.•.• , .....•..•

Comision de Derecho Internacional (10 semanas) .•...•.•...•.....••

Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Uni~as

para el Desarrollo (3 semanas) ......•..••..•....••.••.•........

Consejo Economico y Social (4 semanas) ...•...••.•.•••..••........

Comite de Examen y Evaluacion (3 semanas) .••••...••.....•.••.•••.

ii)

I ~
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............................

Comite Asesor sobre la Aplicacion de la Ciencia y la
TecnologJ:a al Desarrollo (2 semanas) •.••.••.••.•••••..•.•••.•••••

Comision de Poblacion (2 semanas) ••••...••••.••••••••.•••••••••••••

Comite de Vivienda, Construccion y Planificacion (2 semanas) .•.....

Comision de las Naciones Unidas para el Derecho ~~rcantil

Internacional (4 semanas) Q •• G •• 0 •• 0 • 0 • 0 ••••• 0 •••••••• io CI ••• 0 •••• III •

Grupos de Trabajo de la CNUDMI sobre:

Los plazos y la prescripcion en la compraventa internacional
de mercaderias (2 semanas)

Instrlunentos negociables (2 semanas)

Arbitraje comercial internacional (2 semanas)

Reelamentaeion internacional del transporte maritimo
(2 semanas)

Otras reuniones (incluso las de la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estu~efacientes, la Comision Economica para
Europa, el Comite Ejecutivo del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, de la Organizacion
Internacional del Trabajo. del GATT, del Comite
Intergubernamental para las Higraciones Europeas y de
la Reunion de los Servicios Nacionales Europeos de
Contratacion) 0 • 0 • 0 Q II 0 0 •••• 0 0 • 0 0 •• 0 0 0 0 • 00 •••••••• 0 • 0 0 ••••

3 800

4 400
3 400

93 100

50 000

45 000

639 500

.' •

.:

j

t

(

3.24 Los gastos correspondientes a 1971 representan el costo de los servicios
para E:l 12~ per:lodo de s~siones del Consejo de Administracion del Programa de las
Nacione3 Unidas para el Desarrollo, celebrado en Santiago de Chile en ese ana.

3.23 Los creditos solicitados para 1973 incluyen 59 000 dolares para gastos adicio·..
nales por el efecto combinado de un ajuste en el tipo de cambio y la variacion de
los sueldos del ~ersonal contratado a corto plazo.

iii) Otras reuniones

1972:
1971: 40 000

3
s
c
4
n
a
a
E
G
G

d
c
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3.28 Otras necesidades, para las cuales no se ha incluido ninguna partida en
los creditos consignados para 1972, incluyen: una contribucion de 50 000 dolares
de las Naciones Unidas para sufragar los gastos del refuerzo en cierta medida del
personal de la Oficina del Coordinador del Socorro para Casos de Desastres, que

3.27 Ademas, para atender ciertas necesidades especiales, para las que solamente
se aprobaron creditos sobre una base anual parcial en 1972, ahora se solicitan
creditos completos. Se cuentan entre ellas un aumento de 196 200 dolares a
425 000 dolares en el credito global para la conservacion y funcionamiento de la
nueva adicion al Palacio de las Naciones en Ginebra~ un aumento de 103 000 dolares

I a 228 300 dolares en creditos para financiar los pu~stos de 10 programadores y
analistas de sistemas cuya inclusion en la plantilIa de la Oficina de Elaboracion
Electronica de Datos y Sistemas de Informacion de la Oficina del Secretario
General Adjunto de Administracion y Gestion fue recomendada por el Servicio de
Gestion Administrativa; y un aumento de 40 000 dolares a 100 000 dolares en la
partida para cinco cargos analogps recomendados en la misma oportunidad por el
Servicio de Gestion Administrativa para la Division de Contabilidad de la Oficina
del Contralor. Estos aumentos, en funcion de gastos para un ano completo en
contraposicion a gastos anuales parciales, ascienden en total a 414 100 dolares.

3.25 Los creditos solicitados en virtud de este c.. ~:rtulo corresponden a los gastos
siguientes:

del

ii)

3.3
est
que

act:
de
est
si!:

si
cal
197
cua
ref
pon

3.3
die
esf
soc
de

3.3
nuc
que
de
de

Ij par
! ser
• lal

, ~ 3.3
se
est

$4 357 000

3 852 500
3 909 560

$2 871 000

2 302 600
2 356 215

1972:
1971:

1972:
1971:

CAPITULO III

•••••••••••••••••••••••••• ct •••

Personal supernumeraria en general •••••••.••••••..•

Otro personal supernumerario

i)

3.26 En esta partida se preven normalmente los gastos correspondientes al personal
supernumerario en los periodos de maximo trabajo, durante la ausencia de personal
de plantilla con licencia por maternidad y con licencias prolongadas por enfermedad,
y a otras necesidades periodicas de corta duracion, incluso servicios prestados
por contrata, tales como los de personal medico para el Servicio Medico y los
trabajos de traduccion y edicion po,: contrffta. Fo obstante, al igual que para
1972, en el caso de las oficinas en que el resultado de los estudios sobre la
utilizacion y distribucion del personal no se refleja todavia en este proyecto de
presupuesto, se ha considerado necesario solicitar creditos para financiar una
serie de necesidades permanentes tanto en el cuadro organico como en el de servicios
generales. Tal es el caso, en particular, de la Oficina de Servicios Generales
(como resultado de la dispersion de los locales de la Sede) , del Servicio de Gestion
Administrativa (cuya plantilla se financia en gran medida con esta partida) y de
las Oficinas de Personal y del Contralor.

•
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acaba de establecerse en Ginebra~ 46 000 dolares para la aplicacion, durante parte
de un ana, de una recomendacion del Serv~cio de Gestion Administrativa para el
establecimiento de una pequena denendencia de elaboracion electronica de datos y
sistemas de informacion (que comprende dos puestos del cuadra organico y un puesto
del cuadra Je servicios generales) en Ginebra' y 79 000 dolares para el manteni­
miento en la Comision Economica para America Latina de dos puestos del cuadra
organico y siete puestos de contratacion local para el Centro Latinoamericano de
Documentacion; el costo de dicho Centro fue financiado por el Gobierno de los
Parses Bajos durante los dos primeros anos de su existencia. Estas nuevas necesi··
dades ascienden a 175 000 dolares.

3.29 De este modo, en los calculos presupuestarios para 1973 se incluye un +'vtal
de 589 100 dolares para sUfragar las nuevas necesidades y las que solamente nabian
sido atendidas parcialmente en 1972. Puesto ql1e el aumento en la cuantia del­
calculo presupuestario para 1973 en comparacion can el credito consignado para
1972 asciende a 568 400 dolares, incluidos los mayores gastos en sueldos par una
cuantia de 140 000 dolares, se observara que los creditos solicitados para 1973
reflejan en realidad una reduccion de unos 160 000 dolares en los gastos corres­
pondientes al personal supernumerario.

3.30 Los detalles en que se basan los caIculos presupuestarios comprendidos en
esta partida figuran en la exposicion de necesidades por departamento y oficina
que figura al final de esta seccion.

..

iii)

3.34
cuan
comp.

03.35
ment
reun
esta

ii) Ex~ertos Y consultores contratados a titulo personal

1972:
1971:

$1 216 000

1 255 900
1 205 279

3.36
se il
este

3.31 El credito de este epigrafe cubre los gastos correspondientes a viajes,
dietas y honorarios u otras remuneraciones de personas de competencia especial en
esferas de trabajo muy especializadas, especialmente en las esferas economica,
social, cientifica, juridica y politica. Los servicios suministrados suelen ser
de corta duracion.

3.32 Como puede verse, el calcul0 presupuestario para 1973 representa una dismi­
nucion de 60 100 dolares en comparaci6n con el credito consignado para 1972, 10
que refleja menores necesidades de servicios de consultores por parte de la Division
de Derechos Humanos y el Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo
de Seguridad. La reduccion surge tambien de un credito de 25 000 dolares incluido
para 1972, per recomendacion de la Dependencia Comun de Inspeccion, pero que no
sera necesario en 1973, para asistenda de expertos a la Oficina de Personal en
la elaboracion de un programa global de concursos por regiones 0 paises.

3.33 En la recapitulacion de las necesidades, que figura al final de esta secci6n,
se indica en detalle la distribucion de los gastos calculados correspondiem'· s a
este rubro.
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3.34 Este calculo cubre los gastos correspondientes a viajes, dietas y honorarios,
cuando correspondan, de los miembros de grupos especiales de expertos. El calcu10
comprende los siguientes departamentos y oficinas:

iii) Grupos especiales de expertos ••••••••••••••••••••

1972:
1971:

$270 000

294 000
348 066

3.36 En la recapitu1acion de las necesidades, que figura a1 final de esta seccion,
se indica en detalle 1a distribucion de los gastos ca1culados correspondientes a
este rubro.

3.35 Cabe atribuir 1a disminucion en los creditos solicitados para 1973 principal­
mente a una reduccion de la cifra de 38 000 do1ares, consignados en 1972 para dos
reuniones de mesa redonda de editores, a 20 000 dolares, para una sola reunion de
esta clase que la Oficina de Informacion Publica proyecta ce1ebrar en 1973.

3.38 E1 efecto de los aumentos de sue1dos, que se reflejaban solo parcialmente
en los gastos de 1971, y de nuevos aumentos previstos en 1972 y 1973, se pueden
calcular en total en unos 180 000 dolares. Be vera, por 10 tanto, que los creditos
solicitados para 1973, en relacion can los gastos realizados efectivamente en 1971,
representan una disminucion de unos 46 000 dolares, reduccion que se eSp'era poder
lograr mediante el control y la 1imitacion de la documentacion.

3.37 La mayor parte del credito solicitado tiene por objeto cubrir los gastos
permanentes que entrana el mantener actividades que requieren horas extraordinarias
de trabajo en los servicios de idiomas, mecanografia y reproduccion, las operaciones
de seguridad y vigilancia, la extension de las operaciones telefonicas y de teletipo
y los servicios para reuniones de fin de semana y nocturnas y acontecimientos
especia1es de las Oficinas de Conferencias y de Servicios Generales. Dicha suma
tambien incluye una reserva para cubrir las necesidades minimas durante los
perlodos de maxima actividad.

j
j

1

i
I
I

,I

I
I

j
i
(
I
I
1
(

j
...

I
I

i
j
j

'1
I,
1
I

J
1

$1 636 000

1 44h 300
1 501 827

33 000

29 000

19 000

20 000

$169 000

$270 000

1972:
1971:

CAPITULO IV

Oriente ..... 0 •••••••••••••••••••••••••••••

Oficina de Informacion Publica

Comision Economica para America Latina ••••••

Comision Economica para Africa •••••••...•••.

Departamento de Asuntos Economicos y Sociales

Comision Economica para Asia y el Lejano

Horas extraordinarias y trabajo nocturno ••••.••..••••.•..
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CAPITULO V

Seccion 3
Sec

Necesidades provisionales de personal •••••••.•••••••••••••

1972:
J.971:

*1 691 800
1 484 900
1 095 027

•
3.39 Como puede verse en el cuadro 3-5 que figura a continuacion, los 29 puestos
del cuadro organico, los 86 puestos del cuadro de servicios generales y los 8 puestos
de trabajadores manuales aprobados para 1972 se han mantenido en 1973 mientras se
presentan las propuestas revisadas, basadas en las recomendaciones del Servicio
de Gestion Adrninistrativa respecto de la utilizacion y la distribucion del personal
de los departamentos y oficinas interesados.

3.40 En esta forma, el calculo presupuestario de 1 691 800 d6lares para 1973
representa el gasto necesario para mantener estos puestos despues de tener en
cuenta los cambios en los sueldos y el ajuste por lugar de destino oficial mencio­
nados en el cap1tulo I de esta seccion y la menor deduccion por demora en la
contratacion (cambios de personal) aplicada a estos nuevos puestos cuando fueron
aprobados para las Oficinas de Personal y de Servicios Generales en 1972.

•
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Cuadra 3-5

RESUMEN DE LAS NECESIDADES PROVISIONALES DE PERSONAL PARA
1972 Y 1973, POR CUADRO Y CATEGORIA Y POR OFICINAS

Cuadra y categoria

Seccion 3 s

I. Cuadra organico y cate- II. Cuadra de ser·-... su-periores vicios generales III.go::.~~as

Otras Trabaja-
Total cate- Total dares 1

D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I G-5 gorias II manuales :1
l
I

Oficina de Personal "[
Servicio Hedico .......... 1 1 1 1 1

!

Division de Derechos Humanos 2 1 1 4 3 3

Departamento de Asuntos
Politicos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad ." ... 1 1 2 1 5 5 5

Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales 6 2 2 5 15 12 12

Oficina de Servicios
Generales ................ 1 1 2 4 6 59 65 8

TOTAL 1 9 6 4 9 29 6 80 86 8
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Cuadro 3-6

.. ..... ~;.;;;;;:', .~;'k'y 'Q'.-t; "'~...'~=--.iirEif,ibh -f - -'{p ii 11" '~.,

rJl
/11
n
n
",.

8'
w

J

':J

1

ij.
!
L
tj

1
I
I
~.
t

f
1
f_of

I
I
I
Pr!
f

2 2311 500

I
2 871 000 I[

'"0
'"

1-216 000 ~
j!,
~

270000 Ilf
11 357 000

1 636000

1 691 800

99 951 000

20 000

20 000

12000

2119000

9000

1000

21 000

12000

1189700

11 000

85 000

19 000

230 000

126 000

29000

65 000

18 000

101 000

195 000

22 000

26 000

33 000

80000

135 000

5000

81000

65 000

16000

3 892 800 11 180 200 11 726 600 11 513 700

115 1100

639 500

833 1100

788 000

125 000

2 8111 600

189 000

863 600

DISTRIBUCION DE LOS CREDlTOS SOLICITADOS PARA 1913, FOR OFICINAS

1 691 800

1 11115 000

1 595 000

1789000

Oficina
de Asuntos

Ginebra Economicos
(exc1uida y Sociales Centros de

Sede 1a CEPE) CEt'E CEFALO CEPAL CEPA en Beirut in.t'ormacion Total

$ $ $ $ $ $ $ $ $

59128 900 11 728 800 3 806800 11 019 200 11 513 600 11 279 700 1167700 2 087 000 90 031 700

66 702 300 13 326 700Total, seccion 3 ••••••

Total, capitulo III

ii) Expertos y consultores
contratados a titulo
personal •••••••••••••••

i) Personal supernumerario
en general •••••••••••••

iii) Grupos especiales de
expertos •••••••••••••••

V. Necesidades provisionales de
personal ••••••••••••••••••••

I. Puestos de p1anti11a •••••••••

IV. Horas extraordinarias y
trabajo nocturno ••••••••••••

II. Personal supernumerario para
reuniones ••••••••••••••••••••

III. otro personal supernumerario

Capitulo
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Secci6n 3 Sueldos y salarios

DISTRIBUCION, POR OFICINAS Y DEPARTM1ENTOS PRINCIPALES,
DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A PUESTOS DE PLAJITILLA Y

OTROS CREDITOS PROPUESTOS PARA 1973 EN LA SECCION 3

Secci6n 3

1. A continuacion se hace una exposici6n mas detallada y explicativa de los credi­
tos solicitados para 1973 con destino a cada oficina y departamento principales
incluidos en la presente seccion del proyecto de presupuesto; la exposicion
comprende:

a) Una enunciacion de las funciones y los programas de trabajo, cuando procede;

b) Una comparacion tabular del nUmero de puestos .de plantilla aprobados para
cada cuadro y categoria en 1972 y el nUmero propuesto para 1973 3 incluidos los
puestos previstos Unicamente con caracter provisional~

c) Una distribucion de los creditQs solicitados en los capitulos I (Puestos
de plantilla)3 III (Personal supernumerario) (salvo el personal supernumerario para
reuniones), IV (Horas extraordinarias y trabajo nocturno) y V (Necesidades provisio­
nales de personal), junto con un texto explicativo y una justificacion de las nece­
sidades, cuando procede.

OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GE~mRAL

2. Los recursos de personal de la Oficina Ejecutiva del Secretario General se
presentaban anteriormente bajo los dos eplgrafes siguientes: la Oficina del Jefe
de Gabinete, de la que formaba parte la seccion de Protocolo y Enlace 3 Y la Oficina
de Asuntos de la Asamblea General. De conformidad con una reorganizacion realizada
por el Secretario General durante el ano actual, se ha creado una dependencia
separada, denominada Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos
y de Asuntos de la Asamblea Genera1 3 a la que se han trasladado los seis funcionarios
del cuadro organico y dos funcionarios del cuadro de servicios generales que ante­
riormente se ocupaban de estas cuestiones dentro de la Oficina Ejecutiva. Esta
Oficina comprende actualmente el Jefe de Gabinete y personal, la Secretaria del
Secretario General, el Asesor Militar del Secretario General y un auxiliar, y la
Seccion de Protocolo y Enlace.

3. Los recursos de personal propuestos para la Secci6n de Protocolo y Enlace
representan decisiones del Secretario General habida cuenta del resultado de un
estudio sobre la utilizaci6n del personal realizado por el Servicio de Gesti6n
Administrativa a comienzos de este ano. 'I

'':.

4. La estructura y la plantilla propuestas para el resto de la Oficina Ejecutiva 1
del Secretario General y la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos t

Politicos y de Asuntos de la Asamblea Genera1 3 aun cuando implican cierto a~e~to
en el numero y la categoria de los puestos aprobados para esta esfera.de actlvldad
para 1972, se basan en un~, cuidadosa evaluaci6n he?ha por el ~ecr~t~rlo General
de la naturaleza y nivel de los recursos que neceslta en el eJerclclo de sus
funciones conexas. Como se opina que la medida mas practi~a seria que el Secretario
General mantuviese estas dependencias bajo su vigilancia personal por el moment0 3 el
nuevo estudio del Servicio de Gesti6n Administrativa se hara en algun momento
en 1973.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

CALCULO DE GASTOS: 1973

($1 023 500)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($981 500)

Seccion 3

Cuadro 3-A-l

Cuadro y categoria

Total
IIG-5 gorias

II. Cuadro de ser­
vicios generales

Otras
cate-

I. Cuadro organico y categorias
superiores

Total
SGA SsG D-2 D-l P·-5 p-4 P··3 P-2/1 I

Oficina Ejecutiva
del Secretario
General ••.•...•.. 1973

1972
1
1

4
3

4
3

3
3

3
6

3
5

3
5

21
26

7
4

22
22

29~j
26

1

a/ Ademas, en el credito solicitado se incluye un puesto del cuadro de servi­
cios generales traspasado de la Oficina de Servicios Generales y convertido a la
categoria de trabajadores manuales para ubicar al chafer del Secretario General. 1

Traspaso de puestos

Seis puestos del cuadro organico (un D-l ~ 2 p-4, 2 P-3, .1 P-2/l y dos puestos
del cuadro de servicios generales) se han traspasado de la antigua Oficina
de Asuntos de la Asamblea General, dentro de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, a la nueva Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General, que ha sido estable­
cida como dependencia separada. Ademas, de conformidad con una recomendacion
hecha por el Servicio de Gestion Administrativa como resultado de su estudio
de la Oficina de Protocolo y Enlace, se ha traspasado un puesto de la cate­
goria G-4 de la Oficina de Servicios Generales a la Oficina Ejecutiva del
Secretario General. Las tareas del funcionario que desempena el cargo, que
hasta ahora ha sido destacado de la Oficina de Servicios Generales, incluyen
la expedicion de pases a los miembros de las delegaciones y el desempeno de
funciones conexas.

.. : .

•

1

1
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Puestos nuevos

1 D-l

Se solicita un nuevo ~uesto de la categorfa D-l para ubicar a un funcionario
de categorfa superior ~ue asiste al Secretario General en diversas cuestiones
polfticas.

1 G-5

Se necesita un nuevopuesto d.e la categorfa G-5 para ubicar al secretario
personal del Secretario General. El puesto de la categoriaP-2 utilizado
hasta ahora con ese fin sirve ahora para ubicar a un ayudante del Jefe de
la Secretaria del Secretario General.

3 G-3/4

Uno de estos puestos se necesita para suministrar serV1ClOS de secretaria
al nuevo funcionario de categoria D-l mencionado anteriormente y el resto
para satisfacer las mayores necesidades, en general, de la Oficina Ejecutiva
en su totalidad.

Reclasificacion de puestos

1 P-5 a D-l

Para ubicar en el nivel adecuado al Jefe de la Secretarfa del Secretario
General.

1 P-5 a D-l

Para reconocer las funciones especiales asignadas al oficial de enlace
militar.

1 p-4 a P-5

Para ubicar en el nivel adecuado al funcionario ~ue realiza investigaciones
y analisis sobre cuestiones politicas, prepara proyectos de informes sobre
cuestioneR sustantivas y realiza una variedad de tareas en el nivel de
oficial superior, mantiene el enlace con las delegaciones y comparte las
responsabilidades en relacion con la lista de oradores en las sesiones
plenarias de la Asamblea General.

1 1'-1 a D-2; 1 p-4 a P-5

En vista de las mUltiples funciones de la Seccion de Protocolo y Enlace y la
.circunstancia de ~ue el Jefe del Protocolo, ademas de sus deberes normales,
con frecuencia actua como represent ante de las Naciones Unidas y del
Secretario General en asuntos relacionados con el pUblico, el Secretario
General estima. que el puesto de Jefe del Protocolo estaria mas propiamente
clasificado en la categoria de Director (1'-2). Ademas, S6 propone ~ue el
puesto de Jefe Adjunto del Protocolo se reclasifi~ue en la categorfa P-5.
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1 P-2 a P-3

1 G-4 a G-5

Para reconocer las funciones especiales asignadas al auxiliar administrativo
personal del Secretario General.

Seccion 3Sueldos y salariosSeccion 3

1 P-3 a p-4

Para ubicar a un auxiliar del oficial de enlace militar. Las funciones
de este puesto incluyen la autorizacion para el traslado por via aerea de
suministros y tropas enviados por los pafses contribuyentes a las zonas
de misiones.

Para situar en un nivel mas adecuado al funcionario que se desempefia como
auxiliar del Jefe de la Secretarfa del Secretario General y cumple las
tareas conexas, inclusive la preparacion de correspondencia y memorandos
oficiales que ha de firmar el Secretario General.

1 G-4 a G-5

Para situar en un nivel mas adecuado al funcionario trasladado de la Oficina
de Servicios Generales a la Seccion de Protocolo y Enlace. Como resultado
de su estudio, el Servicio de Gestion Administrativa recomendo que ese
puesto se reclasificara en la categorfa G-5 para reconocer el nivel de las
funciones que se Ie asignan.

Capftu' ) III. Otro personal supernumerario ($27 000)

Personal supernumerario en general ($7 000)

2. Por naturaleza de las tareas de la Oficina Ejecutiva del Secretario General,
no pueden preverse con exactitud las necesidades especiales de puestos de personal
supernumerario 0 de reemplazo que puedan surgir durante 1973. No obstante, se
considera prudente solicitar creditos para atender necesidades tales como la susti­
tucion de personal con licencia por enfermedad prolongada 0 la contratacion de
personal de oficina 0 secretarfa en periodos de trabajo intenso.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal •.•••.•.• ($20 000)

6. Aunque no es posible determinar por anticipado los proyectos para los que
pueden necesitarse fondos para servicios de consultores, se considera indispensable
solicitar un credito nominal para esos fines.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($15 000)

1. La Oficina Ejecutiva del Secretario General ha hecho un esfuerzo para reducir
las horas extraordinarias. En este caIculo, que se basa en la experiencia, se tiene
en cuenta la necesidad de que el personal del cuadro de servicios generales de la
Oficina Ejecutiva trabaje horas extraordinarias.
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OFICINA DEL SE;CRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS

POLITICOS Y DE ASUNTOS DE LA ASAIvlBLEA GENERAL

~. La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos 'de
la Asamblea General~ de reciente creacion~ se ocupa de planificar los trabajos
de la Asamblea General y de prestar servicios necesarios para sesiones plenarias
y sesiones de la Mesa de la Asamblea General. Se ocupa tambien de la labor edito­
rial y, en estrecha coordinacion con los diversos departamentos pertinentes, de
dar el visto bueno, antes de su reproducci6n, a todos los documentos de la Asamblea
General. Ademas de esas funciones, que ~mteriormente desempefiaba la Oficina
Ejecutiva del Secretario General~ la Oficina cumple tambien los cometidos de caracter
politico que pueda encomendarle el Secretario General.

CALCULO DE GASTOS: 1973

($283 100)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($265 100)

Cuadro 3-A-2

Cuadro y categoria

Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

6

Total
II

4

Otras ca­
tegorias

2

G-5

II. Cuadro de servicios
generales

811311

I. Cuadro organlco y categorias
superiores

Oficina del
Secretario
General
Adjunto de
Asuntos
Politicos
y de Asuntos
de la
Asamblea 1973 1
General 1972
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Traslado de puestos

Seccion 3 Se

De los ocho puestos del cuadro organico que se proponen para esta Oficina, los
siete que siGuen representan traslados de puestos existentes de otras dependen­
cias: un puesto de Secretario General Adjunto de las antiguas Oficinas de los
Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales y un puesto de
D·~l, dos de p-.4, 'dos de P-3 y uno de P-2/1 y dos puestos del cuadro de servi­
cios generales de la antigua Oficina de ASlli1tos de la Asamblea General de la
Oficina Ejecutiva del Secretario General.

Puestos nuevos

1 P-5

A fin de proporcionar los servicios de un auxiliar del Secretario General
Adjunto.

2 G-5

A fin de proporcionar personal de secretaria al Secretario General Adjunto.

2 G-3

A fin de proporcionar mas personal general de secretarla a la Oficina en su
totalidad.

Reclasificacion de puestos

1 P-3 a p-4

A fin de asignar una categoria mas adecuada a un editor utilizando uno de los
dos puestos de P-3 trasladados a esta Oficina de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($3 000)

9. No es posible preyer con exaetitud las necesidades especiales de personal
supernumerario y para reemplazos. S~n embargo, se considera prudente solicitar
creditos para necesidades tales como el reemplazo de personal que tiene licencia
por enfermedad prolongada y para, el empleo de personal de oficina 0 de secretarla
durante los periodos de trabajo intenso.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($15 000)

10. Los creditos solicitados son por trabajo realizado en horas extraordinarias por
el personal del cuadro de servicios generales inmediatamente antes, durante y
despues de la clausura del periodo de sesiones de la Asamblea General.
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Seccion 3 Sueldos y.salarios Seccion 3-_.----------'---'-'-~~
5t

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES

1:
s
'\
.I..

11. La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales des em­
pena funciones especiales en materia politica, economica y social, entre las que se
cuenta - bajo la direccion del Secretario General - la supervision de las operaciones
de mantenimiento de la paz. Tambien dirige las actividades de la secretaria del
Comite Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atomicas y los programas de trabajo emprendidos por la Division de
Derechos Humanos.

S
e.
m

CALCULO DE GASTOS: 1973

($606 900)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($536 300)

Cuadro 3-A-3

Cuadro y categoria

15
de
ne

1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3

1 1 3 4 2 12 4 8 12
1 3 4 2 12 4 8 12

I. Cuadro organico y categorias
superiores

SGA SsG D~2 D..·l P~5 p-4 P-3 P-2/l

ii

i)

13
pr
Co
Ra

14
pa
pa

9
9

Total
II

6
6

Otras ca­
tegorias

3
3

G-5

II. Cuadro de servicios
generales

9
9

Total
I

2
.),-

2
2

2
2

1
1

1

1973
1972

1973 1
1972 2

1973 1
1972 2

Totales

Oficinas del
Secretario
General
Adjunto

Secretaria
del Comite
Cientifico
de las
Naciones
Unidas para
el Estudio
de los Efec­
tos de las
Radiacio­
nes
Atomicas
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3 Secc

12. En espera de la posible presentacion a la Asamblea General, en su vigesimo
septimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas, basadas en el estudio sobre
la utilizacion de los recursos de personal de estas dependencias que realiza el
Servicio de Gestion Administrativa, se mantienen las propuestas de plantilla para
esta Oficina al nivel aprobado para 1972, a reserva de los ajustes que se mencionan
mas adelante.

Traslado de un puesto

Un puesto de Secretario General Adjunto se traslado, de las antiguas oficinas
de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales a la
Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de
la Asamblea General, de reciente creacion.

Puesto nuevo

Se necesita un puesto nuevo en la categoria de Subsecretario General para un
funcionario de categoria superior que compartira las funciones que correspon­
den al Secretario General Adjunto.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($65 700)

16.
pers
el C
gube
y Pr

•
17.
mula
dive
cont
dan

i) Personal supernumerario en general •••••••••• 0 •••••••••••••••••••••• ($3 500)

13. Este credito cubre la contratacion con caracter temporal de un secretario para
prestar asistencia en la preparacion de documentos de trabajo para las sesiones del
Comite Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atomicas.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal •.•.••••••.•... ($62 200)

14. Este credito se mantiene en el nivel de 1972, incluidos los gastos de viaje,
para fines relacionados con Ie labor del Comite Cientifico de las Naciones Unidas
para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atomicas.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($4 900)

15. Los creditos solicitados representan el minimo indispensable para el personal
del cuadro de servicios generales de la Oficina del Secretario General Adjunto para
necesidades esenciales fuera de las horas normales de trabajo.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

OFICINA DE ASUNTOS ENTRE ORGANISMOS

16. El Subsecretario Genera~ de Asuntos entre Organismos actua como representante
personal del Secretario General en sus relaciones con los organismos especializados,
e1 Organismo Internacional de Energia Atomica (OlEA) y otras organizaciones inter­
gubernamentales; tambien es Relator del Comite Administrativo de Coordinacion (CAC)
y Presidente de su Comite Preparatorio.

17. Las funciones principales de la Oficina de Asuntos entre Organismos son esti­
mu1ar y promover la coordinacion en la planificacion de las actividades de las
diversas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el plano tecnico y
contribuir al desarrollo de la cooperacion y a la solucion de los problemas que pue­
dan surgir entre ellas en la ejecucion de estas actividades.

CALCULO DE GASTOS: 1973

($384 000)

Capitulo I. Puestos de p1anti11a ($366 300)

Cuadro 3-A-4

Cuadro y categoria

I

i

~\' 1.?~

1< St
l
I,, i:
I
1

2
,~ di

Ac

~ 2:
f dt

11

fl

1

!
'j

I

1

18. No se propone ningun cambio en el rlUmero y nive1 de los puestos de p1anti11a
aprobados para 1972.

Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5

I. Cuadro orgam.co y categorias
superiores I

(

I
I
J

I
I

I
I
,{
~

J
!
!
i

7

Total
II

5

Otras
categorias

2

II. Cuadro de servicios
generales

10122211 11972 Y 1973 ••••
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Seccion 3 Sueldos y salarios Geccion 3 Sec

Capitulo III. Otro personal supernumerario (~~l!~ 700)

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($3 000)

19. Este credito sobre los gastos de personal de secretaria durante siete meses,
segun fue autorizado para 1972.

20. Los creditos solicitados se utilizaran para estudios especiales, en determina­
das esferas, que puedan necesitar el Consejo Economico y Social 0 el Comite
Administrativo de Coordinacion (CAC).

21. Los creditos solicitados representan el minimo que podria necesitarse respecto
del personal del cuadro de servicios generales de esta oficina para fines esenciales

] fuera de las horas normales de trabajo.

]
I

22.
Ofj
Trj
Sul

t

23.
Sec
reJ;:
ell..org
pla
Asu
men
fon
la
la
int

($4 700)

($10 000)

i) Personal supernumerario ~~ general •........••••......•..•...•••

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .••..•.....

I
I
1

I
I
1
i
[

j
I
!

J
-I

i
J
f

• I •
I

•

24.
pub.
Car
dep
nad.
y dl
a 1;
que
Trel
lis
of ~

SeCl

25 .
mim
de
que
ext
tad

26.
Sec
Tri
part
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OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

Seccion 3

22. La Oficina de Asuntos Juridicos esta dividida en tres dependencias organ1cas: la
Oficina del Asesor Juridico, que incluye la seccion de Tratados y la Secretaria del
Tribunal Amninistrativo~ la Division de Asuntos Juridicos Generales, que incluye la
Subdivision de Derecho Mercantil Internacional, y la Division de Codificacion.

Oficina del Asesor Juridico

23. El Asesor Juridico proporciona las opiniones juridicas solicitadas par el
Secretario General, la Secretaria u otros organos de las Naciones Unidas. Actua como
representante del Secretario General en la Sexta Com~sion de la Asamblea General y
en otras comisiones, comites y conferencias de caracter juridico convocadas par los
organos de las Naciones Unidas. Es directamente responsable de la supervision, la
planificacion, la administracion y la coordinaci6n de la labor de la Oficina de
Asuntos Juridicos, asi como de la coordinaci6n de asuntos de caracter interdeparta­
mental, como por ejemplo los aspectos juridicos del espacio ultraterrestre, de los
fondos marinos y del media. El Asesor Juridico tronbien supervisa en forma directa
la ejecucion y la coordinaci6n del Prosrama de asistencia de las Naciones Unidas para
la ensenanza, el estudio, la difusi6n y una comprensi6n mas amplia del derecho
internacional.

Secci6n de Tratados

24. Las dos tareas principales de la Seccion de Tratados son: a) el registro y
pUblicaci6n de tratados, en conformidad con 10 dispuesto en el Articulo 102 de la
Carta y b) el cumplimiento de las funciones del Secretario General en su calidad de
depositario de tratados multilaterales. Tambien se ocupa de las cuestiones relacio­
nadas con las credenciales de los representffiltes permanentes ante las Naciones Unidas
y de los representantes en la Asamblea General; proporciona servicios de secretaria
a la Comisi6n de Verificaci6n de Poderes. Las publicaciones de las Naciones Unidas
que prepara son: Treaty Series (se calculan 50 volUmenes por ano), Multilateral
Treaties in respect of which the Secretary-General Performs Depositary Funt~~ons ­
list of signatures, Ratifications, Accessions, etc., se publica cada ano, y Statement
of Treaties and International Agreements Registered of Filed and Recorded with the
Secretariat, que se publica mensualmente.

Secretaria del Tribunal Administrativo

2? El Tribunal Administrativo, elegido por la Asmnblea General, entiende y dicta­
m1na en materia de demandas basadas en la no observancia de los contratos de empleo
de los funcionarios de la Secreta.ria de las Naciones Unidas, 0 de las condiciones
que rigen el nombramiento de dichos funcionarios. La competencia del Tribunal se ha
extendido a varios organismos especializados en virtud de convenios especiales concer­
tados con esos organismos por el Secretario General de las Naciones Unidas.

26. El Secretario Ejecutivo del Tribunal Administrativo es designado por el
Secretario General, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 3 del Estatuto del
Tribunal. Durante el tiempo en que no actua en el Tribunal, el Secretario Ejecutivo
participa en las tareas generales de Ia Oficina de Asuntos Juridicos.
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Division de Asuntos Juridicos Generales (con exclusion de 1a
Subdivision de Derecho Mercanti1 Internacional)

27. La principal tarea de 1a Division de Asuntos Juridicos Generales consiste en
prestar asesoramiento juridico a los organos principales y subsidiarios de las
Naciones Unidas y a todos los departamentos de 1a Secretaria, y redactar documentos
juridicos para e110s. Sus funciones, que estan descritas en el documento ST/SGB/13l,
"Organizacion de 1a Secretariall

, pueden c1asificarse en dos tipos generales: funcio­
nes permanentes y proyectos especia1es. Bajo los subtitulos correspondientes de los
dos titu1.os generales que siguen, solo se describen los cambios 0 las adiciones
importantes a esas fun~iones.

a) Funciones permanentes:

Al realizar estas funciones, la Division se ocupa:

Del rep:lamento y problemas conexos. Se sigue trabajando en la elaboracion
de un repertorio de las practicas seguidas por l~ Asamblea General en el pasado
en asuntos de procedimiento.

De lnpracticn seguida en virtud de In Carta de las Haciones Unidas. El
tercer suplemento se compone de cuatro v01Umenes, de los cuales tres fueron
completados y presentados para su impresion en 1971. El cuarto vo1umen quedara
terminado a principios de 1972. Esta en preparacion el cuarto suplemento, que
abarcara e1 periodo comprendido entre el l~ de septiembre de 1966 y e1 31 de
diciembre de 1969. En cumplimiento de 10 pedido en la resolucion 2285 (XXII) de
la Asamblea General, los suplementos siguientes se han de preparar en forma
continuada respecto del cuarto suplemento (vease el inciso vi) de 1a subsec­
cion b) infra).

De los privilep:ios e inmunidades. Estas actividades seguiran aumentando en
forma conmensurable con el aumento del niimero de miembros y de las actividades
de la Organizacion y con el examen de la labor realizada por la Comision de
Derecho Internacional en materia de "Relaciones entre los Estados y las organi­
zaciones intergubernamentales" , que sera. efectuado por una conferencia interna­
cional 0 por la Sexta Comision de la Asamblea General.

La Division presta servicios a1 Comite de Relaciones con e1 Pais Huesped,
establecido recientemente en virtud de la resolucion 2819 (XXVI) de 1a Asamblea
General para que se ocupe de la cuestiol!l de le. seguridad de las misiones y su
personal. Este Comite tarnbien se ocupa'de asuntos que anteriormente incumbian
al Comite Mixto Oficioso para las relaciones con el pais huesped, tal~s como
el examen sistematico de la aplicacion de la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas y el Acuerdo con e1 pais huesped relativo a
la Sede de las Naciones Unidas, asi como de las condiciones de vida y las obli­
gaciones de los integrantes de las Misiones Permanentes de los Estados Miembros
de las Naciones Unidas o Dadas las actividades de este nuevo Comite, hara falta
asignar a 1a Division mas recursos de los que-necesitaba para prestar servicios
a su antecesor.
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De los acuerdos y contratos concertadQs por la Organizacion

De la resolucion 92 (I) de la Asamblea General: Sello oficial y emblema de
las Naciones Unidas

De 1a redaccion de interpretacion de los acuerdos y convenciones~­
internacionales

Seccion 3Sueldos y salarios

De la interpretacion de las resoluciones y de las atribuciones de los
organos de las Naciones Unidas

Esta labor de redaccion, l;xalIlen e interpretacion es cada vez mas amplia y
absorbe la atencion de varios funcionarios de la Division. La Division tambien
tiene a su cargo la, representacion de la Oficina de Asuntos Juridicos en el
Comite de Contratos (el Director Adjunto es presidente del Comite) la Junta de
control del material y 1a Junta de Rec1amaciones.

La Division asesora al Secretario General sobre todas las solicitudes rela­
cionadas con el uso del emblema, del sello oficial y del nombre de las Naciones
Unidas y, en consulta con la oficina del Secretario General, toma medidas apro­
piadas para impedir usos no autorizados. Anteriormente, esta funcion era reali­
zada por la Oficina de Informacion Publica con el asesoramiento de la Division,
pero 1a responsabilidad fue transferida al Asesor Juridico y la labor adicional
absorbe aproximadamente un tercio del tiempo de un funcionario del cuadro orga­
nico y una parte del tiempo del Adjunto y del Director de la Division.

Seccion 3

De las reclamaciones contra la Organizacion 0 hechas ror esta

Del Estatuto del Personal, de los Estatutos de la Caja de Pensiones, del
Reglamento Financiero, etc.

De 1a Corte Internacional de Justicia

De los casos presentados ante el Tribunal Administrativo

Del asesoramiento sobre cuest10nes de fondo relacionadas con la asistencia
tecnica de caracter juridico

De los organos subsidiarios de la Asamblea General

Del suministro de servicios de Secretarfa a diversos comites que se ocupan
de asuntos juridicos

Del derecho mercantil internacional

b) Proyectos especiales

Actualmente han sido asignados a la Division los siguientes:

Aspectos juridicbs de la utilizacion del espacio ultraterrestre con fines
padficos
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Conferencia de las Naciones Unidas sabre el Media Humano

Arbitraje comercial internacional

En 1971 y 1972 la Division se ocupe de prestar asesoramiento de or~en juri­
dico a la secretaria de la Conferencia y tambien estuvo intimamente vinculada
a gran parte de la labor preparatoria. Par ejemplo, la Division presto servi­
cios al grupo de trabajo encargado de redactar la Declaracien sabre el media
humano, y presto tambien asesoramiento .iurfdico a otros grupos de trabajo. Se
preve que la labor de la Division en esta nueva esfera continuara y aumentara
como consecuencia de las recomendaciones que se han de formular en la Confe­
rencia de Estocolmo.

Par las resoluciones 2776 (~1VI) y 2779 (XXVI) de la Asamblea
remitieron nuevas problemas juridicos a la Subcomisien de Asuntos
a la que la Division presta servicios.

Seccien 3
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Labor juridica para el. Comite del Mekong

Proyectos especiales de la CEPALO

Repertorio de la practica seguida par los organas de las Naciones Unidas

En 1971 se siguio trabajando en el tercer suplemento que, como se indica
en el parrafo 2 a) ii) supra, quedara finalizada a principios de 1972. En
1971 se empezo a traba~ar en el cuarto suplemento, que abarcara el periodo
comprendido entre ell. de septiembre de 1966 y el 31 de diciembre de 1969 y
que ha de completarse en 1973.

3
m
c
i
m
q
d
c

I
j

1
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Repertorio de la practica seguida par la Asamblea General basado en el
rep;lamento.

La labor sabre el periodo comprendido entre 1946 y 1948 prosiguio en 1970
y se espera que quede compJ.etada para 1972, siempre que se disponga del personal
necesario. Tambien se estEL preparando en forma continuada el material comple­
mentario que abarca de 1969 en adelante.

La preparacion de un "Manual de Procedimiento" (con arreglo a 10 dispuesto
en la resolucion 2837 (XXVI) de la Asamblea General)

Aspectos juridicos de la utilizacion con fines pacificos de los fondos
marinos y oceanicos

Subdivision cle Derecho Mercantil Internacional

28. La Division presta apoyo 8ustantivo y de secretaria a la Comision de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), creada por la
resolucion 2205 (XXI) de la Asamblea General a fin de fomentar la progresiva armoni­
zacion y unificacien del derecho mercantil internacional. La Division desempena
esta tarea por intermedio de su Subdivision de Derecho Mercantil Internacional.

~
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29. POl" conducto de la Subdivision, la Division prepara estudios basicos de inves­
tigacion y monografias sobre ternas seleccionados POl" la CNUDMI y sus organos subsi­
diarios, y hace analisis de las observaciones formuladas pOl" los gobiernos y las orga­
nizaciones internacionales; participa en la redaccion de leyes uniformes, conven­
ciones y otros instrurnentos juridicos para la armonizacion y la unificacion del
derecho mercantil internacional. Mantiene con la UNCTAD relaciones de trabajo rela­
cionadas con su esfera de actividades; prepara para su pUblicacior el Registro de
textos y el Anuario de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional; asesora a los organos de las Naciones Unidas y a los departamentos
de la Secretaria sobre asuntos relacionados con el derecho mercantil internacional.

..

Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

..

•

30. Las funciones de supervision del Asesor Juridico sobre las actividFdes de la
Dependencia Comun de Reglamentacion del Transporte Maritimo - establecida dentro de
la UNCTAD en virtud de un acuerdo entre el Secretal'io de la UNCTAD y el Asesor
Juridico - son ejercidas por la Division de Asuntos Juridicos Generales pOl" conducto
de la Subdivision. El personal de la Dependencia Comun es suministrado en forma
conjunta por la UNCTAD y la Oficina de Asuntos Juridicos.

Gr~~\)Qs de Traba.io

31. La CNUDMI ha establecido tres grupos de trabajo que se reunen independiente­
mente del periodo anual de sesiones de la Comision y han estado ocupados en la redac­
cion de leyes uniformes y convenciones en las esferas siguientes: a) la compraventa
internacional de mercaderias; b) la prescripcion en la compraventa internacional de
mercaderias; c) la reglamentacion internacional del transporte maritimo. Se preve
que en sus periodos de sesiones quinto y sexto la CNUDMI establecera nuevos grupos
de trabajo que se encarguen de examinar materias tales como los instrurnentos nego­
ciables 2/ y el arbitraje internacional.

Funciones

32. La Subdivision de Derecho Mercantil Internacional se ocupa de:

a) la preparacion del cuarto volurnen del Anuario de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional;

b) la preparacion y la organizaci5n para su adopcion, del proyecto definitivo
de convencion sobre la prescripcion en la compraventa internacional.de mercaderias
y la preparacion de los analisis de las observaciones de los gobiernos sobre la
convencion y otros estudios conexos;

c) la preparacion de una serie de condiciones generales aplicables a una
amplia gama de prod~ctos basicos;

d) la preparacion de estudios y de propuestas legislativas para la revision
de las normas que rigen la responsabilidad de los buques transoceanicos respecto de
su cargamento;

2/ Vease el informe de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional sobre su cuarto periodo de sesiones (Docurnentos Oficiales
de la Asamblea General. v~ges~mo septimo periodo de sesiones, Suplemento No. 17
(A/84l7), inciso 4) del parrafo 35).

-57-



____.............-C_~

f) la preparacion de estudios y de proyectos para una ley uniforme revisada
que rija la compraventa internacional de mercaderias;

e) la prestacion de servicios a un grupo de trabajo para finalizar un proyecto
de ley uniforme preparado por la Subdivision sobre las letras de cambio empleadas en
los pagos internacionales;

•

•
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Seccion 3Sueldos y salarios

h) la participacion de la labor de la Camara de Comercio Internacional (CCI)
en materia de garantias bancarias;

DIVISION DE CODIFICACION

i) la preparacion de otros estudios, informes, proyectos de convenciones y
otros instrumentos que solicite la CNUDMI en sus periodos de sesiones quinto y sexto.

-58-

Seccion 3

g) la continuacion de un estudio comparativo de las l.eyes y las practicas
nacionales en materia de garantias reales en mercaderias, relacionado con el comercio
internacional;

35. A proposito de esta ultima actividad, en 1973 la Division tendra a su cargo un
programa de pUblicacicnes .peri6dicas que incluyen los Reports of International
Arbitral Awards, el Anuario Juridico de las Naciones Unidas, la Legislative Series,
el Anuario de la Comision de Derecho Internacional Y el Registro de expertos y espe­
cialistas en derecho internacional, que se preparan en cumplimiento de la reso1u­
cion 2099 (XX) de la Asamblea General.

33. El trabajo de esta Division se relaciona principalmente con'el desarrollo progre­
siva ~el derecho internacional y su codificacion de conformidad con el inciso a) del
p§.r:r.afo ,l}.:del ..~ticul;.~.:.13 de- la Caria;" A este respecto, la Division presta apoyo
sustantivo'y servicios a la- Sexta -Comisi6n. de' 1a Asamblea 'General, a la Comision de
Derecho Intern~cional,'a organos especiales como el Comite:.:EspeciSJ. sobrela' cuestion
de la de'finicion de la agresion, y la Subcomision de ASJ,mtfPiJr.:J'&l'ifiicQp de -la :,.,.,."
Comisian sabrela"Utilizaci6n con Fines Pacificos de los Fcmdos Marinos y Oceanicos .
fuera de'ios Limites de 1a Jurisdiccion Nacional, asr como a conferencias de codifi­
cacion convocadas por la Asamblea General.

36. La Division preparara tambien varias secciones del Yearbook of the Unitec Nations.
Ademas, en 1972 la Division tendra a su cargo la atencion de la Sexta Comision de
la Asamblea General, de la Comision de Derecho Internacional, del Comite Especial

34. En cumplimiento de sus obligaciones, la Division desempefia tareas sustantivas
en forma de estudios de investigacion; compilac{ones analiticas de materia1es de
antecedentes como ser disposiciones de tratados, legislacion nacional, fallos judi­
ciales nacionales e internacionales, laudos arbitrales y correspondencia diplomatica,
y compilaciones analiticas de comentarios y observaciones de gobiernos y organismos
internacionales. La Division colabora con los relatores de la Sexta Comision de los
organos subsidiarios en 1a preparacion de sus informes. Tambien presta asesoramiento
a los organismos de cOdificacion; prepara proyectos de convenciones y otros instru­
mentos juridicos; ejecuta proyectos especiales, y prepara varias publicaciones.
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sobre la cuestion de la definicion de la agresion si es que la Asamblea General 10
convoca nuevamente en 1973, asJ: como de cualquier otro organa especial que la
Asamblea General establezca para la codificacion y el desarrollo progresivo de un
tema determinado del derecho internacional, y de la conferend.a de cOdificacion que
posiblemente sea convocada por la Asamblea General para considerar el proyecto de
artJ:culos sobre la representacion de Estados en sus relaciones con organizaciones
internacionales que fue aprobado por la Comision de Derecho Internacional en 1971.
El Director de la Division actuara como Secretario de los organismos mencionados.

37. La Division coJ.aborara tambien en la atencion de la Subcomision Juridica de la
Comision sobre la Utilizacion con Fines Pacificos de los Fondos Marinos y Oceanicos
fuera de los LJ:mites de la Jurisdiccion Nacional y de la Conferencia sobre el Derecho
del Mar que posiblemente se convoque ~n 1973 en cumplimiento de la resolucion 2750 C
(XXV) de la Asamblea General. La Division tambien suministrara el personal que, bajo
la supervision directa del Asesor Juridico, se encargara de asistir en la aplicacion
del Programa de Asistencia de las NacionesUnidas para la ensenanza, el estudio, la
difusion y una comprension mas amplia del derecho internacional y prestara servicios
al Comite Consultivo del Programa.

38. En relacion con la Comision de Derecho Internacional, se espera que la Division
participe en las siguientes actividades en 1973:

a) Preparacion y pUblicacion d.e estudios como parte de los Proyectos de Inves- .
tigacion sobre la Sucesion de Estados en materia de tratados bilaterales y
multilaterales;

b) Investigacion con el prop6sito de preparar y publicar estudios, a pedido de
la Comision 0 por iniciativa de la Division, sobre la responsabilidad de los Estados,
la sucesion en materia de tratados, la sucesion en 10 que respecta a materias
distintas de los tratados y la cuestion de los tratados celebrados entre organismos
internacionales.

c) Preparacion y publicacion de material relativo a la sucesion en 10 que
respecta a materias distintas de los tratados;

d) Preparacion y publicacion de textos jurldicos y de documentos basicos rela­
tivos a la responsabilidad de los Estadosy a la clausula de la nacion mas favorecida;

I • e) Asistencia a los relatores especiales sobre los diversos topicos que estudia
J_a Comision, mediante el suministro de documentos basicos, referencias bibliograficas
e informacion adicional, segUn se solicite;

•
f) Coordinacion de las actividades que se derivan de las relaciones estable­

cidas por la Comision con otros organos jurldicos;

g) A solicitud de la Comision, preparacion de un digesto de los fallos de los
tribunales nacionales en relacion con la clausula de Ia nacion mas favorecida para
el perl0do de sesiones en 1973;
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h) A solicitud de la Asamblea General (resolucion 2669 (XXV) y de la Comision,
preparacion de un informe suplementario sobre los problemas juridicos;

i) A juzgar por la experiencia del periodo de sesiones de 1971, posiblemente
la Division este llamada a pr~parar durante el periodo de sesiones de 1973 extensos
comentarios escritos sobre el proyecto de articulos que sera aprobado por la
Comision, labor que solian cumplir anteriormente los relatores especiales de la
Comision.

j) Suministro de ser·v.LC~OS de secretaria para el periodo de sesiones de la
Comision, incluidas la preparacion y pUblicacion de documentos y del informe de la
Asamblea General.

.. .

• I ..

I
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CALCULO DE GASTOS: 1973

Capitulo I. Pues~os .de plantilla ($1 685 400)

Cuadro 3-A-5

•
Puestos de plantilla: 1972 y 1973

Cuadro y categoria 4

Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I G-5

I. Cuadro organ~co y categorias II.
superiores

5 12 15 9

si

po

as)

ii

qu
qu
Se
Ge
un
ar

1a
su
Na

41

10
y
de
In

5

7

5

8

1

37

Total
II

11

5

6

3

8

32

10

Otras ca­
tegorias

Cuadro de servicios
generales

5

2

1

1

1

4

7

1

49

10

10

17

5

.1

2

2

3

3

1

1

4

5 1

45

1

1

1 2

122

2

1 2

111

1

1

Subd~vision

de Derecho
Mercantil
Interna­
cional

Totales

Oficina del
Asesor
Juridico

Division de
Codificacion

Division de
Asuntos
Juridicos
Generales

Secretaria del
Tribunal Ad­
ministrativo

Seccion de
Tratados
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39. No se solicitan nuevos puestos de plantilla ni rec1asificacion de puestos
para 1973.

c) El reemplazo temporal de personal con licencia de maternidad 0 licencia
por enfermedad prolongada (2 100 dolares).

41. Los creditos solicitados con cargo a esta partida se destinan a atender las
siguientes necesidades:'

a) Servicios de consultores para preparar estudios y otros documentos sobre
aspectos concretos de temas del programa de la CNUDMI (32 000 d61ares);

b) La contratacion por tres meses de una persona para supervisar y coordinar
los trabajos del Suplemento del Repertorio del Reg1amento de la Asamblea General,
y de otra persona para que ayude, durante dos meses, a preparar la pUblicacion
del Anuario de la Comisi6n de las Naciones Unidas para el Derecho Mercanti1
Internacional (CNUDMI) (11 000 dolares); y

42.
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($33 100)

($49 800)

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($82 900)

Expertos y consu1tores contratados a titulo pe~sonal

Personal supernumerario en general

ii)

i)

40. Con cargo a esta partida se preve:

a) Dos puestos del cuadro de servicios generales para la Seccion de Tratados
que ayudan a diligenciar el creciente vo1umen de tratados y acuerdos internacionales
que reciben para registro y pUblicacion en 1a coleccion de tratados (Treaty Series).
Se continuaria aSl el acuerdo que se inicio en 1972, en espera de que la Asamb1ea
General considere el problema de la pUb1icacion de tratados y de la ejecuci6n de
un estudio de viabilidad de la mecanizacion de los procedimientos de registro 0

archivo (20 000 do1ares);

b) Expertos que presten asistencia en las investigaciones y estudios para
la Comision de Derecho Internacional, en los estudios especia1es para sus 6rganos
sUbsidiarios, y en litigios ante tribunales nacionales en que sean parte las.
Naciones Unidas (17 800 d61ares).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($2 300)
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Oficina del Secretario General Adjlmto

Servicio de Gestion Administrativa
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Oficina de Sistemas de Informacion y de Elaboracion
Electronica de Datos

44. Este Servicio, que ,fue establecido en su forma actual en julio de 1969, depende
directamente del Secretario General Adjunto de Administracion y Gestion. Hasta la
fecha, su principal tarea ha consistido en la realizacion de estudios sobre la utili­
zacion y distribucion del personal en los departamentos, oficinas y otras dependencias
organicas de la Secretaria, segun la recomendacion de la Quinta Comision que la
Asamblea General hizo suya en su vigesimo tercer periodo de sesiones 4/.

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE
ADMINISTRACION Y GESTION

3/ Documentos Oficiales de la Asamblea General~ vig-esiIllo sexto perl0do de
sesiones, Anexos,tema 76 del programa, documento A/C.5/1378 y Corr.l.

~! Resolucion 2482 (XXIII) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1968.

43. Esta Oficina, que funciona bajo la supervision directa del Sec~etario General
Adjunto de Administracion y Gestion, fue establecida el l~ de enero de 1972 como
consecuencia de la aprobacion por la Asamblea General, en su vigesimo sexto periodo
de sesiones, de las propuestas presentadas por el Secretario General en su informe 3/
sobre la elaboracion electronica de datos en el sistema de organizaciones de las ­
Naciones Unidas. La Oficina del Director se encarga de la parte administrativa de
toda la ganla de actividades en materia de elaboracion electronica de datos y sistemas
de informacion de las Naciones Unidas en todo el mundo. Supervisa tambien directa­
mente el Centro de Calculos Electronicos de Nueva York, que forma parte de la Oficina
recientemente creada.

Seccion..-.;3L .=:S~u:::e=1.::d:::::o:::.s_y!!_:::.sa=1::.a=r:...J.:::.. 0:::.:s=- :-- -..;:S:..;:e;.;;c;.;;c;.;;;i;.;;o~n:-::3~

42. El Secretario General Adjunto de Administracion y Gestion tiene a su cargo la
direccion de la labor de la Oficina del Contralor y la Oficina de Personal. Ademas
el Servicio de Gestion Administrativa funciona bajo su supervision directa. Asimismo,
desde 1971, el Secretario General Adjunto ha asumido la responsabilidad directa de
la elaboracion electronica de datos y el desarrollo de sistemas de informacion de
las Naciones Unidaso En consecuencia, se ha creado una nueva dependencia en la
Oficina del Secretario General Adjunto, llamada Oficina de Sistemas de Informacion y
de Elaboracion Electronica de Datos, que tendra a su cargo la parte administrativa
de esta actividad, en la que estara incluido tambien el Centro de Calculos Electro­
nicos de Nueva York. Para el desempefio de sus funciones, el Secretario General
Adjunto dispone de una plantilla integrada por un funcion.ario del cuadro organico,
que actua asimismo como Secretario de la Quinta Comision de la Asamblea General
(Asuntos Administrativos y de Presupuesto), y tres funcionarios del cuadro de servicios
generales.

-63-



45. Se espera que a mediados de 1972 se hayan completado los estudios sobre todas
las principales dependencias de la Secretarla. El personal total segun la plantilIa
autorizada para 1972, complelnentado por consultores segun se ha propuesto, permit ira
al Servicio de Gestion Administrativa, en 1973 y &los si~uientes, llevar a cabo
eficazmente y a un ritmo razonable las actividades indicadas.

46. Durante la ultima parte de 1972 y en 1973, el Servicio de Gestion Administrativa
prestara mayor atencion a las actividades de mejoramiento administrativo y funcional
en toda la Secretarla. Ademas, se hara mayor hincapie en las actividades de vigi­
lancia y asistencia en materia de aplicaci6n de las recomendaciones hechas durante
el estudio sobre la utilizacion del personal, como solicitaron la Comision Consult iva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Quinta Comision
(A/8008/Add.9, parr. 14).

Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

•

•

SE

Ol:

t~

nj

l~S

nj

er
er:
es
ev
19
ne
da

47. En consecuencia, el programa de trabajo del Servicio de Gestion Administrativa
para 1973 abarcara las siguientes actividades:

i) Actividades complementarias y de asistencia para la aplicacion de las
decisiones que deriven de los estudios de personal.

iii) Asesoramiento al Secretario General y al Secretario General Adjunto de
Administracion y Gestion sobre cuestiones relativas a la administracion
y organizacion de la Secretarla.

ii) Preparacion e iniciacion de un programa de mejoramiento de la administracion
en toda la Secretarla, incluidos estudios funcionales que comprenderan
actividades tales como medicion del trabajo y productividad, informes sobre
administracion, t~cnicas de evaluacion de programas, preparacion de manua­
les, elaboracion electronica de datos, comunicaciones, programas de mante­
nimiento y eliminaci6n de registros, y un examen especial en materia de
conferencias y documentacion.

iv) Asesoramiento y ayuda a los jefes de departamentos y oficinas.
Of:

v) Continuacion del mantenimiento y control de instrucciones, manuales admi­
nistrativos y formularios.

vi) Estudios de personal en ale;unas esferas en las que se pueden haber produ­
cido cambios de importancia desde el Ultimo estudio.

vii) Asistencia y asesor~niento, segun se solicite, a la Division de Presupuesto
para la evaluacion de las solicitudes de puestos y otros recursos hechos
por las dependencias principales en relacion con el examen anual del pre­
supuesto 0 sobre una base permanente.

48. Las funciones enunciadas indican la amplia gama de actividades relacionadas con
la administracion que llevara a cabo el Servicio de Gestion Administrativa durante
los proximos alios. Durante 1973 y 1974, se hara cada vez mas hincapie en los
estudios cuantitativos de productividad y eficacia del personal y en la economla de
las operaciones. En relacion con estos estudios, hay un gran nUmero de estudios de
organizacion y m~todos y se observa la permanente necesidad de vigilar la estructura
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Seccion 3 Sueldos Y salarios Seccion 3

•

organizacional de la Secretar!a en 10 tocante a los programas de trabajo. Por 10
tanto, habra que estab1ecer priorid~des segun 1a urgencia de las tareas y 1a.dispo­
nibilidad de personal en el Servicio.

1~9. Para 1973, se tiene 1a intencion de seguir inicialmente la misma pauta de sumi­
nistrar los recursos de personal requeridos par e1 Servicio de Gestion Administrativa
en 1a misma forma que en 1972, es decir, en parte mediante puestos de p1antil1a y
en parte con fondos para personal supernun~rario. No obstante se 11evara a cabo un
estudio de uti1izacion del personal en el propio Servicio y, si dicho estudio y la
evaluacion pertinerrte de las necesidades del programa de trabajo previstas para
1973 y 1974 demuestran la necesidad de modificar este m~todo de satisfacer las
necesidades de personal del Servicio, es posible que se presenten propuestas adecua­
das a su debido tiempo.

1
l
t
I

CALCULO DE GASTOS: 1973

($1 525 900)

,9a.pftulo I. Puestos de plantilla ($ 889 600)-
Cuadro 3-A- 6

J

!

Puestos de p1anti11a 1972 y 1973

Cuadro y categor!a

I. Cuadro organ~co y categorlas
superiores

II. Cuadro de servi­
cios generales

Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5

otras ca­
tegorfas

Total
II

Oficina del
Secretario
General
Adjunto

Oficina de Elabo­
racion Electro­
nica de Datos y
Sistemas de
Informacion

Servicio de
Gestion
Adminis­
trativa

Tota1es

1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1+

4

3

7

1

1

3

1

4

2

11

8

21

1

3

1

5

2

20

2

3

23

3

29
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50. La plantilla propuesta para estas oficinas en 1973 se ha mantenido en el mismo
nivel que se aprobo para 1972, a reserva de la posible presentacion de propuestas
revisadas a la Asamblea General en su vigesimo septimo per10do de sesiones, sobre
la base del resultado de los estudios de utilizaci~n del personal que se lleven a
cabo en el transcurso del corriente ano.

5~n
( ,t

'f

Cap1tulo III. Otro personal supernumerario ($613.300)

i) Personal supernumerario en general • • ··········r·. ($558 300)

•

•
Oficina de Elaboracion Electronica de datos
y Sistema de Informacion ($268 300)

51. Este credito cubre la continuacion en 1973 de la financiacion en esta partida
de algunos de los puestos del cuadro organico en el Centro de Calculos Electronicos
de Nueva York, como recomendo la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto en su informe a la Asamblea General en su vigesimo sexto periodo
de sesiones 2/. En consecuencia, se· solicita un credito de 228 300 dolares para
cubrir los gastos de sueldos de 10 puestos del cuadro org~ico (un P-5, cuatro p-4,
dos P-3 y tres P-2/l). Ademas, se solicita un creditQ de 40.000 dolares para
personal supernumerario para el Centro de Calculos Electronicos durante per~odos en
que la demanda a que este sujeto exceda la capacidad de su personal de plantilla.

'Ser~ic~:'de Gestion Administrativa

52. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacion del personal del Servicio
y sobre su programa de trabajo en los afios futuros, este credito cubre la financia­
cion continuada en 1973, con caracter de personal supernumerario, de siete puestos
del cuadro organico (dos D-l, dos P-5, dos p-4 y un P-3) y ocho puestos del cuadro
de servicios generales (de los cuales uno es de la categor~a G-5). El ntimero de
puestos y las clases de categor~as comprendidos en el credito que se solicita
corresponde exactamente a los convenidos para 1972.

ii) Expertos y consultores contratados a tftulo person~

53. Este credito se solicita a fin de complementar los recursos que tiene a su
disposicion el Servicio de Gestion Administrativa y prestarle asistencia en la eje­
cucion de su programa de trabajo, que incluye cuestiones tales como telecomunica­
ciones, med{cion de labores y determinacion de normas, control de inventarios y
programas de reemplazo, documentacion y utilizacion de manuales de datos, mejora­
miento de la gestion, programas de capacitacion y desarrollo de sistemas. Se propo­
ne un total de 2 a 2,5 anos-hombre de servicios de consultores.

21 Documentos Oficiales de laAsamblea General, vigesimo sexto per1odo de
. sesiones, SuplementoNo. 8A (A/8408/Add.l a 30), documento A/8408/Add.16.
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•

•

Cap!tul0 IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($ 23 000)

54. Este cr~dito cubre las necesidades de la Oficina del Secretario General Adjunto
Tf>500), la Oficina de Sistemas de Informacion y de Elaboracion Electronica de Datos
(:P20 000) y el Servicio de GesticJn Administrativa ($2 500) ..

Oficina del Contralor

CALCULO DE GASTOS: 1973

($3 088 300)

Cap~tul0 I. Puestos de plantilla ($2 875 800)

Cuadro 3-A-7

Cuadro y ,cateBor!a

I. Cuadro organico y categor~as II. Cuadro de servi-
superiores cios generales

Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 tegorlas II

Oficina del Subse-
cretario General 1973 - 1 2 1 1 1 6 3 5 8

1972 - 1 2 1 1 1 6 3 5 8

Secretarla de la
Comision Con-
sultiva en Asun-
tos Administra-
tivos y de
Presupuesto 1973 1 1 1 3 1 2 3

1972 1 1 1 3 1 2 3

Division de Pre-
su:ouesto (salvo
la Dependencia
de Sueldos y
Subsidios y la
Dependencia de

4SeBuros M~dicos)1973 1 1 3 3 3 15 1 7 8
1972 1 1 3 3 4 3 15 1 7 8

Dependencia de
Sueldos y
Subsidios 1973 1 1 2 4 1 2 3

1972 1 1 2 4 1 2 3 t

l
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Cuadra 3-A-7 (continuacion)

Cuadra y categorfa

I. Cuadra organico y categor!as II.
superiores

Cuadra de servi­
cios generales

j

c

1
];

S

•Otras ca- Total
tegorfas II

Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l· . 'I G-5...;:;..._.....:.-'-_.;.;;...__.=-......;.->.0:...;..;.;.--'-__--'-_

Dependencia de
Seguros
Medicos

Division de
Contabilidad

Tesorerfa

1973 1 1 4 4
1972 1 1 4 4

1973 1 1 3 5 7 3 20 12 29 41
1972 1 1 3 5 8 5 23 13 33 46

1973 1 2 1 1 5 1 7 8
1972 1 2 1 1 5 1 7 8

s
y
e
s
t

i

5
e

Secretarfa de
la Junta de
Auditores 1973

1972
1
1

1
1

2
2

3
3

3
3

Servicio de
Auditores
Internos .1973 1 2 6 5 7 21 3 3 6

1972 1 2 6 5 7 21 3 3 6

Total 1973 1 5 6 13 18 20 14 77 22 62 84
1972 1 5 6 13 18 21 16 80 23 66 89

55. Por las razones que se dan en los parrafos 3.10 a 3.14 supra, tres
puestos del cuadro organico (un P·:·3 y dos P-2) y cinco de servicios generales
(un G~5 y cuatro de otras categorJ:as), que en el futuro se van a imputar directa·.
mente a la cuenta de gastos generales del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se han eliminado de la plantilla de personal que figura en esta secci6n
del presupuesto. En cuanto a los demas puestos, los recursos de personal que se
solicitan para 1973 se han mantenido en los niveles aprobados para 1972~ can sUjecion
ala posible presentacion de propuestas revisadas a la Asamblea General, en su
vigesimo septimo periodo de sesiones, sobre la base de los resultados del estudio
sobre la utilizaci6n del personal realizado por el Servicio de Gestion Administrativa
durante el corriente ano.
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i)

CaPltulo III. Otro personal supernumerario ($192 000)

Personal supernumerario en general

..

•

56. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacion del personal, este cr~dito
cubre el mantenimiento de un puesto de personal supernumerario del cuadro organico,
de categor1a p-4, para prestar asistencia a la Dependencia de Sueldos y Subsidios en
la realizacion del estudio sobre normas comunes de clasificacion, aSl como de varios
puestos del cuadro de servicios generales actualmente asignados a la Dependencia de
Seguros Medicos, la Tesorerla y la Secretaria de la Junta de Auditores. Tambi~n se
solicita un cr~dito para contratar funcionarios del cuadro organico (un p-4, dos P-3
y dos P-2) para la Division de Contabilidad, como recomendo la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su informe a la Asamblea General en
su vig~simo sexto periodo de sesiones 6/. El mantenimiento de estos puestos durante
todo el ano 1973 se estima en 100 000 d6lares.

ii) Expertos y consultores contratados a tltulo personal

57. Este calculo cubre los servicios de consultores externos en relacion con los
estudios empr~ndidos por la Dependencia de Sueldos y Subsiuios.

Cap1tulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($20 500)

. ,

6/ Ibid.
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Seccion 3

OFICINA DE PERSONAL

Sueldos y salarios

(Incluido el Servicio ~dico)

CALCULO DE GASTOS: 1973

($2 892 300)

Capit ul0 I. Puestos de plantilla ($2 621 000)

Cuadro 3-A-8

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales

i

Total Otras Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-,2/1 I G-5 categorias II

Oficina del
Subsecretario 1973 1 1 1 1 2 6 2 6 8
General 1972 1 1 1 1 2 6 2 6 8

Oficina de
Coordinaci 'On 1973 1 1 1 3 3 5 8
de Normas 1972 1 1 1 3 3 5 8

Division de
Cont rat aci on :

Oficina del 1973 1 1
Director 1972 1 1

Servicio de
Cont rat aci'On
para 1a 1973 1 1 4 1 2 9 1 16 17
Secretaria 1972 1 1 4 1 2 9 1 16 17

Secci'On 3

58•. Por las razones expuestas en los parrafos 3.10 a 3.14 ~,~~, se han suprimido de
la plantilla prevista en esta seccion del presupuesto seis puestos del cuadro orga­
nico (dos ""-4, tres P-3 y un P-2) y tres del cuadro de servicios generales, que en
el futuro seran sUfragados directamente con cargo a la cuenta de gastos generales
del PNUD. Para el resto, a reserva de la posible presentacion a la Asamblea
General, en su vigesimoseptimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas a base
de los resultados del estudio sobre la utilizaci'On del personal realizado por el
Servicio de Gestion Administrativa durante el corriente ano, los recursos de
personal solicitados para 1973 se han mantenido en los niveles aprobados para 1972.

f...........•.~;; '~' ,;;s;;n5~~'.;ti;;4:.::.'="'"",;'::'~:;: .'.j¥
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59. Este calculo incluye cr~ditos para la contratacion permanente, a titulo de
personal supernumerario, de dos funcionarios del cuadro organico (uno de categoria
P-3 y otro de categoria P-2) y uno del cuadro de servicios generales para ayudar
al establecimiento de un amplio sistema de informacion sobre el personal, por
computadoras, inclusive la preparaci'6n de la lista de candidatos a puestos de
asistencia tecnica y ordinarios. Be solicita tambien un credito para un funcionario
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{

1
,/

1
j
i

de categor!a p...3 a fin de que preste asistencia en la revision generaJ. de los
Estatutos y Reglamento del PersonaJ. y otro de categoria P-2 para reforzar la
Secci6n de Actividades del PersonaJ. y Alojamiento ($74 600). Tambien se solicitan
creditos para reforzar el personal del cuadra de servicios generales de varias
dependenci~ts cuyo volumen de trabaj 0 ha planteado problemas especiales ($110 300) ~

para la substituci6n de personal esencial que disfruta de vacaciones anuales 0 con
licencia de maternidad 0 por enfermedad prolongada ($16 400) ~ as! como para
consultores medicos del Servicio Medico ($12 300).

Cap!tulo IV. Horas extraordinarias y traba.io nocturno ($21 500)

Capitulo V. Puestos provisionales ($36 700)

Cuadro 3-A-9

Puestos provisionales: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

·,

I. Cuadro organico y categor!as
superiores

II. Cuadro de servicios
generales

Total
SGA SsG D-2 D-l P~5 p-4 P-3 P-2/l I G-5

otras
categorias

Total
II

Servicio M~dico 1
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Seccion 3 Sueldos y salarios

DIVISION DE DERECHOS HUMANOS

Secci6n 3

60. La Division de Derechos Humanos se ocupa de todas las actividades de las
Naciones Unidas relacionadas con la protecci6n internacional de los derechos humanos.
La Division presta asistencia a la Tercera Comision de la Asamblea General, el
Consejo Econ6mico y Social, la Comision de Derechos Humanos, la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, la Subcomisi6n de Prevencion de Discri-

• minaciones y Protecci~n a las ~linorras, el Comitepara la Eliminacion de la
Discriminacion Raci~ y otros orBanos subsidiarios. La Division prepara tambien
publicaciones de derechos humanos y administra el programa de servicios de aseso­
ramiento en materia de derechos humanos.

CALCULO DE GASTOS: 1973

($1 473 900)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($1 305 900)

Cuadro 3-A-10

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias II. Cuadro de servicios
superior~s generales

Total
D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I G-5

Otras
categorias

Total
II

1972 Y 1973 1 3 . 6 11 12 11 44 2 26 28

61. A reserva de la posible presentacion de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigesimo septimo periodo de sesiones, basadas en los resultados del
estudio sobre la utilizaci6n del personal del Servicio de Gestion Administrativa,
los recursos de personal solicitados para 1973 se han mantenido en los niveles
aprobados para 1972.

62. Este calculo comprende 4 000 d6lares para la contratacion de personal supernu­
merario durante los perfodos de intenso trabajo y 3 000 d6lares para mantener,
durante los dos primeros meses de 1973, un puesto del cuadro organico a fin de cola­
borar en la realizaci6n del estudio relativo a los problemas que, en materia de
derechos humanos, plantean los adelantos de la ciencia y la tecnologia.

I •

l
f

I
I
I
I
I

i)

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($37 000)

Personal supernumerario en general ..•.••.•.•..•••••.•••.••••••• ($7 000)
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ii.) Expertos y consultores contratados a titulo personal .......... ($30 000)

63. Este calculo cubre el costa de 24 meses-homb~e de servicios de consultores
para cooperar con la Division en la preparacion de estudios referentes a: a) los
problemas que, en materia de derechos hUInanos, plantean los adelantos de la ciencia
y la tecnologia; b) convenciones y normas humanitarias internacionales en todos los
conflictos armados, incluida la proteccion de periodistas; c) la condicion de la
mujer en el derecho privado; y d) las politicas y practicas de discriminacion basa­
das en el color a que deben hacer frente las personas de origen africano en todos
los proses, y las llledidas que se adoptan y se han de tomar para combatir esas poli­
ticas y practicas.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y traba.io nocturno ($5 000)

64. La stuna solicitada se utilizara para atender las necesidades de trabajo extraor­
dinario ocasionadas por los distintos sem~inarios y reuniones a los que presta servi­
cios la Division.

Capitulo V. Necesidades provisionales de personal ($126 000)

65. Seg6n se indico antes, el nfunero de puestos provisionales se ha mantenido en
el nivel aprobado para 1972.

Cuadro 3-A-ll

Cuadra y categoria

•

•

I. Cuadra orGanico Y categorias
. .suJ2e'rl ores

II. Cuadra de servicios
generales

1972 y 1973

P-5 p-4

2

P-3

1

-74-
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS POLITICOS Y DE ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD

66. Con sujecion a la posible presentacion a la Asamblea General, en su vigesimo
S?ptimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas basadas en el resultado del
estudio sobre la utilizacion de los recursos de personal que realiza el Servicio
de Gesti6n Administrativa, los recursos de personal que se necesitan para J.973 han
sido mantenido al nivel aprobado para 1972 .

•

•

CAtCULO DE GASTOS: 1973

($2 284 500)

Cap1tul0 I. Puestos de plantilla ($2 036 600)

Cuadro 3-A-12

Puestos de plantilla: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias
superiores

TOTAr..
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

II. Cuadro de
Servicios generales

otras
catego- TOTAL

G-5 rias II

Oficina del Secretario
General Adjunto 1 1 111 1 6 1 4 5

Seccion de Cuestiones
Africanas 1 3 1 2 7 4 4

Seccion de Asuntos
relativos a los
Fondos Marinos y
Oceanicos 1 1 2

438 3

224 5

112 3 ~ 5

3

7

9

4

2

6

9

1

1

1

7

9

20

14

2

2

1

11 3
Division de Asuntos

Espacia1es

Division del Consejo
de Seguridad y de
las Comisiones
Po1iticas

Division de Asuntos
Politicos

Division de Asuntos
de Desarme

Tota1es 1 2 9 12 19 14 8 65 4 29 33
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Seccion 3

i)

Sue1dos y sa1srios

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($61 500)

Personal supernumerario en general • • • • • • • • • • •

Seccion 3

($ 8 900)

67. En esta partida se solicitan creditos para:

a) Los servicios de un indizador para 1a version ing1es:3. del Suplemento
No.6, y para las versiones espafio1a~ francesa y rusa del Sup1emento No.5, del
Repertorio de 1a practica del Consejo de Seguridad ($5 000).

b) La sustitucion de personal con 1icencia de maternidad y por enfermedad
pro10ngada, y otras necesidades tempora1es en los periodos de trabajo
intenso ($ 3 900).

•

ii) Expertos y consu1tores contratados a titulo personal • •

Division de Asuntos de Desarme • • • • • • • • • • • •

• ($52 600)

• ($ 8 100)

68. Se preve que 1a Division tendra que uti1izar los servicios de consu1tores para
que ayuden a preparar informes y estudios sobre asuntos como la uti1izaci6n de la
energia atomica con fines pacificos, incluida la aplicaci6n pract~ca de las explo­
siones nucleares y 1n cuestion de las salvaguardias conexas, los problemas relacio­
nados con las armas quimicas y bacterio1ogica (bio1ogicas), la cuestion de la uti1i­
zacion de los fondos marinos y oceiinicos cen fines mi1itares, e1 emp1eo de los rayos
laser con fines militares y la cuestion del enriquecimiento del uranio por centrifu­
gacion y los problemas relacionados con la aplicacion del Tratado sobre 1a no prolife­
racion de las armas nuc1eares.

Division de,Asuntos Espacia1es . . . . . . . . . . . . . . . • • • ($16 200)

69. La Division necesitara los servicios de consultores ca1ificados para que ayuden
a-preparar informes y estudios en esferas de ap1icacion practica como el estudio de
los recursos terrestres por teleobservacion y sobre el empleo de sate1ites para
promover 1a educacion y la salud publica y mejorar las comunicaciones y su infraes­
tructura~ especialmente en funcion de los factores de costos y los beneficios. Se
preve un aumento considerable de la demanda de tales informes y estudios amedida
que el interes, particularmente entre los paises en desarrollo, se concentre en
nuevos sectores de aplicaci6n espacia1.

I I •

I
:+
.'

Secci6n de Cuestiones Africanas • • • • • • • • . • • • • ($12 100)

70. Esta Seccion tiene a su cargo la preparaci6n, para su pub1icaci6n, de una serie
de estudios y documentos sobre distintos aspectos del apartheid, inclusive un boletin
titulado Notes and Documents. Se necesitaran los servicios de consu1tores para la
preparacion de eSBS publicaciones y para otros estudios especia1es dimanados de
decisiones del Comite Especial del Apartheid.
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Secci6n de Asuntos relativos a los Fondos Marinos y Oceanicos •.•• ($8 100)

71. Se preve que la Comision sobre la Utilizacion con Fines Pacificos de los
Fondos Marinos y Oceanicos fuera de los Limites de la Jurisdiccion Nacional
necesitara estudios e informes especializados, cuya preparacion requerira los
servicios de consultores calificados.

Division del Consejo de Seguridad y de las Comisiones Politicas •• ($8 100)

72. Se preve que deberan utilizarse los servicios de consultores para preparar
estudios especiales en relacion con los trabajos del Comite establecido en cumpli­
miento de la resoluci6n 253 (1968) del Consejo de Seguridad sobre la cuestion de
Rhodesia del Sur, el Comite establecido en cumplimiento de la resolucion 276 (1970)
del ConseJo de Seguridad sobre la cuesti6n de Namibia y el Comite de Expertos esta­
blecido por el Consejo de Seguridad en su l506a. reunion para tratar la cuesti6n
de los microestados.

Capitulo IV: Horas extraordinarias y trabajo nocturno••••••••••• ($5 800)
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Seccion 3 Sue1dos y sa1arios

Cap!tu10 V: Necesidades provisiona1es de personal ($180 600)

Cuadro 3-A-13

Puestos provisiona1es: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

Seccion 3

'j
I

.:, ~ ..

"I

\
,,

~l
1
(

I. Cuadro organico y categorias
superiores

TOTAL
SGA SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

Oficina del Secretario
General Adjunto

II. Cuadro de
Servicios generales

Otras
catego- TOTAL

G-5 rias II

1 1

•

Seccion de Asuntos
re1ativos a los
Fondos Marinos y
Oceanicos

Division de Asuntos
de Desarme

Division de ASillltos
Espacia1es 1

1 1

(
2

1

1

1

2

1

2

Division del Consejo
de Seguridad y de
las Comisiones
Po1iticas

Totales

1 1 1 1

1 1 2 1 5 5 5 I
~ I ~

!
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION
FlbUCIARIA Y DESCOLONIZACION

73. El Departamento de Asuntos Politicos, Administracion Fiduciaria y Descoloniza-
cion, que se llamaba antes Departamento de Administracion Fiduciaria y Territorios
No Autonomos, comprende cuatro dependencias organicas: la Oficina del S'=cretario
General .&djunto, que incluye los Servicios de Apoyo y la Seccion de Coordinacion,
el Servicio de Secretar:las, la Division de Africa~ y la Division del Caribe" Asia
y el Pacifico.

Oficina del Sscretario General Adjunto

74. Ademas del Secretario General Adjunto, esta oficina cuenta con el Adjunto del
Secretario General Adjunto, el Auxiliar Especial del Secretario General Adjunto y
sus secretarias. Ademas, incluye los Servicios de Apoyo y la Seccion de Coordinacion
que tiene la responsabilidad de las funciones de apoyo tecnico y amninistrativo.

Servicio de Secretarias

75. El Servicio de Secretar:las proporciona todos los serV1C10S de fondo de secre­
taria a los organos rectores a los que sirve la Oficina, as:l como a sus respectivos
comites y subcomites, por ejemplo, el Consejo de Administracion Fiduciaria, la
Cuarta Comision de la Asamblea General, el Comite Especial encargado de estudiar la
situacion con respecto a la aplicaci6n de la Declaracion sobre la concesion de la
independencia a los pafses y pueblos coloniales~ y el Consejo para Namibia.

Division de Africa

76. Esta Division es la encargada de efectuar estudios e investigaciones especiales
y de producir los documentos e informes de fondo respecto de cada uno de los terri­
torios no autonomos de Africa,. incluso Namibia, para presentarlos a los organos
rectores interesados.

Division del Caribe. Asia y el Pacffico

77. Las responsabilidades de esta Division son identicas a las de la Division de
Africa, respecto de cada uno de los territorio<" no autonomos y territorios en
fideicomiso situados en sus zonas de competen~~a.
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CALCULO DE G.ASTOS: 1973

($1 168 700)

Cap!tu10 I. Puestos de p1anti11a ($1 131 900)

Cuadra 3-A-14

Ptlestos de p1anti11a: 1972 y 1973

Cuadra y categorfa

Seccion d.

•

I. Cuadra organico y categorias
superiores

TOTAL
SGA SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

II. Cuadra de
Servicios generales

otras
catego- TOTAL

G-5 rins II

Oficina del Secretario
General Adjunto,
inc1uidos los Servi-
cios de Apoyo y 1a
Seccion de Coordi-
nacion 1 1 1 2 1 6 3 5 8

Servicios de
Secretarias 1 4 2 1 8 2 4 6

Division de
Africa 1 2 3 3 3 12 3 3

Division del Caribe,
Asia y e1 Pacifico 1 3 1 2 1 8 4 4

Totales 1 1 3 10 6 8 5 34 5 16 21

78. Para 1973 nuevas puestos de plantil1a a reclasificaciones Ino se proponen nuevas
de los puestos existentes.

.
I •

Capitulo III. i) . Personal supernumerario en general ($28 800) ~

79. Por este concepto se estab1ecen disposiciones para:

a) La continuacion en 1973 de un puesto p-4 proporcionado a la Oficina sobre
la base de asistencia temporal ($26 500);

b) La sustitucion temporal de personal con licencia de maternidad 0 por
enfermedad prolongada ($ 2 300).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($8 000)
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•

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

80. El Departamento de Asuntos Economicos y Sociales proporciona, entre otras
cosas, servicios substantivos y de secretaria~ asi como documentacion, al Consejo
Economico y Social y a sus organos auxiliares, la Segunda y Tercera Comisiones de
la Asamblea General y a otros organos. El personal del Departamento prepara
publicaciones sobre asuntos economicos y sociales y mantiene una oficina central
de estadfstica .de las Naciones Unidas para reunir estadisticas de interes interna­
cional para su pUblicacion y asesorar a los gobiernos sobre asuntos estadisticos.
El personal del Departamento presta asimismo asistencia a los gobiernos, por medio
de los programas de cooperacion tecnica, en materia de desarrollo economic~ y
social. El Departamento se encarga de la aplicacion de los propositos y principios
de la Carta de las Naciones Unidas en que se pide la promoci6n de niveles de vida
mas elevados y condiciones de progreso y desarrollo economico y social para todos
los pueblos.

Cuadro 3-A-15

CALCULOS DE LOS GASTOS PREVISTOS EN LA SECCION 3 PARA
LA TOTALIDAD DEL DEPARTAMENTO

Ca,pJ:tulo
1973

Calculo de los gastos

I
I •

~

I.

III.

IV.

V.

Puestos de plantilla •••••••...•••.••.•••••••••

Otro personal supernumerario:

i) Personal supernumerario en general ...... 84 000

ii) Expertos y consultores contratados a
tJ:tulo personal •••••••• II ••• 0 •••••••••••• 575 000

iii) Grupos especiales de expertos •••••••• 0 •• 169 000

Total parcial

Horas extraordinarias y trabajo nocturno .....•

G~stos por concepto de personal provisional ...

Total

-81-
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828 000

53 000

468 400
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81. El cuadra 3-A-15 presenta un resumen de las gastos calculados en cada capftulo
de la seccion 3 para la totalidad del Departamento de Asuntos Economicos y
Sociales.

82. Cuando se prepararon estos calculos, aun se estaba considerando la reorgani­
zacion de este Departamento~ con arreglo a 10 propuesto par el Servicio de Gestion
Administrativa. Se van a presentar a la Asamblea General en su vigesimo septimo
periodo de sesiones las propuestas revisadas que reflejaran en detalle la reconsti­
tucion de las diversas dependencias de organizacion interesadas asi como la consi­
gUiente redistribucion del personal.

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

83. Ademas de la Oficina del Secretario General Adjunto propiamente dicha, esta
incluye la Oficina de Finanzas y Administracion del Departamento y la del Asesor
Especial en planifi.cacion de los programas del Departamento.

84. La Oficina de finanzas y administracion del Departamento realiza las opera­
ciones administrativas, presupuestarias y relativas al personal del Departamento
y proporciona asistencia central en esas cuestianes, cuando proceda, a las secre­
tarias de las camisiones economicas regionales, la Oficina de Asuntos Economicos
y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut y la Division de Estupefacientes.
Compila y presenta el programa anual de publicaciones, ayuda en su ejecucion y
representa al Departamento y a las secretarias de las comisi~nes regionales en
las reuniones de la Junta de Publicaciones.

~. El Asesor Especial en planificacion de los programas del Departamento ayuda al
Secretario General Adjunto de Asuntos Economicos y Sociales a planificar y realizar
los diversos pragramas que se confian al Departamento y establecer los procedimientos
para desempefiar estas funcianes.

COMISIONADO DE COOPERACION TECNICA

86. La Oficina de Cooperacion Tecnica (OCT) proporciona los serV1Cl0S necesarios
para la programacion, ejecucion y evaluacion periodicas de todas las actividades
operacionales que realizan las Naciones Unidas, con excepcion de las de la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industria.l (ONUDI), que
estan incluidas en el presupuesto ordinario, las del Programs. de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las de otros programas financiados con fondos
extrapresupuestarios. La Oficina tambien tiene a su cargo las obligaciones de las
Naciones Unidas con respecto al Programa Mundial de Alimentos y a la aplicacion de
la resolucion 2816 (XXVI) de la Asamblea General, sobre asistencia en casos de
~csastres naturales. Ademas, organiza y lleva a cabo misiones de progrronacion y
evaluacion, prepara manuales para conseguir procedimientos operacionales uniformes
y proparciona informacion sabre las actividades de cooperacion tecnica de las
Naciones Unidas para su inclusion en los distintos informes de las Naciones Unidas.
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CENTRO DE PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICA DEL DESARROLLO

Seccion 3

•

87. Los objetivos del Centro de Planiticacion, Proyecciones y politica del
Desarrollo son proporcionar asistencia en la planificacion del desarrollo, realizar
investigaciones sobre los problemas economicos y sociales que surgen en el proceso
de desarrollo, y analizar y evaluar el funcionamiento y los progresos de la economfa
mundial.

88. En la esfera de la planificacion del desarrollo, los objetivos incluyen inves­
tigaciones comparativas sobre metodologia de la planificacion, apoyo a los distintos
paises en la elaboracion y el mejoramiento de su propia capacidad y procedimientos
de planificacion, asi como el respaldo a la asistencia directa para proyectos sobre
el terreno.

~. En la esfera del 'analisis economico, los principales objetivos son examinar
en su contexto global problemae sectoriales escogidos que plantee el desarrollo,
estudiar las relaciones intersectoriales y evaluar el resultado de las diversas
politicas economicas y sociales en cuanto a su efecto en la economia mundial en
general y en los paises en desarrollo en particulal.

90. A fin de mantener bajo exemen los distintos elementos de los problemas, el
programa incluye la realizacion de proyecciones economicas y sociales. Esto implica
a su vez la reunion y preparacion de datos apropiados para utilizarlos en modelos
de la economia mundial elaborados electronicamente.

2h. En 1973 el programa de planificacion, proyecciones y pOlitica del desarrollo
tendera en gran parte a atender las necesidades de la Estrategia ~nternacional del
Desarrollo en el Seg~ndo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo aprobada
por la Asamblea General en octubre de 1970.

DIVISION DE RECURSOS Y TRANSPORTES

92. La Division de Recursos y Transportes promueve el desarrollo y la utilizacion
racionales de los recursos naturales no agricolas, en particular los de los paises
en desarrollo, y estimula y facilita la transmision de los adelantos tecnologicos
y cientificos a los paises en desarrollo en conformidad con decisiones de la
Asamblea General, el Consejo Economico y Social y e1 Comite de Recursos Naturales.
Uno de sus principales objetivos es asistii a los paises en desarrollo en la explc­
tacion, descubrimiento, evaluacion y aprovechamiento de sus recursos naturales
no agricolas proporcionando apoyo sustantivo para proyectos de cooperacion tecnica
en cartografia (incluso topografia y levantamiento de mapas), recursos energeticos
y electrificacion, recursos hidraulicos y recursos minerales (incluso minerales
oceanicos y minerfa en aguas profundas).

93. Mas concretamente, el programa de trabajo de la division en Ia esfera de los
recursos natura~es tiene por finalidad:

a) descubrir e identificar minerales, aguas sUbterraneas, recursos geotermicos
y recursos minerales frente a las costas~ elaborar y proporcionar un enfoque combi­
nado para e1 aprovechamiento de los recursos hidraulicos (tanto nacional como
internacional); prestar asistencia en el desarrollo y la utilizacion de fuentes de
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energ!a tradicionales y nuevas y en el desarrollo de sistemas energeticos y atender
a las necesidades basicas en'la esfera de la topograf:La y el levantamiento de mapas;

b) prestar asistencia a los paises en desarrollo en el fortalecimiento de
su infraestructura para los servicios que se vinculan con los recursos naturales
y promover la capacitacion de su personal en estas esferas;

c) prestar asistencia a los paises en desarrollo en la mOdernizacion y
fortalecimiento de sus servicios para reunir, almacenar y recuperar datos sobre
los recursos naturales;

d) presentar al Consejo Economico y Social, al Comite ConsultivQ Internacional
de Investigaciones sobre los Recursos Naturales y otros organos de las Naciones
Unidas, segun 10 soliciten, informes periodicos y especiales sobre temas escogidos
en las esferas de su competencia, y proporcionar servicios sustantivos al Comite
de Recursos Naturales; y

e) mantenerse al corriente de los nuevos adelantos tecnologicos con miras a
estudiar su aplicabilidad en el aprovechamiento de los recursos naturales.

94. El programa total en la esfera de los recursos naturales no agricolas se
emprende~ segUn proceda J en cooperacion con las secretarias de las comisiones
economicas regionales y otras organizaciones interesadas del sistema de las
Naciones Unidas.

95. La Division tambien realiza trabajos en la esfera de la economia y la tecnologia
oceanicas. Estos trabajos tienen por finalidad promover la administracion racional
del espacio oceanico en vista de la intensificacion de sus usos mUltiples y a veces
en conflicto, asi como de la difundida contaminacion del medio marino. En los
Ultimos dos decenios ha habido un considerable aumento de los usos del espacio
marino y oceanico (transporte maritimo, pesquerias, explotacion de recursos marinos,
construccion de oleoductos y gasoductos marinos, instalaciones de recreo, elimina­
cion de desechos, etc.). Asimismo', los' adelantos tecnologicos indican que 'los
nuevos usos (tales como terminales para buques supertanques frente a las costas,
instalaciones para el almacenamiento de petroleo y gas, centrales de energia,
aeropuertos, etc.) ya se estan volviendo una realidad. La interaccion de los
diversos usos de los mares ha sido descuidada hasta ahora y se ha vue1to imperativo
un enfoque interdisciplinario integrado de la administracion °del medio marino. El
Consejo Econ6mico y Social y la Asamblea General han destacado reiteradamente la
necesidad de este enfoque global en 10 que respecta a los mares y los oceanos.
Como vastas zonas del oceano se encuentran fuera de los limites de la jurisdicci6n
nacional, las Naciones Unidas tienen una responsabilidad especial a este respecto.

96. El concepto de administracion racional del espacio oceanico tiene por finalidad
superar la fragmentacion sectorial de todo 10 relativo a los mares que ha prevale­
cido en ~l pasado desde que los organismos espeoializados u otras organizaciones
de las Naciones Unidas se han ocupado de manera exclusiva de problemas de sus
respectivas competencias (tales como pesquerias, la FAO; ciencia basica, la UNESCO
y su Comision Oceanografica Intergubernamental; segurid?J,d de la navegacion, 1a
OCMI), y permitir a las Naciones Unidas proporcionar una orientacion general a las
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organizaciones de su sistema. Con respecto a la economia y tecnologia oceanicas,
la Division de Recursos y Transportes debe aplicar las resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Economico y Social sobre los recursos oceanicos y otras
cuestiones relativas a los mares. Actualmente participa en los preparativos de la
proxima conferencia sobre ~l derechodel mar, en particular con respecto a las
funciones economicas y tecnicas del sistema internacional y a los mecanismos para
la explotacion de los recursos de los fondos marinos fuera de la jurisdiccion
nacional. Asimismo, se Ie ha encargado la seccion sobre contaminacion de los mares
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano.

2l. En la realizacion de esas tareas se logra una coordinacion substantiva entre
los diversos organismos y organizaciones de las Naciones Unidas que se ocupan de
los asuntos relativos a los mares por conducto de .organos tales como el SUbcomite
de Ciencias del Mar y sus Aplicaciones, del CAC, el Comite Intersecretarial sobre
programas cientificos relacionados con Ie oceanografia y el Grupo Mixto de Expertos
sobre los aspectos cientificos de la contaminacion del mar, etc.

98. Dentro del marco del Segundo Decenio para el Desarrollo, la labor en la esfera
de la economia y la tecnologia oceanicas tiene por finalidad aumentar la capacidad
de los paises en desarrollo para el aprovechamiento regional de sus zonas marinas,
incluso la preservacion del medio marino. Tambien se les pI'estara asistencia en
la proteccion de sus intereses especiales en relacion con la futura explotacion
de los fondos marinos fuera de los limites de la jurisdiccion nacional, que abarca
cuestiones tales como la participacion en actividades operacionales, los posibles
efectos de la produccion de los fondos marinos sobre los mercados mundiales, la
participacion en los beneficios, etc.

99. La Division de Recursos y Transportes tambien realiza una labor primordial en
la esfera del transporte y el turismo. Promueve el transporte y el turismo inter­
nacionales, desarrolla los sistemas y serviciQs de transporte y turismo nacionales
en los paises en desarrollo y proporciona servicios tecnicos y de asesoramiento
para la ejecucion de los programas de cooperacion tecnica en los aspectos del
transporte y turismo de que se encargan las Naciones Unidas. Estos aspectos
incluyen la planificacion y coordinacion de los sistemas generales de transporte
y turismo y el desarrollo de los servicios particlllares de turismo y tr:msporte
interior en sus aspectos tecnologicos, economicos, institucionales y operacionales.
La necesidad de ampliar los servicios internacionales de transporte y turismo y de
desarrollar los sistemas y establecimientos nacionales de transporte y turismo en
los parses en desarrollo exige que se mantenga en constante examen la situacion
en el mundo en general y en los parses en desarrollo en particular a la luz de
condiciones y de tecnologras en permanente cambio. La busqueda de soluciones de
problemas determinados en estas esferas exige una investigacion aplicada y una
corriente adecuada de informacion tecnica. El programa de trabajo tiene por fina~

lidad atender a estas necesidades dentro de la orientacion senalada por las diversas
resoluciones del Consejo Economico y Social y de la Asamblea General que se rela­
cionan directamente con problemas de transporte y turismo 0 indirectamente con
cuestiones que implican el transporte y el tur.ismo como elementos importantes del
desarrollo economico y social.
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DIVISION DE HACIENDA PUBLICA E INSTITUCIONES FINANCIERAS

Seccion 3

f

j

I
1

100. La Division de Hacienda Publica e Instituciones Financieras presta asistencia
a los gobiernos para aumentar el volumen de los recursos financieros nacionales y
extranjeros para el desarrollo de que disponen los parses en desarrollo a fin de
lograr su uso mas eficaz.

101. El progrrona en hacienda publica e institucionesfinancieras ha sido elaborado
dentro del contexto de la Estretegia Internacional del Desarrollo para el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo que recomienda que los parses en
desarrollo apliquen polrticas fiscales y monetarias prudentes, simplifiquen y
fortalezcan sus sistemas de administracion de impuestos, incrementen la eficiencia
de las empresas pUblicas, mejoren su marco institucional para la movilizacion del
ahorro privado y adopten medidas apropiadas para atraer y estimular las inversiones
extranjeras privadas y hacer un uso efectivo de las mismas.

102. Concretamente, el programa en hacienda publica e instituciones financieras
tiene por finalidad:

a) elaborar tecnicas y metodos presupuestarios para utilizarlos como instru­
mentos en la planificacion economica y social;

b) perfeccionar la comprobacion de cuentas y la contabilidad de los gObier­
nos como instrumentos de la administracion financiera en el sector publico;

c) formular directrices para acuerdos fiscales internacionales, polltica
y administracion ilnpositiva y planificacion de la reforma tributaria;

d) promover la movilizacion del ahorro privado en los palses en desarrollo
elaborando metodos y tecnicas apropiados y fomentando el intercambio de opiniones
y experiencias entre los funcionarios interesados;

e) promover las exportaciones de los parses en desarrollo ideando metodos
y tecnicas para utilizar el segura de credito a la exportacion y la financiacion
del credito a la exportacion;

f) fomentar la inversion extranjera privada en los parses en desarrollo
tratando de llegar a un consenso entre los inversores extranjeros y los gobiernos
de los parses huespedes sobre las condiciones y los plazos de tales inversiones;

g) promover la translllision de tecnologla a los parses en desarrollo en
condiciones optimas; y

h) prestar apoyo sustantivo a los proyectos de cooperaci6n tecnica.
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a) reUne y analiza datos sobre las condiciones sociales a fin de proporcionar
en forma permanente informacion que permita al Consejo Econonlico y Social y a la
Asamblea General revisar periodicamente las tendencias mundiales y recomendar p011ti­
cas y medidas apropiadas en los planos nacional e internacional;

Seccion 3Sueldos y salarios

DIVISION nE DESARROLLO SOCIAL

Seccion 3

103. La Division de Desarrollo Social:

•
b) ayuda a los gobiernos a formular y aplicar politicas sociales amplias

necesarias para integrar programas de los distintos sectores y apoyar una plani­
ficacion unificada del desarrollo a escala nacional; y

c) asiste a los gobiernos en la preparacion de programas practicos'encami­
nados a elevar el nivel de vida y mejorar el bienestar de las personas.

104. La labor de la Division de Desarrollo Social se encmnina esencialmente a
aplicar la Declaracion sobre el progreso y el desarrollo en 10 social y el cumpli­
miento de las metas y objetivos sociales del Segundo Decenio para el Deserrollo.
Se trata de una tarea basica dimanada de la finalidad social que tiene en Ultima
instancia todo desarrollo, como se destaca en la Estrategia Internacional del
Desarrollo y en la Declaracion. Esto se ha vuelto cada vez mas urgente en vista
de que en general las condiciones sociales se han deteriorado en el ultimo decenio
y de que con frecuencia, y a pesar del aumento de las tasas de crecimiento economico~

las politicas sociales no han logrado obtener un mejoraniento en el nivel de vida ni
atender a problemas sociales urgentes. La Division de Desarrollo Social intentara
ahora, en forma mas sistematica que en el pasado, preyer y formular estrategias
para tratar los nuevos problemas sociales que acompanan el rapido cambio social
y economico~ incluso los que afectan a la familia y a los grupos vulnerables de
la poblacion tales como los ninos y las personas de edad, aS1 como e1 comportamiento
antisocial y la prevencion del delito. Decido al caracter interdisciplinario del
desarrollo social, e1 programa se emprende en cooperacion con 1a ONUDI, el UNICEF,
el Programa Mundial de Alimentos, las comisiones economicas regionales y 1a ONUB.

I
I •

~

DIVISION DE POBLACION

105. La labor de la Division de POblacion esta dirigida a: aplicar las decisiones
de 1a Comision de Pob1acion, del Consejo Economico y Social y de 1a Asamblea General
sobre pol1tica demografica general y sobre la situacion demografica mundial, aS1
como sobre aque110s aspectos de esta esfera de los cuales las Naciones Unidas son
responsables, incluso 1a cooperacion con los gobiernos que la solicitan; analizar
la situacion demografica necesaria para el examen y evaluacion del progreso hacia
e1 10gro de los fines y objetivos del Segundo Decenio para el Desarrollo; estab1ecer
servicios de investigacion demografica; y formar los medios y expertos nacionales
que se requieren para la promocion~ formu1acion y aplicacion de las po1iticas,
medidas y programas nacionales relativos a 1a poblacion.

106. E1 programa de pob1acion para el proximo decenio se considerara en el contexto
de la Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para e1 Desarrollo~ y su evaluacion. La Estrategia ha establecido
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sus fines y objetivos econom~cos para los parses en desarrollo, sobre la base de
una tasa de crecimiento demografico promedio anual en esos pa1ses que no exceda
del 2,5%, que es aproximadamente la tasa de crecimiento demografico que se preve
actualmente para el decenio de 1970. En forma mas especifica, el trabajo de la
Division de Poblacion incluye:

a) Proporcionar servicios substantivos para la Comision de Poblacion, el
Consejo Economico y Social y la Asamblea General, con respecto a cuestiones
demograficas;

b) Preparar caIculos demograficos y proyecciones y analisis de las tenden­
cias demograficas;

c) Preparar estudios e informes demograficos en las esferas de la fecundidad,
la mortalidad, los aspectos demograficos del desarrollo economico y social y de
la migracion;

d) Llevar a cabo estudios y analisis sobre polfticas demograficas;

e) Proporcionar servicios de asesoramiento a los gobiernos para establecer
programas y proyectos en la esfera demografica y ejecutar y secundar tales proyectos;

f) Proporcionar servicios para conferencias, seminarios y reuniones inter­
nacionales sobre poblacion;

g) Asistir en el establecimiento de los centros regionales para capacitacion
e investigacion demografica y prestarles apoyo;

h) Asistir en el desarrollo y la aplicacion de programas a largo plazo y
de las prioridades establecidas por el Consejo Economico y Social;

i) Organizar la Conferencia mundial de pOblacion; y

j) Desarrollar y coordinar el programa de actividaues para el Ano Mundial
de la Poblacion, 1974.

107. El programa de poblacion se emprende en cooperac~on con los otros programas
de poblacion de las Naciones Unidas, incluidos los de las com~s~ones economicas
regionales, del Fonda de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de
Poblacion y del UNICEF, y en coordinacion con los programas de poblacion que llevan
a cabo los organismos especializados, especialmente la OMS, la UNESCO, la OIT, la
FAO y el BIRF.

CENTRO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y PLANIFICACION

108. La labor del Centro abarca aspectos crfticos de las tareas de planificacion,
programacion, construccion y financiacion relativas al medio fisico, tanto de los
asentamientos nuevos como de los existentes en los paises en desarrollo, a la luz
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General, el Consejo Economico y Social
y el Comite de Vivienda, Construccion y Planificacion. En forma mas especifica,
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el programa de trabajo comprende: a) la planificacion y el desarrollo amplios de
los asentamientos humanos; b) el desarrollo de la vivienda; c) el desarrollo de
metodos y materiales de construccion para atender la demanda de construccion de
los asentamientos humanos; d) la movilizacion y utilizacion eficaz de recursos finan­
cieros, ffsicos y humanos; e) la capacitacion en materia de investigacion y reunion
y difusion de informacion para el logro de estos objetivos; y f) el apoyo sustantivo
a los proyectos de cooperacion tecnica, asf como asesorfa y asistencia directas en
esta esfera a los gobiernos interesados •..
109. En el ultimo tercio de este siglo y en el proximo, las regiones en desarrollo
del mundo continuaran urbanizandose a una tasa sin precedentes en la historia.

• Entre 1960 y el afto 2000 la poblacion mundial se habra doblado pasando de 3 000 mi­
llones a alrededor de 6 000 millones. Las zonas urbanas creceran a tasas mucho mas
elevadas. En el decenio de 1960 alrededor de 340 millones de personasvivieron
a sumarse a las ya hacinadas en las ciudades del mundo. En el decenio de 1970,
otros 450 millones de personas segun se calcula, necesitaran espa~io, empleos y
lugares de esparcimiento en los centros urbanos. Los efectos del crecimiento y la
redistribucion de la poblacion indican que para fines de este siglo la mayor parte
de la humanidad vivira en un medio urbano. Esta tendencia masiva requerira esfuerzos
y gastos mucho mayores para planificar, construir y financiar los asentamientos
humanos. Cuando se suman los inevitables costos de control ambiental, el total de
las asignaciones alcanzara 0 excedera incluso al de las correspondientes a la
mayorla de los sectores primarios.

llQ. Al formular y llevar a cabo estas tareas, se hace hincapie en la utilizacion
de ideas y tecnolog!as ya probadas y adaptables a las condiciones de los pafses en
desarrollo~ aSl como en la elaboracion de nuevosenfoques. Ademas, se procura
relacionar esas actividades con los objetivos nacionales e internacionales mas
amplios, segUn se definen en los planes nacionales de desarrollo y en la Estrategia
para el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo. En las activi­
dades de vivienda y construccion, se busca el equilibrio entre los criterios de
eficacia y la creacion de oportunidades de empleo.

OFICINA DE ESTADISTICA

•

111. La labor de la Oficina de Estadfstica consiste en promover el desarrollo de
las estadisticas nacionales, la comparabilidad internacional de los datos y el
establecimiento de un sistema coordinado de programas y actividades internacionales
en materia de estadfstica. Estas funciones se cumplen mediante a) el estableci­
miento de normas y la pUblicacion de manuales para guiar a los paises en la adopcion
y aplicacion de estas normas; b) la distribucion de publicaciones y documentos y
la organizacion de grupos de trabajo, seminarios y otra,S reuniones como medio de
intercambiar experiencias nacionales e internacionales, y opiniones relativas a la
reunion, el acopio y la utilizacion de estadfsticas; c) el envfo de asesores para
ayudar a los paises a organizar 0 mejorar sus servicios de estad!stica nacionales;
d) la capacitacion de estadisticas, especialmente en los paises menos desarrollados
del mundo en materia de estadistica,donde existe una gran escasez de estadisticos
capacitados; y e) la celebracion de consultas y la planificacion conjunta de progra­
mas yactividades de estadistica con las cdmisiones economicas regionales, los
organismos especializados y otros organos internacionales. Otro objetivo basico
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de la Division de Estadfstica es servir como centro internacional para la metodo­
10g:La, reunion, acopio, analisis, evaluacion y pUblicacion de estad1sticas, para
que se disponga facilment q de los datos correspondientes a cada tema, para uso
tanto internacional como nacional. Esto se logra mediante la publicacion de revistas
periodicas y compendios especiales, mediante la conservacion de los datos en cintas
de computadoras electronicas, con objeto de poder manipularlos para satisfacer las
diversas. necesidades de los usuarios. En cada uno de los temas que son objeto de
preocupacion internacional en la esfera economica y social, debe disponerse de una
serie de estadisticas, no solo para ser utilizadas por instituciones internacionales,
sino tambien para permitir ~ue cada pais tenga conciencia de su lugar en la situacion
mundial y se mantenga informado respecto de la situacion y la experiencia de otros
paises de particular significado para el. La demanda siempre creciente de datos
es asi una demanda no solo de parte de los organos internacionales, regionales y
funcionales de las Naciones Unidas, sino tambien de cada uno de los paises partici­
pantes, qlle necesitan datos internacionales que les permitan evaluar los problemas
y decidir sus politicas.

112. La vigilancia del cumplimiento de los objetivos establecidos por la Estrategia
Internacional del Desarrollo asigna a la Division de Estad1stica la grave responsa­
bilidad de proporcionar los datos esenciales para vigilar, evaluar y diagnosticar
el progreso economico y social durante el Segundo Decenio para el Desarrollo.

113. Otra funcion basica de la Division es la de apoyo a las actividades de coope­
racion tecnica. Puede decirse que muchos de los estudios e informes preparados en
las esferas sustantivas descritas anteriormente se relacionan con el apoyo a la
cooperacion tecnica y otras actividades operacionales, en el sentido de que estos
proyectos de estudio proporcionan el marco dentro del cual son concebidas muchas
actividades de cooperacion tecnica. Ademas, muchos de los estudios emprendidos
comprenden la documentacion para los comites tecnicos, los grupos especiales y los
seminarios convocados bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Tambien se
proporcionan respaldo sustantivo a los asesores estadisticos sobre el terreno y a
los centros de capacitacion en materia de estadistica, asi como examenes t~cnicos

de proyectos relativos a estad:Lstica, que han de financiarse con cargo al programa
ordinaria de asistencia tecnica de las Naciones Unidas y al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

DIVISION DE ADMINISTRACION PUBLICA

114. La Estrategia Internacional del Desarrollo en el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo pide a los palses en desarrollo que presten especial aten­
cion a la orientaeion y la organizaci6n de la administraei6n publica a todos los nive­
les para la formulae ion y aplicaeion eficaz de sus planes de desarrollo, y que, de
ser necesario, soliciten asisteneia internacional para llevar a cabo esas tareas de
planifieacion. El trabajo de la Division de Administracion Publica respecto del
Segundo Deeenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo consistira pues en asistir
a los gobiernos que 10 soliciten a aumentar su capacidad administrativa para lograr
sus objetivos de desarrollo, mediante, entre otras cosas: a) el establecimiento y
robustecimiento de organismos e instituciones clave para el mejoramiento de la admi­
nistracion nacional, regional y local; b) reformas administrativas basicas, el
fomento de la racionalizaci6n y la innovacion administrativas, y el aumento de la
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capacidad administrativa de acuerdo con las necesidades de una planificacion acertada
del desarrollo; c) el mejoramiento de la administracion y direccion de personal, y la
expansion de ~~~.oportunidades de capacitacion para formar al personal de adminis­
tracion y gestion necesario en la administracion publica y el ofrccimiento de
alicientes para lograr los objetivos del desarrollo; d) el robustecimiento del
componente gestion~ en colaboracion con otras oficinas y organismos especializados~

con objeto de aumentar la eficacia de la administracion y la gestion de las princi­
pales funciones~ proyectos y programas de desarrollo; y e) la promocion de la
investigacion~ el intercambio de informacion y otras actividades necesarias para
acelerar el progreso en la administracion para el desarrollo •

115. La ejecucion de las actividades del programa de administracion publica
requiere coordinacion con alglillos de los otros programas llevados a cabo por las
Naciones Unidas en la esfera economica y social~ incluso los trabajos conexos
realizados por las secretarfas de las comisiones economicas regionales. Tambien
exigeri cooperacion y coordinacion con las actividades de varios organismos espe­
cializados, particularmente la FAO~ la OIT~ la UNESCO y la OMS~ y con las de
organizaciones internacionales no gubernamentales. La actividad de colaboracion
mas importante en 1973 sera la preparacion de directrices sobre organizacion y
administracion de los programas de planificaci6n de la familia.

OFICINA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

116. El programa de trabajo en la esfera de la Ciencia y la Tecnologia se refiere
al examen de temas y al desarrollo de polfticas en los cuales la ciencia y la
tecnologfa son elementos centrales y que son de interes internacional y de impor­
tancia para el desarrollo. El objetivo es asegurar que los beneficios de la
ciencia y la tecnologia se entiendan plenamente, especialmente en relacion con el
Segundo Decenio para el Desarrollo, y que se reconozcan ampliamente las consecuen­
cias de su util~zacion. Por 10 tanto, el programa ha sido concebido para facilitar
el examen de aquellos asuntos en los cuales la ciencia y la tecnologfa son de
importancia para la comunidad internacional, para estimular la accion comun y
concertada al respecto, y para alentar la participacion de los gobiernos, la comu­
nidad cientffica y tecnica y otros interesados en los esfuerzos por acelerar el
progreso por tales medios.

117. Los detalles del programa surgen principalmente de las recomendaciones del
Comite Asesor sobre la aplicacion U,: la Ciencia y la Tecnologfa al Desarrollo y,
a partir de 1972, del Comite de Ciencia y Tecnologfa, asf como de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social. Tambien tienen
influencia los trabajos del Comite Asesor en Asuntos Cientificos y del Subcomite
de Ciencia yTecnologia del CAC. Mas especfficamente, la labor del programa de
ciencia y tecnologfa supone:

a) El ofrecimiento de serV1ClOS sustantivos al Comite Asesor sobre la
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologla~ al Comite de Ciencia y Tecnologla, al
Comite Asesor en Asuntos Cientificos y al Subcomite de Ciencia y Tecnologla del
CAC;
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b) El cumplimiento de actividades en la esfera de enlace~ coordinacion e
informacion en materia de ciencia y tecnologia dentro del sistema de las Naciones
Unidas y en relacion con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales,
asi como el fomento de la cooperacion y la colaboracion entre las comunidades
cientificas de los paises desarrollados y en desarrollo;

c) La aplicacion y promocion de los Planes de Accion mundial y regional
en el contexto del. Segundo Decenio para el Desarrollo~ y la evaluacion de su
progresoj

d) La realizacion de estudios~ analisis y evaluaciones~ en la esfera de la
ciencia y la tecnologia~ motivados por recomendaciones del Comite Asesor sobre la
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo~ 0 por resoluciones del
Consejo Economico y Social y de la Asamblea General; y

e) La aplicacion del programa de trabajo que establezca el Comite Permanente
de Ciencia y Tecnologia ..

SECRETARIA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, SECCION DE LAS COMISIONES
ECONOMICAS REGIONALES Y DEPENDENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES

118. La Secretaria del Consejo Economico y Social, la Seccion de las Comisiones
Economicas Regionales y la Dependencia de Proyectos Especiales estan bajo la super­
vision del Adjunto del Secretario General Adjunto de Asuntos Economicos y Sociales,
que mantiene un estrecho contacto con el Subsecretario General de Asuntos entre
Organismos y el Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la
Asamblea General ..

119. El Secretario del Consejo Economico y Social esta al frente de los trabajos
de la secretarfa del Consejo y dirige la Seccion de Asuntos del Consejo, la Seccion
de Edicion y la Seccion de las Organizaciones no Gubernamentales. La Seccion de
Asuntos del Consejo presta los servicios basicos de secretaria y procura otros
servicios de secretaria para el Consejo y sus comites, para las conferencias sobre
promesas de contribuciones del PNUD, del UNICEF y de la ONUDI, para el Comite del
Programa y la Coordinacion, para la Segunda Comision de la Asamblea General y~ junto
con la Division de Derechos Humanos 9 para la Tercera Comision de la Asamblea General.
La Seccion de Edicion esta encargada del control editorial y de la edicion de todos
los documentos preparados por el Departamento, incluidos los documentos pedidos por
el Consejo, sus comisiones organicas y comites y demas organos afines. La Seccion
de las Organizaciones no Gubernamentales ayuda a las organizaciones no gubernamen­
tales reconocidas por el Consejo como entidades consultivas en cuestiones relativas
a su representacion.

120. La Seccion de las Comisiones Economicas Regionales mantiene el enlace con las
secretarias de las comisiones economicas regionales y la Oficina de Asuntos
Economicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut y coordina la labor
de estas con la de la Secretaria de la, Sede.
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121. La Seccion de Proyectos Especiales organiza la labor y prepara los informes
sabre proyectos no comprendidos en la esfera de competencia de ninguna de las
dependencias del Departamento, y desempefia diversos cometidos especiales para el
Secretario General Adjunto de Asuntos Economicos y Sociales.

122. La Secretaria del Consejo Economico y Social mantiene estrehas relaciones
con el Subsecretario General de Asuntos entre Organismos y con el Secretario

• General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General •

•

I •

I
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r.ESU~!EN DEL DEPARTA;\l5NTO DFo ASlmros ECONOmc:OS y Soc:rAT.F.S

CAtCULO DE G/\STOS: 1973
(.)12.798.500)

Cap!tulo I. Puestos de plnntilla ($11 449 100)

Cuadr.o 3-A-16

Cuadro y categor!a ..
I. Cuadro organico y categor!as II. Cuadro de

superiores servicios generales

Total Otrns Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categor!ns II •

Ofieina del Secretario General 1973 1 3 3 7 4 18 11 J7 28
Adjunto 1972 1 2 2 4 2 11 9 13 22

Comisionado de Cooperncion 1973 1 1 2 7 9 6 9 35 7 46 53
Tecnica 1972 1 1 3 8 11 14 15 53 9 72 81

Centro de Planificacion,
Proyecciones y Pol!tica 1973 2 5 7 21 12 2 49 6 31 37
del Desarrollo 1972 2 5 7 18 13 2 47 6 32 38

Division de Recursos y 1973 1 4 6 11 9 5 36 3 22 25
Trnnsportes 1972 1 5 7 11 11 9 44 3 23 26

Division de Hacienda PUblica 1973 1 2 1 4 1 9 7 7
e Instituciones Finnncieras 1972 1 2 3 4 1 11 1 6 7

Oficina del comisionado de
Desarrollo Social, 1973 1 1 2 1 1 2
Poblacion y Vivienda 1972 1 1 2 1 1 2

Division de Desarrollo Social 1973 1 3 8 14 9 7 42 2 24 26
1972 1 2 '8 18 12 7 48 2 25 2T

Division de Poblacion 1973 1 1 5 7 7 3 24 2 14 16
1972 1 1 5 7 8 4 26 2 16 18

Centro de Vivienda, Cons- 1973 1 2 3 7 6 4 23 3 13 16
truccion y Planificacion 1972 1 2 5 7 7 4 26 3 13 16

Oficina de Estad!stica 1973 1 2 6 11 12 22 54 7 56 63
19'72 1 2 6 11 10< 25 57 7 56 63

Division de Administracion 1973 1 1 5 5 3 15 3 12 15
PUblica 1972 1 1 5 5 3 15 3 11 14

Ofil'.ina de Ciencia y 1973 1 1 1 2 2 7 1 4 5
Tecnologi:a 1972 1 1 1 2 2 7 1 5 6

~

SLcr~tar!a del ConseJo
Economico y Social,
Seccion de las Comisiones'
Economicas Regionales y •Dependencia de Proyectos 1973 2 1 4 4 5 4 20 2 14 16
Especiales 1972 2 1 4 5 5 3 20 2 13 15

1973 1 2 13 25 57 100 79 57 334~ 48 261 309~
Totales 1972 1 2 13 2, 60 103 93 70 367 49 286 335

~ POl' las razones seilaladas en los pax-rafos 3.10 a 3.14 supra, se 'han eliminado de 1a p1anti11a '~'1

Departamento de Asuntos Economicos y Sociales prevista en esta secci6n del presupuesto 33 puestos del CU&;' organico
(3 de p-5. 3 de p-4, 14 de P-3 y 13 de P-2/1) y 26 puestos del cuadro de servicios generales (1 de G-5 y 25 de otras
categor!as j que se financiaran en e1 futuro directamente con cargo a 1a cuenta para 3:iStos generales del PNUD. Para
los demas puestos y a reserva de 1a posib1e presentaci6n a 1a Asamblea General en su vigesimo septimo per!odfJ d.e
sesiones de propuestas revisadas que se bnsar!an en los resultados del estudio hecho pOl' e1 Servicio de Gesti6n
Administrativa sobre 1a uti1izacion del personal, los recursos de personal para 1973 se han mantenido en los nive1es
aprobados para 1972.
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123. La plantilla para 1973 del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales
refleja algunas propuestas de redistribucion de los puestos existentes a fin de
lograr un aumento en la eficacia mediante la utilizacion del personal con que
cuenta actualmente el Departamento. Los cambios propuestos, incluida la eliminacion
de puestos de la plantilla del departamento y su inclusion directamente con cargo a
la cuenta para gastos generales del PNUD, son comosigue:

Oficina del Secretario General Adjunto

A fin de fortalecer la actividad de planificacion de los programas y de
integrar las funciones de administracion financiera en el Departamento, se
fortalecera la Oficina del Secretario General Adjunto por medio del traspaso
de: un puesto de D-l, uno de P-5; dos puestos de p-4 y uno de P-3 de la
Division de Desarrollo Social, y un puesto de G-5 de la Division de Hacienda
Publica e Instituciones Financieras. Se propone que en 1973 un puesto de
p-4 financiado anteriormente'con cargo al presupuesto ordinario se financie con
fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Comisionado de Cooperacion Tecnica

Como se explico antes, los recurs os de personal de esta Oficina se reducir!an
en cinco puestos del cuadro organico y cinco del cuadro de servicios generales
que se pasarian a la Oficina del Secretario General Adjunto. Se propone que
en 1973 siete puestos de P-3, seis de P-2/1, uno de G-5 y veintidos de G-4/1,
anteriormente financiados con cargo al presupuesto ordinario, se financien con
fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Centro de Planificacion, Proyecciones y Politica del Desarrollo

Se reforzarael Centro para aumentar su capacidad de hacer frente a tareas
adicionales relacionadas con el Segundo Decenio para el Desarrollo por medio
del traspaso de un puesto de p-4 de la Division de Hacienda Publica e
Instituciones Financieras y de dos puestos de p-4 de la Division de Desarrollo
Social. Se propone que en 1973 un puesto de P-3 y uno de G-4/1, anteriormente
financiados con cargo al presupuesto ordinario, se financien con fondos de la
cuenta para gastos generales del PNUD.

Division de Recursos y Transportes

Se propone canjear un puesto de P-2 de esta Division por un puesto de p-4 de
la Secretar!a del Consejo Economico y Social y pasar a esta Division un puesto
del cuadro de servicios generales de la Division de Desarrollo Social. Sin
embargo, este aumento en los recursos de personal se compensaria con la
perdida de un puesto de D-l, que se trasladaria a la Division de Desarr~llo

Social, y de un puesto de P-2/J., que se trasladarla a la Oficina de Estadlstica.
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Se propone que en 1973 un puesto de P-5, uno de p_l~, dos de P-3, dos de P-2/1
y dos de G-4/1, wlteriormente financiados con cargo al presupuesto ordinario,
se finwlcien con fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD. El efecto
neto de estos cambios, si se los considera conjuntamente con los recursos
disponibles de fuentes extrapresupuestarias, sera el de establecer unarreglo
organizacional mas eficaz para hacer frente al voltunen de trabajo creciente
de la Division.

Division de Hacienda Publica e Instituciones Financieras

Como se explico antes, la plantilla de esta Division se reduciria en un puesto
de p-4, que se trasladaria al Centro de Planificacion, Proyecciones y politica
del Desarrollo. Asimismo, un puesto de G-5 se reasignaria a la Oficina del
Secretario General Adjunto y un puesto de G-4/1 se trasladaria a la Oficina
de Ciencia y Tecnologia. Se propone que en 1973 un puesto de p-4, anterior­
mente financiado con cargo al presupuesto ordinario, se sufrague con fondos
de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Division de Desarrollo Social

El personal de esta Division se aumentaria con un puesto de D-l que se trasla­
daria d.e la Division de Recursos y Transportes para reforzar las actividades
relacionadas con la prevencion del delito y el tratamiento del delincuente.
SegUn ya se explico, este aumento se compensaria con el traspaso de cuatro
puestos de p-4, uno de P-3 y uno de G-4/1 a la Oficina del Secretario General
Adjunto, el Centro de Planificacion, Proyecciones y politica del Desarrollo
y la Division de Recursos y Transportes. El personal de la Division de
Desarrollo Social reasignado trabajaria en la esfera de pOliticas y planifi-
cacion social, donde se dispone de recursos extrapresupuestarios, y tambien
en la esfera de la reforma social y cambios,institucionales. Se propone que
en 1973 dos puestos de P-3 de esta Division, financiados anteriormente con
cargo al presupuesto ordinario, se sufraguen con fondos de la cuenta para
gastos generales del PNUD.

Division de Poblacion

Se trasladaran dos puestos de G-4/1 de la Division de Poblacion a la Division
de Administracion Publica y a la Secretaria del Consejo Economico y Social,
respectivamente, pues se considera que existe suma necesidad de asistencia
de secretaria en esas oficinas. Se propone que en 1973 un puesto de P-3 y
uno de P-2, anteriormente financiados can cargo al presupuesto ordinario, se
sufraguen con fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Centro de Vivienda, Construccion y Planificacion

Se propane que en 1973 dos puestos de P-5 y uno de P-3, anteriormente finan­
ciados con cargo al presupuesto ordinaria, se financien can fondos de la
cuenta para gastos generales del PNUD.
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Seccion 3

Oficina de Estad!stica

Sueldos y salarios Seccion 3

•

•

Se fortalecera al personal de esta oficina con un puesto de P-2/l, trasladado
de la Division de Recursos y Transportes, para hacer frente a un aumento
previsto en los trabajos de estadfstica que podria ejecutar un funcionario de
categorfa subalterna. Se propone que en 1973 4 puestos de P-2 de esta Oficina,
financiados anteriormente con cargo al presupuesto ordinario, se financien
con fondos de"la cuenta para gastos generales del PNUD •

Division de Administracion Publica

Las actividades de aQ~inistr~cion publica se fortalecerfan por medio de la
adicion de un puesto de G-4/l del cuadro de servicios generales que se trasla­
daria de la Division de Poblacion.

Oficina de Ciencia y Tecnologfa

Segun se explico antes, un puesto de G-4/1 se trasladarfa de esta Oficina a la
Division de Hacienda Publica e Instituciones Financieras.

Secretarla del Consejo Economico y Social

Se canjearfa un puesto de p-4 por uno de P-2 con la Division de Recursos y
Transportes y se afiadir!a a esta dependencia un puesto de G-4/l de la
Division de Poblacion para prestar servicios de secretarfa adicionales a la
Secretarfa del Consejo Economico y Social.

Capftulo III. Otro personal supernumerario ($828 000)

i) Personal supernumerario en general ••••••••••••••••••••••••••• ($84 000)

124. Las necesidades de personal supernumerario en general se han calculado sobre
la base de las necesidades anteriores del Departamento en su totalidad y se
consignan solo con caracter global.
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ii) ExPertos y consultores contratados a titulo personal

Cuadro 3-A-17

Division

.............

Meses-hombre
requeridos

($575 000)

Calculos
1973

$
•

Oficina del Secretario General Adjunto •••••••••••••

Centro de Planificacion, Proyecciones Y politica
del Desarrollo .

Division de Recursos y Transportes •••••••••••••••••

Division de Hacienda Publica e Instituciones
Financieras .

Division de Desarrollo Social .

Division de Poblacion .

Centro de Vivienda, Construccion y Planificacion •••

Oficina de Estadistica •••••••••••••••••••••••••••••

Division de Administracion Publica •••••••••••••••••

Oficina de Ciencia y Tecnologia ••••••••••••••••••••

21

12

68

22

50

28

48

24

28

19

38 000

21 000

122 700

39 000

90 500

50 000

86 000

42 500

50 300

35 000

575 000

•

125. Los gastos por concepto de expertos y consultores contratados a titulo personal
se basan en un pronostico de los servicios de expertos que necesitara cada Division
para complementar los recursos de personal existentes.

iii) Grupos especiales de expertos •••••••••••••••••••••••••••••••.••• ($169 000)

126. Los gastos por concepto de grupos especiales de expertos incluidos en el
programa de trabajo del Departamento para 1973 se calculan en 169 000 dolares, y
se solicita un credito por ese total.
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Secdon 3

Division - tema de la reunion

Sueldos y salarios

Cuadra 3-A-18

Seccion 3

Calculos

$

a) Nueva utilizacion de aguas usadas:
6 participantes durante una semana en la Sede • I) ••••• 8 000

•
b) Cat8.logo geotermico:

6 participantes durante una semana en la Sede ....... 8 000

c) Proyecciones de los recursos naturales:
10 participantes durante una semana en la Sede ...... 13 000 29 000

• Division de Recursos y Transportes

Division de Hacienda Publica e Instituciones Financieras

!
1
"

I
/:

:1
I
j

1

a)

b)

Acuerdos fiscales:
19 participantes durante 18 dias en Ginebra ••••••••• 24 000

Planificacion de la reforma impositiva:
10 participantes durante una semana en la Sede •••••• 13 000 37 000

Division de Desarrollo Social

a)

b)

c)

d)

Estudios sociales y metodos para la
reunion y utilizacion de datos:
6 participantes durante una semana en la Sede ••••••• 8 000

Aspectos sociales de la planificacion de la
industrializacion
6 participantes durante 10 dias en la Sede •••••••••• 9 000

Comite Asesor sabre la Juventud:
8 participantes durante 10 dias en la Sede •••••••••• 12 000

Politicas y planificacion del bienestar social:
6 participantes durante una semana en la Sede ••••••• 8 000 37 000

Division de Poblaci6n '.
a)

b)

Comite Consult iva sabre la estrategia demo­
grafica general:
12 participantes durante una semana en la Sede •••••• 16 000

Relaciones demograficas, economicas y sociales:
8 participantes durante 10 dias en la Sede •••••••••• 12 000
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Cuadro 3-A-18 (continuacion)

Seccion 3

Division - tema de la reunion

Centro de Vivienda, Construccion y Planificacion

a) Marco economico para las polfticas de inversion
en vivienda y desarrollo urbano:
8 participantes durante una semana en la Sede ••••

b) Mejora y desarrollo de tecnicas de construccion
basadas en materiales locales para racionalizar
la construccion de viviendas para personas de
bajos ingresos:
6 participantes durante una semana en el
Oriente Media '" .

Oficina de Estadfstica

11 000

5 000

Calculos

16 000

•

*

a)

b)

Un sistema integrado de estadisticas sociales y
demograficas coordinado con el nuevo SCN:
8 participantes durante una semana en Ginebra

Conceptos, definiciones, clasificaciones y
tabulaciones de los balances nacionales y
sectoriales y cuentas conexas del SeN revisado:
8 participantes durante una semana en Ginebra ••••

7 000

7 000 14 000

Oficina de Ciencia y Tecnologia

a) Informe del Secretario General sobre la funcion
de la ciencia y la tecnologia. modernas en el
desarrollo de las naciones:
6 participantes durante una semana en la Sede

Total

8 000 8 000

169 000 •

..
Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($53 000)

127. Los creditos por concepto'de horas extraordinarias y trabajo nocturno se han
calculado a base de las necesidades anteriores del Departamento.en su totalidad y
se solicitan solo con caracter global.

Capitulo v. Ne~esidades provisionales de personal ($468 400)

128. Por los motivos indicados en el parrafo 82 supra el credito solicitado para
este capftulo se relaciona con eJ. mantenimiento en 1973 de los puestos provisionales
aprobados en 1972.
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Seccion 3

Oficina del Secretario
. General Adjunto •••••••••••••••

Centro de Planificacion,
Proyecciones y politica
del Desarrollo ••••••••.•.•••••

Division de Desarrollo
Social ••••••••••••••••••••••••

Division de Poblacion

Centro de Vivienda,
Construccion y
Planificacion •••••••••••••••••

Oficina de Estadistica

Oficina de Ciencia y
Tecnologia ••••••••••••••••••••

Secret aria del Consejo
Economico y Social,
Seccion de las Comisiones
Economicas Regionales y
Dependencia de Proyectos
Especiales ••••••••••••••••••••

Total

8ueldos y salarios Seccior 3

Cuadro 3-A-19

Puestos provisionales: 1972 y 1973

Cuadra y categoria

r. 'Cuadro organico :r categorias II. Cuadro de
superiores servicios generales

Total Otras ,.Total
SGA SsG D-2' D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias . II

1 1

1 1 2 1 1

1 1 1 1

1 1 2 2

1 1 1 3 2 2

1 1 1 1

2 2 4 3 3

1 1 2 2 2

6 2 2 5 15 12 12

1
.~
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Seccion 3 Sueldos y salarios

COMISION ECONOMICA PARA EUROPA

Seccion 3

j

",.
\,
"
"(

1

'I
j
I
I

129. La Comision Economica para Europa (CEPE), actuando dentro del marco de las
politicas de las Naciones Unidas y con sUjecion a la supervision general dei Consejo
Economico y Social, inicia medidas tendientes a elevar el nivel de actividad econo­
mica en Europa y a mantener y reforzar las relaciones economicas de los p~lses

europeos entre sl y entre otros palses del mundo, y participa en la aplicacion de
esas medidas. La CEPE emprende 0 patrocina investigaciones y estudios sobre ~os

problemas economicos y tecnologicos de los Estados miembros de la Comision y sobre
la evolucion de esos Estados miembros y de Europa en general; tambien emprende 0

patrocina la recopilacion, evaluacion y divulgacion de la informacion economica,
tecnologica y estadistica que considera pertinente.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

CALCULO DE GASTOS: 1973

($3 892 800)

Capl.tul0 I. Puestos de plantilIa ($3 806 800)

Cuadro 3-A-20

Cuadro y categoria

'" organico y categorias Cuadro de serviciosI. Cuadro II.
superiores generales

Total Otras Total
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II

Oficina del Secreta-
rio Ejecutivo 1973 1 1 2 2 1 3 3 13 1 13 14

1972 1 1 2 2 1 2 ~. 13 1 13 14

Oficina
Administrativa 1973 1 1 9 9

1972 - 1 1 9 9

Oficina de Asis-
tencia Tecnica 1973 - 1 1 2 2 12 14

1972 - 1 1 2 2 12 14

Division de Ana-
lisis Economi-
cos Generales 1973 - 1 6 4 7 1 19 1 8 9

1972 1 6 3 8 1 19 1 8 9

Division de
Proyecciones
y Programacion 1973 - 2 1 1 2 1 7 5 5

1972 - 2 1 1 1 2 7 5 5

Division de
Comer-cio y
Tecnologia ...... 1973 1 3 3 4 1 12 5 5

1972 - 1 3 4 3 1 12 5 5

Division de
Energia ....•...• 1973 - 1 1 4 3 1 10 8 8

1972 - 1 1 4 3 1 10 8 8

Division de
Industria ....... 1973 - 1 2 2 3 2 10 9 9

1972 - 1 2 2 2 3 10 9 9
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Cuadro 3-A-20 (continuacion)

Cuadro y categor1a

I. Cuadro organico y categorfas II. Cuadro de servicios
superilJres /2;enera1es

Total Otras Total
SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categor1as II

. a

Division de ..
Transportes 1973 1 2 3 2 8 2 7 9

1972 - 1 1 4 2 8 2 7 9

Division del
Medio Ffsico y
1a Vivienda 1973 - 1 2 4 5 1 13 8 8

1972 - 1 1 5 5 1 13 8 8

Division de
Estadfstica 1973 1 1 4 2 5 13 4 13 17

1972 - 1 1 4 3 4 13 4 13 17

Division CEPE/FAO
de Agricu1tura .• 1973 1 1 2 5 5

1972 - 2 2 5 5

Di~ision CEPE/FAO
de 1a Madera ..•. 1973 - - 2 2 6 6

1972 - 2 2 6 6

Total 1973 1 1 11 21 26 33 19 112 10 108 118
1972 1 1 11 19 28 30 22 112 10 108 118

Transferencia de puestos

130. A fin de asegurar la maxima uti1izacion de los recursos de personal de que
dispone la Comision y de propo~cionar mayor apoyo para ciertos aspectos del programa
de trabajo, se han previsto las siguientes transferencias de personal entre las
divisiones.

Division de Analisis Economicos Generales

Se propone intercambiar un puesto P-3 de esta Division por un puesto p-4 de
la Division de Comercio y Tecno10gfa.

Division de Industria

Se propone intercambiar un puesto de P-2 de esta Division por un puesto de P-3
de la Division de Estad2stica.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Reclasificacion de puestos existentes

Seccion 3

...

,

131. Para 1973 se proponen las siguientes reclasificaciones de puestos:

Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P-2 a P-3

El analista de programas de la Dependencia de Sistemas de Datos de la CEPE
tiene a su cargo el desarrollo de sistemas, la formaci6n de otros programadores
asignados a las divisiones usuarias de la CEPE y el examen y la revision de los
programas preparados por otros programadores. En reconocimiento del nivel
superior de responsabilidad que requiere esa funcion se propone que este puesto
de P-2 se reclasifique en la categoria P-3.

Division de Proyecciones y Programacion

1 P-2 a P-3

Se propone reclasificar el puesto de econometrista de la categoria P-2 a la
categoria P-3 en reconocimiento del nivel superior de las funciones sumamente
tecnicas y variadas que entrana. Entre estas se incluyen: a) la seleccion
y evaluacion de datos basicos~ b) la asistencia en el diseno de modelos mate­
maticos y c) 1& ~~terpretacion economica de l~s resultados de diversos analisis.

Division de Transportes

1 p-4 a P-5

Se propone que se reclasifique en la c~.tegoria P-5 el puesto c.e p-4 que ocupa
el Jefe del equipo encargado de proporc:ionar servicios de secretaria al Grupo
de'Expertos en la construccion de vehiculos automotores y sus organos auxi­
liares. El Grupo se reune mas de una vez al mes para examinar la aplicacion
de caracteristicas especiales en la construccion de vehiculos automotores,
tomando en consideracion los factores seguridad y medio ambiente. Los
gobiernos atribuyen importancia cada vez mayor a esos aspectos del programa
de trabajo de la Division de Transportes, y por ello se espera que aumenten
las 6bligaciones conexas de esa Division.

Division del Medio Fisico y la Vivienda

1 p-4 a P-5

Se propane que se reclasifique en la categoria P-5 el puesto de p-4 del
economista que colabore. en la ejecucion del programa de trabajo de los
Asesores que colaboran con los Gobiernos de los paises de la CEPE en relacion
con los problemas del medio. Este programa de tr~bajo incluye examenes y
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3
S

evaluaciones periodicos del estado del medio humano en los paises de la CEPE
y la preparacion de estudios sobre politicas, instituciones y legislacion
internacionales del medio fisico. El titular de este puesto tiene tambien
a su cargo la organizacion y los servicios del Grupo de Economistas de los
Gobiernos de los paises de la CEPE encargado de evaluar distintos incentivos
fiscales y economicos para promover la calidad del medio, y de estudiar las
repercusiones en el comercio internacional de las medidas nacionales relativas
al medio.

Division CEPE/FAa de Agricultura

1 P-2 a P-3

Se propone que se reclasifique en la categoria P-3 un puesto de P-2 a fin
de que la CEPE pueda contratar a un economista agricola con mas experiencia
para la Division CEPE/FAa de Agricultura.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($81 000)

i) Personal supernumerario en general ..•••••••.•••••••••••••••..• ($16 000)

132. El credito solicitado cubre las necesidades siguientes:

a) Reemplazo del personal de servicios generales en uso de licencia prolon­
gada por enfermedad 0 maternidad ($5 000);

b) Personal supernumerario que se necesita durante epocas de volumen maximo
de trabajo y para proporcionar servicios a relatores y consultores ($11 000);

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal ••••••••• ($65 000)

133. Este credito cubre aproximadamente 60 meses-hombre de servicios de consultores
o especialistas que se necesitaran durante el ano para llevar a cabo el programa
de trabaj 0 de la CEPE.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($5 000)

134. Este credito cubre los gastos correspondientes a horas extraordinarias y
trabajo nocturno del personal de servicios generales.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL LEJANO ORIENTE

Seccion 3

135. En el marco de la politica de las Naciones Unidas y sujeta a la supervision
general del Consejo Economico y Social, la Comision Economica para Asia y el Lejano
Oriente (CEPALO) inicia y participa en medidas de accion concertada para fomentar
la reconstruccion y el desarrollo economicos de los parses de la region. En el
desempeno de sus funciones, la Comision se ocupa tambien de los aspectos sociales
del desarrollo economico y de le interdependencia de los factores economicos y socia­
les. La Comision lleva a cabo y patrocina investigaciones y estudios necesarios para
mantener y fortalecer las relaciones economicas de los paises de la region, tanto
entre ellos como con los demas paises del mundo. Ademas, la Comisi6n proporciona
la coordinacion y el apoyo substantivo necesarios para los programas de asistencia
tecnica en la region. A peticion de los Estados Miembros, la Comision presta tambien
servicios de asesoramiento.
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,~
COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL LEJANO ORIENTE

CALCULO DE GASTOS: 1973

($4 180 200)

Capi:tulo I. Puestos de planti11a ($4 019 200)

Cuadro 3-A-21

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categori:as superiores II. Perso-
nal contra-

Total tado loca1-
SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I mente

"

;j Oficina del Secretario
\ Ejecutivo .......... 1973 1 1 1 1 2 1 7 6;1

1972 1 1 1 1 2 1 7 6

Servicios de Edicion
y de Idiomas ....... 1973 - 1 4 9 2 16 6

)

I 1972 - 1 4 7 4 16 6

I Servicios de
J Informacion ••••••.•• 1973 1 1 2 4{
I 1972 1 1 2 4

1
-

Dependencia de Coope-
I
f racion y Coordina-
I cion tecnicas ••••••• 1973 - 1 1 2 2
1 1;972 - 1 1 2 2
l

"~ Dependencia de Admi-':l
j nistracion PUblica.• 1973 - 1 1 1:1
f 1972 - 1 1 1
1
j

pivison de Investiga-
ciones y P1anifica-....

1973 1 4 4 6 5 20 12Clon ...............
1972 - 1 4 4 6 5 20 12

Division de Comercio
Internaciona1 ••••••• 1973 - 1 2 4 4 3 14 9

1972 - 1 2 4 4 3 14 9

Division de Industria
y Vivienda ......... 1973 - 1 3 6 8 2 20 15

1972 - 1 3 6 8 2 20 15
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Reclasificacion de ~uestos existentes

Seccion 3

136. Para 1973 se propone la reclasificacion de los puestos existentes siguientes:

Servicios de Edicion y de Idiomas

2 P-2 a P-3

Se propone reclasificar dos puestos de la categoria P-2 en la categoria P-3,
que es la categoria oficial que corr~sponde a los traductores, a fin de permi­
tir la promocion de dos traductores pasantes cuando hayan cumplido satisfacto­
riamente su periodo de formacion para el puesto de traductor.

I
l

!
:j
I

i)

Ca~itulo III. Otro personal supernumerario ($135 000)

Personal supernumerario en general • • • ($22 000)

..

137. El calculo actual cubre las necesidades de personal supernumerario durante los
periodos de trabajo intenso y el reemplazo del personal en uso de licencia de mater­
nidad 0 de licencia prolongada por enfermedad.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal •••••••• ($80 000)

138. Este calculo cubre las necesidades de servicios de expertos a corto plazo no
disponibles dentro de la Secretada; se incluyen fondos para 61 meses-hombre de .....
servicios de consultores y expertos.

iii) Grupos especiales de expertos

139. En este calculo se incluyen fondos para:

• • • • • • • • • • . • • • ($33 000)

a) Un grupo especial de expertos sobre problemas economicos corrientes y
politicas economicas a corto plazo; 30 participantes durante tres dias en Bangkok
($12 000);

b) Un grupo especial de expertos sobre tecnicas de programacion; 15 partici­
pantes durante 21 dias en Bangkok ($8 000);

c) Un grupo especial de expertos sobre una mayor utilizacion de la capacidad
industrial por medio de la cooperacion multinacional; 5 participantes durante cinco
dias ($5 000);
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

•

d) Un grupo especial de expertos encargado del examen de un proyecto de con­
vencion sobre el establecimiento de un plan multinacional de seguros de credito para
las exportaciones; 7 participantes durante ocho dias ($8 000).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($26 000)

140. Este calculo cubrira los gastos por concepto de horas extraordinarias y trabajo
nocturno del personal contratado localmente de la CEPALO.
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141. En el marco de la polftica de las Naciones Unidas y sometida a la supervi­
sion general del Consejo Economico y SociaJ., la Comisi6n Economica para America
Latina (CEPAL) inicia medidas de acci'On concertada para fomentar la reconstruccion
y el desarrollo economico de los pa:Lses de la region y participa en ellas. En el
desempefio de sus funciones, la Comision se ocupa tambien de los aspectos sociales
del desarrollo economico y la interdependencia de los factores economl.cos y
sociales. La Comisi6n lleva a cabo y patrocina las investigaciones y estudios
necesarios para mantener y fortalecer las relaciones economicas de los paises de
la region, tanto entre ellos como can los demas pa1ses del mundo. Ademas, la
Comision proporciona la coordinacion y el apoyo sustantivo re~ueridos par los
programas de asistencia tecnica de la region. A solicitud de los Estados Miembros,
la Comision presta tambien servicios de asesoramiento.

Seccion 3 Sueldos y salarios

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

Seccion 3

..

CALCULO DE GASTOS: 1973

($4 726 600)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($4 513 600)

Puestos de plantilla en 1972

Cuadro 3-A-22

Cuadra y categor!a

I. Cuadro organico y categorias superiores II.

SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1
Total

I
Categoria

local

Oficina del Secretario
Ejecutivo:

Escalon central........ 1

Servicios de informacion

Oficinade Programas ••.

Direccion de Investigaciones:

Division de Proyecciones y
Desarrollo Economico c

Division de Industria
y Comercio ••••••.••••

Division de Recursos
Naturales, Media
y Transportes .•.•.•.•

1

1

1

1

1
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5
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20

10
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

Cuadro 3-A-22 (continuacion)

Cuadro y categor:fa

I. Cuadro organico y categorias superiores II.

.. Total
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

Categorfa
local

Division Conjunta
Cft2AL/FAO •.•.•.•••••.

Division de Desarrollo
Social •.•.•.•.•.•.•.•

DiviRion de Estadlstica

1 2 3 2 1
t

1 2 2 3 1 9 6 1

I1 3 2 2 8 17

Biblioteca ••••.•.•.•.••

Bfo de Janeiro ••••.•.••

1 1

4 3

1 3

6 6

2 2

1 1

29 63

11 43

7 3

2

9

1

1

6

6

1

1

1

2

1

3

1

1

1

1

85

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1
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1 1 1 3 6

1 2 1 4 9

1 1 2 3

1 1 6

1 1 2 109

1 11 28 42 39 30 152 332

o ••••••••••••••

•••••••• 0 ••••••

••' • a •• J1: ••••••••••

Personal

Bogot~

Puerto Espana •••••.••••

Montevideo ••••••••.•••.

Total 1

Washington, D.C.•••.•••

Administracion de Inmuebles
y Servicios Generales

Division de Administracion:

Oficina del Jefe .•.•.•.

Finanzas

Ciudad de Mexico .•••••.

Division de Documentos
y Conferencias .•••.•••.

Direccion de Operaciones •

Direccion de Oficinas Locales:

Oficina Central de
Santiago .•.•••••.•.••

I
I ..

I •
I



Seccion 3 Sueldos y salarios

Puestos de plantil1a en 1973

Cuadra 3-A-23

Cuadra y categoria

Seccion 3

I. Cuadra organico y categorJ:aEl superiores II

D-l P-5 p-4 P-3 P~.2/1

1 1 1

1

:1
i

I
!

Oficina del Secretario
Ejecutivo:

Escalon central •.••••••

Servicios de informacion

Oficina de Programas •••

SsG D-2

1 1

1 1 1

Total
I

5
1

3

Categoria
local

5

3

2

Direccion de Investigaciones:

Division de Desarrollo
Economico •••••••••.••

Division de Desarrollo
Industrial •.•••••••••

Division de pol1tica
Comercial ••.•••••••••

Division de Recursos
Naturales y del Medio

Division de Transportes
y Comunicaciones ••.••

Division AgrJ:cola
CEPAL/FAO •.•.••••••••

Division de Desarrollo
Social •.•••.•••••••.•

Division de Estadtstica
y Proyecciones •.•••.•

Direccion de Oficinas Locales:

Oficina Central de
Santiago •.•.•••••••••

Washington, D. C. ' .•.•.••

B!o de Janeiro •.•.•••••

Puerto Espana ••••.•.•.•

1

1

1

1

1
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3

2

1

1

1

1

1

2

1

1

1

4

4

2

3

2

2

5

1

1

3

2

2

1

2

3

5

1

1

2

2

4

2

1

1

·1

1

1

1

13

12

8

6

5

3

8

13

I.j.

2

6

6

14

6

6

4

2

4

20

3

3

6
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Seccion 3 Sue1dos y sa1arios Secci6n 3

Cuadro 3-A-23 (continuaci6n)

-115-

143. A continuacion se dan exp1icaciones detal1adas respecto de las dependencias que
han sido afectadas por 1a reorganizacion.

142. En e1 cuadro 3-A-23 supra, 1a distribucion de los pu~stos ref1eja 1a reorga­
nizacion de las actividades de 1a Comision en 1972, segUn fue propuesta por e1
Secretario Ejecutivo y aceptada por e1 Servicio de Gestion Administrativa. Esta
reorganizacion tiene un caracter plenamente estructura1 y no imp1ica ningUn cambio
en e1 nfunero total ni el nive1 de los puestcs de p1anti11a existentes.

2

6

8

3

2

1

63

43

6

5

332

109

Categoria
local

3

3

2

2

2

2

1

29

10

1

8

152

Total
I

1

9

1

1

1

1

1

30

6

1

1

1

1

6

39

3

1

1

1

8

1

1

1

p-4 P-3 P-2/1

42

5

3

1

1

1

28

1

1

1

1

111

Cuadro y categoria

1

I. Cuadro organico y categorias superiores II

SsG D-2 D-1 P-5

•••••• It 0 ••••' •••

•••••••••••••• 0

Montevideo ••••••••• ~ .••

Total

Bogota •.•.•. II ••••••••••

Ciudad de Mexico •••••••

Dependencia de Elaboracion
E1ectronica de Datos •

Administracion de
Inmueb1es y Servicios
Generales ••••••••••••

Direccion de Operaciones

Bib1ioteca .

Personal

Division de Administracion:

Oficina del Jefe •••••••

Finanzas

Servicios de Documentos
y Conferenci as: •••••••

..
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Seccion 3 Sueldos y salarios

OFICINA DEL SECRE~ARIO EJECUTIVO

Es calon Central

Cuadro 3-A-24

Cuadro y categoria

Seccion 3

Cuadro organico y categorias superioresIe

SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1
Total

I

II
Categor:La

lucal

1,

1,

1972 .................... 1 1 2

1973 .................... 1 1 1 1

Variacion 1 (1)

1

1

5

5

5

5
T
g

Transf'erencias de puestos: 1 D-l, 1 P-5

Para satisf'acer necesidades administrativas y sustantivas, el puesto de la
categoria P-l previsto para el jef'e de la Direccion de Of'icinas Locales ha
sido transf'erido a la Of'icina del Secretario Ejecutivo, dentro del escalon
central y se ha cambiado su t~tulo por el de Subsecretario Ejecutivo y
Jef'e de la Direccion de Of'icinas Locales. Adem~s de realzar la autoridad
del f'uncionario que ocupa eJ. puesto, cuyas f'unciones incluyen la supervision
de otros f'uncionarios de la categoria D-l, esta transf'erencia asegura un
contacto mas estrecho con el Secretario Ejecutivo Adjunto que esta encargado
de la Direccion de Investigaciones y f'acilita la coordinacion de la tarea
de las of'icinas locales con la de las divisiones sustantivas.

El puesto de la categorfa P-5 previsto para el Auxiliar del Secretario
Ejecutivo ha sido transf'erido a la Of'icina de Rio de Janeiro, cuyo personal
constaba anteriormente de solo un puesto &el cuadro org~nico y tenia urgente
necesidad de algUn aumento para ayudar en la realizacion de los amplios
estudios que se habian prE:visto respecto del Brasil.

DIRECCION })E INVESTIGACIONES

144. Las divcrsas divisiones comprendidas en la Direccion de Investigaciones, aun
·cuando conservan su identidad individual, inf'orman directamente al Secretario
General Adjunto que tiene plena autoridad y responsabilidad respecto de las dispo­
siciones administrativas y los programas de trabajo de la Direcci6n en su totalidad.
La Direccion esta f'ormada actualmente por ocho divisiones en lugar de las seis
anteriores. Los detalles de esta reorganizaci6n y la redistribucion conexa de
puestos se describen a continuacion ..
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Division de Desarrollo Econ6mico

Cuadro 3-A-25

Seccion 3 S

T

Cuadro y categorJ:a

I. Cuadro organico y categorJ:as superiores II

Total Categoda
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I local

1972 ................. ".". 1 3 6 5 4 19 9

1973 "."." ... "." ..... " ." ." 1 3 4 3 2 13 6

Variacion
.

(2) (2) (2) ( 6) ( 3)

Transferencias de ~uestos: 2 p-4. 2 P-3, 2 P-2/1 y 3 del cuadro de servicios
generales

Considerando el caracter multidisciplinario del programa de trabajo del Centro
de Proyecciones, que formaba parte de la anterior Division de Proyecciones y
Desarrollo Economico, y el hecho de que depende en gran medida de los datos
estad:Lsticos preparados pOI' la Division de Estadistica, ha side incorporado en
esta division.

Division de Desarrollo Industrial y Division
de Politica Comercial

Cuadro 3-A-26

Cuadro y categoria

I. Cuadro org~ico y categorias superiores II

Total Categoda
.. SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I local

1972 Division de Industria
y Comerci 0 a/ 1 4 6 5 4 20 20

1973 Division de Desarrollo
Industrial 2 4 2 4 12 14

1973 Division de Politica
Comercial 1 1 2 2 2 8 6

Variaci'6n ( 1) ( 1) 2

§! Incluida la Dependencia de Ciencia y Tecnologia (un puesto de la categoria
P-5 y un puesto de categoria local) creada como resultado de lao aprobacion de los
calcu10s revisados para 1972 pa:a ap1icar decisiones adoptadas POl' el Consejo
Economico y Social en sus pericdos de sesioIles50? ..~ 5l~ (A/C. 5/1366) .
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Seccion 3 Sue1dos y salarios Seccion 3

Transferencias de puestos: 1 p-5. 1 P-3, 2 P-2/l

Despues de su estudio inicial de la CEPAL, el Servicio de Gestion Administra­
tiva recomendt> que la Division de Des arrollo Industri al y la Division de
Politica Coruercial, que funcionaban como entidades separadas en 1971, se
combinaran en 1972 para constituir una sola Division de Industria y Comercio.
La aceptacion de esta recomendacion se reflejo posteriormente en la plantilla
aprobada para 1972, en la que las dos dependencias se combinaron en la
Division de Industria y Comercio. Sin embargo, como resultado de posteriores
consultas y deliberaciones sobre el tema, pareci6 que la fusion de las dos
dep€:nclencias presentaba algunas dificultades debido al caracter especial de
la labor de investigaci6n que realiza cada una de ellas. Con 1a aprobacion
del Servicio de Gestion Administrativa, se restableci6 la anterior separacion
organica con la creacion de una Division de Desarrollo Industrial y una
Division de PoHtica Comercial.

Ademas, se han hecho algunos ajustes en la distribucion del personal de la
Division de Desarrollo Industrial habida cuenta de las nuevas necesidades
del programa de trabaj o. En est a forma, se han trans f'erido dos puestos de
1a categorla P-5 y un puesto de la categoria P-3 a la Division de Estadfstica
y Proyecciones y dos puestos de la categoria P-2/1 se han transferido de esta
Division a la Division de Desarrollo Industrial.

La Di vision de Desarrollo Industrial consiste, por 10 tanto, en dos puestos
de la categoria P-5, cuatro puestos de la categorla p-4, dos puestos de la
categorla P-3, cuatro puestos de la categorla P-2/1 y 14_puestos de la
categori'a local, de los cuales, un puesto de la categorla P-5 Y un puesto de
la categorla local forman una Dependencia de Ciencia y Tecnologla. La Division
de polftica Comercial esta formada par un J?uesto de la categoria D-l, uno
de la categorl a P-5, dos de la categoria p-4, dos de la categoria P-3, dos
de la categorla P-2!1 y seis puestos de la categorla local.

Division de Recursos Naturales y del Medio, Y
Di vision de Transportes y Comuni caciones

Cuadra 3-A-27

Cuadra y categorla

I.. Cuadro organico y categorias superiores II

Ss G D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1
Total

I
Categorl:a

local

1972 Division de Recursas
Naturales, Medi 0 y

1 1 10Transportes 1 2 5

1973 Division de Re curs os
Naturales y del

1 6Medio 1 3 1

1973 Division de Transportes
1 5y Comunicaciones 1 1 2

Variacicn 1 1

-118-

10

6

4



Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

1
'!

6

4

Categoria
local

9

8

(1)

Total
I

1

1

3

3

2

2

2

(1)

1

1

D-l P-5 p-4 P-3 P-2/lSsG D-2

Variacion

......................

Cuadroy categoria

Cuadro 3-A":28

-119-

.....................

Division de Desarrollo Social

I. Cuadra organico y categorias superiores II.

Ademas de estar encargada de la organizacion de reuniones y seminarios, la
Dependencia de Administracion Publica, que formaba parte anteriormente de la
Division de Desarrollo Social, participara cada vez mas en actividades
operacionales. Habida cuenta de esta reorientacion de su labor, esta
Dependencia, formada par un puesto de la categor!a P-5 y. dos de la categoria
local, ha sido transferida a la Direccion de Operaciones. Esta transferencia
deja a la Division de Desarrollo Social can ocho puestos del cuadra orgarlico
y cuatro de la categoria local.

Al tratar de aplicar la decision de consolidar en 1972 el Programa de
Recursos Naturales y el Programa de Transportes en una sola Division de
Recursos Naturales, Media y Transportes, se encontraron algunas dificultades
practicas. Como las dos esferas de .actividad separadas son muy especializadas
y comprenden diferentes clases de conocimientos tecnicos, no resulto viable .
que un solo fllilcion~rio del cuadra organico supervisara ambas operaciones en
forma efectiva. Teniendo en cuenta, ademas, la creciente importancia de
estas dos actividades en el contexto regional, asi como dentro del programa de
trabajo de la CEPAL, se ha restablecido la condicion separada de los dos
programas mediante la creacion de una Divisi6n de Recursos Naturales y del
Media y una Divisie)n de Transportes y Comunicaciones. La distribucion de los
puestos entre estas dos nuevas Divisiones refleja las recomendaciones del
Servicio de Gestion Administrativa sabre la plantilla de las antiguas
secciones de Recursos Naturales y de Transportes. Habida cuenta del mayor
volumen de trabajo que ha de asignarse a la nueva Division de Recursos
Naturales y del Media, se ha transferido a esa Division un puesto de la
categoria P-2/l de la Division de Estadistica y Proyeccinnes.

Transferencia de puestos: 1 P-2/l

Transferencias de puestos: 1 P-5 Y 2 de la categor!a local

1972

1973

II

•



Seccion 3 Sue1dos y salarios

Division de Estadlstica y Proyecciones

Cuadro 3-A-29

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias supeI'iorei:l

Total
SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I

Seccion 3

II.

Categorla
Local

1972 Disivion de
Estadlstica

1973 Division de
Estaclistica y
Proyecciones

Variacion

1

2

1

3

5

2

2

5

3

2

1

(1)

8

13

5

17

20

3

l
I

\

j
Ij

1
r
.I
i
i
1
J
l

..f
i
!

Transferencias de puestos: 1 p-5. 2 p-4, 3 P-3. 1 P-2/1 y 3 de 1a categorla local

Por las razones indicadas anteriormente, con referencia a las de la Division
de Desarrollo Econo!Dico, el Centro de Proyecciones ha side transferido de esa
Division a la nueva Division de Estadlstica y Proyecciones. Esta transfer'encia
facilita asimismo la coordinacion y el mejoramiento de las proyecciones
sectoria1es para la industria, la agricultura y el comercio exterior como
parte de las proyecciones generales. El Centro de Proyecciones continua
compuesto de seis puestos del cuadro organico y tres de 1a categoria local.
Adema.s, ha habido una distribucion de personal entre la Division de Este.dlstica
y Proyecciones, la Division de Desarrollo Industrial y la Division de Recursos
Naturales, por razones relacionadas con sus respectivos programas de trabajo.
Concretamente, se ha transferido un puesto de la categorfa P-5 y uno de la
categorla P-3 de 1a Division de Desarrollo Industrial a la Division de
Estadlstica y proyecciones a cambio de dos puestos de P-2/1 uno de los cuales
se utiliza para un oficial asociado de asuntos economicos en el Grupo Asesor
en Industrias Forestales CEPAL/FAO/ONUDI. Ademas, por las razones indicadas
anteriormente acerca de la Division de Recursos Naturales y del Medio, se ha
transferido a esa Division un puesto de 1a categoria P-2/1 del Centro de
Proyecciones de la Division de Estadlstica y Proyecciones.
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Direccion de Oficinas Locales

Cuadro 3-A-30

1972

1973

.....................
o •••••• '" '" •

Variacion

Cuadro y categorJ:a
I

organico y categorias
,

I. Cuadro superiores II. ~
f'
·1,

Total Categoria 1
SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I local

,
!
,\,

1 1 1 1,

1~

( 1) (1) (1)

Rio de Janeiro

Cua.dro 3-A-3l

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias superiores II.

T

T

I ..

I
,I
j

1
}
I
j

i
.I

1
J
J

I
I
i
I

i
·i,
·f
!
)

1
"

3

3

Categoria
local

1

2

1

Total
I

1

1

1

1

D-l P-5 p-4 P-3 P-2/lSsG D-2

'" • '" • '" • '" • '" • '" • '" • '" • 0 • '" • '"

Variacion

'" .'" .'" .'" .'" .'" .'" .'" .'" .'" .'"

Por las razones indicadas anteriormente respecto de la Oficina del Secretario
Ejecutivo, el puesto de la categoria D-l previsto en 1972 para el Jefe de 1a
Direccion de Oficinas Locales, ha sido transferido a la Oficina del Secretario
Ejecutivo y se ha cambiado su titulo por el de Secretario Ejecutivo Auxiliar
y Jefe de la Direccion de Oficinas Locales. Ademas, se ha transf'erido un
puesto de la categor!a local a la Dependencia de Elaboracion Electronica de
Datos de la Division de Administracion.

Transferencias de puestos: 1 D-l y 1 de categor!a local

1972

1973

Transferencia de puesto: 1 P-5

Por las razones indicadas anteriormente respecto de 1a Oficina del Secretario
E,jecutivo, la Oficina de Rio de Janeiro ha sido reforzada con la redistribucion de
un puesto de 1a categoria P-5, tomado de 1a Oficina del Secretario Ejecutivo.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

SERVICIOS DE roCUMENTOS Y CONFERENCIAS

Cuadra 3-A-32

Cuadra y categoria

•
II.

Categoda
localD-l P-5 p-4 P-3 P-2/1

I. Cuadra organico y categorfas superiores

Total
ISsG D-2

1972 ·...... " ..... " ....... 1 1 1 6 2 11 43

1973 • •• " ••••••• " ••• 'I' •••• 1 1 1 6 1 10 43

Variacion (1) (1)

Transferencia de puesto: 1 P-2/P-l

Se ha transferido un puesto de la categor~a P-2/1 de los Servicios de Documentos
y Conferencias a la nueva Dependencia ae Elaboracion Electronica de Datos
ubicada en la Division de Administracion.

Cuadra 3-A-33

DIRECCION DE OPERACIONES

Cuadra y categoria

I. Cuadra org~ico y categorias superiores II.

5

3

2

Categorfa
local

7

8

1

1

1

3

3

1

2

3

1

1

Total
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I

Variacion

• • " •••••••••• c •••••••

· .

Como se senalo anteriormente respecto de la Division de Desarrollo Social, la
Dependencia de Administracion P~blica, que consite en un puesto del cuadro
organico y dos de la categorla local, ha sido transferida a la Direccion de
Operaciones.

Transferencias de puestos: 1 P-5~ 2 de categoria local

1972

1973

I

J

~
1
i
1

j
f
I
I
I
I
1
I
I
I

-{

i
\

1
1
1
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Division de administracion

Seccion de Finanzas

Seccion 3

Cuadro 3-A-34

•

•

1972

1973

· .
· .

Variacion

Cuadro y categoria

I. Cuadro oJ;'ganico y categor~as superiores II.

Total Categoria.
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I local

1 2 1 4 9

1 1 1 3 8

(1) ( 1) (1)

Cuadro 3-A-35

Dependencia de Elaboracion Electronica de Datos

Transfe:r:encias de puestos: 1 P-3 y uno de catego:ria local

La aplicacion de operaciones de analisis sistematico y computadoras a diversas
partes del programa de trabajo de la CEPAL ha requerido la creacioll, dentro
de la Division de Administracion, de una Dependencia de Elaboracion
Electronica de Datos. Por 10 tanto, el puesto de la categorJ:a P-3, 0 sea el
del programador analista de sistemas de computadoras, y un puesto de apoyo de
la categor~a local, anteriormente ubicados en la Seccion de Finanzas, han
sido transferidos a esa nueva Dependencia.

Cuadro y categor~a

'J
\
l
I

:1

1
.!

j
I
j
j
1

l
1
!
l2

II.

CategorJ:a
local

2

Total
I

11

D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1

Cuadro organico y categorlas superioresI.

SsG

· " .
..•...•.....•.....•.•

1972

1973

•

Variacion 1 1 2 2
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

Transferencias de ~uestos: 1 P-3~ 1 P-2 y 2 de categor~a lo~al

Como se senalo anteriormente respecto de la Seccion de Finanzas, en 1972 se ha
establecido una Dependencia de Elaboracion Electronica de Datos separada.
Ademas del puesto de la categoria P-3 y del puesto de la categoria local
transferidos de la Seccion de Finanzas, se ha redistribuido a esta Dependencia
un puesto de P-2/P-l de los Servicios de Documentos y Conferencias y se ha
transferido de la Direccion de Oficinas Locales un puesto adicional de la
categor1a local.

145. El c81culo incluye el costa de las siguientes necesidades:

a) Personal supernumerario requerido durante periodos de
trabajo intenso, para reemplaz6.r el personal can
licencia de maternidad a licencia par enfermedad
prolongada y para satisfacer otras necesidades
especi ales •.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•..•.•.•.•.•.•.•.•.•.• ~ ($22 000)

i)

Cap:ftulo III. Otro ~ersonal supernumerario ($195 000)

Personal supernumerario en general .•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.• ($101 000)

b) Continuacionde los servicios del personal necesario
para el funcionamiento del Centro Latinoamericano
de Documentacion e Investigacion •.•.•••.•.•••.•••.•••.•.•.• ($79 000)

146. El Centro mencionado 'en el inciso b) supra fue creado en 1971 mediante un
subsidio del Gobierno de los Pa1ses Baj as que inclma el costa de construccion de
un edificio para el Centro asi como los gastos de funcionamiento durante los dos
primeros afios de su existencia, en 1971 y 19'r2. La plantil1a que, segUn se propone,
podr:la ser 11enada mediante personal supernumerario en 1973, consiste en un puesto
de p-4 correspondiente al Director, que asume la plena responsabilidad por la
organizaci6n y la administracion del Centro y su programa de trabajo, un puesto
de P-3 para 'U..fl auxiliar tecnico encargado de la supervision tecnica de las activi­
dades del Centro, y siete puestos de la categorJ:a local correspondientes a 3 encar­
gados de la documentacion, un 'operador de equipo de reprografia (equipo de micro­
fichas y micropeliculas y otro equipo accesorio), un secretario bilingue y dos
mecanografos.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal •.•• en...... ($65 000)

147. E1 calculo incluye los servicios de consultores 0 expertos calificados por un
total de 52 meses-hombre, que se necesitaran durante el ano para que la Comisi6n
pueda ejecutar su programa de trabajo.
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iii) Grupos especiales de expertos ..•.•••••..••••••••.•••.•••.••••••• ($29 000)

148. Este calculo incluye los siguientes costos:

Seccion 3Sueldos y salarios

a) Grupo especial de expertos sobre recursos hidraulicos de America Latina
y el segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, qt,e supone 10 parti­
cipantes durante 10 cuas en Santiago ($9 000);

Seccion 3

•
b) Grupo especial de expertos sobre los progresos logrados en la aplicacion

del nuevo Sistema de Cuentas Nacionales, que comprende 12 participantes durante
10 cUas en Santiago ($11 000) ;

c) Grupo especial de expertos en ubicacion optima de complejos de proC:J.ccion
industrial, que comprende 10 participantes durante 10 cuas en Santiago ($9 000).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y traba,io nocturno ($18 000)

149. Esta partida incluye los gastos por concepto de pago de horas extraordinarias
al personal de categorfa local, principalmente en el sector de servicios generales
y de conferenci as.

~
I
J

I
t
!,

I
I •
I •
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Seccion 3 Sueldos y salarios

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA

Seccion 3 s

150, Dentro del marco de las politicas de las Naciones Unidas y sujeta a la
supervisi5n general del Consejo Economico y Social, la Comision Economica para
Africa (CEPA) inicia y participa en medidas de acci6n concertada para estimular
el desarrollo econ6mico de los paises de la region. En el desempefio de sus fun­
ciones, la Cornision se ocupa tambi€n de 108 aspectos s ociales del des arroll0
economico y de la interdependencia de los factores economicos y sociales. La
Comisian lleva a cabo y patrocina investigaciones y estudios necesarios para mante­
ner y fortalecer las relaciones econ6micas de los pa:Lses de la region, tanto entre
el10s como con los demas parses del mundo. Ademas, la Comisi6n proporciona la
coordinacion y el apoyo substantivo necesarios a los programas de asistencia tecnica
en la region. A petici5n de los Estados Miembros, la Comision presta tarnbien
servicios de asesoramiento.

151. Los recurs os de personal propuestos para la Comisi6n para 1973 se mantienen
en el mismo nfunero y nivel aprobados para 1972.
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Secci'6n 3 Sueldos y salarios

CAtCULO DE GASTOS 1973

($4 513 700)

Cap!tulo I. Puestos de plantilla (:1;4 279 700)

Cuadro 3-A-36

Puestos de plantilla: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

Secci6n 3

.I,

;i
\

'I

I. Cuadro organico y categorias sureriores II.

Oficina del Secretario
Ejecutivo ••.•.•••.•••.•

Oficina de Coordinaci6n
de la Asistencia
Tecnica y de Programas •

Oficina del Secretario
de la Comisi~n ••.•.•••.

SsG D-2

1 1

D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l

1 1

111 2

1 2 '-

Total
I

4

5

3

Categoria
local

3

4

1

,.

Dependenc:' a de
Informacion •.•.•.•.•.•.

Dependencia Editorial ••••

Investigacion y Planifi­
cacion Econ~micas ••.•.•

Estadisticas •.•.•.•••.•.•

Desarrollo de los Recursos
Humanos (incluso Desa­
rrollo Social, Mano de
Obra, Capacitacio~ y
Administracion Publica ...

Asuntos comerciales ~ fiscales
y monetarios .•.•••••.•.•

Industria y Vivienda .•. It ••

Recursos Naturales y
Transportes (inclus 0

Ciencia y Tecnolog:la) •.

1

1

1

1

1
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1

1

3

1

3

6

1

1

4

6

2

5

,..
\.)

2

5
4

3

6

'6

7

4

3

3

3

2

2

2

2

12

12

16

13

17

22

3

2

5

30

13

6

8

15



Seccion 3 Sueldos y salarios Secci6n 3

Cuadra 3-A-36 (continuacion)

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categories superiores II.

SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l
Total

I
Categoria

local
.. 4

Agricultura CEPA/FAO •••••

Centro del Programa de
Poblaci6n •••.•.•••.••••

2 3

1

4

1

1 10

2

9

1
.. i •

Centro de Cooperacion
Economica .•.•.•.•.•.•.• 1 1 2 2 6 5

;

Oficinas SUbregionales:

Kinshasa .•.•.•••. " .•••• "

Tanger .• lit ••••••••• lit ••••

Division Administrativa, de
Conferencias y de Servicios
Generales:

Oficina del Jefe •.•.•.•

•••••••••••••• 0 ••

"

4
4

5

5

5
10

12

2

3

3

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

••• a • " •••••••••

...... .........

.... .............

Finanzas

Lusaka

Niamey

Personal

• I •

. I.
I
I
I
I

45
4

45

15

259

3

11

2

2

160

1

2

1

1

31

2

7

1

1

58

2

36231011Total

.............

.............Biblioteca

Servicios de Conferen­
cias y Generales .•.•.

Servicios de ldiomas ....

Document os
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Seccion 3 Sueldos y salarios

CapJ:tulo III. Otro personal supernumerario ($230 000)

Seccion 3

...

i) Personal supernumerario en general............................. ($126 000)

152. El calculo incluye un credito de 36 000 dolares para contratar personal super­
numerario para prestar servicios en las reuniones de los grupos de trabajo de la
Comisi6n, las reuniones de los grupos especiales de exper:os y las reuniones de
organos intergubernamentales.

153. Tambi~n incluye 90 000 dolares para contratar personal supernumerario que
reemplace a los funciona~ios ausentes pOl' licencia de maternidad y de enfermedad,
asS: como personal supernumerario para tareas de oficina durante los perJ:odos de
maxima actividad. Ademas, incluye un credito para el personal de limpieza, custodia
y mantenimiento del Africa Hall y de las oficinas subregionales.

ii) Expertos y consult.ores contratados a titulo personal........... ($85 000)

154. En el calculo se preven los gastos correspondientes a 48 meses-hombre de
expertos y consultores contratados a titulo personal. Se necesitan estos servicios
en las esferas de actividad siguientes:

Meses-hombre

\.

~-I

•

..

Planificacion, proyecciones y politicas econ6micas

Comercio internacional

Desarrollo industrial

Desarrollo de los recursos naturales

Transportes y comunicaciones

Agricultura

Desarrollo social

Mano de obra y capacitacic5n

Administracion prtblica

Vivienda, construccion y planificacion

Ciencia y tecnologJ:a

Total

3

6

3

6

6

3

3

6

3

3

6

48
=

iii) Grupos especiales de expertos ($19 000)

155. El calculo prev~ los gastos de viaje y dietas de los participantes envarias
reuniones tecnicas y de grupos de expertos.

CapitUlo IV. Horas extraordinarias y traba,io nocturno ($4000) .

156. La cantidad solicitada tiene por objeto cubrir la necesidad de horas extraor­
dinarias originada por las reuniones y seminarios que ha de celebrarla Comision.
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II.

29

Seccion 3

Personal
contratado
localmente

•.•.• ($9 000)

18

Total
I

3

P-2/1

5

P-3

6

p-4

2

P-5

Cuadro y categoria

1

D-l

I. Cuadro organico y categorias superiores

D-2

Sueldos y salarios

OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIAtES DE LAS
NACIONES UNIDAS EN BEIRUT

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($21 000)

- .~_.

Person~l supernumerario en general . .

Cuadro 3-A-37

Capitulo I. Puestos de plantilla ($466 700)

CALCULO DE GASTOS: 1973

($489 700)

Secci6n 3

157. La Oficina de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas en
Beirut (ONUB), tiene dos funciones principales: a) dete~minar y elucidar los
problemas principales de desarrollo en el Oriente Medio y coadyuvar a 1a tarea
de reso1ver10s, a nive1 gubernamental e intergubernamenta1; y b) facilitar la pre­
paracion, ejecucion y evaluacion de proyectos concretos decooperacion tecnica 0
de preinversion para los que los Gobiernos de 1a region solicitan la asistencia
de las Naciones Unidas. Para cumplir su cometido, la ONUB cuenta con una Seccion
de Asuntos Economicos y una Seccion de Asuntos Sociales y con los servicios de
un grupo de asesores regionales financiados cuyos gastos se sufragan con cargo a
los creditos consignados para los programas de asistencia tecnica en el t1tulo V
del presupuesto.

158. La dotacion de personal propuesta para 1973 se ma..l1tiene al niveJ. aprobado
para 1972.

1972 y 1973 . . . . . 1

a) Personal supernumerario que se requiere normalmente durante epocas de
volumen maximo de trabajo, incluso el necesario para mecanografia, lectura de
pruebas y reproduccion de documentos especiales, estudios e informes, asi como
para sustituir al personal que se encuentra en uso de licencia prolongada por
enfermedad 0 maternidad ($4 500);

i)

159. Esta partida cubre los gastos siguientes:



Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

4

•

...

•

b) Servicios de traduccion por contrata) del ingles al arabe y del arabe
o el frances al ingles) cuando la labor es de tal urgencia y naturaleza que no puede
realizarse en la Sede ($4 500).

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .•••.•• ($12 000)

Capitulo IV. Horas extraordinarias y traba.io nocturno ($1 000)
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Seccion 3 Sueldos y salarios Sec cion 3

OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

(incluidos los Centros de Informacion)

CALCULO DE GASTOS: 1973

($6 372 600)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($6 222 100)

Cuadro 3-A-38
r
l Cuadro y categor!aj

I. Cuadro organico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales

~
Total Otras Total

SGA D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categodas II

::',
Oficina del..

') Subsecretario1

I General (inclui-

I da la Oficina
t Ejecutiva) 1973 1 2 1 1 1 6 4 8 12

<t' 1972 1 2 1 2 6 4 8 12\

I Division de
'1 Prensa y /
1 PUblicaciones~ 1973 1 2 7 10 12 5 37 5 25 30
1 1972 1 2 7 11 12 5 38 5 25 30,
I

Division deI
)
J

! Rad.io e Infor-

I macion Visual 1973 1 3 5 11 22 22 64 13 33 46
1972 1 3 5 11 22 22 64 13 33 46

I,
Division de{

!
! Ralaciones1

I Externas §:./ 1973 1 2 4 2 3 3 15 3 14 17
I 1972 1 2 4 1 3 3 14 2 15 17:,

Centro de1
;i Informaciont,

Economica y".!
Social 1973 1 'I 1 1 4 4 4

1972 1 1 1 1 4 4 4
Totales

'Parciales 1973 1 4 9 18 25 39 30 126 25 84 109
Sede 1972 ,I 4 9 17 25 40 30 126 24 85 109

Centros de
Informacion 1973 3 12 21 9 3 48 -b/

J972 3 12 21 9 3 48 -b;

Tot ales 1973 1 L~ 12 30 46 48 33 174 25 84 109
1972 1 4 12 29 46 49 33 174 24 85 109

a./ La plantilla para 1973 refleja la transferencia de un puesto de p-4 de la
Division de Prensa y Publicaciones a la Division de Relaciones Externas.

b/ AdeI1las se in?luyen creditos para 240 puestos de categorla local.
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I Seccion 3
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Sueldos y salarios Seccion 3

'vicios

Total
II

12
12

30
30

46
46

17
17

., .

160. En su resolucion 2897 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General
pidio al Secretario General que "••• examine las actuales disposiciones administra­
tivas relativas al Centro de Informacion Economica y Social y reorganice la Oficina
de Informacion Publica con miras a asegurar el control y la direccion centrales de
la aplicacion de las politicas y directrices en materia de informacion y facilitar
as:L que la Oficina cumpla mas eficazmente su mandato". POl" recomendacion de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 7/, la Asamblea
General decidio asimismo que no se aplicasen las propuestas del Secretario General
respecto de la dotacion de personal de los diversos centros de informacion hasta
que el Secretario General hubiese examinado la cuestion con la asistencia del Grupo
Consultivo en Asuntos de Informacion Publica. Hasta tanto se completen esos exa­
menes, sobre la base de los cuales se podran presentar calculos revisados a la
Asamblea General en su vigesimo.septimo per:Lodo de sesiones, en la plantilla de esta
Oficina propuesta para 1973 se preve el mismo nUmero de puestos de plantilla apro­
bados para 1971, con sujecion a las reclasificaciones que se solicitan seguidamente.

Reclasificacion de puestos existentes

Oficina del Subsecretario General

1 p-4 a P-5, 1 P-3 a p-4

Se propone que el puesto de Oficial Ejecl~ivo Adjunto se reclasifique como
P-5, que es la categor:La de los puestos comparables en otros departamentos
principales. Ademas de reemplazar al Oficial Ejecutivo en su ausencia, el
Oficial Ejecutivo Adjunto tiene la responsabilidad primordial pOl" los aspectos
administrativos del programa operacional de la Division de Radio e Informacion
Visual; tambien ha asumido la responsabilidad pOl" los arreglos presupuestarios
y financieros del Centro de Informacion Economica y Social desde que esa
dependencia se transfirio a la Oficina de Informacion Publica. Se solicita
tambien la reclasificacion de otro puesto de la Oficina Ejecutiva, actual­
mente en la categor:La P-3, en reconocimiento del hecho de que las obligaciones
del titular, que incluyen la administracion de laplantilla y del personal
del departamento, corresponden a las que normalmente ejercen funcionarios
de la categor1.a p-4. .

,.
4
4

'" 10

109
109

-bl
-b/

109'

-.1:9.2-
La

1 G_l~ a G-5

En la actualidad hay dos puestos de funcionario auxiliar de informacion en
la Seccion de las Organizaciones no Gubernamentales de la Division de
Relaciones Externas, ambos ocupados pOl" funcionarios cuyas tareas se comple­
mentan y son intercambiables. Se considera que debe reconocerse la igualdad
de esas funciones reclasificando el segundo de los puestos mencionados.

..7} Ibid •. , documento A/8408/Add.27, parr. 12.
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($20 000)

($78 500)• • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • •

Capitulo III. otro personal superntunerario ($98 500)

Personal supernumerario en general • • •i)

Cap!tulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($52 000)

iii) Grupos especiales de expertos

161. Los creditos solicitados en esta partida cubren los arreglos contractuales
para 1a indizacion de las edicit...ues en tres idiomas de 1a Cronica Mensual de las
Naciones Unidas y para la traduccion y edicion de 1a version espanola ($11 000).
El ca1culo cubre tambien: el costa de la indizacion par contrata del United Nations
Yearbook ($2 500); el empleo de personal supernumerario para la produccion del
Yearbook ($32 000); la terminacion de la labor de revision y catalogacion de pelicu­
las de television ($8 000); y el empleo de personal supernumerario para trabajos
de oficina y secretarla durante la ausencia de personal de plantilla en usa de
licencia de enfermedad 0 de maternidad ($5 000). Se solicita tambien un credito
total de 20 000 dolares para proporcionar personal supernumerario a los centros de
informacion.

163. En esta partida se incluyen los gastos en concepto de horas extraordinarias
que se efectuaran en la Sede ($40 000) y en los centros de informacion ($12 000).

162. Esta partida incluye los gastos de V1aJe y dietas de unos 20 representantes
de los medias nacionales de informacion que se reuniran en Santiago de Chile
durante cinco dias, en relacion con una reunion conocida como "mesa redonda de
editores". Esta reunion, que originalmente se habra previsto celebrarla en Buenos
Aires en el otono de 1972, se ha cancelado y en consecuencia se reintegrara el
credito consignado para ese ano.

le­
dad

n

esta

ca

)

iones
1

L
:ctos
:l.cion
:l.rios

!ra1
ira­
:ina
de
jar

~o­

:ute.



5n 3

)00)

~s

lS

l:
l.tions

lHcu­
)S

,.

•

Seccion 3 Sueldos y salarias

OFICINA DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CALCULO DE GASTOS: 1973

($19 115 900)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($18 340 900)

Cuadro 3-A-39

Cuadro y categoria

Seccion 3

;0

: de
I. Cuadro organico y categorias

superiores
II. Cuadro de servicios

generales

lOa)
Total

SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5
Otras

categorias
Total

II

,es

mos

as
I) •

Oficina del
Secretario
General
Adjunto

Oficina
Ejecutiva

Servicio de
Traduccion:

Oficina del
Director

1973 1
1972 1

1973 ­
1972 -

1973 ­
1972

1
1

1
1

1
1

1 1
1 1

1
1

2
2

3
3

4
4

2
2

1
1

2
2

1
1

7
7

1
2

2
2

9
9

1
2

1973
1972 -

Secciones de
Traduccion 19'73 ­

1972

Seccion de
Documenta­
cion y Ter­
minologia

Servicio de
Interpretacion
y Reuniones:

Oficina del
Director 1

1

5 17 87 184
5 17 88 184

114
114

1
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31 324
31 325

6
6

2
1

5
5

5
5

66
66

18
18

3
1

71
71

23
23

3
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Seccion 3 Sue1dos y sa1arios Seccion 3

Cuadro 3-A-39 (continuacion)

Cuadro y categor!a

I. Cue.dro organico y categor!as II. Cuadro de servicios
superiores generales

• • Total Otras Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 categor:t'as II

-------
, . Servicio de

Taquirueca-
nograf!a 1973 - 1 1 2 18 223 241

1972 - 1 1 2 18 223 241

Servicio de
Publicaciones:

Oficina del
Jefe 1973 - 1 1 1 3 1 10 11

1972 1 1 1 3 1 9 10

Seccion de
Imprenta 1973 - 1 4 20 16 41 1 14 15

1972 1 4 20 16 41 1 14 15

Seccion de
Reproducci6n 1973 - 1 2 2 5 40 81 121

1972 '- 1 2 2 5 40 81 121

Seccion de
Distribucion 1973 - 1 2 3 10 63 73

1972 - 1 2 3 10 63 73

Totales 1973 1 3 10 32 142 293 72 553 99 518 617a /
1972 1 3 10 32 142 293 72 553 99 518 617a /

a/ Ademas se incluyen creditos para 19 puestos de trabajadores manuales en
1°72 y 1973.

164. En cifras totales y nivel, la plantilla de esta Oficina propuesta para 1?73
es identica a la que se aprobo para 1972. Dentro de esos llmites, la plantilla
precedente indica cierta redistribucion de los pu<:stos entre las dependencias que
refleja una distinta distribucion de la carga de trabajo.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Transferencias

Seccion 3

Se solicita que se transfiera un editor principal en ruso (p-4) del Servicio
Traduccion al Servicio Editorial y de Documentos Oficiales para hacer frente
al volumen de trabajo cada vez mayor que suponen la doctunentacion del Consejo
de Seguridad y las resoluciones del Consejo Economico y Social. Un funcio­
nario P-3 y otro de servicios generales, que integran la Dependencia del Diario,
se transferiran del Servicio Editorial y de Documentos Oficiales al Servicio
de Interpretacion. Por ultimo, a fin de satisfacer las necesidades reales
de personal en las dependencias respectivas, del Servicio de Traduccion se
transferira al Servicio de Publicaciones un funcionario del cuadro de
servicios generales.

CapitUlo III i). Personal supernumerario en general ($315 000)

165. Los calculos correspondientes a esta partida comprenden:

a) Las necesidades a corto plazo durante los periodos de trabajo intenso y
la sustitucion de personal can licencia de maternidad 0 con licencia prolongada
por enfermedad ($44 000);

b) La continuacion del acuerdo concertado con una editorial de Moscu para
traducir al ruso unas 10 000 paginas de documentos atrasados a un costo medio de
18 a 25 dolares por cada 1 000 palabras del texto original ($60 000) 8/;

c) La traduccion por contrata al idioma chino de unas 10 000 paginas de docu­
mentacion, 10 que permitiria continuar la tarea de eliminar el trabajo atrasado en
este idioma ($60 000);

d) Otros trabajos de traduccion y de mecanografia, por contrata, relacio­
nados con el recargado programa de reuniones y el caracter cada vez mas tecnico
del material que ha de traducirse ($85 000);

e) La asistencia por contrata a la Seccion de Edicion de los Documentos
Oficiales para hacer frente a situaciones de urgencia en cualquiera de los
idiomas ($10 000); y

f) El costa de alrededor de 30 meses-hombre de revisores super~umerarios en
las diferentes secciones, para afrontar el mayor trabajo de revision que resulta
de la amplia utilizacion de traducciones por contrata ($56 000).

~ Se calcula que otras 3 000 paginas seran traducidas por los participantes
en el programa de formacion profesional de lengua rusa, para el cual se consignan
creditos en el capitulo VI de la seccion 4.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

Cap!tulo IV. Horas extraordinariae y trabajo nocturno ($460 000)

166. El credito solicitado para esta partida responde a la necesidad que sigue
experimentando la Oficina de disponer horas extraordinarias de trabajo en los
servicios de idiomas, mecanograf!a y reproduccion, y tiene en cuenta los gastos
excepcionalmente altos ocasionados por los servicios que deben proporcionarse a la
Asamblea General durante su per!odo ordinario de sesiones •

•

'"".!

-139-



Sueldos y salarios

BIBLIOTECA

CALCULOS DE GASTOS: 1973

($2 015 700)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($2 011 700)

Cuadro 3-A-40

Cuadro y categoria

Seccion 3

•

I. Cuadro organico y categorias
superiores

II. Cuadro de serv~c~os

generales

Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I G-5

Otras
categorias

Total
II

1972 y 1973 ••••••• 1 1 3 6 30 20 61 7 59 66a /

a/ Ademas se incluyen creditos para 10 puestos de trabaj adores manuales.

167. Con sujecion a la probable presentacion de propuestas revisadas a la
Asamblea General, en su vigesimo septimo periodo de sesiones, sobre la base de
los resultados del estudio sobre la utilizacioll de los recursos hurnanos de la
Biblioteca que hara el Servicio de Gestion Acbninistrativa en el curso del ano
actual, los recursos de personal que se solicitan para 1973 se han mantenido en
los niveles aprobados para 1972.

Capitulo III i). Personal supernumerario en general ($2 000)

168. Los creditos solicitados en este capitulo se destinaran a reemplazar al per­
sonal con licencia de maternidad 0 licencia prolongada pOI' enfermedad.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($2 000)
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Seccion 3 Sue1dos y sa1arios Seccion 3

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

CALCULO DE GASTOS: 1973

($10 421 900)

Capitulo I. Puestos de n1anti11a ($8 496 700)

Cuadro 3-A-41

Cuadro y categor!a

I. Cuadro organico y categor[as II. Cuadro de servi-
superiores cios generales

Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5 ter;orJ:as II

Oficina del Sub-
sccretario
General 1973 - 1 2 3 1 2 3

1972 - 1 2 3 1 2 3

Oficina
Ejecutiva 1973 - 1 1 1 1 4 1 5 6

1972 - 1 1 1 1 4 1 5 6

~
Servicio de

Misiones
Especia1es 1973 - 1 1 1 1 4 3 3

1972 - 1 1 1 1 4 3 3

Servicio de
Comunica··
ciones, ar-
chivos y
expedientes 1973 - 1 3 5 1 7 17 14 162 176

1972 - 1 3 5 1 7 17 14 172 186

Servicio de
Administra-
cion de
Edificios 1973 - 1 1 4 1 4 11 14 173 187

1972 - 1 1 4 1 4 11 1!~ 177 191

Servicio de
Misiones 1973 - 1 2 2 2 2 9 6 30 36

1972 - 1 2 2 2 2 9 6 30 36

Servicio de
Compras y
Transportes 1973 - 1 2 3 4 5 15 13 36 49

1972 - 1 2 4 4 5 16 13 41 54
Total

1973 1 2 6 10 15 9 20 63 49 411 460 a/-
1972 - 1 2 6 10 16 9 20 64 49 !.~30 479 i/

§:./ Tambien se inc1uyen creditos para 175 puestos de trabajadores manuales en
1972 y 1973.
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169. A reserva de la posible presentacion de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigesimo septimo periodo de sesiones~sobre la base de los resultados
del estudio sobre la utilizacion del personal emprendido por el Servicio de Gestion
Administrativa durante el corriente ano, la plantilla de personal de esta oficina
para 1973, salvo los pequenos ajustes que se describen en los ~arrafos 170 y 171
infra, se mantiene en el nivel aprobado para 1972.

170. De conformidad con el procedimiento que se sigue con respecto a las demas acti­
vidades que producen ingresos de la Organizacion, se propone que los puestos de dos
funcionarios de servicios generales, que en la actualidad desempenan funciones a
jornada completa como personal de seguridad para la administracion del garaje,
se transfieran de la Seccion 3 y se carguen a los ingresos de esta actividad.
Ademas, se propone que dicha actividad se incluya en la Seccion 4 de ingresos, en
lugar de la Seccion 3 de ingresos como se ha hecho hasta ahora.

171. A fin de proporcionar un chofer al Secretario General, servicio que hasta ahora
ha sido suministrado por el Servicio de Seguridad, se propone transferir un puesto
de seguridad del Servicio de Administracion de Edificios a la Oficina Ejecutiva del
Secretario General a fin de contratar un chofer a nivel de trabajador manual. Se
considera tambien que un puesto del cuadro de servicios generales, anteriormente
destacado del mismo Servicio a la Seccion de Protocolo y Enlace para la expedicion
de pases al personal diplomatico y el desempeno de otras funciones conexas, estaria
mejor situado en la Oficina Ejecutiva del Secretario General.

172. Por ultiillo, por las razones que se indican en los parrafos 3.10 a 3.14 supra,
se han eliminado de la plantilla de personal de la Oficina de Servicios Generales
que figura en el presupuesto ordinario un puesto del cuadro organico (p-4) y 15
puestos del c~adro de servicios generales, que en el futuro se imputaran a las cuen­
tas de gastos generales del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($278 600)

i) Personal supernumerario en general

173. La partida correspondiente a este epigrafe comprende creditos para el mante­
nimiento de: alrededor de 22 funcionarios supernumerarios que se requieren en
relacion con el alquiler de locales externos ($203 000); seis trabajadores manuales
supernumerarios para atender la conservacion de los jardines del 15 de abril al
1) de octubre ($23 600); y suplentes supernumerarios del personal con licencia de
maternidad y licencia prolongada por enfermedad ($51 500).

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal

174. Este credito cubre los gastos de los servicios de consultores contratados
para que presten asesoramiento en materia de fletes.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

CaPltulo IV. !loras extraordjnPl~ias y traba.;o nocturno (:~766 000)

Seccion 3

a

,
< r •

175. Bsta partida se destina a sufragar el pago de horas extraordinarias y trabajo
nocturno al personal necesario para muntener los servicios indispensables fuera de
las horas normales de trabajo. Aunque la mayor parte de los gastos por conceptos
de horas extraordinarias es atribuible a la utilizacion casi al m~ximo de los loca­
les de reuniones y a la necesidad de prolon~ar los servicios de seguridad despues
de las horas normales de trabajo, aproximadamente una terce~a parte de este credito
5e destina al desempefio diario y continuo de diversas funciones las 24 horas del dla.

Capitulo V. Necesidades provisionales de personal ($880 600)

176. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacion y distribucion del personal
realizado por el Servicio de Gestion Administrativa, estos c~lculos iniciales tendran
en cuenta las necesidades provisionales de personal al nivel aprobada para 1972.

Puestos provisionales: 1972 y 1973

Cuadro 3-A-42

Cuadra y categorfa
,.

org~ico y categorlasI. Cuadra II. Cuadro de servi-
5uperiores cios generales

Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/l I G-5 tegorfas II

Oficina del Subse-
cretario General 1 1

Servicio de Comuni-
caciones, archivos
y expedientes 1 1 2 4 4

Servicio de Adminis-
tracion de
Edificios 6 51 57

Servicio de Misiones 1 1

Servicio de Compras
y Transportes 1 1 2 2 2

Total 1 1 2 4 6 59 69a / 1

al Tambien se incluyen creditas para acho puestos de trabajadares manuales en
1972 y 1973·
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177. Entre las principales funciones de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra figuran las siguientes:

a) Proporcionar apoyo administrativo y financiero y servicios generales a
las distintas dependencias con asiento en Ginebra;

Seccion 3Sueldos y salarios

OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

(excluida la Comision Economica para ~lropa)

Seccion 3

178. Las dependencias organicas establecidas en el Palacio de las Naciones son:
la Comision Economica para Europa, la Division de Estupefacientes, la Junta
Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes, la sede de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), el Instituto de Investiga­
ciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, la Dependencia Comun de
Inspeccion y la Oficina del Coordinador del Socorro en casos de desastres.

c) . Facilitar, en su calidad de centro principal de conferencias de las
Naciones Unidas en Europa, instalaciones y personal para prestar servicios para
las reuniones, incluso las importantes conferencias especiales que se celebran
en Europa, el Oriente Medio y el Africa septentrional.

b) Mantener el enlace con los organismos especializados y el Organismo
Internacional de la Energla Atomica, y las muchas organizaciones intergubernrouentales
y no gubernamentales en Europa;

179. Ademas de las reuniones y conferencias esp~ciales, la Oficina presta anualmente
servicios regulares para los periodos de sesiones de la Comision de Derecho Inter­
nacional, el periodo de sesiones de verano del Consejo Economico y Social y para
la Comision de Estupefacientes. Dentro de los Ilmites estipulados en la resolucion
vigente sobre el plan de conferencias 2/, podran celebrarse en Ginebra periodos
de sesiones de no mas de cuatro de las comisiones organicas del Consejo Economico
y Social con oficina en la Sede, al igual que los del Consejo de Administracion
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Comite Cientifico de las
Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atomicas, las
dos Subcomisiones de la Comision sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre
con Fines Paclficos y, en anos alternados, los de la Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional. Ademas, en los ultimos anos la Conferencia
del Comite de Desarme ha celebrado varios perfodos de sesiones en el Palacio de las
Naciones, de seis 0 mas meses de duracion por ano.

180. A reserva de la posible presentacion a la Asamblea General, en su vigesimo
septimo perlodo de sesiones, de calculos revisados a base de los resultados del
estudio sobre la utilizacion del personal del Departamento de Asuntos Economicos
y Sociales y la Oficina del Contralor realizados por el Servicio de Gestion
Administrativa en el curso del corriente ano, el personal solicitado por la Division
de Asuntos Sociales y e1 Servicio de Auditores Internos en Ginebra sehan mantenido
en los niveles aprobados para 1972.

5V Resolucion 2693 (XXV) de la Asambloa General del 11 de diciembre de 1970.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

CAtCULO DE GASTOS: 1973

($12 687 200)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($11 728 800)

Cuadro 3-A-43

•
Cuadro y categorfa

L1es I. Cuadro organico y categorias
superiores

II. Cuadro de serv~c~os

gener~=l,;:;.;es~__

Total
SsG D-2 D-l P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5

Otras
categorias

Total
II

Servicio de
Interpretacion. 1973 ­

1972 -

Oficina del Director
General, incluida
la Dependencia de
Coordinacion

1 3 15 14
4 15 14

1
1

2
3

18
17

14
14

23 .
23

1
2

1
1

17
16

12
12

20
22

1
1

1
1

2
2

3
1

6
5

33
33

2
3

10
10

17
17

2
2

1
1

8
8

2
2

1
1

4
4

1
1

1
1

3
3

1

1

3
3

1
1

1
1

1
1

1
1

2
2

1
1

1973 ­
1972 -

1973 ­
1972 -

1973 1
1972 1

1973 ­
1972 -

Division de
Conferencias •

Oficina del
Director ....•

Servicios de
Conferencias:

Biblioteca ...•...

lte

Las

LS

.
m

~ia

LS

Division de
Idiomas ....•. 1973 ­

1972 -
1 10 23 46
1 10 23 46

8
7

88
87

5
5

134
135

139
140

1 3 7 7 18
1 3 6 8 18

3 15 42 69 17 147
2 16 42 68 17 146

,,,.
.on
Lo

rOo

Division de
Documentos

Totales parciales

Division de
Servicios
Generales

1973 ­
1972

1973 - 1
1972 - 1

1973 ­
1972 -

1
1

3 2
3 2
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8
8

17
17

3
3

10
10

13
12

92
92

245
246

119
120

95
95

255
256

132
132
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~i6n 3 Seccion 3 Sue1dos y sa1arios

Cuadro 3-A-43 (continuacion)

Cuadro y categor1a

Seccion 3

~vicios I. Cuadro organico y categor1as
superiores

II. Cuadro de servicios
generales

Total
II

Total
SsG D-2 D-1 P-5 p-4 P-3 P-2/1 I G-5

otras
categorias

Total
II

2
2

Division de Asuntos
Socia1es •.••...

Division de
Estupefacientes

1973
1972

1973
1972

1 1
1 1

2
2

2
2

4
4

6
6

3
3

1
1

4
4

7
7

17
17

1
1

1
1

5
5

13
13

6
6

14
14

Tambien se inc1uyen creditos para 85 trabajadores manua1es.

2
2

23
23

28
28

.-
Junta Internacio-

na1 de Fisca1i­
zacion de
Estupefacientes 1973

1972

Tota1es ..• 1973
1972

2
2

1
1

6 12
6 11

1
1

38
39

2
2

74
74

3
2

97
95

4
4

51
51

11
10

280
278

1
1

40
37

9
7

498
500

10
8

538 a/
5370

7
7

62
62

5
5

l4
14

3
3

181. Se proponen los ajustes siguientes en 1a dotacion de personal

Transferencia de puestos

A fin de 10grar una coordinacion mas estrecha de las funciones de control de
edicion y de control de documentos, se propone transferir e1 puesto P-5 de Editor
Jefe y e1 puesto conexo de servicios generales de 1a Oficina del Director
de los Servicios de Conferencias a 1a Division de Conferencias.

Rec1asificacion de puestos existentes

Biblioteca

2 G-4 a G-5

Con e1 objeto de proporcionar puestos en consonancia con 1a categoria de sus
funciones para un cata10gador y un auxi1iar bib1iotecario. E1 cata10gador
tiene a su cargo 1a cata10gacion y c1asificacicn descriptiva y por temas de
todos los documentos de las Naciones Unidas y de los organismos especia1izados,
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

de conformidad con el sistema universal de clasificacion decimal. El auxiliar
bibliotecario tiene a su cargo los servicios de la coleccion de documentos de
las Naciones Unidas, las salas de lecturas de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados y la atencion de servicio de documentos de referencia
de las Naciones Unidas y los organismos especializados.

Servicio de interpretacion
"

1 P-5 a D-l

Se propone la reclasificacion del puesto de Jefe del Servicio de Interpretacion
en la catego!'ia D-l. Aunque la plantilla del Servicio de Interpretacion de
Ginebra es mas pequefia que la de la Sede, los servicios para el programa de
conferen~ias en Ginebra requieren la incorporac~5n continua de personal super­
nUllerario que en realidad hace que el servicio tenga una magnitud comparable
a la de la Seccion de Interpretacion de la Sede. La administracion eficiente
del personal permanente y supernumeraria exige un grade de habilidad adminis­
trativa que justifica plenamente que se clasifique el puesto en la categorla D-l.

Division de Idiomas

1 G'~5 a P-2, 1 G-4 a G-5

El titular del puesto anterior correspondiente a la Oficina del Jefe de la
Division de Idiomas esta encargado de la labor administrativa de la Division,
que tiene mas de 300 funcionarios permanentes, y durante gran parte del ano
un nlimero igual de personal supernumerario. Puesto que la Division no tiene
un Jefe Adjunto ni un Oficial Ejecutivo, se piensa que el nivel de responsa­
bilidad del puesto justifica su reclasificacion en el cuadro organico.

Hay que proporcionar un puesto de la categoria G-5 para un auxiliar de edicion
trilingue en la Seccion de Edicion de Documentos Oficiales que ha sido aprobado
en el examen de concurso exigido.

Division de DocUllentos

1 P-2 a P-3

Se trata de reclasificar en la categorla P-3 un puesto de preparador de
originales/corrector de pruebas en frances. En la plantilla de 1972 se
aprobaron los creditos para elevar de categoria un plesto de preparador de
originales/corrector de pruebas en ingles y uno en espafiol, y se solicita un
credito semejante para reclasificar el puesto de preparador de originales/
corrector de pruebas en frances a fin de que la estructura de categorfas sea
ie;ual en los tres idiomas.
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Seccion 3

Division de Servicios Generales

1 G-4 a G-5

Sueldos y salarios Seccion 3

•

..

I
I
I ·
I

Para dar al puesto d,e tecnico superior en radio una ca'begoI':!a a tono con sus
funciones, que incluyen la responsabilidad total pOI' las condiciones tecnicas
y el funcionamiento de los estudios de radio en el Palacio de las Naciones •

Nuevos puestos

Secretarfa de la Junta Intcrnacional de Fiscalizacion de Estupefacientes

1 P-3, 2 SG

Estos puestos se solicitan para que la Secretarfa de la. Junta pueda atender
el volumen de trabajo adicional y las mayores responsabilidades que supone
la aplicacion del Convenio sobre sustancias sicotropicas de 1971.

182. Las disposiciones administrativas que rigen la preparacion y presentacion del
proyecto de presupuesto de la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes
y su secretaria, que el Consejo Economico y Social aprobo en su resoluci6n 1196
(XVII), del 16 de mayo de 1967, son las siguientes:

"El proyecto de presupuesto de la Junta sera preparado pOI' el jefe de su
secretarfa en consulta con el servicio competente de la Secretarfa de las
Naciones Unidas. Los proyectos de presupuesto seran aprobados pOI' la
Junta 0 pOI' un comite integrado pOI' sus miembros, establecido con este
fin, antes de remitirlos al Secretario General, para que los presente
a la Comision Consultiva en Asuntos A&ninistrativos y de Presupuesto y
a la Asamblea General, con los comentarios que juzgue oportunos. il

183. Cuando el Secretario General recibio el actual proyecto de presupuesto para su
inclusion en su proyecto de presupuesto de 1973, habra sido aprobado pOI' el Comite
de Presupuesto de la Junta, pero todavia se aguardaba que la Junta misma 10 aprobase
formalmente en una reunion que debfa iniciarse el 22 de Iuayo. La pOlftica del
Secretario General que rige el proyecto de presupuesto de las Naciones Unidas
para 1973 se senalo a la atencion de la secretaria de la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes antes de la preparacion de su proyecto de presu­
puesto, y se tenia el prop6sito de hacer 10 mismo cuando se reuniese la Junta.
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Seccion 3 Sueldos y salarios

Cap~tulo III. Otro personal supernumerario ($833 400)

Seccion 3

i) Personal supernumerario en general .........•.....•........... ($788 000)

184. Los calculos iniciales para el personal supernumerario, excluido el personal
para 103 nuevos objetivos que figuran en los parrafos 185 y 186 infra, se han
mantenido en el nivel aprobado para 1972, con ajustes para reflejar las variaciones
posteriores en el tipo de cambio y los aumentos proyectados en los gastos de
personal. Dentro del total solicitado, las sumas que se han de asignar a las
diversas dependencias se han modificado para cubrir los gastos de los proyectos
prioritarios. Estas necesidades generales son las siguientes:

$

•

Oficina del Director General •••••••••••••••••••••••••••••••••• 4 500

Biblioteca 2 700

Servicios de Conferencias y Servicios Generales ••••••••••••••• 135 800

Traduccion pOl' contrata •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.• 69 000

Servicios Administrativos y Financieros •••••.••.•••••••••••••• 40 000

Servicios de Informacion ..

Division de Asuntos Sociales ..

3 000

1 000

..

Division de Estupefacientes ••••••••.•••.••••••••.••••.•••••••• 4 500

Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes ••••••• 6 500

267 000

18S. Ademas, se solicitan 46 000 dolares para la organizacion de la dependencia de
elaboracion electronica de datos y sistemas de informacion de la Oficina de Ginebra.
El Servicio de Gestion Administrativa recomendo que en 1972 se estableciera una
~ependencia de Elaboracion Electronica de Datos y Sistemas de Informacion integrada
lnicialmente por un P-S, un P-3 y un funcionario de servicios generales (A/C.S/1406);
la Comision Consultiva en Asuntcs Administrativos y de Presupuesto recomendo 10/
que esas necesidades de personal se sufragaran por el momento con cargo a los fondos
para personal supernumerario a disposicion de la Oficina de Ginebra.

186. En su vigesimo sexto per:lodo de sesiones, la Asamblea General, por recomenda­
cion de la Quinta Comision 11/, decidio establecer una oficina permanente en Ginebra
como centro de accion para las cuestiones relativas al socorro en casos de desastres.

10/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigesimo sexto periodo de
sesIones. Suplemento No.8 A (A/8408/Add.1-30), documento A/8408/Add.27.

11/ Ibid., Anexos, temas 59 y 76 del programa, documento A/8499.
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Seccion 3 Sueldos y salarios Seccion 3

•

El Secretario General propuso entonces que la nueva Oficina del CQordinador del
Socorro para Casos de Desastres (integrada por un Secretario General Adjunto, un
puesto de D-2, otro de p-4 y tres del cuadro de servicios generales) se ampliara
en 1973 con la inclusion de un puesto de P-5 y otro del cuadro de servicios gene­
rales. Sin embargo, se ha llegado a la conclusion 2 sobre la base de una evaluacion
mas reciente de las necesidades, de que sera necesario complementar los recursos
de personal del Coordinador del Socorro para Casos de Desastres can otros tres puestos
del cuadro organico y dos del cuadro de servicios generales. Se esta considerando
actualmente la posibilidad de obtener una contribucion de otras fuentes para. finan­
ciar estas. necesidades adicionales de personal. En tanto se determine de Inanera
mas precisa la magnitud de esta contribucion, se preve en esta partida un credito
de 50 000 dolares para financier aproximadamente la mitad del costa de los puestos
adicionales mencionados.

187. Por ultimo, e1 c8.lculo incluye una surna global de 425 000 dolares destinada a
cubrir los gastos de personal para el uso y mantenimiento de la nueva ala del
Palacio de las Naciones. Dado que las necesidades de personal previstas, tales
como operadores para el centro de seguridad y contrOl, guardas, ordenanzas, mecanicos,
tecnicos y trabajadores manuales, estara sujeta a revision sobre la base de la
experiencia, el credito se solicita para personal supernumerario y no para puestos
de plantilla.

ii) Expertos y consulto!es contratados a trtulo personal ...•.•.... ($45 400)

188. El calculo se ha mantenido en el nivel de las consignaqiones para 1972, sin
ajustes para tener en cuenta las variaciones posteriores del tipo de cambio 0 los
posibles aUlnentos de sueldos. El calculo incl~ye los honorarios correspondientes 801
Registrador de Declaraciones de Fallecimiento de Persoras Desaparecidas (6 200 dolare~

y la contratacion de consultores para colaborar con los Servicios Administrativos y
Financieros en la preparacion de los estudios de gesti6n administrativa, incluso los
relativos a las aplicaciones de la computacion y la formacion de personal en el
servicio (16 700 dolares), para la Division de Asuntos Sociales, respecto de tareas
relacionadas con la planificacion social y la integraci6n de la polrtica economica
y social (4 500 dolares), para la Division de Estupefacientes (5 000 dolares), para
la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes, respecto de la aplica­
cion progresiva del Convenio sobre substancias sicotropicas de 1971 (5 000 dolares)
y para la nueva Oficina del Coordinador del socorro en casos de desastres
(8 000 dolares).

Caprtulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($125 000)

189. Mas de la mitad de los ~astos efectivos previstos en este capitulO corresponden
a la Division de Servicios Generales, que debe proporcionar e1 personal minimo indis­
pensable para los turnos de noche y de fin de semana como alternativa del suministro
de puestos adicionales. Hay que atender a otras necesidades en la Division de
Idiomas, la Divisi~~ de DocUlnentos y los Servicios Administrativos y Financieros,
en relacion con el trabajo nocturno y los momentos de volUlnen maximo de trabajo.
Se incluye en e1 calculo la surna de 10 000 dolares a fin de sufragar, con criterio
estricto, las horas extraordinarias y los turnos de trabajo adicionales resultantes
de la habilitacion de la nueva ala del Palacio. El resto corresponde al nivel de la
asisnacion de 1972, ajustada para una nueva variacion del tipo de cambio y los
aurnentos proyectados de los sueldos del cuadro de servicios generales.
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Seccion 4. Gastos comunes de personal

Seccion 4

$23 185 200 (1972: $21 857 lao!! 1971: $19 730 769)

Cuadro 4-1

Capitulo

1973 1972 1971
Creditos Crec1itos Gastos •

solicitados consignados efectuados

$ $ $

4 231 000 4 029 900 3 799 239

13 375 050 12 410 950 11 434 737

1 285 000 1 421 000 1 085 225

-I
I.

I II.
I

,I
III.I

I
I

I IV.j

r

V.

VI.

Prestaciones a1 persoan1 ••••..•.•••

Pagos por concep'co de seguridad
social .

Viajes con motivo de nombramientos,
tras1ados y separaciones del servicio

Gastos de mudanza con motivo de
nombramientos, tras1ados y separa­
ciones del servicio •.••••.•••••••••

Indemnizaciones por separacion del
serv~c~o .•...•.'...•..•....•........

Programas de formaci6n de personal

Total, seccion 4

1 047 000

2 169 000

1 078 150

23 185 200

921 900

2 004 200

1 078 150

21 857 100

81~3 131

1 868 301

700 136

19 730 769

..

4.1 Los creditos cle esta seccion cubren las dependencias de 1a Secretaria incJ.uidas
en ia seccion 3, a saber:

a) Departamentos y oficinas de 1a Sede;

b) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, sin inc1uir 1a Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ni la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo;

c)

d)
Africa;

Centros de informacion;

Comisiones Economicas para Asia y e1 Lejano Oriente, America Latina y

e) Oficina de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut.

1/ Esta cantidad refleja una reduccion de 94 000 do1ares en e1 credito reco­
~endado en un rrincipio por la Quinta Comision para esta seccion del presupuesto de
1972, la cual representa la parte correspondiente de la reduccion slobal de
1 250 000 d61ares que, en cumplimiento de la resoluci6n 2836 (XXVI) de la Asamblea
General, de 17 de diciembre de 1971, se ap1ic6 al total de los creditos consignados
en las secciones respectivas del presupuesto para 1a preparacion de documentacion.
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4.2 Los gastos comunes de personal de la Conferencia de las Na.ciones Unida.s sobre
Comercio y Desarrollo se incluyen en la seccion 15. De forma analoga, los gastos
de personal de la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
se incluyen en la seccion 16, los de personal asignado a misiones se incluyen en la
seccion 17, los de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados se incluyen en la seccion 18, los de la Secretaria de la Corte
Internacional de Justicia en la seccion 19 y los de las actividades que producen
ingresos en las secciones 3 y 4 de ingresos •

4.3 Los calculos para 1973 correspondientes a esta seccion se han basado en la
medida posible en los costos unitarios prevalecientes expresados en dolares 0 en
porcentajes de los gastos por concepto de sueldos conforme a los resultados de un
analisis estadistico de la experiencia de 1971 0 principios de 1972. Los calculos
tienen en cuenta los factores de moviluiento de personal que se mencionan en la
seccion 3.

4.4 Los gastos comunes de personal incluidos en esta seccion tienen una relacion
directa con los gastos de personal que figuran en la seccion 3. Los gastos previs­
tos de 23 185 200 dolares para 1973 representan el 25,28% de los creditos totales
de los capitulos I y V de la seccion 3, 91 723 500 dolares solicitados en compara­
cion con 25,04% para 1971 y 24,70% para 1972.

4.5 Conforme ae indica en los parrafos 3.10 a 3.16 de la seccion 3, se propone
suprimir varios puestos y creditos conexos de esa seccion en 1973. Los calculos
correspondientes a estEl. seccion se han ajustado de conformidad con esto con la
exclusion de 321 500 dolares. Del incremento restante de 1 328 100 dolares en los
creditos solicitados para 1973, en comparacion con los creditos aprobados para 1972,
unos 40 000 dolares son imputables a nuevas necesidades y 1 288 100 dolares a los
mayores gastos requeridos para mantener en 1973 la plantilla de 1972.

CAPITULO I

4.6 Las resoluciones 1095 (XI) y 1658 (XVI) de la Asamblea General. de 27 de
febrero de 1957 y 28 de noviembre de 1961, respectivamente. estableclan prestacio­
nes por familiares a cargo para los funcionarios del cuadro organico y categorfas
superiorese De conformidad con la clausula 3.4 d) del Estatuto del Personal, las
prestaciones para las demas categorias de personal las determina el Secretario
General.

Prestaciones al personal .. ~ .....•.•...•...•..... o ••••••••••

i) Prestaciones por familiares a cargo •••. ••••••••••••...•

1972:
1971:

1972:
1971:

$4 231 000

4 029 900
3 799 239

$2 842 000

2 781 100
2 643 071
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4.7 En enero de 1972, unos 4 100 funcionarios recib1an prestaciones por 9 880 per­
sonas a cargo, a saber: 2 551 conyuges, 6 704 hijos y 625 fmniliares secundarios.
Teniendo en cuenta los promedios actuales, las prestaciones por familiares a cargo
en 1973 se calculan en 2 842 000 dolares, 10 que incluye unos 42 000 dolares para
un aumento en la prestacion por conyuge a cargo del personal de servicios generales
y los trabajadores manuales de la Sede mayor que 10 previsto para 1972.

4.9 En 1971, se pagaron subsidios de educacion respecto de 1 569 hijos por un
costo de 1 007 360 dolares. En ese ana los gastos de viaje conexos por 325 hijos
ascendieron a 148 808 dolares. La suma calculada para 1973 tiene en cuenta un
promedio mas alto de los costos pertinentes y preve un aumento anual progresivo
del nUmero de hijos con derecho al subsidio.

1~.8 De conformidad con las condiciones establecidas por resoluciones de la Asamblea
General, el subsidio de educacion se paga al personal contratado internacionalmente
cuyo lugar de destino oficial esta situado fuera del pais de origen. Los gastos de
viaje conexos comprenden un viaje de ida y vuelta cada ana escolar entre el lugar
de destino y la institucion docente situada fuera de la zona de ese lugar.

!
1

I
I

ii) Subsidios de educacion y viajes conexos .. ..............
1972:
1971:

$1 389 000

1 248 800
1 156 168

" \1
1,1,

..

CAPITULO II

4.10 Un analisis de la nomina de pagos de enero de 1972 revelo que en esa fecha
6 162 funcionarios comprendidos en esta seccion, incluidos 2 197 funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores~ participaban como afiliados ordinarios en
la Caja Comun de Pensiones del Personal.

4.11 De conformidad cort la Regla 103.16 del Reglamento del Personal, la remunera­
cion pensionable de los funcionarios del cuadro or§anico y categorfas superiores
se aumentara en 5% a partir del 1~ de julio 0 ell. de enero, en el momento en que
la media ponderada de los ajustes por lugar de destino correspondientes a las sedes
y oficinas regionales de las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas varie en un 5% de la media ponderada calculada
en marzo y septiembre, respectivamente. En comparacion con la media ponderada el
1~ de julio de 1971, tomada como 1DO esta exigencia se satisfizo en marzo de 1972.

Aportaciones a la Ca~a Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas •••••....•..••••••...•. $11 701 000

10 929 900
9 960 026

$13 375 050

12 410 950
11 434 737

1972:
1971:

1972:
1971:

..................... It

i)

Pagos por concepto de seguridad social
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Consecuentemente, se aplicara con efecto a partir del l~ de julio de 1972 un ~umento
del 5% en la remuneracion pensionable de los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores. El costa de este aumento en 1973 se calcula en 323 000
dolares.

4.12 La suma calculada para 1973 representa el 12,76% del costo de los puestos de
plantilla y de las necesidades de personal provisional solicitados en la seccion 3
en comparacion con el 12,35% para 1972y el 12,64% - de los gastos efectivos - para
1971.

ii) Aportaciones al seguro medico y otros planes analogos

1972:
1971:

$1 491 000

1 298 000
1 261 895

,.

4.13 Un analisis de la nomlna de pagos efectuado a principios de 1972 revelo que
unos 3 699 funcionarios (incluidos los jubilados) comprendidos en esta seccion par­
ticiparon en los planes de seguro medico de la Sede y 2 385 en el plan de segura
odontologico de la Sede. Otros 1 769 funcionarios (incluidos los jubilados) parti­
ciparon en los planes de segura en otras oficinas.

4.14 En los calculos para 1973 se incluyen fondos para una mayor participacion en
los distintos planes por parte del personal en servicio y d~l personal jubilado y
para cubrir el costo creciente de los seguros medicos, especialmente en la zona de
la Sede.

iii) Pension de jubilacion para el ex Secretario General

1972:
1971:

$ 31 250

31 250

4.15 De conformidad con la resolucion 2772 (XXVI) de la Asamblea General de 29 de
noviembre de 1971~ se solicitan fondos para la pension de jubilacion del ex
Secretario General.

iv) Pago de indemnizaciones ••••••••••• 00 ••••••••••••••

1972:
1971:

$137 000

137 000
199 647

4.16 Este credito se destina a las indemnizaciones en caso de fallecimiento, enfer­
medad 0 lesiones sufridas por funcionarios, miembros de comisiones y observadores
militares en el desempeno de sus funciones oficia1es. Los pagos consisten en pen­
siones vita1icias a los derechohabientes en caso de muerte~ en pensiones mensua1es
por incapacidad resu1tante de 1esiones 0 enfermedad, en indemnizaciones globales
por incapacidad permanente y en gastos de medico, hospital y de otra indole direc­
tamente re1acionados. Se inc1uyen tambien fondos para la indemnizacion en caso de
perdida 0 dana de efectos personales directamente imputables a1 desempeno de fun­
ciones oficiales.
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$14 800

14 800
13 169

Secci6n 4

$ 530 000

575 600
431 831.~

$ 775 000

845 400
653 391

$1 285 000

1 421 000
1 085 225

1972:
1971:

1972:
1971:

1972:
1971:

1972:
1971:

•••••• " •••••••• 8 •••••• 000 ••

••••••••• " Q •••••••••• " ••••••••

Gastos comunes de personal

......................................

Bienestar del personal

Gastos de via.ie

Subsidios de instalaci6n

CAPITULO III

v)

Secci6n 4

Via.i es con motivo de nombramientos. traslados y
separaciones del servicio •..•••••.•.•.•••.•••••••.•••...••

ii)

4.18 En este capitulo se prev~n los gastos de viaje de los funcionarios y de los
familiares a su cargo con motivo de nombramientos, traslados y separaciones del
servicio y los subsidios de instalaci6n con motivo de nombramientos y traslados.

i)

-156-

4.17 Esta partida cubre los gastos por concepto de bienestar de personal en la
Sede, en Ginebra, en las comisiones econ6micas regionales y en la Oficina de
Asuntos Econ6micos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut.

4.19 Durante 1971, se efectuaron gastos en 238 casos de viajes por nombraziento,
69 de viajes por traslado y 163 de viajes por separacion del servicio del personal
del cuadro organico y categorias superiores. Ademas, hubo 124 casos de viajes de
personal del cuadro de servicios generales contratado internacionalmente 0 fuera
de la localidad, 74 por nombramiento, 9 por traslado y 41 por separacion del ser­
vicio. Se efectuaron gastos por un total de 36 873 dolares para viajes relaciona­
dos con entrevistas. Para 1973 se incluye un credito para cubrir los viajes de
unos 500 funcionarios del cuadro organico y categorias superiores y ID10S 140 fun­
cionarios del cuadro de servicios generales. Se incluyen asimismo 45 000 dolares
para viajes relacionados con entrevistas.

4.20 Sobre la base de la experiencia de 1971, con J.os ajustes correspondientes por
revision de las dietas y suponiendo que algunos nombramientos para cubrir vacantes
existentes no se produzcan hasta 1973, se preve una partida de 420 000 dolares para
los subsidios de instalacion pagaderos en oportunidad del nombramiento 0 el traslado
de .funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, y sus familiares a
cargo, y una partida de 110 000 d6lares para el personal de servicios generales.

I
J
I

I
1
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CAPITULO IV

Seccion 4

Gastos de mudanza con .lliotivo de nombramientos. tras1ados
y separaciones del servicio .••••.••••••.••• " .•••.•.•••••••

1972:
1971:

~1 047 000

912 900
843 131

«

4.21 Las partidas ca1cu1adas en este capitulo cubren los gastos de mudanza de los
enseres domesticos de los funcionarios que son nombrados~ tras1adados 0 separados
del servicio 0 e1 pago de un subsidio por misi6n.

i) Gastos de mudanza •• _••••••••••••••• 0 •••••••••••••••••

1972:
1971:

$ 819 000

626 900
633 508

1~.22 En 1971 estos gastos ascendieron a 615 840 d61ares~ correspondientes a 246
mudanzas de enseres domesticos del personal del cuadro orgarlico y categorias supe­
riores~ y a 17 668 do1ares correspondientes a. 31 mudanzas del personal de servicios
generales. Teniendo en cuenta e1 creciente namero de mudanzas de enseres domesticos
y los amnentos considerab1es registrados en 1a zona de 1a Sede con respecto a los
f1etes por.via maritima y a los gastos de emba1aje a fines de 1971 y a comienzos
de 1972, se solicita ~~ credito para cubrir los gastos de 280 mudanzas del personal
del cuadro organico y otro, por valor de 21 000 d61ares, para las del personal del
cuadro de servicios generales.

ii) Subsidios por mision •••••••••••••••••••• 0 ••••••••••

1972:
1971:

$ 228 000

286 000
209 623

..

4.23 En enero de 1972 se pagaron subsidios por mision a 156 funcionarios. Para 1973
se preve un pequeno aumento.

CAPITULO V

Indemnizaciones por senaraci6n del servicio •••.••••.•••.•

1972:
1971:

$2 169 000

2 004 200
1 868 301

lr

Ldo

4.24 En este capitulo se preve e1 pago a los funcionarios separados del servicio
de: i) indemnizaciones, inc1uido e1 pago de los dias de 1icencia anua1 no tomados,
y ii) primas de repatriaci6n.

4.25 En 1971 los gastos re1acionados con e1 pago de los d:ras de 1icencia anua1 no
tomados y otras indemnizaciones ascendieron a un total de 929 229 do1ares en 739
casos. Se gastaron ademas 939 072 do1ares para e1 pago de primas de repatriacion
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a 217 funcionarios. A la luz de los aumentos de &ueldo en la secc~on 3 y del nlimero
creciente de funcionarios con derecho a la prima de repatriacion, se preve una par·­
tida por un valor algo mayor para 1973.

CAPITULO VI

4.26 A reserva de la posible presentaci6n de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigesimo septimo perfodo de sesiones, basadas en el resultado del
estudio sobre la utilizacion del personal de la Oficina de Personal realizado por
el Servicio de Gestion Administrativa durante el presente ano, junto Gon las obser­
vaciones de fondo del Secretario General sobre el informe de la Dependencia Comun
de Inspeccion acerca de problemas de p'ersonal (A/8454, partes I y II) Y toda suge­
rencia que el Comite Especial encargado de examinar el regimen de sueldos de las
Naciones Unidas pueda hacer respecto de la formaci6n de personal, el credito que se
solicita en este capitulo para 1973 se ha mantenido al nivel aprobado para 1972.

as
cos

Programas de formacion del personal ........................
1972:
1971:

$1 078 150

1 078 150
700 136

al
1

i) Ensefianza de idiomas 0 0 lit ••• 0 • 0 •• 0 0 •••• II •••

1972:
1971:

:»388 150

388 150
291 792

1973

4.27 El credito de esJ a partida se relaciona con los programas de formacion lin­
guistica del personal organizados par el Servicio de Capacitacion de la Oficina de
Personal en la Sede y con actividades semejantes realizadas en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, en la CEPALO, la CEPAL, la CEPA y la Oficina de Asuntos
Economicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut. Las actividades de forma­
cion del personal emprendidas por la ONUDI cuentan con un credito de 26 000 d61ares
en el capftulo IV de la secci6n 16. Como se indica en la seccion (ingresos) 3, se
estima que los ingresos procedentes de las matrfculas de los c6nyuges de funciona­
rios, miembros de delegaciones y otras personas que asisten a las clases de idiomas,
ascenderan a unos 8 000 dolares en 1973.

)

)

L

ii) Formacion para favorecer las perspectivas de carrera

1972:
1971:

$ 90 000

90 000
40 336

)

JS,

no

n

4.28 Los creditos de esta partida se destinan a las actividades de formaci6n para
favorecer las perspectivas de carrera organizadas par el Servicio de Capacitaci6n
de la Oficina de Personal en la Sede y a actividades semejantes organizadas en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra J la CEPALO, la CEPAL, la CEPA y la
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Oficina de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut. En la
ONUDI los gastos previstos con este objeto estan cubiertos por un credito de
10.000 dolares que figura en el capitulo IV de la seccion 16. Las actividades de
formacion para favorecer las perspectivas de carrera incluyen capacitaci6n en mate­
ria de gestion, seminarios de redaccion, formacion en diversas cuestiones especia­
lizadas, formacion de secretarios del cuadro de servicios generales y cursos de
orientacion para nuevos funcionarios.

4.32 Este credito se relaciona con la formacion de traductores e interpretes por
personal docente y ~~ministrativo calificado del Instituto Pedagogico de Lenguas
Extranjeras de Moscuo

4.31 Aunque este programa se realiza principalmente en la Sede, tambien se asignan
aspirantes a la Ofieina de las Naciones Unidas en Ginebra, a las comisiones econo­
micas regionales, a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo y a la Organizaei6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

4.29 Los creditos de"esta partida se relacionan con el pago de subsidios a funcio­
narios en usc de licencia especial, con goce de sueldo total 0 parcial, 0 sin per­
cibirlo, g~e estan llevando a cabo estudios superiores 0 investigaciones de interes
para las Naciones Unidasj en el calculo se tienen en cuenta los gastos de viajes y
dietas, de matriculas y de ensefianza) y de material de estudio.

$75.000

75 000
5 000

$107 000

107 000
94 163

$395 000

395 000
250 009

1972:
1971:

1972:
1971:

1972:
1971:

Licencia de estudio

Formacion de aspirantes del cuadro organico

Formacion de personal de lengua rusa

iii)

v)

iv)

4.33 El Instituto proporciona los locales y el material y las Naeiones Unidas
sufragan los gastos del personal doc2nte y administrativo, los estipendios de los
alumnos durante el curso y, una vez terminado este, durante el breve plazo que
transcurre hasta su nombramiento en las Naciones Unidas, asi como eierto material
para los estudiantes. Asi, la Organizaci6n sufraga aproximadamente la mitad del
costo total, es deeir, 107 000 dolares.

4.30 Este credito cubre la contratacion de aspirantes de los Estados Miembros que
estan insuficientemente representados en la Secretaria. El programa tiene por
objeto mejorar la distribucion geografica del personal de la Secretarla y, en espe­
cial, la representacion de los Estados Miembros que no pueden ceder personal expe­
rimentado. El criterio basico que se apli~a para la seleccion de los participantes
es su capacidad para aprovechar la formacion que se les da, con objeto de ocupar
una vacante en la Secretarla 0 de reintegrarse al servicio de sus palses.

ea
1
por
bser-.,
mun
lIge-
3.S

lIe se
~.

150

150
136

150

150
792

~

in-
'3. de
'3.S

llntos
t'ma-
Lares
, se
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000
336 • "
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4.34 El credico que se solicita para 1973 cubre lao formacion de unos 20 tro.ducto­
res, interpre~es y editores.

vi) Programa de.formacion de auxi1iares de informacion •••

1972:
1971:

$8 000

8 000
8 731

4.35 Este credito cubre los gastos de v~aJe Y dietas de los auxi1iares reciente­
mente Gontratados para los diversos centros de informacion~ a los que se ensenaran
conocimientos especiales en la Sede u otras oficinas durante periodos hasta de un
meso Los auxi1iares de informacion se e1igen entre candidatos ca1ificados, cuyo
trabajo se re1aciona con los lnedios informativos 0 con otras actividades conexas.

vii) Programa interinstituciona1 de formacion de interpretes

1972:
1971:

$15 000

15 000
10 105

4.36 Esta partida se relaciona con el programa de formacion de interpretes que se
lleva a cabo en Ginebra a fin de capacitar a candidatos buenos para prestar servi­
cios permanentes en e1 futuro como interpretes de las diversas organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. As! ha sido posible, ademas, Pdtisfacer de manera
mas directa las necesidades de personal supernumerario de esas organizaciones
durante los per:Lodos en que se celebren mas conferencias.

4.37 La seleccion de aspirantes se realiza de COmml acuerdo entre las organizacio­
nes interesadas y se da a los candidatos un tipo especial de contrato que, aun
cuando esta sujeto principalmente al Estatuto y Reglamento del Personal de las
Nacioues Unidas, requiere tambien que trabajen en cualquiera de las organizaciones
de Ginebra. El contrato estipula ademas que deben seguir un curso de formacion y
aprobar un examen al cabo de seis meses y otro despues de 12 meses. Si no aprueban
alguno de los dos examenes puede rescindirse su nombramiento. Si aprueba wnbos,
se les da empleo por otro ano. Cada organizacion se compromete a utilizar los ser­
vicios de los aspirantes despues de un breve perlodo inicial de capacitacion,
durante un nlimero minimo de dias en S11S diversas reuniones. Ademas, se compromete
a pagar una suma diaria fija por cada. uno de los aspirantes asi empleados.
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Cuadro 4-2

DlSTRIBUCION DE LOS CREDIIDS SOI.lCITAOOS PARA 197; FOR OFICIHAS

Ofieina de (Asuntos
Ginebra Econ6:ll1cos Centros
(incluida y SociaJ.es de 1n1'or-

Ca,p!tu1.o Sede 1a CEPE) CEFALO CEPAL CEFA en Bcirot mac16n ~taJ.

$ :;; $ $ $ $ $ $
I I. Prestaci!jDes aJ. personaJ.

:.1 i) Prestacienes por famil1ares a cargo ••• 1597 coo 494000 150 000 287 000 22; 000 2l 000 70000 2842000

ii) Subsidies de educaci6n y viajes conexos ---11:.0 000 200 OCO 158 000 ~ 183 000 ;!1..QQQ ..2I..QQQ 1 ;By 000

2 ;1)7 000 694000 ;oB 000 377 000 406000 32 000 107000 4 2;1 000
--- --- -

IT. Pagos por cor.~ento de segurldaii social

i) Aportaciones a 1a ~ja ComGn de
Pensiones del PersonaJ. y otros planes
de segurldad sociaJ. ••••••••••• , ••••••• 7 635 000 2021 500 512 300 639 IIOQ 550 300 62 000 280 500 1.1 701 000

ii) Apertaciones a los planes de seguro
m~dico •.•••••••••••••••••••••••••••••• 1123000 205 000 22 000 60 000 40 000 10000 31 000 1491000

iii) Pago de indemnizaciones ••••••••••• , ••• 137 000 - - - - - - 1;7 000

IV) Bienestar del persone.l •••••••••••••••• 7500 1500 2000 2500 1000 300 - 14800

v) Pensi6n de jubl1aci6n para e1
ex Secretarlo GeneraJ. ••••••••••••••••• 31250 - - - - - - 31250--- --- --- --- ---

8 9;3 750 2 228 000 536 300 701 900 591 300 72300 311 500 1; 375 050 "..--- --- --- --- --- ..«
ITl. Viajes con motivo de nombramientos, tras1ados 0

III

Y separaciones del servicio <>

i) Gastos de viaje ••••••••••••••••••••••• 410 000 90 000 70000 50 000 100 000 10000 25000 755 000
I

ii) Subsidios por instaJ.aci6n ••••••••••••• 86 000 56000 6000.... .2QQ....QQQ ~ .2Q...QQQ ~ 5;1) 000
0\....

176 000 80 000 156 000 16000 47000 1 285 000I 710000 100 COO
--- --- --- --- --- --- ---

IV. Gastos de mudanza con motivo de nombrsmientos,
tras1ados y separaciones del servicio

i) Gastos de mudanza ••••••••••••••••••••• 570500 79500 ;1)'000 40 000 60000 4000 35000 819 000

ii) Subsidios per misi6n •••••••••••••••••• 35000 6000 65000 40 000 45000 -lQQQ ;I) 000 228000

605500 85500 95000 80 000 105000 1.1 000 65000 1047000
--- --- -

v. Indemn1zacioneF.l por separaci6n del servicio

i) Pago de los dias de l1cencia anual no
tornados y de otras indemnizaci~nes •••• 715000 150 000 72000 61000 51000 5000 41000 1095000

ii) Prlmas de repatrleei6n •••••••••••••••• 585 000 300 000 63000 63000 ~ - 24000 1 074 000--
1 .300 000 450 000 135 000 124 000 90 000 5000 65000 2169 000

-
VI. Programas de i'onnaci6n del personal

i) Ensenanza de idiome.s y otros programas
de fonnaci6n en el servicio •••••••••• 400 850 101500 1.1 600 16600 15800 6800 - 553150

ii) Fonnaci6n de aspirantes del cuadro
or!¢nico •••••••••••••••••••••••••••.•• ~5 000 - - - - - - 395000

I
iii) Fonnaci6n de personal de 1engua rusa • 107 000 - - - - - - 107 000

Iv) Fennaci6n de auxil1ares de 1nfermaci6n - - - - - - 8000 8000

v) Programa de fonnaci6n de int~rpretes • - -&.~ - - - - - 15 000 rn--- --- III

902 850 1.16 500 1.1 600 16600 15800 6800 8000 1 078 150
<>
<>...--- --- 0-

roTAr. 14759100 3 750 000 1 185 900 1 ;79 500 1 364 100 143100 603500 23185200
l'
to
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Seccion 5

Secc~on 5. Gastos de viaie de12ersonal

$2 889 500 (1972: $2 656 100

Cuadro 5-1

Cap:i:tulo

1973
Creditos

solicit ados

1972
Creditos

consignados

1971
Gastos

efectuados-----.. _-------_._----

1. Viajes de~_ -personal a reuniones 326 100 243 000 221 715

II. Viajes del -personal en otras misiones
of:CCiaies--

viii) Comision Economica para Africa ••••

Total, capltul0 II

vii) Comision Economica para America
Latina •••••• s •••••••••• u.~ •••• a •••

III. Viajes C!-e los funcionarios y de los
familiares a su cargo enuso de
~nc~ara:-visitar el-pals de
origen

.
I ~

... I

366 100 365 400 318 161

69 000 62 500 53 800

31 500 31 500 27 655

10 000 9 000 8 834

38 800 37 000 33 431

90 000 105 000 94 136

91 000 96 000 93 255

100 000 110 000 98 144

796 400 816 400 727 416
-_·-t.-

'.
..

1 314 000 1 175 800 1 331 760
•

85 000 70 000 69 966

35 000 30 000 27 760

5 000
,.

000 2 7220

Oficina de Ginebra ••••••••••••••••

Sede ••••••••••••••••••• o ••••••• ~.v

Oficina de Asuntos Economicos y
Sociales en Beirut •••••••••••••••

Comision Economica para Europa ••••

Comision Economica para Asia y
el Lejano Oriente •••••••••••••••••

Centros de informacion ••••••••••••

v)

vi)

i) Sede OO.d •••••• O.~.9 •••• ~ ••• OOQ •••

ii) Oficina de Ginebra ••••••• $ •••••••

iii) Centros de informacion •••••••••••

iv) Oficina de Asuntos Economicos y
Sociales en Beirut •• '•••• "••••••••

i)

ii)

iii)

iv)
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Cuadro 5-1 (continuacion)

--_~._------------_~_---------------------_---...

1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

Capitulo solicitados consignados efectuados
--- - -_ .. -

* $ ,'>
.p

v) Comision Economica para Europa • 28 000 30 000 24 838

vi) Collision Economica para Asia
y el Lejano Oriente ••• II •••••••• 80 000 73 200 79 365

~

vii) Comision Economica para America
Latina ••••••••••••••••••••••••• 90 000 80 300 78 305

viii) Comision Economica para Africa•• 130 000 131 400 108 763

Total, capJ:tulo III 1 767 000 1 596 700 1 723 479

Total, ...
5 2 889 500 2 656 100 2 672 610secc~on

5.1 Los calculos de esta seccion cubren los gastos relacionados con los viajes
oficiales de funcionarios, a saber:

a)
Unidas;

Viajes del personal para asistir a reuniones de 6rganos de las Naciones

..

b) Viajes del personal en relacion con otras tareas y actividades de las
Naciones Unidas; y

c) Viajes de los funcionarios y de los familiares a su cargo en uso de licen­
cia para visitar el pais de origen.

En las secciones 2, 15, 16, 17, 18 y 19 figuran por separado, cuando procede, los
creditos para los gastos de viaje del personal correspondientes a reuniones y confe­
rencias especiales, la Conferencia de las Naciones Unidas sabre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI), misiones especiales, la Oficina del Alto Comisionado para los
Refugiados y la Corte Internacional de Justicia, respectivamente.

5.2 De conformidad con la decision sobre las condiciones de viaje adoptada por la
Quinta Comision el 16 de noviembre de 1966, en su 1148a. sesion, y posteriormente
aprobada por la Asamblea General, los calculos para esta seccion se basan en viajes
por vfa aerea en clase economica para todos los funcionarios, con excepcion del
Secretario General, los secretarios generales adjuntos, los subsecretarios generales
y el personal con categor:I:a de Director (D-2) a reuniones y otras misiones especia­
les; y con excepcion del Secretario General, los secretarios generales adjuntos y
los subsecretarios generales en el caso de viajes en uso de licencia para visitar
el pals de origen. Los calculos de las dietas y otros gastos conexos se basffi1 en
las normas del Estatuto y Reglamento del Personal en vigor.

-163-



5.3 Las necesidades previstas en los capftulos I, II y III representan un factor
de aumento medio de los gast.os de un 5%, para. tener en cuenta el aumento del 7~~ de
las tarifas de los viajes por avian queentra en vigor el l~ de abril de 197d, as1
como un aumento medio del 9%, registrado desde abril de 1971, de las dietaR paga­
deras por la Organizaci6n al personal en transito en ocho de los pa1ses a que se
viaja con mas frecuencia.

'/

I.'

Secciall..2. _..- ----- Gastos de viaje d~1~p~e~r~s~0~1_1a1~ ~S~e~c~c~i~a~n~5__

,
,!
j,

f'
P

CAPITULO I
•

Viajes del ~ersonal a retmiones ••••••••••••••••••••••••••••••••

1972:
1971:

$326 100

243 000
221 715

Cuadro 5-2

----_._-------------------------------~---------

1973
Creditos

solicitados
-----------------'. II.

.p

i) Asamblea General (vigesimo octavo
periodo de sesiones ••••••••••••••

ii) Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto ••

iii) Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas ••••••••••••••••••

25 290

1971
Gastos

efectuados
$

30 000

1972
Creditos

consignados
$

60 000 60 000 44 896

7 000 2 700 2 537 I
r t •

2 500 2 400 2 246

15 500 13 500 25 q"~<:..0.,

68 300 61 000 39 080

15 000 15 000 8 062

5 000 6 000 4 873

30 000

Comisian de Derecho Internacional.

Consejo Economico y Social •••••••

Comites y sUbcomites de la CEPALO.

Comites y subcomites de la CEPAL •

Comites, grupos especiales de
expertos y otros grupos de
trabajo de la CEPA ~ ••••••••••••••

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

ix) Comite de Planificacion del
Desarrollo ••••• o •••••••• a.ou ••••• 10 aGO 8 000 8 279

x) Comite del Progr~1a y de la
Coordinacion . 6 800 5 000

fI

xi) Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil
Internacional ••••••••••••••••••••

xii) Comite de Inversiones ••••••••••••

22 000

2 200

4 200

~ 200

9 388

2 137
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1973 1972
Creditas Creditas

solicitados consignados_._- ---------------:;;-"-='""-'$~:;;;....;;..~=$~~~

."

II

'I

"'

,~

~.

,
,!
b

Ii

Seccion_ 2. _______.' Gastos de via.1e del personal

Cuadra 5-2 (continuacion)

Seccion 5

1971
Gastos

efectuados
-$

•
xiii) Comite Cientlfico de las Naciones

Unidas para el Estudio de los
Efectos de las Radiaciones At6micas

xiv) Comite Asesor sabre la Aplicacion
de la Ciencia y la Tecnologla al
Desarrollo ••••••••••••••••••••••••

3 600

22 700 18 000 15 319

xv) Reuniones conjuntas CEPE/RID en
Berna •••••••••••••••••••••••••••••

•

xvi)

xvii)

xviii)

xix)

xx)

xxi)

Comision de Derechos Humanos ••••••

Comision de Desarrollo Social •••••

Comite de Vivienda, Construccion y
Planificacion •••••••••••••••••••••

Comision de Poblacion •••••••••••••

Comite de Examen y Evaluacion •••...

Comite para 1a Eliminacion de la
Discriminacion Racial ••••••••••••

6 000

10 800

11 000

9 000

10 800

2 200

5 700

2 800

10 145

6 212

6 397

8 792

Comite de Estadlstica ••••••••••••

Total, capltulo I

Comision de la Condicion Jurldica
y Social de la Mujer •••••••••••••

xxii)

xxiii)

xxiv) Financiacion del OOPS .,. ••••••• fI.

326 100

8 000

4 000

3 000

243 000 2c.L 715

fI

5.4 AI calcular los gastos de viaje del personal que asiste a reuniones, se han
tenido en cuenta sus viajes en usa de licencia para visitar el pars de origen, can
la consiguiente reduccion del credito solicitado para este capltulo.

5.5 Los creditos solicitados para 1973 en las partidas i) a xxi) del cuadra 5-2
supra se basan en los servicios necesarios para las reuniones previstas en dichas
partidas, a saber:
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Seccion 5 Gastos de viaje del personal Seccion 5

./

i) Asamblea General ($60 000)
•

Refuerzo del personal de servicios de conferencias de la Sede durante el vige­
simo octavo periodo ordinario de sesiones: gastos de viaje de ida y vuelta
entre Ginebra y Nueva York para diecinueve funcionarios y dietas para veintiuno,
teniendo en cuenta que dos de ellos combinarian el viaje a los Estados Unidos
con su licencia para visitar el pais de origen.

ii) Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ($7 000)

Una reunion de tres semanas en Ginebra: gastos de viaje y dietas para el
Secretario Ejecutivo, el Subsecretario y el oficial administrativo de la
Comision y cinco funcionarios de idioma chino (tres interpretes, un traductor
y un caligrafo).

iii) Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas ($2 500)

Un periodo de sesiones de tres semanas en Ginebra: gastos de VlaJe de ida y
vuelta entre Nueva York y Ginebra y dietas durante tres semanas para el
Secretario Ejecutivo del Tribunal y su rolxiliar .

iv) Comision de Derecho Internacional ($15 500)

Un perlodo de sesiones de diez semanas: gastos de viaje de ida y vuelta entre
Nueva York y Ginebra y dietas para cinco funcionarios de los servicios substan­
tivos y un secretario de la S€de.

v) Consejo Economico y Social ($68 300)

"

.<..;..;.'

Celebracion del 55~ periodo de sesiones del Consejo Economico y Social: gastos
de viaje de ida y vuelta entre Nueva York y Ginebra y dietas durante perlodos
de hasta seis semanas para 34 funcionarios de los servicios sustantivos,
incluidos cuatro de la Oficina de Asuntos entre Organismos y uno de la Oficina
del Contralor. Se calcula que siete de los citados funcionarios combinaran
el viaje con su licencia para visitar el pals de origen. Ademas, se necesi-
taran 18 funcionarios de idioma chino de la Sede para prestar servicios en •
las reuniones del Consejo.

vi) Comites y subcomites de la CEPALO ($15 000)

Celebracion de un maximo de ocho reuniones secundarias fuera de Bangkok: gastos
de viaje y dietas de cuatro funcionarios.

vii) Comites y subcomites de la CEPAL ($5 000)

Celebracion de un maximo de seis reuniones de comites y subcomites en la
region de America Central: gastos de viaje y dietas de funcionarios de la
Oficina de la CEPAL en Mexico, D.F., segun sea necesario.
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Seccion 5 Gastos de viaje del personal Seccion 5

"

..

•

viii) Comites, grupos especiales de expertos y otros grupos de trabajo de
la CEPA ($30 000)

Servicios para reuniones de organos auxiliares celebradas fuera de Addis Abeba.
En el catculo tambien se preve la asistencia de los directores de oficinas
subregionales a las reuniones del Comite Ejecutivo y d~l Comite en pleno,
cuando sea necesario •

ix) Comite de Planificacion del Desarrollo ($10 000)

Una reunion de dos semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York y
dietas para un funcionario de cada una de las comisiones economicas regionales
y de la Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en Beirut; gastos de viaje
de ida y vuelta a Ginebra y dietas durante una semana para dos funcionarios de
los servicios sustantivos de la Sede a fin de que presten servicios para una
reunion del Grupo de Trabajo del Comite.

x) Comite del Programa y de la Coordinacion ($6 800)

Una reunion de una semana: gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York y
dietas para un funcionario de cada una de las comisiones economicas regionales y
de la Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en Beirut.

xi) Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
($22 000)

a) Sexto periodo de sesiones de la CNUDMI en Ginebra (cuatro semanas):
v~aJes de ida y vuelta a Ginebra de seis funcionarios de los servicios sustan­
tivos y dietas durante cuatro semanas ($9 500);

b) Reunion de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre la
compraventa internacional de mercaderias: gastos de viaje ida y vuelta a
Ginebra de tres funcionarios de los servicios sustantivos, y dietas durante
dos semanas ($3 000);

c) Reunion de tres semanas en Europa de un grupo de redaccion 0 un
grupo de expertos sabre la compraventa internacional de mercaderias: gastos
de viaje de ida y vuelta a Europa de dos funcionarios de los servicios sustan­
tivos y dietas durante tres semanas ($2 500);

d) Reunion de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre instru­
mentos negociables: gastos de viajes de ida y vuelta a Ginebra de tres funcio­
narios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas ($3 000);

e) Reunion de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre arbi­
traje comercial internacional: viajes de ida y vuelta a Ginebra de dos funcio­
narios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas ($2 000);
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Reunion de una semana de duracion: gastos de viaje de ida y vuelta de Nueva York
a Ginebra de cinco funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante
una semana (~3 600);

a) Celebracion del 18~ perlodo de sesiones del Comite en Nueva York:
gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York de un funcionario de cada una de
las comisiones economicas regionales y de la Oficina de Asuntos Economicos
y Sociales en Beirut ($7 800);

gastos de viaje de ida y vuelta a Europa y dietas de

Comite de Inversiones ($2 000)

Comite Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos
de las Radiaciones Atomicas ($3 600)

Comite Asesor sobre la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologfa al
Desarrollo ($22 700)

xii)

xiv)

Reunion de una semana:
dos funcionarios.

xiii)

J
- --,- ,._ ...~~~~~~~0,~~~~~
;~'-~'~----'-

~ Seccion 5 Gastos de viaje del personal Seccion 5

~ f) Reunion de dos semanas en Ginebra del Grupe de Trabajo sobre la
,,:* reglamentacion internacional del transporte maritimo: viajes de ida y vuelta
: ,'I"••i'. a Ginebra de dos funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante

dos semanas ($2 000).-;,

ii]
,}

:1
;1

if
<'I

'J
't
:1

;<}
Ii,
]

'1­
;\
'1

:t
",l
f
i

b) Celebracion del 19~ perlodo de sesiones del Comite en Ginebra:
gastos de viaje de ida y vuelta de tres funcionarios de los servicios sustan­
tivos de Nueva York y de l~n funcionario de cada una de las comisiones econo­
micas regionales y de la Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en Beirut,
y dietas,durante dos semanas ($8 700);

c) Dos reuniones en Ginebra
reunen entre periodos de sesiones:
Nueva York de un funcionario de los
seis dias ($1 700);

de los grupos de trabajo especiales que se
gastos de viaje de ida y vuelta desde
servicios sustantivos y dietas durante

d) Reunion del Grupo Regional para Africa en Addis Abeba: gastos de
v~aJe de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios
sustantivos y dietas durante tres dfas ($1 400);

1
"

e) Reunion del Grupo Regional para Asia en Bangkok: gastos de viaje
de ida y'vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios sustantivos
y dietas durante tres dlas ($1 500);

f) Reunion del Grupo Regional para Europa en Ginebra: gastos de viaje
de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios sustantivos
y dietas durante tres dras ($800);
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g) Reunion del Grupo Regional para America Latina en Santiago: gastos
de viaje de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios
sustantivos y dietas durante tres dias ($800);

xv) Reuniones conjuntas CEPE/RID ($6 000)

Dos reuniones en Berna, de diez y cinco dias respectivamente: gastos de viaje
de ida y vuelta entre Berna y Ginebra de seis interpretes, tres traductores
y tres taquimecanografos, y dietas durante 15 dias.

xvi) Comision de Derechos Humanos ($10 800)

Una reunion de cinco semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
seis funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante seis semanas.

xvii) Comision de Desarrollo Social ($11 000)

Una reunion de tres semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante tres semanas.
Ademas, gastos de viaje de ida y vuelta de un funcionario de cada una de las
comisiones economicas regionales y de la Oficina de Asuntos Economicos y
Sociales en Beirut, y dietas durante tres semanas.

xviii) Comite de Vivienda, Construccion y Planificacion ($9 000)

Una reunion de dos semanas: gastos ~e viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcion~rios de los servicios sustantivos Y dietas durante dos semanas.
Ademas, gastos de viaje ida y vuelta de un funcionario de cada una de las comi­
siones econcmica.s regicnales y de la mmB y dietas durante dos ser:mnaf:\.

xix) Comision de Poblacion ($10 800)

Una reunion de dos semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de cinco
funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas. Adem~s,
gastos de viaje de ida y vuelta de un furlcionario de cada una de las comisiones
economicas regionales y de la Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en
Beirut, y dietas durante dos semanas.

xx) Comite de Examen y Evaluacion ($2 200)

Una reunion de tres semanas: dietas para cuatro funcionarios de los servicios
sustantivos durante tres semanas. Los gastos de viaje se sUfragaran con cargo
a la cuenta de viajes del Consejo Economico y Social.

xxi) Comite ~ara la Eliminacion de la Discriminacion Racial ($5 700)

Una reunion de tres semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante tres semanas.
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Secci6n 5 Gastos de viaje del personal

CAPITULO II

Secci6n 5

Viajes del personal en otras misiones oficiales
1972:
1971:

$796 400
816 400
727 416

5.6 Los creditos solicitados en este capitulo comprenden los gastos de viaje y las
dietas del personal en misiones oficiales que no sean para asistir a las reuniones
previstas en el capitulo I. Al calcular estos gastos, se ha tenido en cuenta que,
en 10 posible, tales viajes deben combinarse con los realizados en uso de licencia
para visitar el pais de origen, para los que se consignan creditos ~n..~l caprtulo III.

5.7 Los'gastos correspondientes a este capitulo se veran afectados por un factor
de aumento de costos de alrededor del 5% como eonsecuencia de los mas altos precios
de los pasajes aereos y de las mayores cuantfas de las dietas que se indican en el
parrafo 5.3 supra. Sin embargo, como cuesti6n de norma, teniendo en euenta los
procedimientos mas estrictos instituidos por el Secretario General en 1972 para
el control central de los viajes del personal en misiones oficiales, en general se
solicitan creditos para las diversas oficinas y departamentos en 1973 al mismo
nivel de las consignaciones para 1972, salvo los aumentos 0 reducciones que se
presentan en algunos casos por las razones especiales indicadas en el cuadro 5.3
infra.

Cuadro 5-3

1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

Departamento/Ofieina efectuados consignados solicitados

$ $ $

SEDE

Secretario General .. 21 751 50 000 50 000

0

.s,
~s

..
Oficina Ejeeutiva del

Secretario General 5 629 5 000 10 000

Objeto

Viajes del Secretario
General y de los auxi­
liares especiales que
10 acompafian •

Viajes de funcionarios
de la Oficina Ejecutiva
en misiones especiales.

)

s.

Oficina del Secretario
General Adjunto de
Asuntos Politicos y
de Asuntos del
Consejo de Seguridad

-rrO-

2 000 Viajes de funcionarios
de categoria superior
en misiones especiales.



icci6n 5
Seccion 5 Gastos de viaje del personal Secci6n 5

Cuadro 5-3 (continuaci6n)
796 400
816 400
727 416

e y las
niones
a que~

~encia

tulo III.

:tctor
?recios
en el

Los
Lra
~al se
10

Ie

5.3

tario
auxi­

3 que

larios
~cutiva

:iales.

larios
dor
iales.

.'

., ..

Departament%ficina

Oficina del Secretario
General Adjunto de
Asuntos POliticos
Especiales •••.•••.•

Secretaria del Comite
Cientifico para el
Estudio de los
Efectos de las
Radiaciones
At6micas .•••••••••

Oficina del Subsecre­
tario General de
Asuntos entre
Organismos ••..•••.

1971
Gastos

efectuados

105

3 502

13 277

1972
Creditos

consignados

2 300

4 000

12 000

1973
Creditos

solicitados

2 300

4 000

12 000

Objeto

Viajes de funcionarios
de categoria superior en
misiones especiales.

Viajes del personal
cientifico en misiones
relacionadas con las
labores del Comite.

Viajes del Subsecretario
General y de funciona­
rios de categoria supe­
rior para realizar
consultas con los jefes
ejecutivos y los fun­
cionarios de categoria
superior de los orga­
nismos especializados~

el arEA y otras organi­
zfl.cionesinterguberna­
mentales sobre asuntos
de coordinacion y para
visitar las regiones en
relaci6n con problemas
de coordinacion entre
organismos en el plano
regional.

--171-



Seccion 5 Gastos de viaje del personal

Cuadro 5-3 (continuacion)

SecciCin 5

Departament%ficina

Oficina de Asuntos
Jurfdicos ••••.•••••

Oficina del Secretario
General Adjunto de
Administracion y
Gesti6n .. 0.0 •••••••

1971
Gastos

efectuac1.os

11 281

5 687

1972
Creditos

c:onsignados

12 000

5 300
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1973
Creditos

solicitados

12 000

5 000

objeto

Viajes del Asesor
Juridico y de funciona­
~ios de categorfa supe­
rior para realizar
consultas con las auto­
ridades federales Qe
los Estados Unidos sobre
cuestiones jurfdicas que
afectan a las Naciones
Unidas; celebrar con­
sultas con oficinas y
organos de las Naciones
Unidas y prestarles
asesoramiento; realizar
consultas con otras
organizaciones intergu­
bp.rnamentales, sobre
todo en la esfera del
derecho mercantil
internacional, y parti­
cipar en sus reuniones.

Viajes del Secretario
General Adjunto para
asistir a reuniones de
los 6rganos administra­
tivos y de coordinacion
en Europa, incluso la
Junta rnterorganizacio­
nal para Sistemas de
Informacion y Activi­
dades Conexas (JISIAC),
elComite de Gestion
del Centro Internacional
de Calculos Electr6nicos
(CrCE) de Ginebra, la
Junta Consult iva de
Administraci6n Publica
Internacional (JCAPI),
el Comite Administrativo
de Coordinacion (CAC),
y para 'visitar las comi-·
siones economicas
regionales.

..

..

D

a

c..
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Seccion 5 Gastos de viaje del personal

Cuadro 5-·3 (continuacion)

Seccion 5

Departament%ficina

Oficina de Elaboracion
Electronica de Datos
y Sistemas de
Informacion ••••••••

Servicio de Gestion
Administrativa .•••

Oficina del Contralor

Servicio de Auditores
Internos •.•••..••.

Secretaria de la
Junta de Auditores

1971
Gastos

efectuados

10 000

11 543

8 106

1 956

1972
Creditos

cOl1signados

20 000

12 600

8 400

2 600
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1973
Creditos

solicitados

5 000

20 000

12 600

8 400

1 500

Objeto

Viajes del Director para
asistir a reuniones de
la JlSIAC y del Comite
de Gestion del ClCE en
Ginebra.

Viajes del personal
relacionados con estu­
dios de las oficinas de
las Naciones Unidas en
el exterior y con la
aplicacion de propuestas
resultantes de tales
estudios.

Viajes de funcionarios
de categoria superior
relacionados con acti­
vidades financieras y
administrativas, y
consultas entre orga­
nismos sobre cuestiones
de coordinacion.

Viajes del personal de
auditores internos para
la inspecci6n y la
comprobacion de cuentas,
peri6dicas y sistemati­
cas, de las oficinas
locales de las Naciones
Unidas.

Viajes del Secretario
Ejecutivo y Secretario
Auxiliar de la Junta de
Auditdres de las
Naciones Unidas para
preparar una reunion en
Europa del Grupo de
Auditores Externos y
asistir a ella.
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Cuadro 5-3 (continuacion) s

1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

Departament%ficina efectuados consignados solicitados Objeto

$ $ $ r

Oficina de Personal .•

Division de Derechos
Humanos ••••.•••••••

'.

38 819

6 640

38 000

6 800
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38 000

6 800

Viajes del Director de
Personal y funcionarios
de categorfa superior
para examinar la situa­
cion del personal en las
oficinas de las Naciones
Unidas fuera de la Sede,
para contratar personal,
incluso por los Servi­
cios de Contratacion de
Personal para la Asis­
tencia Tecnica, tanto en
la Sede como en Ginebra,
y para realizar consul­
tas entre organismos
sobre cuestiones de
coordinacion.

Viajes del Director y
funcionarios de catego­
ria superior relaciona­
dos con la coordinacion
de las actividades en
materia de derechos
humanos que realizan
las Naciones Unidas,
los organismos especia­
lizados, las comisiones
econ6micas regionales y
las organizaciones guber­
namentales y no guberna­
mentales, y para asistir
a reuniones y celebra­
ciones gUbernamentales.

•

I



1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

Departament%ficina efectuados consignados solicitados Objeto

$ $ $

Secci6n 5 Gastos de via.ie del personal

Cuadro 5-3 (continuacion)

Secci6n 5

Departamento de
Asuntos Politicos
y de Asuntos del
Consejo de
Seguridad •.••••••. 28 063 27 500

-175-

15 800 Viajes del Secretario
General Adjunto y fun­
cionarios de categor1a
superior para asistir a
conferencias interna­
cionales importantes en
la esfera de competencia
del Departamento y a
reuniones del Comite
Administrativo de
Coordinaci6n (CAC) y su
Comite Preparatorio;
mantener relaciones con
institutos y centros de
investigacion de la paz,
en su mayoria con sede
en Europa; participar en
reuniones y conferencias
sobre cuestiones de
desarme; realizar con­
sultas y mantener enlace
con los organismos espe­
cializados, la Organi­
zaci6n de la Unidad
Africana y organizacio­
nes no gUbernamentales
sobre cuestiones rela­
cionadas con Africa,
inclusQ el apartheid;
asegurar la coordinacion
con los organismos espe­
cializados, el OlEA y
las organizaciones no
gubernamentales sobre
cuestiones relativas a
los fondos marinos y
oceanicos; mantener
enlace con los organis­
mos especializados y
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Seccion 5 Gastos de _via.1e del personal

Cuadro 5-3 (continuacion)

Seccion 5

1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

Departament%ficina efectuados consignados solicitados Objeto

$ $ :/I

,
j
1
i
1

I
~
1
f

1
I

I
j
1
t

Departamento de Asuntos
Pol~ticos, Administra­
cion Fiduciaria y
Descolonizaci6n •••••• 1 963 3 200
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3 200

otras orgallizaciones
intergubernamentales y
no gubernamentales en
los asuntos relativos
0.1 espacio ultrate­
rrestre y asistencia a
reuniones sobre cuestio­
nes espaciales. En
espero. de 10. recomenda­
cion de 10. Comision sobre
10. Utilizacion del Espa­
cio Ultraterrestre con
Fines Pacfficos, basada
en el examen de esta
cuestion POl' su
SUbcomision de Asuntos
Cientfficos y Tecnicos,
acerca de un programa
sobre aplicaciones del
espacio ultraterrestre
para 1973, no se inclu­
yen en los cRlculos
iniciales creditos< para
los vic:j es conexo.q de1 .
Experto en Aplicaciones
de 10. Tecnologfa
Espacial.

Viajes del Secretario
General Adjunto y fun­
cionarios de categorla
superior para realizar
actividades de consulta
y mantener el enlace con
los organisIllos especia­
lizados y laOrganizaci6n
de 10. Unidad Africana
(OUA) •

\ .

\ .



Seccion 5 Gastos de viaje del personal

Cuadro 5-3 (continuacion)

Seccion 5

Departronent%ficina

1971
Gastos

efectuados

1972
Creditos

consignados

1973
Creditos

solicitados Objeto

\ .

• •

Departmnento de Asuntos
Economicos y Socia1es 120 508

Oficina de Informacion
Publica .•.•••..•..• 20 567

121 000

21 000

121 000 Viajes del Secretario
General Adjunto y fun­
cionarios de categorfa
superior para asistir a
reuniones de las comi­
siones economicas regio­
nales~ los organos
recto~es del PNUD, la
UNC'I'~uJ y la ONUDI, el
Comite Administrativo
de Coordinacion (CAC) y
los organismos especia­
lizados, y para celebrar
consultas con los
§obiernos y los organos
no gUbernamentales.

23 OOO~ Viajes del Subsecretario
General y funcionarios
de categorfa superior
para asistir a reuniones
diversas, como las del
Comite Consultivo de
Informacion PUblica, la
mesa redonda de redac­
tores, la conferencia
de organizaciones no
gubernamentales y las
reuniones de organiza­
ciones regionales en la
esfera. de la radiodi­
fusion y la prensa, y
pararealizar visitas
periodicas y sistemati­
cas a los centros de
informacion con fines
de inspeccion y
consulta.

a/ Para 1973 se solicita un credito de 2 000 dolares para v~aJes en mision
oficial del CIES, respecto de los cuales no se previo credito alguno en el presupuesto
de 1972, si bien se incluyo una consignacion de 2 000 dolares en 1971, cuando el CIES
estaba adscrito al Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales.
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Cuadra 5-3 (continuacion)

Gastos de viaje del personal

... ..

.'.

Seccion 5

Objeto

Viajes del Secretario
General Adjunto y fun­
cionarios de categoria
superior para fines
relacionados con las
funciones y actividades
generales de la Oficina.

Viajes del Director y
funcionarios de cate­
goria superior a misio­
nes, centros de infor­
macion, comisiones
economicas regionales y
otras oficinas de las
Naciones Unidas con _
fines de inspeccion y
consulta sobre problemas
administrativos, incluso
medidas para asegurar
la aplicacion de prac­
ticas uniformes en
materia de inventarios,
conservacion, compras,
servicios comunes y
operaciones de registro.

Viajes del Director
General y funcionarios
de categoria superior a
la Sede y en Europa
para fines de consulta
y coordinacion.

9 500

4 000

9 500

366 100

9 500

4 200

7 400

365 400

5 156

3 608

8 346

318 161

1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

efectuados consignados solicitados

:Ii $ :Ii

Oficina de Servicios
de Conferencias ••..

Oficina de Servicios
Generales ••.••••.•.

Oficina del Director
General ...•.•...•..

Total, Sede

Depa:t·tament%ficina

OFICINA DE LAS NACIONES
UNIDAS EN GINEBRA

Seccion 5
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Cuadro 5-3 (continuacion)

Departament%ficina

1971 1972 1973
Gastos Creditos Creditos

efectuados consignados solicitados

$ $ $

Objeto

Dependencia de Asuntos
Externos y de Asuntos
entre Organismos •.•

Servicios Administra­
tivos y Financieros
y Servicios de
Conferencias y
Servicios Generales
(inc1uso los servi­
cios de contrataci6n
y capacitacion de
personal de 1a
Secretaria) .....••

6 723

12 621

5 200

12 600
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5 200

13. 600

Viajes de funcionarios
de 1a Dependencia para
fines de coordinacion
con los organismos
especia1izados y otras
organizaciones

Viajes del Director y
otros funcionari.os de
categorra superior para
los fines siguientes:
rea1izar consu1tas con
los servicios corres­
pondientes de 1a Sede
y asistir a reuniones
del Comite de Nombra­
nuentos y Ascensos;
viajes en Europa para
e1 examen y 1a contra­
taci6n, por cuenta de
1a Sede y 1a Oficina
de Ginebra, de traduc­
tores, taquigrafos y
mecanografos; 1a adqui­
sicion de equipo y
suministros, y los
arreg10s para 1a tra­
duecion e impresion
por contrata.

. .

:c



Seccion 5

Objeto

Viajes de funcionarios
de categor1a superior
para celebrar ccnsultas
con los arganismos
especial1zados sabre
cuestiones sociales,
asistir a reuniones y
participar en misiones
sabre el terreno para
la ejecucion del
programa de trabajo.

Viajes del Director y
funcionarios de catego­
r1a superior para asis­
tir a las reuniones del
Consejo Economico y
Social en Nueva York y
a otras reuniones y
celebrar consultas con
los organismos especia­
lizados y autoridades
gubernamentales sobre
problemas de estupefa­
cientes, incluso los
referentes a substancias
sicotropicas.

Viajes de funcionarios
de categor1a superior en
Europa para mantener
contactos en los nueve
pa1ses atendidos por los
Servicios de Informacion
en Ginebra.

$

3 000

3 000

8 400

1973
Creditos

solicitados

$

2 600

2 600

-180-

8 400

1972
Creditos

consignados

Gastos de viaje del personal

Cuadro 5-3 (continuacion)

$

2 771

2 076

8 718

1971
Gastos

efectuados

Servicios de
Informacion

Division de ASUlltos
Sociales ...•••••.••

Departament%ficina

Division de Estupefa-
cientes ..... 0 •• Go •••

Seccion 5

f

!
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Cuadro 5-3 (continuacion)

Seccion 5

ios
::>r en
('

:ve
(' los
:l.cion

y
:go­
iis­
del

:y

on
ia­
s
e
a-

cias

::>s
('

Gas

:s

I,.

Departament%ficina

Oficina del Coordinador
del Socorro para
casos de desastres ••

Junta Internacional de
Fiscalizacion de
Estupefacients •••.•

Servicio de Auditores
Externos 1\" •• 0 • It ~ • 0 •

Total, Ginebra •.••..•

1971
Gastos

efectuados

$

9 196

53 800

1972
Creditos

consignados

9 000

4 200

10 500

62 500
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1973
Creditos

solicitados

$

10 000

5 800

10 500

69 000

Objeto

Viajes del Secretario
General Adjunto y fun­
cionarios de categorfa
superior para coordinar
las actividades con los
gobiernos de los
Estados Miembros y las
organizaciones inter­
nacionales con objeto
de garantizar una res­
puesta rapida en
situaciones de
desastre.

Viajes de funcionarios
de categoria superior
para rea1izar consu1tas
oficia1es y coordinar
actividades, incluso
las nuevas funciones
con arreglo al Convenio
de 1971 sobre substan­
cias sicotropicas.

Viajes relacionados con
la comprobacion de
cuentas de las oficinas
de las Naciones Unidas
en Europa, inc1uso las
de la ONUDI y el ACNUR
en Europa y otros
lugares.
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Cuadro 5-3 (continuacion)

Seccion 5

)i
Departament%ficina

1971
Gastos

efectuados

:I>

1972
Creditos

consignados

:I>

1973
Creditos

solicitados

:I>

Objeto

Centros de informaci$n

Comisi6n Economica
para Europa (CEPE) ••

Comision Economica para
Asia y el Lejano
Oriente (CEPALO) •.•

Comisi6n Econ6mica para
America Latina (CEPAL)

Comision Econ6mica para
Africa (CEPA) ••••••

Oficina de Asuntos
Econ6micos y Sociales
en Beirut ••..•••.••

Total, capitulo II ...

27 655

33 431

94 136

93 255

98 144

8 834

727 416

31 500

37 000

105 000

96 000

110 000

9 000

816 400
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31 500

38 800

90 000

91 000

100 000

10 000

796 40n

Viajes indispensables
en 1a region en que
desarro11an sus activi­
dades los diversos
centros de informacion.

Viajes de secretarios
ejecutivos y funciona­
rios de categoria
superior en las regio­
nes respectivas para
ce1ebrar consultas con
funcionarios pub1icos
y ejecutar programas
y proyectos de trabajo;
asistir a reuniones,
en 1a region y en otros
1ugares, sobre asuntos
de interes para las
comisiones y ce1ebrar
consu1tas con la Sede,
1a UNCTAD, la ONUDI y
los organismos
especia1izados.

Viajes del Director y
funcionarios de catego­
ria superior para cele­
brar consu1tas con las
autoridades de la
region, actividad cuyo
alcance se ha ampliado
con la admision de
cuatro nuevos Estados
Miembros situados en
esta zona; asistir a
reuniones de interes
para la Oficina y cele­
brar consultas con la
Sede y otras oficinas
de las Naciones Unidas.



Seccion 5 Gastos de viaje del personal

CAPITULO III

Seccion 5

Viajes de los funcionarios y de los familiares a su cargo
en uso de licencia para visitar el pais de origen •••••••••••

1972:
1971:

*1 767 000
1 596 700
1 723 479

5.8 Los creditos solicitados para este capit~Lo se basan en las actuales tarifas
de-viajes descritas en los parrafos 5.2 y 5.3~· en las normas autorizadas en
materia de condiciones de viaje.

5.9 En el cuadro 5-4, que figura a continuacion, se consigna el numero de funcio­
narios y familiares a su cargo con derecho a viajar para visitar el pais de origen
en 1973, en comparacion con 1972 y 1971. Sobre la base del nnmero de esas personas,
los gastos totales en este capitulo ascenderan en 1973 a 2 217 100 dolares, aproxi­
madamente. Teniendo presente la experiencia de los ultimos anos, se ha aplicado
un ractor de aplazamiento del 20% para tener en cuenta los eventuales a~lazamientos
voluntarios de viajes y el movimiento del personal en todas las oficinas de la
Secretaria.

Cuadro 5-4

Funcionarios Familiares a cargo

1973 1972 1971 1973 1972 1971

Departamentos y Oficinas de la
Sede oo.o~ ••••••••••• o ••••• tI 635 630 638 1 003 945 1 035

Oficina de Ginebra •.• 00 •••••• 207 182 187 237 191 225

Centros de Informacion o ••••• 0 17 17 18 26 40 23

Oficina de Asuntos Economicos
y Sociales en Beirut •• 0 • ••• 4 9 3 9 22 8

Comision Economica para Europa 78 85 69 85 115 87

Comision Economica para Asia
y el Lejano Oriente. 000 •••• 32 50 60 72 101 74

Comision Economica para
America Latina ............. 50 40 31 136 121 88

Comision Economica para
Africa ••••••••• 0 ••••••••••• 62 92 59 200 309 159 <15.

fI-- ----
Total 1 085 1 105 1 065 1 768 1 844 1 699
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Secci,5n 6
Pa~os previstos en los parrafos 2 Y 5 del anexo I del Estatuto

del Personal: atenciones sociales Seccion 6

Seccion 6. Paf.l:OS pl'evistos en los parrafos 2 Y 5 del anexo I del Estatuto
del Personal: atenciones sociales

$159 000 1971: $139 928)(1972 : $159 000

1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

solicitados consignados efectuados

$ $ $

100 000 100 000 94 254Personal .

Cuadra 6-1

I. Pagos previstos en los parrafos 2 Y 5
del anexo I del Estatuto del

Capitulo

II. Pagos a otros funcionarios de la
Secretaria para atenciones sociales
oficial.es " "."" .. " .

III. Gastos de atenciones sociales ocasio­
nados par las reuniones de la
As amblea General y las recepciones
en honor de Jefes de Estado y .
digna.tarios visitantes ......• "•....

TOTAL, seccion 6

35 000

24 000

159 000
--------------

35 000

24 000

159 000
--------------

29 639

16 035

139 928
--------------

CAPITULO I

Pagos previstos en los parrafos 2 Y 5 del
anexo I del Estatuto del Personal

••••••••••••• 00 ••••••••••••••••

1972:
1971:

$100 000

100 000
94 254

6.1 En los parrafos 2 y 5 del anexo I del Estatuto del Personal se autoriza .al
Secretario General a hacer pagos adicionales a los Secretarios Generales Adjuntos,
Subsecretarios Generales y Directores, previa presentaci6n de comprobantes 0

informes adecuados, en reembolso de los gastos especiales que razonablemente hayan
de realizar en interes de 180 Organi.'Zacion y en cumplimiento de tareas encomendadas
por el Secretario General.

CAPITULO II

Pagos a otros funcionarios de la Secretarfa
para atenciones sociales oficiales .•....•...............••.•....

1972:
1971:

$35 000

35 000
29 639
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Pagos previstos en los parrafos 2 y 5 del anexo I del Estatuto
Seccion 6 del Personal: atenciones sociales Seccion 6

6.2 El credito solicitado con cargo a este cap!tulo cubre el reembolso, a funcio­
mios de la Secretar!a que no reciben los pagos a que se refiere el cap!tulo I,

~ de los gastos por atenciones sociales que deban efectuar en el desempeno de sus
funciones en interes de la Organizacion. La surna solicitada cubre las necesidades
de todos los departamentos y oficinas de la Sede y de la Oficina de Ginebra, incluso
la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes, las secretar!as de
conusiones economicas regionales y los centros de informacion.

CAPITULO III

6.3 El eredito s~lieitado para esta partida permitira eubrir los gastos de la
;ecepeion anual de la Asamblea General y los almuerzos semanales organizados por
el Presidente de la Asamblea General con fines de eoordinaeion y planifieaeion
del trabajo de la Asamblea.

Gastos de atenciones sociales ocasionados por las reuniones
de la Asamblea General y las recepciones en honor de
Jefes de Estado y diRnatarios visitantes .•••....••••••••••••.•••.

i) Reeepeiones de la As~blea General ••• til ••••••••••••••••••••••••

1972:
1971:

1972:
1971:

$24 000

24 000
16 035

$14 000

14 000
12 229

••••••• II •••••••••••••••••• II •••••••••• ·0 •••••••••• o· •

ii) Reeepeiones en honor de Jefes de Estado y dignatarios
visitantes

1972:
1971:

$10 000

10 000
3 806

• 0

6.4 Conforme a la norma actual, la Organizaei6n sufraga los gastos de las reeep­
eiones ofieiales relativamente importantes y de earacter estrietamente protoeolar,
que suelen consistir en aetos 0 eomidas en honor de Jefes de Estado 0 dignatarios
visitantes.
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TITULO III

CONSTRUCCION, REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE LOCALES

~..

Seccion 7. Construccion. reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion de locales

$14 875 400 (1972: $9 614 000 1971: $8 972 235)

Cuadro 7-1

1973
Creditos

Capitulo solicitados..;;..;;.:=-,;;..:.;;;;;:..:;..------------------- ~.
.p

1972 1971
Creditos Gastos

consignados efectuados
~'------T'"'$--

A. CONSTRUCCION

I.

II.

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York 2 500 000

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 4 905 000

2 500 000

500 OOO§!

2 500 000

1 500 000

-187-

900 000

335 374

636 '951

2 000 000

8 000 000

972 325

8 972 325

1 100 000

500 000

2 400 000

7 830 000

1 784 000

9 614 000

538 000

1 246 000

1 930 000

45 000

244 400

1 570 400

14 875 400

Total, Parte B

Total, Seecion T

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 1 231 000

Sede de la Comision Economica para
Africa ~ Addis Abeba .•.••.....•••••.•.••

III. Sede de la Comision Economica para
America Latina, Santiaeo................ 500 000

IV. Sede de la Comision Economica para. Asia
y el Lejano Oriente, Bangkok ••••••.••.• 3 000 000

V. Sede de la Comision Economica para
Africa, Addis Abeba •...••••..••••.•.••• 2 400 000

Sede, nueva construccion y reformas
importantes de los locales existentes

Total, Parte A 13 305 000

B. REFORMA. ~ MEJORAS Y TRABAJOS
ItWORTANTES DE CONSERVACION

a/ Las necesidades reales correspondientes a este capitulo eran de
2 500 000 dolares. El menor valor del credito consignado refleja la decision tomada
por la Asamblea General en su vigesimo sexto perlodo de sesiones de reducir el total
de los creditos de la secci6n 7 para 1972 en 2 000 000 de d61ares, valor que se'
habla consignado en 1971 para sufragar los gastos de la nueva construcci6n propuesta
en la Sede, proyecto que, como se hizo evidente, no podia comenzar en 1972.

VI.

VII.

VIII.

Ii It
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Seccion 7

2 500 000
2 500 000

500 000
1 500 000

$!~ 905 000

$2 500 000

1972:
1971:

1972:
1971:

Anualidades Total

$ $

2 500 000 5 000 000
1 500 000 9 000 000
1 000 000 1 000 000

15 000 000

•••••••••••• 0 0 •••••••••

••••••••• o ••• s •• oo •••••

CAPITULO II

CAPITULO I

A. CONSTRUCCION

Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservaci6n de locales

Amortizacion del prestamo 'para la construcci6n de la Sede ($2 500 000)

Oficina de las Naciones Unidas, Ginebra

1974 y 1975 . 0 •• ct 0 ..... 0 •• " • 0 0 • 0 Co .0 0 •• 0 •• 0 • 0 0

1976-1981 o. 0 •••••••• 0 •• 0 •• 0 • 0 Co ••••• ft •• 0

1982 .. 0 •••• 0 •••• (II 0 0 0 G • a " 0 Q ••• 0 .•• II •••
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Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

7.1 Este calculo corresponde a la vigesima tercera anualidad que ha. de pagarse
para amortizar el prestamo de 65 000 000 de d61ares aprobado par la Asamblea General
en su resolucion 242 (III), de 18 de noviembre de 1948.

Seccion 7

7.2 Despues de este pago, quedara pendiente un saldo de 15 000 000 de dolares,
que se liquidara conf0rme al plan siguiente:

7.3 En sus resoluciones 2246 (XXI), de 20 de diciembre de 1966,2488 (XXIII),
de 21 de diciembre de 1968,2744 (XXV), de 17 de diciembre de 1970 y 2891 (XXVI),
de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General autorizo el actual programa de
construcciones para la an~liaci6n del Palacio de las Naciones, que, segun se
calcula, quedara terminado en el transcurso de 1973. El credito solicitado repre­
senta la septima anualidad para cubrir el costo total calculado del proyecto, y la
amortizaci6n, can intereses, de un prestamo recibido de la Fondation des immeubles
pour les organisations internationales como contribuci6n a la financiaci6n inicial
del programa de construcci6n mientras se consignaban los creditos necesarios en los
presupuestos anuales de las Naciones Unidas durante el perJ:odo de 1967 a 1984.



Seccion 7
Construccion, reforma, mejoraf. y trabajos
importantes de conservacion de locales Seccion 7
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•

'r 1 OJ

7.4 Como se indica en la exposicion financiera del cuadro 7-2 infra, aun se nece­
sitan 22 502 400 dolares para el per!odo que va de 1974 a 1984. Puesto que el pago
del prestamo y sus intereses ha de efectuarse en francos suizos, par una surna esta­
blecida de antemano, el equivalente necesario en dolares ha aumentado como conse­
cuencia del reajuste del valor de las divisas ocurrido en 1971. El 17 de mayo
de 1971 las Naciones Unidas modificaron el tipo de cambio de su valor anterior
de 4~32 francos suizos por dolar de Estados Unidos a 4,08, a 3,95 el l~ de octubre
de 1971, y a 3,84 el l~ de enero de 1972. Los calculos presupuestarios presentados
a la Asamblea General en su vigesimo sexto periodo de sesiones tuvieron como resul­
tado la resolucion 2891 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, de acuerdo con la cual
se aprobo el plan revisado de cuotas anuales del presupuesto sobre la base del
tipo de cambio vigente en octubre de 1971.

7.5 A fines de 1971 los atrasos en la recepcion y elaboracion de los comprobantes
de costos de construccion tuvieron como consecuencia que en ese ano se registraran
gastos menores y se redujera la necesidad de eirar contra los fondos disponibles
del prestamo. Estos hechos se reflejan en el cuadro 7-2, bajo los epigrafes
respectivos. En consecuencia, y en relacion con el reajuste del tipo de cambio
efectuado el l~ de enera de 1972, no se pediran sumas adicionales para 1972 y los
creditos necesarios para 1973permaneceran en el nivelaprobada porIa Asamblea
General pOI' resolucion 2891 (XXVI). No obstante, las sumas necesarias para los
anos sUbsiguientes - 1974 a 1984 - habran de aumentarse en un total de 751 400 dola­
res, con objeto de reflejar las v-ariaciones en los tipos de cambio.

7.6 Durante su vigesimo septimo per!odo de sesiones se presentara a la Asamblea
General un informe completo sabre los progresos aleanzados en relacion con la fina­
lizacion del proyecto y otros asuntos conexos.
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Cuadro 7-2

Fondos necesarios Fondos necesarios Valor ne"to de ~os

para ~a amortiza- para cl pago de Fondos necesarios fondos presupues-
ci6n del pres"tamo ill'tereses para ~a cons"trucci6n Donaci6n Pres"tamo tarios req'.1eridos

I f
I

(en d61:-.res de (en d6lares de
los EE.UU.> ~os EE.UU.)

~967 -, 197~ - 300 000 15 ~9~ 000 980 000 9 all 000 5 500 000

~972 - 386 000 6 840 000 - 4 726,000 2 500 000 .... ~
lOti

OJ

~973 - 477 000 5 730 000 - 1 302 000 4 905 000 o et-
:l-::!

~974 - 477 000 3 877 000 - - 4 354 000 £3.
~975 1 588 600 ll9 000 - - - ~ 707 600 lPO\ !en tI

~976 ~ 588 600 429 000 - - - 2 0~7 600 f;~
lP

~977 ~ 588 600 381 000 - - - ~ 969 600 n .....o 0

~978 1 588 600 333 500 - - - ~ 922 100 ~ S
?-. 1979 1 588600 286 000 - - - 1 874 600 ~w

III a
\0 n lP

1980 1 588 600 238 000 J. 826 600 .... e..-
0 - - - 0\0I t:l "I.

19131 1 588 600 J.90 500 - - - J. 779 100 p,fg

J.982 J. 588 600 J.43 000 - - - 1 731 600
lPc.:
bet-

1983 1 588 600 95 500 - - - 1 684 100 n '1
f!,~

1984 1 588 000 47 500 - - - 1 635 500 g~
0
In

15 885 400 3 903 000 31 638 000 980 000 15 039 000 35 407 400

rn
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Secden 7
Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conseryacien de locales....;:.:..:~~,:.:.=.-=.:::..;:.::==-------_..:::..:::.::..:::.:::...::::.::-!..

Secden 7

CAPITULO III

Sede de la Comision Economica para America Latina, Santiago $500 000

1972:
1971:

500 000

7~ En un informe (A/C. 511396) presentado a la Asamblea General en su vigesimo sexto
periodo de sesiones, el Secretario General, respondiendo a un pedido de la Asamblea
General formulado en su resolucion 2746 (XXV), de 17 de diciembre de 1970, presento
los proyectos revisados para la construccion propuesta de un edificio adicional para
oficinas en el solar de la sede de la CEPAL en Santiago, a un casto estimado en
2 500 000 dolares. De conformidad can estos proyectos, se erigira una sencilla
torre de 12 pisos inmediatamente detras de la estructura existente en una ubicacion
escogida para que armonice con los demas edificios del lugar y can los alrededores.
Se indica tambien ~ue inicialmente, par 10 menos, el nuevo edificio serra utilizado
en su mayor parte por el Instituto Latinoamericano de Planificacion Economica y
Social. El Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo ha aprobada la financiacion del Instituto can caracter de proyecto del
Fonda Especial hasta el 30 de junia de 197Lf.

7.8 En su informe conexo 1/, la Comisi6n Consultiva ell Asuntos Administrati vos y
de Presupuesto senalo ~ue la necesidad de una nueva construccion se planteaba debido
a ~ue el Instituto ocupaba entonces, y era probable que siguiera ocupando. espacio
de oficinas en el conjunto de edificios de la CEPAL. Teniendo en consideraci6n e1
origen y 1a naturaleza del Instituto, la Comision Consulti va estimaba ~ue las cues­
tiones del futuro del Instituto y de quien debia asurnir la responsabilidad de sus
locales se debian decidir antes de ~ue se adoptara la decision definitiva de conti­
nuar can la nueva construccion propuesta. Par 10 tanto, la Comision recomendo que
se pidiese la opinion de los 6rganos competentes (la CEPAL, el Consejo Economico
y Social y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) sobre esas
cuestiones. Se sugirio a este respecto Que la Asamblea General aprobase el credito
de 500 000 dolares para 1972 para la preparacion de los dibujos y pIanos de trabajo,
invitacion y evaluacion de ofertas y para la excavaci6n, pilares y bases y Que se
facultase a la Comision a autorizar la iniciaci6n de la obra antes del vigesimo
septima perlodo de sesiones de la Asamblea siempre Que la opinion de los 6rganos
competentes fuera de ~ue el Instituto debia continuar y ~ue la CEPAL debra seguir
proporcionandole espacio de oficinas sin percibir alquiler, con participacion en
los gastos a percibiendo alquiler.

7.9 Por su resolucion 2893 (XXVI), del 22 de diciembre de 1971, la Asamblea
General hizo suyas las recomendaciones de la Comision Consultiva.

l/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vlgeslmo sexto ~eriodo de
sesiones, Suplemento No. 8A (A/8~08/Add.1-30), documento A/8408/Add.ll, parr. 10.
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Seccil

7.10 La CEPAL ya ha hecho constar su pleno respaldo en favor de Ie. perpetuacion
del Instituto. En efecto, en el parrafo 2 de su resolucian 296 (Ac.62) de 6 de
maiYo de 1970, encarece al Secretario General "que procure lograr la mayor continuidad
y permanencia del Instituto, asegurandosu accion indispensable en America Latina
durante el Segundo Decenio r~ra el Desarrollo ll

, y, en el parrafo 5 de la misma reso­
lucian, solicita al PNUD "que proporcione el financiamiento requerido con las roodali-­
dades adecuadas para asegurar la permanencia del Instituto segun 10 previsto en el
parrafo 2". Cuando se preparaban estos calculos, habra conversaciones en marcha
para averiguar las opiniones mas recientes de los diversos organismos participroltes
respecto del tema, asi como para llegar a un acuerdo sobre quien se encargaria en
el futuro de proporcionar locales al Instituto. La inclusion en estos calculos
iniciales para 1973 de la segunda cuota para cubrir el costo total de la construc­
cion del nuevo edificio para oficinas propuesto se basa en la suposicion de que las
condiciones que ha fijado la Asamblea General se cumpliran en breve y que se iniciara
el proyecto en los meses venideros de 1972. La ultima proyeccion ~q que, de la
cantidad de 500 000 dolares consignados con este fin para el ano en curso, en
realidad solamente se necesitaran 250 000 dolares, 10 que deja como saldo no compro­
metido una cantidad analoga que se puede traspasar a 1973. Los gastos de ese ano
se calculan en 750 000 dolares. En consecuencia, sera suficiente una partida de
500 000 dolares en lugar de 1 000 000 de dolares como se habia previsto originalmente.

I •

•

7.13
de inl
econol

y.14
saldo
la co

Sede

7.11 Se propone que se autorice al Secreta.rio General a que acredite a la cuenta
de construccian todo saldo no utilizado a fines de 1973 a fin de que pueda perma­
necer disponible para la continuacion del proyecto en 1974.

CAPITULO IV

Sede de la Comision Economica para Asia y el
LetianoOriente ~ Bangkolc ..... II ••••• 0 ••• 0 ••• " •• It II • It •••••••••

1972:
1971:

$3 000 000

2 400 000
1 100 000

, . 7.15
Gener
un ed
exist
ciob
en 6
dicie
anual
antes

7.12 Por su resoluci6n 2745 (XXV), de 17 de diciembre de 197C, la Asamblea General
autorizo al Secretario General a que, en el solar de la actual sede de la CEPALO
en Bangkok procediera a a) la construccion de un edificio de 14 pisos formado pOl'
un nucleo central de servicio y dos alas que albergarian las oficinas de la
Secretaria; b) la construccion de un edificio para conferencias que tendria una
sala de conferencias 10 suficientemente anwlia como para organizar reuniones h~sta

con 40 participantes sentados; y c) la construccion de un edificio de 7 pisos que
incluiria, ademas de espacio para oficinas. una biblioteca, una sala de maquinas
y centro de elaboracion de datos, una cafeteria~ una zona de recreo para el personal
y espacio limitado para estacionamiento de vehiculos. El costo total del proyecto
se ha estimado en 7 600 000 dolares. La Asamblea General, en su resolucion 2894
(XXVI), de 22 de diciembre de 1971~ aprobo el siguiente programa para la financia­
cion del proyecto que, segun se preve, quedara terminado para fines de 1973:

7.16
de in
econo

1971
1972
1973
1974

•••• 0 ••• 1:1 0 •••• 0.00 •• 0.0 ... 0 •• 000 11.0 •••• .,

•• a.OOO •••• D .... OO •• OUl,lOO.00411 •••••• 01ll •••
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7.13 En vista de un cambio previsto en la incidencia de los costos en que se ha
de incurrir en 1973 y 1974 los creditos aprobados proyectados para dichos ejercicios
economicos pueden distribuirse mas provechosamente de la siguiente manera:

1973
1974

Plan aprobado
actualmente

$

3 600 000
500 000

Revision
propuesta

$

3 000 000
1 100 000

7.J
cor
diE

7.14 Se solicita autorizacion para acreditar a la cuenta de construccion todo
saldo no utilizado a fines de 1973 a fin de que pueda permanecer disponible para
la continuacion del proyecto en 1974.

CAPITULO V Sed

Sede de la Comision Economica para Africa. Addis Abeba (Africa Hall) $2 400 000

1972:
1971:

1 930 000
900 000 a)

7.15 Por su resolucion 2745 (XXV), de 17 de diciembre de 1970, la Asamblea
General autorizo al Secretario General a que procediera con la construccion de
un edificio para oficinas de 10 pisos situado inmediatamente detras del Africa Hall
existente, como tambien de un edificio de biblioteca de tres pisos y de otro edifi­
cio bajo para cafeteria situado del lado sur del solar, por un costo estimado
en 6 200 000 dolares. La Asamblea General por su resolucion 2894 (XXVI), de 22 de
diciembre de 1971, aprobo el siguiente programa de consignaciones presupuestarias
anuales para la financiacion del proyecto, que, segun se preve, quedara terminado
antes de fines de 1973:

7.1,
pro·

197101 .. 0 •.• •••• 0 l) 0 • e 0 •

1972 0 0 0 • 0 0 • 0 • 0 0 • II • 0 • 0 0 .. G • 0 ...

1973 II ••••••• 0 • It 0 •••••••• 0

1914 .

900 000
1 930 000
2 800 000

570 000

6 200 000

7.16 En vista del cambio previsto en la incidencia de los costos en que se ha
de incurrir en 1973 y 1974, las partidas proyectadas para dichos ejercicios
economicos pueden ser distribuidas can mayor ventaja de la siguiente manera:
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Plan aprobado
actualmente

a a

Seccion 7

Revision
propuesta

'~.

I
I

I

2JI !IN

Secc

i)

B. REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS nlPORTANTES DE CONSERVACI0N

7.17 El Secretario General solicita autorizacion para acreditar a 1a cuenta de
construccion todo sa1do no uti1izado al final de 1973 con objeto de que permanezca
disponible para 1a continuacion del proyecto en 1974.

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York •.....••.•.....••••

iii)

7.20
arte
en 1,
una '
debil
de r

7.19
1a z
se v
de 1
de d
1a Zt

•

538 000
335 374

$244 400

2 400 000
970 000

1972:
1971:

2 800 000
570 000

$

•••••••• ••• 0 ••••• GI •••••••

•••• III ••••••••••• Ii 0 •••••••1973
1974

CAPITULO VI

a) Reforma y mejoras ($89 000)

7.18 Esta partida corresponde a los siguientes proyectos J cuya ejecucion se ha
propuesto para 1973:

7.21
sesi<
acus
corr<

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Instalacion de un sistema de extractores en 1a
zona de la plataforma de carga del tercer so-bano

Insta1acion de un cie10 raso acustico en la sala
de cablegramas, en e1 vigesimo piso del edificio
de la Secretaria CIo Co ••• III •• it ••••••••••••••

Instalacion de un tabique aislante transparente
a los 1ados del salon de 1a Asamb1ea General .••

Alteraciones en e1 almacen de Long Island City
para colocar estanterlas adiciona1es .•...••...•

Modernizacion de las insta1aciones del estudio
de radio Cl to ••••••••• D II •••••

Modificacion de las insta1aciones de salas de
conferencia ". 0 •••••••• to ••••

3 000

10 000

10 000

9 000

45 000

12 000

•

iv)

7.22
secc'
E1 c,
estr1
adicJ

v)

7.23
equiI
cont'
se se
niza

-194-



Sec~ion 7
Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion Je locales Seccion 7

7.19 Este calculo cubre la instalacion de un sistema auxiliar de extractores en
la zona de la plataforma de carga, en donde todos los ocupantes del tercer sotano
se ven afectados por las excesivas emanaciones de monoxido de carbona que provienen
de los camiones de recoleccion de desperdicios y de los tractores para contenedores
de desperdicios compactados, aSl como de otros vehlculos que cargan y descargan en
la zona.

i) Instalacion de un sistewa de extractores en la zona de la
plataforma de carga del tercer sotano ($3 000) 1.•1..J

(

ii) Instalacion de un cielo raso acustico en el cuarto de cablegramas,
en el vigesimo piso del edificio de la Secretaria ($10 000)

7.20 Se solicita un credito para la instalacion de un cielo raso acustico y de
artefactos de alumbrado adecuedos para proporcionar condiciones de trabajo adecuadas
en la zona de operaciones de cablegramas. Este espacio, previsto originalmente como
una zona de almacenamiento sin terminar~ ha sido utilizado como zona de trabajo
debido a la falta general de espacio en la Sede. Ese cielo raso reducira el nivel
de ruido causado por el funcionamiento continuo de los teletipos.

iii) Instalacion de un tabique transparente aislante a los lados
del Salon de la Asamblea General ($10 000)

7.21 Con objeto de eliminar el ruido y otros factores de distraccion durante las
sesiones en el Salon de la Asamblea General, se proyecta proporc;Qnar una barrera
acustica a los lados del Salon Plenario para aislar la zona de sesiones de los
corredores laterales.

I
I
'I

'I
;j
I

I

iv) Alteraciones en el almacen de Long Island City para colocar
estanterias adicionales ($9 000)

7.22 Al igual que en 1972, se ha solicitado un credito en el capitulo I de la
se;cion 8 para colocar estanterias adicionales en el almacen de Long Island City.
El calculo de 9 000 dolares presentado en esta seccion cubre las alteraciones
estructurales necesarias para la instalacion de esas estanterlas. Con estas
adiciones la capacidad del almacen sera utilizada al maximo.

v) Moder.nizacion de las instalaciones del estudio de radio ($45 000)

7.23 Se solicita un credito para proseguir el programa de modernizacion del
equipo y las instalaciones de los nUeve estudios de radio, que han estado en uso
continuo durante un perlodo de 20 a 25 anos. El programa comenzo en 1972, cuando
se solicitaron creditos para la modernizacion de dos estudios. Se proyecta moder­
nizar otros dos estudios en 1973.
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Seccion 7

vi) Modificacion de las instalaciones de salas de conferencias ($12 000)

Seeci6n 7
------~~;..;;;-~~~~:.-,.;:..;;,.:.;;.;;:;..;;~.;;.;.;;..;:;;..;;;.=-..:.:..:;:.-====._------....;;~;;..;..;.~~

L:21+. Con ob,ioto de permitil' 10. utilizo.cion flexible de los interpretes es nece­
sario interconectar las cabinas de interpretes chinos con las de los otros idiomas.
En 1973 se proyecta cambial' los cables en las cabinas de doce salas de conferencias~

a un costo de 1 000 dolares POl' sala.

7.29
frae

v)

b) Trabajos importantes de conservacion ($120 800)

7.25 Esta partida corresponde a los siguientes proyectos que se han propuesto
para 1973:

Sustitudon de las aceras

serV1Cl0 ~ " .. oo" • 110 •••• ·0 " 110 ..

vi)

7.32
de 1

7.31
ment

7.30
empe

vii)

viii

7.33
eami
ered
ese

, .

.. ,''''

$

62 600

12 800

2 800

3 000

15 000

6 000

9 000

10 000

el sistema de aire acondi ..

la central de aire aeondi-

Reparacion y resello de earninos de asfalto •.•.••..

Sustitucion de equipo en
cionado y de calefaccion

Sustitucion de equipo en
CiOllUdo y de calefaccion

Sustitucion del medidor de vapor ••..••..•.••.•••.•

Sustitueion de pavimentos de loseta. de asfalto ••..

Sustitucion de lllotores electricos

Pintura de 10. estructura de aeero en 10. rampa de

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

1

1,

i) nustitucion de equi PO en 10. central de aire aeondicionado y de
calefae~i3n ($62 JOO)

7.26 Se ha comprobado que las euatro turbinas de esta central necesitan una repa­
raci6n complC:'ta~ tarea que podrla ctunplirse en los pr6ximos dos afios. Por 10 tanto,
se solicita un eredito de 62 200 do1ares para reparar dos de las turbinas en 1973.

c)

7.3~
eort
en 1

ii) Sustituci6n de equipo en el sistema de aire acondicionado y. de
cal~faeeion ($12 800)

Ofie

7.27 Las vulvulas y bombas del sistema de aire acondicionado y de ealefaecion yo.
no funeionan bien. Como este equipo es anticuado y Serlo. antieconomieo repararlo,
se proyecta sustituir estas partes en 19'(3 a un costo estimado de 12 800 d61ares.

iii) Sustitucion del medidOl".de vapor ($2 800)

I..:gQ. Cora.o el medido!' de vapor que se esta utilizundo es antieuado y su repara.cion
no serla econ6lt\ica~ se proy"ecta reernp1azar10 I?n 1973.

¥ •

7.35
y a
mejo
toto..
prog
Gobi,
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iv) Sustitucion de motores electricos ($3 000)

Seccion 7
Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion de locales Seccion 7

III,

I
I
I

7.29 Este calculo eubre la sustitucion de los motores electricos de potencia
fraccionaria que ya no sea econom~ico reparar, instalados en los diversos sistemas.

v) Pinturn de 10, estn:ct'l:ra ne ncero en In rampa de scrvicio (~15 000)

7.30 Se proyecta pintar la estructura de ncero de la rampa de servicio que ha
empezado a corroerse, y de esa forma impedir tID posible dana al equipo.

vi) Sustitucion de pavimentos de losetas de asfalto ($6 000)

7.31 Este credito cubre 10, continuacion de la renovacion sistematica Jel pavi­
mento de losetas de asfalto que esta desgastado en las zonas de mucho transito.

vii) Sustitucion de aceras ($9 000)

7.32 Este credito cubre la continuacion del programa de sustitucion de las zonas
de las aceras que se han deteriorado debido al a.esgaste 'normal

viii) Reparacion y resell0 de caminos de asfalto ($10 000)

7.33 El credito solicitado se destinara a 10, reparacion y renovacion de los
carninos que se han deteriorado debido al desgaste normal. En 1971 se otorgo tID
credito con este fin. Sin embargo, como no fue posible comenzar este proyecto
ese ano, se devolvio la partida.

c) Sustitucion de alfombras y cortinas gastadas ($34 600)

7.3~ Este credito se re1aciona con 1a sustitucion sistematica de alfombras y
cortinas gastadas en todos los edificios, a un costo estimado de 34 600 do1ares
en 1973.

CAPITULO VII

.j

I
j
!,

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra •......•••....•....

1972;
1971:

$1 281 000

1 246 000
636 951

7.35 En su vlgeslmo perlodo de sesiones, la Asamblea General aprobo, en principio
y a reserva de una revision anual. un programa a largo plazo de conservacion y
mejoras del Palacio de las Naciones durante el perlodo de 1966 a 1974, a un casto
total estimado en 4 891~ 200 d61ares. A fin de ayudar a la financiaci6n inicial del
programa, 1a Asamblea autorizQ al Secretario General a aceptar tU1 ofrecimiento clel
Gobierno Fecleral Suizo de tID prestamo de [\ 500 000 francos suizos (1 967 000 dolares)
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Seccion 7
Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion de locales Seccion 7

sin intereses y reembolsable en el periodo de cinco afios de 1970-1974, y decidio
sufragar la financiacion del programa, incluso el pago del prestamo, incluyendo en
los proyectos de presupuesto durante el periodo de 1967-1974 creditos iguales de
unos 611 775 dolares anuales.

7.36 En su vigesimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea Generalaprobo un
programa revisado a un costa total estimado de 6 353 847 dolares asi como, can el
asentimiento de las autoridades suizas, una modificacion de los plazas de
reembolso del prestamo de cinco cuotas iguales durante los anos 1970-1974, a
cuatro cuotas de 491 750dolares durante el periodo de 1971-1974. Tomando
en cuenta la suma total de 3 060 000 dolares que ya habia sido asignada
durante e~ periodo de 1967 a 1971, el programa revisado dejaba un saldo de
3 293 847 dolares, que debia ser cubierto en cuotas iguales de 1 098 000 dolares
durante el periodo 1972-1974.

7.37 Par su reso1ucion 2892 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamb1ea
General autorizo gastos totales revisados para el programa par 1a surna de
6 773 847 dolares, teniendo en cuenta la necesidad de una suma adiciona1 de
420 000 do1ares, como resultado de los cambios en la relacion entre e1 franco suizo
y e1 do1ar de los Estados Unidos durante el primer semestre de 1971. Par 10 tanto,
se decidio tambien que la consignacion presupuestaria anua1 para 1972, 1973 Y 1974
se aurnentara a 1 238 000 do1ares. Tomando en cuenta los cambios posteriores en
los tipos de cambia ocurridos durante el ultimo semestre de 1971, que dieron par
resultado e1 establecimiento a partir del 1~ de enero de 1972 de un tipo de cambia
revisado para la contabilidad de las Naciones Unidas de 3,84 francos suizos par
dolar, se efectuara un gasto total de 6 902 753 dolares, es decir, habra un
aumento de 128 906 dolares. Sabre esta base, las necesidades anuales para 1972,
1973 y 1974 aurnentaran en 43 000 dolares, de 1 238 000 dolares a 1 281 000 dolares.

CAPITULO VIII

Sede de la Comision Economica para Africa, Addis Abeba.•....•..••

1972:
1971:

$45 000

7.38 El 26 de mayo de 1971, se firmo un acuerdo entre el Gobierno de Etiopia y
las Naciones Unidas, par e1 cual el titulo del Palacio de Africa y del terreno en
que estaba construido eran otorgados a las Naciones Unidas sin costo alguno, por
el tiempo en que la sede de 1a Comision Economica para Africa permaneciera en
Etiopia.

7.39 Antes de este acuerdo, de tiempo en tiempo se solicitaban creditos solo
para trabajos de mantenimiento de importancia secundaria para la parte del
Palacio de Africa utilizada por la Comision. Como la Organizacion es responsab1e
ahara del funcionamiento del local en sus totalidad, las mejoras y proyectos
importantes de conservacion siguientes se consideran de alta prioridad.
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i) Reforma y mejoras ($3~ Ov,

7.40 Los cuatro ascensores principales del Palacio de Africa funcionan en forma
automatica, pero no cuentan can un sistema de memoria, par 10 que el primer baton
que se aprieta constituye la primera parada del ascensor. Como consecuencia de
este sistema anticuado se pierde mucho tiempo, especialmente durante los periodos
de gran actividad. Se proyecta que estos ascensores se hagan totalmente automa­
ticos en 1973~ a un costa estimado de 34 000 dolares.

ii) Trabajos importantes de conservar-ion ($11 000)

7.41 Las losetas del pavimento de los corredores del Palacio de Africa estan en
ma]us condiciones y necesitan ser sustituidas can urgencia. Se propone un programa
de tres anos, a partir de 1973, a un costa estimado de 3 000 dolares par ana.
Ademas, las alfombras que cubren los pasajes laterales a los lados del Salon de la
Asamblea, y el piso de la galeria estan muy gastadas. Se propane que estas alfombras
sean sustituidas en un periodo de dos anos, a un casto estimado de ,1.6 000 dolares
en 1973 y una suma similar en 1974.
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TITULO IV

$

1971
Gastos

efectuados

$

1972
Creditos

consignados

1971: $905 191)

1973
Creditos

solicit ados

Cuadro 8-1

(1972: *1 413 300

Seccion 8. Equipo permanente

$998 200

I. Muebles y accesorios • lIet ••• C{\O ••• ~ •• 262 300 359 100 181 733

II. Equipo de oficina .................... 240 100 272 800 222 058

III. Equipo de reproduccion interna •••••• 135 000 124 100 206 673

IV. EClUipo de telecomunicaciones 0 •• 11 •••• 195 000 439 600 147 968

V. EClUipo de transporte • ••••••••••••••• 56 100 72 700 55 490

VI. Equipo diverse • ••••••• 0.0 ••••••••• 18. 109 700 145 000 91 269
----

Total, Seccion 8 998 200 1 413 300 905 191

Ingresos por venta de equipo ............... 36 000 51 000 34 674
.~\

.'

EQUIPO, SUMINISTROS Y SERVICIOS

capitulo

8.2 El calculo se basa en un programa en que se consigna el costo de los articulos
propuestos para cada oficina. Se volvera a estudiar este programa antes de proceder
a S11 aplicaci6n. para tener la seguridad de Clue siga correspondiento a las nece­
sidades esenciales.

8.1 El credito solicitado para esta seccion cubre las necesidades de adCluisioion
y renovacion de mobiliario y equipo de todas las oficinas de las Nla.ciones Unidas,
salvo la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI),
las misiones especiales, las oficinas locales del Alto Cumisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Corte Internacional de Justicia. Las nece­
sidades conexas de estas ultimas oficinas se incluyen en las secciones 16, 17, 18
y 19 respectivamente. Los muebles y accesorios corrientes reClueridos por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y la sede
del ACNUR se incluyen en la presente seccion como parte de los calculos para la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, incluyendose en la seccion 15 unicamente
articulos especiales para la UNCTAD.

'.
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Secdon 8 Equipo permanen~e~ ~S~e~~~c~i~o~n~8~

8.3 En el cuadro 8-2 se hace un resumen por separado de las necesidades de cada
oficina, distinguiendobc en cada caso entre las adquisiciones y las renovaciones.
De los creditos solicitados para todas las oficinas, 334 400 dolares corresponden
a adquisiciones y 663 800 dolares a renovaciones. De la suma solicitada para
adquisiciones, un total de 85 000 dolares esta destinado a articulos especiales
de mobiliario y equipo para las instalaciones ampliadas que se estan construyendo
actualmente en el Palacio de las Naciones en Ginebra, con exclusion de los artfculos
mas basicos previstos en el presupuesto principal del proyecto, que se sufraga con
cargo a creditos de la seccion 7. -

8.4 Los creditos consignados en 1972 para la Oficina de Informacion Publica
incluian 347 500 dolares a fin de ejecutar la primera fase de un programa quin­
quenal propuesto para la modernizacion y el reemplazo de equipo e instalaciones
de servicios de radio, television, cine y fotografia. De esta suma, se consig­
naron 55 000 dolares en 1/1 secdon 7 y 292 500 dolares en la secci6n 8. Por su
resolucion 2897 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General decidio
volver a examinar la ejecucion del resto del programa en su vigesimo septimo
periodo de sesiones; ella puede requerir una suma estimada en 1 290 000 dolares
de los cuales, cn caso de aprobarse, 329 500 dolares !I se necesitarian en 1973.
A la espera de la decision de la Asamblea, el proyecto inicial depresupuesto para
la Oficina de Informacion Publica en la seccion 8 se ha limitado a las necesidades
anuales normales.

1/ Con exclusion de 45 000 dolares que se han ineluido en las consignaciones
de la-seecion 7.
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Adquisiciones: 44 400 d61ares
Este clilculo comprende 16 800 dolares para estanter1as a fin de aumentar 1a
capacidad de almacenamiento de documentos, 11 800 do1ares para archivos y
armarios especiales y 15 800 do1ares para necesidades esenciales ordinarias,
inc1uso estanter!as, mesas y anaque1es para 1n bib1ioteca.

Equipo permanente

1973
Creditos

solicitados

1972
Creditos

consignados

"

~

1971
Gastos

ef'ectuados

'-

$ $ $
SEDE

Cap1tulo

I. Muebles y acct::sol.-ios •••.• lil! 131 184 900 103100

{
1
\

I
~

CD

o

};1
~.
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'"~
'"

archi­
pueden

Rennvaciones: 41 000 do1ares
La partida principal se destina a sustituir una prensa offset mediana que se
esta usando desde 1951 y con 1a que ya no se puede producir trabajos de buena 100
calidad , con un costo efltimado de 35 do1ares. E1 saldo de 6 000 do1ares se ~
destina a 1a sustitucion de mimeografos (2 000 do1ares), duplicadoras (1 000 ~.
do1ares) y un gate e1evador electrico (3 000 do1ares) qu<! ya no se pueden §'
reparar.

Renov~ciones: 105 000 do1ares
Como continuacion del programa iniciado en 1971 para sustituir los dictafo­
nos anticuados 0 que no se pueden reparar de las secciones de mecanogrEtf1!7.
se propone 1a sustitucion de 18 miiquinas en 1a seccion francesa en 1973 con
un costo estimado en 28 100 do1ares. Como continuaci6n del programa de
sustitucionde las viejas maquinas de escribir manuales per maquinas e1ec­
t:.-icas y de las viejas miiquinas e1ectricas que no se pueden reparar, se pro­
pene repener 121 miiquinas en 1973 con un costo que se calcula en 56 100 dola­
res. Se propone tambien sustituir 25 calculadoras (12 500 do1ares), equipo
de codificacion ( 7 000 do1ares), miiquinas de sumar (500 d01ares) y una
miiquina para cance1ar laissez-passer (800 do1ares), ninguna de las cuales se
puede reparar.

Adquisicicnes: 9 500 do1ares
Se propone la adquisicion de una fotocompositora diatipe con un costo ~sti­

mado de 9 500 do1ares. La adquisicion de esta miiquina reducira los gastos
anuales de composicion tipografica en frfo en unos 15 000 d61&res.

Renovaciones: 58 700 do1ares
El programa de renovaciones comprende escritorios, sillas, anaque1es,
vos y armarios especiales, mesas y mobi1iario de directores que no se
reparar.

Adquisiciones: 39 500 do1ares
De este ca1culo, 17 700 do1ares se asignan para comprar dictafonos adiciona­
1es para los servicios de idiomas y 10 000 do1ares para comprar dos maquinas
de coritabi1idad para 1a Oficina de Caja que se!'Viran para mecanografiar
cheques y comprobantes y al mismo tiempo anotar las transacciones en los
registros, facilitando asf 1a operacion. E1 saldo de 11 800 do1ares satis­
face otras necesidades esenciales. inc1uso miiquinas de sumar, calculadorasy
maquinas de escribir e1ectricas especiales

50 500

144 500

22 000

147 500

84 053

145 u82

Equipe de reproduccion
interna ••••••••••••••••

Equipe de oficina ••••••••II.
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Adquisiciones: 7 400 do1ares
Se propane 1.a adquisicion de un fuarcapaso y desfibri1.ador portliti1. (2 500 d01.a­
res) y varios instrumentos de 1.aboratorio y de diagnostico (1. 000 dOlares)
para e1. Servicio Medico. E1 saldo de 3 900 dolares comprende articulos como
herramientas (700 do1ares). 1.Bmparas de mesa y venti1.adores (2 1.00 dOlares).
varias carretillas (700 d61ares) y barreras para controlar multitudes
(400 dolares).

Adauisiciones: 41 500 dOlares
Este cBlculo cubre la adquisicion de equipa de contador de frecuencia para
aumentar el equipo del taller de mantenimiento ( 2 500 dOlares). un magne­
toi'ono de cuatro bandas magneticas para satisi'acer 1.a creciente necesidad de
grabar reuniones of'iciales y no oficiales (4 500 d01ares). y 34 500 dOlares
para las necesidades ordinarias de 1a Oficina de Inf'ormacion PUb1.ica en este
rubro que no estan comprendidas en el programa especial de modernizaci6n
y renovacion que 1tt Asamblea General considerara nuevamente en sU vigeaimo
septimo periodo de sesiones (vease el pmafo 8.4 supra).

Renovaciones: 49 000 dolai"es
Se propane sustituir en 1.973 un !lIagnetofono anticuado y que no se puede
reparar (6 000 dolares). microfonos para interpretes (1 500 do1.ares) y
diversos altavoces. amplif'icadores y equipa de ensayo (1 000 dOlares).
E1 saldo de 40 500 dolares cUbre 1.as necesidades normales de 1.a Oficina de
Informacion PUblica sin tener en cuenta el programa. especial propuesto a
que se hace referencia en el parrai'D 8-4 ~.

~

Renovaciones: 4 500 dOlares
Este calculo cubre 1a sustitucion de una roscadora de tubos que tiene
22 ailos de uso (1 700 dOlares) y los diversos relojes electricos de 1.as
zonas de coni'erencias que ya no se pueden reparar economicamente (:I. 000 dOle.­
res). E1 Baldo de 1 800 do1.ares cubre la sustitucion de herramienta.l, bebe­
deros y carretillas que ya no se pueden reparar.

~

Renovaciones: 6 200 dolares
De coni'ormidad con el programa ordinario de renovaci6n. se propane 1.a susti­
tucion de dos vehiculos adquiridos en 1.957.

Adquisiciones: ninguna

Equipa permanente

n 900

6 200

90 500

406 700

Cuadro 8-2 (continuacion)

1973
Creditos

solicitados

22 500

18 600

779 000

383 500

1972
Creditos

consignados

10 348

92 392

~

TOTAL. Sede 467 215

Equipo diverso •••••••••••• 21 119

Equipa de transparte •••••.v.

VI.

IV. Equipo de telecomunicaciones

1971
Gastos

ef'ectuados

SEDE (continuacion)

CapJ:tulo
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Adguisiciones: ninguna

Ampliacion del Palacio de 1.as Naciones

Renovaciones : 98 000 dolares
E1 cBJ.c~o ine1.uye 50 000 d6lares para eJecutar 1a segunda parte del
programs triens1. de reposicion del mobiliario anticuado y que ya no se
puede reparar de 1.a actual zona de conf'erencias y del Salon de Delegados.
EI saldo de 48 000 dolares se destina a la sustitucion de escritorios
(8 000 dolares), sillas (2600 do1.ares), anaqueles (2400 dolares),
archivos y armarios especiales (1.1 200 dolares), estanterJ:as (10 800
dolares) y mesas, aJ.:f'ombras y cortinas (1 000 dOlares). Hinguno de estos
e1.ementos se puede reparar.

~38 000

Equipo permanente

CUadro 8-2 (continuaci6n)

~973

Creditos
solicitados

~35 ~OO

~972

Creditos
consignados

$~' -----:jj----$

39 753

~97~

Gastos
efectuados

Muebles y accesorios1.

I
I\)
o
V1
I

Adauisiciones: 40 000 dolares
El cBJ.c~o de este capJ:t~o comprende cortinas para o:f'icinas de directores
y f'uncionarios de categor!a superior (8 000 d01.ares), archivos espl'ciaJ.es
para microf'ichas (4 000 dolares), estantenas y armarios eepecia!.e-s para
archivo y referencia (1.5 500 dolares).y mobiliario para la caf'etena
ampliada (1.2 500 dolares).

i
III

~
/ll

II. Equipo de oficina ••.• "" '38 890 67 600 68 000 Adguisiciones: 9 500 dolares
El c8.lc~o cubre 1.a propuesta adquisici6n de 22 dictaf'onos para 108 servi­
cios de idiomas (8 100 dolares), balanzas y uua miiquina de 1'ranqueo y
borradores (1. 400 dolares),

Renovaciones: 58 500 do1ares
El programa de renovacione8 comprende maquinss de escribir manuales y
electricas (44 000 do1.ares), caJ.culadoras (11 500 dOlares) y una miiquina
de contabilidad (3 000 do1.ares) que ya no se pt!eden reparar debido a su
antigiiedad y desgast·e.
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GlNEBRA (continuaci6n)
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Renovaciones: 7 ~OO dolares
E1 c81culo comprende 1.a sustituci6n de dOE veh!culos de coni'ormidad con el
programa ordinario.

~

Adquisiciones: ninguna

Renovaciones: 36 700 d01ares
El programa preve Ill. renovaci6n de un receptor transistorizado (lO lioo
d61ares). dos te1etipos (11 300 d61ares). cinco msgnetofonos (6 100 dOlares).
una miiquina codificadora (3 800 dOlares). seis grabadores (2 liDO dOlares)
y 300 auriculares de p1astico (2 700 dolares)~

Adguisiciones: 6 000 dolares
El c8J.culo cubre Ill. adquisici6n de equip<> de micropel1cules y mic;rotiches
con miras a eliminar e1 a1macenamiento excesivo de docUlllentaci6n.

Adguisiciones: 3 000 dClares
E1 c8J.culo cubre Ill. adquisicion de 10 duplicadoras por alcohol para la zona
de conferencias del nuevo edii'icio.

Adquisiciones: 19 300 dOlares
El c8J.culo se refiere a la adquisicion de un detector automiitico de e=ores
(19 000 dolares) para acelerar los trabajos en el Centro de Retransmisi6n
de Telecomunicaciones y no distraer personal en la bUsqueda de errores.
Tambien se preve la compra. de un proyector de diapositivas para el curso
de orientaci6n del personal (300 dolares).

Amp1iacion del Palacio de las Naciones

Renovaciones: 44 000 dolares
El programs. de renovaciones preve Ill. sustituci6n del siguiente equipo
comprado con anteriores a 1955 y que se encuentra en maJ.as condiciones:
12 duplicadoras (10 000 dolares). una guillotina (7 000 d61ares). una
miiquina IBM de puntos mUltiples (12 000 dolares). una engrapadora
(3 000 do1ares). 3 juegos de tipos para impresion en dorado (I. 500 dOlares)
3 cilindros para prensa ofi'set (2 500 d01ares). dos miiquinas ellcuadernadoras
(1 200 dolares). una miiquina para imprimir direcciones (3 500 dOlares). dos
mesas de montaje (3 000 dOle.res) y art!culos diversos (3O0 dOlares).

..

Equipo permanente

7 000

56 000

53 000

1973
Creditos

solicitados

Cuadro 8·-2 (continuaci6n)

40 300

12 400

51 700

1972
Creditos

consignados

4 831

109 211

EquipI' de transporte ••••••

Equipo de telecomunicaciones 32 411

Equipo de reproduccion
interna ••••.•••••••••

'.:.T.

19n
Gastos

efectuados

IV.

III.

Capitulo

J
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GllfEBRA (conti~uaci6n)

Capitulo

VI. Equipo diverso ••••••••••••

1971
Gastos

efectuados

$

44 075

1972
Creditos

ccnsignados

$

90 300

Cuadro 0-2 (continuaci6n)

Equipo permanente

1973
Creditos

solicitados

$

75 000 Adquisiciones: 9 500 d6lares
En este calculo se preve la compra de herramientas para el man1;eni­
miento del moderno equipo instalado en virtud del programs. principal
de mantenimiento (4 000 d61ares), una mesa de dibujo (2 500 d6lares),
remolques para el transporte de documentos desde 1a plataforma de
descarga (1 000 d61ares) y ventiladores, lamparas y art!culos
varios (2 000 d6lares).

Renovaciones: 23 500 d6lares
El programs. preve la renovaci6n del siguiente equipo anticuado y que no
se puede reparar: herramientas (6200 d6lares), vagonetas para docu­
mentos (3 ~OO d61ares), un tractor para acarrear papel (2 500 d6lares),
l50 lamparas de mesa y 25 calentadores (5 200 d6lares) y art!culos
varios (6 200 d6lares)
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TOTAL, Oficiua de Ginebra 270 ln 397 400

Ampliaci6n del Palacio de las Haciones

A4quisiciones: ~2 000 d6lares F-t
Se preve la SUIDa de 18 000 d6lares para equipar dos de los einco r
bares: 2 cajas registradoras (7000 d61ares), 2 ~uinas para preparar
cafe (6 000 d6lares), 2 mliquinas para hseel' cubos de hielo (2 500 d6la-.
res) y ~ vagonetas para vajilla (2 500 d6larcs). El saldo de 2~ 000 d6
lares comprende herramientas para el mantenimiento del nuevo editieio
(l~ 300 d61ares), una mliquina alimentadGra auto~tica para 1"reidoraz
por inmersi6n en grasa para la cocina de la cafeteria (~ 000 d6lares),
una plataforma mecanica (~ 000 d61ares) y ceniceros (1 700 d6lares).

397 000
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Equipo permanente
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Adauisiciones: ninguna

Adouisiciones: ninguna

Renovaciones: 600 d61ares
Se propone Ie sustituci6n de 5 radios y 2 sistemas de interco:::unicaci6n.

Renovaciones: 17 300 d61ares
Se solicita un credito para sustituir 6 veh!culos, 2 :DOtonetas y
2 bicicletas de contl.ormidad con e1 progra:z:a. cuadriena1 ordinario.

Renovaciones: 3 300 d6l.ares
Se solicite un credito para sustituir 3 mime6gratos (1 700 d61ares).
2 maquinas para imprimir direcciones (600 d61ares), y 3 i'otocopie.­
dores (1 000 d61ares)

600

4 500 Adouisiciones: .1 200 d6l.ares
Este cUculo cubre 1e edquisici6n de un mim..<>6'gra:fo (600 d61ares)
une IMquine pare imprimir direcciones (300 d61ares) y una
:fotocopiadora (300 d6l.ares).

Renovaciones: 4 500 d61ares
,.. Se propone la sustituci6n de escritorios, sillas, anaqueles. mesas,

estanter!as y ar:lhivos que son anticuados y no se pueden reparar.

4 600 - Adouisiciones: 1 900 d61ares
. Se solicita un credito para la adquisici6n de 6 mtiquinas de escribir.

Renovaciones: 2 700 d61ares
Se propone Ie sustituci6n de IMquinas de escribir, una ca1culadora
y une maquine de tranqueo.

6 500' Adquisiciones: 2 000 d6l.ares
/' E1 caculo cubre las necesidades de 52 centros y preve :La. adquisici6n

. de escritorios, sillas, mesas, estantenas y archivos.

17 300

1973
Creditos

solicitados

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

900

5 900

3 500

6100

l7 600

1972
Creditos

consignados

167

4 155

3 120

8 941

20 304

1911.
Gastos

efectuados

Equipo de transporte ••••••••

Equipo de reproducci6n
interne .•••••••.•.•.•.••••

Equipo de oficina

Mueb1es y eccesorios

Equipo de te1ecomunicaciones

I.

v.

II.

IV.

Canftulo

I
!""J

::.. III.
I



TOTAL, Centros de informaci6n 45011 40 000 40 000
----

OFICIIlA DE ASljRTOS ECONOl.fICOS Y

IfSOCIALES Ell BEIRUT
I

J\)

0 Cap!t\~'0,
<)

I. lfueb:!.es y accesorios ••••••• 2156 4 000 2 300 Adauisiciones: 900 d61ares
~Este calcu10 cubre las necesidades de los tres asesores regionales.
()

que se espera se agregaran aJ. personal en 1913. ::s
<t-
o

llenovaciones: 1 400 d61ares
El pragrama de renovaciones comprende escritorios, silles, archivos
y cortinas que no se pueden reparar debido el uso prolongi!do
y al desgaste.

II. Equipo de oficina •••••••••• 1839 :3 "000 2 '200 Adq~sicione_5.-: ninguna

CENTROS DE IIlFORl-lACIOll (continuaci6n)

Cap!tulo

6 500 Adauisiciones: 2 100 d6lares
Se propene Ie. adquisici6n en 1913 de climatizadores (1 300 d6lares)
y proyectores de cine y pantalles (800 d6lares)

Renovaciones: 4 400 d6lares
Se propane Ie. sustituci6n de climatizadores (2 200 d6lares), refrigera­
dores, enfrie.dores de ague., ventil;::.<30res, proyectores de cine y art!culo
varios (2200 d6lares).

In
~

""...01,
:>

c:>

Renovaciones: 2 200
Se propene la sustituci6n de dos mliquinas de escribir (100 d6lares),
una calculadora (900 d6lares) y una maquina de escribir especiaJ.
para conte.bilidad (600 d6lares).

Equipo permanente

1913
Creditos

solicitados

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

6 000

1912
Creditos

consignados

8 324

1911
Gastos

efectuados

Equipo diverse •••••••••••••VI.

III. Equipo de reproducci6n
interna .. e . 406 100 900 Adouisiciones: 900 d61ares

Se solidte. un credito para Ie. adqulsici6n de una fotocopiadore..

Renovaciones: ninguna CI)
~
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CO~SION ECONOMICA PARA ASIA Y
EL LEJAtIO ORIENTE

OFICINA DE ASUNTOS ECONO~rrCOS y
SOCIALES EN BEIRUT (continuaci6n)
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Adquisiciones: ninguna

Adquisiciones: 500 d61ares
Este ciilculo cubre 1a adquisici6n de repuestos para e1 equipe de
interpretaci6n simultlinea.

Renovaciones: 300 d6J.ares
Se propene 1a sustituci6n de 5 aparatos te1ef6nicos de l!neas mGl:tiple
en 1973.

,

Renovaciones: 1 700 d61ares
Se propone 1a sustituci6n de escritorios y sillas que ya no se pueden
reparar.

Renovaciones: 400 d6J.ares
Se propene 1a sustituci6n de un climatizador (300 d61ares) y dos
extintores de incendios (100 d61ares).

Renovaciones: 2 500 d61ares
Este ctllculo preve 1a sustituci6n de un veb!cu1.o de con:rormidad con
el plan quinquena1 de rcnovaci6n.

600 Adquisiciones: 200 d61ares
Se propene 1a adquisici.:.n de un enfriador de agua en 1973.

800

4 200 Adquisiciones: 2 400 d6lares
E1 ctllculo comprende la adquisici6n de IJllJebles para los asesores
regionales que se preve se agregarlin aJ. personaJ. en 1973 (700 d6lares)
Se so2icita tambien un credito para 1a compra de anaqueJ.es, archivos
y archivos especiales (1 700 d61ares).

2 500

9 300

~

Equipo permanente

1973
Creditos

solicitados

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

600

3 200

5 200

2 200

14 700

1972
Creditos

consignados

3 950

2 569

2 531

Mueb1es y accesorios

Equipo diverso ••.•••.••••••

TOT.4L, O:ficina de Asuntos
Econ6micos y Sociales en Beirut 8 501

Equipo de transporte •••••••

Equipo de te1ecomunicaciones

I.

v.

1971
Gastos

e:fectuados

VI.

IV.

Capftulo

Capftulo

I

~~
Ii'



1971
Gastos

efectuados

Cap1tulo

'I

i
1
l

I
I
j

en
CD
D
D....
()\
r:s
0>

~
CD

~
CD

SJ
r::....

en

"DD....
()\
::s
0>

IT

Adquisiciones: ninguna

Renovaciones: 4 800 d6lares
Se propone la sustituci6n de dos vehiculos de conformidad con el
programa quinquenal ordinario de renovaci6n.

Adguisiciones: ninguna

Renovaciones: 4 200 d61ares
Se propone la sustituci6n de tres mime6grafos que yano se pueden
reparar debido a su antigiiedad y uso continuado.

Renovaciones: 32 400
El Servi~io de Misiones ha recomendado una amplia modernizaci6n
de 1e estaci6n de radio junto con su traslado de las instalaciones
actuales a las nuevas que estan en construcci6n. Las necesidades
conexas consisten en antenas. torres. un panel de control de
antena. cable coaxial de gran potencia y una terminal receptora de
teletipo. con un costa estimado de 32 400 d61ares.

Adguisiciones: 21 000 d61ares
El ciilcul0 cubre la adquisici6n de una maquina grabadora y de
reproducir justowriter para que 1a CEPALO pueda reproducir
internamente documentos y libros que hasta ahora se imprimen
externamente.

Renovaciones: 3 500 d61ares
Se solicita un credito para sustituir ocho maquinas de escribir
que no se pueden reparar.

Adquisiciones: 5 400 d61ares
Se propone la adquisici6n de tres calculadoras electr6nicas
(3 600 d61ares). tres dictafonos para el nuevo servicio de
idioma chino (1 400 d61ares) y una maquina de escribir especial
(1 400 d61ares).

4 800

8 900

32 400

15 200

1973
Creditos

solicitados

Equipo permanente

4 000

"$

8 300

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

1972
Creditos

consignados

6 063

Equipo de transporte ••••

Equipo de reproducci6n
interna .....•.•.•.•.

Equipo de telecomunicaciones 13 072

Equipo de oficina ..••

V.

~

IV.

II.

III.

COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL
LEJANO ORIENTE {continuaci6n)
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I. Muebles y accesorios

Capitulo
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Adquisiciones: 3 500 d61ares
Se propone la adquisici6n de maquinas de sumar (400 d61ares),
dicta:fonos (1 900 d61ares) y calculadoras (1 200 d61ares).

Renovaciones: 5 700 d61ares
El programa de renovaci6n de equipo anticuado y que no se puede
reparar comprende maquinas de escribir (3 200 d61ares),
dicta:fonos (900 d61ares) y calculadoras (1 600 d61ares).

Renovaciones: 4 200 d61ares
El programa de renovaci6n incluye escritorios (1 701 d61ares),
sillas (1 400 d61ares), mesas (200 d61ares) yarchivos
(900 d61ares).

Adquisiciones: 3 000 d61ares
Se propone la adquisici6n de equipo para laboratorio :rotogra:fico
a :fin de :facilitar los trabajos de impresi6n de la Dependencia
de Reproducci6n.

Renovaciones: 6 200 d61ares
El programa de renovaci6n comprende mime6gra:ros (4 200 d61ares),
y una maquina duplicadora (2 000 d61ares) que no se pueden
reparar debido a su antigiiedad y desgaste •

Rencvaciones: 2 800 d61ares
Este calculo preve la sustituci6n de diez climatizadores

3 900 Adquisiciones: 1 100 d61ares
Se propone la adquisici6n de un en:friador de agua, cinco relojes
y anaqueles para la biblioteca.

5 700 Adquisiciones : 1 500 d6lares
Este calculo comprende la compra de archivos, anaqueles para la
biblioteca, mesas y estanterfas.

9 200

9 200

69 300

1973
Creditos

solic-itados

Equipo permanente

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

4 300

19 800

12 800

31 900

39 200

1972
Creditos

consignados

4 709

3 815

2 185

26 900

16 85C

1971
Gastos

e:fectuados

Equipo diverso •••••••••••••

TOTAL, Comisi6n Econ6mica para
Asia y el Lejano Oriente

..

Equipo de o:ficina ••••••.•••

Equipo de reproducci6n
interna ••••••••••••••••••

VI.

II.

COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL
LEJAJ....O ORIENTE (continuaci6nl

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

III.

I
I\)

~ Capitulo
I



Capitulo

~

C01~SION ECONOMICA PARA M4ERICA LATINA
(continuaci6nl

\

~~
\
j

I
i
J

~

i

o

t<:l

"'j
o
::>
d­
o

Ii

en
o
n
n....
0\
::>
en

"

Adquisiciones: ninguna

Adquisiciones: ninguna

R~novaciones: 6 000 d61ares
Este credito preve la sustituci6n de dos vehfculos en Santiago
de conformidad con el programa ordinario de renovaci6n.

Renovaciones: 800 d61ares
Se propone la sustituci6n de un magnet6f'ono viejo que no se puede
reparar.

Renovaciones: 6 300 d61ares
El programa de renovaci6n comprende una caja registradora
(1 500 d61ares), enfriadores de agua (800 d61ares), climatiza­
dores (800 d61ares), equipo diverso de mantenimiento (2100 d6­
lares) y equipo diverso de jardinerfa (1 000 d61ares).

6 000

9 000 Adquisiciones: 2 700 d61ares
Se propone la adquisici6n de un climatizador (600 d61ares),
enfriadores de agua, ventiladores y l~aras (600 d61ares),
equipo diverso de mantenimiento (1 100 d61ares) y equipo
diverse de jardinerfa (~OO d61ares).

800

1973
Creditos

solicitados

Equipo permanente

..

'"

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

8 200

19 200

2 000

1972
Creditos

consignados

9 819

11 379

1971
Gastos

ef'ectuados

Equipo diverso •••••••.••••••

Equipo de telecomunicaciones

Equipo de transporteV.

VI.

IV.

1.
~'";
;".J
I

TOTAL, C;misi6n Econ6mica para
America Latina 44 942 113 300 39 900

COHISION ECONOMICA PARA AFRICA )
Capftulo

1. Muebles y accesorios 8 093 13 000 2 600 Adquisiciones: 2 600 d61ares
El calculo cubre la adquisici6n de si11as (500 d61ares) estan­
terfas (300 d61ares), arc~ivos (1 000 d61ares), soportes para
maquinas de escribir (300 d61ares) y alf'ombras (500 d61ares).

Renovaciones: 'ningUna
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COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
(continuaci6n)
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Renovaciones : ninguna

Renovaciones: Ninguna

Renovaciones: 6 500 d61ares
Este ca1culo cubre 1a sutituci6n de dos veh!culos de con1'ormidad
con e1 plan quinquena1 ordinario de renovaci6n.

Adquisiciones: 5 800 d61ares
Se propone 1a adquisici6n de un microomnibus para transportar a
los participantes en reuniones en e1 A~ica Hall.

Renovaciones: 7 000 d61ares
Se propone 1a sustituci6n de una recti1'icadora DC (400 d6lares),
dos te1eimpresoras (5 000 d61ares) y un receptor de te1etipo
(1 600 d61ares)

Adquisiciones: 1 700 d61ares
Este c~culo prev€ 1a adquisici6n de una maquina interca1adora
(1 000 d61ares) y un mime6gra1'0 (700 d61ares)

2 800 Adquisiciones: 2 800 d61ares
E1 programa de adquisiciones comprende equipo para 1impeza de
pisos (1400 d61ares), calentadores (100 d61ares), ext;ntores de
incendios (1 000 d61ares) y una cortadora de cesped e2~ctrica
(300 d61ares).

..

Renovaciones : ninguna

2 700 Adquisiciones: 2 700 d61ares
E1 ca1culo cubre 1a compra de cuatro maquinas de escribir
(1 700 d61ares) y dos ~otocopiadoras (1 000 d61ares).

1 700

12 300

13 900 Adquisiciones: 6 900 d61a~es

Se preve 1a adquisici6n de equipo de interpretaci6n simultanea
para las o1'icinas'subregionales con un costo estimado en
6 900 d61ares.

36 000

998 200

1973
Creditos

solicitados

Equipo permanente

Cuadro 8-2 (continuaci6n)

2 800

6 000

7 000

8 600

11 700

$

49 100

1 413 300

1972
Creditos

consignados

4 117

5 969

8 395

8 179

7 698

42 451

905 19~.

1971
Gastos

e1'ectuados

"

TOTAL, Comisi6n Econ6mica para
A1'rica

TOTAL GENERAL, Secci6n 8

Equipo de transporte •••••••

Equipo diverse •••••••••••••

Equipo de te1ecomunicaciones

Equipo de reproducci6n
interna ••••••••••••••••••

Equipo de o1'icina ••••••••••

III.

II.

VI.

V.

CapItulo
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1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

Capitulo solicitados consignados efectuados

$ $ $

I. Servicios por contrata ...•... 3 136 500 2 863 600 2 845 161

II. Agua, luz, calefaccion, etc ... 1 862 000 1 801 000 1 766 433

III. Otros gastos ............................ II II 2 454 000 2 233 300 2 064 807

Total 7 452 500 6 897 900 6 676 401
========= --------- ------------------ ---------

_S_e_c_c~i~o_n~9 ~Co~n~se~r_v_·a~c~on. mantenimiento y alquiler de locales Seccion 9

1971: $6 676 l~Ol)(1972: $6 897 900

Cuadro 9-1

$7 452 500

Conservacion, mantenimiento y alquiler de localesSeccion 9.

I
•• r ..

9.1 El credito solicitado para esta seCC10n cubre los gastos de conservacion,
mantenimiento y alquiler de locales en la Sede, Ginebra, los centros de informacion,
las comisiones economicas regionales y la Oficina de Asuntos Economicos y Sociales
en Beirut.

9.2 El aumento de 776.099 dolares en los creditos solicitados para 1973, en
comparacion con los gastos efectuados en 1971, se distribuye entre las diferentes
oficinas como se indica en el cuadro 9-2.

1

\

I
I
I

Cuadro 9-2

Oficinas
Aumento (0
disminuci6n)

Ginebra (incluida 1a Comision Economica para Europa) ......•.... ...

Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en Beirut ....•...........

Comision Economica para Asia y el L~jano Oriente .

Comision Economica para America T~)tina .

Comision Econ6mica para AfTica' ...........•........................

................. 0 " . 130 217

598 005

8 127

5 496

13 359

27 859

(6 964)

776 099

........ 0 0 00 110 •••Centros de informaciori

Sede
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Seccion 9 Conservacion, mantenimiento y alquiler de locales Seccion 9 Secc:

9.3 El total de los creditos solicitados aparece en detalle en el cuadro 9-5 al
final re la seccion. El cuadra muestra, pOl' principales oficinas y partidas del
presupuesto, los gastos de 1971, los creditos consignados en 1972 y los creditos
solicitados para 1973, con explicaciones de las principales causas de variaciones
entre 1973 y 1971. Dado que los calculos solicitaJos para la Sede se han basado
sobre un nivel de servicios un poco mas bajos que los suministrados en 1971, el
aumento en los creditos salicitados para 1973 se atribuye en general al mayor
costo de los servicios pOl' contrata y de los de agua, luz, calefaccion, etc. En
Ginebra, el atuuento se relaciona en el primer caso con una decision de que la
limpieza del Palacio de las Naciones se hiciera bajo contrata a un costo adicional,
con cargo a esta seccion, pOl' la suma de 235.000 dolares, compensada pOl' reducciones
de 175.000 dolares en las secciones 3 y 4 y de 8.000 dolares en la seccion 10.
Como se indica con mas detalle en el parrafo 9.5 infra, se produce otro aumento
neto de unos 263.100 dolares respecto a los servicios para la nueva ampliacion,
que se calcula costaran unos 400.000 dolares, pero compensado pOl' reducciones de
136.888 dolares con respecto al alquiler y mantenimiento de los locales exteriores
que ya no se necesitaran. El resto del aumento prov;.ene de un mayor consumo de
electricidad, de aumentos de sueldos y de precios y de la diferencia en el tipo
de cambio. El aumento en los centros de informacion se atribuye completamente
a los mayores costos de alquiler (vease el cuadro 9-4). Las mayores necesidades
de espacio y la diferencia en el tipo de cambio explican el aumento en Beirut.
En la CEPALO, el aumento obedece a la necesidad de alquilar otros locales durante
la construccion de un nuevo edificio, mientras que en le CEPAL se debe a los
aumentos de sueldos, precios y tasas, asi como a las variaciones del tipo de
cambio. La disminucion en la CEPA proviene de la decision de atender.al manteni­
mientro y reparacion del Africa Hall con personal de plantilla en lugar de hacerlo
pOl' contrata, con un ahorro de 25.500 dolares que es anulado pOl' un aumento de
unos 10.000 dolares en gastos de personal; los aumentos en otras partidas incluyen
14.000 dolares ~or obras de reforma en el Africa Hall.

Gastos de furicionamiento de los centros de informacion

9.4 El Secretario General tiene pOl' norma recabar de los gobiernos huespedes
contribuciones en dinero y en especie para sUfragar los gastos locales. Como en
muchos casos los gobiernos indican el destino que debe darse a los recursos g~e

aportan , tales contribuciones yoluntarias se consideran como fondos fiduciarios
conforme a 10 dispuesto en 108 parrafos 6.6 y 6.7 del Reglamento Financiero. POl'
consiguiente, los calculos correspondientes a los centros de informacion que figuran
en esta seccion solo incluyen los gastos que no estan cubiertos pOl' contribuciones
voluntarias.

Gastos relacionados can la ampliacion del Pa~aclo de las Naciones

9.5 Se ha inciuido un calculo de 4~·7 .000 dolares como un total separado despues
del capitulo III del cuadro 9-5, a fin de cubrir los gastos relacionados con el
primer ana completo de ocupacion de la ampliacion. Los gastos previstos se
indican de este modo para np.:rrn.itir una comparacion de los gastos durante un
~eriodo trienal sobre una base internamente compatible. En el presupuesto de 1974
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Seccion 9 Conservacion. mantenimiento y alquiler de locales Seccion 9
Sec(

estas cifras seran incorporadas en la linea y rubro de capitulo pertinentes a la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. El cuadro 9-3 infra presenta la distri­
bucion para los anos 1971, 1972 Y 1973, de gastos relativos unic~mente al manteni­
miento y funcionamiento de la ampliacion.

Cuadro 9-3

9.6
tod~

cent
case
grat

capitulo

I. Servicios por contrata

Edificios, parques y jardines

Servicios de limpieza •........•

Conservacion del equipo •.•....•

Total, capitulo I

1973
Creditos

solicitados

$

20 000

150 000

27 000

197 000

1972
Creditos

consignados

$

101 000

101 000

1971
Gastos

efectuados

Sede

Gine

Ofic

Comi

Comi

II. Agua, luz, cal~faccion, etc.

Electricidad ................... 117 000 40 000 20 800

Combustible y coque ............ 60 000 25 000 16 471

otros servicios (agua) ......... 18 000 .4 000 5 660

Total, capitulo II 195 000 69 000. 42 931
---

III. Otros gastos

Bo

Me
Mo

Pu

Ri

Sa

Wa

Suministros para la .,;conservaClon Comide locales .................... 15 000 15 000

Pequefias obras de reforma de Adl

locales ........................ ho OOO~/ 43 000 Kil

Total, capitulo III 55 000 58 000 LUI

Ni,
TOTAL GENERAL 447 000 ,228 000 42 931 Tal---_._-- ------- ------------- ------- ------

a/ Para la reestructuracion de oficinas en las secciones antigua y nueva
del Palacio de las Naciones, con el objeto de utilizar mas eficientemente el espacio
disponible.
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Seccion 9 Conservacion. mantenimiento y alquiler de locales

Alquiler de locales

Seccion 9 Secc

9.6 En el cuadro 9-4 infra se indica el alquiler pagado por el espacio ocupado por
todas las oficinas de las Naciones Unidas. Las cantidades correspondientes a los
centros de informacion incluyen las contribuciones que haran los gobiernos. En los
casos en que no se indica cifra de alquiler, se trata de locales ocupados
gratuitamente.

Cuadra 9-4

1. Cent:

Ac

Arl

Oficinas

Sede, •••.••••••.• It ..

Ginebra (inc1uida 1a Comision Economica para Europa)

Oficina de Asuntos Economicos y Sociales en Beirut .

Comision Economica para Asia y e1 Lejano Oriente ...

Comision Economica para America Latina:

Bogota.

lvIexico, D .. F.. .. It'" ..

Montevideo ~ " ..

Puerto de Espana It ..

Rlo de Janeiro "..

Sant iago ..

Washington::» D. C.. .. , t ..

Total, CEPAL

Comision Economica para Africa:

Addi s Abeba ..

Kins·hasa ~ .

$

18 500

5 000

10 000

5 000

Alquiler total
para 1973

$

893 000

24 000

64 000

33 500

..

As'

Bu,

Co:

CO]

Da]

DaJ

E1

IsJ

Kal

Ka1

Kh~

Kir

Lusaka

Niamey

Tanger

· .
• •• ~ <) .

• l' •••• •.••••~ '.' .

Total, CEPA

-218-
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Seccion 9 Conservacion. mantenimiento y alquiler de locales

Cuadro 9-4 (continuacion)

Seccion 9

Oficinas
Alquiler total

para 1973

$ $

Centros de informacion:

Accra " .

" " " " " "." " " " . " " " " ." " " " " . " " "." " " " " " " " " " " " .

." . " " .. " " ... " ... " " " " " " " " " " ." " " .... " .. " ." " " " .. "

" . " ." " . " " " " . " " " ... " " . " " " " .. " " ." " " ... " "

3 446

5 076

5 400

2 525

560

7 644

5 350

3 650
2 690

4 765

• " • " " " I' " " " ••• " " ... " .... " " " ••• " " .. " " " ••

" " " " " " " .. " " " " " " " " " " " ." " .... " " " .. " " " .. " " " ..

........................................

." " " " " .. " " " " " " " " .... " " .. " " " " " " ." " " " ... " " .. " " " .
.. " " " " .. " " " .. " .. " ... " " " .. " ..... " " " " " .. " .. " . " " ." " " " ..

............................................

Argel

Asuncion

Atenas

Bagdad

Beirut

Belgrado

Bogota

Bucarest

Buenos Aires

BUjumbura

Colombo

Copenhague

Dakar

Dar es Salaam

El Cairo

Islamabad

Kabul

Katmandu

Khartum

Kinshasa

Lagos

La Paz

Lima

Lome

" • II> " " " ..... " " " " " " " " • " " " " " " ... " •• " " •• " " " • " " "
Londres

Manila

Mexico, D.F.

9 780

5 910
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Seccion 9

~1onrovia

Conservacion~ mantenimiento y alqui:er de locales

Cuadro 9-4 (continuacion)

Oficinas

••• of ,. " " " " •

Seccion 9

Alquiler total
para 1973

$

••• " ••••.• ........ {jo.•• II ••••• " •• " " • " ••••

•• " " • ,.••••• ,. ••• " 'III " ••••••••••••

.......... .................... " .

Moscu

Nueva ,Delhi

ParS:s

Port Moresby

Puerto de Espana

Praga

Rabat

Rangun

RS:o de Janeiro

9 650

7 200

3 280

270

4 947

Roma ... " • " " It " .

San Salvador

Sydney

T&\nanarive

.... " " " ..
............................. , ..

8 443

Teheran

Tokio

TUnez

" " " " " .

••• " " " • " " •••• til ,. .

12 350

................ " " " ..
'oJ'ashington

Yaounde

" .. " " ." " ." " ~ " .. 7 980

110 916

Menos:

Contribuciones de los gobiernos huespedes en
virtud de arreglos sobre fondos fiduciarios

Total) centros de informacion

Total, Naciones Unidas

-220-
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Seccion 9
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Conservacion, mantenimiento y alquiler de locales

Cundro 9-5

Seccion 9

Conservacion, msntenimicnto y alquiler de locales: recapitulacion de las cifras par oficinn

SEDE

CapHulo

I. Servicios!lOr contrata

Hsntenimiento de las instala­
ciones e16ctricas •••••••••

Telecomunicaciones, utiliza­
cion y mantenimiento del
equipo de telecomunicacio­
nes para conferencias •••••

Utilizacion y msntenimiento
de los ascensores •••••••••

1911
Gnstos

$

442 400

352 234

1912
eredito

consignado

$

475 000

440 000

368 000

1913
Credito

solicitado

$

480 000

445 000

374 000

Observaciones

Los servicios que tiguran en eate capttulo se
prestsn par contrata. Los salarios de la
mayor parte del personal de los servicios par
contratn en In Sede se negocian par ramas de
nctividad en la zona de Nueva York. y son los
convenidos entre trabaJadores y empleadores,
al'licandose automaticamente a las contratas
de las Naciones Unidas.

En el momento en que se prepararon los presen­
tes calculos, se estaban celebrsndo negocia­
ciones sobre los sueldos y prestaciones
conexas del personal de los servicios par
contrata; el contrato anterior vencio el 31
de diciembre de 1971.

El incremento en los cr~ditos solicitndos para
19',3 en relacion con el monto de los gastos
en 1971 inclUye el allDlento que se calcula par
concepto de mantenimiento de los ascensores
como consecuencia de un aumento automntico
en los suarios (15 000 dolares) aunado a un
incremento de 5 000 dolares para cUbrir los
pagos y prestaciones de los empleados de loa
servicioB par contrata que entraron en vigor
en 1971. El contrato entre uno de los contra­
ti!ltas y el sindicato, que tambien Be rela­
ciona con los servicios de limpieza, vencio
el 31 de diciembre de 1971. Dado que Be
estnn negocisndo las condiciones del nuevo
contrato, en los creditos solicitados para
1973 no se incluye nir~Ula partida para
el incremento previsto.

Servicios de limpieza •••••••

TOTAL, cap!tulo I

II. Agaa, luz, cnlefaccion, etc.

1 348 105

2 620 285

1 345 600 1 371 000

2 628 600 2 670 000

El credito solicitado inclUye un incremento
de 22 300 dolares para cubrir los pagos y
prestaciones de los empleados de los servi­
cios par contrata que entraron en vigor en
1971.

Electricidad •••••••••••••••• 818 722 860 000 880 000 El credito Bolicitado inclUye la suma adicio­
nal de 62 000 d61ares para cubrir dursnt~'el

ano completo el allDlento de las tarifas de
electricidad que entraron en vigor el 15 ~e

,Junio de 1971.

Vapor para la cnlefaccion •••

Otres servicios snlilogos ••••

TOTAL, capitulo II

559 287

73 400

545 000 560 000

75 000 75 000

1 480 000 1 ~15 000
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Seccion 9 Conservacion 1 mantenimiento y alguiler de locales

Cuadra 9-5 (continuaci6n)

Seccion 9

Coilservacion. mantenimiento yo alquiler de locales: rccapitulacion de las citras POI' oticina

1971
Gastos

$

1972
Credito

consignsdo

1973
eredito

solicitado

$

Observaciones

SEDE (continuacion)

Cap5:tulo

III. otros aastos

SUministros para la conser­
vacion de locales •••••••••

• Suministros de equipo de
telecomunicaciones y
grabaciones para
conterencias ••••••••••••••

Servicios diversos de
conservacion ••••••••••••••

Alquiler de locales •••••••••

Pequeil.as obras de retorms de
locales •••••••••••••••••••

Residencia del Secretario
General •••••••••••••••••••

280185

40 333

226 896

914 663

30 604

25 408

300000

41 000

210000

908 000

17 000

24 000

310 000

41 000

250 000

893 000

17 000

24 000

El cnculo incluye los gastos pol' concepto
de suministros para limpieza. servicios de
elect,·j.aidad. tontaner!a, aire acondicionado,
pintura, ~onservaciorrgeneral de locales yo
terrenos; cortinas yo tapicer!as; uniformes
yo banderas; mecanismos de vigilancia yo segu­
ridad y proteccion contra incendios; servi­
cios de toallas. ropa blanca y uni:f'ormes.
El credito solicitado para 1973 incluye
tondos destinados a reabastecer las existen­
cias de suministros para el mantenimiento de
los locales que se hayan agotado en 1972;
tambien tiene en cuenta los aumentos previs­
tos en el casto de los suministros para tines
de vigilancia y mantenimie~to de edificios •

El credito solicitado preve la sums de
135 000 dolaX'es para eliminacion de desper­
dicios de acuerdo con los terminos del
contrato actual e incluye 87 000 dolares
destinados al mantenimiento de los locales
de oficina yo almacenes alquilados. El saldo
corresponde a la limpieza de alfombras,
exterminaci6n de plagas y otros servicios
de conservacion.

El credito solicitado se basa en los arriendos
vigentes de espacio de oficina y almacena­
miento; Is disminucion de los gastos en
relacion con e1 monto correspondiente a 1971­
es atribuible al aumento del espacio ocupsdo
pol' actividades que producen ingresos.

Las necesidsdes reales dependeran del tipo de
arreglos a que se llegue en relaci6n con la
residencia del Secretario General; mientras
tanto, el credito solicitado se mantiene al
mismo nive1 que en 1972.

..

TOTAL. cap!tulo III

TOTAL, Sede, seccion 9

1 518 089

5 589 783

1 500 000 1 535 000

5 608 600 5 720 000
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Secci6n 9 Conservaci6n, mantenimiento y alquiler de locales

Cuadro 9-:; (continuaci6n)

Conservaci6n, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulpci6n de las citrss par oficina

Secci6n 9

GIHEBRA

Capitulo

1. Servicios per contratl!.

Edificios, parques y
jardines ••••••••••••••••••

Servicios de limpieza •••••••

Conservacion del equipo

TOTAL, capitulo I

1911
Gastos

94 868

14 960

46 326

156 154

1912
Credito

consignado

100 000

4 000

50000

154 000

1913
Credito

solicitado

109 000

250 000

51 000

416 000

-223-

Observaciones

El monto de los creditos consignados para
1912 ya ha sido ajustado para tomar en
cuenta las variaciones en e:l tipa de cambio
anteriores al 10 de diciembre de 1911 (es
decir, de 4,32 francos suizoc a 3,95 francos
suizos par d61ar de los Estados Unidos,
vease el parr. 31 de A/C.5/1417 y
A/840B/Add.29). Los creditos solicitados
para 1973 se basan en los creditos consig­
nados para 1972 y reflejan la variacion
ulterior en el tipe de cambia a partir del
10 de diciembre de 1971 y los aumentos de
precio vigentes en 1972. En una partida
separada del capitulo III se preven los
servicios relacionados con la ampliacion
del Palacio de las Naciones.

Del incremento de 9 000 dolares en el credito
consignado pal'a 1972, 6 000 dolares se deben
a un aumento del 6% en los gastos a partir de
1912 y el resto a ajustes en el tipa de
cambio.

Un grupe de 70 empleados a jornada parcial que
trabaja diariamente hasta las 9.QO horas se
encarga de la mayor parte de la limpieza de
los locales. Cierta proporcion de ese perso­
nal tambien trabaja durante aproximadamente
una hora al comenzar la tarde. Cuando los
nuevos locales queden terminados, habra que
duplicar esa fuerza de trabajo. La. contrata­
cion de este personal da origen a un volumen
considerable de tareas administrativas en las
Divisiones de Personal, Hacienda y Servicios
Generales. Asimismo, es cada vez mas dificil
encontrar localmente ese tipe de personal a
jornada parcial. En este sentido, tienen mas
exito los contratilltas externos, que pueden
propercionar empleo a jornada completa.
Tomando en cuenta esas distintas considera­
ciones, se propene que en 1973 se celebre un
contrato de limpieza a un costa adicional
aproximado de 235,000 dolares en la seccion 9
y que se deje de lado la cOintratacion per las
Naciones Unidas de personal a jornada parcial
para esa finalidad; ell0 tendria per resulta­
do anular reducciones de 175 000 dolares en
las Secciones 3 y 4, y de B 000 dolares en
la Seccion 10.

Del incremento de 7 000 dolares, 6 000 dola­
res se dehen a aumentos de precio del 12%
que entraron en vigor en 1972, Y el saldo a
ajustes en el tipo de cambio.



..

Seccion 9

Observaciones

Vease el cuadl'O 9-3 y el parrafo 9.5 supra.

Se preven fondos para un aumento en los
precios del 10% en 1972 ylpara ajustes en
el tipo de cambio.

Se preve que el cons~o de e1ectricidad aumen­
tara un consumo reul de 3,9 mil10nes de kilo­
vatios/hora en 1971 a 4.3 mi110nes en 1972 y
4.8 mi110nes en 1973 (vease parr. 9.3 :lprt);
las tarifas vigentes en 1972 son equiv en es
a 28 dolares por cada 1.000 ki1ovatios/hora.

Se preve que todo el personal que actualmente
trabaja en locales externos estara instalado
en el Palacio de las Naciones para fines de
1972.

Incluye fondos para un aumento. a partir de
1972, del 16% en e1 costo del fuel oil, asi
como ajustes en e1 tipo de cambio.

8 000

57 000

74 000

56 000

36 000

17 000

585 000

1973
Credito

solicitado

447 000

244 000

138 000

134 000

8 000

35 000

50 000

72 000

56 300

17 000

60 000

796 300 1 245 000

419 300

228 000

223 000

191 300

116 000

$

1972
eredito

consignado

Cuadra 9-5 (continuacion)

$

3 091

51 999

54 667

1971
Gastos

42 931

21 697

70 890

93 040

305 214

646 995

262 283

15 638

136 888

185 627

Conservaci6n, mantenimiento y algui1er de locales

Conservacion, m~ltenimiento y alqui1er de locales: recapitulaci6n de las cifras por oficina

TOTAL, capitulo II

TOTAL parcial. capitulo III

Otras servicios (agua) ••••••

TOTAL, Ginebra. secci6n 9

TOTAL, capitulo III

Electricidad ••••••••••••••••

Combustible y coque •••••••••

A1quiler de locales •••••••••

Servicios diversos de
conservacion ••••••••••••••

Gastos re1acionados con e1
tras1ado a 1a ampliacion
del Palacio de las Naciones

Pequenas obras de reforms de
10cnles •••••••••••••••••••

Suministras de equipo de
te1ecomunicaciones y graba­
ciones para conferencias ••

Suministros para 1a conser­
vacion de locales •••••••••

II, !BUll., luz, calefaccion, etc.

Capitulo

Seccion 9

GlNEBRA (continuacion)

III. Otras gastos



Secci6n 9 Conservacion. mantenimiento y alguiler de locales

Cuadra 9-5 (continuaci6n)

Conservaci6n. mantenimiento y alquiler de locales: recapitulaci6n de las cif'ras par oficina

Secci6n 9

1972 1973.. . 1971 Cr€dito Credito
Gastos consignado solicitado Observaciones

$ $ $

- .,. C~~OS DE INFORMACION

Capltulo

III. otros gastos

Servicios diversos de
conservacion ••••••••••••••• 60 012 51 300 56 500 El credito solicitado refleja el aumento ~~

los costos de la mano de obra y los materiales
Alquiler de locales .......... 51 861 58700 63 500 para la limpieza y la conservaci6n, y de los

alquileres de acuerdo con los actuales arre-
glos de arrendSllliento. Dado que diez contra-
tos de arrendemiento vencerau en 1972 (y cuatro
en 1973), tal vez se presenten clilculos
revisados.--- ---

TOTAL, centras de inf'ormacion. ' .. ,,' ... , .. "

.... ; .. secci6n, 9 111 873 110000 120 000
---

OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y SOCIALES EN BEIRUT

Capltulo

I. Servicios POt' contrata

Conservaci6n de locales

II. Sgua. 1uz. calefaccion. etc.

Electricidad y otros
servicios ............•.....

III. otros Gastos

Suministros para 1a conser­
vaci6n de locales ••••••••••

Servicios diversos de
conservaci6n ..•••••••••.•••

Alquiler de locales ••••••••••

Pequenas obras tie reforma
de locales .

TOTAL, capltulo III,

TOTAL, Oficina de Asuntos
Econ6micos y Sociales en
Beirut, secci6n 9

3 033

3 334

1 316

4' 683

19 532

1 606

27 137

33 504

4 000

3 000

1 300

2 500

24 000

1 200

29 000

36 000

3 500

3 500

1 500

5000

24 000

1 500

32 000

39 000
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Secci6n 9 Conservaci6n, mantenimiento y alquiler de locales

Cuadro 9-5 (continuaci6n)

Conservaci6n, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulaci6n de las cifras por oficina

Secci6n 9

Cap1tulo

COMISION ECONOMICA PARA ASIA
Y EL LEJANO ORIENTE

j

'I
I
1
I

1

i
I
:
I

I. Servicios por contrata

Conser~aci6v de locales

II. Agua, luz, calefacci6n, etc.

Electricidad ••••••••••••••••

otros servicios anaIogos ••••

TOTAL, capitulo II

III. otros gastos

Suministros para Ill. conser­
vaci6n de locales •••••••••

Suministros de equipo de
telecomunicaciones y graba­
ciones para conferencias ••

Alquiler de locales •••••••••

Pequefias obras de reformas
de locales ...........•....

TOTAL, capitulo III

TOTAL, CEFALO, seccion 9

COMISION ECONOMICA PARA .AMERICA
LATINA (incluye las oficinas de
Bogota, Me.."(ico, D.F., Montevideo,
Puerto de Espana, Rio de
Janeiro, Washington, D.C.)

Capitulo

I. Servicios por contrata

Conservacion de locales

1971
Gastos

6 863

24 004

960

24 964

12 342

II 106

48 157

1 709

66 314

98 141

21 826

1972
Credito

consignado

7000

24 000

1 000

25 000

12 000

2 500

59 000

2 500

76 000

108 000

33 000

1973
Credito

solicitado

6500

24 000

1 000

25 000

12 000

2 500

64 000

1500

80 000

III 500

29 000
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Observaciones

La construcci6n del n~evo edificio de las
Naciones Unidas en Bangkok ha exigido Ill.
demolici6n -de locales que antes Be ocupaban;
por 10 tanto, sera necesario seguir pagando
alquileres hasta que se termine el edificio.

El incremento en relaci6n con los gastos
correspondientes a 1971 refleja el aumento en
los costos de Ill. mana de obr~ con arreglo a
contratos sindicales, y el mantenimiento del
nuevo Centro de Investigaciones sobre Documen­
taci6n, que, segUn se preve, sera ocupado a
principios de 1973. Los c8.lculos comprendidos
en los capitulos II Y III tambien incluyen
fondos destinados al Centro.

.. .

"



Seccion 9 Conserl'aci6n , mantenimiento y alquiler de locales

Cuadra 9-5 (continuaci6n)

COnservaci6n, T.mntenimiento y alquiler de locales: recapitulacion de las citras per oticina

Secdon 9

1972 1973
1971 Credito eredito

Gastos consignado solieitado Observaciones

. $ $ $
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA

LATINA (continuacion)

Capitulo

II. Agua, luz, calefaccion, etc.

Electricidad •••••••••••••••• 26 321 37 000 37 000

Otros servicios anlUogos •••• 10437 13 000 15 000 Se incluyen fondos para un incremento del 30%
en el costo del combustible, que entra en
vigor en 1972.

--- ---
TOTAL, capitulo II 36 758 50000 52 000

III. Otros gastos

Suministros para la conser-
vaci6n de locales ......... 20 917 35 000 25 000 Se incluyen fondos para uniformes, ropa y za-

patos de trabaj 0, banderas. suministros para
electricidad e inst61aciones de ~aneamiento,

suministros para la cafeteria y articulos va-
rios. El incremento con respecto a 1971 refle-
ja el aumento en los precios de los suminis-
tros, en tanto que la disminucion en relaci6n
con los credi too consignados para 1972 se debe.
a que los tubas fluorescentes l>,:.ra el alumbra-, "
do as! como los uniformes del personal de
vigilancia se sustituyen periodicamente.

Alquiler de locales ••••••••• 31 432 34 000 34 000 El credito solicitado corresponde a los alqui-
leres en Mexico, D.F. ($18 500), Montevideo
($5 000) y Washington, D.C. ($10 000). Los
locales en Mexico, D.F. ya resultan inadecua-
dos y se ests. tratando de haeer arreglos mas
satisfa~torios para estableeer locales comu-
nes de las NacionesUnidas en un mismo

« . edificio, en'colaboraei6n con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y los organismos especializados. Si se
encuentran locales adecuados, posiblemente

q .. se pre~enten clUculos revisados a la Asamblea
General en su vigesimo septima periodo de
sesiones.

Pequenas obras de reforma
de locales •••••••••••••••• 7 208 6 000 6 000

TOTAL, capitulo III 59 557 75 000 65 000
---

TOTAL, CEPAL, secci6n 9 118 141 158 000 146 000
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Seccion 9 Conservacion, mantenimiento y alguiler de locales

Cund~ 9-S (continuaci6n)

Conservacion, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulaci6n de las cifras por oricina

Secci6n 9 Secci<

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
(incluye las oricinas de Kinshasa,
Lusaka, Niamey y Tanger)

1971
Gastos

$

1972
Credito

consignado

$

1973
Credito

solic:Hado Oficina

. .
Capitulo

I. Servicios por contrata.

Capl.tl

Conservacion de locales 37 000 37 000 11 500 Debido a qu.e las Naciones 1.fn:J.das se han hecho
responsables de la conservaci6n y reparaci6n
de la totalidad del complejo de Africa Hall,
y a que esa obligaci6n aumentara considera­
blemente despues de que se hayan concluido
las obras de amp1iaci6n de los locales en
1974, se ha decidido que seria mas eficaz y
posiblemente mas econamico inicial' un servi­
cio general de conservacian a cargo de perso­
nal perteneciente a ls Comisi6n. En conse­
cuencia, el l~ de enero de 1912 se deja sin
efecto e1 acuerdo con un contratista externo
y se hicieron otros arreglos dentro del
limite de los creditos que se habian facili­
t3do para esa finalidad en 19(~. Dado que este
cambio aun se considera experilnental, el
personal que se requiera se costeara inicial­
mente con cargo a la 'partida para personal
supernumerario. Se calcula que en 1973 el
total de los gastos ascendera a 33 500 dolares,
los que se redistribuirnn en el presupuesto
de 1a manera siguiente: •

$

Secci6n 3. Personal supernumerario 10 000
Seccian 9, capit~10 I. Servicios

por contrata (instalaciones y
ascensores) •••••••••••••••••••• 11 500

Sccci6n 9, capitulo III. Pequenas
obras de reforma de locales •••• 12 000

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

10.1
centre
Econon
de gat

II. Agua, 1uz, calefaccion, etc.

Electricidad ••••••••••••••••

~ros servicios anSlogos ••••

TOTAL, capitulo Ii

III. Otros gastos

Suministros para la conser­
vacinn de locales •••••••••

Al~uiler de locales •••••••••

Pequenas obras de reforma
de locales ••••••••••••.•••

8 614

12 736

21 410

13 459

4 112

1 923

9 000 9 500

11 000 13 000

20 000 22 500

16 000 16 000

5 000 5 000

3 000 16 000 Vease 1a obse~'aci6n en el capitulo I~

. ..

" ..

10.2
de la
manter
figurl
destir
Unidas
ciertr
sexto
ticas
vadas
en las
En el
a 1971

TOTAL, capitulo III 19 554

TOTAL, CEPA, seccion 9 17 964

TOTAL GENERAL, seccion 9 6 616 401
========

" ,

24 000 31 000

81 000 11 000

6 891 900 1, 452 500
========= =========

' ..'
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Seccion 10 Gastos genera1e~ S~e_c~c._i_on~1_0 _ Be

Seccion 10. Gastos genera}es

$6297 200 (1972: $6 037 000 1971: $6 375 536)

Cuadro 10-1

10.1 Los creditos de esa seCClon cubren las necesidcdes de la Sede, Ginebra, los
centros de informacion, las comisiones economicas regionales y lu Oficina de Asuntos
Economicos y Bociales de las Naciones Unidas en Beirut en las distintas c~tegorias

de gastos indicados en el cuadro 10-1.

10.2 Con pocas excepciones, las necesidades para 1973 se han estimado partiendo
de la suposicion de que el nivel de movimiento y de servicios registrado en 1971 se
mantendria - 0 se reduciria levemente - en 1973. Las excepciones, entre las que
figurro1 pOl' ejemplo, el alquiler de un circuito teleimpresor de alta velocidad
destinado a mejorar la eficacia de las comunicaciones cablegraficas de las Naciones
Unidas y del Progrmna de las Naciones Unidas para el Desarrollo, los incrementos de
ciertas actividades de informacion aprobadas porIa Asamblea General en su vigesimo
sexto periodo de sesiones en el contexto del examen y la reevaluacion de las poli­
ticas y actividades de informacion de las Naciones Unidas y las necesidades deri­
vadas del traslado a la ampliacion del Palacio de las Naciones~ estan identificadas
en las observaciones explicativas del cuadro 10-4, q11e figura al final de la seccion.
En el cuadro 10-2 se indican las diferencias entre los gastos correspondientes
a 1971 y los creditos solicitados para 1973 en cada una de las oficinas principales.

Be

Of

Of

Co

COl

COl

Ce

10
1m
rae
de
nei
co!
en
COl

6.
de
Lo.
de!
pal
la
de

1972 1971
Creditos Gastos

consignados efectuados

$ $

2 127 000 2 157 825

916 000 1 048 827

1 518 800 1 471 887

464 700 705 352

663 000 663 392

347 500 328 253

6 037000 6 375 536

975 000

321 000-- -
6 297 200

1973
Creditos

solicitados

Libros, suministros y servicios
de biblioteca • . • .

Total, seccion 10

VI.

$

I. Comunicaciones. • • • • • • . • 2 340 000

II. Alquiler y conservacion de
equipo 11 • • • • • • • • •

Capitulo

III. Suministros y servicios de
informacion publica • 1 521 000

IV. Otros suministros y servicios.. 512 200

V. Papel y demas suministros de
oficina . • • • • • • . . . 6!~6 000
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Cuadro 10-2

Aument0

(disminucion) Ofici

10.3 Al comparar las cifras correspondientes a la Sede, hay que senalar que entre
los gastos de 1971 figuran 58.261 dolares por concepto de formularios para la elabo­
raci6n de datos, que ahora aparecen en la seccion 11, y 289.019 dolares por concepto
de perdidas cambiarias. Esta Ultima cifra, que representa el total de la perdida
neta de la Organizacion, en todas las oficinas y en todas las monedas, registrada
como consecuencia de las fluctuaciones en los tipos de cambio que se produjeron
en 1971, figura como un renglon unico en el capitulo IV por razones de conveniencia
contable. Si se excluyesen estos dos renglones, los gastos para 1971 sumarian
6.028.256 dolares; el incremento neto en la Sed€)· correspondiente a 1973 seria
de 56.807 dolares y el incremento para la s ecci6n en su conjunto de 268.941,. dolares.
Los tres renglones mencionados en el parrafo 10.2 supra representan 97.000 dolares
dentro de ese incremento, que a su vez represeni:.a el 4,5% de los gastos ajustados
para 1971. El resto del aumento debe atribuirsE: casi enteramente a los aumentos en
las tarifas y en los sueldos del personal por ccmtrata, y a variaciones en los tipos
de cambio.

en ,Beirut ' ( .

Sede ..............• ' 9 ••••••••••••••••••••••••••••••••••

Comision Economica para Asia y el Lejano Oriente ••••.••••••••••

Comis
para
Leja

Comis
para
Lati

Co.nis
para

Sede

Ofici
(inc
Comi
par

Centr
info

Ofici
Econ
Soci
Naci
en B

< ,.

..

(362)

7 475
12 067

36 952

4 767
(78 336)

$

(290 473)

151 238

Total

.................................

Oficina de Ginebra (incluida la Comision Economica para Europa).

Centros de informacion (con exclusion de los servicios de infor­
macion de Ginebra y las tres comisiones economicas regionales)

Oficina de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas

Comision Economica para America Lexina ••••••••.••••••••••••••••

Comision Economica para Africa

10.4 En el cuadro 10-3 se indica la distribucion por oficinas principales_del
credito total solicitado para el capitulo I, Comunicaciones. El proyecto de
presupuesto total se presenta detalladamente en el cUE,dro 10-4.
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Secci6n 10 Gastos ~enera1es

Cuadro 10-3

Seccion 10

Oficina
Servicio

Cab1egramas telefonico Correos
Valija

diplomatica 'Fletes Total

Sede . 190 000 560 000 195 000 265 000 120 000 1 330 000

Oficina de Ginebra
(inc1uida 1a
Comision Econ6~ica

para Europa) ••..

Centros de
informacion ••••••

Oficina de Asuntos
Economicos y
Sociales de las
Naciones Unidet,s
en Beirut ..••.•..

65 COO III 000 200 000 31 000 53 000 460 000

29 000 22 000 51 000 22 000 21 000 145 000

A
1

1 200 1 400 300 2 400 700 6 000

Comisi6n Economica
para Asia y el
Lejano Oriente .. ~ 10 000

Comision Economica
para America
Latina ........•.. 24 500

COJlisi6n Econ6mica
para Africa 47 000

Total 366 700

12 000

60 000

30 000

796 400
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13 000

23 000

14 000

496 300

15 000 10 ouo 60 000

19 000 27 500 154 000

60 000 34 000 185 000

414 400 266 200 2 340 000

j

,[

i
i
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Seeei6n 10 Gaston 0~n~rnlcn Sileoi6n 10 ~

Cuadl'O 10-4

Dintl'ib\lCi6n POl' oriclnnD principnlcQ

1972 1973
1971 Cr~ditoll Cl'6ditos

Gnlltoll conoi6nadoll lIolic1tndoll Ol:r.er\'n~:I.oncll

$ $ $ SEDE
SEDE Cap!'
Capitulo I:

I. Comunicncioncs

i) Cnb1egrumas

Orieina de Informaci6n 19 650 25 000 25 000
PUblico. · · · . · · 19 650 25 000 a5 000

otros depnrtnmentoll ~.

oficinns · . · · · · 107 070 88 000 105000
Alquiler del circuito

teleimpresor Nueva' •
York/Girebro •••• 36878 35 000 60 000 El aumcnto de alquiler se debe a que

J existe el proyecto de arl~ndar un
sistema teleimpresor rn6s ericaz capaz de

I trannmitir 100 palabras POl' minuto,

:1
mientras que la capr~idud del que estd
en uso es de 60 palabras POl' minuto.

j 163 599 1118 000 190000
I
!

ii) Servicio teler6nico

Alquiler . . · . · 287 287 288000 335 000 En el cr~dito solicitndo lI610 estd pre-

Comunicaciones locales Vista 1~ continuaci6n del alqui1er de las

suplementarias · · 155 873 155 000 18~ 000 l!nean de conmutaci6n aut0rn6tica, las

j
· estnciones, las centrali11as aut0rn6ticas

Comunicaciones a larga y las lineas principales que estaban
distancia y tel~fonos instaladas a fines de 1971. Twnbi6n

1 p"bllcos · . 32904 30000 35000 estdn previstos los aumentos detarifas
"

Instalaciones y y de alquileres que entraron en vigor en
"l julio de 1971, a1 18\1al que los anuncia-
.I repnraciones 11 574 12000 5000 dos para 1972, que oscilnrnn entre un lOr,J

I y un lll'/>.

I 487 638 485000 560000

'j

iii)1 ~ ... · · · · · 186 813 195 000 195 000 Se han previsto fondos para cubrir
\ --- durante tedo el ano los cwnbios en las

l taritas postales que entraron en viaor
en mayo y julio de :1971.

iV) Valija dip1~tica

'I II
I oricina de Informaci6n

1 Pdblica • · · · · . 141965 135 000 1110 000

f otros departwnentos y
), ofic:l.nas · · · . · ],27 495 105 000 125 000
1 ---
I 269 460 240 000 265 000
!

v) ~.2

Oficina de Informaci6n
Pdblica •• · · · 12 172 9 000 10 000

otros departamentos y
ofieinas .. . · · · 113 030 100 000 110 000

125 202 109 000 120 000

TOTAL, capitulo I 1 232 711 1 177 000 1 330 000

-232-



Sec:cioll 10 Gastos senerales

Cuadro 10-4 (continuaci6n)

Seccion 10

21 030 25 000 22 000

28 204 23 000 27 000

•.
10 000 10 000 10 000 !
51 076 36 000 45 000 1

1

SEllE (continuacion)

Cnp!tulo

II. gg,ui:l.er y conservacion de
e9uipo

Alquiler y conservacion de
equipo de oticina • • • •

Conservacion de otro equipo
y mobiliario • • • • • •

Alquiler de equipo mecnnico
para votaciolles • • • • •

Conservacion de equipo de
reproduccion • • • • •

Conaervacion de las c6maras
fotogrnficas de la
Oficina de Informacion
Publica •••••••••

Alquiler y conservacion de
equipo de elaboracion de
datos ••••••••••

Conservacion y utilizacion
de equipo de transporte ,

Transporte local • • • • •

TOTAL, cap!tulo II

III. Suministros y servicios de
informaci6n pUblica

i) Ingenieros de
telecomunicaciones

Programas de radio

Progt'smas de
television • • • •

ii) Servicios de Informacion
~

A. Seccion de television
y cine

Viajes en comisi6n de
servicios • • • •

Suministros de
caracter tecnico

1971
Gastos

$

2 061

534 261

16 275

74 154

737 061

255 105

431 621.

686 726

22 315

1972
Cl'editoll

consignndos

$

2 000

415 000

15 000

56 000

582 000

252 000

418 000

670 060

26 000

~8U200

1973
Creditos

solicitados

$

2 000

421 000

15 000

70 000

612 000

260 000

440 000

700 000

22 000

255 000
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Observaciones

En los creditos solicitados para 1973 ae
inc1uren 6.000 do1ares para el arrenda­
miento del equipo que hare. falta a
medida que 1a labor relacionada con e1
sistema de !ndices de la Bib1ioteca de
las Naciones Unidas se vaya trnnafi­
riendo de una entidad externa al Centro
de c8.lculo electrcSnico de la Sede.

En eate renglon esta previsto, entre
otras cosas, e1 transporte a sus casas
de las funcionarias que trabajan en los
turnos nocturnos; el aumento en los
gastos de 1971 y los creditos solicitados
para 1973 reflejan e1 incremento en e1
niimero de reuniones nocturnas y en las
tarifas de los tax!metros.

En e1 momenta de prepararse estos
c8.lculos eataban en curso negociaciones
relacionadas con los sueldos y presta.­
ciones conexaa del personal por contrata;
e1 contrato ahterior expir6 'e1 31 de
diciembre de 1971.
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Cuadro 10-4 (coutinuaci6n)

1971
Gastos

1972
Creditos

consignndos

1973
Creditos

solicitados Observaciones

SEDE (continuaci6~)

Cnpitulo

Costos de produc~i6n

ReportaJes del
extrnn.1ero •••••

B. Secci6n de
.1'oto~~a y
exposlcl0nes

Viajes en comision
de servicio

Suministro y
servicios •

iii) Servicios de radio

ViaJes •••••

Costo de los programas
y servicios especinles
por contrata

Alquiler de servicios de
radiodifusion • • • •

Prayectos regionales y
programas especinles

63 461

18 233

318 528

2 857

44 094

46 951

127 605

39 318

46 703

221 595

48 100

21 000

375 300

2 000

53 000

55 000

10 000

142 000

42 000

32 000

226 000

40 000

2l 000

338 OOC

2 000

55 000

57 000

6 000

114 000

46 000

60 000. 5e incluye una partida de 30.000 d61ares para
sufragar todos los gastos relacionados con la
producci6n y la difusi6n del concierto del
Dia de las llaciones Unidas. La practiC8
anterior consistia en sufragar los gastos del
concierto en parte con los ingresos percibi­
dos en concepto de derechos de reproducci6n
por la television y la radio. En adelante se
cUbrira el costo total del concierto con car­
go a esta partida del presupuesto, y todas
las sumas que se reciban en concepto de dere­
chos se acreditarnn como ingresos diversos.

226 000

..

SE!

Cal

iv) Servicios de pUblicnciones

Bolctines y folletos

Material grafico

TOTAL, cap!tulo III

179 153

18 934
198 087

1 471 887

169 000

23 500
192 500

1 518 800

110 000 Al aprobar la resolucion 2897 (XXVI) la
Asamblea General aprobo una mayor producci6n
de material de informaci6n, la edici6n en
frances de "Objetivo: justicia" y unl aumento
del material grafico en colore~. En 1912 los
creditos consignados fueron de 15.000 d61ares,
24.000 dolares y 3.500 d61ares respectivamen­
te; entre los creditos solicitados figuran
16.000 dolares, 211.• 000 d61ares y 10.000 d61a­
res para los mismos fines.

30 000---
200 000

1 521 000

II 076

IV. Otros suministros y servicios

Suministros y servicios
diversos • • • • • • • • 23 736

sum~n~stros para el servicio
medlCO • • • • • • • . •

25 000

15 000

25 000

11 500 El incremento de los creditos solicitados
para 1913 refleja la mayor importancia que
que Sl~ asigna a la medic ina preventiva, asi
como e1 encarecimiento de los suministros
medicos.
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SeccicSn 10 Gastos generales

Cuadra 10-4 (continuacicSn)

SeccicSn 10

SEDE (continuacicSnl

Capitulo

Servicios de agencias
period!sticas • • •

. "
Seguros generales • • • •

1971
Gastos

$

6 024

84 756

1972
Creditos

consignados

$

6 000

81 000

1973
Creditos

solicitados

'$

6 700

106 000

Observaciones

En los credltos Bolicitados para 1973 se
inc1uyen fondos para c~brir e1 ~umento

del 15% que entrcS en vigor ell. de
enero de 1971 en las tarifas de suscrip­
cion a Agence France Pressel Reuters,
Tass y United Press International•

Se preve partidas para psgar las primas
de los seguros de incendio, de viajes
aereos, de los vehi:culcis de la Sede, de
responsabilidad general, de responsabi­
lidad relacionada con el garaje y de
otros seguros varios. E1 incremento en
los creditos solicitados para 1973 se
debe a la prevista revaluaci6n del valor
del edificio de la Sede y su contenido.

Primas de seguros ­
enseres domesticos
y personales •

Gastos bancarios • •

Perdidas en el cambio de
monedas •••••

Publicidad para la contra­
tacicSn de personal • • •

Viajes para las entrevis­
taB y costo de los

~

~enes • • • •

TOTAL, capitulo IV

V. Papel y·deme.s suministros
de oficina

Papel de escribir

Otros suministros fungi­
bles de oficina

Suministros para la elabo­
raci6n de datos

Formularios para la e1abo­
racion de datos

SuminiBtros de fotocopias
"Phot.ostat" y
micrope1!cula • • • • .

"Stencils" y matrices para
multicopistas ••• • •

Pape1 X demas suministros
para fotocopias

TOTAL, cap!tulo V

44 849

3 122

289 019

18 892

493

481 967

20 326

136 621

23 892

58 261

4 196

24 941

150 212

418 449

50 000

7 000

20 000

2 000

206 000

24 000

155 '000

30 000

6 000

27 000

153 000

395 000

50 000

7 000

20 000

2 000

234 200

22 000

140 000

30 000

6 000

25 000

150 000

373 000

-235-

No se preven fondos para una posib1e
perdida neta por cambios monetarios dado
que no pueden calcularse con antelaci6n
las perdidas ni las gananc:las cambiarias.
Las ganancias netas se consignan como·
ingresos diversos en la seccion 3
(ingresos), mientras que las perdidas
netas se registran aqui:, en e1 reng16n
de gastos varios.

Transferidos a la seccion 11.
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Seccion 10 Gastos generales Seccion 10

Cuadra 10-4 (continuncion)

1972 1973
1971 Creditos Creditos

Gastos consignados solicitados Observacion,es

$ $ $

Suscripciones en otros
paises • . 53 650 47 000

Suministros de biblioteca 6138 6 000

Servicios de biblioteca
por contrata • . . 84 246 98 000

12 833 18 000

13 877 17 000

19 807 18 000

6 500 6 000

36 547 35 000

En los calculos para 1973 se preve el
mismo movimiento que en 1971; el a~ento

se debe a 10. variacion en los tipos de
cambio.

Los gastos de 1971 no reflejan los
aumentos en el franqueo interno e inter­
nacional que entraron en vigor en mayo
y julio de 1971, dado que las suscrip­
ciones se pagan normalmente a principios
de ano y en muchos casos los editores
absorben el aumento del franqueo mientras
dura 10. suscripci6n. Los calculos .para
1973 reflejan las tarifas de suscripci6n
en vigor al renovar las suscripciones a
principios de 1972.

El credito solicitado preve fondos para
el acuerdo anual con 10. Biblioteca
Publica de Nueva York para 10. obtencion
de servicios especiales relacionados con
los prestamos de libros y materiales que
no existen en 10. Biblioteca de 10. Sede
(7.000 dolares); para 10. continuacion del
programa iniciado en 1969 para 10. copi&
selectiva en microfichas de documentos de
las Naciones Unidas (30.000 d61ares); y
para 10. continuacion del desarrollo de
sistemas para el progra~a de indizacion
con ayuda de computadoras (20.000 dola­
res); 10. reduccion en este rubro se
debe a 10. transferencia de trabajos de
elaboracion de da\os de un organismo
externo al Centro de calculo electronico
de Nueva York.

35,QOO

27 000

55 000

6 000

57 000

65 000

42 000

18 000

17 000

14 000

6 000

215 000

4 285 200

35 000

51 000

27 000

245 000

4 123 800

27 726

31 179

60 128

233 598

4 575 673TOTAL, Sede

TO~AL, capitulo VI

Servicio telefonico:

Alquiler • • • • •

Comunicaciones locales
suplementarias • • :.

GINEBRA

Capitulo

I. 'Comunicaciones

Cablegramas

SEDE (continuaci6nl

Capitulo

VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca

Libros comprados en los
Estados Unidos

Libros comprados en otros
paises • • • • •

Trabajos de encuadernacion

Micropeliculas • • •

Suscripciones en los
Estados Unidos ••
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SeccicSn 10 Gastos generales

Cuadro 10-4 (continuacionl

SeccicSn 10

. ..- .

GINEBRA (continuacionl

CapJ:tulo

Comunicaciones a larga
distancia y telefonos
publico::; • • •

Instalaciones y
reparaciones •

1971
Gastos

$

22 293

7 615

1972
Creditos

consignados

$

23 000

11 000

1973
Creditos

solicitados

$

23 000

11 000

Observaciones
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II.

Correos ••••••••••

Valija diplomatica

Fletes y seguros
marJ:timos

Gastos relacionados con el
traslado a los locales
ampliadbs del Palacio de
las Naciones • •

TOTAL~ .capJ:tulo r

Alguiler y conservacion de
eg,uipo

Alquiler y conservacion de
equipo de oficina

Alquiler de equipo de ela­
boracion de datos

Alquiler de serV1C10S de
computadoras - CEPE

Conservacion y utilizacion
de equipo de transporte

Transporte local •

TOTAL, capJ:tulo II

88 813

153 290

31 076

48 195

5 275

386 777

70 394

32 666

14 000

4 804

6 585

128 449

96 000

178 000

30 000

45 000

28 000

428 000

77 000

36 000

7 500

4 000

6 500

131 000

96 000

200 000

31 000

53 000

15 000

460 000

79 000

36 000

9 000

5 000

3 000

132 000

Aparte de una pequefia surna prevista para
la edicion francesa del Monthly
Chronicle, los c81culos suponen un
volumen de correspondencia igual al de
1971, y el incremento se debe a los
cambios en las tarifas y en las regla­
mentaciones postales y a las diferencias
de cambJ.o.

El incremento se debe a aumentos de las
tarifas y a variaciones de los tipos
de cambio.

Se preven fondos para instalaciones
telefonicas.

Dado que no se dis:poni:a, para aplicacio­
nes administrativas, de especialistas
en an81isis y programacion de sistemas
en la Division de Finanzas fue necesario
seguir alquilando maquin!ls IBM. Aun
cuando en 1972 se dispongadel personal
de programacion necesario, a fin de
que la labor pueda transferirse al CrCE,
habra. que pasar por un perJ:odo de
duplicaci6n y funcionamiento paralelo.

Esta. previsto el alquiler de equipo y
servicios de perforacion de tarjetas,
conversion de cintas, etc.



20 000 8 000 Se preven-fondos para suministros de la
cafeteda ampliada.

137 244 170 200 188 000
--- --- ---
106 292 126 000 126 000

---

29 000 33 000 33 000

787 762 888 200 939 000

Secdon 10 Seccion 10

Observaciones

Se incluyen fondos parael alquiler d~

una computadora de escritorio y de
tienwo de computadora.

Refleja la participacion de las Naciones
Unidas en el servicio administrado por
la OMS.

Se inc1uyen fondos para suministros para
el laboratorio de la Division de
Estupefacientes.

Las primas abonadas en 1972 por concepto
de seguro de incendio (31.500 do1ares)
y de seguro de responsabilidad civil
(6.500 dolares) suman 38.000 dolares;
el incremento del 5% en la va1uacion de
la propiedad asegurada hara que en 1973
se paguen primas mas altas.

7 000

$

6 000

25 000

40 000

3 200

2 000

110 000

1973
Creditos

solicitados

6 000
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Gastos generales

7 000

$

22 000

27 000

3 200

2 000

96 000

137 000 145 000

40 000 40 000

28 000 28 000

50 000 50 000

17 000 17 000
---

272 000 280 000

Cuadra 10-4 (continuacion)

1972
Creditos

consignados

5 265

3 000

$

32 215

4 000

1 015

81 470

35 663

50 505

39 840

18 544

15 823

138 531

Comunicaciones • • • • • •

Al~uiler y conservacion de
equipo • • • • • • • • • •

Gastos re1acionados con el
traslado a los locales
ampliados del Palacio de
las Naciones • •

Publicidad para la contra­
tacion de personal y
costo de los examenes

Gastos bancarios • • •

Servic~o medico com6n

TOTAL, Ginebra

Seguros generales

TOTAL, capi:tulo IV

1971
Gastos

V. Papel y demas suministros
de oficina • • • • • •

VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca

TOTAL, Centros de Informacion 280 362

CENTROS DE INFORMACION

CapHulo

I. Comunicaciones ••••••

II. Alquiler y conservacion de
equipo •••••••

IV. Otros suministros y
servicios ••••.

V. Papel y demas suministros
de oficina • • • . • • •

VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca

GINEBRA (continuacion)

Capi:tulo

IV. Otros suministros y servicios

Suministros y servicios
diversos • • • . • • •••

OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES EN BEIRUT

Capi:tulo

I.

II.
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Seccion 10 Oastos generales Seccion 10

Cuadra 10-4 (continuacion)

19'ft' 1973
1971 Cruditos Crliditos

Oastos consignados solicitados Observaciones

$ $ $
OFICINA DE ASUNTOS ECONO~UCOS y
SOCIALES EN BEIRUT (continuacionl

, i

iu Capltulo

IV. Otros suministros y
servicios 1 260 2 000 2 000

V. Pape1 y demas suministros
"!, de oficina . . 3·000 3 000 3 000

VI. Libros, suministros y
servicios de bib1ioteca 2 000 4 000 4 000

--- ---
TOTAL. Oficina de Asuntos

Economicos y
Sociales en Beirut 14 525 22 000 22 000

.--- --- I
Co~SION ECONOMICA PARA ASIA Y EL \
LEJANO ORIENTE \
Capltulo .J

I. Comunicaciones 'i
I

Cab1egral1las . 7 282 11 000 10 000 r

Servicio te1efonico 11 170 12 000 12 000

Correos 10 898 13 000 13 000 }

Valija dip10matica 13 299 15 000 15 000 ~
\

·1
F1etes y seguros marltimos 10 816 9 000 \0 000

,
'j

53 465 60 000 60 000
I

TOTAL. capftulo I -1
{

II. Alqui1er y conservacion de J
eguipo

i

Alqui1er y conservacion de It

equipo de oficina • 4 296 3 500 4 500 ;t
Alqui1er de equipo de e1a- 'j

:>;f,

boracion de datos 41 944 51 000 43 500 1
Alqui1er y conservacion de Yl

equipo de transporte 9 484 7 500 10 000 ;1
--- ~;~

TOTAL, capitulo II 55 724 62 000 58 000 l'
·f

IV. Otros suministros y ']
servicios ~,,,

.'

Suministros y servicios i
1

diversos 5 618 6 500 6 500 ."..-/

2 004
-:;

Seguros generales 2 500 2 500 :f---
TOTAL, capftulo IV 7 622 9 000 9 000

.---
V. Pape1 y demas suministros

de oficina 20 141 22 000 21 000
--- ---

VI. Libros, suministros y
servicios de bib1ioteca 12 981 14 000 14 000

--- ---
'rOTAL, CEPALO 149 933 167 000 102 000

--- ----
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Cundro 10-4 (continuacion)

$

rFIId11110.1. Ilia

Observaciones

II 114

1973
Credites

solicitados

tin

$

1972
Creditos

consignados

$

19'rl
Gastos

... IIiIJJIQtUiGB4....,

COMISiON ECONOMICA PARA ~mRICA

LATINA

Caprtulo

I. Comunicaciones

Cablegramas • •

Servicio telefonico

Correos • • • • • • • • • •

Valija diplomatica

Fletes y seguros mo.r!timos

TOTAL, caprtulo I

! ~

21 900 27 000 24 500 I64 256 53 000 60 000 Si bien la instala~ion en 1972 de uno. I
central telef6nica de propiedad de las I

Naciones Unidas originara una disminucion • I.

del costo, e1 auaento de las tarifas
aplicadas a los telefono~ in~ernos hace
necesario un aumento en relaci6n con los
creditos consignados para 1972.

21 517 19 000 23 000

16 877 16 000 19 000

25 199 26 000 27 500---
149 751 141 000 154 000

---
II. Alguiler y conservacion de

equipo

Alquiler y conservacion de
eguipo de oficina •

Alquiler de eguipo de ela­
boraci6n de datos

12 948 15 000 16 000

15 000 Los creditos para este rubro figuraron
en la seccion'3 del presupuesto de 1971.

Conservaci6n y utilizacion
de eguipo de transporte

TOTAL, cap!tulo II

18 395

31 343

18 000

33 000

19 000

50 000

IV. Otros suministros y
servicios

Suministros y servicios
diversos

Seguros generales

TOTAL, caprtulo IV

V. Papel y demas suministros
de oficina ..,...

VI. Libros, suministros y
servicios de bib1iotecas .

TOTAL, CEPAL

12 290 21 000 15 000

13 030 13 000 16 000

25 320 34 000 31 000

32 840 32 000 38 000 Incluye la suma de 3.000 dolares para
formularios y suministros para la
elaboracion de datos.

14 794 15 000 18 000

254 048 255 000 291 000
---

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA

Caprtulo

I. Comunicaciones

Cablegramas • ,

Servicio telefonico

Correos . • • • • •

Valija diplomatica

F1etes y seguros mar!timos

TOTAL, cap!tulo I

52 947 38 000 47 000

27 398 31 000 30 000

14 243 14 000 14 000

63 910 60 000 60 000

32 827 35 000 34 000

191 325 178 000 185 000
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SeccicSn 10 Gastos senersles

Cuadro 10-4 (continuacion)

SeccicSn 10

6 498 '9 000 7 000

36 258 42 000 40 000

10 654 10 000 11 000
---

53 410 61 000 58 000--- ---
16 276 16 000 20 000 Se inc1uyen fondos para aumentos en los

seguros relacionados con la construecion
del edificio, que ha de iniciarse
en 1973.

32 165 34 000 35 000
---

20 057 20 000 20 000
--- ---

313 233 309 000 318 000

6 375 536 6 037 000 6 297 200

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
(continuacicSn)

Capitulo

II. Alqui1er·y conservacicSn de
equipc

Alquiler y consel ¥BcicSn de
equipo de oticina • •

Alquiler de equipo de ela­
boracion de datos • • • •

Alquiler y conservacicSn de
equipo de transporte

TOTAL, capitulo II

IV. Otros suministros y
servicios • • • •

V. Pape1 y demas suministros
de oficin~ • • • • •

VI. Libros, sumini13tros y
servicios de bib1ioteca

TOTAL, CEPA

TOTAL GENERAL, SECCION 10

1971
Gastos

$

1972
Creditos

consignallos

$

1973
Creditos

solicitados

$

-241-
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Seccion 11 Traba,i os de imprenta

Seccion 11. Traba.10s de imprenta

Secci.orl 11

$3 232 500 (1972: $3 039 70011 1971: $3 132 773)

Cuad.ro 11-1

I.

:1 II.

1
III.

IV.
1
f V.I

!
1

VI.

VII.

VIII.

Documentos oficiales ••••••••••••••

Publicaciones periodicas •••.••••••

Estudios e infonnes ••••••••.••••••

Oficina de Informacion Publica ••••

Junta Internacional de Fiscalizacion
de Estupefacientes ••••••••••••••

Otros trabajos de imprenta ••••••••

Deduccion pOI' reproduccion de docu­
mentos pOI' los servicios de Ia
Organizaci6n .. 0 .

Suministros para la reproduccion de
documentos par los servicios de
la Organizacion •••••••.••.••••••

Total parcial

Reduccion aplicada de conformidad
con la resolucion 2836 (XXVI) de
la Asamblea General ••••.•••••..•

Total~ Seccion 11

1973
Creditos

solicitados

$
1 465 100

1 049 000

215 300

136 200

30 700

105 000

(680 000)

911 200

3 232 500

3 232 500

1972
Creditos

consignados

$
1 379 400

1 104 000

325 400

141 100

26 000

108 300

(650 000)

942 500

3 376 700

(337 000)

3 039 700

1971
Gastos

efectuados

$
1 344 774

959 676

267 779

122 699

21 688

119 175

(611 421)

908 403

3 132 773

3 132 773

1/ Refleja una reduccion de 337 000 dolares en el credito para esta seccion
recomendado in:i.cialmente par la Quinta Comision para 19'72, J.o Clue representa la
parte correspondiente de la l'educci6n global de 1 250 000 d61ares aplicada luego, de
acuerdo can 10 dispuesto en la resolucion 2836 (XXVI) de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1971, a los creditos totales 'previstos en todas las secciones
pertinentes del presupuesto para la proauccion de documentos de las Naciones Unidas •

. '

-242-



11

1
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11.1 Los creditos solicitados en esta seccion cubren todos los gastos de trabajos
de imprenta por contrata, as! como el costo del papel y demas suministros necesar~os

para los servicios de la Organizacion, excepto los que se refieren a las actividanes
previstas en otras secciones del presupuesto, tal como se indica a continuacion:

a) Folletos, volantes, hojas sueltas y material informativo similar que se
distribuyen como parte del programa de informacion publica, (seccion 10,
170 000 dolares);

b) Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (seccion 15,
117 000 dolares);

c) Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(seccion 16, 155 000 dolares);

d) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(seccion 18, 25.CCO dolares);

e) Corte Internacional de Justicia (seccion 19, 45 000 dolares).

11.2 Los gastos de impresion de ejemplares adicionales destiLados a la venta de las
publicaciones indicadas en los capitulos II, III y IV de esta seccion se cargan a
las ingresas abtenidas de la venta de publicacianes en la seccion (ingresas) 4.

11.3 A1 determinar las necesidades previstas en esta seccion para 1973 ha sido nece­
sario tener en cuenta las medidas adoptadas por la Asamblea General en su vigesimo
sexto periodo de sesiones con respecto al control y la limitacion de las publicacio­
nes y la docQ~entacion de las Naciones Unidas.

11.4 En el parrafo 2 de su resolucion 2836 (XXVI), la Asamblea pidio al Secretario
General que en 1972 redujese globalmente el volumen de la documentacion preparada
por la Secretaria, con excepcion de las aetas de las sesiones, en un 15% respecto
del volumen de esa documentacion en 1970 y que, a tal fin, adoptase las medidas
administrativas que fuesen .necesarias, incluso el establecimiento de cuotas departa­
mentales, para alcanzar esa meta. A1 mismo tiempo, en el parrafo 12 de dicha reso­
lucion, la Asamblea General decidio hacer una reduccion global de 1 250 000 dolares
en los creditos para documentacion incluidos en el presupuesto de las Naciones Unidas
para 1972. Para efectuar esta reduccion, la cantidad total asignada en la seccion 11
para el ejercicio actual se redujo en 337 000 dolares, 0 sea en un 10% de la cantidad
asignada inicialmente.

11.5 En el vigesimo septimo periodo de sesiones, se presentara a la Asamblea General
un informe sobre la aplicacion de los controles de documentacion que se han implan­
tado en la Secretaria y sobre la medida de su exito. En el momento actual, al
preparar este proyecto inicial de presupuesto, es demasiado temprano para prever el
resultado que se obtendra y para reflejar en forma concreta, en los creditos solici~

tados para 1973, las reducciones en el volumen general de la documentacion que,
cabe esperar, se han de lograr por estos medios. Po~ tal motivo, no ha sido posible
distribuir entre capitulos la mencionada reduccion de 337 OOO·dolares para 1972 y,
en consecuencia, se ha consignado como una reduccion global en el resumen que figura
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en el cuadro 11-1 supra. Aplicando el mismo criterio~ en el texto explicativo que
figura a continuacion, todas las compareciones financieras entre 1972 y 1973 se basan
en las sumas consignadas inicialmente en la seccion 11 y no en las cantidades mas
bajas consignadas realmente y que representan un credito total efectivo de
solo 3 039 700 dolares.

11. 6 De acuerdo con 10 senalado, el costa bruto del programa de trabajos de imprenta
que figura en los cap:Ltulos I a VI infra se estima, sobre J.a base de los precios
externos para estos trabajos, en 3 001 300 dolares, frente a un calculo bruto de
3 084 200 doJ.ares consignado inicialmellte en esos cap:Ltulos para 1972. Como en anos
anteriores, una parte importante de los trabajos incluidos en el progrmna basado en
calculos brutos estara a cargo de los servicios de la Organizacion. El valor del
trabajo presupuestado que se efectuara de esa manera en 1973 se calcula~ segun los
costos externos, en 680 000 dalares. Par 10 tanto~ las necesidades netas para traba-

. jos de imprerrta pOl' contrata dentro de esta ~eccion se calculan, para 1973, en
2 321 300 dolares, frente a un credito inicial de 2 434 200 dolares consignado
para 1972.

Seccion 11Traba.ios de imprentaSeccion 11

11.7 Para mantener en el nivel mas bajo posible los gastos de trauajos de imprenta
pOl' contrata para 1973, y a pesar de los aumentos generales de su costa, la Junta
de Publicaciones ha examinado las propuestas presentadas par las oficinas carrespon­
dientesteniendo en cuenta la disminucian de los creditos disponibles para 1972 y
ha permitido que ese nivel se excediese solo cuando los mayores costas de las publi­
caciones period.icas de aparician obligatoria no han podido compens.arse mediante
reducciones introducidas en otras partidas sin que ella tuviese consecuencias perju­
diciales obvias para actividades de fonda. Este procedimiento ha obligado a traspasar
a los servicios de la Organizacion algunos trabajos que inicialmente se previa confiar
a servicios externos, asi como a eliminar 0 aplazar la aparician de ciertos titulos
para los cuales las oficinas y departamentos habian solicitado fondos en los calculos
iniciales.

11.8 En 10 relativo a los capitulos II y III~ el resultado de estas medidas puede
apreciarse en el cuadro 11.2 infra, en el que se indica que el credito total sOlici­
tado para 1973 para el programa de trabajos de imprenta del Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales y las comisiones economicaR regionales es inferior en aproxima­
damente 40 000 dolares al credito inicial total consignado para 1972 y que el mayor
costo total de las publicaciones peri6dicas previstas en eJ. capitulo II se ccmpensa,
salvo en el casode la CEPALO, con disminuciones hechas en la partida de estudios e
informes, en el capitulo III.

-244-



ou 11

.ue
basau
.s

· '"

Seccion 11 Trabajos de imprenta

Cuadro 11-2

1972
Creditos

consignados

Seccion 11

1973
Creditos solicitados para

trabajos de imprenta

anos
en

1
os
raba-

'uta
a
pon­
y
lbli-

:rju­
.spasar
onf'iar
110s
.culos

:de
.ici­
ltos
Ixima­
,yor
~nsa,

IS e

".

Capitulo II

Departamento de Asuntos Economicos y Sociales

Comision Economica para Europa ••••••••••••••

Comision Economica para Asia y el Lejano
Oriente . C' •••••••••••••••••••••••••••••••••

Comision Economica para America Latina ••••••

Comision Economica para Africa ••.•••••••••••

Total, capitulo II:

Capitulo III

Departamento de Asuntos Economicos y Sociales

Comision Economica para Europa ••••.•••••••••

Comision Economica para Asia y el Lejano
Orien~t;e •••..•. .,. Q ., •••••••• 0 ••• ., •• Q .

Comision Economica para America Latina ••.•••

Comision Economica para Africa ••••••••••••••

Total, capitulo III:

TOTAL GENERAL:
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$

540 200

88 500

55 400

30 400

9 000

723 500

145 500

66 200

16 400

14 000

J.9 500

261 600

985 100

567 100

108 100

41 200

33 500

15 100

765 000

89 000

39 200

23 500

12 600

15 300

179 600

944 600
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11.9 A pesar del aumento previsto de un 10% en el costo de los trabajos de imp~enta,
los calculos de esta secci6n en conjunto son inferiores en 144 200 d61ares al nlvel
de los creditos iniciales consignados para 1972 y exceden en s610 192 800 dolares el
nivel de los creditos realmente disponibles despues de la aplicacion de la parte
proporcional de 1a reducci6n global de 1 250 000 dolares para la documelltaci6n en su
conjunto.

11.10 Al igual que durante los ultimos afios, se espera ~ue alrededor del 60% de los
gastos totales en concepto de trabajos de imprenta para 1973 se efectue fuera de la
Sede. Se siguen desplegando esfuerzos por asignar los contratos de trabajos de
imprenta sobre una base geografica 10 mas amplia posible aprovechando los precios
mas baratos disponibles.

11.11 Como ultima observacion introductoria, cabe sefialar que no ha sido factible
calcul.ar las reducciones que podran 10grarse como resultado de las decisiones de
los diversos 6rganos intergubernamentales a los ~ue, mediante la resoluci6n 2886
(XXVI) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1971, se les pidio que examinasen
las recomendaciones que figuraban en un informe (A/8362) de la Dependencia Comun de
Inspecci6n sobre el programa de pUblicaciones peri6dicas de las Naciones Unidas.

CAPITULO I

Documentos oficiales .o •••••• a •••••• Ill ••••

1972:
1971:

$1 465 100

1 379 ~OO

1 344 774

11.12 Las necesidades del programa de trabajos de imprenta para 1973, expuestas en
el parrafo 11.17 infra, se han calculado a base del nlimero medio y de la duraci6n
media de las sesi~celebradasy de la cantidad de paginas de las actas correspon­
dientes a los ultimos tres afios completos, con los ajustes necesarios para eliminar
los factores excepcionales y teniendo en cuenta las necesidades previstas para 1973.

11.13 En el programa detallado en las partidas i) a iv) infra, relativo a los docu­
mentos oficia1es de la Asamblea General y de los tres Consejos, se tiene en cuenta
el costo de la impresion de las actas de las reuniones y de una cantidad limitada
de suplementos y anexos. Los gastos correspondientes al resto de los suplementos,
que se reproducen en la Organizacion mediante el sistema de photo offset, no se
taman en cuenta en los calculos brutos para trabajos de imprenta por contrata (segun
se explica en el capltul0 VII infra). En comparaci6n con los afios anteriores.
tambien se ha reducido notablemente el volumen de los anexos que se imprimiran por
contrata; en 1973, esto se aplica en especial a los anexos de los documentos oficia­
les de la Asamblea General, como resultado del control riguroso ejercido en la
selecci6n de los documentos cuya reimpresion tipografica se justifica, siguiendo, en
el caso de la Asamblea, las practicas ya adoptadas para el Consejo Econ6mico y Social
y el Consejo de Administracion Fiduciaria. El credito s01icitado para esta partida

1 ... '1 101 ~OO dolares, representa un aumento de unos 50 000 dolares respecto del credito
correspondierrte a 1972, 10 que indica que alrededor de la mitad del aumento ocasionado
por los mayores costos de producci6n se ha compensado mediante una reduccion del
numero de paginas por imprimir.
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11.14 E1 aumento de 36 500 dolares en la partida ix) es resultado de la inclusion,
en el programa presupuestado en bruto, de la serie UNDEX preparada por la Biblioteca.
Este indice ha sido preparado a tftulo experimenta1 durante varios afios consecutivos,
en cumplimiento de una recomendacion de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administra···
tivos y de Presupuesto, y ha sido reproducido por los servicios de la Organizacion.
Ahora, que ya se esta ejecutando plenamente el programa de indizacion ne documentos
de las Naciones Unidas mediante computadora, resultara posible publica!' un mfnimo
de diez numeros por ana en cuatro idiomas, proporcionando asi un servicio eficiente
a las Misiones Permanentes, a los Gobiernos de los Estados Miembros y a todos los
usuarios de material de la.s Naciones Unidas. El trabajo seguira estando a cargo de
los servicios de la Organizaci6n y la deduccion en concepto de reproducci6n por estos
servicios en el capitulo VII infra se aumenta en 36 500 d61ares.
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11.15 En la partida x), se solicitan fondos para atender el costo previsto de la
parte del Suplemento No.4 del Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de_
las Naciones Unidas, que se espera completar durante 1973, consideranc1o que la dispo­
nibilidad permanente de los servicios de un funcionario de asuntos jurfdicos para
esta tarea asegurara la continuidad del trabajo. Por el contrario, no se solicitan
fondos en este mome~to par? la impresion de las ediciones en espanol y frances del
Suplemento No.2, por un valor estimado de 69 000 d61ares, a la espera de que se
tengan garantfas de qu~ lastraducciones estaran disponibles para su impresion en
1973. Esto es Motivo de preocupacion, pero, dado que las traduceiones necesarias son
de una naturaleza tal que no puedcll hacerse por eontrata, el problema consiste en
eneontrar la forma de que puedan ocuparse de elIas los servicios internos que deben
destinarse en primera instaneia a la doeumentaci6n y las aetas de las reuniones. Si
resulta posible hacer estas tradueciones con la anticipaci6n neeesaria para que sean
impresas en 1973, se solicitaran ereditos por separado.

11.16 Para la partida v), se solicita un credito de 162 000 d61ares, 0 sea un 10%
menos que la suma aprobada para 1972, con la esperanza de que pueda hacerse una
rebaja proporeional mediante una disminucion de la cantidad de materiales que se
presentaran para imprimir en virtud de esta partida.

11.17 A reserva de las observaciones hechas en los parrafos J.1.J.5 y 11.16 supra, e1
programadetallado de trabajos de imprenta propuesto para 1973 es e1 siguiente: -iocu­

rlta
ia

..segun

i) Asamblea General, sus comisiones y comites .••••...••..•.•••

1972:
1971:

$798 350

79!~ 100
635 51+l

[lor
icia·-

Paginas de
texto ing1es

Costa
estiiiiado

$
), en
30cial
tida,
~dito

3ionado
L

a)

b)

Aetas de las sesiones, en cinco
idiomas (600 sesiones) •••••.•.

Anexos, en cinco idiomas (85
fascfculos) •••..••••••••...•..

Reso1ucioneb en cinco idiomas .•

Suplementos en cinco idiomas
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!~ 800 488 200

680 101 600

142 2!~ 200

1 342 184 350



ii) Consejo de Ser-uridad. sus comisiones y comites •••••••••••

Seccion 11

$245 500

181 900
217 095

iii;::-' .~~~_"._~.

II
II
! Seccj
I

I vii)
I
i1972:

1971:

TralLajos de imprentaSeccion 11

Paldnas de
texto ingles

Costa
estimado

$

viii)

Actas de las sesiones y suplementos en
cinco idiomas . 2 084 245 500 , .

iii) Consejo Economico y Social, sus comisiones y comites .••••

1972:
1971:

$55 600

71 500
56 267

Paginas del
texto ingies

Costa
estimado

$

iv) Consejo de Administracion Fiduciaria. sus comisiones y comites
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Paginas del
texto ingles

" J ix)I
I
!

1. .
x)

$1 950

3 400
3 365

$10 000

10 000
10 928

$162 000

180 000
281 271

1 950

1972:
1971:

1972:
1971:

1972:
1971:

20 400

22 000

13 200

Costa
estimado

$.

24

300

90

282

Resoluciones en cinco idiomas ••.

a)

c)

idiomas ... 6 •••••• 0 .•••••••••••••••••••

Anexos correspondientes a un periodo
de sesiones (volwnen encuadernado) en
dos idiomas y resoluciones en cinco

Acta de dos perf-ados de sesiones
en tres idiomas (42 sesiones) .••

b) Anexos de dos periodos de sesio­
nes en tres idiomas (30 fas-
ciculos) .

Docwnentos oficiales. trabajo atrasado

Publicacion en arabe de ciertos documentos de la
Asamb1ea General y otros documentos, de conformi-
dad can la resolucion 878 (IX) de la AsambleaGeneral ..

v)
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vii) Acuerdos y Protoeolos ••••••••••••••••••••••••• " , • e ••••••

1972:
1971:

$10 000

10 000
10 766

viii) Doeumentos de la Comision de Derecho Internaeional, prepa­
rados en eumplimiento de las resolueiones 987 (X) y 2479
(XXIII) de la Asamblea General •••••••••••••• ~ •••••••••••

1972:
1971:

$71~ 000

63 800
99 051

a)

b)

Volumen II de las aetas del 24~
periodo de sesiones (1972) en
euatro idiomas ••••••••••••••••

oVolumen I de las aetas del 25.
periodo de sesiones (1973) en
euatro idiomas •••••.••••••...•

Paginas de
texto ingles

350

350

Costo
estimado

:I>

37 000

37 000

ix)

x)

Biblioteca III •••••••••••••••••••••••••••••

Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de las
Naciones Unidas, pUblicado de eonformidad con las reso­
luciones 796 (VIII), 992 (X), 1136 (XI1) y 1756 (XVII) •.

1972:
1971:

1972:
1971:

$46 900

10 400
11 790

$23 700

20 700
13 800

1

d

a) Suplemento No.4, volilmenes I y
II, en ingles .

b) Indice del Suplemento No.1,
volilmenes I a III, en ingles ..
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Paginas de
texto ingles

1 200

350

Costo
estii'ii'ado

$

20 000

3 700
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Cuadro 11-3

11.19 En comparacion con los creditos consignados en 1972, los solicitados para 1973
registran una disminucion de 55 000 dolares. Los aumentos 0 disminuciones correspon­
dientes a los diversos departamentos y oficinas se indican en el cuadro 11.3 infra.
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$37 100

33 600
4 900

$1 049 000

1 104 000
959 676

(83 700)

(13 800)

26 900

(1 200)

19 600

(14 200)

3 100

6 100

2 200

(55 000) II
~,~'~~ '" " ' ,~-, '. ~""""'-"'""'~"-'~"-~-"''''I

Aumento
(disminucion)

1972:
1971:

1972:
1971:

37 100

Costo
estimado
--r-

350

Paginas de
texto ing1es

..................................

...................................

..................... ' .
CAPITULO II

Anuario de la Comision de las Naciones
Unidas para e1 Derecho Mercantil
Internacional, volumen IV (1973),
en cuatro idiomas •••••••••••••••••••.

xi) Documentos de 1a Comision de las Naciones Unidas para e1
Derecho Mercanti1 Internaciona1, pUb1icados de conformi­
dad con la resolucion 2502 (XXIV) de 1a Asamb1ea General

Oficina de Asuntos Juridicos

Publicaciones periodicas

Seguridad 0 •• 0 •••••• 0 •••••••• 0 ••••••••••••••••• _ .•••

TOTAL
-250-

Comision Economica para Europa

11.18 Los creditos solicitados en este capitulo comprenden el costo bruto del pro­
grama de trabajos de imprenta para todas las oficinas y departamentos, segun se deta­
llan en el parrafo 11.24 infra. El calculo se limita al numero de ejemplares nece­
sarios para fines oficiales, ~e conformidad con la politica expuesta en el
parrafo 11.2 supra.

Departamento de Asuntos Economicos y Sociales .•...••.•••......•

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (excluida la CEPE) ...•

Comision Economica para Asia y el Lejano Oriente •..•.••........

Cpmision Economica para America Latina ..•....•.•..••.••..••.••.

Comision Econ6mica para Africa .

Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de

Division de Derechos Humanos
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11.20 En el c81cul0 se preve la continuacion del programa de publicaciones bien cono­
cidas y otros trabajos periodicos, y se tienen en cuenta los aumentos de los costos de
impresion, los ajustes pur concepto de variaciones en los tipos de cambio hasta la
fecha y la inclusion de algunas publicaciones periodicas que no se publican a inter­
valos regulares y que no se habJ:an progral1lado para 1972. No se preven cambios que
puedsn llegar a tener repercusiones en los creditos solicitados en este capJ:tulo como
consecuencia del examen por la Asamblea General, en su vigesimo septimo perJ:odo de
sesiones, del informe que le sera presentado en cumplimiento de su resolucion 2886
(XXVI), en la que se pide a los organos intergubernamentales interesados que examinen
las recomendaciones concretas que figuran en el informe de la Dependencia Comun de
Inspeccion (A/8362) sobre elprograma de publicaciones periodicas de las Naciones
Unidas, y las observaciones pertinentes del Secretario General y de la Comision
Consultiva.

11.21 En el programa de la Oficina de Asuntos Juridicos sesolicita la surna
de 187 500 dolares para la impresion de 36 volUmenes de la Treaty Series, que ha de
compararse con el credito de 2;7 000 dolares consignado en el presupuesto de 1972
para imprimir 56 volUmenes de conformidad con la decision adoptada por la Quinta
Comision, en el vigesimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General, de
proveer 91 000 dolares adicionales en esa partida, con 10 cual se eleva en 20 el
nUmero de volUmenes producidos, a fin de el~minar el atraso acumulado en la impresion
de la Treaty Series. Como se indica en el proyecto de presupuesto para 1972, de
conformidad con las reglas vigentes, el nivel corriente de registro del material que
ha de incluirse en la Treaty Series requerirJ:a una consignacion para publicar unos
50 volUmenes por ano en VBZ de 36. Sin embargo, en vista de que, por peticion de la
Asamblea General, se estan examinando, con miras a una posible racionalizacion y
reduccion de costos, las actuales disposiciones sobre pUblicacion de tratados 0
acuerdos internacionales en la Treaty Series y de que debera presentarseun informe
por separado sobre esta cuestion a la Asamblea General en su vigesimo sexto perJ:odo
de sesiones, el calculo que se incluye en este capitulo se limita a los costos de
impresi6n al nivel anterior de 36 volUmenes.

11.22 En el programa del Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo
de Seguridad se tienen en cuenta los costos de impresion de la edicion en ingles del
Suplemento No. 5 del Repertorio de la Practica del Consejo de Seguridad; los gastos
para las ediciones en espaftol, frances y ruso del Suplemento No. 4 se incluyeron
en el presupuesto detrabajos de imprenta para 1972.

11.23 Los c81culos correspondientes al programa del Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales - que ha sido objeto de considerable revision interna por el
propio Departamento - sobrepasan los creditos consignados en 1972 en 26 900 dolares.
De esta suma, 25 000 dolares corresponden al aurnento de los costos de impresion de
las seis pUblicaciones estadJ:sticas que se producen anualmente, aunquesolo se comu­
nica un aumento del nUmero calculado de paginas en el caso de las Commodity Trade
Statistics, en la partida v). Ademas, rue necesario incluir en el programa creditos
para cubrir el costo de impresion de la edicion en ingles de las siguientes series,
que aparecen periodicamente y cuya pUblicacion no se habia programado desde 1969:
Suplemento No. 4 del volumen VIII de Acuerdos Fiscales Internacionales, el suplemento
de 1972 del Statistical Yearbook y Monthly Bulletin of Statistics. En un presupuesto .
estabilizado~e trabajos de imprenta, las publicaciones peri6dicas, yespecialmente
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las de estadistica, absorben una proporcion creciente de los fondos de que dispone el
Departamento para publicaciones, con 10 cual queda una suma cada vez mas reducida
para imprimir los estudios e informes previstos en el capitulo III (vease el
parr. 11.6 supra).

11.24 El programa detallado de trabajos de imprenta propuesto para 1973 es el
siguiente:

i) Oficinade Asuntos Juridicos •••••••••••••••••••••••.••••••

1972:
1971:

$244 800

328 500
279 292

ii). Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del
CQns!1·,to doe Seguridad ~ . lil •••••••••••

y ruse 0 ••••••••••••• 0 ••••

b) Cumulative Index No. 10 TI'eaty
Series, volUmenes 651-700, indice
cronologico y alfabetico en
ingles .

$10 600

24 400
2 100

8 200

4 600

8 100

1972:
1971:

16 200

Costa
estimado

$

'20 200

187 500

Costo
estimado

$

500

350

500

260

425

15 000

Paginas de texto
en el idioma
original

Paginas de texto
en el idioma
original

Treaty Series, 36 vOIUmenes
(plurilingue) •••••••.•••••••••••

e)

c)

a)

Status of Multilateral Conventions,
dos vOlumenes, en frances e ingles

Reports of International Arbitral
Awards, volumen XVII, bilingue ••

United Nations Legislative Series,
volumen XVI, bilingue .••••.••..•

f) United Nations Juridical Yearbook,
1971, en espafiol, frances, ingles

1
J

i.f
!
j
I
j
;
I
,(

oJ

]
1

1
I
I

\
!

j
1
l

,~
-t
"

Suplemento No.6 del Repertoire of the
Practice of the Security Council. 1969-
1971, en ingles 0 ••• 350 10 600
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iii) Departamento de Asuntos Economicos y Sociales ••••••.•••••

1972:
1971:

$567 100

540 200
458 575

Paginas de texto en
el idioma original

Costo
estimado

:I>

" .
a) Acuerdos Fiscales Internacionales,

volumen VIII, Suplemento No.4,
en ingles .

b) Acuerdos Fiscales Internaciona1es,
volumen IX, Suplemento No. 24, en
dos idiomas .

400

130

15 000

6 600

c) Acuerdos Fisca1es Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 25,
en dos idiomas .••••••.••.••.• 130 6 600

World Cartography, volumen XII,
en frances .••••••••••.••••••.• 130

World Cartography, volumen XIII.
en ingles 11II •• 0 •• 11II • • • • • • • 80

3 700

3 200

2 700

3 400

3 400

4 400
4 700

6 600

6 600130

Acuerdos Fisca1es Internacionales,
volumen IX, Sup1emento No. 27,
en ingles 11II • • • • • • • • • • • • • 112

Acuerdos Fisca1es Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 26,
en dos idiomas .

Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 28, en ingles 112

Estudio Economico Mundial:
Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo:
Primer examen y evaluacion gene­
rales de los progresos
realizados
Volumen I, en tres idiomas 48
Volumen II, en ingles •.•...••. 112

Journal of Development Planning,
No.5, en espafio1 y frances •.. 220

Journal of Development Planning,
No.6, en ing1es .....•.•.....• 208

f)

d)

j)

e)

g)

h)

i)

k)

1) Foro de recursos naturales,
No.3, trilingue ••••.•..•.•..• 68 5 200

-253-
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I
1,,

Pa~inas del texto en
el idioma original

Costo
estimado----r-

120

s) Demographic Yearbook, 1973,
bilingiie .

t) Yearbook of International Trade
Statistics, 1972, en ingles

u) Yearbook of National Accounts
Statistics, 1972 (dos volUmenes)~

en ingles " .

n) International Review of Criminal
Policy, No. 31, en ingles •.•••••

0) Revista Internacional de Desarrollo
Social, No.5, en espafiol y
france s .

,i,

I
~I ~

11
'I.. II

If

I,I
!
I

I

III.
",;' 'l

I

9 100

7 300

5 200

3 900

24 000

60 000

24 000

65 000

107 000

870

112

784

160

144

3 480

1 300

1 100

Revista Internacional de Politica
Criminal, No. 30, en espafiol y
frances .

m)

p) International Social Development
Review, No. 6~ en ingles ••••••••

q) Monthly Bulletin of Statistics,
volumen XXVII, bilingue .••••••••

r) Statistical Yearbook, 1973,
bilingiie .

v) Commodity Trade Statistics ~ en
ingles . 15 600 140 000

w)

x)

y)

z)

aa)

1972 Supplement to the Statistical
Yearbook and Monthly Bulletin of
Statistics~ en ingles •..•••••.••

Bulletin of Narcotic Drugs,
volumen XXV, cuatro nllineros en
ingles y frances ...•.•..•.•.••..

Studies on selected development
problems in various countries in
the Middle East~ 1972, en frances

Studies on selected development
problem in various countries in
the Middle East, 1973, en ingles

Studies in social development in
various countries in the Middle
East, 1972~ en ingles •..•••.••.•

450

108

170

144

112

24 000

12 400

4 100

5 000

4 000
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iv) Departamento de Asuntos polrticos~ Administracion
Fiduciaria y Descolonizacion ••••••••••••••••••••••.•••••••

I

. 1 ~
v) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (excluida la

Comision Economica para Europa) •••.••••••••••.•••••••••. ; •

1972:
1971:

1972:
1971:

$8 000

9 200
7 376

.. Paginas de texto en
el idioma original

Costo
estimado

$

.
Lista mensual de articulos seleccio­
nados (Biblioteca), doce nUmeros,
bilingiie . 240 8 000

vi) Comision Economica para Europa .••••••••••.•••••••••••.••••

l
1'1 ~

,

.'
,

r

a)

c)

Economic Survey of Europe, 1970
Parte I, en frances y ruso

Economic Survey of Europe, 1972
Parte I, en ingles .•.•••..•.•••
Parte II, en frances, ingles y
ruso 0 ••• I)

Edicion impresa en la Sede por
procedimiento offset, en ingles.

Economic Bulletin for Europe,
volumen 24, No.2, en frances y
ruso .. 0 ••. III ••••••••••• 0 •••••••••

Paginas de texto en
el idioma original

220

200

150

350

125

1972:
1971:

Costo
estimado

$

13 900

9 100

19 200

1 600

9 800

$108 000

88 500
81 714

d) Economic Bulletin for Europe,
volumen 25, No.1, en frances,
ingles y ruso ·0 •••••• o •• 125 17 100

3 900

16 300

60

125

t rilingiie 0 • • • •• • • ••

e) Economic Bulletin for Europe,
volumen 25, No.2, en ingles

f) Quarterly Bulletin of Steel
Statistics, 1970 (un nUmero)

g) Quarterly Bulletin of Steel
Statistics, 1971 (cuatro nUmeros)
trilingiie ... 0 0 ••••• ., ••••••••••• 240 17 200
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$41 200

55 400
48 987

Seccion 11

3 300

5 000

6 800

2 600

4 500

3 800

2 400

1 400

1 000

1 400

1 400

1 400

1972:
1971:

Costo
estimado

$

380

350

350

500

260

450

200

125

100

125

120

125

Paginas de texto en
el idioma original

Trabajos de imprenta

edicion de Hong

en la Sede, en

of Asia and the

ingles .

Economic Survey
Far East, 1972,
Kong, en ingles
Edicion impresa

a)

-256-

Comision Economica para Asia y el Lejano Oriente

bilingiie .

d) Proceedings of the Tenth Session
of the Regional Conference on
Water Resources Development in
Asia and the Far East (Water
Resources Series), en ingles •.

e) Mining Developments in Asia and
the Far East ~ 1971 (Mineral
Resources S~ries), en ingles ••

f.) Transport and Communications
Bulletin for Asia and the Far
East, dos nUmeros, en ingles •.

g) Electric Power in Asia and the
Far East, 1971, en ingles ••.•.

h) Small Industry Bulletin for Asia
and the Far East, No. 11,

b) Economic Survey of Asia and the
Far East, 1971, en frances •••.

c) Economic Bulletin for Asia and
the Far East, volumen XXIV, tres
numeros, en ingles •...•...••.•

i) Asian Industrial Development
News, dos nUmeros, en ingles •.

j) Statistical Yearbook for Asia
and the Far East, 1972, bilingue

k) Trade and Monetary Co-operation
in Asia and the Far East
(Regional Economic Co-operation
Series), en ingles ..

vii)

Seccion 11

!
1
j
!
1
;l

1
I



Seccion 11
n 11

200

400
987

Trabajos de imprenta

Paginas de texto en
el idioma original

Costo
estimado

$

Seccion 11

1)

m)

Reports of Seminars and Training
Courses on Export Promotion, en
ingles .

Quarterly Statistical Bulletin
for Asia and the Far East (cuatro

, ) . l'numeros , en 1ng es •.• 0 ••••••••

80

400

700

5 500

I

t
i

!.,1 \>

II

I,

viii) Comision Economica para America Latina

Paginas de texto en
e1 idioma original

a) Bo1etin Economico de America
Latina, volumen XVIII, dos
numeros, en espanol e ingles 220

b) Estudio Economico de America
Latina, 1972, en espano1 e
ingles ....o ••• o ••• u ••••••• ".... 225

c) Reimpresion de ciertos articulos
de interes particular, en
espanol e ing1es ••••••••••.••• 80

1972:
1971:

Costo
estimado

$

18 000

14 900

600

$33 500

30 400
41 117

Comision Economica para Africa •••.••••.••.••••.•••••.•••••ix)

a) Survey of Economic Conditions in
Africa, 1971, (Parte II), en
frances e ingles •••••...••...••

Paginas de texto en
e1 idioma original

150

1972:
1971:

Costo
estimado
- :1>

4 100

$15 100

9 000
13 482

b) Economic Bulletin for Africa,
volumen XII, No.1, en frances
e ingles 0 •• 0 Cl •••••••••••• 110 3 000

c) Economic Bulletin for Africa,
volumen XII, No.2, en ingles 110 1 700
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11
Seccion 11 Traba,ios de imprenta

Paginas de texto en
el idioma original

Costo
estimado

$

Seccion 11

d) Social Welfare Services in Africa,
No. 11, en frances e ingles ... 150 2 900

e) Social Welfare Services in Africa,
No. 12, en ingles ............. 150 1 700

f) Social Welfare Services in Africa,
No. 13, en ingles • •••••••• 0 0 •• 150 1 700

a) Yearbook on Human Rights, 1971,
en ingles ••••••••••• 0 0 •••••••• 380 10 300

b) Annuaire des droits de l'homme,
1971, en frances .............. 400 10 300

)0

)0
L7

)0

)0
~2

x) Divi sion de Derechos Humanos •••.••.••.••••••••••••••••••••

Paginas de texto en
el idioma original

-258-

1972:
1971:

Costo
estimado

$

$20 600

18 400
27 033



11.25 El caleulo para este capitulo cubre los gastos de impresion de ciertos
estudios e informes preparados en el contexto de programas de trabajo autorizados
por los organos competentes de las Naciones Unidas Y publicados de acuerdo con el
mandato permanente del Secretario General en virtud de resolueiones en que se
dispone el suministro regular de informacion en eiertas esferas.

11.26 El c~lculo se basa en una lista concreta de titulos present ada a la Junta de
Publicaciones. La lista ho se reproduce a continuacion, pues el programa de publi­
caciones se puede ver afectado por cambios en los programas de trabajo en el curso
del ano. En el curso del examen, se excluyeron del presupuesto de trabajos de
impresion externa los trabajos que resulto posible imprimir mediante los servicios
de la Organizacion, dentro de la capacidad de reproduccion existente, y solo se
tomaron en cuenta los trabaj os con suficiente justificacion para que se solicitaran
creditos en el proyeeto de presupuesto inicial, teniendo presente asimismo la
necesidad de preparar con bast ante antelacion los estudios 0 informes programados
para 1973, a fin de asegurar su oportuna pUblicacion, a la vez que se aprovechan
las tarifas de impresion mas favorable. En consecuencia, se consignan creditos
para la impresion de ciertos tftulos, en particular en el caso de la Comision
Economica para Europa, con anterioridad a que los organos intergubernamentales inte­
res ados den la aprobacion definitiva a ias recomendaciones pertinentes de sus
organos subsidiarios para la publicacion de esos titulos. Del mismo modo, se incluye
un credito de 30 600 dolares para la partida viii)- Division de Derechos Humanos ­
destinado a sufragar el costo -de imprimir dos publicaciones que se consideran
una contribucion fundamental de la Secretaria al programa de actividades que se ha
de emprender en celebracion del vigesimo quinto aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, a reserva de la aprobacion de la Asamblea General,
en su vigesimo septimo periodo de sesiones, de las propuestas que Ie presentara
el Secretario General de conformidad con las disposiciones de la resolucion 2860
(XXVI). La Junta mantiene las publicaciones del programa en estudio permanente y
decide en el momento oportuno que trabajos son los que hay que imprimir.

Seeeion 11

$215 300

325 400
267 779

CAPITULO III

1972:
1971:

Traba.ios de imprenta

••••••• 0 ••••••••• 0 ••••••••••• 0 •••••••••••••••Estudios e informes

Seedon 11

$20 600

18 400
27 033

~cei6n 11

r
1
J -259-



Seccion 11 Traba.ios de imprenta Seccion 11

Cuadro 11-4

y Sociales .•.....•.•.•.•.•.•.•.•.
iii) Departamento de Asuntos Economicos

i) Oficina de Asuntos Jur~dicos ••..•

ii) Departamento de Asuntos Politicos
y de Asuntos del Consej 0 de
Seguridad .•.•.•.•.•..•.•.•.•.•.•.•

B.5 925

29 899

20 921

5 100

14 466

267 779

111~ 897

71 571

45 200

89 000 145 500

39 200 66 200

23 500 16 400

12 600 14 000

15 300 19 500

30 600 1 200

215 300 325 400

1973 1972 1971
Creditos Creditos Gastos

Solicit ados consignados efectuados A.

$ $ :1>"
I

5 100 17 400 5 000

\ 1

...Collision Economica para Africa

Division de Derechos Humanos

i v) Comision Economica para Europa •••

v) Comision Economica para Asia
y e1 Lejano Oriente .•.•.•.•••.•.•

vi) Comision Economica para America
Latina .•.•.•.•.•.•.•...• It ••••••••

vii)

viii)

11.27 E1 credito solicitado para este capitUlO se 1imita a1 ntimero de ejemp1ares
requeridos con fines oficia1es, de acuerdo con 10 expuesto en e1 parrafo 11.2 supra.

11.28 Las necesidades de trabajo de imprenta para 1a Oficina de Informacion
PUblica en 1973, tomando en consideracion 1a reduccion del 15% impuesta en 1972
respecto del nfunero de paginas producidas para las mimsmas pUblicaciones en 1970,
son las siguientes:

•••••••••••••••• 0 •• 00 ••• " •••••••••

Juntl

$136 200

141 100
122 699

1972:
1971 :

CAPITULO IV

Oficina de Informacion Publica
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Sece:t6n 11

A. SEDE

Traba.ios de imprenta

Costo
estimado

$

Seccion 11

Pub1icaciones peri6dicas

United Nations Monthl.v Chronicle, en ingles,
106 paginas en promedio, 2 100 ejemp1ares
por nfuuero (11 nfuneros) ••••••••••••••••••• II •

Indice de la edicion en ing1es ••••••••••••••

Libros

Yearbook of the United Nations, en inglGs •••

B. OFICINA DE GINEBRA Y CENTROS DE INFORMACION

45 000

3 000

47 000

95 000

Cr~nica mensual de las Naciones Unidas, en
espaftol, 110 paginas, 1 655 ejemplares
por n~ero (11 numeros) •••.•••••••.•••.•••

Publicaciones peri6dicas

Chronique mensuelle des
frances, 110 p~ginas, 2
por nfunero (11 nfuneros)

Indice de la edici6n en

Nati ons Unies, en
100 ejemplares
•••••• II •••••••••••••

frances •••••.•.••••

23 000

1 200

17 000

41 200

CAPITULO V

Junta Internaciona1 de Fiscalizacion de Estupefacientes

1972:
1971:

$30 700

26 000
21 688

11.29 Las necesidades que se preven en este capitulo para 1973 son las siguientes:
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01Costo
estimado

Pap;inas de
texto en
e1 idioma
orip:ina1

:..--.....~.... :::;::-::::::;.~..:::::;;.·,:'~=,n,='::::'::::-==.:::.:::.,.. ":::::':"".::::=::::==:::::::::::;':::::::=::::::: =::::=::::::;:;;:::.::;;:.=::::::::::=::;:::::::==:::::::::::::::===::::.:::::::::::;;:::;::;=rc

.=S.:;e.:;c.:;cJ.;;;.·o;;;.;n;;;...;l;:;;l:::.- ...:T:.:r:.:::a.::::b:.:::a;::.!.:\:.:::o:::.s_d:::e::::.....:i::.:m::.!:p::.::r:..:e::.:n:.::t~a::._ ~S~e:::.c::;c::.:J.:.:·o~n=_=l:.::.l II
II
:1
Ii
I
!

II

II
3 500

8 400

4 300

1 200

70

25

95

95

Estadlsticas re1ativas a estupefacientes y
a niveles maximos de existencias de opio,
en tres idiomas •.•.•.•.•.•.•.•.•.• 0 ••••••

EValuacion de las necesidades mundia1es de
estupefacientes y de 1a produccion mundia1
de opio en 1972, sup1emento cuarto, en
tres idiomas .•.•.•.•.•.•.• & ••••••• G ••••••

Evaluacion de las necesidades mundia1es de
estupefacientes y de 1a produccion mundia1
de opio en 1974, en tres idiomas ••••.••••

Suplemento primero, segundo y tercero de 1a
pub1icacion mencionada en c) supra, en
tres idiomas .• 9 ••••••••••••••••••••••••••

d)

c)

e)

f)

a) Estado comparativo de las preVJ.sJ.ones y ~ ~
1"

estadlsticas de estupefacientes para 1970,
edicion bi1ingue en ing1es y frances y
edicion en espano1 ••••••••••••••••••••••• 40 2 600 " ..

b) Informe presentado a1 Consejo Econ~mico y
Social y transmitido a los gobiernos, en
tres idiomas ............................. 30 2 800

g)

i)

Cuestionarios de informacion estadlstica
solicitada a los gobiernos, en tres idiomas

Cuestionario de informacion estadistica
sobre drogas psicotr~picas solicitada
a los gobiernos en virtud de 1a
Convencion de 1971, en tres idiomas,
espanol, frances e ing1es 0 •••••••• •••••••

Estadisticas sobre drogas psicotropicas, en
tres idiomas, espano1, frances e ingles ••

34

9

40

2 400

500

5 000

11
a
im
so
tr
po
re]
de

TOTAL 30 700
De
de
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11.30 E1 cr~dito solicitado para este capitulo cubl'e las siguientes necesidades:

i) Oficina Ejecutiva del Secretario General
Tarjetas de invitacion, etc •••••••••••••

ii) Oficina de Asuntos Jurfdicos
Informes forenses ••••••••••••••••••.•••

:1

I
J

I./
I

$ I

300

7 000

5 000

37 000

Seccion 11

$105 000

108 300
119 175

1972 :
1971:

CAPITULO VI

Trabajos de imprenta

.........................................

Oficina de Servicios de Conferencias
(Gastos externos re1acionados con 1a
reproduccion de pUb1icaciones pOl' los
servicios de la Organizacion) .•••••••.•

Oficina del Secretario General Ad.1unto
~e Aa~nistraci6n y Gestion
(Membretes, formularios, sellos, etiquetas,
grafi cos, et c.) •••.•.•••.•.•••.•••.••••

iv)

iii)

otros traba.i os de imprenta

Seccion 11

v) Oficina de Servicios Generales
Laissez-passer de las Naciones Unidas ••

vi) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(Membretes, sobres, tarjetas, etc.) •.•••.

vii) Reimpresiones .•.• : •.•.•.•••.•••••••.••••

4·200

11 500

40 000

105 000

11.31 En la partida vii) se solicitan creditos para la reproduccion de tiradas
adicionales de pUblicaciones anteriores destinadas a la distribucion que son
impresas fuera de la organizaci6n y cuyas existencias se han agotado. El credito
sollcitado bajo este epfgrafe se basa en el promedio de la cantidad de esos
trabajos que se necesito en los ultimos tres aftosa Como siempre, se hara todo 10
posible para atender la mayor parte de las necesidades mediante los servicios de
reproduccion de la Organizacion, factor que se tuvo debidamente en cuenta en la
deduccion que se indica en el capitulo VII.

CAPITULO VII

Deduccion POl' reproduccion de documentos POl' los servicios
dela Organ.i z aci on •.....•...•.•.. Cl • 0 • .'•••••• "•••••••••••••••••••••

1972 :
1971:

($680 000)

( 650 000)
( 611 421)

-263-



ll.3~ Se calcu1a que, en 1973, del programa general sufragado con cargo a los
capitulos I a VI, se podr~ producir, mediante los servicios de 1a Organizacion,
trabaj os estimados en 600 000 d6lares, en 1a Sede, y en 80 000 do1ares, en Ginebra.
En consecuencia, se puede ap1icar una reducci6n de 680 000 d61ares a1 total de los
creditos solicitados en esos capitu10s. Los costos inc1uidos para esos trabajos
se basan en los precios externos corrientes en las 10calidades respectivas para
reproducir los trabajos mediante los mismos metodos que los emp1eados por 1a
Seccion de Reproducci<5n, a saber, composicion con tipos frios y metodo offset de
copias en 1impio 0 en stencil.

!~

II
'I

II
IIIi
'I
I'
I

Seccion 11Traba.i os de imprentaSeccion 11

11.34 Los calculos pa:..aeste capitUlo, que cubren los suministros para la repro­
ducci~n de documentos por los servicios internos de la Organizacion y de las oficinas
que no pertenecen a la Sede, se distribuyen como sigue:

11.33 Las posibi1idades de uti1izar los servicios de reproduccion internos a fin
de reducir los gastos por conceptos de trabajos Je imprenta dependen en gran
medida del vo1umen general de trabajo y del nillnel'o de ejemp1ares que haya que
reproducir en los servicios de 1a Organizacion para reuniones y conferencias.
Dej ando de 1ado esa parte de 1a documentacion, el valor total - sobre la base del
costo de los trabajos de imprenta por contrata - del resto del material producddo
en 1a Organizacion durante 1971 ascendi6 a 1 422 421 do1ares. Esta cifra comprende
611 421 d61ares para pUblicaciones previstas en e1 presupuesto, que se produjeron
en 1a Sede y en Ginebra y que se dedujeron por 10 tanto del calculo bruto para los
trabaj os de imprenta por contrata, 192 000 do1ares para sup1ementos que se producen
normalmente en los servicios de la Organizacion a partir de textos mecanografiados
mediante e1 m~todo offset sin que se reflejen en el presupuesto, y 619 000 do1ares 2/
para trabaj os varios no previstcs en el presupuesto, inc1uso las pUblicaciones
para 1a venta. En vo1umen, la capacidad de reproduccion interna <I.e la Sede se
distribuyo de la manera siguiente: de un total de 556 mi110nes de paginas unitarias
producidas durante 1971, unos 391 millones corresponden a 1a documentacion nece­
saria para las reuniones y conferencias, unos 52 mil10nes corresponden al volumen
de trabajo realizado para aliviar e1 presupuesto de trabajos de imprenta por
contrata, 21 mil10nes representan 1a parte de trabajo necesaria para pUblicar 194
volillnenes de suplementos y otros documentos oficia1es a partir del texto mecanogra­
fiado, y el saldo de 92 mil10nes de dolares se refiere a los diversos trabajos
para los que no se han hecho consignaciones en el presupuesto. La posibilidad de
aumentar el volumen de la deduccion correspondiente al capitulo VII dentro de la
capacidad existente depende exclusivamente de la proporci6n del trabaj 0 total
previsto para los servicios de reproducci6n interna que se ref1eja en los creditos
abiertos en esta seccion para el programa de i~presi6n externa.

CAPITULO VIII

Suministros para la reproduccion de documentos por los servicios
internos de la Organizaci6n .•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.• .,_ .•.•.•

1972:
1971:

$911 200

942 500
908 403

d

2/ Can exclusion de los trabajos simi1ares realizados en las comisiones
economicas regionales.
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$

620 000

175 000

40 000

81 000

49 000

1~50 000

...

..... '" "' ~ .

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Papel

Suministros varies para trabajos de imprenta
par los servicios internos ••••••••••••••••

Suministros y planchas de impresion •••••••••

Formularios para la e:i..lboJ:'acion electronica
de datos 3/ .•.•.•..•.•.•.•.•.•.• '" •.•.•. •.•.

Sede

r::=:====::=:::::::=:::::===:::::::=:::::::::::::::'~;"""".::;:;:":::::=:====::::::::::::::::.:::::::::::;;=::....".,....,.,:::;::.=.:,_:::.,;:;_::::_......:.::::.'...",:::::::::::,~_::..c..:;;.;::::::-=:"",~=.=.. =.-==~

II Seccion 11 Trabajosde imprenta Seccion 11

III,
il;i,
i!

!
.J •

Ii
.\ i •i

Comisi:on Economica para Asia y el Lejano
Oriellte '" •.•.•.•.•.•.•

Comision Economica para America Latina •••••

Comision Economica para Africa •••••••••.•••

Oficina de Asuntos Econ6micos y Sociales de
las Naciones Unidas en Beirut ••.••••••••.

29 200

34 000

49 500

3 500

Total 911 200

3/ Esta partida se incluy6 en la secci6n 10, capitulo V, del proyecto
de presupuesto para 1972.

-265-



·.

,:l;.~

.'.'~, ~r

I
t
'(

.1
I ~

J
~
I

"

l
d.

(261 p.)



"

HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

07993-August 1972-700Price: $U.S. 5.00
(or equivalent in other currencies)

Les publications des Nalians Unies sant en vente dons les librairies et les agences
depositaires du mande enlier, Infarmez:·vous aupres de votre Iibrairie ou adressez:.vou.s a,
Notions Unies, Section des ventes, New York ou Geneve.

United Nations publications may be obtained from bookstores and distributors throughout
the world. Consult your boo~store or write to, United Nations, Sales Section, New York
or Geneva.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES
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arellTl'TIlUX 110 Rf'ex [laiiounx ~lIIpa. lIanO;J.IITC ('DpUmm ou lIa;J.allJlIIX n lIaUlr~r I\IlIlilmO)l
)Iara:lIIuc lI.m III1U1I1TC 110 lU11Cl'r: OpraUnaal\lIH Oii'hCi\IIUCIIJIr.IX lIalluii. CCRllIIH 110
IIpOAail\C naAUlmii, IIbIQ-Oopl( 11,111 JRcllcna,

COMO CONSEGUJR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Los publicaciones de los Naciones Unidas estan en vento en librerias y casas distribuidoras
en todas partes del mundo, Consulte a su librero a dirijase 0, Naciones Unidas, Seccion de
Ventas, Nuevo York 0 Ginebra,

Litnoin Unite~ Nations, New York
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