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NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
mayisculas y cifras. La mencidén de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
un documento de las Naciones Unidas.

El proyecto de presupuesto para 1973 se publica en tres volumenes: el presente
volumen contiene los titulos I a IV; el volumen 13, los titulos V a XI; el volumen III, los

anexos explicativos.
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PRP""™ULO DEL SECRETARIO GENERAL

1. Tengo el honor de presentar mis cdlculos iniciales de los gastos y los ingresos
dentro del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para 1973.

2. En la situacidn actual, los célculos de los gastos para el prdximo afio repre-
sentan un aumento de sélo el 5,17% en comparacién con el total aprobado para 19T72.
Esto obedece a que, por €l momento, se prosigue la politica de limitacién finan-
ciera que adopté al hacerme cargo de la Secretaria. Antes de hacer un andlisis
mas detallado de los célculos, deseo exponer a los Estados Miembros las conside-~
raciones generales que me han guiado al resgpecto.

3. Los problemas que debi encarar desde un comienzo habian venido asediando a la
Organizacidén desde hacia bastante tiempo. Ninguno de ellos se prestaba a una
solucidn réapida y fécil. No obstante, habida cuenta de su creciente efecto negativo,
sobre la reputacidén de la Organizacidn, y la necesidad de que siga cumpliendo sus
funciones vitales, se hizo evidente para mi que no se debian escatimar esfuerzos
para tratar de mejorar répidamente la situacidn.

k, La situacién financiera de la Organizacidn era el m&s importante y urgente

de esos problemas. Esa situacién se debia a la divergencia de opiniones respecto
de algunas de las actividades de la Organizacidn, no sélo respecto de las pasadas
operaciones de mantenimiento de la paz, que fueron financiadas con cargo a cuentas
especiales, sino también de varias actividades especiales que se sufragan en la
actualidad con cargo al presupuesto ordinario. A consecuencia de que algunos
Estados Miembros, por razones de principio, retienen el pago de una parte de su
cuota anual, en el presupuesto ordinario se ha producido un déficit gque se va acu-
mulando constantemente. En afios anteriores este dé&ficit era de proporciones razo-
nables pero més recientemente, han dejado de serlo. Asi, el cdlculo de la situa-
cidn de caja durante 1972 indicd que seria necesario, como en varias otras ocasio-
nes, segulr tomando prestado de las cuentas especiales confiadas en custodia al
Secretario General, a fin de satisfacer obligaciones corrientes hasta que se
recibieran las cuotas. '

5. A este respecto, ha sido alentador observar una creciente comprensidn, entre
los Estados Miembros, de la necesidad de resolver cuanto antes este problema. Las
iniciativas que, tanto en pliblico como en privado, tomd en 1971 el Presidente del
vigésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General, asi como las diversas
declaraciones que sobre esta cuestidn hicieron el Secretario General y sus repre-
sentantes en la Quinta Comisidn durante el vigésimo sexto periodo de sesiones,
contribuyeron en mucho a aumentar este sentimiento de urgencia. Aungue no se
adoptaron medidas efectivas para aliviar la situacidn, sobre la base de las diversas
lineas de accidn que se sugirieron a ese respecto, se convino finalmente en que un
comité especial integrado por representantes de 15 Estados Miembros se ocupara acti-
vamente de la cuestidn en el curso del afie attusl. En momentos en que se redacta
este predmbulo, el Comité Especial ercargado de examinar la situacidn financiers de
las Naciones Unidas todavia no ha concluido sus deliberaciones, pero hay motivos para
creer que estard en condiciones de proponer varias medidas .concretas para que la
Asamblea General las examine en su vigésimo séptimo periodo de sesiones.
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6. Uno de los resultados naturales del empeoramiento de la posicién financiera
de la Organizacidn fue la cuestidn que se planted reiteradamente en el curso del
debate sobre el proyecto de presupuesto para 1972 acerca de si habia -~ y en caso
afirmativo, en qué medida - una relacidn entre el déficit creciente y el nivel de
los créditos que se habian de aprobar. Mi predecesor habia sefialado al Comité que,
al hacer sus ca@lculos para ese afio, se habia basado en la presuncidn de que en
general habia acuerdo acerca de que se debia disponer de un minimo necesario de
recursos para el cumplimiento racional y ordenado de las funciones permanentes de
la Organizacidén. Tenia la firme conviccidn de que, para alcanzar este objetivo,
las diversas recomendaciones que se habian hecho o se harian a la Asamblea General
a ese respecto se debian considerar estrictamente sobre la base de sus méritos
respectivos. Al mismo tiempo, habida cuenta de las dificultades financieras perma-
nentes de las Naciones Unidas, estaba convencido de que era inevitable limitar en
cierta medida el presupuesto. Por lo tanto, su preocupascidén principal habia sido
mantener una tasa lo mis estable posible respecto del nivel de necesidades del afio
anterior, de preferencia de un orden no mayor del 10%. Por otra parte, sefialaba

a la atencidn de los Estados Miembros la distineidn vital entre su autorizacidn
para gastar en funcidn de los cré&ditos consignados y su capacidad para gastar en
funcidn de los recursos en efectivo puestos a su disposicién en forma de contribu-
ciones efectivamente percibidas. A menos que la situacidn de liquidez mejorase
considerablemente, y hasta que esto sucediera, estimaba que la TUnica actitud respon-
sable seria, a partir de entonces, mantener los gastos dentro de los limites de los
ingresos previstos. De esa manera, se evitaria todo nuevo aumento en el déficit
existente en el presupuesto ordinario.

T. La Asamblea General aprobd finalmente créditos brutos para 1972 por un total
de 213 12k 410 délares que, comparados con el total revisado de 194 627 800 délares
de que se dispuso en 1971, representaba un aumento del 9,5%. Considerando que, de
este aumento, alrededor del 1,5 era atribuible a las variaciones en los tipos de
cambio que se produjeron con anterioridad el 10 de diciembre de 1971, se puede decir
que el resultado final fue razonable dadas las circunstancias de crisis financiera.

8. No obstante, seguia en pie el hecho de que, al votarse sobre esos créditos,
nueve Estados Miembros, incluso uno de los contribuyentes principales, se pronun-
ciaron en contra, y siete, incluso tres contribuyentes principales, se abstuvieron.
En total, estos 16 paises tendrian que pagar aproximadamente el 65% de la suma
total de las cuotas que se han de asignar en 1972 y 1973. Se adujo, como una de
las razones principales que impedian apoyar el presupuesto propuesto para el afio
en curso, que al determinar su nivel no se habia tenido suficientemente en cuenta
la actual situacién de déficit.

9. Después de haber considerado cuidadosamente las consecuencias de esta serie

de acontecimientos, asi como las perspectivas financieras del afio en curso, me
senti completamente de acuerdo con el enfoque que habia adoptado mi predecesor en
varias exposiciones que, sobre este tema, habia hecho recientemente ante la

Quinta Comisidén. Llegué a la conclusidn de que la Secretaria como tal, debia tener
como objetivo primordial mantener y fomentar en 1972 la actitud financiera respon-
sable cuyas bases ya se habian sentado en el curso de la Gltima Asamblea.

10. Al decidir acerca de una estrategia para la administracidén de los créditos
durante el afio en curso, tuve en cuenta la preocupacidn que habia expresado un
grupo importante de Estados Miembros ante la perspectiva de medidas restrictivas
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que quizd podrian tener efectos adversos sobre actividades de las Naciones Unidas
a las que atribuian especial valor. WNo obstante, estaba convencido de que una
cierta limitacidn minima de los gastos, siempre que se aplicara regular y equita-
tivamente, no sblo seria completamente viable sin serio detrimento de ninguna
operacidn en particular, sino que mejoraria las perspectivas de una respuesta favo-
rable de los Miembros en general a las diversas propuestas formuladas para resta-
blecer la solvencia de la Organizacidn.

1l. Para concretar, di instrucciones en el sentido de que los créditos consignados
para 1972 se administraran de manera tal que quedara un saldo no utilizado de por
lo menos 4 millones de délares. Este era el equivalente aproximado del previsto
déficit en el pago de las cuotas, ya fuese que éstas se retuvieran integramente,
como en el caso de la amortizacidén de la emisidn de bonos y ciertas misiones poli-
ticas especiales o que, como en 1o que respecta a los programas de asistencia
técnica sufragados con cargo al titulo V del presupuesto, se ofreciera abonarlas

en monedas que sélo ha sido posible emplear en medida limitada.

12. A fin de alcanzar este objetivo era necesario, ademis de dejar sin utilizar
la suma de 4 millones de ddlares antes mencionada, establecer una reserva inicial
de por lo menos 2 millones de ddlares mas para cubrir ciertas necesidades previstas
para las cuales no se podian destinar partidas en los créditos, incluidas las
resultantes de reajustes monetarios posteriores al 10 de diciembre de 1971. Desde
ese entonces, ha sido necesario disminuir esta reserva en cierta medida para satis-
facer varias necesidades imprevistas. La tendencia de los gastos se mantiene bajo
estrecha observacidn y, salvo nuevas necesidades no previstas de magnitud inusi-
tada, sigo confiando en que se.lograra el resultado deseado.

13. Esta perspectiva ha sido mejorada por ciertas medidas internas gque he towmado
para mantener un control més estricto sobre cuestiones tales como la de llenar
vacantes y la de los viajes del personal en comisidn de servicio. En ambos casos
se han instituido los procedimientos necesarios para asegurar que cada situacidn

se considere segin sus méritos y que no se obstruyan actividades esenciales. Asi,
al imponer una suspensidn provisional , hasta fines de septiembre, a los rombramien-
tos para llenar vacantes en el cuadro orgénico y categorias superiores, tuve cui-
dado de permitir excepciones a esta norma cuando era evidente que el funcionamiento
correcto de la Secretaria se veria afectado negativamente.

14, En caso de que tuviera éxito mi objetivo de que a fines del afio quede sin
utilizar por lo menos el equivalente del déficit previsto en el pago de las cuotas
respecto de los créditos netos consignados para 1972, es evidente que nuestra
futura posicidn en 1973 en materia de efectivo se perjudicaria seriamente si me
viera obligado anular esa suma de conformidad con el pérrafo 4.3 del reglamento
financiero, como seria lo normal. Por lo tanto, tengo la intencidn de proponer a
la Asamblea General, en su vigésimo séptimo pericdo de sesiones, que se suspenda
provisionalmente esta obligacidn hasta que se restablezca la solvencia, puesto que,
por el momento, ese saldo no utilizado representard un superavit sblo en el papel.

15. Al considerar el nivel de los calculcs iniciales que se han de presentar para
el afio préximo, después de cuidadosas reflexiones llegué a la conclusién de que,

a pesar de mis fervientes esperanzas de una pronta solucién de la situacidén defi-
citaria, hubiera sido prematuro suponer que las circunstancias en 1973 permitirian
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necesariamente mitigar de manera considerable la politica de mé&xima restriccidn y
prudencia financi=ras que parecia indispensable en 1972. En consecuencia, se han
tomado todas las medidas para mantener el célculo de las necesidades correspondien-
tes a 1973 lo més prdximo posible al aprobado para el afio en curso, especialmente

en el caso de todas las categorias de gastos que se prestan més facilmente al control.,
tales como el nivel de los recursos en materia de personal y todos los gastos
conexos. Al decidir aplicar esta politica de contencidn temporaria y, en ciertos
casos incluso de reduccidn, no era mi propdsito excluir ningln programa o actividad
nuevos al que algin Estado Miembro atribuyera particular importancia. Mi objetivo
era, mas bien, que esas nuevas obligaciones se satisficieran recurriendo al personal
que quedara disponible como resultado de la terminacidn de tareas anteriores o de

la asignacidn de una prioridad més baja a ciertas actividades permanentes.

16. A este respecto, también he tenido en cuenta la insistencia cada vez mayor de
los Estados Miembros, durante los debates celebrados por la Quinta Comisidn en los
{ltimos afios, respecto de una mejor distribucidn y utilizacidn del personal exis-
tente. Esta actitud hizo que en 1968 la Asamblea General solicitara un estudio’
sistem@tico de la situacidn en materia de personal en toda la Secretaria, tarea que
se confid més adelante al Servicio de Gestidn Administrativa bajo la direccidn del
Secretario General Adjunto de Administracidn y Gestidn. La primera serie de este
tipo de estudios sobre todas las oficinas y departamentos de la Secretaria se comple-
tard en el curso del presente afio o a principios de 1973. Tengo la intencién de que,
en lo sucesivo, se siga estudiando de manera cuidadosa y constante la cuestidn de la
manera més econdmica y eficaz de dotar de personal a la Secretaria. Si se aceptaran
las propuestas que he presentado a la Asamblea General sobre el importante tema de
la presupuestacidn por programas, también contribuirian considerablemente a deter-
minar de manera més racional el apoyo que se necesita para cada una de las activi-
dades de la Organizacidén. Entre tanto, estoy convencido de que la prueba mis con-
creta de moderacidn y buena administracidn que podria dar la Secretaria, consisti-
ria en abstenerse, por el momentc, de tratar de aumentar los actuales recursos de
personal. Una politica de este tipo es necesaria, no sdlo en vista de la situacidn
financiera sino, también, porque esperamos adoptar métodos mejorados para determinar
la utilizacidén Sptima de los recursos y para fijar las prioridades.

17. Ademds de recabar la cooperacidn de todas las oficinas y departamentos de la
Secretaria para esta politica general de moderacidn y contencidn, me he hecho cargo
de la tarea de solicitar un apoyo anflogo de los Estados Miembros. Por consiguiente,
he tomado medidas para que mis objetivos para 1972 y 1973 s=an comunicados a los
participantes en las reuniones de los Organos principales y subsidiarios que se
celebren en el curso del presente afio. Asimismo, he dirigido a los Gobiernos una
comunicacidén oficial en la que les proporciono una descripeidn en lineas generales
de mi proyecto de presupuesto para 1973 y los invito a que, al tomar nuevas deci-
siones en el curso del presente ejercicio, me ayuden a mantencr dentro de limites
manejables los créditos definitivos para el prdximo ejercicio. Tengo muy presente
que la medida en que los Estados Miembros deseen compartir mis preocupaciones es un
asunto que deben decidir por si solos. No obstante, confio en que contaré con la
mayor comprensién y la mejor voluntad posibles para ayudarme a lograr mis objetivos
para el futuro inmediato que, seglin estoy convencido, son los que mas convienen a
la Organizacidén en las circunstancias actuales.
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18. In una esfera conexa, encarezco a los Estados Miembros que estudien con sumo
detenimiento las propuestas que he presentado en el documento respecto de la intro-
duccidn de nuevos procedimientos para desarrollar un sistema mds integrado de
determinacién de programas y presupuestos (A/C.5/1429 y Corr.l y 2). A mi juicio,
este concepto, gque se ha venido estudiando cada vez con mds detalle en los iltimos
afios, ha llegado a una etapa de desarrollo en que se justifica que la Asamblea
General, en su vigésimo -séptimo periodo de sesiones, adopte medidas concretas con
miras a introducir lo antes posible el nuevo sistema propuesto.

19. In primer lugar, mis propuestas entraflan una reestructuracidn del presupuesto
a fin de presentar las necesidades fundamentalmente por programas o por actividades.
En los términos mds sencillos, el objetivo principal consistiria en facilitar una
facil correlacidn entre los componentes principales de los programas y actividades
de la Organizacidn y los créditos necesarios para ejecutarlos, habida cuenta de los
recursos extrapresupuestarios de que se pudiera disponer para los mismos fines y
que figurarian en la presentacidn del presupuesto a los fines de la informacidn.
También se prevé modificar fundamentalmente le orientacidn del presupuesto, dado
que los cdlculos se relacionarian de manera més directa con los objetivos proyec-
tados y con la medicién y evaluacidn de los logros conexos. De esta manera, los
Estados Miembros tendrian la oportunidad de examinar y determinar, sobre la base

de datos més claros y detallados, la médula de los programas y actividades que
habrian de emprenderse, sus relativas prioridades y los medios mis eficaces y eco-
ndémicos para ejecutarlos.

20. La mera modificacidén del formato del proyecto de presupuesto, a pesar de ser
fundamental para el &xito del nuevo sistema propuesto, no bastaria por si sola
para lograr los resultados apetecidos. Se necesitaria adem@s un proceso de adop-
cidén de decisiones mis centralizado y coordinado en el plano intergubernamental,
sobre todo para las cuestiones relativas al desarrollo econdmico y social, asi
conio el perfeccionamiento de los métodos de la Secretaria para prestar asistencia
a los Estados Miembros en esta esfera. En el informe que he mencionado figuran
varias propuestas concretas a este respecto. C

21. Convencido de que una aplicacidn a breve plazo de los nunvos procedimientos
propuestos mejoraria considerablemente las perspectivas de que en el futuro hays
una administracidén mis ordenada y fructifera de las actividades de las Naciones
Unidas, confio en que la detallada informacidn proporcionade shora sobre todos
los aspectos del asunto facilite la adopcidn de una decisidn definitiva por la
Asamblea General.

22. En G)ltimo andlisis, el éxito definitivo de las muchas y diversas actividades
de gue se ha ocupado la Organizacién hasta ahora, asi como de las que tendrd que
emprender en el futuro, depende no sdlo de una répida y considerable mejora de la
solvencia financiera de la Organizacién sino, también, de una nueva y decidida
iniciativa tendiente a racionalizar sus procedimientos a fin de que sus objetivos
¥ logros puedan destacarse con mayor claridad y se demuestre de manera mas conclu-
yente la importancia vital que revisten para la vida internacional.
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Nivel de los cédlculos iniciales para 1973 en comparacién
con los créditos consignados para 1972

23. En virtud de su resolucidn 2899 A (XXVI) de 22 de diciembre de 1971, la
Asamblea General consignd un total de 213 124 410 ddlares para cubrir gastos pre~
vistos durante 1972; en virtud de la resolucidn 2899 B (XXVI), la Asamblea aprobd
un presupuesto de ingresos por un total de 35 921 650 dSlares. Por consiguiente,
las necesidades netas en que se basaron las cuotas que deben pagar los Estados
Miembros para el ejercicio en curso ascendian a 177 202 T60 dblares.

24, Las necesidades brutas para 1973 se han calculado inicialmente en

224 150 100 délares, lo que representa un aumento de 11 025 690 ddlares, o sea del
5,17%, en comparacidn con el total de los créditos consignados para 1972. ILos
ingresos de todas las fuentes previstos para 1973 ascienden a 35 682 300 ddlares.

25. Por lo tanto, las necesidades netas para el prdximo ejercicio se calculan por
el momento en 188 467 800 dblares, o sea en un 6,35% por sobre el nivel correspon-
diente al ejercicio en curso.

26. En el primer cuadro que figura a continuacidn de este predmbulo aparece un
desglose detallado, por seccidn del presupuesto, de los cdlculos actuales de gastos
e ingresos para 1973, en comparacidn con las partidas correspondientes para 1972 y
los resultados efectivos de 197T1l. En el segundo cuadro se presenta un anilisis de
los aumentos o disminuciones dentro de cada seccidn en comparacidén con 19T72.

27. Como se indica en este Gltimo cuadro, el aumento neto de 11 025 690 délares en
los cdlculos de gastos se obtiene restando partidas no periddicas por un total de

6 197 130 délares de la suma de las necesidades adicionales, que asciende a

17 222 820 ddlares.

28. De las partidas no periddicas para las que se consignaron créditos en 1972
pero que no figuran en 1973, la mis importante, como se sefiala mls detalladamente

en los parrafos 3.10 a 3.1k de la seccidn 3, se relaciona con la supresidn del
presupuesto, a titulo de procedimiento administrativo y a partir del 19 de enero

de 1973, de todos los gastos directamente relacionados con los proyectos cuya
ejecucidn haya sido asignada a las Naciones Unidas por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Anteriormente las Naciones Unidas acreditaban los
reembolsos de gastos generales recibidos respecto del sector Asistencia Técnica

como ingresos varios de la seccién (ingresos) 2. Sin embargo, los reembolsos
recibidos por concepto de proyectos del Fondo Especial se acreditaban en una cuenta
especial de un fondo fiduciario. ILos gastos de personal y otros gastos efectuados
en relacidn con la ejecucién de proyectos financiados con cargo al sector asistencia
técnica del PNUD se incluian como parte integrante del presupuesto ordinario
autorizado por la Asamblea General. En cambio, los gastos de personal y otros
gastos relacionados con la ejecucidn de proyectos del Fondo Especial se incluian

en un fondo fiduciario especial establecido con ese fin. Como en 1972 el PNUD
fusioné sus antiguos sectores Asistencia Técnica y Fondo Especial, no es posible
continuar con disposiciones diferentes para cada sector. Por lo tanto, en lo
sucesivo todos los reembolsos recibidos del PNUD se acreditardn en una cuenta extra-
presupuestaria especial y los gastos en que incurran las Naciones Unidas respecto

de la ejecucidn de proyectos se imputarin directamente a dicha cuenta. En conse-
cuencia, se ha eliminado de las secciones de gastos una suma total de 2 228 700 ddla-
res, asi como una suma equivalente de las secciones de ingresos conexas.
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29. Otras partidas no periddicas ascienden a 3 968 430 ddlares, incluide la suma
de 1 116 000 dblares relacionada con el crédito consignado para el tercer periodo
de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
celebrada en 1972 y la suma de 1 T45 500 délares para otras conferencias especiales
celebradas ese afio.

30. De las necesidades adicionales brutas de 17 222 820 dblares, un total de

16 4ok 310 dblares se relaciona con factores sobre los cuales tengo poco o ningin
control. En primer t&rmino, esta suma comprende un total de 9 25k 010 ddlares
para financiar los gastos adicionales de mantener en 1973 los recursos de personal
en el nivel aprobado para 1972, habida cuenta de factores tales como los aumentos
autométicos previstos en las escalas de sueldos aprobadas, el incremento de las
clases de ajustes por lugar de destino oficial para el cuadro orgénico y los
aumentos de sueldos del cuadro de servicios generales de conformidad con los
métodos autorizados con este fin, asi como la necesidad de financiar totalmente
los servicios de los nuevos funcionarios conbtratados en 1972. EL resto de los
aumentos inevitables, que asciende a un total de T 240 300 ddlares, comprende los
efectos de las nuevas fluctuaciones monetarias ocurridss a partir de diciembre

de 1971, el aumento de los costos de los servicios por contrata debido al incre-
mento de los salarios y tarifas externos, y necesidades adicionales por un total
de 5 475 000 dbélares relacionadas con los gastos de los trabsjos de construccidn
en curso en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y en las sedes de las
comisiones econdmicas regionales de Bangkok y Addis Abeba, de conformidad con el
calendario de cuotas presupuestarias sucesivas aprobado por la Asamblea General
en cada caso.

31. Otras necesidades adicionales, distintas de las arriba indicadas, ascienden
en total a no mids de 928 510 dblares, bajo una serie de epigrafes, incluso el
costo del propuesto aumento de la plantilla por un total de no més de cuatro fun-
cionarios del cuadro orglnice y diez del cuadro de servicios generales.

32. En relacidn con el mantenimiento del total de recursos de personal en un
nivel aproximadamente igual al actual, he explicado (pérrafo 15 supra) cémo

puede evitarse toda repercusién perjudicial sobre la capacidad de la Organizacidn
para cumplir sus responsabilidades fundamentales en el futuro inmediate. EL pro-
puesto aumento minimo de cuatro funcionarios del cuadro orgénico y diez del de
servicios generales comprende tres puestos del cuadro orgénico y ocho del de
servicios generales para la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos y de Asuntos de la Asamblea General, recientemente creada, para la
Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales y para mi
propia Oficina Ejecutiva. ILstas propuestas se basan en una evaluacidn cuidadosa
del nivel y la distribucidn de los recursos de personal que necesito para ejercer
adecuadamente mis funciones de Secretario General.
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33. La distribucidn proporcional de los céleculos iniciales de gastos por esferas
principales de activided, segin se analizan en detalle en el anexo explicativo I,
es la sigulente:

Ddlares de los EE.UU., Porcentaje

I. La Asamblea General y sus Organos
subsidiaz‘ios ® 9 &% 0 8 0¥ %A NN e SN sESeE e e 15 00"" 000 6970

ITI. Direccidn ejecutiva (ieceessesncsnennas 3 329 000 1,48

III. Actividades politicas y del Consejo de
Seguridad S & a0 8 8 0828488 0 GC e 0 AaAE LN E STS 15 066 OOO 6972

IV. Actividades relacionadas con la
administracidn fiduciaria y el estatuto
de los territorios no auwtonomos ....... 2 923 000 1,30

V. Actividades en materia econdmica,

social y de derechos humenos «isecesss 107 052 000 L7,76
VI. Actividades juridicas, incluidas las

de la Corte Internacionsl de Justicia 6 Lol 000 2,85
VII. Actividades de informacidn piiblica ... 11 630 000 5,19

VIII. Servicios administrativos, financieros
y comunes (Sede y Ginebra) .ceeeeeese. 44 583 000 19,90
IX. Otras consignaciones presupuestarias 18 162 000 8,10
_ 224 150 000 100,00

o
Ll ood - awih

3k, Los recursos que en 1973 se pondrén a disposicidén de las Naciones Unidas para
actividades operacionales se estiman en T4,9 millones de ddlares procedentes del
PNUD y 29,2 millones de ddlares procedentes de fondos fiduciarios especiales. Se
prevé que las contribuciones de estas fuentes, para sufragar los gastos que efectie
la Organizacién en relacidn con el apoyo y la direccidn de esas actividades
asciendan a 15,b millones de délares. Estas cuestiones se tratan en detalle en

el anexo II del proyecto de presupuesto.

Posibilidad de que se presenten cdlculos revisados

35. Es posible que los cadlculos para varias oficinas y departamentos sean afectados
en cierta medida por el resultado del estudio sistemé@tico que, sobre la utilizacidn
del personal de la Secretaria, ha venido realizando el Servicio 2 Gestidn

Administrativa durante los iltimos afios ¥y que se estd por terminar. Las unidades

informe definitivo a la Asamblea General en su vigésimo séptimo periodo de sesiones
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son el Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Segurided, la
Divisidn de Derechos Humanos, la Oficine del Contralor, la Oficina de Personal, la
Oficina de Servicios Generales y la Oficina del Secretario General Adjunto de

Asuntos Politicos Especiales. Es posible que, en slgunos casos, se puedan aducir
razones validas a favor de aumentar los recursos de Personal por encima del nivel
aprobado para 1972. Sin embargo, de conformided con la politica que he adoptado

en relacidn con el presupuesto para 1973, no me propongo solicitar, salvo en circuns-
tancias excepcicnales, los créditos necesarios para tales fines mientras persistan
las dificultades financieras actuales.

36. También serd necesario determinar, a su debido tiempo, los recursos adicionales
que se han de requerlr para aplicar las decisiones adoptadas por el Consejo Econdmico
v Social sus 529 y 539 periodos de sesiones. Sobre la base de la informacidn dispo~
nible hasta el momento en gue se redacta este predmbulo, se prevé que las neceside~
des conexas, en la medida en qQue deban ser sufragadas con cargo al presupuesto
ordinario, serédn de una magnitud no mayor de 30 000 ddlares.

37. Segln las medidas que tome la Asamblea General en su vigé€simo séptimo periodo
de sesiones en relacidén con las recomendaciones que figuran en los informes del
tercer periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo y de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
probablemente serd necesario solicitar credltos adicionales por sumas algo més
considerables. .. ,

38. Las potenciales consecuencias financieras de decisiones tomadas por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo ascendian, segilin se
comunicd a los Estados Miembros en su oportunidad, a la suma total de unos 400 000 a6~
lares, que era posible que se redujera a 350 000 délares si el calendario de reuniones
para 1973 se pudiese organizar de modo que se redujera al minimo la necesidad de
contratar personal de conferencias supernumerario. Por el momento, este cdlculo
excluye los gastos de una propuesta Conferencia de Flenipotenciarios para examinar

el proyecto de cddigo de conducte aplicable al sistema de conferencias maritimas

que por ahora no se pueden calcular con precisidén alguna.

39. Ademés, todavia se tienen que considerar en detalle los recursos adicionales
que se requeririan para aplicar las propuestas hechas por la Conferencia: de las
Naciones Unidas sobre el Medio Humano. Se cubririan con cargo al presupuesto ordi-
nario los gastos de un Consejo de Administracidn compuesto de 54 miembros y una
pequefia secretaria. Dado que todavia no se han determinado cuestiones tales como
la propuesta magnitud de la secretaria y su ubicacidén, es dificil hacer en este
momento una estimacidn fiable del total de los recursos adicionales que se requeri-
rian con este objeto en 1973. No obstante,.a titulo puramente provisional, se puede
prever la necesidad de un crédito de hasta 1,5 millones de ddlares.

40. En virtud de su resolucidén 2897 (XXVI) la Asamblea General decididé volver a con-
siderar en su vigésimo séptimo periodo de sesiones el restc del programa de adquisi-
ciones y reemplazos para la Oficina de Informacidén Pdblica que presenté en mi informe
sobre examen y reevaluacidn de las politicas y actividades de informacidn de las
Naciones Unidas (A4/C.5/1320/Rev.l y Add.l). Ia suma inicialmente propuesta en esa
presentacidn para adquisiciones y reemplazos de equipo en 1973 era de 329 500 ddlares.

41, Un filtimo tema que cabe mencionar en el contexto de esta proyeccidn general
de posibles necesidades nuevas, es la cuestidn del.establecimiento de la Escuela
Superior para el Personal de las Naciones Unidas, cuyos gastos serian prorrateados
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entre las diversas organizaciones internacionales que decidieran utilizar sus
servicios. IEste cuestidén fue examinada en forma preliminar por la Asamblea General
el afio pesado, pero se aplazd la adopeidn de una decisidn definitiva hasta el
vigésimo séptimo periodo de sesiones. Como se indicard en un informe posterior,
los gastos totales para 1973 se estiman en unos 500 000 ddlares, de los cuales se
propone que las Naciones Unidas aporten 150 000 délares.

42, Después de dejar un margen para cubrir las consecuencias financieras de
decisiones que pudiere tomar la Asamblea Genersl, durante su vigésimo sé&ptimo
periodo de sesiones, sobre cuestiones que se pueden prever en este momento, cabria
en lo posible que la adicidn potencial total a los cadlculos iniciales ascendiera a
unos 2,8 millones de ddlares.

Programa de trabejo

43. En los parrafos que anteceden he esbozado los principales factores que han
regido la preparacidn del proyecto de presupuesto para el proximo ejercicio, y he
analizado los aumentos que he comprobado que era necesario proponer & pesar de las
actuales dificultades financieras. Tal vez se pudiere considerar que, al hacerlo
he concentrado mi atencidn excesivamente en los aspectos mds negativos de nuestra
presente situacidn. Esto puede dar lugar a recelos de que la politica de modera-
cidn que las circunstancias me han inducido a adoptar sea inevitablemente perjudi-
cial para las actividades esenciales de la Organizacidén en el préximo afio. Sugiero
que, por el contrario, un periodo de restricciones puede muy bien tener varios
resultados beneficiosos. Entre las sanas medidas de disciplina que se impondréan
estard la necesidad de someter a un estudio critico a la actual dotacidén de personal
de la Organizacidn, de reexaminar el mecanismo y los procedimientos administrativos
actuales y, en general, de buscar métodos diferentes y mis econdmicos, para lograr
los objetivos de las Naciones Unidas. Lejos de obstaculizar las actividades de la
Organizacidn, estas medidas deberian tener como resultado una renovada vitalidad y
una mayor capacidad para tratar los diversos problemas que han de exigir medidas
internacionales urgentes en los prdximos afios.

4. Por lo tanto, ya se ha efectuado una redistribucidn de los recursos en ciertas
pertes del sector econdmico y social para garantizar que, dentro de las limitaciones
propuestas, sea posible continuar eficazmente las actividades actuales y dar cabida
a nuevas tareas.

L5, Entre las obligaciones adicionales que se asumirdn en este sector, estarin las
relacionadas con el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que
harén necesario dedicar a esos fines mis recursos que en afios anteriores, especifi-
camente para las actividades relacionadas con el examen y la evaluacidn de la
Estrategia Internacional para el Desarrollo. En particular, esta nueva tarea
incluird la creacidn de instrumentos analiticos apropiados para hacer eficazmente

la evaluacidén que se prevé que las Naciones Unidas han de realizar. Ademis, hay que
preparar los necesarios datos estadisticos y analizar las evaluaciones a diversos
niveles, a los efectos de preparar el informe que se presentard a la Asamblea General
sobre este tema. También habra que disponer de recursd>s suficientes para propor-
cionar, a los Gobiernos que lo soliciten, asistencia en materia de planificacidn del
desarrollo y ejecucidn de planes, asi como para establecer sus propios mecanismos de
evaluacidn y efectuar sus evaluaciones corrientes.
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46, Otra esfera a la cual las Naciones Unidas deberdn dedicar mayor atencién es la
de la poblacidn. Las funciones confiadas al Secretario General con respecto a la
Conferencia Mundial de Poblacidn de 1974 implicarén considerables actividades en
relacidn con la preparacidon de los documentos técnicos y de otro tipo necesarios,
incluso proyecciones demogréaficas revisadas, estudios bdsicos sobre perspectivas

y politicas de poblacidn, asi como un estudio sobre estrategis demogrédfica global.
Simulténeamente, las Naciones Unidas emprenderdn actividades especiales relacionadas
con el programe y los objetivos del Afic Mundial de la Poblacidn 1974, incluso la
preparacidn y organizacidén de tres simposios internacionales sobre los temas siguien-
tes: poblacidn y derechos humanos, poblacién y medio ambiente, y poblacién y
desarrollo. Las otras actividades operacionales y no operacionales en la amplia
gama de esferas de las cuales son responsables las Naciones Unidas deberé&n continuar
recibiendo el miximo apoyo posible.

k7. Como resultade de las deliberaciones del tercer periodo de sesiones de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, y de la Junta de
Desarrollo Industrial en su sexto periodo de sesiones, se darad nueva preponderancia
a los programas en materia de comercio e industria para beneficio de los paises en
desarrollo y, en especial, a los programas para asistir a los paises en desarrollo
menos adelantados.

48, También se proyectan actividades, tanto nuevas como ampliadas en la esfera del
medio humano. FEn un intento deliberado de evitar duplicaciones dentro del sistema
de las Naciones Unidas, la Conferencia sobre el Medio Humano celebrada en Estocolmo
ha propuesto la creacidén de un Srgano intergubernamental dependiente de la Asamblesa
General, como punto de concentracidn para los temas relativos al medio, y el estable-
cimiento de una pequefia dependencia de la Secretaria para prestar servicios al
érgano intergubernamental y para cumplir una funcidn central de coordinacidn en lo
tocante al medio. La dependencia de la Secretaria no ejerceria funciones operacio-
nales. A la luz de estos acontecimientos, se prevé que las actividades en la esfera
del medio humano aumentardn en grado importante a partir de 1973. También se prevé
que se dispondrd de recursos extrapresupuestarios para financiar algunas de esas
empresas.

49, Por cierto que se continuarid con la misma energia la labor de la Organizacién
respecto de todas sus otras funciones de importancia vital, incluso la cooperacidn
internacional para la utilizacidn con fines pacificos, del espacio ultraterrestre
y de los fondos marinos y ocednicos, el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, la observancia del derecho de los pueblos a la libre
determinacidn, el desarme, y todas las medidas necesarias para el mantenimiento de
la paz y la seguridad.

50. Por Qltimo, deseo dar seguridades a los Estados Miembros de que mi politica
administrativa y presupuestaria para 1972 y 1973 se basa en mi confiada esperanza

de que, con la buena voluntad y la cooperacidn de todos los interesados, tanto en

el plano intergubernamental como dentro de la Secretaria, se resolveran los problemas
planteados por los obstidculos temporarios que encontremos en nuestro camino y se
logrard que la Organizacidn prosiga ininterrumpidamente su marcha hacia sus altos

ideales. MM M,Wm
Junio de 1972
Kurt WALDHEIM
~XXV— Secretario General



RESUMEN DE LOS GASTOS PREVISTOS PARA 1973, LOS CREDITOS CONSIGNADOS
PARA 1972 Y I0S GASTOS EFECTUADOS FN 19T

1971 1972 1973 Aumento o
Gastos Créditos Créditos (disminucién)
Seceién efectuados consignados solicitados 1973-1972
$ $ $ $
1. Viajes y otros gastos de representantes y de miembros
de comisiones, comités y otros Srganos subsidiarios . L 333 220 1 4kg 900 1 507 T00 57 800
2. Reuniones y conferencias especiales cevesescescassses 3 278 202 2 86 600 1 252 100 (1 594 500)
3. Sueldos ¥ SElarios cescessssvsccssescacessssansacsses 86 364 581 95 676 160 99 951 000 L 27h 840
4, Gastos comunes de PErsSONAL «seessscesscvsascssseassess 19 T30 T69 21 85T 100 23 185 200 1 328 100
5. Gastos de viaje del Personal suisessscscsssascersasces 2 672 610 2 656 100 2 889 500 233 400
6. Pegos previstos en los pArrafos 2 y § del anexo I del
Estatuto del Personal: atenciones $0cifles .eeesesss 139 928 159 000 159 000 -
T. Construceidn, reforma, mejoras y trabajos importantes
. de conservacifn de 10caleS sesssssrsessssccassencaass 8972 325 9 614 000 1k 875 400 5 261 k00
8. Equipo permanente secesececsssessssssscsassssasansnss 905 191 1 413 300 998 200 (k15 100)
9. Conservacién, mantenimiento y alquiler de locales ... 6 676 LOL 6 897 900 T 452 500 554 600
10. GastoS ZENEraleS seecessssssceasssssesassscensssscass 6 375 536 6 03T 000 6 29T 200 260 200
11, Trabajos de imprenta ceceeceeccessessesesesssesassoss 3132 773 3 039 TCO 3 232 500 192 800
12. Servicios regionsles y subregionales de
a8e80ramiento cecscsssetasscevasactstaisvessssasaces - 1 825 000 1 825 000 -
13. Desarrollo econémico, desarrcllo social y adminis-
tracién piblica; servicios de asesoramiento en
materia de derechos humanos; fiscalizacién de
estupefacientes ciessescscsaresacasstsssaassssssasne S LOT L17 5 408 000 5 408 000 -
14, Desarrollo induStrifl s.eevecssssescscsesesancaasons 1 498 597 1 500 000 1 500 000 -
15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio .
Y DesarrollOeccctcsccscscessascansnscsnsasssssensses 10 322 755 12 362 900 12 500 200 137 300
16. Organizacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial ..ueeseecsasssecesscocsconsnscs 12 310 620 14 332 100 14 574 600 242 500
17. Misiones esSpecifleS scecesssscassscascossasssssacsss 8 143 134 8 370 700 8 45k 200 83 500
18. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unides
para 10S Refugindos cceesesceessssssccssssscensences 4 779 615 5 398 500 5 855 500 457 000
19. Corte Internacional de Justicia cuieeecsessscscscasss 1 %95 998 1 706 150 1 716 900 10 750
20. GBItOS eSPECIBLES sseessencescncsvscrsesresassacssas 10 584 751 10 57k 300 10 515 koo (58 900)
Gastos brutos veeeecse.. 194 22h4 523 213 124 h1o 22l 150 100 11 025 690
5,17%
Menos: Ingresos estimados
Seceibn
ingresos
1. Ingresos por conceptq de contribuciones del
PEFSONAL ssessesssserenaccsssasnassnssssssnssasansss 22 81k 264 25 313 650 26 970 000 1 656 350
2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios 2 514 Lh6 2 499 koo 47 000 (1 752 400)
3. TOEresos ZeNeraleS seesescereccsvessesssssssasnsases 4 584 909 4 910 000 4 964 000 54 000
b, Actividades que producen inNEresos sieeessssesscesses 2 412 360 3 198 600 3 001 300 (197 300)
Total inEresos .eeeesess 32 325 979 35 921 650 35 682 300 (239 350)
Gastos NeY0S ...eeesesse 161 798 5hh 177 202 760 188 467 800 11 265 oo
6,35%
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Resumen de los gastos previstos para 1973, los crfditos consignados para 1072 y los gastas efectuados en 1071

Anflisis de los aumentos (o de las disminuciones)

1973 - 1972

Sececidn

Concepto

Costo

adicional del
mantenimiento

de la plant
1la de 1972
en 1973

dw Otros
aumentos
inevitables

Otros aumentos
(o disminuciones)

Necesidades
de 1972 que
no se repi-
ten en 1973

Aumentos
(o disminuciones)
netos

1. i)

ii

3. i)

ii)

iii)

iv)

v)

viii)

ix)

Aumentos en las tarifas aéreas
Y diet8S cicienteessoscscensanns
Aumentos en el niimerc y/o la
megnitud de las reuniones «.....

Aumentos en los sueldos del
personal contratado por perfodos
breves para servicios de
conferencifiS ceeseecessessscsacs
Disminuciones con respecto & las
conferencias y reuniones de 1972
que no se repiten en 1973 ...ecee
Aumento neto con respecto a
otras actividades relacionadas
con las conferencias y reuniones

Mayor costo del mantenimiento en
1973 de la plantilla aprobads
pare 1972 ceececcesscrsscrncnnes
Aumentos con respecto a la
propuesta reclasificacién de
puestos existentes seeecescecces
Aumentos con respecto a los
nuevos puestos de plantilla
Propuestos sesesssessscssecscces
Disminuciones con respecto a los
gastos de personal efectuados en
relacidn con la ejecucidn de
proyectos del PNUD asignados a
las Naciones Unidas para su
ejecucién, que & partir del

19 de enero de 1973 se imputarén
directamente & una cuenta de
gastos generales especiales
finenciada por el PNUD ceeeeaves
Transferencia de los gastos de
personal de limpieza de jornada
parcial en Ginebra & la seccibn
9, y de dos puestos de servicios
generales en-la Sede & la
seccifn (ingresos) & seceeievenss
Aumento en las tasas de sueldos
del personal contrstado por
periodos breves para servicios
de conferencifs .cesesssvaccccse
Gastos adicionales de personal
supernumerario contratado parsa
servicios de conferencias como
resultado de un incremento en
el programs de reuniones .......
Previsidén de algunas necesidades
de personal supernumerario a
largo plazo para todo el afio y
no pars parte del MiSWO .cevees.
Aumentos en las tasas de
salarios del personal supernume-
rario contratado por periodos
DPrEVES ceocestoncsessscascssanns

$

4 302 510

b1k 100

$

25 000

25 600

156 300

140 oo00
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32 800

125 koo

35 700

176 560

203 200

$

(2 745 500)

{1 330 900)

(169 630)

$

57 800

(1 59% 500)



Reswu 2 los gastos previstos para 1973, los eréditvy consignados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

- oy

Anflisis de los aumentos (o de las disminuciones) {continuacidn)

1973 - 1972
Costo

adicional del

mantenimiento Necesidades

de la planti- Otros de 1972 que Aumentos

. 1la de 1972 aumentos Otros aumentos no se repi~ (o disminuciones)
Seceidn Concepto en 1973 inevitables (o disminuciones) ten en 1973 netos
$ $ $ $ $

x) Otros aumentos de personal
SUPETTIUMETATIO0 sesesssercsocsoans ik 300
xi) Reduccifn en las necesidades de
consuliores y grupos especiales
de expertos cesssessserssscconsae (63 900)
) Mayores tasas de salarios en
concepto de horas extraordinarias 189 T00 - - -
#xiii) Msyor costo del mantenimiento en
1973 de los puestos provisionales
aprobados para 1972 cicesececsces 206 900 - - - L 2714 8o

i) Mayor costo del mantenimiento en

1973 de los puestos de plantilla

y puestos provisionales aprobados

PATE 1972 cevrvracerssacsnsensass 1 609 600 - - -
ii) Disminucién con respecto & los

gastos de personal para la

ejecucién de proyectos del PNUD

que se imputarén directamente a

una cuenta especial de gastos

generales financiade por el PNUD

& partir del 19 de enero de 1973 - - - (292 000)
iii) Disminucién resultante de la

transferencia de los gastos de

personal de limpieza de jornada

‘parcial en la Oficina de Ginebra

y de dos puestos de servicios

generales en la Sede a la seccidn

9 y & 1a seccidn (ingresos) 4 ... - - - (29 500)
iv) Gastos adicionales relacionados

con los nuevos puestos de

plantilla propuestos csvesseseese - - ko 000 - 1 328 100

i) Aumento en las tarifas de los
viajes por via aérea y en las

A1EEAS +veseccsccsrasonsansssanes - 208 300 - -
ii) Aumento en el programa de
TEUNIONES ceevessssesrsannssssasen - - 66 600 -

iii) Disminucién en el volumen de los
gastos de viaje en uso de
licencia para visitaer el pais de
origen relativos al personal
imputado directamente a una
cuenta especial de gastos
generales financieda por el
PNUD a partir del 19 de enero

de 1973 versesnsassscrssnrvsnnses - - - (32 000)
iv) Disminucidn de los gastos de _
viaje en otras misiones oficiales - - (20 000) -

v) Aumento del personel de idioma
chino para prestar servicios en
las reuniones de la Comisién
Consultive en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
y del Consejo Econbmico y Social - - 10 ‘500 - 233 400

Nivel mantenido de los créditos
consignados para 1972 cieveeevens - - -
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Resumen de los gastos previstos para 1973, los eréditos consignados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

Anflisis de los aumentos (o de las disminuciones) (continuacién)

1973 - 1972

Sececidn

Costo
adicional del
mantenimiento
de la planti-
1la de 1972

Concepto en 1973

Otros
aunmentos
inevitables

Otros aumentos
(o disminuciones)

Necesidades

de 1972 que Aumentos

no se repi- (o disminuciones)
ten en 1973 netos

9.

1o,

iv)

v)

i)

ii)

$

Aumento de la cuota anual para

finenciar la ampliacién del

Palacio de las Naciones, asi

como pars amortizar el préstamo

SU1ZO sesecctsscstannaserasnene -
Costo adicional resultante de

los planes revisados de finan-

ciacién de los proyectos de

construccién en Bangkok y

Addis Abeba aprobados por la

Asamblea General en la reso-

lucién 289% (XXVI) de 22 de

diciembre de 1971 ceceevocacnns -
Disminucién neta de las necesi-

dades para el programa de

reformas, mejoras y trabajos

importentes de conservacién de

locales en la Sede, Nueva York -
Aumento de la cuota anual para

financiar el programa de

trabsjos importentes de comier-

vacidén de locales y mejoras del

Palacio de ias Naciones, asi

como para amortizar el préstamo

suizo, debida a la modificacidn

del tipo de cambio entre el

franco suizo y el d6lar de los

EE.UU: eoceosvsecsnccrsascscsae -
Nuevos proyectos de mejoras y

trabajos importantes de

conservacidén de loceles en

Addis ABEDE ceieesssescsrescnsas -

Disminueidén neta de las

necesidades de adquisicién ¥y

renovacién de equipo permanente,

una parte importante de la cual
corresponde & le Oficina de

Informacifn PGblica ..eceecevess -

Mayor costo de algunos servicios

por contrata debido a aumentos

de tarifas y salarios eceeeesces -
Transferencia de las secciones

3 y 4 de los gastos de personal

de limpieza de jornada parcial

en la Oficina de Ginebra .eeees -
Recursos adicionales netos

necesarios principalmente para

la prestacidén de servicios en

la nueva ala del Palacio de las

Naciones en Ginebra ...eeececees -

Mayor costo de algunos servicios

por contrata debido a aumentos

de tarifas y salarios y a

variaciones en los tipos de

CAIMDIO ceoescvesvssscsrnnsvsase -
Recursos adicionales netos

necesarios para los tres

conceptos mencionados en el

pirrafo 10.2, incluidos los

gastos relativos & la nueva ala

del Palacio de las Naciones ... -

$

4 405 000

1 070 000

35 000

335 600

163 200

—XXix-

$

45 o000

44 000

97 000

$ $

(293 600)

- 5 261 400

(415 100) . (415 100)

175 000

- 554 600

- 260 200
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Resumen de los gastos previstos para 1973, los créditos consignados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

Andlisis de los aumentos (o de las disminuciones) (continuacién)

1973 - 1972

Seceibn

Concepto

Costo
adicional del
mentenimiento Necesidades
de la planti- Otros de 1972 que Aumentos
1lla de 1972 aumentos Otros aumentos no se repi- (o disminuciones)
en 1973 inevitables (o disminuciones) ten en 1973 netos

12.-1k,

15. i)

iii)

iv)

v)

vi)

16. i)

ii)

iii)

iv)

Mayor costo del programa de
los trabajos de imprenta por
contrata debido al aumento

en las tarifas y salarios ....
Disminucidn en el programa de
trabajus de imprenta debida a
reducciones y al mayor volumen
de reproduccién interna ......

Nivel mantenido de los
créditos consignados para 1972

Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972
Mayor costo de algunos
servicios por contrata debidos
a aumentos en las tarifas y
S81ArioS cesvesesnssccucancnns
Aumento neto de las necesidades
debido a reuniones adicionales
Y Otros Programas sesecsevsocs
Mayores necesidades debidas a
actividades adicionales del
Centro de Comercio
Internacional .eeecesscsacscses
Disminuciones en los gastos
de personal efectuados en
relacién con la ejecucién de
proyectos del PNUD asignados
a la~ Naciones Unidas para su
ejer .cién, que a partir del
19 de enero de 1973 se
imputarén directamente a una
cuenta especial financiads
por el PNUD ceveeescccanssacae
Disminucién correspondiente a
los gastos del tercer periodo
de sesiones de-la UNCTAD, que
no se repiten en 1973 ceeveces

Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla eprobados para 1972
Mayor costo de algunos
servicios por contrata debido
a aumentos en las terifas ¥
5A1ArioS cesssesescccsscnccace
Disminueién en los gastos de
personal efectuados en
relacidn con la ejecucién de
proyectos del PNUD asignados
a las Naciones Unidas para su
ejecueidn, que a partir del
1?2 de enero de 1973 se
imputarédn directamente & una
cuenta especial de gastos

. generales financiada por el

PNUD cevvecscasccocscccsosvscce
Disminuciones netes relacio-
nadas con distintas necesidades

$ $ $ $ $

- 308 400 - -

- - (115 600) - 192 800

1 134 700 - - -

- k1 600 - -

- - 116 900 -

- - 54 900 -

- - - (100 800)
- - - (1 116 000) 137 300
633 500 - - -

- 196 500 - -

- - - (%73 000)

(114 500) 242 500
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Resumen de los gastos previstos para 1973, los créditos congignados para 1972 y los gastos efectuados en 1971

Andlisis de los aumentos {o de las disminuciones) (continuacidn)

1973 - 1972

Seccidn

Concepto

Costo
adicional del
mantenimiento
de la planti- Otros
1lla de 1972 aumentos
en 1973 inevitables

Otros aumentos
(o disminuciones)

Necesidades
de 1972 que
no se repi-
ten en 1973

Aumentos
(o disminuciones)
netos

17.

18.

19.

20.

Mayor costo del mantenimiento
2n 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972 ..
Disminuciones correspondientes
a misiones especiales de 1972
que no se repetirén en 1973 ....

Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla asprobados para 1972 ..
Mayor costo de algunos
servicios por contrata debido
al aumento de las tarifas y
SBLATIOS sesesestcctscsncsnonens
Disminucién neta respecto de
distintas necesidades ceeeceeess

Mayor costo del mantenimiento
en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972 ..
Mayor costo de algunos

servicios por contrata debido
al aumento de las tarifas y
SAlariosS seseecssesssesrsacrcane
Disminuciones netas respecto

de distintas necesidades ..eeeee

Mayor costo del mentenimiento

en 1973 de los puestos de
plantilla aprobados para 1972 ..
Mayor costo de algunos

servicios por contrata debido

al aumento en las tarifes y
SBLATIOS seeecanreccecsesvaraans
Aumentos netos en distintas
actividades ceeecsccscescnconces
Disminueién con respecto a
pertidas de 1972 que no se
repiten en 1973 cseececncscccass

TOTAL DE AUMENTOS (cifras brutas)
Porcentaje de aumento ....

Mis: Disminucifn de los ingresos
TOTAL DE AUMENTOS (cifras netas)

Porcentaje de aumento ....

$ $

2k 600

k26 100 -

- 3k 900

1 koo -

- 9 400

52 900 -

T9 500

9 254 010 T 240 300
4,342 3,39%

$

(% 000)

(ko 050)

23 T00

$

(159 100)

(215 000)

$

83 500

457 000

10 750

58 900

728 510

(6 197 130)

11 025 690

0,34%

(2,90%)

5,17%
239 350

11 265 oko
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PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

Proyecto de resclucidn I

Presupuesto para el ejercicio econdmico de 1973

A

CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONCMICO DE 1973

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio econdmico de 1973:

1. Se consigne un total de créditos por la suma de 224 150 100 ddlares de
los Estados Unidos para los siguientes fines:

En ddlares de

conservacidn de locales ..ccevnn S s o eecenesesessccenaaaannn

Total del titulo III

—xxxii-

Seccidn los EE.UU.
Titulo I. Periodos de sesiones de la Asamblea General,
consejos, comisiones vy comités: reuniones y conferencias
especiales
1. Viajes y otros gastos de representantes y de miembros de
comisiones, comités y otros drganos subsidiarios ....... coe 1 507 T00
2. Reuniones y conferencias especlalesS ...ecoecseccssssan ceane 1 252 100
Total del titulo I 2 759 800
Titulo II. Gastos de personal y partidas conexas
3. Sueldos ¥ 5alarifl .coeccecsoncnsesocns ceestcccroserscacsns 99 951 000
4, Gastos comunes de PETrSONAL +.veeereoocrosesooncoansanss ceee 23 185 200
5. Gastos de viaje Gel personal ceecococcssonnes  essessensecaans 2 889 500
6. Pagos previstos en los pérrafos 2 y 5 del anexo I del
Estatuto del Personal; atenciones sociales ....oveaoss ceene 159 000
Total del titulo II 126 184 700
Titulo III. "Construccidn, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacidn de locales
7. Construccidn, reforma, mejoras y trabajos importantes de

14 875 40O

1k 875 40O




Proyectos de resolucidén relativos al proyecto de presupuesto

En ddlares de

Seccidbn los EE.UU.

10.
11.

12.
13.

1k,

15.

[
(@)

1T7.

18.

Titulo IV. Equipo, suministros y servicios

Equipo permanente ........ ertieraanna Ceteresestresananne cens 998 200
Conservacidn, mantenimiento y alquiler de localesS cueiceeess 7 452 500
Gastos generales .o.ececoses Ceveoan cecentesteseroreecannans 6 297 200
Trabajos de 1mprenta ccecicasercrcrcscassasannsns N 3 232 500

Total del titulo IV 17 980 koo

Titulo V. Programas técnicos

Servicios de asesoramiento regionales y subregionales ..... 1 825 000

Desarrollo econdmico, desarrollo social y administracidn
publica; servicios de asesoramiento en materia de derechos

humanos; fiscalizacidén de estupefacientes ..cee.o. ceioan .o 5 408 000
Desarrollo industrial .cecececccesccesssss Crcseseanase ceaas 1 500 0G0
Total del titulo V 8 733 000

Titulo ¢+ Conferencia de las Nacliones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y

Desarrollo ..cececcccacs ereasoan ecesssesassan ceeenecsoacenen 12 500 200
Total del titulo VI 12 500 200

Titulo VII. Organizacidn de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industriall ® ® 6 00 ¢ @9 I B OO0 ®H OB SO0 SO OGS VO eD SO B e R ST PO IR SO 1Ll' 57h 600

Total del titulo VII 1k 574 600

Titulo VIII. Misiones especiales

Misiones especialesS .c.eceesescnscan Crerareceeeacas Ceeeenees 8 L5k 200
Total del titulo VIII 8 Lsk 200

T{tulo IX. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Refugiados

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pars
10s Refugilados eceseoss oo e s cecensesiecannsnannaonnon e 5 855 500

Total del titulo IX 5 855 500
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Proyectos de resolucidn relativos al proyecto dn_presupuesto

En délares de

Seceidn los EE.UU.

Titulo X. Corte Internacional de Justicia

19. Corte Internacional de JUSHICLA s.acevececascccacsnensansns 1 716 900
Total del titulo X 1 716 900

Titulo XI. Gastos especiales

20. Gastos eSPecialeS ciesevoracccccacocsnnas et setaccseeannnne 10 515 ko0
Total del titulo XI 10 515 koo
TOTAL GENERATL 224 150 100

2. El Secretario General queda autorizado para hacer transferencias de
créditos entre las secciones del presupuesto, previo asentimiento de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

3. Los créditos para los programas de asistencia técnica que figuran en el
titulo V se administrarén de conformidad con el Reglamento Financiero de las
Naciones Unidas, con la salvedad de que la definicidn de las obligaciones y el
periodo de validez de las mismas estardn sujetas a las siguientes normas:

g) Las obligaciones por servicios personales contraidas en el presente
ejercicio econdmico seraén vadlidas durante el ejercicio econdmico siguiente, siempre
gue los nombramientos de los expertos interesados se efectllen antes de que termine
el presente ejercicio econdmico, y que el periodo total abarcado por las obliga-
ciones contraidas para estos fines con cargo a los recursos del presente ejercicio
econdmico no exceda de 12 meses-hombre;

b) Las obligaciones contraidas en el presente ejercicio econdmico respecto
de becas serdn validas hasta su liquidacidén, a condicién de que el becario haya
sido nombrado por el Gobierno peticioni»io y aceptado por la Organizacidn, y de
gue se haya enviado una carta oficial de adjudicacidn al Gobierno peticionario;

c¢) Las obligaciones relativas a los contratos u Srdenes de compra de sumi-
nistros o equipo incorporadas en el presente ejercicio serén validas hasta que se
efectle el pago al contratista o vendedor, a menos que sean canceladas;

L, Los créditos que figuran en las secciones 1, 3, 5y 11, por un
total de 438 300 dblares para la Junta Internacional de Fiscalizacién de
Estupefacientes, se administrarén como un solo concepto;

5. Ademés de los créditos consignados en el parrafo 1 supra, se consigna la
suma de 19 000 ddlares con cargo a la renta acumulada por el Fondo de Dotacidn de
la Biblioteca para adquirir libros, publicaciones periddicas, mapas y equipo de la
biblioteca y para sufragar los demds gastos de la Biblioteca del Palacio de las
Naciones que se hagan conforme a los objetivos del Fondo de Dotacidn y a las dispo-
siciones que lo regulan.
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Proyectos de resolucidén relativos al proyecto de presupuesto

B
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1973

Lé Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio econfmico de 1973:

1. Se apruebe el presupuesto de ingresos distintos de las cuotas de los
Estados Miembros por un total de 35 682 300 ddlares de los Estados Unidos como
sigue:

En dblares de

Seceidn (ingresos) los EE.UU.

Titulo I. Ingresos por concepto de contribuciones del

personal

1. Ingresos por concepto de contribuciones del personal ...... 26 970 000
Total del titulo I 26 970 000

Titulo IT. Otros ingresos
2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios .eesese 747 000
Ingresos generales ...ec.... Ceseeanans Ceeaeen teteeecacenne 4 964 000
k. Actividades que producen IngreSOS cccsecasstesrstsvossoscasse .3 001 300
Total del titulo II 8 712 300
TOTAL GENERAL .35 682 300

2. Los ingresos por concepto de contribuciones del personal se acreditaran
al Fondo de Nivelacidén de Impuestos, de conformidad con lo dispuesto en la reso-
lucidén 973 (X) de la Asamblea General, de 15 de diciembre de 1955;

3. Los gastos directos de la Administracidn Postal de las Naciones Unidas,
de los servicios de visitantes, del comedor de delegados, cafeteria y servicios
conexos, de los servicios de televisidn y de la venta de publicaciones no previstos
en la consignacidén de créditos, se imputaraén a los ingresos procedentes de esas
actividades. ‘
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C
FINANCIACION DE LAS CONSIGNACIONES PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1973

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio econdmico de 1973:

1. Las consignaciones presupuestarias por un total de délares de
los Estados Unidos 1/, sean financiadas, de conformidad con los parrafos 5.1 y 5.2
del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas, en la forma siguiente:

1/

a) Hasta la sume de ddlares~’ , con cargo & los ingresos distintos
de las contribuciones del personal aprobados para 1973 en la resolucidn B supra;
b) Hasta la suma de délares;/, con el saldo disponible en la

cuenta de superdvit correspondiente al ejercicio econdmico de 1971;

¢) Hasta la suma de délares—J:-/° con las cuotas pagaderas por los
Estados Miembros de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 265k
(XXV), de 4 de diciembre de 1970 y 2762 (XXVI) de 8 de noviembre de 1971, relativas
a la escala de cuotas para el ejercicio econdmico de 1973;

2. Se descontarid de la cuota de los Estados Miembros, con sujecidn a lo
dispuesto en la resolucidén 973 (X) de la Asamblea General, de 15 de diciembre
de 1955, su participacidn respectiva en el Fondo de Nivelacidén de Impuestos, por
un total de ddlares 1/, que comprenden:

g) La suma de délares;/, que representan la cantidad en que se
calculan los ingresos por concepto de contribuciones del personal correspondientes
a 1973,

b) La suma de 51k 26h4 d8lares, que representa el excedente, con respecto al
cdlculo aprobado de los ingresos de 1971, de los ingresos reales percibidos por
conicepto de contribuciones del personal.

Proyecto de resolucidn II

Gastos imprevistos y extraordinarios para el ejercicio econdmico de 1973

La Asamblea General

1. Autoriza al Secretario General a que, previo asentimiento de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y con sujecién al Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas y a lo dispuesto en el parrafo 3 infra, contraiga

1/ Los importes correspondientes serén determinados por la Asamblea General
en su vigésimo séptimo periodo de sesiones.
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Proyectos de resolucidn relativos al proyecto de presupuesto

obligaciones por concepto de gastos imprevistos y extraordinarios en el ejercicio
econdmico de 1973, entendiéndose que no seréd necesario el asentimiento de la
Comisién Consultiva pare:

a)

Las obligaciones que el Secretario General certifique que estén relacio-

nadas con el mantenimiento de la paz y la seguridad, siempre que no excedan de
2 millones de dSlares de los Estados Unidos en totalj

b)

Las obligaciones que el Presidente de la Corte Internacional de Justicia

certifique que estdn relacionadas con los gastos ocasionados por:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

c)

La designacién de magistrados ad hoc (Articulo 31 del Estaiuto de la
Corte), siempre que los gastos no excedan de 40 000 délares en total;

La designacidén de asesores (Articulo 30 del Estatuto) o el llamamiento
de testigos y la designacién de peritos (Articulo 50 del Estatuto),
siempre que los gastos no excedan de 25 000 ddlares en total;

El mantenimiento en el cargo de jueces que no han sido reelegidos
(pérrafo 3 del Articulo 13 del Estatuto), siempre que los gastos no
excedan de 50 000 dSlares en total;

La celebracidén de reuniones de la Corte fuera de La Haya (Articulo 22
del Estatuto), siempre que los gastos no excedan de 75 000 ddlares en
total;

El pago de las pensiones y los gastos de viaje y mudanza de los magistrados
que se jubilan, y de los gastos de vigje y mudanza de los nuevos miembros
de la Corte, siempre que los gastos no excedan de 90 000 dSlares en total;

Los gastos por concepto de personal supernumerario, si se somete algin
caso a la Corte en 1973, siempre que los gastos no excedan de 55 000
délares en total;

Los gastos de impresidn de algin fallo u opinién consultiva, si fuere

necesario en 1973, siempre que los gastos no excedan de 15 000 dSlares
en total.,

Las obligaciones contraidas en conformidad con las disposiciones del

pérrafo 10 de la resolucidn 2816 (XXVI) de la Asamblea General, de 1lli de diciembre
de 1971, que el Secretario General certifique que estén relacionadas con la ayuda
de emergencia en casos de desastres naturales, con un limite normasl de 20 000 ddla-
res por pais y por desastre, siempre que no excedan de 200 000 ddlares en “otal;

2.

Resuelve que el Secretario General informe a la Comisién Consultiva en

Asuntos Administrativos y de Presupuesto y a la Asamblea General, en su vigésimo
octavo periodo de sesiones, de todas las obligaciones contraidas conforme a lo
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Provectos de resolucidn relativos al provecto de presupuesto

dispuesto en la presente resolucidn, asi como de las circunstancias pertinentes,
Y presente a la Asamblea el presupuesto suplementario relativo a tales obligaciones;

3. Decide que si antes del vigésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General es necesario, debido a una decisidén del Consejo de Seguridad, contraer
obligaciones relaclonadas con el mantenimiento de la paz y de la seguridad que se
calcule excedan de 10 millones de ddlares en total, el Secretario General convoque
a la Asamblea a un periodo extraordinario de sesiones para que exemine la cuestidn.

Proyecto de resolucidn III

Fondo de Operaciones para el ejercicio econdmico de 1973

La. Asamblea General

Resuelve que:

1. El fondo de Operaciones para el ejercicio econdmico que termina el 31 de
diciembre de 1973 se fije en 40 millones de dblares de los Estados Unidos;

2. Los BEstados Miembros efectlien anticipos al Fondo de Operaciones con
arreglo a la escala adoptada por la Asamblea General para calcular las cuotas de
los Estados Miembros correspondientes al presupuesto del ejercicio econdmico

de 1973;
3. De esta asignacidn de anticipos se deduzcan:

a) Los créditos correspondientes a los Estados Miembros por concepto de
transferencias efectuadas en 1959 y 1960, de la cuenta de superavit al Fondo de
Operaciones, por un importe de 1 079 158 dblares en total;

b) Las cantidades pagadas en efectivo por los Estados Miembros al Fondo de
Operaciones para el ejercicio econdmico de 1972, conforme a la resolucidn 2901
(XXVI) de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1971;

4, 8i los créditos y los anticipos pagados por un Estado Miembro al Fondo
de Operaciones para 1972 excedieran del monto del anticipo que ese Estado Miembro
debe efectuar con arreglo a las disposiciones del parrafo 2 supra, el excedente
se deduciri del monto de la contribucidn pagadera por el Estado Miembro con respecto
al ejercicio econdmico de 1973;

5. El Secretario General queda autorizado para anticipar con cargo al Fondo
de Operaciones:

a) Las cantidades que sean necesarias para financiar los créditos presu-
puestarios hasta que se recauden las cuotas; las sumas asi anticipadas seran
reembolsadas tan pronto como se disponga para ese fin de ingresos procedentes
de las cuotas;

b) Las cantidades que sean necesarias para financiar las obligaciones
debidamente autorizadas en virtud de las resoluciones aprobadas por la Asamblea 4
General, y en particular la resolucidn (XXVII) de __ de diciembre de 1972,

g
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relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios; el Secretario General consig-
nard en el proyecto de presupuesto las partidas necesarias para reembolsar al
Fondo de Operaciones;

c) Las cantidades que, agregadas & las sumas netas anticipadas para el mismo
objeto y no reintegradas, no excedan de 500 000 dblares, para mantener el fondo
rotatorio destinado a financiar compras y operaciones autoamortizables diversas;
con el previo asentimiento de la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, podran hacerse anticipos que excedan de 500 000 délares en total;

d) Con el asentimiento previo de la Comisidén Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, las cantidades que puedan ser necesarias para
el pago por adelantado de primas de seguro cuando el periodo de vigencia del
seguro expire después de cerrado el ejercicio econdmico en el cual se efectile el
pago; el Secretario General consignard en el proyecto de presupuesto de cada afio,
durante la vigencia de las pdlizas respectivas, los créditos necesarios para cubrir
los gastos correspondientes del ejercicio econdmico de que se trate;

e) Las cantidades que puedan ser necesarias para que el Fondo de Nivelacién
de Impuestos atienda las obligaciones corrientes hasta que se acumulen los créditos
pertinentes; esos anticipos serén reembolsados tan pronto como existan sumas
suficientes en dicho Fondo;

6. En el caso de que las disposiciones del parrafo 1 supra fuesen insufi-
cientes para atender los fines normalmente relacionados con el Fondo de Operaciones,
el Secretario General esté autorizado para utilizar en 1973, en las condiciones
aprobadas por la Asamblesa General en su resolucién 1341 (XIII) de 13 de diciembre
de 1958, sumas en efectivo tomadas de los fondos y cuentas especiales que tiene
bajo su custodia o procedentes de préstamos autorizados por la Asamblea.

Informacidn relativa a los proyectos de resolucidn

Los proyectos de resolucién tienen el mismo formato y las mismas disposiciones
y contenido que los correspondientes a 1972, con las excepciones que se especifican
a continuacidn.

Proyecto de resolucidn I, Presupuesto para el ejercicio econdmico de 1973

El proyecto de resolucidn sobre el presupuesto para 1973 se presenta con
el mismo formato que la resolucién 2899 (XXVI) de la Asamblea General, de
22 de diciembre de 1971, relativa al presupuesto para el ejercicio econdmico
de 1972.

Proyecto de resolucidn II, Gastos imprevistos y . extraordinarios

Salvo el inciso b) del parrafo 1, que trata de la Corte Internacional de
Justicia, el proyecto de resolucidn es igual que la resolucidén 2900 (XXVI) de la
Asambles General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios para el
ejercicio econdmico de 1972. Ademas de un aumento de 2 500 délares en el
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apartado i) del inciso b) del parrafo 1, se ha ampliado lo dispuesto en el inciso b)
del parrafo 1 para que en 1973 abarque los gastos relativos a la Corte que se
describen en los apartades iii), v), vi) y viii).

Proyecto de resolucién III, Fondo de Operaciones para el
ejercicio econdmico de 1973

El proyecto de resolucidén III se presenta con el mismo formato que la reso-
lucidn 2901 (XXVI) de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1971, relativa al
Fondo de Operaciones para 1972, salvo el inciso c¢) del parrafo 5. Ademas de la
suma de 150 000 ddlares que, de conformidad con esta resolucidn, se autoriza snual-
mente al Secretario General a gque anticiye al fondo rotatorio para financiar compras
¥y operaciones autoamortizables diversas, la Comisidén Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, con el correr del tiempo, ha dado su asentimiento
previo para otras dos clases de anticipos:

a) 150 000 ddlares para financiar compras al por mayor de papel;

b) 200 000 ddlares para suministrar capital de operaciones para la tienda
de articulos de regalo, del comedor de delegados, cafeteria y servicios conexos,
y de la tienda de articulos de recuerdo.

Como la experiencia del pasado demuestra que se necesitarén estos anticipos de
manera continua, el Secretario General solicita que el limite reglamentario

de 150 000 ddlares que se fija en el inciso c) del parrafo 5 de la resolucidn se
aumente a 500 000 dblares, en la inteligencia de que los anticipos para compras
de papel y para capital de operaciones se incluirdn en ese limite.
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TITULO I

PERIODOS DE SESIONES DX LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES
Y COMITES; REUNIONES Y CONFERENCIAS ESPECIALES

Seceidn 1. Viajes v otros gastos de repr:sentantes y miembros de
comisiones., comités vy otros Organos suhsidiarios

$ 1 507 700 (1972: $1 kh9 900 1971:  $1 333 230)

Cuadro 1-1
* 1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
$ $ $
1. Asamblea General, sus comisiones y
comités
i) Viajes de representantes ante la
Asamblea General ....eeevecensen ces 540 000 540 000 520 000
ii) Viajes y otros gastos de los
miembros de comisiones, comités
y otros drganos subsidiarios:
Junta de Auditores «veeecececsss ceen 263 600 263 600 263 600
Comisidn Consultiva en Asuntos ’
Aduinistrativos y de Presupuesto 110 000 9k 000 71 021
Comisidn de CUOLaS veveveeeeneenans 19 300 13 700 14 795
Tribunal Administrativo de las
Naciones UnidasS oeeesccesces cesee 30 000 29 000 25 962
Comité Cientifico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los
Efectos de las Radiaciones _
ALOMICAS vovnvrnnncnansonasnnenns 18 400 2Lk 500 21 043
. Comité Cientifico Consultivo de
las Naciones UnidasS .eeesesvoeses 7 000 6 000 6 220
Comisidn de Derecho Internacional . 105 000 100 000 91 932
Comisidén de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil :
Internacional .veeceoecscsceasens 8 000 T 000 6 463
Comité Mixto de Pensiones del .
Personal de las Naciones Unidas . 8 000 3 100 5 115
Grupos de Trabajo sobre la
Financiacidn del OOPS ..... Cesens - - 6 Lo8
Total, capitulo I 1 109 300 1 080 900 1 032 649
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Viajes y otros gastos de representantes y miembros de

Seccidn 1 comisiones, comités y otros drgaenos subsidiarios Seccidn 1
Cuadro 1-1 (continuecién)
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo. solicitados consignados efectuados
$ $ $
II. Consejo de Seguridad., sus comisiones
ycomités LR R N O O S N S R A O S A A S A N NI - - -
ITI. Consejo FBcondmico v Social., sus
comisiones y comités
Comisidn de Derechos HUMaNoS ....eee.. 26 000 26 0COo 22 773
Comisidén de Desarrollo Social ....... . 18 000 - 12 162
Comisidn de Poblacidll seeeereenssscsse 16 000 - 11 333
Subcomisidn de Prevencidn de '
Discriminaciones y Proteccién a
las Minorias ..... Cereeerenan ceen 62 200 45 000 48 774
Comisidn de la Condicidn Juridica ¥y
Social de 1a MUJEY civeveecnrneennas - 2k 000 -
Comisidn de Estadistica weeeevesescens - ik oco -
Comité de Planificacidén del Desarrollo 60 500 60 T00 17 469
Comité Asesor sobre la Aplicacidn de
la Ciencia y la Tecanoclogia al.
DESATTOLIL0 ttvvennnneensanncnassnens 82 000 82 000 65 TT7
Comité de Prevencidn del Delito y
Lucha contra la Delincuencia ....... 20 500 19 500 13 890
Comisibn de Estupefacientes ....... . 1% 000 - 11 867
Junta Internacional de Fiscglizacidn
de Estupefacientes ....... Cetesesius 66 800 65 Loo 51 607
Viaje del Presidente del Comité
Ejecutivo de la CEPA al Consejo
Beondmico y Social cevevevocecocsnns 1 400 1 k00 -
Total, capitulo III 367 4oo 338 000 255 652
IV. Consejo de Administracidu Fiduciaria,
sus comisiones y comités
Misidn visitadora eeeeeceessecennenene 31 000 31 000 Lh 929
Total, capitulo IV 31 000 31 000 Lk 929
Total, sececidn 1 1 507 T0O 1 449 900 1 333 230
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Viajes y otros gastos de representantes y miembros de
. 03 . 3 -, - - - .
Seceién 1 comisiones, comit@s y otros Or~=anos subtsidiarios Seceidn 1

1.1 En su resolucidn 1798 (XVII), de 11 de diciembre de 1962, la Asambles General
aprdbo el sistema en vigor de _bago por las Naciones Unidas de los gastos de viaje y
dietas a los miembros de los drgencs principales y Srganos subsidiarios. Las condi-
ciones de transporte en los viajes se rigen por las disposiciones de la resolu-

cidn 2245 (XXI) de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1966, y las escalas

de dietas por las de la resolucidn 2491 (XXIII) de la Asamblea General, de 21 de
diciembre de 1968.

1.2 Las normas bésicas relativas al pago en casos excepcionales a esos miembros de
honorarios, ademds de las dietas, se reflejan en ciertas recomendaciones 1/ hechas
por la Quinta Comisién durante el decimosexto periodo de sesiones y aprobadas por la
Asamblea General el 18 de diciembre de 1961, en su 1082a. sesidn.

1.3 Con arreglo a la resolucidn 2489 (XXIIT), de 21 de diciembre de 1968, el sistema
general mencionado en los dos parrafos precedentes se hizo extensivo también en algu-
nos aspectos a las personas nombradas por drganos principales o subsidiarios para
realizar, a titulo personal, estudios especiales u otras tareas ad hoc por encargo

de los drganos interesados.

1.k Las necesidedes correspondientes & esta seccidn varian de afio en afio, seglin el
nlmero, la duracién y el lugar de celebracidn de las reuniones previstas y segln la
composicidn efectiva de los diversos drganos y drganos subsidiarios de que se trate.
Se supone la asistencia completa de todos los miembros, salvo en el caso de los via-
jes de representantes en la Asamblea (eneral, respecto de los cuales, a base de la
experiencia de afios precedentes, se aplica una reduccidn en los c&dlculos fundada en
la no utilizacidén de tal derecho. Ademds, en los cédlculos de 1973 se tiene en cuenta
un aumento de un 7% en las tarifas de viajes aereos (debido a la devaluacidn del
ddélar de los Estados Unidos) en vigor desde el 19 de abril de 1972. Los aumentos
precedentes fueron recomendados por la Ascciacién de Transporte Aéreo Internacional
(IATA) y han sido ratificados por los gobiernos interesados.

CAPITULO T
Asamblea General, sus comisiones v COMItES sevsscccssscensnane -$1 109 300
1972: 1 080 900
1971: 1 032 649
i) Viajes de representantes ante la Asamblea General «...... 540 000
1972: 540 000
1971: 520 000

1.5 De conformidad con el apartado i), inciso a), parrafo 3 de la resolucidn 1798
(XVII) de la Asamblea General, de fechs 11 de diciembre de 1962, la Organizacidn
debe reembolsar a cada Fstado Miembro los gastos de viaje, pero no las dietas, de

l/ Documentos Of1c1ales de la Asamblea General, decimosexto periodo de
sesiones, Anexos, tem . 54 del programa, documento A/5005, parrafo 10.
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Viajes y otros gastos de representantes y miembros de
Sececidn L comisiones, comités y otros drganos subsidiarios Seccidn L

cinco representantes que asistan a los periodos ordinarios de sesiones de la Asamblea
General. En el caso de periodos de sesiones extraordinarios o extraordinarios de
emergencia, se pagan los gastos de una sola de dichas personas.

1.6 6 Le suma tctal necesaria para el vigésimo octavo periodv ordinario de sesiones,
sobre la base del nfimero actual de 132 Estados Miembros (660 representantes) ascen-
deria a T28 300 ddlares sobre la base de un pasaje aéreo en primera clase y cuatrc
en clase econdmica, o sea un promedio de 1 300 délares por viaje de ida y vuelta en
primers clase y 1 050 ddlares en clase econdmica. Pero, en vista de la experiencia
de afios anteriores, se ha establecido un promedio més bajo teniendo en cuenta la
posibilidad de que no todos los Estados Miembros hagan uso cabal de su derecho, La
suma solicitada para 1973 podria utilizarse para satisfacer los reembolsos que se
reclamarén con respecto a los periodos de sesiones vigésimo séptimo o vigésimo octavo
de la Asamblea General, puesto que conforme al parrafo 5 del anexo de la resolu-
cidn 1798 (XVII), las peticiones de reembolso por concepto de gastos de viaje pueden
ser presentadas hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a la fecha de clausura
del periodo de sesiones a que se refiere la peticidn.

ii) Viajes v otros gastos de los miembros de comisiones,

comitds v otros orgenos de la Asamblea General v.... $569 300
1972: 540 900
1971: 512 649

1.7 De conformidad con el inciso a), parrafo 2 de la resolucidn 1798 (XVII) de la

Asamblea General, las Naciones Unidas pagarin los gastos de viajes y dietas de los

miembros de los drganos subsidiarios que se enumeran en el cuadro 1-2 infra. En el
caso del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, esta dispo-
sicidn se aplica sélo a los miembros que representan a las Naciones Unidas.

Cuadro 1-2.
Lugar de Costo aproxi-
Nfimero de las reu- Duracidn mado de los
miembros niones (en semanas) viajes
$
Junta de AUAItOreS veveevevenenann . 3 - 22 263 600
Comisidén Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 13 (Ginebra 3)
(Wueva York 24) 110 000
Comisidn de Cuotas ...... Cereenae 12 Nueva York L 19 300
Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas ceeeeececesoocnes 7 (Ginebra 3)
(Nueva York 3) 30 000
Comité Cientifico Consultivo de

las Naciones Unidas .eeseeeceesss T Nueva York 1 T 000
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Viajes y otros gastos de representantes y miembros de
Seccidn 1 comisiones, comités y otros Srganos subsidiarios Seccidn 1

Cuadro 1-2 (continuacidn)

Lugar de Costo aproxi-
Nimero de las reu- Duracidn mado de los
miembros niones (en semanas) viajes
$
Comité Cientifico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los
Efectos de las Radiaciones
AtOMICAS «.ocinreeccanennaanane 15 Nueva York 1 18 koo
Comisidn de Derecho Internacional 25 Ginebra 10 105 000
Comité Mixto de Pensiones del ‘
Personal de las Naciones Unidas 6 (Buropa 2)
(Nueva York 1) 8 000
Comisidén de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil
Internacional «ecevecescccasens - - - 8 000
Total 569 300

. Junta de Auditores

1.8 El célculo de los gastos de la Junta de Auditores relacionados con la comproba-
cidn por auditores externos del estado de cuentas de las Naciones Unidas, a saber,
gastos de viaje y dietas de los tres miembros de la Junta, asi como los sueldos,
gastos de viaje y dietas de su personal auxiliar, se basa en la suma consignada para
estos fines en 1972. Al igual que en afios anteriores, el c@lculo estid sujeto a revi-
sidn a la luz de las necesidades exactas que para 1973 establezca la Junta en su
periodo de sesiones de verano. Sin embargo, a reserva de ajustes por conceptos afin
no conocidos, como aumentos de sueldo, aumentos de dietas y un posible cambio de la
asignacidn de las comprobaciones de cuentas entre los miembros de la Junta de
Auditores, se espera que los célculos revisados correspondientes a 1973 no excedan
de los limites establecidos por el presupuesto de 1972. ELl crédito solicitado cubre
los gastos de comprobacidn de cuentas por auditores externos no sdlo de las cuentas
del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, sino también de las cuentas rela-
tivas a los fondos aportados voluntariamente que administra el Alto Comisionado para
los Refugiados y de las que se refieren a la participacidén de las Naciones Unidas en
las actividades de los sectores Asistencia Técnica y Fondo Especial del PNUD.

1.9 Con respecto a la comprobacidn por auditores externos de las cuentas de la Corte
Internacional de Justicia, se incluye un cré&dito de 500 ddlares en la seccidn 19 de
este proyecto de presupuesto.

1.10 La Junta de Auditores también se encarga de la comprobacidn por auditores exter-

nos de las cuentas correspondientes a otras actividades de las Naciones Unidas, como

las de la Fuerza de las Naciones Unidas en Chipre. Los gastos de estas comprobacio-
nes se cargan a los presupuestos especiales correspondientes. - :
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Comisidon Consultiva en Asuntos Administrativos
v de Presupuesto

1.11 En el cadlculo correspondiente a la Comisidén Consultiva se incluye una partida
para viajes y dietas de sus miembros durante un periodo de sesiones de tres semanas
en Ginebra, en la primavera o a comienzos del otofio de 1973 y dos periodos de sesio-
nes en Nueve York, uno de nueve semanas de duracidn a fines de la primavera ¢ comien-
zos del verano, y uno de quince scranas, durante el vigésimo octavo periodo ordinarie
de sesiones de la Asamblea General. En Ginebra, le Comisidén Consultiva se reunira
con representantes de los organismos especializados y de las oficinas y departamentos
de las Naciones Unidas que tienen asiento en Europa.

Comisidén de Cuotas

1.12 El cé@lculo relativo a la Comisidén de Cuotas cubre los gastos de viaje y dietas
de todos los miembros para asistir a la reunidn sefialada en el cuadro 1-2 supra y

los gastos de viaje y dietas del Presidente para presentar el informe de la Comisidn

a la Quinta Comisidn y a la Asamblea General en su vigésimo octave periodo de sesiones.

Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

1.13 E1l caélculo relativo al Tribunal Administrativo cubre los gastos de viaje y
dietas de todos los miembros que asistirén a las dos reuniones previstas para 1973.

Comité Cientifico Consultivo de las Naciones Unidas

1.14 El c8lculo cubre los gastos de viaje y dietas de todos los miembros para asis-
tir a un periodo de sesiones, de una semena de duracidn, que se celebraré en Nueva
York. .-

Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio
de los Efectos de las Radiaciones Atdmicas

1.15 E1 cé@lculo cubre los gastos de viaje y dietas de todos los miembros para asis-
tir a un periodo de sesiones de una semana de diracidn, que se celebraréd en Nueva York.

Comisién de Derecho Internscional

1.16 E1l célculo relativo a la Comisidn de Derecho Internacional cubre los gastos de
viaje, dietas y honorarios de todos sus miembros para asistir a la reunidn que se
indica en el cuadro 1-2 precedente. De conformidad con el apartado i), inciso b)),
parrafo 3 de la resolucidn 1798 (XVII), el cdlculo incluye también la suma de 2 500
ddlares para que el Presidente asista al vigésimo octavo periodo de sesiones de la
Asamblea General a fin de presentar el informe de la Comisidn a la Sexta Comisidn.
Ademés, el célculo comprende un crédito de 4 500 ddlares para que la Comisidn pueda
estar representada por un observador en las reuniones del Comité Juridico Consultivo
A31atlco-Afrlcano, el Comité Europeo de Cooperac1on Juridice y el Consejo Interame-
ricano de Jurisconsultos.
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Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

1.17 El célculo relativo al Comit& Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas cubre los gastos de viaje y las dietas de los seis miembros del Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para asistir a una reunidn del Comité,
que se celebrardé en Europa, como se indica en el cuadro 1-2 precedente. Ademés, el
cédlculo cubre los gastos de dos reuniones del Comité Permanente y dos reuniones del
Comité de Pensiones del Personal, que se celebrarén en Nueva York.

Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional

1.18 El célculo reletivo a la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional incluye, conforme al apartado i), inciso b), parrafo 3 de
la resolucidn 1798 (XVII), un crédito de 3 000 ddlares para que el Presidente
asista al vigésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General a fin de pre-
sentar el informe de la Comisidn a la Sexta Comisidn. Se incluye también un cré-
dito de 2 500 ddlares para que el Presidente del Grupo de Trabajo sobre la legisla-
cidn internacional del transporte maritimo asista a la reunidn del Grupo de Trabajo
de la UNCTAD sobre Reglamentacidn Internacional del Transporte Maritimo, que se ha
de celebrar en Ginebra durante tres semanas. Por iltimo, en los cadlculos se incluye
una partide de gastos de viaje y dietas a fin de que un representante asista a dos
reuniones de la Cémara de Comercio Internacional en Paris y en Ginebra durante una
semana.

Honorarios -

1.19 En los célculos correspondientes a la Comisidén de Derecho Internacional y al
Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas se incluyen 32 500 ddlares y 8 500
dbélares, respectivamente, para el pago de honorarios aprobados por la Asamblea
General en su T29a. sesidn, celebrada el 13 de diciembre de 1957 2/, en lo relativo
a la primera, y con arreglo a su resolucién 2490 (XXIII), de 21 de diciembre

de 1968, en lo relativo a la segunda.

1.20 En los cdlculos relativos a-la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
¥y de Presupuesto figura una cantidad de 25 000 ddlares para el pago de honorarios
al Presidente de la Comisidn Consultiva, segln lo dispuesto en la resolucidn 2889
(XXVI) de 22 de diciembre de 1971, de la Asamblea General.

2/ Ibid., duodécimo periodo de sesiones, Anexos, tema 41 del programa,
documento A/3T766.
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Seceidn 1 comisiones, comités y otros &rganos subsiliarios Seccidn 1
CAPITULO TII
Consejo de Seguridaed, sus comisiones v cOmitéS seeecsasccncns $ -
1972: -
1971: -

1.21 De conformidad con el inciso b), parrafo 2 de la resolucidn 1798 (XVII) de la
Asamblea General, no se pagarén gastos de viaje ni dietas a los miembros del Consejo
de Seguridad. En el caso de miembros de los drgenos subsidiarios creados por el
Consejo de Seguridad que pudieren tener derecho al pago de gastos de viaje y dietas
en virtud de dicha resolucidn, los créditos necesarios se consignarian en la

seccidn 17 (Misiones especiales).

CAPITULO III
Consejo Econdmico v Social, sus comisiones v comit€s eeeceess $367 400
1972: 338 000
1971: 255 652

1.22 De conformidad con el inciso b), parrafo 2 de la resolucidn 1798 (XVII) de la
Asamblea General, no se pagaran gastos de viaje ni dietas de los miembros del Consejo
Econbmico y Social ni de los representantes que asistan a las reuniones de las comi-
siones econdmicas regionales. ILos cidlculos de este capitulo se limitan a los pagos
que deban hacerse a los miembros de ciertos’ drganos auxiliares del Consejo, asi como
de otros 6rganos, conforme a lo previsto en los parrafos correspondientes de la
resolucién.

Cuadro 1-3
Lugar de . Costo aproxi-
Nimero de las reu- Duracidn mado de los
mienbros niones (en semanas) viajes
$
Comisiones orgénicas v subcomisiones
del Consejo Econdémico v Social
Comisién de Derechos Humanos .... 32 Ginebra ‘5 26 000
Comisién de Desarrollo Social ... 32 Ginebra 18 000
Comisidn de Poblacidn eveevecnsss 27 Ginebra 2 16 000
Subcomisidn de Prevencidn de ‘
Discriminaciones y Proteccién )
a 1as MinoriasS eeeeeecosenceees 26 Nueva York 3 62 200
Grupos de Trabajo del Comité de 24 (Nueva York 2)
Planificacibn del Desarrollo 5 (Nueva York 1) 60 500
5 (Nueva York 1)
5 (Ginebra 1)
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Cuadro 1-3 (continuacidn)

Lugar de Costo aproxi-
Nimero de las reu- Duracidn mado de los
niembros niones (en semanas) viajes
$
Otros Srganos
Comité Asesor sobre la Aplicacidn
de la Ciencia y la Tecnologia
al DesarI‘OllO L I IS N T N B I N ] 2’4 Nuev& YOI‘k 2 )
Ginebra 2 )
i) Reuniones de Grupos de )
Trabajo especiales )
entre periodos de )
sesiones ...... Ceereenaes 6 Nueva York 1 )
Ginebra 3 dias)
Ginebra 3 dias)
ii) Grupos regionales ....... Y Addis Abeba 3 dias%
Y Bangkok 3 dias) 82 000
9 Ginebra 3 dias)
5 Santiago 3 dias)
iii) Asistencia a otras reu- ;
" niones cientificas ...... )
iv) Viaje del Presidente a )
las reuniones del Consejo )
Econdmico y Social y a la )
Sede para consultas )
Comité de Prevencidn del Delito y .

Lucha contra la Delincuencia .. 15 Nueva York 1 20 500
Comisidén de Estupefacientes ..... ah Ginebra 3 14 000
Junta Internacional de Fiscali- '

zacidén de Estupefacientes ..... 11 Ginebra 1 \

2 66 800
3
(3 periodos de
sesiones)
Viaje del Presidente del Comité
Ejecutivo de la CEPA al Consejo
Econémico y Social .vvcvvveennn 1 koo
Total 367 L00o
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1.23 Con arreglo a los apartados ii) y iii), inciso b), pérrafo 3 de la resolu-
cidn 1798 (XVII) de la Asamblea General, en el célculo presupuestario se prevé el
pago de gastos de viaje por via aérea en clase econdmica desde la capital al lugar
de la reunidén o desde el lugar de destino, si esa es la cantidad menor, pero no de
dietas, respecto de un representante de cada Estado Miembro que integre la Comisidn
de Derechos Humanos, la Comisién de Desarrollo Social, la Comisidn de Poblacidn y la
Comisidn de Estupefacientes.

1.24 En conformidad con el inciso a), pérrafo 2 de la resolucidn 1798 (XVII) de la
Asamblea Genersl, se pagarén gastos de viaje y dietas a los miembros de la
Subcomisidn de Prevencidén de Discriminaciones y Proteccidn a las Minorias segiln se
indica en el cuadro 1-3, del Comité de Planificacién del Desarrollo y sus grupos de
trabajo, del Comit& Asesor sobre la Aplicacidén de la Ciencia y la Tecnologia al
Desarrollo, sus grupos especiales de trabajo ¥y grupos regionales, del Comité

de Prevencidn del Delito y Lucha contra la Delincuencia y de la Junts Internacional
de Fiscalizacidn de Estupefacientes.

Comisidén de Derechos Humanos

1.25 El cdlculo relativo a la Comisidn de Derechos Humanos incluye un crédito pars
los gastos de viaje y dietas necesarios para que asista a las reuniones de dicha
Comisidn un representante de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, de conformidad con el apartado ii), inciso b), parrafo 3 de la resolucidn 1798
(XVII) de la Asamblea General, y con la resolucidn 566 (XIX) del Consejo Econémico

¥ Social. También se consigna una partida de 4 LOO ddlares para gastos de viaje y
dietas de tres relatores especiales que han de asistir a las reuniones de la Comisidn
de Derechos Humanos si &sta llega a discutir sus respectivos informes en su

29°? periodo de sesiones.

Subcomisidn de Prevencidn de Discriminaciones v
Proteccidén a las Minorias

1.26 El cdlculo relativo a la Subcomisién incluye un crédito para cubrir los gastos
de viaje y dietas de un representante de la Comisidén de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer que asistird a la reunién de la Subcomisidén de conformidad con
el apartado ii), inciso b), parrafo 3 de la resolucidn 1798 (XVII) de la Asamblea
General y con la resolucién 48 (IV) del Consejo Econdmico y Social; se incluye tam-
bién un crédito de 5 900 ddlares para cubrir los gastos de viaje y dietas de dos
relatores especiales de la Subcomisidn. Ademds, se consigna una cantidad de 2 100
ddlares para costear las dietas de los miembros del grupo de trabajo encargado de
examinar las comunicaciones, de conformidad con la resolucidn 1503 (XLVIII) del
Consejo Econdmico y Social, grupo &ste que ha de reunirse, segln lo previsto, durante
diez dias, antes del periodo drdinario de sesiones de la Subcomisidn.

Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes

;;gz. El célculo correspondiente a la Junta comprende:

a) Viaje de once miembros a Ginebra por via aérea, en primera clase, para
asistir a tres periodos de sesiones de la Junta que durarén 7, 14 y 21 dfas respec-
tivamente (28 300 ddlares);
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b) Dietas de los miembros de la Junta durante los viajes de ida y vuelta
correspondientes a los periodos de sesiones y mientras asistan a los mismos, en las
centidades establecidas por la Asamblea General en su resolucidén 2491 (XXIII) de
21 de diciembre de 1968 (15 600 ddlares);

¢) Pago de honorarios a los miembros, seglin lo establecido en la resolu-
cidén 2368 (XXII) de la Asamblea General (13 500 dSlares);

d) Representacidén de la Junta en las sesiones del Consejo Econdmico y Social
y de la Asamblea General (4 400 ddlares);

e) 'Viajes y dietas para efectuar investigaciones sobre el terreno, segin
decida la Junta (5 000 ddlares).

Comité Asesor sobre la Aplicacién de la Ciencia v la
Tecnologia al Desarrollo

1.28 De conformidad con el pérrafo &4 de la parte B de la resolucidn 1621 (LI), apro-
bada por el Consejo Econdmico y Social el 30 de julio de 1971, el Consejo decidid,
entre otras cosas, prorrogar el mandato del Comité Asesor sobre la Aplicacidn de la
Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo por otros tres afios, con una composicidn de

2l miembros, para proporcionar conocimientos especializados al Comité Permanente,
ademds de sus funciones establecidas en la resolucidén 980 A (X¥XVI) del Consejo,

de 19 de agosto de 1963. Il cdlculo para 1973 se basa en el calendario de reuiones

y otras actividades previstas actualmente por el Comité.

CAPITULO IV
Consejo de Administracidn Fiduciaria. sus comisiones v comités $31 000
1972: ~. 31 000
1971: LYy 929

1.29 De conformidad con el inciso b) del pérrafo 2 de la resolucidn 1798 (XVII) de
la Asamblea General, no hay obligaciones en concepto de gastos de viaje o dietas de
los miembros del Consejo de Administracién Fiduciaria. De acuerdo con lo dispuesto
en el inciso a) del parrafo 2 de la misma resolucidn, el cilculo cubre los gastos de
viaje y dietas de los miembros de la Misidén Visitadora al Territorio en fideicomiso
de las Islas del Pacifico en 1973. Este cidlcuplo estéd sujeto a revisidn a la luz de
las decisiones que adopte el Consejo en su 39. periodo de sesiones, que ha de cele-
brarse del 23 de mayo al 16 de junio de 19T72.
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Seccibn 2 Reuniones y conferencias especiales Seccién 2
Seccién 2. Reuniones y conferencias especiales
$1 252 100 (1972: $2 846 600% 1971: $3 278 202)
Cuadro 2-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo Titulo so..icitados consignados efectuados
$ $ $
I. Conferencia del Comité de Desarme...... 656 000 561 000 750 227
II. Tercera Conferencia Mundial de Poblacidén 161 000 52 000 -
I1T. 29° periodo de sesiones de la Comisidn a/ b/
Econdmica para Asia y el Lejano Oriente 83 000 33 200~ 31 473~
IV. Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI
sobre el Trafico Internacional en
Contenedores «.veerevencsrasrnccenns . 12 000 2kl 200 64 489
V. Séptima Conferencia Cartografica
Regional de las Naciones Unidas para e/ e/
Asia y el Lejano Oriente ....... ceeenns 30 000 11 900~ 16 877~
VI. Quinto Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencidn del Delito y a/
Tratamiento del Delincuente ....... cone 104 000 - 8 606~
vir. 11° periodo de sesiones de la Comisidn e/ £/
Econémica para Africa ..... Checeeenaans - 1h1 100 28 800~ 95 865~
VIII. 15° periodo de sesiones de la Comisidn /
Econfmica para América latina ......... 65 000 - 66 899E
- Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio HUMENO .veevsveeone ceans - 1 007 200 1121 108
- Segunda Conferencia Asidtica de
Poblacidén ...... Ceeeaes Cereeeeeneanaans - 80 800 -
.~ Segunda Conferencia de las Naciones
Unidas para uniformar los nombres
Ee0grafiCos veeeivooseen Ceestsenscesvais ~- 70 500 -
-  Cuarta Conferencia Internacional schre
la Utilizacidén de la Energia Atdmica n/
con Fines Pacificos ............ cereaes - 111 000~ 375 456
-~ Comité Especial encargado de examinar el
régimen de sueldos de las Naciones Unidas - 267 200 150 181
- Comité Especial sobre la cuestidn de la ‘
definicién de la agresién ........ oo - 19 100 -

1/ Esta cantidad refleja una reduccién de 57 000 ddlares en el cré&dito reco-
mendado en un principio por la Quinta Comisidn para esta seccidn del presupuesto de
1972, la cual representa la parte correspondiente de la reduccién global de 1 250 000
dblares que, en cumplimiento de la resolucién 2836 (XXVI) de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1971, se aplicd al total de los cré&ditos consignados en las sec-
ciones respectivas del presupuesto para la preparacidn de documentacidn de las

Naciones Unidas.
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Seccidn 2

Reuniones ¥y conferencia especiales

Seceidn 2

Cuadro 2-1 {continuacidn)

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo Titulo solicitadcs consignados efectuados
$ $ $
Conferencia de Plenipotenciarios para
enmendar la Convencién Unica sobre
EStupefaCien‘teS R R I R I I SN S WY - 62 900 -
Comisién sobre la Utilizacidn con
Fines Pacificos de los Fondos Marinos
y Oceénicos fuera de los Limites de
la Jurisdicein Nacional ..eeveceoss. - 203 k00 313 362
Reuniones de las Subcomisiones de la
Comisidén sobre la Utilizscidn del
Espacio Ultraterrestre con Fines
PacifiCoS vevereennnen Creeeeeesenanan - 93 400 92 843
Segunda Conferencia Asidtica sobre W
Industrializacidn «.eeeeveesecsennnes - - 3 030~
Reunidn del Comité de Recursos
Naturales ooooo s e vsos o0 e ® o0 0 000 P 0ev anna - - ll OOO
Conferencia sobre la participacidn de
la juventud en el Segundo Decenio de
17s Naciones Unidas para el Desarrollo - - 22 537
Conferencia de Plenipotenciarios para
la adopcidn del Protocolo sobre
substancias psicotrdpicas ...... veose - - 154 339
Total, seccidén 2 1 252 100 2 846 600 3 278 292

/

a/ Créditos consignado para el 289 periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado

en Bangkok.

b/ Costo efectivo del 27? periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado en Manila.

¢/ Sexta Conferencia Cartogréfica Regional de las Naciones Unidas para el Asia
v el Lejano Oriente - comprende solamente el costo de la elaboracidn del informe.

d/ Cuartao Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito ¥ Trata—
miento del Delincuente -~ comprende solamente el costo de la elaboracidn del 1nforme.

e/ Crédito consignado para las reunlones del Comité Ejecutivo y del Comlte

Técnieo de Expertos.

f/ Costo efectivo del décimo periodo de sesiones de la Comisién Economlca para

Africa, celebrado en Thnez.

g/ Costo efectivo del 14° periodo de sesiones de 1a Comisidn Economlca para
América Latina, celebrado en Santiago.

Q/ Comprende solamente el costo de la elaboracidn de los informes.
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Seccidn 2 Reuniones y conferencias especiales Seceidn 2

CAPITULO I
Conferencia del Comité e DESEBIME +eeeseoncscscscosssnsesans $656 000
1972: 561 000
1971 750 227

2.1 En su resolucidn 2602 (XXIV) de 16 de diciembre de 1969, la Asamblea General,
entre otras cosas, declard el decenio de 1970 a 1979 como Decenio para el Desarme y
encomendd a la Conferencia del Comité& de Desarme una amplia serie de tareas espe-

ciales relacionadas con esta cuestidn.

2.2 Si se supone gue la Asamblea General decidiréd que la Conferencia reanude sus
actividades en 1973, los costos correspondientes podrian calcularse inicialmente
en 656 000 délares, con los cuales se sufragarian las siguientes partidas de gastos:

$
a) Personal SUPEYNUMErariO ..cievececseescecassssnsssaanns 52k 000
b) Viajes y dietas del personal técnico de la Sede .ivouv.. 20 000
C) GaStOS CENETALES vuvveeoecesssassosnesssssecnsassancess 12 000
656 000

2.3 Hasta 1971 se habia suministrado tradicionalmente al Comité de Desarme actas
taquigradficas. Sin embargo, de acuerdo con el espiritu de las diversas resoluciones
de la Asamblea General sobre control y limitacidn de la documentacién, y aplicando
una recomendacién 2/ de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, que posteriormente hizo suya la Quinta Comisién en su 1458a. sesién,

el célculo para esta partida comprende los gastos correspondientes a actas taquigra-
ficas preparadas a base del texto original de los discursos de los oradores.

‘2.4 El cBlculo se basa en un periodo de sesiones total de seis meses en Ginebra,
con servicios de interpretacién y de traduccidn en cuatro idiomas. Se incluye un
crédito minimo para atender a los aumentos previstos de los sueldos del personal
del cuadro orgénicc y del cuadro de servicios generales contratado a corto plazo.

2.5 Los calculos relativos al personal supernumerario comprenden los siguientes
funcionarios para el servicio de la Conferencia: 8 intérpretes, 20 traductores
redactores de actas, 10 revisores, 20 taquimecandgrafos, dos secretarias para el
personal técnico y 11 funcionarios de servicios generales que comprenden 3 operadores
del equipo de grabacidn de sonido e interpretacidn simultfnea, un empleado de salas
de conferencias y T funcionarios de reproduccidn y distribucidén de documentos.
Ademéds, el crédito cubre los gastos de personal supernumerario para servicios de
seguridad y limpieza.

2/  Documentos Oficiales de la Asamblea General., vigésimo sexto periodo de
sesiones. Suplemento No. 8, (A/8408 y Corr.1 y 2) parrs. 84 a 86.
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Seceidn 2 Reuniones y conferencias especiales Seccidn 2

2.6 La partida para viajes y dietas comprende los gastos de cinco funcionarios de
servicios sutantivos que se enviarian de la Sede.

2.7 El crédito solicitado para gastos generales comprende los gastos en servicios
y suministros, incluso papel para mimedgrafo, a razdn de 2 000 ddlares por mes.

2.8 Los ingresos por concepto de contribuciones del personal supernumerario se
calculan en 102 300 ddlar:s y se han incluido en la seccidn (ingresos) 1.

CAPITULO II

Tercera Conferencia Mundial de Poblacidn ceeesvecesecaseonse $1.61 000
1972: 52 000
1971: -

2.9 En su resolucidn 1487 (XLVIII) de 3 de abril de 1970, el Consejo Econdmico y
Social aprobd la propuesta de que se celebrase una Conferencia Mundial de Poblacidn
en 1974 bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Los créditos que se requerirén
en 1973 para la preparacidn de la Conferencia se calculan en 161 000 ddlares, que
comprenden los siguientes renglones de gastos:

$
i) Personal supernumerarioc para la secretaria de la
Conferencia (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 2 G-2/U4)..... . 92 000
ii) Viajes y dietas del personal .cceceeccaceceosans . ~ 6 000
iii) Consultores (20 meses-homMDbIe) «eeevvieereeoneans . 40 000
iv) Edicidn, traduccidn y reproduccidn en espafiol,
francés, inglés y ruso de 100 piAginas sobre
temas especiales, 100 paginas de reslmenes de
documentos presentados por los gobiernos y
10 paginas para un boletin ........ Ceereaeannes ‘e 23 000
161 000
CAPITULO ITI
29? periode de sesiones de la Comisidn Econémica, para Asia y el
Lejano Oriente oveveoces.. Ceceeersestenaoanns Ceretoesasesecoacas $83 000 /
» 1972: 33 200%
1971: 31 473/

2.10 En su 28% periodo de sesiones, la Comisidén Econdémica para Asia y el Lejano
Oriente decidid aceptar la invitacidn del Gobierno del Japdn para celebrar su
299 periodo de sesiones en Tokio em 1973.

3/ Crédito consignado para el 28° periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado
~en Bangkok.

E/ Gastos efectivos del 27? periodo de sesiones de la CEPALO, celebrado en
Manila,
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Seceidn 2 Reuniones y conferencias especiales Seceibn 2

2.11 Después de tener en cuenta las instalaciones y servicios que se prevé que el
Gobierno del Jepdn suministrars de conformidad con el acuerdo que ha de concluir con
las Naciones Unidas, el costo del periodo de sesiones se calcula en TT 000 ddleres,
que comprende las siguientes partidas de gastos: N N

i) Gastos de viaje y dietas del personal
(65 funcionarios sustantivos y para los
servicios, destacados de la plantilla
de la CEPALO para el periodo de
sesiones)

Gastos de VIaJEe cieeiirecsrccccnnnan 35 500
DiE'taS N E R EE RN E N I N R I N I S B S ) 37 500 73 000

ii) Gastos generales (telegramass, franqueo,
fletes, personal supernumerario, horas .
extraorainarias, €tC.) ceveeeesecescenas 4 000

TT 000

2,12 E1l cdlculo para este capitulo comprende tembién 6 000 ddlares para sufragar
gastos diversos que deberi hacer la Comisidn en relacidn con el séptimo periodo de
sesiones del Consejo de Ministros para la Cooperacién Econémica en Asia.

CAPTTULO IV

Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI sobre el Trafico

Internacional en CoONtenedOreS .v.ieeeeeeecnssasnsacsoansncnnssnses $12 000
1972: 2kl 200
1971: 64 489

2.13 Se solicita un cré&dito total de 12 000 ddlares en 1973 para la preparacidn
¥y publicacidn del informe final de la Conferencia de las Naciones Unidas/OCMI sobre
el Trafico Internacional en Contenedores, que ha de celebrarse en noviembre de 1972:

a) Personal supernumerario durante 3 meses para sufragar el sueldo y
otros gastos relacionados con el coordinador encargado de la terminacién del
informe (6 500 dSlares); y

. b) Edicién, traduccidn, reproduccidn y distribucién de un informe de
150 paginas, en espafiol, francés, inglés y ruso (5 500 délares).

-18~
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Seceidn 2 Reuniones y conferencias especiales Seceidn 2

CAPITULO V

Séptima Conferencia Cartogréafica Regional de las

Naciones Unidas para Asie y el Lejano Oriente s.evieecses $30 000
1972: 11 900 5/
1971 16 877 3/

2.14 La celebracidn de la Séptima Conferencia Cartogréfica Regional de las
Naciones Unidas para Asia y el Lejano Oriente esté prevista para octubre y
noviembre de 1973. ILos célculos presentados en esta oportunided se basan en la
exposicién de las consecuencias financieras (E/4943/Add.l) presentada al Consejo
Econémico y Social, en su 509 periodo de sesiones.

2.15 El calculo de gastos se basa en las siguientes suposiciones:

a) Los gastos de viaje de los representantes en la conferencia serén sufra-
gados por los gobiernos participantes;

b) No habri mis de dos sesiones por dfa y no se celebraridn simulténeamente;

c¢) De conformidad con la préctica anterior, la interpretacidn y el informe
final se haradn en inglés y francés;

d) Se prepararan minutas de las reuniones, pero no se hardn ni publicarén
actas resumidas;

e) Se necesitarén grabaciones sonoras de los debates.

2.16 Partiendo de esta base, el cdlculo de gastos seria el siguiente:

$
Gastos previos a la Conferencia
i) Traduccidén y mecanografiado por contrata de aproxima-
damente 800 paginas de documentos técnicos presentados
POr gobiernos y organisSmos ......coeeee. A 1 ' 00 L -
ii) Gastos de reproduccidn ......... Ceereaan Cerreceanenas 14 000

Costos de los servicios para la Conferencia

i) Gastos de viaje y dietas de tres funcionarios de
servicios sustantivos (uno desde Bangkok, dos desde
Nueva YOrK) cueeeveeecesconconnoens Ceeecaeetaneas Ceenee 2 000

Total 30 000

5/ Sexta Conferencia Cartogrédfica Regional de las Naciones Unidas para
Asia y el Lejano Oriente - elaboracidn del informe solamente.
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Seccidn 2 Reuniones y conferencias especiales Seceidn 2

2.17 El c&@lculo se basa en la hipdtesis de que la Conferencia se reuniréd en
Nueva York en 1973 por un periodo de dos semanas. EL Gobierno del Japbén ha conve-
nido en actuar como huésped de la Conferencia en su pais y, de conformidad con la
préctica habitual, reembolsaria a las Naciones Unidas, con arreglo a la resolu~
cidn 2609 (XXIV) de la Asamblea General, todo gasto adicional que acarrease este
cambio del lugar de réunidn.

2.18 [l costo de los trabajos de edicidn, traduccidn y.reproduccién del informe
final y los documentos técnicos, que se calcula en 51 300 ddlares, se raflejard en
el proyecto de presupuesto para 19Tk.

CAPITULO VI
Quinto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn
del Delito y Tratamiento del DElinCUENtE .eeeeeeeecesnescs $10L 000
1972: -
1971: 8 606 6/

2.19 'La Asanmblea General, por su resolucién 415 (V) ae 19 de diciembre de 1950,
decidid que las Naciones Unidas convocarén cada cinco afios & un congreso interna-
cional similar a los organizados anteriormente por la Comisidn Internacional Penal
vy Penitenciaria. FEl Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del
Delito y Tratamiento del Delincuente se celebrd en Kioto en agosto de 1970, y se
estén elaborando planes para la reunidén del Quinto Congreso en Toronto, Canada,
del 19 al 15 de septiembre de 1975.

2.20 Para ayudar al personal permanente de los servicios sustantivos en la prepa-
racidn del Quinto Congreso, se propone que en enero de 1973 se constituya una
pequefia secretaria, compuesta de dos puestos supernumerarios del cuadro orgdnico
(P-4) y un puesto supernumerario del cuadro de servicios generales (G-3/4). Ios
cdlculos presentados para este capitulo comprenden las necesidades relacionadas

con la Secretaria propuesta, asi como los gastos de viaje de funcionarios y consul.-
tores en relacidn con una serie de reuniones regionales que han de celebrarse para
preparar la reunidn quinquenal. A titulo de preparativos para el Cuarto Congreso
se celebraron reuniones anidlogas.

é] Costo de la impresidn del informe del Cuarto Congreso.

-20-




Seccidn 2 Reuniones y conferencias especiales Sececldn 2

2.21  El célculo comprende las siguientes partidas de gastos:

i) Personal supernumerario

Sueldos y salarios de dos funcionarios del cuadro
orgénico (P-4) y un asistente administrativo (G-3/4),
que formarén la secretaria especial del Congreso ..... 66 000

ii) Consultores
Gastos de preparacidn de estudios y documentos de
antecedentes relacionados con los temas del programa

del CONBYESO tievnessenscssosarensasccsnossssansasonas 5 000

iii) Reuniones regionales

Se prevé que en 1973 se celebraran dos reuniones

regionales como preparativos para el Congreso.

El crédito solicitado comprende los gastos de viaje

y dietas de los funcionarios que asistiran a las

reuniones y de los servicios de consultores conexos 30 000

iv) Viajes del personal

Costo de las visitas de funcionarios sustantivos a
los gobiernos participantes, instituciones y organis-
mos especializados, como preparativos para el Congreso 3000

104 000
CAPITULO VII
11° periodo de sesiones de la Comisidn Econdmica para Africa $141 100
1972: 28 800 17/
1971: 95 865 8/

2.22 En su décimo periodo de sesiones, la Comisidn, que se relne cada dos afios,
decidid aceptar una invitacidn del Gobierno de Ghana para celebrar su 119 periodo
de sesiones en Accra en 1973.

2.23 Después de tener en cuenta el personal, las instalaciones, lossbienes y los
servicios que, segln se prevé, el Gobierno huésped suministrari de conformidad con
un acuerdo que ha de concertar con las Naciones Unidas, los gastos del periodo de
sesiones se calculan en 105 400 d8lares correspondientes a las siguientes partidas
de gastos:

7/ Consignacibn correspondiente a las reuniones del Comité Ejecutivo y
el Comité Técnico de Expertos.

§/ Costo efectivo del décimo periodo de sesiones, celebrado en Ténez,
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i)

ii)

iii)

iv)

Sueldos y salarios del personal supernumerario

8 intérpretes y 13 traductores, revisores y
redactores de actas contratados en Ginebra para
complementar el personal permanente de idiomas
de 1a CEPA tvviiiesnetasorssnacnsveesonesnassnsnana

Secretarios bilinglies que se contratarén en
Europa tiiviavenn Ceesennsacsassacasensesstananns

Personal local de oficina, secretaria, reproduc-
cidn de documentos y mensajeros, que proporcio-
naré el GODierNO ..eiveeecrenccscnncacnacsoasess

Viajes y dietas

Personal permanente

Gastos de viaje de 80 funcionarios de la sede de
la CEPA, en Addis Abeba, en avidn fletado por
Ccontraba .ovivosrseescncasosnecssascnncaens e

DietasS civveonvon cevseseesesr oo snssoesesaanneas

Personal supernumerario para servicios de
conferencias

DietaS vveonsscerscesconssoseasossassosnssscooscsesse

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

Costo de las horas extraordinarias que trabajara
el personal de plantilla para preparar la docu-
mentacidn para el periodo de sesiones ..... ceees

Gastos generales

Suministros de oficina y reproduccidén ...... e
Cables, franqueo, valija diplomftica, fletes ...

Otros gastos, incluso atenciones socialés ......

P

9'hoo

800

4 000

28 T00
21 600

17 300
6100

5 000
T 000
3 500

1k 200

T3 T00

2 000

15 500

105 Loo
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2.24  El cédlculo para este capitulo comprende también 35 TOO dblares para sufragar
los gastos de una reunidn del Comité Técnico de Expertos y dos reuniones del Comité
Ejecutivo, que constituyen el mecanismo institucional aprobado por el Consejo

Econdmico y Social en su resolucidén 14L0 (XLVIII).

A continuacidn se presentan

por separado los créditos solicitados para cada uno de estos dos nuevos comités.

A.

Comité Técnico de Expertos (denominado también

Comité& Plenario)

i) Sueldos ¥y salarios del personal supernumerario

Un equipo de cuatro intérpretes para el periodo
de sesiones, dos traductores, dos secretarios
bilinglies y personal local (de reproduccién y
MENSAJETOS) v uevnernenerassoenssoenesoeannnsanss

ii) Viajes y dietas del personal supernumerario

Viajes y dietas de cuatro intérpretes y dos
traductores que se contrataridn en Europa ......

iii) Horas extraordinarias del personal de plantilla

Horas extraordinarias que trabajari. el personal
de plantilla para preparar documentacidn para
€l Comité siovevvecnnssnsonnnns seecrressanses oo

iv) Castos generales

Suministros de oficina y reproduccidn, telegra-
mas, franqueo y valija diplom&tica ....eeeeeve.

Comite€ EJecubivVo .uioececnocasancnanas eeceresasreasanoces

El Comité Ejecutivo se reuniria por lo menos dos veces

en 1973 en Addis Abeba, y los gastos ccirespondientes a
cada reunidén serfian iguales a los del vomité& Plenario,
es. decir, 11 900 dblares.

-23-
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CAPITULO VIII

15% perfodo de sesiones de la Comisidn Econdmica para

ABrica LBEING tueereeetoseatocossssnatscsncscssssassssasans $65 000
l1972: -
1971: <5 899 2/

2.25 En el momento de preparar estos céleculos, no se habian tratado detalladamente
el lugar ni la organizacidn de esta reunidén. BEn espera de la presentacidn de cdlcu-
los detallados de costos a la Asamblea General en su vigésimo séptimo periodc de
sesiones, se ha incluido un célculo provisional de 65 000 délares sobre la base de

los gastos efectuados durante el periodo de sesiones que se celebrd en Santiago en
1970.

9/ Costo efectivo del 149 periodo de sesiones, celebrado en Santiago.

<2l



TITULO IT
GASTOS DE PERSONAL Y PARTIDAS CONEXAS

Seccién 3. Sueldos y salarios

$99 951 000 (1972: $95 676 160%/  1971: $86 36k 581)
Cuadro 3-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
$ $ $
I. Puestos de plantilla ..... teevesee... 90 031 TOO 87 OLT 460 T 693 889
II. Personal supernumerario para
reuniones ......... Cereeiieeaenaas . 223k 500 1875000 2164 278
III. Otro personal supernumerario ........ 4 357 000 3 852 500 3 909 .560

IV. Horas extraordinarias y trabajo
nocturno ........ Cereeeeenaaas eeess 1636 000 1 LkhE 300 1 501 827

V. DNecesidades provisionales de personal 1 691 800 1 484 000 1 095 027

o

Total, seceién 3 99 951 000 95 676 160 86 364 581

3.1 Los célculos para esta seccidn se presentan en forma resumida en cada uno de

los cinco capitulos que siguen. ILa justificacidén mis detallada figura en el estado
consolidado al final de la seccidn, en el que se desglosa el total de los créditos

solicitados en los capitulos I, ITT, IV y V por departamento u oficina principal.

.

1/ Esta cantidad refleja una reduccién de 513 000 ddlares en el crédito reco-
mendado en un principio por la Quinta Comisién para esta seccidn del presupuesto de
1972, la cual representa la parte correspondiente de la reduecidn global de
1 250 000 ddlares que, en cumplimiento de la resolucidn 2836 (XXVI) de la Asamblea
General, de 17 de diciembre de 1971, se aplicd al total de los créditos consignados

en las secciones respectivas del presupuesto para la preparacidn de documentacidn de
las Naciones Unidas,
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CAPITUILO I
Puestos de DLantilla veeeeeeeceeoesesessesassassonsasasnnss $90 031 T00
1972: 87 017 460
1971 TT 693 889

3.2 Los créditos solicitados en este capitulo corresponden a los puestos de planti-
1lla que se necesitan para todos los departamentos y oficinas, con excepcidn de los
siguientes: ‘

a) Cementerio en conmemoracidn de los caidos al servicio de las Naciones
Unidas en Corea (seccidn 20, capitulo I);

b) Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(seccibn 15);

e) Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(seccidn 16);

d) Misiones especiales (seccidn 1T7);

e) Oficina del Alto Comisionado de las Maciones Unidas para los Refugiados
(seceidn 18);

f) Corte Internacional de Justicia (seccidn 19);

g) Actividades que producen ingresos (seccién (ingresos) 4).

Andlisis de los célculos de gastos

3.3 En el cuadro 3.2 se presenta una comparacién entre los créditos aprobados para
los puestos de plantilla de 1972 y los gastos gue entrafiaria mantener esa plantilla
en 1973. Ios ajustes en la plantilla de 1972 propuestos para 1973 (segln se explica
en los pérrafos 3.10 a 3.16 infra) y las necesidades adicionales en ese afio se
presentan por separado.
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Cuadro 3-2
Puestos de plantilla Sueldos brutos
1975 1973
i Créditos Para mantener
1972 Alustes Nueves consignados 1e plantille Alustes Nuevas
Aprobados  propuestos necesidades Total Cuadro y categor{a para 1972 de 1972 Propuestos necesidades Total
$ $ $ $
1 1 Secretario General
SUELAD sovevecvcnvensnerorronososcsosnonns 62 500 62 500
SubsiAi0 seevsrcrercancocccorersacs PR 22 500 22 500
11 11 Secretario General AGJunto s...... A 481 250 481 250
11 1 12 Subsecretarfo General c..e.ceccercencescncns k320 650 29 150 L69 800
96 1 5T - DITECLOT sevvovereovesccncsssassocvorasranans 1 842 2 - 1842 0805/
149 3 152  Of1ciBl MBYOT eeeececvrrcoranens L 363 760 210 720 L 474 480
Cusdro orgénico

345 (3) 3 345  Oficiel BUPETIOT veveeseon. cetececersecennes 8 80 620 (77 oko) 66 110 8 798 529

653 (6) (2) 645  Oficlal de PTIMETE seeeessscorsrscavasccnces 13 59% 850 {125 880) (&7 280) 13 k21 790

820 (18) 5 817  Oficisl de Segunda ...e.ee.s. troceeres cevere 13 775 850 (297 900) 75 550 13 553 500
__bs2 (16) (6) 430 Oficial adjunto y Oficisl auxilir .eeeseees 5 769 210 (209 920) (81 060) 5478 2%
2 508 (b33 5 2 470 48 856 o8B0 Lg 152 270 (720 740) 163 590 48 605 220

Mis: Ajuste por lugar de destino oficial .. 8 8% 230 10 064 8% (187 120) 36 880 9 91l 600
57 696 210 59 217 100 (897 850) 200 470 58 519 720
Cuadro de servicios generales
(Sede y Ginebra)

350 (2) 9 357  Categorfe principal .......... teceessanane .. 5 OT1 360 (28 860) 102 420 5 144 20
2 296 {50) - 2 26 0tras categorfis siveceesssscvocssscoscnsess 22 343 890 {181 220) (15 180) 21 847 Lo
2 6u6 (52) 9 2 603 25 403 390 27 a5 250 {510 080) 87 240 26 992 ko

83 099 600 86 632 350 (1 ko7 930) 287 7o 85 512 130
Crédito para los gastos de personal
contratado localmente en los centros de
informacién, la CEPALO, la CEPAL, 1s CEPA
¥ la Oficina de Asuntos Econbmicos y
Sociales de las Naciones Unidas en Beirut 4 826 000 % 853 s5ko - - 4 853 540
Crédito para artesanos, técnicos y
trabajadores mMENURLES s...occsssesees 2 95 890 3 222 500 (137 490) - 3 085 010
90 871 koo 9% 708 390 (1 sks k20) 287 710 93 450 650
Menos: Ajuste por movimiento de personal .. (3 854 0%0) (3 388 420) L4 890 (75 k50) (3 128 983)
’ 87 017 Léo 91 319 970 {1 500 530) 212 260 90 031 700

5/ Inciuye une pa'rt:lda de subsidio por funciones especiales.

¢ ugyovsg
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3.4 Como en afios anteriores, las sumas necesarias para mantener la plantilla de
1972 se han calculado sobre la base de los sueldos medios y los tipos de cambio
vigente en el momento de preparar este proyecto de presupuesto, habida cuenta de las
variaciones previstas en ajustes por lugar de destino oficial traténdose de los fun-
cionarios del cuadro orgénico y categorias superiores y de los sumentos en los tipos
de sueldos en el caso de funcionarios de otras categorias.

3.5 A fin de tener en cuenta las economias derivadas del movimiento de personal,
se han deducido un 5% del costo de todos los puestos existentes del cuadro orgénico
v categorias superiores. De conformidad con el pérrafo 13 de la resolucidn 2836
(XXVI) de la Asamblea General de 17 de diciembre de 1971, en la que se pide al
Secretario General que indique en su proyecto de presupuesto para 1973 y aflos
siguientes las economias progresivas que guepa esperar como resultado de la aplica-
cidn de las recomendaciones relativas al control y la limitacidén de la documentacidn,
se ha deducido un 2% adicional del costo de todos los puestos existentes del cuadro
or:génico y el cuadro de servicios generales relacionados con la documentacidn. Se
considera que esta Ultima medida constituye el Unico método posible de reflejar
las economias que habrén de obtenerse hasta contar con mis experiencia acerca del
efecto preciso de la decisidn de limitar la documentacidén sobre las necesidades

de personal.

3.6 Con respecto a las nuevas necesidades para 1973, se ha deducido un 407% por
concepto de contratacidn diferida del costo de los puestos del cuadro orgénico y
categorias superiores y un 20% del costo de los puestos de otras categorias.

3.7 El crédito de 90 031 70O ddlares solicitado para los puestos de plantilla
de 1973 representa un aumento de unos 3 014k 240 ddlares en comparacién con el
crédito consignado para 1972. EL aumento consiste en el costo estimado de:

$
a) El mantenimiento de la plantilla aprobada para 1972 ... 4 302 510
b) Los ajustes en la plantilla aprobada para 1972
propuestos para 1973 ....... cessnens teatctecectanannans (1 500 530)
c) Las nuevas necesidades para 1973 (ccviencvecascans ceses 212 260

3 01k 240

Costo adicional del mantenimiento de la plantilla de 1972

3.8 BSegin se indica en los proyectos de presupuesto de afios anteriores, un elemento
1mportante para determinar los gastos consignados en este capitulo lo constituyen

los aumentos de los sueldos y de los ajustes por lugar de destino oficial ya
efectuados © previstos. Otro factor que afecta a los cé@lculos para 1973 es la
realineacidn de las monedas de algunos paises durante los 0ltimos meses de 1971

v los primeros de 1972; estos cambios se reflejaron sbélo parcialmente en los

créditos aprobados para 1972. TEn el siguiente estado se indica el efecto neto,

a los tipos de cambio actuales, de los aumentos ocurridos desde que se aprobaron

los créditos para 1972 y de los que se prevén sobre 12 base de indices estadisticos
y de otra indole.
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Aumentos Aumentos
en vigor proyectados
$ $
Clasificacidén del lugar de destino ofiecial
Nueva York: el costo adicional de la clase 9
durante 10 meses y de la clase 10 durante 2 meses
en 1973 en comparacidn con el costo de las clases
8 y 9 durante el primero y el segundo semestres
de 1972, incluido en los créditos aprobados ..... . 584 800
Ginebra: el costo adicional de la clase 6 para
1973 en comparacién con la clase 4 para 1972 ..... 220 150 220 150
Otras oficinas, incluso centros de informacién ... 171 200
Sueldos del personal de servicios generales
Nueva York: el costo adicional en 1973 de
sumentos en 1972 y a mediados de 1973 ...veviennen 1 302 500
Ginebra: el efecto acumulativo de aumentos en
1972 y en junio de 1973 ...... Ceetetrricecenennaas 165 000 360 000
Otras oficinas, incluso centros de informacidén ... (594 300) 645 500
Salarios de los trabajadores manuales
Nueva York: el costo adicional en 1973 de
aumentos que regirén desde el 19 de junio de
1972 v el 19 de junio e 1973 teveereeeeennens cee 212 500
Ginebra: aumentos idénticos a los indicados para
el personal de servicios generales de Ginebra .... 18 000 39 000
(191 150) 3 535 650

Total $3 3Lk 500

3.9 En los nuevos gastos imputables al manterimiento de la plantilla de 1972 se
incluyen: 266 400 d8lares para tener en cuenta el efecto acumulativo estimado en
1973 de la aplicacién del parrafo 1 b) ii) de 1la resolucién 2480 B (XXIII) de la
Asamblea General en virtud del cual los funcionarios sujetos a distribucidn geogra-
fica con conocimiento suficiente y comprobado de un segundo idioma pasarén, a
partir del 19 de enero de 1972, mids rapidamente por los distintos escalones de

cada categoria de P-l1 a D-2 inclusive; y unos 226 000 délares para cubrir
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variaciones en los promedios dimanadas de factores tales como aumentos y cambios en
la proporcidn del personal gue percibe ajustes por lugar de destino con arreglo a
las tasas para funcionarios con familiares a cargo o sin ellos. El incremento
restante en el costo de mantener la plantilla de 1972 (465 600 ddlares) se debe a
una disminucién en la deduccidn por contratacién diferida (movimiento de personal)
aplicada al costo en 1973 de puestos nuevos aprobados para 1972.

Ajustes en la plantilla de 1972 propuestos para 1973

3.10 Con la fusién a partir del 1° de enero de 1972 por parte del Programe de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de sus sectores Asistencia Técnica y Fondo
Especial en un programa combinado del PNUD consistente en una “cifra indicativa de
planificacién" {inica para cada pais que recibe asistencia del PNUD, resultd nece~
sario que las Naciones Unidas modificaran sus procedimientos de manejo de los
créditos que pcne a su disposicién el PNUD para cubrir los gastos de los servicios
administrativos y de ejecucidn de proyectos que se le asignan para su ejecucidn.

3.11 Anteriormente las Naciones Unidas han acreditado los reembolsos de gastos
generales recibidos por concepto del sector asistencia técnica como ingresos varios
en la sececidn (ingresos) 2. Sin embargo, el reembolso recibido por concepto de
proyectos del fondo especial se acreditaba en una cuenta de fondo fiduciario especial.
Los gastos de personal y otros gastos efectuados en relacidén con la ejecucidn de
proyectos financiados con cargo al sector asistencia técnica del PNUD se incluian
como parte integrante del presupuesto ordinario autorizado por la Asamblea General.
Por el contrario, los gastos de personal y otros gastos relacionados con la ejecu-
cidén de proyectos del fondo especial se incluian en el fondo fiduciario especial
establecido para este fin.

3.12 Como consecuencia de la fusidn menc%onada en el parrafo anterior, el
Secretario General propone, a partir del 1. de enero de 1973, modificar el procedi-
miento actual de las Naciones Unidas en virtud del cual los reembolsos de gastos
generales del PNUD se tratan de maners diferente para cada sector. Todos los
reembolsos de gastos generales del PNUD asignados a las Naciones Unidas se acredi-
tarian en una cuenta especial establecida para este fin. Los gastos de personal
y otros gastos claramente identificables como relacionados con la ejecucidn

de proyectos del PNUD se cargaradn s esta cuenta. Todos los compromisos y

gastos efectuados con cargo al fondo fiduciario para gastos generales se ajustarén
al Reglamento Financiero y la Reglamentacidn Financiera Detallada de las Naciones
Unidas.

3.13 En previsién de la aprobacidn del nuevo procedimiento propuesto, la plantilla
financiada con cargo al presupuesto ordinario se ha reducido en estos cdlculos en

60 puestos del cuadro orgénico y 63 puestos del cuadro de servicios generales, y
comprende 43 puestos del cuadro orgédnico y 49 puestos del cuadro de servicios
generales en la seccidn 3, dos puestos del cuadro orgénico y tres puestos del

cuadro de servicios generales en la seccibén 15, y 15 puestos del cuadro orgénico

v 11 del cuadro de servicios generales en la seccidn 16. TImego de tener en cuenta
reducciones conexas en varios otros epigrafes, la disminucidén correspondiente a
1973, distribuida por secciones (gastos) del presupuesto y con un monto total de

2 228 700 délares, es como sigue:
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Seceidn $

3. Sueldos ¥y s8larios tviviievesannn 1 330 900

L.,  Gastos comunes de personal ..... 292 000
5. Viajes del personal ...... Ceaees 32 000
15. UNCTAD cvevnnnns sreiceenesena e 100 800
16, ONUDI vevvrnvrennn R Cieen 473 000
2 228 700

3.14  Del mismo fondo, el cdlculo de ingresos por concepto de contribuciones del
personal, segln se establecen en la seccidn (ingresos) 1 se ha reducido en

354 300 dSlares y la contribucidn prevista del PNUD, que asciende a 1 8T4 L00O ddlares,
se ha eliminado de la seccién (ingresos) 3. Para fines de informacidn, se han
proporcionado en el anexo II del proyecto de presupuesto detalles relativos al

nimero de funcionarios financiados con cargo a la nueva cuenta de gastos generales.

3.15 Ios ajustes adicionales que se proponen para 1973 incluyen lo siguiente: el
traspaso de dos puestos del cuadro de servicios generales (seguridad), que actual-
mente estén asignados al garaje de las Naciones Unidas, de la plantilla de la Oficina
de Servicios Generales de esta seccién a la seccidn 4 del proyecto de presupuesto

de ingresos, como erogacidn con cargo a los ingresos derivados del funcionamiento
del garaje, y la transferencia a la Oficina Ejecutiva del Secretario General y la
conversidén a la categoria de trabajador manual de otro puesto andlogo para suminis-
trar un chofer al Secretario General. Por Gltimo, como se explica con mayor detalle
en la seccidn 9, los créditos consignados en afios anteriores en esta seccidn para
personal de limpieza a jornada parcial en Ginebra, se han suprimido para 1973 puesto
que para ese aflo se proponen otras disposiciones, que entrafian servicios de limpieza
por contrata.

3.16 Los cambios que se describen en el parrafo precedente reducirdn los gastos
correspondientes a esta seccidn en otros 169 600 délares, con una reduccién total
de 1 500 500 ddlares en funcidén de los ajustes propuestos para 1973.

Necesidades adicionales en 1973

3.17 En el cuadro 3-3 figura un resumen, por departamentos y oficinas, de la
plantilla aprobada para 1972, de los ajustes de esta plantilla propuestos para 1973,
de las nuevas necesidades, incluso las reclasificaciones de los puestos existentes,
y del costo calculado de estas nuevas necesidades.
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Cuadro 3-3
DISTRIBUCION DE LOS FUESTOS DE PLANTILLA FPOR GEPARTAMENTOS Y OFICINAS
Cuadro orgénico y categorfas superiores Sevrvicios generales Cogto total
caleulado de
Puestoa AJustes Nuevas Puestos AJustes Nuevas las nuevas
aprobvados propuestos solicitudes aprobados Propuestos sodicitudes solicitudes
para 1972  para 197 para 1973 Total pars 2972 para 1973 pera 1973 Total para 1973
Oficina Ejecutiva del Secretario General sesee 275/ 6) 1 22 % (1) 4 29 65 200
Oficina del Secretario General Adjunto de

Asuntos Politicos y de Asuntos de la

Asamblea General susessssscsssessansteansce - 7 A 8 - 2 4 6 53 600
Ofdcina del Secretario Generad Adjunto de

Asuntos Pol{ticos Especiales ssesassssecanse 12 (1) 1 12 12 - - 1z 48 200
Oficina del Subsecretario General de Asuntos

entre Organismos ssceeccssieassanssnsrassces 10 - - 10 T - - 7 -
Oficina de Asuntos Jurfdicos v.esessciscnnsene L) - - by 37 - - 37 -
Oficina del Secretuio Generul Adjunto de

Administracidn ¥ Gestion cecsscaccesssscsnns 12 - - 12 8 - - a -
Oficina de Elaboracién Electronica de Datos

y Sistemas de Informacidn seeeeesssscnseesae 9 - - 9 21 - - 21 -
Oficina del Contralor sssvessscescscnasanascns 59 3) - 56 83 (5) - 78 -

Servicios de Auditores Internos seeesevesess 2a - - 21 6 - - 6 -
Oficina de Personal cevassssstcsvevscnnencnnes 63 (6) - 5T 91 ) - 88 -

Servicio MEA1CO veeesssssscesercccsnrasenens 3 - - 3 12 - - 12 -
Divisidn de Derechos HUMANOR seessesesascssess 4y - - uh 28 - - 28 -
Departamento de Asuntos Folfticos y de

Asuntos del Consejo de Seguridad easesseencs 65 - - 65 33 - - 33 -
Departamento de Asuntos Polfticos,

Administrazién Fiduciaria y Descolonizacién 34 - - 34 21 - - a1 -
Depertamento de Asuntos Econdmicos y Sociales 367 (33) - 334 335 (6) - 309 -
Comisién Econdmica para FUTOPA seciesssesesnce n2 - - ne 118 - - 18 9 000
Comisidn Econémica para Asia y el Lejano v/

Oriente secesessssecsessassiscacsnatossonnss 161 - - 161 - - - - 2 500
Comisién Econdmica para América Iating ceeesss 152 - - 152 X/ - - - -
Comisidn Econdmice pars ATriCa sevecesssecancs 160 - - 160 X - - - -
Oficine de Asuntos Econdmicos y Sociales de '9/

las Naciones Unidas en Belrut jsecessscaccsne 18 - - 18 - - - - -
Oficina de Informacidn PUblICA seesessessevece 126 - - 126 109 - - 109 L 800

Centros de Informacidn seesesssscesscsscases 18 - - 48 S/ - - - -
Oficina de Servicios de Conferencias s.esessee 553 - - 553 617 - - 617 -
Bibliotecs cecssesrssasereannsesassasssnennran 61 - - 62 66 - - 66 -
Oficina de Servicios Generales sseeeecsssscaes 64 (1) - 63 479 (29) - 460 -
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

(excluida la CEPE)

Oficina del Director Gemeral seeecececcscess 10 - - 10 14 - - i -

Oficina del Coordinador del Socorrc para

Casos de Desastres ceesecosssesassessseacs 3 - - 3 3 - - 3 -

Bibliobeta teseetveensesertvesssvnsssacosnne 17 - - 17 23 - - 23 800

Servicios de Conferencias sriseessssesscsces 146 - 1 7 256 - (2) 255 3 100

Servicios Generales seeesvsessscsenceacssios 17 - - 17 132 - - 132 hoo

Servicios Administrativos y Financieros ... 33 - - 33 62 - - 62 -

Servicios de Auditores INternos esesecsscces [ - - 6 5 - - 5 -

Servicios de INFormecion eeceescsessscsasaes 12 - - 12 hLY - - 1y -

Divisidn de Asuntos SOCIALES seesvervessases 7 - - . 7 6 - - 6 -

Divisidn de Estupefacientes «.eescersesscees 17 - - 17 ki) - - 1k -

Junte Internacionel de Fiscalizacidn de

Estupefacientes seeeecnceccocsssscrsannces 10 - 1 11 8 - 2 10 24 300
TOTAL 2 508 (13) 5&/ 2 40 2 646 (52) o/ 2 603 212 300

5/ Incluye el puesto de Secretario Genersl.
't_)/ El nimero de puestos de personal contratado localmente se encontraréd en el cundro 3-k, infra.

g/ Representa el costo neto de las solicitudes adicignales despues de incluir fondos pars 4 nuevos puegtos del cuadro orgénico y entegoriu.s superiores, 10 nuevos
puestos del cuadro de servicios generales y 1 reclagificacion del cuedro de servicios generales al cuadro orgénico.
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3.18 Como se observa en este cuadro, se prevé la creacidn de cuatro puestos del
cuadro orgénico y categorias superiores (98 300 délares) y de diez puestos del cuadro
de servicios generales (78 300 d6lares). Exceptuando un puesto del cuadro orgénico

¥y dos puestos del cuadro de servicios generales para la Junta Internacional de
Fiscalizacién de Estupefacientes (cuyo proyecto de presupuesto estd sujeto a las
disposiciones especiales que se describen en los pérrafos 182 y 183 de la declara-
cidn consolidada al final de esta seccién), los nuevos puestos solicitados para

1973 estén destinados a oficinas que todavia no han sido objeto de un estudio

sobre utilizacidén y distribucidn del personal por el Servicio de Gestidn
Administrativa. A este Oltimo respecto, los planes actuales requieren la presen-
tacidén de cadlculos revisados para la Divisién de Derechos Humanos y los Departamentos
de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad y de Asuntos Econbmicos y
Sociales basados en las recomendaciones del Servicio a la Asamblea General en su vigé-
simo séptimo periodo de sesiones. Aunque los estudios de otras cinco oficinas
(Oficinas del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales, del
Secretario General Adjuntc de Administracién y Gestidn, del Contralor, de Personal

vy de Servicios Generales) deberadn terminarse en 1972, todavia no se sabe a ciencia
cierta si el Secretario General podrad reflejar los resultados de esos estudios en

los c@lculos revisados que se presentaran a la Asamblea General en su vig€simo
séptimo periodo de sesiones, o si habrid que postergar su presentacidn hasta el
vigésimo octavo periodo de sesiones, como en el caso de la Biblioteca, la Oficina
Ejecutiva del Secretario General y la nueva Oficina del Secretario General Adjunto

de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General. Asi, se solicita otro
cargo del cuadro orgénico y cuatro del cuadro de servicios generales para cada una
de las dos filtimas oficinas mencionadas y un puesto, con la categoria de
Subsecretario General, para la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos Especiales.

3.19 En el resto del costo de las nuevas necesidades previstas para 1973 se
incluyen 35 700 ddlares para la reclasificacidn de varios puestos del cuadro orgi-
nico, la conversidn de un puesto de servicios generales en puesto del cuadro
orgénico, y la reclasificacidn de varios puestos del cuadro de servicios generales.
Estas reclasificaciones han sido solicitadas por la Oficina Ejecutiva del Secretario
General, la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos
de la Asamblea General, la Oficina de Informacidn Plblica, la Comisidn Econdmica
para Buropa y la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

~33-



_"E_

Cuadro 3-k

RESUMEN DE 10S PUESTOS DE PIANTILIA'EN 1972 Y 1973, DISTRIBUIDOS POR OFICINAS

.

¢ UOL0I35

Cuadro y casegoria

II. Cuadro de servicios

I. Cuadro org{mico ¥y categor:{as supericres generales 11T iv.
Otras Personal Trabaja-
Total cate- Total contratado dores
SGA SsG D-2 D-1 P~5 P-Ik P-3 P—2/l I G-5 gorins - IT localmente manuales
SEAE seecsarrasnsrccsnrrsonns [ [+ 1 9 8 LY 95 197 391 531 263 1 538 307 L 640 1 9kt - 205
1972 9 7 i 92 198 397 551 280 1578 303 1688 1 991 - 20h.
Oficina de las Necicnes Unidas en
Ginebra (con exclusion de la -
CEPE} ceesacssscrgecscessssacances 1973 2 - 6 12 38 % 97 51 280 Lo 498 538 - . Bsa
- 1972 2 - 6 1 39 h 95 51 278 37 500 537 - 7 8
07icina Econdmica para Buropa c.eee. 1973 - 1 X 1n 21 26 33 19 112 10 108 118 - -
1972 - 1 1 11 19 28 30 22 12 10 108 118 - -
Comisidn Econdmica pare Asia y el
Tejeno Oriente ...ceeescescacessss 1973 - 1 2 10 2h hg 45 30 161 - - - 295 -
1972 - 1 2 10 24 g 43 32 161 - - - 293 -
Comisién Econdmica para América
Tabing eeseecesecsescsencenccnscsee 1975 ] 1 11 28 L2 39 30 152 - - - 332 -
1972 1 1 11 28 L2 39 30 152 - - - 332 -
Comisidn Econémica para Africa seses 1973 1 1 10 23 36 58 71 160 - - - 259 -
1972 1 1 1o 23 36 58 31 160 - - - 259 -
Oficina de Asuntos Econdmicos N
Sociales de las Naciones Unidas
€N Beirlt «evecassssccessvecssenss 1973 - - 1 1 2 6 5 3 18 - - - 29 -
1972 - - 1 1 2 6 5 3 18 - - - 29 -
Centros de informacidn ..eeveseesees 1973 - - - 3 12 al 9 3 48 - - - 2ko -
1972 - - - 3 12 21 9 3 L3 - - - 240 -
TOTAIES 1973 1 22 56 155 345 645 817  u30 2 b9 357 2 246 2 603 1 153 290
1972 11 11 56 149 345 655 830 452 2 507 350 2 2% 2 646 1 153 289

.
h

soTxeTss .A sopTang

a/ Comprende acemas wn crédito de 137 000 délares en 1972 para personal de limpieza a jornada parcial.
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CAPITUIO IX
Personal SUPErnuUMEYario PAYE YEUNIONES «eoseecossoscocnss .. $2 234 500
1972: 1 875 000
1971: 2 164 278
i) Asambles General ...eeesecececsossas Ceeenana Ceeaeas $1 595 000
1972: 1 497 T0C
1971: 1 621 961

3.20 En esta partida se prevén las necesidades de personal supernumerario, princi-
palmente las de personal de idiomas, mecanografia y reproduccidn de la Oficina de
Servicios de Conferencias; las de ordenanzas, telefonistas y personal andlogo de

la misms categoria de la Oficina de Servicios Generales; y las de personal de
informacidén y de apoyo de la Oficina de Informacidn Pidblica.

3.21 En la partida solicitada para el vigésimo octavo periodo de sesiones de la
Asambles General, que se celebrard en 1973, se incluye el efecto neto de los
aumentos de sueldos y dietas para el personal contratado a corto plazo previstos
para 1972 y 1973, y una disminucidén compensatoria de unos 155 000 dbélares en nece-
sidades de personal de idiomas y de apoyo de la Oficina de Servicios de Conferencias
para cumplir las recomendaciones de la Asamblea General en materia de control y
limitacidén de la documentacidén. Se espera que, postergando la contratacidn, redu-
ciendo la contratacidn al minimo y terminando los contratos del personal supernume-
rario antes de lo proyectado, sea posible alcanzar esa reduccidn, que puede tener
como resultado algunos retrasos en los servicios que la Oficina presta normalmente.

ii) Ginebra (incluida la Comisién Econdmica para Furopa).. $639 500
1972: 37T 300
1971: 502 31T

3.22 En el proyecto de presupuesto para 1973 se prevén fondos para la celebracidn
en Ginebra de las siguilentes reuniones:

Comisidén de Estupefacientes (3 semanas) ..... S eeaceeeareseaneaacas 20 300
Comisién de Derechos Humanos (5 semanas) ...eoo.... Cieteseacaesones 104 500
Comité del Programa y de la Coordinacidn .ee..... Ceeeestnosaseesas 7 300
Comisidn de Derecho Internacional (10 semanas) ...oevececerescssse 71 600
Consejo de Administracidn del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (3 semanas) ......... oo eeaseteeseceanesonans 83 T00
Consejo Econdmico y Social (4 semanas) ....c.ccvnenns creceenceneia 116 600
Comité de Examen y Evaluacidn (3 semanas) .vevoceococscns ceeonne ceo 35 800
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$

Comité Asesor sobre la Aplicacién de la Ciencia y la
Tecnologia al Desarrollo (2 semanas) .vveeevecenses Cerereraananae 3 800

Comisidn de Poblacién (2 semanas) ......... PN L koo
Comité de Vivienda, Construccidén y Planificacién (2 semanas) ....... 3 400

Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (4 SemManas) .v.eeveeeeeeceeeesnesneneasnscnenn R 93 100

Grupos de Trabajo de la CNUDMI sobre:

0S80 P80C0OOGIOGIIPIRGOIOOIEODOEOARARERESOSEOTORES 50 OOO

Los plazos y la prescripcidén en la compraventa internacional
de mercaderias (2 semanas)

Instrumentos negociables (2 semanas)
Arbitraje comercial internacional (2 semanas)

Reglamentacidn internacional del transporte maritimo
(2 semanas)

Otras reuniones (incluso las de la Junta Internacional de
Fiscalizacidn de Estunefacientes, la Comisién Econdmica para
Buropa, el Comité Ljecutivo del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, de la Organizacién
Internacional del Trabajo. del GATT, del Comité
Intergubernamental para las Migraciones [Turocpeas y de
la Reunidn de los Servicios Nacionales Europeos de
Contratacidn) .v.vieeeeoncaaas P 45 000

639 500
3.23 Los créditos solicitados para 1973 incluyen 59 000 délares para gastos adicio-

nales por el efecto combinado de un ajuste en el tipo de cambio y la variacidn de
los sueldos del personal contratado a corto plazo.

iii) Otras reuniones ......ceveeeeseciiiniiensiecasonaonn $ -

1972: -
1971: Lo 000

3.24 Ios gastos correspondientes a 19Tl representan el costo de los servicios
para el 129 periodo de sesiones del Consejo de Administracidén del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, celebrade en Santiago de Chile en ese afio.
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CAPITULO III

Otr0 PErsonal SUPEYNUMETETIO « e st aeaesssescsesanansnense Sk 357 000

1972: 3 852 500
1971: 3 909 560

3.25 Los créditos solicitados en virtud de este c.-itulo corresponden a los gastos
siguientes:

i) Personal SupernumerariQ en feneral ceeececeescecssss $2 871 000

1972: 2 302 600
1971: 2 356 215

3.26 En esta partida se prevén normalmente los gastos correspondientes al personal
supernumerario en los periodos de maximo trabajo, durante la ausencia de personal

de plantilla con licencia por maternidad y con licencias prolongadas por enfermedad,
¥ a otras necesidades peribdicas de corta duracidn, incluso servicios prestados

por contrata, tales como los de personal médico para el Servicio Médico y los
trabajos de traduccidén y edicidn po: contrata. No obstante, al igual que para

1972, en el caso de las oficinas en que el resultado de los estudios sobre la
utilizacidén y distribucidn del personal no se refleja todavia en este proyecto de
presupuesto, se ha considerado necesario solicitar créditos para financiar una

serie de necesidades permanentes tanto en el cuadro orgénico como en el de servicios
generales, Tal es el caso, en particular, de la Oficina de Servicios Generales
(como resultado de la dispersién de los locales de la Sede), del Servicio de Gestidn
Administrativa (cuya plantilla se financia en gran medida con esta partida) y de

las Oficinas de Personal y del Contralor.

3.27 Ademés, para atender ciertas necesidades especiales, para las que solamente
se aprobaron créditos sobre una base anual parcial en 1972, ahora se solicitan
créditos completos. Se cuentan entre ellas un aumento de 196 200 délares &

425 000 délares en el crédito global para la conservacidén y funcionamiento de la
nueva adicién al Palacio de las Naciones en Ginebra: un aumento de 103 000 délares
a 228 300 délares en créditos para financiar los puestos de 10 programadores y
analistas de sistemas cuya inclusidén en la plantilla de la Oficina de Elaboracidn
Electrénica de Datos y Sistemas de Informacidn de la Oficina del Secretario
General Adjunto de Administracidén y Gestién fue recomendada por el Servicio de
Gestidén Administrativa; y un aumento de 40 000 délares a 100 000 ddlares en la
partida para cinco cargos an@logos recomendados en la misma oportunidad por el
Servicio de Gestién Administrativa para la Divisién de Contabilidad de la Oficina
del Contralor. Estos aumentos, en funcidén de gastos para un afio completo en
contraposicidn a gastos anuales parciales, ascienden en total = 41k 100 d8lares.

3.28 Otras necesidades, para las cuales no se ha incluido ninguna partida en
los créditos consignados para 1972, incluyen: una contribucién de 50 000 ddlares
de las Naciones Unidas para sufragar los gastos del refuerzo en cierta medida del
personal de la Oficina del Coordinador del Socorro para Casos de Desastres, que
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acaba de establecerse en Ginebra: U6 000 ddlares para la aplicacidn, durante parte
de un afio, de una recomendacidén del Servicio de Gestidn Administrativa para el
establecimiento de una pequefia dependencia de elaboracidn electrdnica de datos y
sistemas de informacién (que comprende dos puestos del cuadro orgénico y un puesto
del cuadro de servicios generales) en Ginebra' y T9 000 délares para el manteni-
miento en la Comisidén Econdmica para América Latina de dos puestos del cuadro
orgénico y siete puestos de contratacién local para el Centro Latinoamericano de
Documentacidn; el costo de dicho Centro fue financiado por el Gobierno de los
Paises Bajos durante los dos primeros afios de su existencia. Estas nuevas necesi.-
dades ascienden a 175 000 ddlares.

3.29 De este modo, en los cdlculos presupuestarios para 1973 se incluye un total
de 589 100 délares para sufragar las nuevas necesidades y las que solamente habian
sido atendidas parcialmente en 1972. Puesto que el aumento en la cuantia del”
cdlculo presupuestario para 1973 en comparacidén con ¢l crédito consignado para
1972 asciende a 568 400 ddlares, incluidos los mayores gastos en sueldos por una
cuantia de 140 000 d8lares, se observard que los créditos solicitados para 1973
reflejan en realidad una reduccién de unos 160 000 délares en los gastos corres-
pondientes al personal supernumerario.

3.30 lLos detalles en que se basan los c&lculos presupuestarios comprendidos en
esta partida figuran en la exposicidn de necesidades por departamento y oficina
que figura gl final de esta seccidn.

ii) Expertos ¥ consultores contratados a titulo personal $1 216 000
1972: 1 255 900
1971: 1 205 279

3.31 El crédito de este epigrafe cubre los gastos correspondientes a viajes,
dietas y honorarios u otras remuneraciones de personas de competencia especial en
esferas de trabajo muy especializadas, especialmente en las esferas econdmica,
social, cientifica, juridica y politica. Los servicios suministrados suelen ser
de corta duracidn.

3.32 Como puede verse, el cdlculo presupuestario para 1973 representa una dismi-
nucidn de 60 100 ddélares en comparacién con el crédito consignado para 1972, lo

que refleja menores necesidades de servicios de consultores por parte de la Divisidn
de Derechos Humanos y el Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo
de Seguridad. La reduccidn surge también de un crédito de 25 000 ddlares incluido
para 1972, por recomendacidén de la Dependencia Comiin de Inspeccidn, pero que no

seré necesario en 1973, para asistencia de expertos a la Oficina de Personal en

la elaboracidn de un programa global de concursos por regiones o paises.

3.33 In la recapitulacién de las necesidades, que figura al final de esta seccidn,
se indica en detalle la distribucibn de los gastos calculados correspondienc-s a
este rubro.
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111)  Grupos especinles de eXPETEOS «vevescecccccnsnnens $270 000
1972: 29h 000
1971: 348 066

3.34 Este cdlculo cubre los gastos correspondientes a viajes, dietas y honorarios,
cuando correspondan, de los miembros de grupos especiales de expertos. El célculo
comprende los siguientes departamentos y oficinas:

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales $169 000

Comisidén Econdmica para Asia y el Lejano
Oriente .iiveioeeans Cheserecnnenaan ceseesens 33 000
Comisidén Econémica para América Latina ...... 29 000
Comisidn Econdmica para Africa ..eeeeeesss . 19 000
Oficina de Informacidén Plblica ..eiveveeeenn. 20 000
$270 000

3.35 Cabe atribuir la disminucidén en los cré&ditos solicitados para 1973 principal-
mente a una reduccidén de la cifra de 38 000 ddlares, consignados en 1972 para dos
reuniones de mesa redonda de editores, a 20 000 délares, para una sola reunidn de
esta clase que la Oficina de Informacidén Piblica proyecta celebrar en 1973.

3.36 En la recapitulacién de las necesidades, que figura al final de esta seccidn,
se indica en detalle la distribucidn de los gastos calculados correspondientes a
este rubro.

CAPITULO IV
Horas extraordinarias y trabajo noctuUrno ...c.eeeeeees. .eo $1 636 000
1972: 1 446 300
1971: 1 501 827

3.37 La mayor parte del crédito solicitado tiene por objeto cubrir los gastos
permanentes que entrafia el mantener actividades que requieren horas extraordinarias
de trabajo en los servicios de idiomas, mecanografia y reproduccidn, las operaciones
de seguridad y vigilancia, la extensidén de las operaciones telefdnicas y de teletipo
y los servicios para reuniones de fin de semana y nocturnas y acontecimientos
especiales de las Oficinas de Conferencias y de Servicios Generales. Dicha suma
también incluye una reserva para cubrir las necesidades minimas durante los

periodos de méxima actividad.

3.38 El efecto de los aumentos de sueldos, que se reflejaban sdlo parcialmente

en los gastos de 1971, y de nuevos aumentos previstos en 1972 y 1973, se pueden
calcular en total en unos 180 000 ddlares. Se verd, por lo tanto, que los créditos
solicitados para 1973, en relacidén con los gastos realizados efectivamente en 1971,
representan una disminucidén de unos 46 000 ddlares, reduccidn que se espera poder
lograr mediante el control y la limitacién de la documentacidn.
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CAPITULO V
Necesidades provisionales de PETrSONAL ceeeeeeceensassanssnn $1 691 800
1972: 1 484 900
1oT1: 1 095 027

3.39 Como puede verse en el cuadro 3-5 que figura a continuacidn, los 29 puestos
del cuadro orgdnico, los 86 puestos del cuadro de servicios generales y los 8 puestos
de trabajadores manuales aprobados para 1972 se han mantenido en 1973 mientras se
presentan las propuestas revisadas, basadas en las recomendaciones del Servicio .
de Gestidn Administrativa respecto de la utilizacién y la distribucidn del personal
de los departamentos y oficinas interesados.

3.40 FEn esta forma, el cdlculo presupuestario de 1 691 800 dSlares para 1973
representa el gasto necesario para mantener estos puestos después de tener en
cuenta los cambios en los sueldos y el ajuste por lugar de destino oficial mencio-
nados en el capitulo I de esta seccidn y la menor deduccidén por demora en la
contratacién (cambios de personal) aplicada a estos nuevos puestos cuando fueron
aprobados para las Oficinas de Personal y de Servicios Generales en 1972.
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Cuadro 3-5
RESUMEN DI LAS NECESIDADES PROVISIONALES DE PERSONAL PARA
1972 Y 1973, POR CUADRO Y CATEGORIA Y POR OFICINAS
Cuadro y categoria
I. Cuadro orgénico y cate- II. Cuadro de ser-
gorias superiores vicios generales IITI.
Otras Trabaja-—
Total cate~ Total dores
D~1 P-5 P-l P-3 P-2/1 I G-5 gorias II manuales
Oficina de Personal
Servicio MEQIicO .v.venenn. - - 1 - - 1 - 1 1 -
Divisién de Derechos Humanos - 2 - 1 1 b - 3 3 -
Departamento de Asuntos
Politicos y de Asuntos del
Consejo de Sepguridad ..... 1 1 2 - 1 5 - 5 > -
Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales .... - 6 2 2 5 15 - 12 12 -
Oficina de Servicios
Generales ..eeeeviencecnns . - - 1 1 2 h 6 59 65 8
TOTAL 1 9 6 4 9 29 6 80 86 8
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Cuadro 3-6

DISTRIBUCION DE I0S CREDITOS SOLICITADOS PARA 1973, FOR OFICINAS

Oficine
de Asuntos
Ginebra Econémicos
. (excluide ¥ Sociales Centros de
Capitulo Sede la CEPE) CEPE CEPALO CEPAL CEPA en Beirut informacién Total
$ $ $ $ $ $ $ $ $
I. Puestos de plantilla ......... 59128 900 11 728 8c0 3 806 800 L 019 200 L 513 600 & 279 700 467 70O 2 087 000 90 031 700
II. Personal supernumerariov para
TEUNIONeS +veesesevsessssssess 1 595 000 639 500 - - - - - - 2 234 500
III. Otro personal supernumerario
i) ., Personal supernumerario
en general ...cceececcese 1 789 000 788 000 16 000 22 000 101 000 126 000 9 000 20 000 2 871 000
ii) Expertos y consultores
contratados a titulo
PErsonal seseecscosccens 863 600 45 koo 65 000 80 000 65 000 85 000 12 000 - 1-216 000
iii) Grupos especiales de
exXpertos .cececcecescres 189 000 - - 33 000 29 000 19 000 - - 270 000
Total, capftulo III ... 2 841 600 833 Loo 81 000 135 000 195 000 230 000 21 000 20 000 4 357 000
IV. Horas extraordinarias y
trabajo nocturno ssseveccscse 1 k45 000 125 000 5 000 26 000 18 000 4 000 1 000 12 000 1 636 000
V. Necesidades provisionales de
PErsSONAl seceevcvovanacoseses 1 691 800 - - - - - - - 1 691 800
Total, seccibn 3 ...... 66 702 300 13326 700 3892800 L 180200 L 726 600 'k 513 700 489 700 2 119 000 99 951 000

EEE]
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DISTRIBUCION, POR OFICINAS Y DEPARTAMENTOS PRINCIPALES,
DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A PUESTOS DE PLANTILLA Y
OTROS CREDITOS PROPUESTOS PARA 1973 EN LA SECCION 3

l. A continuacidén se hace una exposicidn més detallada y explicativa de los crédi-
tos solicitados para 1973 con destino a cada oficina y departamento principales
incluidos en la presente seccidn del proyecto de presupuesto; la exposicién
comprende:

a) Una enunciacién de las funciones y los programas de trabajo, cuando procede;

b) Una comparacién tabular del niimero de puestos de plantilla aprobados para
cada cuadro y categoria en 1972 y el nimero propuesto para 1973, incluidos los
puestos previstos Unicamente con cardcter provisional:

¢) Una distribucién de los créditas solicitados en los capitulos I (Puestos
de plantilla), III (Personal supernumerario) (salvo el personal supernumerario para
reuniones), IV (Horas extraordinarias y trabajo nocturno) y V (Necesidades provisio-
nales de personal), junto con un texto explicativo y una justificacidn de las nece-
sidades, cuando procede.

OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL

2. Los recursos de personal de la Oficina Ejecutiva del Secretario General se
presentaban anteriormente bajo los dos epigrafes siguientes: la Oficina del Jefe
de Gabinete, de la que formaba parte la seccidén de Protocolo y Enlace, y la Oficina
de Asuntos de la Asamblea General. De conformidad con una reorganizacidn realizada
por el Secretario General durante el afio actual, se ha creado una dependencia
separada, denominada Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos

y de Asuntos de la Asamblea General, a la que se han trasladado los seis funcionarios
del cuadro orginico y dos funcionarios del cuadro de servicios generales que ante-
riormente se ocupaban de estas cuestiones dentro de la Oficina Ejecutiva. Esta
Oficina comprende actualmente el Jefe de Gabinete y personal, la Secretaria del
Secretarioc General, el Asesor Militar del Secretario General y un auxiliar, y la
Seccién de Protocolo y Enlace.

3. Los recursos de personal propuestos para la Seccién de Protocolo y Enlace
representan decisiones del Secretario General habida cuenta del resultado de un

estudio sobre la utilizacidn del personal realizado por el Servicio de Gestidn
Administrativa a comienzos de este afio,

L, La estructura y la plantilla propuestas para el resto de la Oficina Ejecutiva
del Secretario General y la Oficina del Secretario General Adjunto dg Asuntos
Politicos y de Asuntos de la Asamblea General, aun cuando implican cierto augegto
en el nfimero y la categoria de los puestos aprobados para esta esfera.de actividad
para 1972, se basan en unu cuidadosa evaluacidn hecha por el Secrgtgrlo General
de la naturaleza y nivel de los recursos que necesita en el ejercicio de sus
funciones conexas. Como se opina que la medida mds préctica seria que el Secretario
General mantuviese estas dependencias bajo su vigilancia personal por el momento, el
nuevo estudio del Servicio de Gestién Administrativa se hard en alglin momento
en 1973.
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CALCULO DE GASTOS: 1973
($1 023 500)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($981 500)

Cuadro 3-A-1

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cusdro de ser-
superiores vicios generales

Otras
Total cate~ Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 gorias IT

Oficina Bjecutiva
del Secretario /
General ceeevocen. 973 1 - 4 4 3 3 3 3 21 7 22 292
3 3 3 6 5 5 26 L 22 26

a/ Ademés, en el crédito solicitado se incluye un puesto del cuadro de servi-
cios generales traspasado de la Oficina de Servicios Genersles vy convertido a la
categoria de trabajadores manuales para ubicar al chdéfer del Secretario General.

Traspaso de puestos

Seis puestos del cuadro orgénico (un D-1, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1 y dos puestos
del cuadro de servicios generales) se han traspasado de la antigua Oficina

de Asuntos de la Asamblea General, dentro de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, a la nueva Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General, que ha sido estable-
cida como dependencia separada. Ademds, de conformidad con una recomendacidn
hecha por el Servicio de Gestidén Administrativa como resultado de su estudio
de la Oficina de Protocolo y Enlace, se ha traspasado un puesto de la cate-
goria G-l de la Oficina de Servicios Generales a la Oficina Ejecutiva del
Secretario General. Las tareas del funcionario que desempefia el cargo, que
hasta ahora ha sido destacado de la Oficina de Servicios Generales, incluyen
la expedicidén de pases a los miembros de las delegaciones y el desempefio de
funciones conexas.
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Puestos nuevos

1l D-1

Se solicita un nuevo puesto de la categoria D-1 para ubicar a un funcionario
de categoria superior que asiste al Secretario General en diversas cuestiones
politicas.

1G5

Se necesita un nuevo puesto de la categoria G-5 para ubicar al secretario
personal del Secretario General. El puesto de la categoria P-2 utilizado
hasta shora con ese fin sirve shora para ubicar a un ayudante del Jefe de
la Secretaria del Secretario General.

3 G-3/k

Uno de estos puestos se necesita para suministrar servicios de secretaria

al nuevo funcionario de categoria D-1 mencionado anteriormente y el resto
para satisfacer las mayores necesidades, en general, de la Oficina Ejecutiva
en su totalidad.

Reclasificacidn de puestos

1l P-5aD-1

Para ubicar en el nivel adecuado al Jefe de la Secretaria del Secretario
General.

1 P53 D1

Pars reccnocer las funciones especiales asignadas al oficial de enlace
militar.

1 P-4 a P-5

Para ubicar en el nivel adecuado al funcionario que realiza investigaciones .
v andlisis sobre cuestiones politicas, prepara proyectos de informes sobre
cuestiones sustantivas y realiza una variedad de tareas en el nivel de
oficial superior, mantiene el enlace con las delegaciones y .comparte las
responsabilidades en relacidn con la lista de oradores en las sesiones
plenarias de la Asamblea General.

1 D=1 aD-2; 1P-k aP-5

En vista de las mltiples funciones de la Seccidn de Protocolo y Enlace y la
circunstancia de que el Jefe del Protocolo, ademBs de sus deberes normales,
con frecuencia act@ia como representante de las Naciones Unidas y del
Secretario General en asuntos relacionados con el plblico, el Secretario
General estima que el puesto de Jefe del Protocolo estaria més propiamente
clasificado en la categoria de Director (D~2). Ademis, se propone que el
puesto de Jefe Adjunto del Protocolo se reclasifique en la categoria P-5,
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1 P-3 a P-4

Para reconocer las funciones especiales asignadas al auxiliar administrativo
personal del Secretaric General.

1l P-2 a P-3

Para situar en un nivel mds adecuado al funcionario que se desempefia como
auxiliar del Jefe de la Secretaria del Secretario General y cumple las
tareas conexas, inclusive la preparacién de correspondencia y memorandos
oficiales que ha de firmar el Secretario General.

1 G-k a g-5

Para ubicar a un auxiliar del oficial de enlace militar. Las funciones
de este puesto incluyen la autorizacidn para el traslado por via aérea de
suministros y tropas enviados por los paises contribuyentes a las zonas
de misiones.

1 G-k a G-5

Para situar en un nivel mis adecuado al funcionario trasladado de la Oficina
de Servicios Generales a la Seccidn de Protocolo y Enlace. Como resultado
de su estudio, el Servicio de Gestidén Administrativa recomendd que ese
puesto se reclasificara en la categoria G-5 para reconocer el nivel de las
funciones que se le asignan.

Capitu’ ) III. Otro personal supernumerario ($27 000)

i) Personal supernumerarioc en general ........ Cesensesenvoeanaoas ($7 000)

5. Por naturaleza de las tareas de la Oficina Ejecutiva del Secretario General,
no pueden preverse con exactitud las necesidades especiales de puestos de personal
supernumerario o de reemplazo que puedan surgir durante 1973. No obstante, se
considera prudente solicitar créditos para atender necesidades tales como la susti-
tucidén de personal con licencia por enfermedad prolongada o la contratacidn de
personal de oficina o secretaria en periodos de trabajo intenso.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal ......... ($20 000)

6. Aunque no es posible determinar por anticipado los proyectos para los que
pueden necésitarse fondos para servicios de consultores, se considera indispensable
solicitar un crédito nominal para esos fines.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($15 000)

T. La Oficina Ejecutiva del Secretario General ha hecho un esfuerzo para reducir
las horas extraordinarias. En este cdlculo, que se basa en la experiencia, se tiene
en cuenta la necesidad de que el personal del cuadro de servicios generales de la
Oficina Ejecutiva trabaje horas extraordinarias.

46—



Seceibn 3 Sueldos y salarios Seceidn 3

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS
POLITICOS Y DE ASUNTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

8. La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos ‘de
la Asamblea General, de reciente creacidn, se ocupa de planificar los trabajos

de la Asamblea General y de prestar servicios necesarios para sesiones plenaries

Yy sesiones de la Mesa de la Asamblea General. Se ocupa también de la labor edito-
rial y, en estrecha coordinacidn con los diversos departamentos pertinentes, de

dar el visto bueno, antes de su reproduccidén, a todos los documentos de la Asamblea
General, Ademds de esas funciones, que anteriormente desempefiaba la Oficina
Ejecutiva del Secretario General, la Oficina cumple también los cometidos de carécter
politico que pueda encomendarle el Secretario General.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($283 100)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($265 100)

Cuadro 3-A-2

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgdnico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales

Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-L P-3 P-2/1 I G-5 tegorias II

Oficina del
Secretario
General
Adjunto de
Asuntos
Politicos
y de Asuntos
de 1la
Asamblea 1973 1 - .~ 1 1 3 1 1 8 2 L 6
General 1972 - - - - - - - - - - - -
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Traslado de puestos

De los ocho puestos del cuadro orgénico que se proponen para esta Oficina, los
siete que siguen representan traslados de puestos existentes de otras dependen-
cias: un puesto de Secretario General Adjunto de las antiguas Oficinas de los
Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales y un puesto de
D-l, dos de P-4, ‘dos de P-3 y uno de P-2/1 y dos puestos del cuadro de servi-
clos generales de la antigua Oficina de Asuntos de la Asamblea General de la
Oficina Ejecutiva del Secretario General.

Puestos nuevos

1 P-5

A fin de proporcionar los servicios de un auxiliar del Secretario General
Adjunto.

2 G-5

A fin de proporcionar personal de secretaria al Secretario General Adjunto.

2 G-3
A fin de proporcionar més personal general de secretaria a la Oficina en su
totalidad.
Reclasificacidn de pﬁestos
1 P-3 a P~k

A fin de asignar una categoria més adecuada a un editor utilizando uno de los
dos puestos de P-3 trasladados a esta Oficina de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($3 000)

9. No es posible prever con exactitud las necesidades especiales de personal
supernumerario y para reemplazos. Sin embargo, se considera prudente solicitar
créditos para necesidades tales como el reemplazo de personal que tiene licencia
por enfermedad prolongada y para el empleo de personal de oficina o de secretaria
durante los periodos de trabajo intenso.

Capitulo IV, Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($15 000)

10. TLos créditos solicitados son por trabajo realizado en horas extraordinarias por
el personal del cuadro de servicios generales inmediatamente antes, durante y
después de la clausura del periodo de sesiones de la Asamblea General.
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OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES

1l. TLa Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales desem-
pefia funciones especiales en materia politica, econfmica y social, entre las que se
cuenta - bajo la direccidn del Secretario General ~ la supervisidén de las operacilones
de mantenimiento de la paz. También dirige las actividades de la secretaria del
Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atdmicas y los programas de trabajo emprendidos por la Divisidn de
Derechos Humanos,

CALCULO DE GASTOS: 1973
($606 900)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($536 300)

Cuadro 3-A-3

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores . generales
Total Otras ca~ Total
SGA SsG D-2 D..1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 tegorias II
Oficinas del
Secretario
General P73 1 1 1 2 2 - - 2 9 3 6 9
Ad junto 1972 2 - 1 2 2 - - 2 9 3 6 9
Secretaria
del Comité
Cientifico
de las
Naciones
Unidas parsa
el Estudio
de los Efec~
tos de las
Radiacio-
nes 973 = - - 1 2 = - - 3 1 2 3
Atémicas 1972 = =« = 1 2 = = - 3 1 2 3
1973 1 1 1 3 b o - 2 12 L 8 12
Totales 1910 2 - 1 3 4 - - o 12 4 8 12
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12. En espera de la posible presentacidén & la Asamblea General, en su vigésimo
séptimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas, basadas en el estudio sobre
la utilizacidn de los recursos de personal de estas dependencias que realiza el
Servicio de Gestidn Administrative, se mantienen las propuestas de plantilla para
esta Oficina al nivel aprobado para 1972, a reserva de los ajustes que se mencionan
més adelante.

Traslado de un puesto

Un puesto de Secretario General Adjunto se trasladd, de las antiguas oficinas
de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales a la
Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de
la Asamblea General, de reciente creacidn.

Puesto nuevo

Se necesita un puesto nuevo en la categoria de Subsecretario General para un
funcionario de categoria superior que compartirad las funciones gue correspon-
den al Secretario General Adjunto.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($65 T700)

i) Personal SUPErNUMETario €N SENETAL ..suveseesecescecscasssssnneseesas ($3 500)

13. BEste crédito cubre la contratacién con cardcter temporal de un secretario para
prestar asistencia en la preparacidn de documentos de trabajo para las sesiones del
Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atdmicas.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo Personal e.eeeesecese... ($62 200)
l&, Este crédito se mantiene en el nivel de 1972, incluidos los gastos de viaje,

para fines relacionados con la labor del Comité Cientifico de las Naciones Unidas
para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atdmicas-

Capitulo IV, Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($4 900)

15. Los créditos solicitados representan el minimo indispensable para el personal
del cuadro de servicios generales de la Oficina del Secretario General Adjunto para
necesidades esenciales fuera de las horas normales de trabajo.
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OFICINA DE ASUNTOS ENTRE ORGANISMOS

16. El Subsecretario General de Asuntos entre Organismos actla como representante
personal del Secretario General en sus relaciones con los organlsmos especlallzados,
el Organismo Internacional de Energia Atémica (OIFA) y otras organizaciones inter-
gubernamentales; también es Relator del Comité Administrativo de Coordinacién (CAC)
y Presidente de su Comité Preparatorio.

17. Las funciones principales de la Oficina de Asuntos entre Organismos son esti-
mular y promover la coordinacién en la planificacidén de las actividades de las
diversas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el plano técnico y
contribuir al desarrollo de la cooperacidn y a la solucidén de los problemas que pue-
dan surgir entre ellas en la ejecucidn de estas actividades.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($38% 000)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($366 300)

Cuadro 3-A-k

Cuadro y categoria

I. Cuadro organlco y categorlas II. Cuadro de servicios
superiores , generales
Total Otras Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II
1972 y 1973 .... - 1 1 1 2 2 2 1 10 2 5 T
18. No se propone ningin cambio en el nimero y nivel de los puestos de plantilla

aprobados para 1972.
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Capitulo III. Otro personal supernumerario ($1h 700)

1) Personal supernumerario en EENEYEAL evveeennsstnsstsscsssonnsanse

19. Este crédito sobre los gastos de personal de secretaria durante
segin fue autorizado para 1972.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .veceeeeees

($4 T00)

siete meses,

($10 000)

20. Los créditos solicitados se utilizarén para estudios especiales, en determina-
das esferas, que puedan necesitar el Consejo Econdmico y Social o el Comité

Administrativo de Coordinacién (CAC).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($3 000)

2l. Los créditos solicitados representan el minimo que podria necesitarse respecto
del personal del cuadro de servicios generales de esta oficina para fines esenciales

fuera de las horas normales de trabajo.
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OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

22. La Oficina de Asuntos Juridicos estd dividida en tres dependencias orgénicas: la
Oficinea del Asesor Juridico, que incluye la seccién de Tratados y la Secretaria del
Tribunal Administrativo; le Divisidén de Asuntos Juridicos Generales, que incluye la
Subdivisidén de Derecho Mercantil Internacional, y la Divisién de Codificacién.

Oficina del Asesor Juridico

23. El Asesor Juridico proporciona las opiniones juridicas solicitadas por el
Secretario General, la Secretaria u otros érgenos de las Naciones Unidas. Actlla como
representante del Secretario General en la Sexta Comisidn de la Asamblea General y
en otras comisiones, comités y conferencias de carécter juridico convocadas por los
drganos de las Naciones Unidas. Es directamente responsable de la supervisién, la
planificacidn, la administracidn y la coordinacidn de la labor de la Oficina de
Asuntos Juridicos, asi como de la coordinacién de asuntos de carécter interdeparta-
mental, como por ejemplo los aspectos juridicos del espacio ultraterrestre, de los
fondos marinos y del medio. Fl Asesor Juridico también supervisa en forma directa
la ejecucidn y la coordinacidn del Programa de asistencia de las Naciones Unidas para
la ensefianza, el estudio, la difusidn y una comprensién més amplis del derecho
internacional.

Seccidn de Trabados

2k, TLas dos tareas principales de la Seccién de Tratados son: a) el registro y
publicacidén de tratados, en conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102 de la
Carta y b) el cumplimiento de las funciones del Secretario General en su calidad de
depositario de tratados multilaterales. También se ocupa de las cuestiones relacio-
nadas con las credenciales de los representantes permanentes ante las Naciones Unidas
y de los representantes en la Asamblea General; proporciona servicios de secretaria
a la Comisién de Verificacidn de Poderes. Las publicaciones de las Naciones Unidas
que prepara son: Treaty Series (se calculan 50 voliimenes por aﬁo), Multilateral
Treaties in respect of which the Secretary-General Performs Depositary Func.%ons -
list of signatures, Ratifications, Accessions, ete., se publica cada afio, y Statement
of Treaties and International Agreements Registered of Filed and Recorded with the
Secretariat, que se publica mensualmente.

Secretaria del Tribunal Administrativo

25. L1 Tribunal Administrativo, elegido por la Asamblea General, entiende y dicta-
mina en materia de demandas basadas en la no observancia de los contratos de empleo

de los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas, o de las condiciones

que rigen el nombramiento de dichos funcionarios. La competencia del Tribunal se ha
extendido a varios organismos especializados en virtud de convenios especiales concer-
tados con esos organismos por el Secretario General de las Naciones Unidas.

26. TEl Secretario Ejecutivo del Tribunal Administrativo es designado por el
Secretario General, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 3 del Estatuto del
Tribunal. Durante el tiempo en que no actfia en el Tribunal, el Secretario Ejecutivo
participa en las tareas generales de la Oficina de Asuntos Juridicos.
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Divisidén de Asuntos Jurfdicos Generales (con exclusidn de la
Subdivisidén de Derecho Mercantil Internacional)

27. La principal tarea de la Divisidn de Asuntos Juridicos Generales consiste en
prestar asesoramiento juridico a los Srganos principales y subsidiarios de las
Naciones Unidas y a todos los departamentos de la Secretaria, y redactar documentos
Juridicos para ellos. Sus funciones, que estén descritas en el documento ST/SGB/131,
"Organizacién de la Secretaria', pueden clasificarse en dos tipos generales: funcio-
nes permsnentes y proyectos especiales. Bajo los subtitulos correspondientes de los
dos titulos generales que siguen, sélo se describen los cambios o las adiciones
importaentes a esas funciones,

a) TFunciones permenentes:

Al realizar estas funciones, la Divisidn se ocupa:

- Del reglamento y problemas conexos. Se sigue trabajando en la elsboracidén
de un repertorio de las practicas seguidas por lu Asamblea General en el pasado
en asuntos de procedimiento.

- De la practica seguida en virtud de la Carta de las Naciones Unidas. El
tercer suplemento se compone de cuatro volimenes, de los cuales tres fueron
completados y presentados para su impresidn en 1971. El cuarto volumen quedari
terminado a principios de 1972. Estd en preparacién el cuarto suplemento, que
abarcard el perfodo comprendido entre el 1° de septiembre de 1966 y el 31 de
diciembre de 1969. En cumplimiento de lo pedido en la resolucidn 2285 (XXII) de
la Asamblea General, los suplementos siguientes se han de preparar en forma
continuada respecto del cuarto suplemento (véase el inciso vi) de la subsec-
cién b) infra).

- De los privilegios e inmunidades, Estas actividades seguirén aumentando en
forma conmensurable con el aumento del nimero de miembros y de las actividades
de la Organizacidn y con el exemen de la labor realizada por la Comisidn de
Derecho Internacional en materia de "Relaciones entre los Estados y las organi-
zaciones intergubernamentales', que seri efectuado por una conferencia interna-
cional o por la Sexta Comisién de la Asamblea General.

La Divisidn presta servicios al Comité de Relaciones con el Pafs Huésped,
establecido recientemente en virtud de la resolucién 2819 (XXVI) de la Asamblea
General para que se ocupe de la cuestiéﬁ de la seguridad de las misiones y su
personal. Este Comité también se ocupa'de asuntos que anteriormente incumbian
al Comité Mixto Oficioso para las relaciones con el pais huésped, tales como
el examen sistemdtico de la aplicacidn de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas y el Acuerdo con el pais huésped relativo a
la Sede de las Naciones Unidas, asi como de las condiciones de vida y las obli-
gaciones de los integrantes de las Misiones Permanentes de los Estados Miembros
de las Naciones Unidas. Dadas las actividades de este nuevo Comité, hard falta
asignar a la Divisidn méds recursos de los que necesitaba para prestar servicios
a su antecesor.
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- De la resolucidn 92 (I) de la Asanblea General: Sello oficial y enblema de
las Naciones Unidas

La Divisién asesora al Secretario General sobre todas las solicitudes rela-
cionadas con el uso del emblema, del sello oficial y del nombre de las Naciones
Unidas y, en consulta con la oficina del Secretario General, toma medidas apro-
piadas para impedir usos no autorizados. Anteriormente, esta funcibén era reali-
zade por la Oficina de Informacién Piblica con el asesoramiento de la Divisidn,
perc la responsabilidad fue transferida al Asesor Juridico y la labor adicional
sbsorbe aproximadamente un tercio del tiempo de un funcionario del cuadro orgé-
nico y una parte del tiempo del Adjunto y del Director de la Divisidn.

- De la redaccidn de interpretacidn de los acuerdos y convenciones XMXMEMAMMM-
internacionales

- De la interpretacidn de las resoluciones y de las atribuciones de los
organos de las Naciones Unidas

- De los acuerdos y contratos concertados por la Organizacidn

Esta labor de redaccidn, cxamen e interpretacidén es cada vez més amplia y
absorbe la atencién de varios funcicnarios de la Divisidn, La Divisidn también
tiene a su cargo la representacidn de la Oficina de Asuntos Juridicos en el
Comité de Contratos (el Director Adjunto es presidente del Comité) la Junta de
control del material y la Junta de Reclamaciocnes,

- De las reclamaciones contra la Organizacidn o hechas por ésta

- Del Estatuto del Personal, de los Estatutos de la Caja de Pensiones, del
Reglamento Financiero, ete.

- De la Corte Internacional de Justicia

-~ De los casos presentados ante el Tribunal Administrativo

- Del asesoramiento sobre cuestiones de fondo relacionadas con la asistencia
t&cnica de carécter juridico

- De los &rganos subsidiarios de la Asambles General

Del suministro de servicios de Secretaria a diversos comités que se ocupan
de asuntos juridicos

Del derecho mercantil internacional

b) Proyectos especiales

Actualmente han sido asignados a la Divisidn los siguientes:

- Aspectos juridicos de la utilizacién del espacio ultraterrestre con fines
pacificos
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Por las resoluciones 2776 (XXVI) y 2779 (XXVI) de la Asamblea General se
remitieron nuevos problemas juridicos a la Subcomisidn de Asuntos Juridicos,
a la que la Divisidn presta servicios,

~ Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano

En 1971 y 1972 la Divisidn se occupd de prestar asesoramiento de orden juri-
dico a la secretaria de la Conferencia y también estuvo intimamente vinculada
a gran parte de la lasbor preparatoria. Por ejemplo, la Divisién prestd servi-
cios al grupo de trabajo encargado de redactar la Declaracidn sobre el medio
humano, y prestd también asesoramiento juridico a otros grupos de trabsjo. Se
prevé que la lsbor de la Divisidn en esta nueva esfera continuarad y aumentard
como consecuencia de las recomendaciones que se han de formular en la Confe-
rencia de Estocolmo.

~ Arbitraje comercial internacional

-~ Labor juridica para el Comité del Mekong

Proyectos especiales de la CEPALO

- Repertorio de la préctica seguida por los drganos de las Naciones Unidas

En 1971 se siguid trabajando en el tercer suplemento que, como se indics
en el parrafo 2 a) ii) supra, quedard finalizada a principios de 1972, En
1971 se empezd a trabajar en el cuarto suplemento, que abarcari el periodo
comprendido entre el 1, de septiembre de 1966 y el 31 de diciembre de 1969 y
que ha de completarse en 1973,

-  Repertorio de la préctica seguida por la Asamblea General basado en el
reglamento.

La labor sobre el pericdo comprendido entre 1946 y 1948 prosiguid en 1970
Yy se espera que quede completada para 1972, siempre que se disponga del personal
necesario, También se estd preparando en forma continuada el material comple-
mentario que abarca de 1969 en adelante,

- La preparacién de un "Manual de Procedimiento" (con arreglo a lo dispuesto
en la resolucidn 2837 (XXVI) de la Asanblea General)

~ Aspectos juridicos de la utilizacidén con fines pacificos de los fondos
marinos y oceanicos

Subdivisidn de Derecho Mercantil Internacional

28. La Divisidn presta apoyo sustantivo y de secretaria a la Comisidén de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), creada por la
resolucidn 2205 (XXI) de la Asamblea General a fin de fomentar la progresiva armoni-
zacién y unificacidn del derecho mercantil internacional, La Divisidén desempefia
esta tarea por intermedio de su Subdivisidn de Derecho Mercantil Internacional,

-56-



Sececidén 3 Sueldos y salarios Sececidn 3

29. Por conducto de la Subdivisidn, la Divisidn prepara estudios bésicos de inves-
tigacidn y monografias sobre temas seleccionados por la CNUDMI y sus érganos subsi-
diarios, y hace andlisis de las observaciones formuladas por los gobiernos y las orga-
nizaciones internacionales; participa en la redaccidén de leyes uniformes, conven-
ciones y otros instrumentos juridicos para la armonizacidn y la unificacidn del
derecho mercantil internacional. Mantiene con la UNCTAD relaciones de trabajo rela-
cionadas con su esfera de actividades; prepara para su publicacidr el Registro de
textos y el Anuario de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional; asesora a los Organos de las Naciones Unidas y a los departamentos

de la Secretaria sobre asuntos relacionados con el derecho mercantil internacional.

30. Las funciones de supervisidén del Asesor Juridico sobre las actividedes de la
Dependencia Comin de Reglamentacidn del Transporte Maritimo - establecida dentro de
la UNCTAD en virtud de un acuerdo entre el Secretario de la UNCTAD y el Asesor
Juridico - son ejercidas por la Divisidn de Asuntos Juridicos Generales por conducto
de la Subdivisién. EL personal de la Dependencia Comin es suministrado en forma
conjunta por la UNCTAD y la Oficina de Asuntos Juridicos.

Gruoos de Trabajo

31. La CNUDMI ha establecido tres grupos de trabajo que se refinen independiente-
mente del periodo anual de sesiones de la Comisidén y han estado ocupados en la redac-
cién de leyes uniformes y convenciones en las esferas siguientes: a) la compraventa
internacional de mercaderfas; b) la prescripcidén en la compraventa internacional de
mercaderfas; c¢) la reglamentacidén internacional del transporte maritimo. Se prevé
que en sus periodos de sesiones quinto y sexto la CNUDMI establecerd nuevos grupos

de trabajo que se encarguen de examinar materias tales como los instrumentos nego-
ciables 2/ y el arbitraje internacional.

Funciones
32. La Subdivisidén de Derecho Mercantil Internacional se ocupa de:

a) la preparacién del cuarto volumen del Anuario de la Comisién de las Naciones

Unidas para el Derecho Mercantil Internacional;

b) la preparacidn y la organizacidn para su adopcidn, del proyecto definitivo
de convencidén sobre la prescripcién en la compraventa internacional de mercaderias
y la preparacidén de los an8lisis de las observaciones de los gobiernos sobre la
convencidén y otros estudios conexos;

¢) 1la preparacidén de una serie de condiciones generales aplicables a una
amplia gama de productos basicos; :

d) la preparacidn de estudios y de propuestas legislativas para la‘revisién'
de las normas que rigen la responsabilidad de los buques transoceénicos respecto de
su cargamento; .

2/ Véase el informe de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional sobre su cuarto perfiodo de sesiones (Documentos Oficiales
de la Asamblea General, vigé€simo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 17
(A/841T), inciso L) del pirrafo 35).
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e) la prestacidén de servicios a un grupo de trabajo para finalizar un proyecto
de ley uniforme preparado por la Subdivisidn sobre las letras de cambio empleadas en
los pagos internacionales;

) la preparacidn de estudios y de proyectos para una ley uniforme revisada
que rija la compraventa internacional de mercaderias;

g) la continuacidén de un estudio comparativo de las leyes y las préacticas
nacionales en materia de garantias reales en mercaderias, relacionado con el comercio
internacional;

h) la participacién de la labor de la Cémara de Comercio Internacional (CCI)
en materia de garantias bancarias;

i) 1la preparacién de otros estudios, informes, proyectos de convenciones y
otros instrumentos que solicite la CNUDMI en sus periodos de sesiones quinto y sexto.

UIVISION DE CODIFICACION
33. El trabajo de esta Divisidn se relaciona prlnc1palmente con'el desarrollo progre-
31vo'de1 derecho internacional y su codlflcac1on de conformidad con el inciso a) del
parrafo l)-del Artlculo 13 de la Carta. A este respecto, la Divisidn presta apoyo
sustantivo 'y serv101os 8 1a—Sexta -Comisifn. de la Asamblea General, a la Comisidn de
Derecho Internavlonal ‘a organos especiales como el ComitéiEspeclal sobre la cuestidn
de la definicidn de la agresidn y la Subcomisidn de Asuntis: sJirddicas de-la ..
Comisidn sobre la-Utilizacidn con Fines Pacificos de los Fondos Marinos y Ocefnicos -
fuera de los Iimites de la Jurisdiccién Nacional, asi como a conferenc1as de codifi-
cacidn convocadas por la Asamblea General.

3&, En cumplimiento de sus obligaciocnes, la Divisién desempefia tareas sustantivas
en forma de estudios de investigacidn; compilaciones analiticas de materiales de
antecedentes como ser disposiciones de tratados, legislacidn nacional, fallos judi-
ciales nacionales e internacionales, laudos arbitrales y correspondencia diplomftica,
y compilaciones analiticas de comentarios y observaciones de gobiernos y organismos
internacionales. La Divisidn colabora con los relatores de la Sexta Comisidn de los
bdrganos subsidiarios en la preparacién de sus informes. También presta asesoramiento
a los organismos de codificacidén; prepara proyectos de convenciones y otros instru-
mentos juridicos; ejecuta proyectos especiales, y prepara varias publicaciones.

35. A propbsito de esta filtima actividad, en 1973 la Divisién tendrd a su cargo un
programa de publicacicnes periddicas que incluyen los Reports of International
Arbitral Awards, el Anuario Juridico de las Naciones Unidas, la Legislative Series,
el Anuario de la Comisién de Derecho Internacional ¥ el Registro de expertos y espe-
cialistas en derecho internacional, que se preparan en cumplimiento de la resolu-
cibén 2099 (XX) de la Asamblea General.

36. La Divisidn preparard también varias secciones del Yearbook of the United Nations.
Ademas, en 1972 la Divisidn tendrid a su cargo la atencidn de la Sexta Comisidn de
la Asamblea General, de la Comisién de Derecho Internacional, del Comité Especial
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sobre la cuestidn de la definicidn de la agresidn si es que la Asamblea General lo
convoca nuevamente en 1973, asi como de cualquier otro Orgeno especial que la
Asamblea General establezca para la codificacidn y el desarrollo progresivo de un
tema determinado del derecho internacional, y de la conferencia de codificacién que
posiblemente sea convocada por la Asanmblea General para considerar el proyecto de
articulos sobre la representacidn de Estados en sus relaciones con organizaciones
internacionales que fue aprobado por la Comisidn de Derecho Internacional en 19T1.
El Director de la Divisidn actuard como Secretario de los organismos mencionados.

37. La Divisidn colaborard también en la atencién de la Subcomisidn Juridica de la
Comisién sobre la Utilizacién con Fines Pacificos de los Fondos Marinos y Oceénicos
fuera de los Limites de la Jurisdiccidn Nacional y de la Conferencia sobre el Derecho
del Mar que posiblemente se convoque en 1973 en cumplimiento de la resolucidn 2750 C
(XXV) de la Asanblea General. La Divisidn también suministrard el personal que, bajo
la supervisidn directa del Asesor Juridico, se encargari de asistir en la aplicacidn
del Programa de Asistencia de las Naciones Unidas para la ensefianza, el estudio, la
difusidén y una comprensidn més amplia del derecho internacional y prestard servicios
al Comité Consultivo del Programa.

38. En relacidén con la Comisidén de Derecho Internacional, se espera que la Divisidn
participe en las siguientes actividades en 1973:

a) Preparacién y publicacidn de estudios como parte de los Proyectos de Inves- .
tigacidn sobre la Sucesidn de Estados en materia de tratados bilaterales y
multilaterales;

b) Investigacidn con el propdsito de preparar y publicar estudios, a pedido de
la Comisidn o por iniciativa de la Divisidn, sobre la responsabilidad de los Estados,
la sucesidn en materia de tratados, la sucesidn en lo que respecta a materias
distintas de los tratados y la cuestidn de los tratados celebrados entre organismos
internacionales.

¢) Preparacidén y publicacidén de material relativo a la sucesidn en lo que
respecta a materias distintas de los tratados:

d) Preparacién y publicacidn de textos juridicos y de documentos bisicos rela-
tivos a la responsabilidad de los Estados y a la clausula de la nacidn mds favorecida;

e) Asistencia a los relatores especiales sobre los diversos tdpicos que estudia
la Comisidn, mediante el suministro de documentos bisicos, referencias bibliograficas
e informacidn adicional, segiin se solicite;

f) Coordinacidn de las actividades que se derivan de las relaciones estable-
cidas por la Comisidn con otros Organos juridicos;

g) A solicitud de la Comisidn, preparacién de un digesto de los falles de los

tribunales nacionales en relacidn con la cldusula de la nacidn més favorecida para
el periodo de sesiones en 1973;
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h) A solicitud de la Asanmblea General (resolucidn 2669 (XXV) y de la Comisidn,
preparacidén de un informe suplementario sobre los problemas juridicos;

i) A juzgar por la experiencia del periodo de sesiones de 1971, posiblemente
la Divisién esté llamada a preparar durante el periodo de sesiones de 1973 extensos
comentarios escritos sobre el proyecto de articulos que seréd aprobado por la
Comisidén, lsbor que solian cumplir anteriormente los relatores especiales de la
Comisidn,

j) Suministro de servicios de secretaria pars el periodoc de sesiones de la
Comisidn, incluidas la preparacidn y publicacidn de documentos y del informe de la
Asamblea General.
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CALCULO DE GASTOS:

Capitulo I.

1973

Puestos de plantilla ($1 685 L400)

Puestos de plantilla:

Cuadro 3-A-5

1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II, Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras ca~ Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G=5 tegorias II
Oficina del
Asesor
Juridico i - - 1 2 2 1 - T 2 3 5
Seccidn de
Tratados - = = - 1 - 1 2 L - 8 8
Secretaria del
Tribunal Ad-
ministrativo - = - - 1 - - - 1 1 - 1
Divisidén de
Asuntos
Juridicos
Generales - - 1 2 5 k 3 2 17 1 io 11
Subdivisién
de Derecho
Mercantil
Interna-
cional - - - 1 2 ¥ 3 - 100 @ - 5 5
Divisidén de
Codificacidn - - 1 1 1 5 1 1 10 1 6 T
Totales 1 - 2 5 12 15 9 5 Lo 5 32 37
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39. DNo se solicitan nuevos puestos de plantilla ni reclasificacidn de puestos
para 1973.

Capitulo IIT. Otro personal supernumeraric ($82 900)

i) Personal SUPEYNUMErario €N ZENETAL eeeseseseroscasensnese ($33 100)

40. Con cargo a esta partida se prevé:

a) Dos puestos del cuadro de servicios generales para la Seccidn de Tratados
que ayudan a diligenciar el creciente volumen de tratados y acuerdos internacionales
que reciben para registro y publicacién en la coleccidén de tratados (Treaty Series).
Se continuaria asi el acuerdo que se inicid en 1972, en espera de que la Asamblea
General considere el problema de la publicacién de tratados y de la ejecucidn de
un estudio de viabilidad de la mecanizacidén de los procedimientos de registro o
archivo (20 000 ddlares);

b) La contratacién por tres meses de una persona para supervisar y coordinar
los trabajos del Suplemento del Repertorio del Reglamento de la Asamblea General,
y de otra persona para que ayude, durante dos meses, a preparar la publicacidn
del Anuario de la Comisidén de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI) (11 000 ddlares); y

c¢) El reemplazo temporal de personal con licencia de maternidad o licencia
por enfermedad prolongada (2 100 dblares).

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal ..... ($49 800)

41. Los créditos solicitados con cargo a esta partida se destinan & atender las
sigulentes necesidades:"

a) Servicios de consultores para preperar estudios y otros documentos sobre
aspectos concretos de temas del programa de la CNUDMI (32 000 ddlares);

b) Expertos que presten asistencia en las investigaciones y estudios para
la Comisién de Derecho Internacional, en los estudios especiales para sus Srganos
subsidiarios, y en litigios ante tribunales nacionales en que sean parte las.
Naciones Unidas (17 800 ddlares).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($2 300)
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OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE
ADMINISTRACION Y GESTION

Oficina del Secretarioc General Adjunto

h2. El Secretario General Adjunto de Administracidn y Gestidn tiene a su cargo la
direccidn de la labor de la Oficina del Contralor y la Oficina de Personal. Ademis

el Servicio de Gestidn Administrativa funciona bajo su supervisidn directa. Asimismo,
desde 1971, el Secretario General Adjunto ha asumido la responsabilidad directa de

la elaboracidn electrdénica de datos y el desarrollo de sistemas de informacidn de

las Naciones Unidas. En consecuencia, se ha creado una nueva dependencia en la
Oficina del Secretario General Adjunto, llamada Oficina de Sistemas de Informacidn y
de Elaboracidn Electrénica de Datos, que tendrd a su cargo la parte administrativa

de esta actividad, en la que estard incluido tambign el Centro de Calculos Electrd-
nicos de Nueva York. Para el desempefio de sus funciones, el Secretario General
Adjunto dispone de una plantilla integrada por un funcionario del cuadro organico,

que actlla asimismo como Secretario de la Quinta Comisidn de la Asamblea General
(Asuntos Administrativos y de Presupuesto), y tres funcionarios del cuadro de servicios
generales.

Oficina de Sistemas de Informacidn y de Elaboracidn
Electrdnica de Datos

E§g Esta Oficina, que funcions bajo la supervisidn directa del Secretario General
Adjunto de Administracidn y Gestidn, fue establecida el 1. de enero de 1972 como
consecuencia de la aprobacidn por la Asamblea General, en su vigésimo sexto periodo
de sesiones, de las propuestas presentadas por el Secretario General en su informe 3/
sobre la elaboracidn electrdnica de datos en el sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas. La Oficina del Director se encarga de la parte administrativa de
toda la gama de actividades en materia de elaboracidn electrdnica de datos y sistemas
de informacidn de las Naciones Unidas en todo el mundo., Supervisa tambin directa-
mente el Centro de Célculos Electrdnicos de Nueva York, que forma parte de la Oficina
recientemente creada.

Servicio de Gestidn Administrativa

L, Este Servicio, que fue establecido en su forma actual en julio de 1969, depende
directamente del Secretario General Adjunto de Administracidn y Gestidn. Hasta la
fecha, su principal tarea ha consistido en la realizacidn de estudios sobre la utili-
zacidn y distribucidn del personal en los departamentos, oficinas y otras dependencias
orgénicas de la Secretaria, seglin la recomendacidn de la Quinta Comisidn que la
Asamblea General hizo suya en su vigésimo tercer perfodo de sesiones L/,

§/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo sexto periodo de
sesiones, Anexos, tema 76 del programa, documento A/C.5/1378 y Corr.l.

L4/  Resolucidn 2482 (XXIII) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1968.
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32; Se espera que a mediados de 1972 se hayan completado los estudios sobre todas
las nrincipales dependencias de la Secretaria, EL personal total segln la plantilla
autorizada para 1972, complementado por consultores segin se ha propuesto, permitird
al Servicio de Gestidn Administrativa, en 1973 y afios siguientes, llevar a cabo
eficazmente y a un ritmo razonable las actividades indicadas.

Eé; Durante la Gltima parte de 1972 y en 1973, el Servicio de Gestidén Administrativa
prestard mayor atencidn a las actividades de mejoramiento administrativo y funcional
en toda la Secretarla. Ademfs, se harf mayor hincapi® en las actividades de vigi-
lancia y asistencia en materia de aplicacidn de las recomendaciones hechas durante

el estudic sobre la utilizacidn del personal, como solicitaron la Comisidn Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Quinta Comisidn

(A/8008/A44.9, parr. 1k).

47. In consecuencia, el programa de trabajo del Servicio de Gestidn Administrativa
para 1973 abarcaréd las siguientes actividades:

i) Actividades complementarias y de asistencia para la aplicacidn de las
decisiones que deriven de los estudios de personal,

ii) Preparacidn e iniciacidén de un programa de mejoramiento de la administracidn
en toda la Secretaria, incluidos estudios funcionales que comprenderén
actividades tales como medicidn del trabajo y productividaed, informes sobre
administracidn, técnicas de evaluacidn de programas, preparacidén de manua-
les, elaboracidn electrdnica de datos, comunicaciones, programas de mante-
nimiento y eliminacidn de registros, y un examen especial en materia de
conferencias y documentacidn,

iii) Asesoramiento al Secretario General y al Secretario General Adjunto de
Administracidn y Gestidn sobre cuestiones relativas a la administracién
y organizacidn de la Secretaria.

iv)  Asesoramiento y ayuda a los jefes de departamentos y oficinas.,

v) Continuacién del mantenimiento y control de instrucciones, manuales admi-
nistrativos y formularios.

vi) Estudios de personal en algunas esferas en las que se pueden haber produ—
cido cambios de importancia desde el Ultimo estudio.

" vii) Asistencia y asesoramiento, seglin se solicite, a la Divisidn de Presupuesto
para la evaluacidn de las solicitudes de puestos y otros recursos hechos
por las dependencias principales en relacidn con el examen anual del pre-
supuesto o sobre una base permanente.

48, Las funciones enunciadas indican la amplia gama de actividades relacionadas con
la administracidn que llevarid a cabo el Servicio de Gestidn Administrativa durante
los prdximos afios. Durante 1973 y 19Tk, se hard cada vez mds hincapi en los
estudios cuantitativos de productividad y eficacia del personal y en la economia de
las operaciones. In relacidn con estos estudios, hay un gran niimero de estudios de
organizacidn y métodos y se observa la permanente necesidad de vigilar la estructura
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organizacional de la Secretaria en lo tocante a los programas de trabajo. Por lo
tanto, habrd que establecer prioridades segln la urgencia de las tareas y la.dispo-
nibilidad de personal en el Servicio.

49. Para 1973, se tiene la intencidn de seguir inicialmente le misma pauta de sumi-
nistrar los recursos de personal requeridos por el Servicio de Gestidn Administrativa
en la misme forma que en 1972, es decir, en parte mediante puestos de plantilla y

en parte con fondos para personal supernumerario. No obstante se llevarad a cabo un
estudio de utilizacidn del personal en el propio Servicio y, si dicho estudio y la
evaluacidn pertinente de las necesidades del programa de trabajo previstas para

1973 y 1974 demuestran la necesidad de modificar este método de satisfacer las
necesidades de personal del Servicio, es posible que se presenten propuestas adecua-
das a su debido tiempo.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($1 525 900)

Cepitulo I, Puestos de plantilla ($ 889 600)

Cuadro 3=A-6

Puestos de plantilla 1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cuadro de servi-
superiores ‘ cios generales
Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-L P-3 P-2/1 I G-5 tesorias  II
Oficina del
Secretario
General
Adjunto 1l - - =1l - - - 2 1 2 3
Oficina de Elabo-
racidn Electrd-
nica de Datos y
Sistemas de
Informacidn - - 1 1 1 4 1 3 11 3 20 " 23
Servicic de
Gestidn
Adminis=-
trativa - - 1 1 2 3 - 1 8 1 -2 .3
Totales. 1 - 2 2 K 7 1 4 22 5 2l 29
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20. La plantilla propuesta para estas oficinas en 1973 se ha mantenido en el mismo
nivel que se aprobd pare 1972, a reserva de la posible presentacidn de propuestas
revisadas a la Asanmblea General en su vigé€simo s€ptimo periodo de sesiones, sobre
la base del resultado de los estudios de utilizacidn del personal que se lleven a
cabo en el transcurso del corriente afio,

Capitulo IIT. Otro personal supernumerario ($613.300)

i) Personal supernumerario en ZENeral . « o s o o o o o o o o0 o o ($558 300)

Oficina de Elsboracidn Electrdnica de datos
y Sistema de Informacién ($268 300)

51. Este crédito cubre la continuacidn en 1973 de la financiacidn en esta partida
de algunos de los puestos del cuadro orgénico en el Centro de Célculos Electrdnicos
de Nueva York, como recomendd la Comisidn Consultivae en Asuntos Administrativos

¥y de Presupuesto en su informe a la Asamblea General en su vigésimo sexto periodo
de sesiones 5/, En consecuencia, se solicita un crédito de 228 300 délares para
cubrir los gastos de sueldos de 10 puestos del cuadro orgénico (un P-5, cuatro P-k,
dos P-3 y tres P-2/1). Ademds, se solicita un crédito de 40,000 ddlares para
personal supernumerario para el Centro de CAlculos Electrdnicos durante periodos en
que la demands a que est@ sujeto exceda la capacidad de su personal de plantilla.

"Serticiy de Gestidn Administrativa

52. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacidn del personal del Servicio
¥y sobre su programa de trabajo en los afios futuros, este crédito cubre la financia-
cidn continuada en 1973, con caradcter de personal supernumerario, de siete puestos
del cuadro organico (dos D-1, dos P-5, dos P-4 y un P-3) y ocho puestos del cuadro
de servicios generales (de los cuales uno es de la categorfa G-5). El nimero de
puestos y las clases de categorias comprendidos en el crédito que se solicita
corresponde exactamente a los convenidos para 1972,

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal

53. Este crédito se solicita a fin de complementar los recursos que tiene a su
disposicidn el Servicio de Gestidn Administrativa y prestarle asistencia en la eje-
cucidén de su programa de trabajo, que incluye cuestiones tales como telecomunica-
ciones, medicidn de labores y determinacién de normas, control de inventarios y
programas de reemplazo, documentacidn y utilizacidn de manuales de datos, mejora-
miento de la gestidn, programas de capacitacidn y desarrollo de sistemas. Se propo-
ne un total de 2 a 2,5 afios~hombre de servicios de consultores,

| 5/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo sexto periodo de
. sesiones, Suplemento No. 8A (A/8L08/Add.l a 30), docimento A/8L08/Add4.16.
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Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($ 23 000)

5h. Este crédito cubre las necesidades de la Oficina del Secretario General Adjunto
($500), la Oficina de Sistemas de Informacidn y de Elaboracidn Electrdnica de Datos
($20 000) y el Servicio de Gestidn Administrativa ($2 500).

Oficina del Contralor

CALCULO DE GASTOS: 1973 -
($3 088 300)

Capitulo I, Puestos de plantilla ($2 875 800)
Cuadro 3-A-T |

Cuadro y categoria

I. Cuadro orginico y categorias II. Cuadro de servi-
superiores cios generales

Total Otras ca-~ Total
SGA SsG D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 tegorias IT

Oficina del Subse-

cretario General 1973 - 1 2 1 - 1 1 - 6 3 5 8
972 - 1 2 1 - 1 1 - 6 3 5 8 |
Secretaria de la
Comisidn Con-
sultiva en Asun-
tos Administra-
tivos y de
Presupuesto 1973 - - =~ 1 1 - 1 - 3 1 2 3
1972 - - - 1 1 - 1 - 3 1 2 3
Divisidn de Pre-
supuesto (salvo
la Dependencia :
de Sueldos y- i
Subsidios y la ‘
Dependencia de ' . ;
Seguros M&dicos)1973 - - 1 1 3 3 4 3 15 1 7 8 f
1972 - - 1 1 3 3 4 3 15 1 7 8 i
Dependencia de » %
Sueldos y ‘ ]
Subsidios 1973 = - - 1 1 2 = - L 1 2 3 :
1972 = - - 1 1 2 = - L 1 2 3
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Cuadro 3-A-T (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgaénico y categorias ITI. Cuadro de servi-
' superiores clos generales

Total Otras ca- Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 "I G-5 tegorias II

Dependencia de

Seguros
Médicos 1973 = = - = - « 1 - 1 - 4 4
1972 = =« =« = - = 1 - 1 - L L
Divisidn de
Contabilidad 1973 - - 1 1 3 5 7T 3 20 12 29 N}
. 1972 - - 1 1 3 5 8 5 23 13 33 L6
Tesoreria 1973 = = = 1 2 1 = 1 5 1 T 8
1972 - - - 1 2 1 - 1 5 1 T 8
Secretaria de
la Junta de
Auvditores 1973 = = - = 1 - 1 - 2 - 3 3
1972 - - - - 1 - 1 - 2 - 3 3
Serviecio de
Auditores
Internos 1973 - - 1 - 2 6 5 7 21 3 3 6
1972 - - 1 - 2 6 5. 17 21 3 3 6
Total 1973 - 1 5 6 13 18 20 1k 77 22 62 8k
1972 - 1 5 6 13 18 21 16 80 23 66 89

55. Por las razones que se dan en los parrafos 3,10 a 3.14 supra, tres

. puestos del cuadro orgénico (un P-3 y dos P-2) y cinco de servicios generales

(un G-5 y cuatro de otras categorias), que en el futuro se van a imputar directa-
mente a la cuenta de gastos generales del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se han eliminado de la plantilla de personal que figura en esta seccidn
del presupuesto. FEn cuanto a los demés puestos, los recursos de personal que se
solicitan para 1973 se han mantenido en los niveles aprobados para 1972, con sujecidn
a la posible presentacidén de propuestas revisadas a la Asamblea General, en su
vigésimo séptimo periodo de sesiones, sobre la base de los resultados del estudio
sobre la utilizacién del personal realizado por el Servicio de Gestidn Administrativa
durante el corriente afio.
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Capitulo III. Otro personal supernumerario ($192 000)

i) Personal supernumerario en genevral

56. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacidn del personal, este crédito
cubre el mentenimiento de un puesto de personal supernumerario del cuadro orgénico,
de categoria P-4, para prestar asistencia a la Dependencia de Sueldos y Subsidios en
la realizacidn del estudio sobre normas comunes de clasificacidn, asi como de varios
puestos del cuadro de servicios generales actualmente asignados a la Dependencia de
Seguros Mé&dicos, la Tesoreria y la Secretaria de la Junta de Auditores, Tambidn se
solicita un crédito para contratar funcionarios del cuadro org@nico {un P-4, dos P-3
y dos P-2) para la Divisidén de Contabilidad, como recomendd la Comisidn Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su informe a la Asamblea General en
su vigésimo sexto perfodo de sesiones 6/. El mantenimiento de estos puestos durante
todo el afio 1973 se estima en 100 000 délares.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal

5T. Este cé@lculo cubre los servicios de consultores externos en relacidn con los
estudios emprendidos por la Dependencia de Sueldos y Subsidios.,

Capitulo IV, Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($20 500)

6/ Ibid.
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OFICINA DE PERSONAL
(Incluido el Servicio Médico)

58. " Por las razones expuestas en los pérrafos 3.10 a 3.1k suira, se han suprimido de
la plantilla prevista en esta seccidn del presupuesto seis puestos del cuadro orgé-
nico (dos T-4, tres P-3 y un P-2) y tres del cuadro de servicios generales, que en
el futuro serfn sufragados directamente con cargo a la cuenta de gastos generales

del PNUD, Para el resto, a reserva de la posible presentacidn a la Asamblea

General, en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas a base
de los resultados del estudio sobre la utilizacidn del personal realizado por el
Servicio de Gestidn Administrativa durante el corriente afio, los recursos de
personal solicitados para 1973 se han mantenido en los niveles aprobados para 1972.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($2 892 300)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($2 621 000)

Cuadro 3-4-8

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y’categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
' Total Otras Total

SGA SsG D=2 D=1 P-5 P-L P.3 P-2/1 T G=5 categorias IT

Oficina del

Subsecretario 1973 - 1 - 1 1 1 2 = 6 2 6 8

General 972 - 1 - 1 1 1 2 - 6 2 6 8
Oficina de .

Coordinacidn 1973 - - 1 - - 1 - 1 3 3 > 8

de Normas 972 = = 1 = - 1 - 1 3 .3 > 8
Divisidn de

Contratacidn:

Oficina del 1973 = =« 1 =« = =~ = - 1 - - -

Director v - - 1 - - - - - 1 - - -
Servicio de '

Contratacidn

para la 973 - - = 1 1 Lk 1 2 9 1 16 17

Secretaria 1972 - - - 1 1 Lk 1 2 9 1 16 17
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Cuadro 3-A-8 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SGA SsG D~2 D=1 P-5 P-k P-3 P-2/1 I G=5 categorias II

Servicio de

Contratacidn

para la

asistencia 1973 = - - 1 2 Lk < - 7 5 13 18
técnica 1972 = = - 1 2 6 3 1 13 5 16 21
Divisidn de

Administracidn

del Personal: .
Oficina del™ * 1973 4"'- ‘il = = = - 1 - - _—
" Director. ~1972 « - 1 ‘- = '“ff":;—‘ - 1 - - -
Servicio de - 1973 - - =4 1. 3 6 kK 1 15 5 19 ol

Personal 972 - = - 1.03 6 L4 -1 15 5 19 2k
Servicio d¢ 1973 - - - 1 1 %3 6 12 3 T 10

Capacitacidn 1972 - - - 1 1 "1 3 6 .12 3 T 10
Seccitn de

Normas Regla-

mentarias

y de proce- 1973 = - = - 1 2 = - 3 1 2 3

dimiento 1972 - - - - 1 2 - - 3 1 2 3
Servicio 1973 - - - 1 1 = 1 - 3 1 11 12

Médico 1972 = ~ - 1 1 - 1 - 3 1 11 12

1973 - 1 3 6 10 19 1L, 10 60 21 79 100
Totales 972 - 1 3 6 10 21 1k 11 66 21 82 103

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($213.600)

i) Personal supernumerario en ENETrAl e...ecece-scererssvrssecoroasess ($213.600)

59, Este c@lculo incluye créditos para la contratacidén permenente, a titulo de
personal supernumerario, de dos funcionarios del cuadro orgénico (uno de categoria
P-3 y otro de categoria P-2) y uno del cuadro de servicios generales para syudar

al establecimiento de un amplio sistema de informacidn scbre el personal, por
computadoras, inclusive la preparacidn de la lista de candidatos a puestos de
asistencia técnica y ordinarios. Se solicita también un crédito para un funcionario
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de categoria P-3 a fin de que preste asistencia en la revisidn general de los
Estatutos y Reglamento del Personal y otre de categoria P-2 para reforzar la
Seccidn de Actividades del Personal y Alojamiento ($74 600). También se solicitan
créditos para reforzar el personal del cuadro de servicios generales de varias
dependencias cuyo volumen de trabajo ha planteado problemass especiales ($110 300),
para la substitucidn de personal esencial que disfruta de vacaciones anuales o con
licencia de maternided o por enfermedad prolongada ($16 400), asi como para
consultores médicos del Servicio Médico ($12 300).

-1

Capitulo IV, Horas extraordinarias y trebsajo nocturno ($21 S00)

Capitulo V. Puestos provisionales ($36 700)

Cuadro 3-A-Q

Puestos provisionales: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias I¥, Cuadro de servicios
superiores generales
Total Ctras Total
SGA SsG D-2 D=1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II
Servicio Médico - - = - - 1 = - 1 - 1 1
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DIVISION DE DERECHOS HUMANOS

60. La Divisién de Derechos Humenos se ocupa de todas las actividades de las
Naciones Unidas relacionadas con la proteccidn intérnacional de los derechos humanos.
La Divisidn presta asistencia a la Tercera Comisidn de la Asaumblea General, el
Consejo Econdmico y Social, la Comisidn de Derechos Humanos, la Comisibn de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, la Subcomisién de Prevencidn de Discri-
minaciones y Protecci%n a las Minorias, el Comité& para la Eliminacidn de la
Discriminacidén Raclal. y otros drganos subsidiarios. La Divisidn prepara también
publicaciones de derechos humanos y administra el programe de servicios de aseso-
ramiento en materia de derechos humanos.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($1 473 Q00)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($1 305 900)

Cuadro 3-A-10

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales

‘ Total Otras Total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II

1972 v 1973 1 3 6 11 12 11 Ly 2 26 28

61 A reserva de la posible presentacidn de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, basadas en los resultados del
estudio sobre la utilizacidn del personal del Servicio de Gestién Administrativa,
los recursos de personal solicitados para 1973 se han mantenido en los niveles
aprobados para 1972.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($37 000)

i) Personal suUpernumerario en SENETAL ......eveeveccecnnens

Cerebean ($7 000)

62. Este célculo comprende 4 000 délares para la contratacidn de personsl supernu-
merario durante los periodos de intenso trabajo y 3 000 délares para mantener,
durante los dos primeros meses de 1973, un puesto del cuadro orgénico a fin de cola-
borar en la realizacién del estudio relativo a los problemas que, en materia de
derechos humanos, plantean los adelantos de la ciencia y la tecnologia.
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ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal «veeveces. ($30 000)

63. Este célculo cubre el costo de 24 meses-honbre de servicios de consultores
para cooperar con la Divisién en la preparacidén de estudios referentes a: a) los
problenas que, en materia de derechos humanos, plantean los adelantos de la ciencia
y la tecnologia; b) convenciones y normas humanitarias internacionales en todos los
conflictos armados, incluide la proteccién de periodistas; c¢) la condicién de la
mujer en el derecho privado; y d) las politicas y pré@cticas de discriminacién basa- |
das en el color a que deben hacer frente las personas de origen africano en todos '
los paises, y las medidas que se adoptan y se han de towmar para combatir esas poli-

ticas y préacticas. -

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($5 000)

6L, La sume solicitada se utilizard para atender las necesidades de trebajo extraor- i
dinario ocasionadas por los distintos seminarios y reuniones a los que presta servi-
cios la Divisibn.

Capitulo V. Necesidades provisionales de personal ($126 000)

65. Segln se indicd antes, el nlimero de puestos provisionales se ha mantenido en
el nivel aprobado para 1972.

Cuadro 3-A-11l

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios

- superiores generales
Total Otras Total
P.5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II

1972 y 1973 2 - 1 1 -k - 3 3
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS POLITICOS Y DE ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD

66. Con sujecién a la posible presentacién & la Asamblea Ceneral, en su vigé€simo
séptimo periodo de sesiones, de propuestas revisadas basadas en el resultado del
estudio sobre la utilizacidn de los recursos de personal que realiza el Servicio
de Gestién Administrativa, los recursos de personal que se necesitan para 1973 han
sido mantenido al nivel aprobado para 1972.

CALCULO DE GASTOS: 1973
($2 284 500)
Capitulo I. Puestos de plantilla ($2 036 600)
Cuadro 3=-A=12
Puestos de plantilla: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II, Cuadro de
superiores Servicios generales
Ctras
TOTAL catego- TOTAL
SGA SsG D~2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G~5 rias II
Oficina del Secretario ‘ .
General Adjunto 1 - 1 - 1 1 1 1 6 1 Lo 5
Seccidn de Cuestiones
Africanas - - - 1 - 3 2 2 T - L l
Seccidn de Asuntos
relativos a los
Fondos Marinos y
Oceéinicos - - - = 1 - 1 - 2 - - -
Divisién de Asuntos
de Desarme - - 1 1 2 3 2 - 9 1 L 5
Divisién de Asuntos
Espaciales -~ = =1 3 - 1 2 T -1 2 3
Divisidn de Asuntos
Politicos - - =~ kK 3 8 3 2 20 - 9 9
Divisibn del Consejo
de Seguridad y de
las Comisiones ,
Politicas - - - 2 2 Lk 5 1 1L 1 6 7
Totales 1 - 2 9 12 19 1k 8 65 4 29 33
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Capitulo ITI. Otro personal supernumerario ($61 500)

i) Personsl supernumerario €n general .« « ¢ o o o o o s s s ($ 8 900)

67. En esta partida se solicitan créditos para:

a) Los servicios de wn indizador para lea versidn inglesa del Suplemento
No. 6, y para las versiones espafiola, francesa y rusa del Suplemento No. 5, del
Repertoric de la préctica del Consejo de Seguridad ($5 000).

b) La sustitucidn de personal con licencia de maternidad y por enfermedad
prolongada, y otras necesidades temporales en los periodos de trabajo
intenso ($ 3 900). ‘

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal . . . . . ($52 600)

Divisién de Asuntos de DESAYIIE o « ¢ o & o 5 o o o o o o & o o ($ 8 100)

68. Se prevé que la Divisidn tendrd que utilizar los servicios de consultores para
que ayuden a preparar informes y estudios sobre asuntos como la utilizacidén de la
energia atdmica con fines pacificos, incluida la aplicacidn préctica de las explo-
siones nucleares y la cuestidn de las salvaguardias conexas, los problemes relacio-
nados con las armas quimicas y bacterioldgica (bioldgicas), la cuestidn de la utili-
zacidén de los fondos marinos y oce#inicos ccn fines militares, el empleo de los rayos
laser con fines militares y la cuestidn del enriquecimiento del uranio por centrifu-~
gacidn y los problemas relacionados con la aplicacidn del Tratado sobre la no prolife-
racibn de las armas nucleares.

Divisidn de Asuntos EspacialeS . « o« o » o o o o o o = o « ; . . . (%16 200)

§2, La Divisidn necesitard los servicios de consultores calificados para que ayuden
a preparar informes y estudios en esferas de aplicacidén prédctica como el estudio de
los recursos terrestres por teleobservacidn y sobre el empleo de satélites para
promover la educacidn y la salud pblica y mejorar las comunicaciones y su infracs-
tructurs, especialmente en funcidén de los factores de costos y los beneficios. Se
prevé un aumento considerable de la demanda de tales informes y estudios a medida
que el interés, particularmente entre los paises en desarrollo, se concentre en
nuevos sectores de aplicacidn espacial. '

Seccién de Cuestiones AFricanas « « « « o o « o o o o o o « o » o o ($12 100)

70. Esta Seccidn tiene a su cargo la preparacidn, para su publicacidn, de una serie
de estudios y documentos sobre distintos aspectos del apartheid, inclusive un boletin
titulado Notes and Documents. Se necesitarsn los servicios de consultores para la
preparacién de esas publicaciones y para otros estudios especiales dimanados de
decisiones del Ccmité Especial del Apartheid.
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Seccién de Asuntos relativos a los Fondos Marinos y Ocednicos.... ($8 100)

Tl. Se prev€ que la Comisidn sobre la Utilizacidn con Fines Pacificos de los
Fondos Marinos y Qceéinicos fuera de los Limites de la Jurisdiceidn Nacional
necesitaré estudios e informes especializados, cuya preparacidn requerird los
servicios de consultores calificados,

Divisién del Consejo de Seguridad y de las Comisiones Poiiticas.. ($8 100)

T2. Se prevé que deberén utilizarse los servicios de consultores para preparar
estudios especiales en relacidn con los trabajos del Comité establecido en cumpli-
miento de la resolucidn 253 (1968) del Consejo de Seguridad sobre la cuestidn de
Rhodesia del Sur, el Comité establecido en cumplimiento de la resolucidn 276 (1970)
del Consejo de Seguridad sobre la cuestidén de Namibia y el Comité de Expertos esta-
blecido por el Consejo de Seguridad en su 1506a. reunidn para tratsr la cuestién

de los microestados.

Capitulo IV: Horas extraordinarias y trabajo nocturno........... ($5 800)
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Capitulo V: Necesidades provisicnales de personal ($180 600)

Cuadro 3-A=-l13

Puestos provisionales: 1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cuadro de
superiores Servicios generales
Otras
TOTAL catego- TOTAL
SGA 8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 rias IT
Oficina del Secretario
General Adjunto - = e = e e - - - - 1 1
Seceidn de Asuntos
relativos a los
Fondos Marinos y
Oceénicos - = e = 1 1 - - 2 - 1 1
Divisidn de Asuntos
de Desarme - - - - - - - 1 - - -
Divisién de Asuntos
Espaciales I N 1 - 2 2
Divisidn del Consejo
de Seguridad y de
las Comisiones
Politicas - e e e - 1 - - 1 - 1 1
Totales - - - 1 1 2 =~ 1 5 - 5 5
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS FOLITICOS, ADMINISTRACION
FIDUCIARIA Y DESCOLONIZACION

13. El Departamento de Asuntos Politicos, Administracién Fiduciaria y Descoloniza-
cién, que se llamaba antes Departamento de Administracidén Fiduciaria y Territorios
No Autdnomos, comprende cuatro dependencias orgénicas: la Oficina del Secretario
General Adjunto, que incluye los Servicios de Apoyo y la Seccidn de Coordinacidn,

el Servicio de Secretarias, la Divisidn de Africa, y la Divisién del Caribe. Asia

y el Pacifico.

Oficina del Secretario General Adjunto

Th. Ademés del Secretario General Adjunto, esta oficina cuenta con el Adjuntc del
Secretario General Adjunto, el Auxiliar Especial del Secretario General Adjunto y

sus secretarias. Ademds, incluye los Servicios de Apoyo y la Seccidn de Coordinacidn
que tiene la responsabilidad de las funciones de apoyo tfcnico y administrativo.

Serviecio de Secretarias

T5. E1 Servicio de Secretarias proporciona todos los servicios de fondo de secre-
taria a los 8rganos rectores a los que sirve la Oficina, asi como a sus respectivos
comités y subcomités, por ejemplo, el Consejo de Administracidn Fiduciaria, la
Cuarts Comisidn de la Asamblea General, el Comité Especial encargado de estudiar la
situacidn con respecto a la aplicacidn de la Declaracidn sobre la concesidén de la
independencia a los paises y pueblos coloniales, y el Consejo pars Namibia.

Divisibn de Africa

T6. Esta Divisidén es la encargada de efectuar estudios e investigaciones especiales
y de producir los documentos e informes de fondo respecto de cada uno de los terri-
torios no autdnomos de Africa, ineluso Namibia, para presentarlos a los érganos
rectores 1nteresados° :

Divisién del Caribe, Asia v el Pacifico

T7. Las responsabilidades de esta Divisidén son idénticas a las de la Divisidn de
Africa, respecto de cada uno de los territorioc no autbnomos y territorios en
fideiconiso situados en sus zonas de competen..a.
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CALCULO DE GASTOS: 1973

($1 168 T00)
Capitulo I. Puestos de plantilla ($1 131 900)

Cuadro 3-A-1k
Puestos de plantilla: 1972 y 1973 +

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II., Cuadro de
superiores Servicios generales
Ctras
TOTAL catego- TOTAL

SGA SsG D-2 D=1 P-5 P-4 P.3 P-2/1 I G-5 rias II

Oficina del Secretario

General Adjunto,

incluidos los Servi-
cios de Apcyo ¥y la
Seccidn de Coordi-

nacién 1 - 1 - 12 1 - 6 3 5 8
Servicios de
Secretarias - - - 1 kL 2 1 8 2 h 6
Divisidén de
Africa - - - 1 2 3 3 3 12 - 3 3
Divisidn del Caribe,
Asia y el Pacifico - - - 1 3 1 2 1 8 - L L
Totales 1 - 1 3 10 6 8 5 3L 5 16 21

T8. Para 1973 no se proponen nuevos puestos de plantilla o nuevas reclasificaciones
de los puestos existentes. :

a)

b)

Capitulo ITI. 1i). Personal supernumerario en general ($28 800) .

Por este concepto se establecen disposiciones para:

La continuacién en 1973 de un puesto P-4 proporcionado a la Oficina sobre
la base de asistencia temporal ($26 500);

La sustitucidn temporal de personal con licencia de maternidad o por
enfermedad prolongada ($ 2 300).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($8 000)
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

80. El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales proporciona, entre otras
cosas, servicios substantivos y de secretaria, asi como documentacién, al Consejo
Econdmico y Social y a sus Organos auxiliares, la Segunda y Tercera Comisiones de
la Asamblea General y a otros Organos. EL personal del Departamento prepara
. publicaciones sobre asuntos econdmicos y sociales y mantiene una oficina central
de estadistica de las Naciones Unidas para reunir estadisticas de interés interna-
cional para su publicacién y asesorar a los gobiernos sobre asuntos estadisticos.
El personal del Departamento presta asimismo asistencia a los gobiernos, por medio
de los programas de cooperacidn téenica, en materia de desarrollo econdmico y
social. EL Departamento se encarga de la aplicacidn de los propdsitos y principios
de la Carta de las Naciones Unidas en que se pide la promocién de niveles de vida
més elevados y condiciones de progreso y desarrollo econdmico y social para todos
los pueblos.

Cuadro 3-A-15

CALCULOS DE LOS GASTOS PREVISTOS EN LA SECCION 3 PARA
LA TOTALIDAD DEL DEPARTAMENTO

1973
Cepitulo Cédlculo de los gastos
$ $
I. Puestos de plantilla .eeeeeeererecnscssscannnns 11 449 100
III. Otro personal supernumerario:
i) Personal supernumerario en general ...... 84 000
ii) Expertos y consultores contratados a
tItUlo PETrSONALl .iirnvscstrtcercnesrnnnan 575 000
iii) Grupos especiales de expertos «....e... .o 169 000
Total parcial 828 000
Iv. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ...... _ 53 000
V. Gastos por concepto de personal provisional ... - 468 400
Total 12 798 500
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81. El cuadro 3-A-15 presenta un resumen de los gastos calculados en cada capitulo
de la seccidn 3 para la totalidad del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales.

82. Cuando se prepararon estos cdlculos, alin se estaba considerando la reorgani-
zacién de este Departamento, con arreglo & lo propuesto por el Servicio de Gestién
Administrativa. Se van a presentar a la Asamblea General en su vig€simo séptimo
periodo de sesiones las propuestas revisadas que reflejarédn en detalle la reconsti-
tucidén de las diversas dependencias de organizacidn interesadas asi como la consi-
guiente redistribucidén del personal.

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

83. Ademés de la Oficine del Secretario General Adjunto propiamente dicha, ésta
ineluye la Oficina de Finanzas y Administracidn del Departamento y la del Asesor
Especial en planificacidn de los programas del Departamento.

84, ILa Oficina de finanzas y administracién del Departamento realiza las opera-
ciones administrativas, presupuestarias y relativas al personal del Departamento
¥y proporciona asistencia central en esas cuestiones, cuando proceda, a las secre-
tarias de las comisiones econdmicas regionales, la Oficina de Asuntos Econdmicos
v Sociales de las Naciones Unidas en Beirut y la Divisidén de Estupefacientes.
Compile y presenta el programe anuel de publicaciones, ayuda en su ejecucién y
representa al Departamento y a las secretarias de las comisiones regionales en
las reuniones de la Junta de Publicaciones.

85. El Asesor Especial en planificacién de los programas del Departamento ayuda al
Secretario General Adjunto de Asuntos Econdmicos y Sociales a planificar y realizar
los diversos programas que se confian al Departamento y establecer los procedlmlentos
para desempefiar estas funciones.

COMISIONADO DE COOPERACION TECNICA

86, La Oficina de Cooperacidén Técnica (OCT) proporciona los servicios necesarios
para la programacidn, ejecucidn y evaluacidn periddicas de todas las actividades
operacionales que realizan las Naciones Unidas, con excepcidn de las de la
Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industriai (ONUDI), que
estén incluidas en el presupuesto ordinario, las del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las de otros programas financiados con fondos
extrapresupuestarios. La Oficina también tiene a su cargo las obligaciones de las
Naciones Unidas con respecto al Programa Mundial de Alimentos y a la aplicacidn de
la resolucién 2816 (XXVI) de la Asamblea General, sobre asistencia en casos de
GeBastres naturales. Ademfs, organiza y lleva a cabo misiones de programacidn y
evaluacidn, prepara manuales para conseguir procedimientos operacionales uniformes
y proporciona informacidén sobre las actividades de cooperacidn técnica de las
Naciones Unidas para su inclusién en los distintos informes de las Naciones Unidas.
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CENTRO DE PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICA DEL DESARROLLO

87. Los objetivos del Centro de Planificacibn, Proyecciones y Politica del
Desarrollo son proporcionar asistencia en la planificacidn del desarrollo, realizar
investigaciones sobre los problemas econdmicos y sociales que surgen en el proceso
de desarrollo, y analizar y evaluar el funcionamiento y los progresos de la economia
mundial.

88. En la esfera de la planificacidn del desarrollo, los objetivos incluyen inves-
tigaciones comparativas sobre metodologia de la planificacidn, apoyo a los distintos
paises en la eleboracidn y el mejoramiento de su propia capacidad y procedimientos
de planificacidn, asi como el respaldo a la asistencia directa para proyectos sobre
el terreno.

89. En la esfera del ‘andlisis econdmico, los principales objetivos son examinar
en su contexto global problemas sectoriales escogidos que plantee el desarrollo,
estudiar las relaciones intersectoriales y evaluar el resultado de las diversas

politicas econdmicas y sociales en cuanto a su efecto en la economia mundial en

general y en los paises en desarrollo en particula:i.

90. A fin de mantener bajo exemen los distintos elementos de los problemas, el
programe incluye la realeac1on de proyecciones econfmicas y sociales. Esto implica
a su vez la reunlon Yy preparaclon de datos apropiados para utilizarlos en modelos

de la economia mundial elaborados electrdnicamente.

91. En 1973 el programs de planificacién, proyecciones y politica del desarrollo
tenderd en gran parte & atender las necesidades de la Estrategia :nternacional del
Desarrollo en el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo aprobada
por la Asamblea General en octubre de 1970.

DIVISION DE RECURSOS Y TRANSPORTES

92. La Divisidn de Recursos y Transportes promueve el desarrollo y la utilizacidn
racionales de los recursos naturales no agricolas, en particular los de los paises
en desarrollo9 vy estimula y facilita la transmisidén de los adelantos tecnoldgicos
y cientificos a los paises en desarrollo en conformidad con decisiones de la
Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social ¥ el Comité de Recursos Naturales.
Uno de sus principales objetivos es asistir a los paises en desarrollo en la explo-
tacidén, descubrimiento, evaluacién y aprovechamiento de sus recursos naturales

no agricolas proporcionando apoyo sustantivo para proyectos de cooperacidn técnica
en cartografia (incluso topografia y levantamiento de mapas), recursos energéticos
y electrificacidn, recursos hidrdulicos y recursos minerales (incluso minerales
ocednicos y mineria en aguas profundas).

93. Mé&s concretamente, el programa de trabajo de la divisidn en la esfera de los
recursos naturales tiene por finalidad:

a) descubsir e identificar minerales, aguas subterrineas, recursos geotérmicos
y recursos minerales frente a las costas, elaborar y proporcionar un enfoque combi-
nado para el aprovechamiento de los recursos hidrdulicos (tanto nacional como
internacional); prestar asistencia en el desarrollo y la utilizacién de fuentes de
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energia tradicionales y nuevas y en el desarrollo de sistemas energéticos y atender
a las necesidades basicas en la esfera de la topografia y el levantamiento de mapas;

b) prestar asistencia a los paises en desarrollo en el fortalecimiento de
su infraestructura para los servicios que se vinculan con los recursos naturales
¥ promover la capacitacidén de su personal en estas esferas;

c) prestar asistencia a los paises en desarrollo en la modernizacidn y
fortalecimiento de sus servicios para reunir, almacenar y recuperar datos sobre
los recursos naturales;

d) presentar al Consejo Econdmico y Social, al Comité Consultive Internacional
de Investigaciones sobre los Recursos Naturales y otros drgancs de las Naciones
Unidas, segln lo soliciten, informes periddicos y especiales sobre temas escogidos
en las esferas de su competencia, y proporcionar servicios sustantivos al Comité
de Recursos Naturales; y

e) mantenerse al corriente de los nuevos adelantos tecnoldgicos con miras a
estudiar su gplicabilidad en el aprovechamiento de los recursos naturales.

g&. El programa total en la esfera de los recursos naturales no agricolas se
emprende, segiin proceda, en cooperacién con las secretarias de las comisiones
econdmicas regionales y otras organizaciones interesadas del sistema de las
Naciones Unidas.,

95. La Divisién también realize trabajos en la esfera de la economia y la tecnologia
ocednicas. Estos trabajos tienen por finalidad promover la administracidn racional
del espacio ocednico en vista de la intensificacidn de sus usos miiltiples y a veces
en conflicto, asi como de la difundida contaminacidén del medio marino. En los
ltimos dos decenios ha habido un considerable aumento de los usos del espacio
marino y ocednico (transporte maritimo, pesquerias, explotacidn de recursos marinos,
construccidn de oleoductos y gasoductos marinos, instalaciones de recreo, elimina-
cién de desechos, etc.). Asimismo, los adelantos tecnoldgicos indican que ‘los
nuevos usos (tales como terminales para buques supertanques frente a las costas,
instalaciones para el almacenamiento de petrdleo y gas, centrales de energia,
aeropuertos, etc.) ya se estédn volviendo una realidad. La interaccién de los
diversos usos de los mares ha sido descuidada hasta shora y se ha vuelto imperativo
un enfoque interdisciplinario integrado de la administracién del medio marino. El
Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General han destacado reiteradamente la
necesidad de este enfoque global en lo que respecta a los mares y los océ&anos.

Como vastas zonas del océano se encuentran fuera de los limites de la jurisdicecidn
nacional, las Naciones Unidas tienen una responsabilidad especial a este respecto.

]

2§3 ELl concepto de administracidn racional del espacio oceédnico tiene por finalidad
superar la fragmentacidn sectorial de todo lo relativo a los mares que ha prevale-
cido en el pasado desde que los organismos especializados u otras organizaciones

de las Naciones Unidas se han ocupado de manera exclusiva de problemas de sus
respectivas competencias (tales como pesquerias, la FAO; ciencia basica, la UNESCO
y su Comisidén Oceanografica Intergubernamental; seguridad de la navegacién, la
OCMI), y permitir a las Naciones Unidas proporcionar una orientacidn general a las
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organizaciones de su sistema. Con respecto a la economia y tecnologia ocednicas,
la Divisidén de Recursos y Transportes debe aplicar las resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Econdémico y Social sobre los recursos ocednicos y otras
cuestiones relativas a los mares. Actualmente participa en los preparativos de la
proxima conferencia sobre el derecho del mar, en particular con respecto a las
funciones econdmicas y técnicas del sistema internacional y a los mecanismos para
la explotacién de los recursos de los fondos marinos fuera de la jurisdiceidn
nacional. Asimismo, se le ha encargado la seccidn sobre contaminacidn de los mares
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano.

97. En la realizacidn de esas tareas se logra una coordinacién substantiva entre
los diversos organismos y organizaciones de las Naciones Unidas que se ocupan de
los asuntos relativos a los mares por conducto de .6rganos tales como el Subcomité
de Ciencias del Mar y sus Aplicaciones, del CAC, el Comité Intersecretarial sobre
programas cientificos relacionados con la oceanografia y el Grupo Mixto de Expertos
sobre los aspectos cientificos de la contaminacién del mar, etc. .
98. Dentro del marco del Segundo Decenio para el Desarrollo, la labor en la esfera
de la economia y la tecnologia oceénicas tiene por finalidad aumentar la capacidad
de los paises en desarrollo para el aprovechamiento regional de sus zonas marinas,
incluso la preservacidn del medio marino. También se les prestard asistencia en

la proteccidn de sus intereses especiales en relacién con la futura explotacién

de los fondos marinos fuera de los limites de la jurisdiccidn nacional, que abarca
cuestiones tales como la participacidén en actividades operacionales, los posibles
efectos de la produccidén de los fondos marinos sobre los mercados mundiales, la
participacidn en los beneficios, etc.

99. La Divisidén de Recursos y Transportes también realiza una labor primordial en
la esfera del transporte y el turismo. Promueve el transporte y el turismo inter-
nacionales, desarrolla los sistemas y servicios de transporte y turismo nacionales
en los paises en desarrollo y proporciona servicios técnicos y de asesoramiento
para la ejecucidn de los programas de cooperacidén técnica en los aspectos del
transporte y turismo de que se encargan las Naciones Unidas. Estos aspectos
incluyen la planificacidén y coordinacidn de los sistemas generales de transporte
y turismo y el desarrollo de los servicios particulares de turismo y transporte
interior en sus aspectos tecnoldgicos, econdmicos, institucionales y operacionales.
La necesidad de ampliar los servicios internacionales de transporte y turismo y de
desarrollar los sistemas y establecimientos nacionales de transporte y turismo en

" los paises en desarrollo exige que se mantenga en constante examen la situacién

en el mundo en general y en los paises en desarrollo en particular a la luz de
condiciones y de tecnologias en permanente cambio. ILa bfisqueda de soluciones de
problemas determinados en estas esferas exige una investigacidn aplicada y uns
corriente adecuada de informacién t&cnica. El programa de trabajo tiene por fina-~
lidad atender a estas necesidades dentro de la orientacidn sefialada por las diversas
resoluciones del Consejo Econdmico y Social y de la Asamblea General que se rela-
cionan directamente con problemas de transporte y turismo o indirectamente con
cuestiones que implican el transporte y el turismo como elementos importantes del
desarrollo econdmico y social. .
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Y

DIVISION DE HACIENDA PUBLICA E INSTITUCIONES FINANCIERAS

100. ILa Divisidn de Hacienda Pliblica e Instituciones Finencieras presta asistencia
a los gobiernos para aumentar el volumen de los recursos financieros nacionales y
extranjeros para el desarrollo de que disponen los paises en desarrollo a fin de
lograr su uso mas eficaz.

101. Il programa en hacienda plblica e instituciones financieras ha sido elaborado
dentro del contexto de la Estretegia Internacional del Desarrollo para el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo que recomienda que los paises en
desarrollo apliquen politicas fiscales y monetarias prudentes, simplifiquen y
fortalezcan sus sistemas de administracidn de impuestos, incrementen la eficiencia
de las empresas piiblicas, mejoren su marco institucional pare la moviligzacidn del
ahorro privado y adopten medidas apropiadas para atraer y estimular las inversiones
extranjeras privadas y hacer un uso efectivo de las mismas.

102. Concretamente, el programe en haciende piblica e instituciones financieras
tiene por finalidad:

a) elaborar técnicas y métodos presupuestarios para utilizarlos como instru-
mentos en la planificacidn econdmica y social;

b) perfeccionar la comprobacidén de cuentas y la contabilidad de los gobier-
nos como instrumentos de la administracidédn financiera en el sector piiblico;

c) formular directrices para acuerdos fiscales internacionales, politica
y administraciOn impositiva y planificacidén de la reforma tributaria;

d) promover la movilizacién del shorro privado en los paises en desarrollo
elaborando métodos y técnicas apropiados y fomentando el intercambio de opiniones
y experiencias entre los funcionarios interesados;

e) promover las exportaciones de los paises en desarrollo ideando métodos
v técnicas para utilizar el seguro de crédito a la exportacidn y la financiacidn
del crédito a la exportacidn;

f) fomentar la inversidn extranjera privada en los paises en desarrollo
tratando de llegar a un consenso entre los inversores extranjeros y los gobiernos
de los paises huéspedes sobre las condiciones y los plazos de tales inversiones;

g) promover la transmisidén de tecnologia a los paises en desarrollo en
condiciones Sptimas; y

h) prestar apoyo sustantivo a los proyectos de cooperacidn técnica.
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DIVISIO™ NR DESARROLLO SOCIAL
103. La Divisidn de Desarrollo Social:

a) vrefline y analiza datos sobre las condiciones sociales a fin de proporcionar
en forma permanente informacidén que permita al Consejo Econdmico y Social y a la )
Asamblea General revisar periddicamente las tendencias mundiales y recomendar politi-
cas y medidas apropiadas en los planos nacional e internacional;

b) ayuda a los gobiernos a formular y aplicar politicas sociales amplias
necesarias para integrar programas de los distintos sectores y apoyar una plani-
ficacidn unificada del desarrollo a escala nacional; y

c) asiste a los gobiernos en la preperacién de programas précticos'encami-
nados & elevar el nivel de vida y mejorar el bienestar de las personas.

104k, La labor de la Divisidén de Desarrollo Social se encamina esencialmente &
aplicar la Declaracidn sobre el progreso y el desarrollo en lo social y el cumpli-
miento de las metas y objetivos sociales del Segundo Decenio paras el Desarrollo.

Se trata de una tarea bésica dimanada de la finalidad social que tiene en Ultima
instancia todo desarrollo, como se destaca en la Estrategia Internacional del
Desarrollo y en la Declaracidén. Esto se ha vuelto cada vez m&s urgente en vista

de que en general las condiciones sociales se han deteriorado en el Gltimo decenio

y de que con frecuencia, y & pesar del sumento de las tasas de crecimiento econdmico,
las politicas sociales no han logrado obtener un mejoraniento en el nivel de vids ni
atender a problemas sociales urgentes. lLa Divisién de Desarrollo Social intentard
ahora, en forma més sistemf@tica que en el pasado, prever y formular estrategias

para tratar los nuevos problemas sociales que acompafian el ré@pido cambio social

¥y econdémico, incluso los que afectan a la familia y a los grupos vulnerables de

la poblacidn tales como los nifios y las personas de edad, asi como el comportamiento
antisocial y la prevencidn del delito. Debido al cardcter interdisciplinario del
desarrollo social, el programs se emprende en cooperacidén con la ONUDI, el UNICEF,
el Programe Mundial de Alimentos, las comisiones econdmicas regionales y la ONUB.

DIVISION DE POBLACION

105. La labor de la Divisién de Poblacidn estéd dirigida a: aplicar las decisiones
de la Comisidén de Poblacidn, del Consejo Econdémico y Social y de la Asamblea General
sobre politica demografica general y sobre la situacidén demografica mundial, asi
como sobre aquellos aspectos de esta esfera de los cuales las Naciones Unidas son
responsables, incluso la cooperacidn con los gobiernos que la solicitan; analizar

la situacidn demogréfica necesaria para el exsmen y evaluacidn del progreso hacia

el logro de los fines y objetivos del Segundo Decenio para el Desarrollo; establecer
servicios de investigacidn demogréfica; y formar los medios y expertos nacionales
que se requieren para la promocidn, formulacién y aplicacién de las politicas,
medidas y programas nacionales relativos a la poblacién.

106. E1 programa de poblacidn para el préximo decenio se considerard en el contexto

de la Estrategia Internacional del Desarrollo paras el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, y su evaluacién. La Estrategia ha establecido
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sus fines y objetivos econdmicos para los paises en desarrollo, sobre la base de
une tasa de crecimiento demogrédfico promedio anual en esos paises que no exceds
del 2,5%, que es aproximadamente la tasa de crecimiento demografico que se prevé
actualmente para el decenio de 1970. En forma més especifica, el trabajo de la
Divisidn de Poblacién incluye:

a) Proporcionar servicios substantivos para la Comisidén de Poblacidn, el
Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General, con respecto a cuestiones
demogréaficas;

b) Preparar cédlculos demogrificos y proyecciones y sundlisis de las tenden-
cias demograficas;

¢) Preparar estudios e informes demogréficos en las esferas de la fecundidad,

la mortalidad, los aspectos demograficos del desarrollo econdmico y social y de
la migracidn; ”

d) Llevar a cabo estudios y andlisis sobre politicas demograficas;

e) Proporcionar servicios de asesoramiento a los gobiernos para establecer

programas y proyectos en la esfera demografica y ejecutar y secundar tales proyectos;

f) Proporcionar serviciocs para conferencias, seminarios y reuniones inter-
nacionales sobre poblacién;

g) Asistir en el establecimiento de los centros regionales para capacitacién
e investigacién demografica y prestarles apoyo;

h) Asistir en el desarrollo y la aplicacién de programas a largo plazo y
de las prioridades establecidas por el Consejo Econdmico y Social;

i) Organizar la Conferencia mundial de poblacidn; y

j) Desarrollar y coordinar el programa de actividades para el Afio Mundial
de la Poblacidn, 197k,

107. El programa de poblacidn se emprende en cooperacidn con los otros programas
de poblacién de las Naciones Unidas, incluidos los de las comisiones econdmicas
regionales, del Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de
Poblacidén y del UNICEF, y en coordinacidn con los programas de poblacidn que llevan
a cabo los organismos especializados, especialmente la OMS, la UNESCO, la OIT, la
FAO y el BIRF.

CENTRO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y PLANIFICACION

108. La labor del Centro abarca aspectos criticos de las tareas de planificacidn,
programacién, construccidn y financiacidn relativas al medio fisico, tanto de los
asentamientos nuevos como de los existentes en los paises en desarrollo, a la luz
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social
v el Comité de Vivienda, Construccién y Planificacidén. En forma més especifica,
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el programa de trabajo comprende: a) la planificacidn y el desarrollo amplios de

los asentamientos humanos; b) el desarrollo de la vivienda; c¢) el desarrollo de
métodos y materiales de construccidn para atender la demanda de construccidn de

los asentamientos humanos; d) la movilizacidn y utilizacidn eficaz de recursos finan-
cieros, fisicos y humanos; e) la capacitacién en materia de investigacidn y reunidn
y difusidén de informacidn para el logro de estos objetivos; y f) el apoyo sustantivo
a los proyectos de cooperacidn técnica, asi como asesoria y asistencia directas en
esta esfera a los gobiernos interesados.

109. En el 1ltimo tercic de este siglo y en el prdximo, las regiones en desarrollo
del mundo continuarén urbanizéndose a una tasa sin precedentes en la historia.
Entre 1960 y el afio 2000 la poblacién mundial se habrd doblado pasando de 3 000 mi-
llones a alrededor de 6 000 millones. Las zonas urbanas crecerédn a tasas mucho més
elevadas. En el decenio de 1960 alrededor de 340 millones de personas vivieron

a sumarse a las ya hacinadas en las ciudades del mundo. En el decenio de 1970,
otros 450 millones de personas segin se calcula, necesitarén espacio, empleos y
lugares de esparcimiento en los centros urbanos. Los efectos del crecimiento y la
redistribucién de la poblacidn indican que para fines de este siglo la mayor parte
de la humanidad vivird en un medio urbano. Esta tendencia masiva requeriré esfuerzos
¥ gastos mucho mayores para planificar, construir y financiar los asentamientos
humanos. Cuando se suman los inevitables costos de control ambiental, el total de
las asignaciones alcanzardé o exceders incluso al de las correspondientes a la
mayoria de los sectores primarios.

110. Al formular y llevar a cabo estas tareas, se hace hincapié en la utilizacidn
de ideas y tecnologias ya probadas y adaptables a las condiciones de los paises en
desarrollo, asi como en la elaboracién de nuevos enfoques. Ademds, se procurs
relacionar esas actividades con los objetivos nacionales e internacionales més
amplios, segln se definen en los planes nacionales de desarrollo y en la Estrategia
para el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo. En las activi-
dades de vivienda y construccidn, se busca el equilibrio entre los criterios de
eficacia y la creacidn de oportunidades de empleo.

OFICINA DE ESTADISTICA

111. La labor de la Oficina de Estadistica consiste en promover el desarrollo de
las estadisticas nacionales, la comparabilidad internacional de los datos y el
establecimiento de un sistema coordinado de programas y actividades internacionales
en materia de estadistica. Estas funciones se cumplen mediante a) el estableci-
miento de normas y la publicacidn de manuales para guiar a los paises en la adopcidn
¥y aplicacidn de estas normas; b) la distribucidn de publicaciones y documentos y

la organizacidn de grupos de trabajo, seminarios y otras reuniones como medio de
intercambiar experiencias nacionales e internacionales, y opiniones relativas a la
reunidn, el acopio y la utilizacién de estadisticas:; c) el envio de asesores para
ayudar a los paises a organizar o mejorar sus servicios de estadistica nacionales;
d) la capacitacién de estadisticas, especialmente en los paises menos desarrollados
del mundo en materia de estadistica, donde existe una gran escasez de estadisticos
capacitados; y e) la celebracién de consultas y la planificacién conjunta de progra-~
mas y actividades de estadistica con las comisiones econdémicas regionales, los-
organismos especializados y otros drganos internacionales. Otro objetivo basico
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de la Divisidn de Estadistica es servir como centro internacional para la metodo-
logia, reunidn, acopio, andlisis, evaluacidén y publicacién de estadisticas, para
que se disponga facilment- de los datos correspondientes a cada tema, para uso

tanto internacional como nacional. Esto se logre mediante la publicacidn de revistas
periddicas y compendios especiales, mediante la conservacidn de los datos en cintas
‘de computadoras electrdnicas, con objeto de poder manipularlos para satisfacer las
diversas necesidades de los usuarios. FEn cada uno de los temas que son objeto de
preocupacidn internacional en la esfera econdmica y social, debe disponerse de una
serie de estadisticas, no sblo para ser utilizadas por instituciones internacionales,
sino también para permitir que cada pais tenga conciencia de su lugar en la situacidn
mundial y se mantenga informado respecto de la situacidn y la experiencia de otros
paises de particular significado para &l. La demanda siempre creciente de datos

es asi una demanda no sblo de parte de los Organocs internacionales, regionales y
funcionales de las Naciones Unidas, sino también de cada uno de los paises partici-
pantes, que necesitan datos internacionales que les permitan evaluar los problemas

¥y decidir sus politicas.

112. La vigilancia del cumplimiento de los objetivos establecidos por la Estrategia
Internacional del Desarrollo asigna a la Divisidén de Estadistica la grave responsa-
bilidad de proporcionar los datos esenciales para vigilar, evaluar y diagnosticar

el progreso econfmico y social durante el Segundo Decenio para el Desarrollo.

113. Otra funcidn bésica de la Divisidn es la de apoyo a las actividades de coope-
racidén técnica. Puede decirse que muchos de los estudios e informes preparados en
las esferas sustantivas descritas anteriormente se relacionan con el apoyo a la
cooperacidn técnica y otras actividades operacionales, en el sentido de que estos
proyectos de estudio proporcionan el marco dentro del cual son concebidas muchas
actividades de cooperacidén técnica. Ademéds, muchos de los estudios emprendidos
comprenden la documentacidén para los comités técnicos, los grupos especiales y los
seminarios convocados bajo los auspicios de las Naciones Unidas. También se
proporcionan respaldo sustantivo a los asesores estadisticos sobre el terreno y a
los centros de capacitacién en materia de estadistica, asi como exfmenes técnicos
de proyectos relativos a estadistica, que han de financiarse con cargo al programa
ordinario de asistencia técnicsa de las Naciones Unidas y al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

DIVISION DE ADMINISTRACION PUBLICA

114, La Estrategia Internacional del Desarrollo en el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo pide a los paises en desarrollo que presten especial aten-
cién a la orientacidn y la organizacidn de la administracién piblica a todos los nive-
les para la formulacidén y aplicacidén eficaz de sus planes de desarrollo, y que, de

ser necesario, soliciten asistencia internacional para llevar a cabo esas tareas de
planificacidn, El trabajo de la Divisidén de Administracién Pliblica respecto del
Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo consistird pues en asistir
a los gobiernos que lo soliciten a aumentar su capacidad administrativa para lograr
sus objetivos de desarrollo, mediante, entre otras cosas: a) el establecimiento y
robustecimiento de organismos e instituciones clave para el mejoramiento de la admi-
nistracidn nacional, regional y local; b) reformas administrativas bésicas, el
fomento de la racionalizacidn y la innovacidn administrativas, y el aumento de la
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capacidad administrativa de acuerdo con las necesidades de una planificacidn acertada
del desarrollo; c) el mejoramiento de la administracidn y direccidn de personal, y la
expansidén de las.oportunidades de capacitacién para formsr al personal de adminis—
tracidn y gestidn necesario en la administracidn plblica y el ofreccimiento de
alicientes para lograr los objetivos del desarrollo; d) el robustecimiento del
componente gestidn, en colaboracién con otras oficinas y organismos especializados,
con objeto de aumentar la eficacia de la administracién y la gestidén de las princi-
pales funciones, proyectos y programas de desarrollo; y e) la promocidn de la
investigacidn, el intercambio de informacidn y otras actividades necesarias para
acelerar el progreso en la administracidn para el desarrollo.

115. La ejecucidn de las actividades del programa de administracidén plblica
requiere coordinacidén con algunos de los otros programas llevados a cabo por las
Naciones Unidas en la esfera econdmica y social, incluso los trabajos conexos
realizados por las secretarias de las comisiones econémicas regionales. También
exigen cooperacidn y coordinacidn con las actividades de varios organismos espe-
cializados, particularmente la FAO, la OIT, la UNESCO y la OMS, y con las de
organizaciones internacionales no gubernamentales. ILa actividad de colaboracidn
més importante en 1973 serd la preparacidn de directrices sobre organizacifn y
administracidn de los programas de planificacién de la familia.

OFICINA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

116. El programa de trabajo en la esfera de la Ciencia y la Tecnologia se refiere
al examen de temas y al desarrollo de politicas en los cuales la ciencia y la
tecnologia son elementos centrales y que son de interés internacional y de impor-
tancia para el desarrollo. El objetivo es asegurar que los beneficios de la
ciencia y la tecnologia se entiendan plenamente, especialmente en relacidén con el
Segundo Decenio para el Desarrollo, y que se reconozcan ampliamente las consecuen—
cias de su utilizacibén. Por lo tanto, el programa ha sido concebido para facilitar
el examen de aqhellos asuntos en los cuales la ciencia y la tecnologia son de
importancia para la comunidad internacional, para estimular la accién comin y
concertada al respecto, y para alentar la participacidén de los gobiernos, la comu-
nidad cientifica y técnica y otros interesados en los esfuerzos por acelerar el
progreso por tales medios.

117. Los detalles del programa surgen principalmente de las recomendaciones del
Comité Asesor sobre la aplicacidn ¢ la Ciencia y la Tecnologia al Desarrcllo y,

a partir de 1972, del Comité de Ciencia y Tecnologia, asi como de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social. También tienen
influencia los trabajos del Comité Asesor en Asuntos Cientificos y del Subcomité

de Ciencia y Tecnologia del CAC. Mas especificamente, la labor del programa de
ciencia y tecnologia supone:

a) El ofrecimiento de servicios sustantivos al Comité Asesor sobre la
Aplicacidn de la Ciencia y la Tecnologia, al Comité de Ciencia y Tecnologia, al
Comité Asesor en Asuntos Cientificos y al Subcomité de Ciencia y Tecnologia del
CAC;
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b) El cumplimiento de actividades en la esfera de enlace, coordinacidn e
informacidn en materia de ciencia y tecnologia dentro del sistema de las Naciones
Unidas y en relacidn con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales,
asi como el fomento de la cooperacidn y la colaboracién entre las comunidades
cientificas de los paises desarrollados y en desarrollo;

¢) La aplicacidn y promocidn de los Planes de Accidén mundial y regional
en el contexto del Segundo Decenio para el Desarrollo, y la evaluacidn de su
Progreso;

a) La realizacidn de estudios, andlisis y evaluaciones, en la esfera de la
ciencia y la tecnologia, motivados por recomendaciones del Comité& Asesor sobre la
Aplicacidn de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo, o por resoluciones del
Consejo Econdmico y Social y de la Asamblea General; y

e) La aplicacidn del programa de trabajo que establezca el Comité Permanente
de Ciencia y Tecnologia.

SECRETARIA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, SECCION DE LAS COMISIONES
ECONOMICAS REGIONALES Y DEPENDENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES

118. La Secretaria del Consejo Econdmico y Social, la Seccidn de las Comisiones
Econdmicas Regionales y la Dependencia de Proyectos Especiales estdn bajo la super-
visién del Adjunto del Secretario General Adjunto de Asuntos Econdémicos y Sociales,
que mantiene un estrecho contacto con el Subsecretario General de Asuntos entre
Organismos y el Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la
Asamblea General, :

119. El Secretario del Consejo Econdmico y Social estd al frente de los trabajos

de la secretaria del Consejo y dirige la Seccidn de Asuntos del Consejo, la Seccidn
de Edicibn y la Seccidn de las Organizaciones no Gubernamentales. La Seccidn de
Asuntos del Consejo presta los servicios basicos de secretaria y procura otros
servicios de secretaris para el Consejo y sus comités, para las conferencias sobre
promesas de contribuciones del PNUD, del UNICEF y de la ONUDI, para el Comité del
Programa y la Coordinacidn, para la Segunda Comisidn de la Asamblea General y, junto
con la Divisidén de Derechos Humanos, para la Tercera Comisidn de la Asamblea General.
La Seccidn de Edicidn esté encargada del control editorial y de la edicidn de todos
los documentos preparados por el Departamento, incluidos los documentos pedidos por
el Consejo, sus comisiones organicas y comités y demés drganos afines. La Seccibn
de las Organizaciones no Gubernamentales ayuda a las organizaciones no gubernamen-
tales reconocidas por el Consejo como entidades consultivas en cuestiones relativas
a su representacidn.

120. La Seccidn de las Comisiones Econdmicas Regionales mantiene el enlace con las
secretarias de las comisiones econdmicas regionales y la Oficina de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut y coordina la labor

de éstas con la de la Secretaria de la Sede.
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121l. La Seccidn de Proyectos Especiales organiza la labor y prepars los informes
sobre proyectos no comprendides en la esfera de competencia de ninguna de las
dependencias del Departamento, y desempefia diversos cometidos especiales para el
Secretario General Adjunto de Asuntos Econdmicos y Sociales.

122, La Secretaria del Consejo Econdmico y Social mantiene estre has relaciones

con el Subsecretario General de Asuntos entre Organismos y con el Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General.
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RESUMEN DEL DEPARTAMENTO DR ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCTALES

CALCULO DE GASTOS: 1973
(312,798.500)

Capftulo I. Puestos de plantilla ($11 4l9 100)
Cuadro 3-A-16

Cuadro y categoria

L]
II, Cuadro de
servicios generales

I. Cuadro orgénico y categorfas
superiores

Total Otras Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P.3 P-2/1 I G~5 categorfas I

Oficina del Secretario General
Adjunto

Comisionado de Cooperacién
Técnica

Centro de Planificacién,
Proyecciones y Politica
del Desarrollo )

Divisién de Recursos y
Transportes

Divisidn de Hacienda Piblica
e Instituciones Financileras

Oficina del Comisionado de
Desarrollo Social,
Poblacidn y Vivienda

Divisidn de Desarrollo Social
Divisién de Poblacidn

Centro de Vivienda, Cons-
truccidén y Planificacidn

Oficina de Estadistica

Divisién de Administracidn
Piiblica

Oficina de Ciencia y
Tecnologia

Seerotaria del Consejo
Econdémico y Social,
Seccidn de las Comisiones:
Econdmicas Regionales y
Dependencia de Proyectos
Especiales

Totales

1973 ) - - 3 3 T Yy - 18 11 17 28
w72 1 - - 2 2 N 2 - 11 9 13 22
973 - 1 1 2 T 9 6 9 35 7 46 53
972 - 1 R 3 8§ 1 1k 15 53 9 T2 81
1973 - - 2 5 T a 22 2 ko 6 31 37
1972 - - 2 5 7 18 13 2 N 6 32 38
973 = - 1 k 3 11 9 5 36 3 22 25
1972 - - 1 5 7 11 11 9 Ly 3 23 26
973 - - 1 - 2 1 b 1 9 - 7 T
1972 - - 1 - 2 3 K 1 11 1 6 7
1973 - 1 - - - 1 - - 2 1 1 2
1972 -~ 1 - - - 1 - - 2 1 1 2
1973 - - 1 3 8 1k 9 7 42 2 24 26
972 - - 1 2 8 18 12 7 48 2 25 27
1973 - - 1 1 5 7 T 3 2k 2 k) 16
1972 - - 1 1 S 7 8 L 26 2 16 18
1973 - - 1 2 3 7 6 4 23 3 13 16
972 - - 1 2 5 7 T L 26 3 13 16
1973 - - 1 2 6 11 12 22 54 T 56 63
972 - - 1 2 6 11 12 25 5T 7 56 63
973 - - 1 1 5 5 3 - 15 3 12 15
972 - - 1 1 5 5 3 - 15 3 11 1!
1973 - - 1 1 1 2 2 - 7 1 i 5
1972 = - 1 1 1 2 2 - 7 1 5 6
1973 - - 2 1 y k 5 L 20 2 1% 16
972 - - 2 1 i 5 5 3 20 2 13 15
1973 1 2 13 25 57 10 79 5T 33 18 261 309%/
972 1 2 - 13 25 60 103 93 70 367 49 286 335

-

a8/ Por las razones sefialadas en los pérrafos 3.10 a 3.14 supra, se 'han eliminado de la plantilla ~~1 ..
Departemento de Asuntos Econdmicos y Sociales prevista en esta seccidn del presupuesto 33 puestos del cua ' organico
(3 de P-5, 3 de P-4, 14 de P-3 y 13 de P-2/1) y 26 puestos del cuadro de servicios generales (1 de G-5 y 25 deo otras

categerias) que se financiarén

en el futuro directamente con cargo a la cuenta para gustos generales del PNUD. Para

los demds puestos y a reserva de la posible presentacién a la Asamblea General en su vigésimo séptimo periodn de
sgsiones de propuestas revisadas que se basarian en los resultados del estudio hecho por el Servicio de Gestidn
Administrative sobre la utilizacidn del personal, los recursos de personal para 1973 se han mantenido en los niveles

eprobados para 1972.
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123, La plantille para 1973 del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
refleja algunas propuestas de redistribucidn de los puestos existentes a fin de
lograr un aumento en la eficacia mediante la utilizacidn del personal con que
cuenta actualmente el Departamento. Los cambios propuestos, incluida la eliminacidn
de puestos de la plantilla del departamento y su inclusidn directamente con cargo a
la cuenta para gastos generales del PNUD, son como sigue:

Oficina del Secretario General Adjunto

A fin de fortalecer la actividad de planificacidn de los programes y de
integrar las funciones de administracidn financiera en el Departamento, se
fortalecerd la Oficina del Secretario General Adjunto por medio del traspaso
de: un puesto de D-1, uno de P-5; dos puestos de P-4 y uno de P-3 de la
Divisidn de Desarrollo Social, y un puesto de G-5 de la Divisidn de Hacienda
Piblica e Instituciones Financieras. Se propone que en 1973 un puesto de

P-4 financiado anteriormente con cargo al presupuesto ordinario se financie con
fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Comisionado de Cooperacidn Técnica

Como se explicd antes, los recursos de personal de esta Oficina se reducirian
en cinco puestos del cuadro orginico y cinco del cuadro de servicios generales
que se pasarian a la Oficina del Secretario General Adjunto. Se propone gue
en 1973 siete puestos de P-3, seis de P-2/1, uno de G-5 y veintidds de G-L4/1,
anteriormente financiados con cargo al presupuesto ordinario, se financien con
fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD,

Centro de Planificacidn, Proyecciones y Politica del Desarrollo

Se reforzaréd el Centro para aumentar su capacidad de hacer frente a tareas
adicionales relacionadas con el Segundo Decenio para el Desarrollo por medio
del traspaso de un puesto de P-U de la Divisidn de Hacienda Piblica e
Tnstituciones Financieras y de dos puestos de P~k de la Divisidén de Desarrollo
Social. Se propone que en 1973 un puesto de P-3 y uno de G-U/1, anteriormente
financiados con cargo al presupuesto ordinario, se financien con fondos de 1la
cuenta para gastos generales del PNUD.

Divisidn de Recursos y Transportes

Se propone canjear un puesto de P-2 de esta Divisidn por un puesto de P-k de

la Secretaria del Consejo Econdémico y Social y pasar a esta Divisidn un puesto
del cuadro de servicios generales de la Divisidn de Desarrollo Social. Sin
smbargo, este aumento en los recursos de personal se compensaria con la

pérdida de un puesto de D-1, que se trasladaria a la Divisidn de Desarrcllo
Social, y de un puesto de P-2/1, que se trasladaria a la Oficina de Estadistica.
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Se propone que en 1973 un puesto de P-5, uno de P-l, dos de P-3, dos de P-2/1
¥y dos de G-4/1, anteriormente financiados con cargo al presupuesto ordinario,
se financien con fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD. EL efecto
neto de estos cambios, si se los considera conjuntamente con los recursos
disponibles de fuentes extrapresupuestarias, seréd el de establecer un arreglo
organizacional mas eficaz para hacer frente al volumen de trabajo creciente

de la Divisidn.

Divisidn de Hacienda Plblica e Instituciones Financieras

Como se explicd antes, la plantilla de esta Divisidn se reduciria en un puesto
de P-4, que se trasladaria al Centro de Planificacidén, Proyecciones y Politica
del Desarrollo. Asimismo, un puesto de G-5 se reasignaria a la Oficina del
Secretario General Adjunto y un puesto de G-4/1 se trasladaria a la Oficina

de Ciencia y Tecnologia. Se propone que en 1973 un puesto de P-4, anterior-
mente financiado con cargo al presupuesto ordinario, se sufrague con fondos

de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Divisidn de Desarrollo Social

El personal de esta Divisidén se aumentaria con un puesto de D-1 que se trasla-
daria de la Divisidn de Recursos y Transportes pare reforzar las actividades
relacionadas con la prevencidn del delito y el tratamiento del delincuente.
Seglin ya se explicd, este aumento se compensaria con el traspaso de cuatro
puestos de P-4, uno de P-3 y uno de G-U4/1 a la Oficina del Secretario General
Adjunto, el Centro de Planificacidn, Proyecciones y Politica del Desarrollo
¥ la Divisidn de Recursos y Transportes. EL personel de la Divisidn de
Desarrollo Social reasignado trabajaria en la esfera de politicas y planifi-
cacidn social, donde se dispone de recursos extrapresupuestarios, y también
en la esfera de la reforma soclal y cambios institucionales. Se propone gue
en 1973 dos puestos de P-3 de esta Divisidn, financiados anteriormente con
cargo al presupuesto ordinario, se sufraguen con fondos de la cuenta para
gastos generales del PNUD.

Divisidén de Poblacibdn

Se trasladarén dos puestos de G-4/1 de la Divisidn de Poblacidn a la Divisidn
de Administracidn Piiblica y a la Secretaria del Consejo Econdmico y Social,
respectivamente, pues se considera que existe suma necesidad de asistencia
de secretaria en esas oficinas. Se propone que en 1973 un puesto de P-3 y
uno de P-2, anteriormente financiados con cargo al presupuesto ordinario, se
sufraguen con fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Centro de Vivienda, Construccidn y Planificacidn

Se propone que en 1973 dos puestos de P-5 y uno de P-3, anteriormente finan-
ciados con cargo al presupuesto ordinario, se financien con fondos de la
cuenta para gastos generales del PNUD.
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Oficina de Estadistica

Se fortalecerd al personal de esta oficina con un puesto de P-2/1, trasladado
de la Divisidn de Recursos y Transportes, parea hacer frente a un aumento
previsto en los trabajos de estadistica que podria ejecutar un funcionario de
categoria subalterna. Se propone que en 1973 4 puestos de P-2 de esta Oficina,
financiados anteriormente con cargo al presupuesto ordinario, se financien

. con fondos de la cuenta para gastos generales del PNUD.

Divisidn de Administracidn Piblica

Las actividades de administrrcidn plblica se fortalecerian por medio de la
adicidn de un puesto de G-4/1 del cuadro de servicios generales que se trasla-
daria de la Divisidn de Poblacidn.

Oficina de Ciencia y Tecnologia

Seglin se explicd antes, un puesto de G-U/1 se trasladaria de esta Oficina a la
Divisidn de Hacienda Pdblica e Instituciones Financieras.

Secretaria del Consejo Econdmico y Social

Se canjearia un puesto de P-4 por uno de P-2 con la Divisidn de Recursos y
Transportes y se afiadiria a esta dependencia un puesto de G-4/1 de la
Divisidn de Poblacidn para prestar servicios de secretaria adicionales a la
Secretaria del Consejo Econdmico y Social.

Capitulo IITI. Otro personal supernumerario ($828 000)

i) Personal Supernumerario €N ZENEYAL .ceeeeeesesesesssasssacsssss (384 000)

124, Las necesidades de personal supernumerario en general se han calculado sobre
la base de las necesidades anteriores del Departamento en su totalidad y se
consignan sdlo con carfcter global.
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ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .ecevesessse.s ($575 000)

Cuadro 3-A-17

Meses-howbre Calculos
Divisidn requeridos 1973
$
Oficina del Secretario General AdJunto eceeeesseesses 21 38 000
Centro de Planificacidn, Proyecciones y Politica
del DeSarrollo tveeeeascescscrsssssasasanssnnssnoas 12 21 000
Divisidn de Recursos ¥ TransSportes .eeeesecccsccccas 68 122 700
Divisidn de Hacienda PGblica e Instituciones
Financieras toveesssssessssecassssssssassssssnanas 22 39 000
Divisidn de Desarrollo Social iievescisneascesscsansns 50 90 500
Divisidn de Poblacidn sceeeesstescasscscnssascnnsens 28 50 000
Centro de Vivienda, Construccidn y Planificacidn ... 48 86 000
Oficina de Estadfstica civeeeererenceiesrancecasnnns 2k k2 500
Divisidn de Administracidn PUblica seveveecscscssoss 28 50 300 .-
Oficina de Ciencia y Tecnologia ceieeeceeescoossasass 19 35 000
575 000

125. Los gastos por concepto de expertos y consultores contratados a titulo personal
se basan en un prondstico de los servicios de expertos que necesitarid cada Divisidn
para complementar los recursos de personal existentes.

iii) Grupos especiales de EXPETEOS «eerveeececcvscsssasssnansacsesssess ($169 000)

126. Los gastos por concepto de grupos especiales de expertos incluidos en el
programa de trabajo del Departamento para 1973 se calculan en 169 000 ddlares, ¥
se solicita un crédito por ese total.
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Cuadro 3-A-18
Divisidn - tema de la reunidn Céleculos
$
Divisién de Recursos y Transportes
a) Nueva utilizacidn de aguas usadas:
6 participantes durante una semana en la Sede ....... 8 000
b) Catdlogo geotérmico:
6 participantes durante una semana en la Sede ....... 8 000
c) Proyecciones de los recursos nabturales:
10 participantes durante una semana en la Sede ...... 13 000 29 000
Divisidn de Hacienda Piblica e Instituciones Financieras
a) Acuerdos fiscales: :
19 participantes durante 18 dias en Ginebra ......... 24 000
b) Planificacidn de la reforma impositiva:
10 participantes durante una semana en la Sede ...... 13 000 37 000
Divisidn de Desarrollo Social
a) Bstudios sociales y métodos para la
reunidn y utilizacidn de datos:
6 participantes durante una semana en la Sede ....... 8 000
b) Aspectos sociales de la planificacidn de la
industrializacidn
6 participantes durante 10 dias en la Sede ..vsesese. 9 000
c¢) Comité Asesor sobre la Juventud:
8 participantes durante 10 dias en la Sede ..eveesee. 12 000
d) Politicas y planificacidn del bienestar social:
6 participantes durante una semana en la Sede «...... 8 000 37 000
Divisidn de Poblacidn
a) Comité Consultivo sobre la estrategia demo-
grafica general:
12 participantes durante una semana en la Sede ...... 16 000
b) Relaciones demograficas, econdmicas y sociales: :
8 participantes durante 10 dias en la Sede ..ee...... 12 000 28 000
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Cuadro 3-A-18 (continuacidn)

Divisidn -~ tema de la reunidn

Célculos

Centro de Vivienda, Construcecidn y Planificacidn

a) Marco econdmico para las politicas de inversidn
en vivienda y desarrollo urbano:
8 participantes durante una semana en la Sede ....

b) Mejora y desarrollo de técnicas de construccidn
basadas en materiales locales para racionalizar
la construccidn de viviendas para personas de
bajos ingresos:

6 participantes durante una semana en el
Oriente Medio cseeeceessccevsssssnssnscssssasssnnsans

Oficina de Estadistica

a) Un sistema integrado de estadisticas sociales y
demograficas coordinado con el nuevo SCN:
8 participantes durante una semana en Ginebra ....

b) Conceptos, definiciones, clasificaciones y
tabulaciones de los balances nacionales y
sectoriales y cuentas conexas del SCN revisado:

8 participantes durante una semana en Ginebra ....

Oficina de Ciencia y Tecnologia

a) Informe del Secretario General sobre la funcidn
de la ciencia y la tecnologia modernas en el
desarrollo de las naciones:

6 participantes durante una semana en la Sede ....

Total

11 000

5 000

T 000

T 000

8 000

$

16 000

1k 000

8 000

169 000

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($53 000)

127. Los créditos por concepto-de horas extraordinarias y trabajo nocturno se han
calculado a base de las necesidades anteriores del Departamento.en su totalidad y

se solicitan s®lo con caracter global.

Capitulc V. Necesidades provisionales de personal ($L468 L0O)

128. Por los motivos indicados ean el parrafo 82 supra el crédito solicitado para
este capitulo se relaciona con el mantenimiento en 1973 de los puestos provisionales

aprobados en 1972.
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Puestos provisionales:

Cuadro 3-A-19

1972 y 1973

Cuadro y categoria

I. ‘Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de
superiores servicios generales
Total, Otras '_Tote.l
SGA SsG D-2 D=1 P-5 - P-k P-3 P=2/1 I G-5 categorias TIT
Oficina del Secretario
General AQJunto ce.cevecrcasces - - - - - - - 1 1 - - -
Centro de Planificacién,
Proyecciones y Politica
del Desarrollo .iieeeevsenacens - - - - 1 - - 1 2 - 1 1
Divisidn de Desarrollo
S0C18L siveranancscsarsnncnnas - - - - - 1 - - 1 - 1 1
Divisidn de Poblacidn sveseeesese - - - - - 1 - - 1 - 2 2
Centro de Vivienda,
Construccidn y
Planificacidn .esvecssnnsnnsans - - - - 1 - 1 1 3 - 2 2
Oficina de Estadistica seveecvase - - - - 1 - - - 1 - 1 1
Oficina de Ciencia y
Tecnologia wevecavessassraasnns - - - - 2 - - 2 L - 3 3
Secretaria del Consejo
Econdmico y Social,
Seccifn de las Comisiones
Econdmicas Regionales y
Dependencia de Proyectos
ESPECiBleS sessessoscancrcscens - - - - 1 - 1 - 2 - 2 2
Total ceevoesans - - - - 6 2 2 5 15 - l2 12
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COMISION ECONOMICA PARA EUROPA

129. La Comisidn Econdmica para Europa (CEPE), actuando dentro del marco de las

politicas de las Naciones Unidas y con sujecidn a la supervisidn general del Consejo
Econdémico y Social, inicia medidas tendientes a elevar el nivel de actividad econd-

mica en Europa y a mantener y reforzar las relaciones econdmicas de los paises

europeos entre si y entre otros paises del mundo, y participa en la aplicacidn de

esas medidas. La CEPE emprende o patrocina investigaciones y estudios sobre los .
problemas econdmicos y tecnoldgicos de los Estados miembros de la Comisidn y sobre
la evolucidn de esos Estados miembros y de Europa en general; también emprende o
patrocina la recopilacidn, evaluacidn y divulgacidn de la informacidn econdmica,
tecnoldgica y estadistica que considera pertinente.

L
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CALCULO DE GASTOS: 1973
($3 892 800) i

Capitulo I. Puestos de plantilla ($3 806 800)

Cuadro 3-A-20

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT

Oficina del Secreta-

rio Ejecutivo ... 2973 1 1 2 2 1 3 3 13 1 13 1k
1972 1 1 2 2 1 2 4 13 1 13 14
Oficina
Administrativa .. 1973 - - = = - - 1 1 - 9 9
1972 = = - = - -] 1 - 9 9
Oficina de Asis-~
tencia Técnica .. 1973 = = =« 1 = 1 = 2 2 12 1k
1972 = -~ - 1 - 1 = 2 2 12 14
Divisidn de Ané-
lisis Econdmi-
cos Generales ... 1973 - - 1 6 L 7 1 19 1 8 9
1972 - - 1 6 3 8 1 19 1 8 9
Divisidn de
Proyecciones
y Programacién .. 1973 - - 2 1 1 2 1 7 - 5 5
1972 - - 2 1 1 1 2 7 - 5 5
Divisidn de
Comercio y ‘ .
Tecnologia ...... 1973 - - 1 3 3 L 1 12 - 5 5
972 - - 1 3 L4 3 1 12 - 5 5
Divisidn de
Energia ...eve... 1973 = - 1 1 L4 3 1 10 - 8 8
972 - - 1 1 LW 3 1 10 - 8 8
Divisidn de
Industria ....... 1973 - - 1 2 2 3 2 10 - 9 9
1972 -~ - 1 2 2 2 3
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Cuadro 3-A-20 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cuadro de servicios
superiures generales
Total Otras Total

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P—E/l I G-5 categorias IT

Divisibén de

Transportes ..... 1973 - - 1 2 3 2 = 8 2 T 9
1972 - - 1 1 L4 2 - 8 2 T 9
Divisidn del
Medio Fisico y .
la Vivienda ..... 1973 - =~ 1 2 L4 5 1 13 - 8 8
1972 = - 1 1 5 5 1 13 - 8 8
Divisidén de
BEstadistica .... 1973 - - 1 1 L4 2 5 13 h 13 17
1972 - - 1 1 4 3 k4 13 L 13 17
Divisién CEPE/FAO
de Agricultura .. 1973 - - - - - 1 1 2 - 5 >
1972 - - - - - - 2 2 - 5 5
Divisidn CEPE/FAO :
de la Madera .... 1973 = =~ = = - ‘- 2 2 - 6 6
1972 -~ - - - - - 2 2 - 6 6
Total 1973 1 1 11 21 26 33 19 112 10 108 118
1972 1 1 11 19 28 30 22 112 10 ) 108 118

Transferencia de puestos

130. A fin de asegurar la maxima utilizacidn de los recursos de personal de que
dispone la Comisidn y de propoicionar mayor apoyo para ciertos aspectos del programa
de trabajo, se han previsto las siguientes transferencias de personal entre las
divisiones. :

Divisidn de An&lisis Econdmicos Generales

Se propone intercambiar un puesto P~3 de esta Divisidén por un puesto P-k de
la Divisidn de Comercio y Tecnologia.

Divisidn de Industria

Se propone intercambiar un puesto de P-2 de esta Divisién por un puesto de P-3
de la Divisidn de Estadistica.
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Reclasificacidn de puestos existentes

131. Para 1973 se proponen las siguientes reclasificaciones de puestos:

Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P-2 aP-3

El analista Ade programas de la Dependencia de Sistemas de Datos de la CEPE
tiene a su cargo el desarrollo de sistemas, la formacién de otros programadores
asignados a las divisiones usuarias de la CEPE y el examen y la revisidn de los
programas preparados por otros programadores. BEn reconocimiento del nivel
superior de responsabilidad que requiere esa funcidn se propone que este puesto
de P-2 se reclasifique en la categoria P-3.

Divisidn de Proyecciones y Programacidn

1l P-2 a P-3

Se propone reclasificar el puesto de econometrista de la categoria P-2 a la
categoria P-3 en reconocimiento del nivel superior de las funciones sumamente
técnicas y variadas que entrafia. Entre éstas se incluyen: a) la seleccidn
vy evaluacién de datos bésicos, b) la asistencia en el disefio de modelos mate-

-~ - . o -~ 3 - Pd - »
méticos y ¢) la interpretacién econdmica de los resultados de diversos andlisis.

Divisidén de Transportes

1 P-Lk a P-5

Se propone que se reclasifique en la csiegoria P-5 el puesto de P-4 que ocupa
el Jefe del equipo encargado de proporcionar servicios de secretaria al Grupo
de Expertos en la construccidén de vehiculos automotores y sus drganos auxi-
liares. E1l Grupo se reline més de una vez al mes para examinar la aplicacidn
de caracteristicas especiales en la construccidn de vehiculos automotores,
tomando en consideracidn los factores seguridad y medio ambiente. Los
gobiernos atribuyen importancia cada vez mayor a esos aspectos del programa
de trabajo de la Divisidn de Transportes, y por ello se espera que aumenten
las obligaciones conexas de esa Divisidn.

Divisidén del Medio Fisico y la Viviends

1 P-Lk a P-5

Se propone que se reclasifique en la categoria P-5 el puesto de P-4 del
economista que colabore en la ejecucidn del programa de trabajo de los
Asesores que colaboran con los Gobiernos de los paises de la CEPE en relacidn
con los problemas del medio. Este programa de trabajo incluye examenes y
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evaluaciones periddicos del estado del medio humano en los paises de la CEPE
y la preparacidn de estudios sobre politicas, instituciones y legislacidn
internacionales del medio fisico. El titular de este puesto tiene también

a su cargo la orgaenizacidn y los servicios del Grupo de Economistas de los
Gobiernos de los paises de la CEPE encargado de evaluar distintos incentivos
fiscales y econdmicos para promover la calidad del medio, y de estudiar las
repercusiones en el comercio interunacional de las medidas nacionales relativas
al medio.

Divisidén CEPE/FAQ de Agricultbura

1 P-2 a P-3
Se propone que se reclasifique en la categoria P-3 un puesto de P~2 a fin

de que la CEPE pueda contratar a un economista agricola con més experiencia
para la Divisidn CEPE/FAO de Agricultura.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($81 000)

i) Personal supernumerario en ZENErAl .veveceesencecesssesssssacs ($16 000)

132. F1 crédito solicitado cubre las necesidades siguientes:

a) Reemplazo del personal de servicios generales en uso de licencia prolon-
gada por enfermedad o maternidad ($5 000);

b) Personal supernumerario que se necesita durante épocas de volumen maximo
de trabajo y para proporcionar servicios a relatores y consultores ($11 000);

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal ......... ($65 000)

133. Este crédito cubre aproximadamente 60 meses-hombre de servicios de consultores
o especialistas que se necesitaran durante el afio para llevar a cabo el programa
de trabajo de la CEPE.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($5 000)

134. Este crédito cubre los gastos correspondientes a horas extraordinarias y
trabajo nocturno del personal de servicios generales.
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COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL LEJANO ORIENTE

135. En el marco de la politica de las Naciones Unidas y sujeta a la supervisidn
general del Consejo Econdmico y Social, la Comisidén Econémica para Asia y el Lejano
Oriente (CEPALO) inicia y participa en medidas de accidén concertada para fomentar

la reconstruccién y el desarrollo econdmicos de los paises de la regidén. En el
desempefio de sus funciones, la Comisidn se ocupa también de los aspectos sociales

del desarrollo econdmico y de la interdependencia de los factores econdmicos y socia-
les. La Comisién lleva a cabo y patrocina investigaciones y estudios necesarios para
mantener y fortalecer las relaciones econdmicas de los paises de la regidn, tanto
entre ellos como con los demés paises del mundo. Ademis, la Comisidn proporciona

la coordinacidn y el apoyo substantivo necesarios pars los programas de asistencia
técnica en la regidn. A peticidn de los Estados Miembros, la Comisidn presta también
servicios de asesoramiento.
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COMISION LECONOMICA PARA ASTA Y EL LEJANO ORIENTE
CALCULO DE GASTOS: 1973
($4 180 200)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($4 019 200)

Cuadro 3-A-21

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT.

nal contra-
Total tado local-

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I mente
Oficina del Secretario
Ejecutivo .eeeese.e, 1973 1 1 1 1 2 - 1 T 6
1972 1 1 1 1 2 - 1 T 6
Servicios de Edicién
y de Idiomas ....... 1973 - - - 1 i 9 2 16 6
1972 - - - 1 Y4 7 L 16 6
Servicios de
Informacidn...eeees. 1973 - - - 1 - - 1 2 b
1972 - - - 1 - - 1 2 L
Dependencia de Coope-
racidén y Coordina-
cién técnicas...e... 1973 -~ - - - 1 1 - 2 2
1972 - - - - 1 1 - 2 2
Dependencia de Admi-
nistracién Pablica.. 1973 -~ - - 1 - - - 1 1
1972 - - - 1 - - - 1 1
Divisén de Investiga-
ciones y Planifica- _
Ci6n TR R SN B A A ] 1973 - - l L" h 6 S 20 12
» 1972 - .. - 1 4 k 6 5 20 12
Divisién de Comercio
Internacional....... 1973 - - 1 2 4 L 3 1k 9
1972 = - 1 2 I N 3 1k 9
Divisién de Industria
y ViViel’lda RN 1973 - haad l 3 6 8 2 20 15
1972 - - 1 3 6 8 2 20 15
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Cuadro 3-A-21

(continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II. Perso-

nal contra-

Total tado local-

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I mente
Divisidén de Recursos
Naturales (incluso
Recursos
Hidréulicos) .ceeeee.. 1973 - - 1 5 10 2 2 20 11
1972 - - 1 5 10 2 2 20 11
Oficina del Represen-
tante Ejecutivo de la
Comisién para el Pro-
yecto del Mekong ... 1973 =~ 1 - - 1 - - 2 -
972 - 1 - - 1 - - 2 -
Divisidn de Transporte
y Comunicaciones .... 1973 - - 1 1 6 2 1 11 10
1972 - - 1 1 6 2 1 11 10
Divisién CEPALO/FAO de
Agric’lﬂ.‘tura st e se e e 1973 - - el l - l et 2 3
1972 - - - 1 - 1 - 2 3
Divisién de Desarrollo
SOCial ses csece st 1973 - - l l 3 3 - 8 5
1972 - - 1 1 3 3 - 8 5
Divisién de Poblacién.. 1973 - - 1 - 2 1 "2 6 5
1972 - - 1 - 2 1 2 6 5
Divisién de Estadistica 1973 - - 1 1 2 L 5 15 25
1972 - - 1 1 2 L 5 13 25
Dependencia de Ciencia
y Tecnologia «evvev.. 1973 = - - - 1 - - 1 1
1972 - - - - 1 - - 1 1
Servicios a/
Administrativos ..... 1973 - - 1 2 3 L 6 16 1785 7
1972 - - 1 2 3 b 6 16 178~
Total 1973 1 2 10 24 49 L5 30 161 293
1972 1 2 10 24 k49 43 32 161 293

a/ Incluidos tres
Misiones.

agentes del

servicio mévil que dependen del Servicio de
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Reclasificacidn de puestos existentes

136. Para 1973 se propone la reclasificacién de los puestos existentes siguientes:

Servicios de Edicidn y de Idiomas

2 P-2 a P-3

Se propone reclasificar dos puestos de la categoria P-2 en la categoria P-3,
que es la categoria oficial que corresponde a los traductores, a fin de permi-
tir la promocidn de dos traductores pasantes cuando hayan cumplido satisfacto-
riamente su periodo de formacidn para el puesto de traductor.

Capitulo ITII. Otro personal supernumerario ($135 000)

i) Personal supernumerario en general « « o+ « « « o « o » s « + o o « . ($22 000)

137. El c&lculo actual cubre las necesidades de personal supernumerario durante los
periodos de trabajo intenso y el reemplazo del personal en uso de licencia de mater-
nidad o de licencia prolongada por enfermedad.

ii)  Expertos vy consultores contratados a titulo personal . . . . . . . . ($80 000)

138. Este cdlculo cubre las necesidades de servicios de expertos a corto plazo no
disponibles dentro de la Secretaria; se incluyen fondos para 61 meses-hombre de ™™
servicios de consultores y expertos.

iii) Grupos especiales de expPertos .+ o« « o« + « o « « « o + o o« « « « « ($33 000)

139. En este cédlculo se incluyen fondos para:

a) Un grupo especial de expertos sobre problemas econdmicos corrientes y
politicas econémicas a corto plazo; 30 participentes durante tres dias en Bangkok
($12 000);

b) Un grupo especial de expertos sobre técnicas de programacidn; 15 partici-
pantes durante 21 dfas en Bangkok ($8 000);

c) Un grupo especial de expertos sobre una mayor utilizacidn de la capacidad
industrial por medio de la cooperacién multinacional; 5 participantes durante cinco
dfas ($5 000);
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a) Un grupo especial de expertos encargado del examen de un proyecto de con-
vencién sobre el establecimiento de un plan multinacional de seguros de crédito para
las exportaciones; 7 participantes durante ocho dfas ($8 000).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($26 000)

140. Este cdlculo cubrird los gastos por concepto de horas extraordinarias y trabajo
nocturno del personal contratado localmente de la CEPALO.
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COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

14l. En el marco de la politica de las Naciones Unidas y sometida & la supervi-
sidn general del Consejo Econdmico y Social.,, la Comisidén Econdmica para América
Latina (CEPAL) inicia medidas de accidn concertada para fomentar la reconstruceidn
v el desarrollo econdmico de los paises de la regidn y participa en ellas. En el
desempefio de sus funciones, la Comisidn se ocupa también de los aspectos sociales
del desarrollo econdmico y la interdependencia de los factores econdmicos y
sociales, La Comisidn lleva a cabo y patrocina las investigaciones y estudios
necesarios para mantener y fortalecer las relaciones econdmicas de los paises de
la regidn, tanto entre ellos como con los demds paises del mundo. Ademds, la
Comisidn proporciona la coordinacidn y el apoyo sustantivo requeridos por los
programas de asistencia técnica de la regidn. A solicitud de los Estados Miembros,
la Comisidn presta también servicios de asesoramiento.

CALCULO DE GASTOS: 1973

($4 726 600)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($4 513 600)

Puestos de plantilla en 1972

Cuadro 3-A-22

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II.

Total Categoria

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local
Oficina del Secretario
Ejecutivo:
Escaldn central s.c.aese 1 1 - 2 - - 1 5
Serviciocs de informacidn - - - 1 - - - 1
Oficina de Programas ... . = - 1 - 1 1 -
Direccidén de Investigaciones:
Divisifn de Proyecciones y
Desarrollo Econdmico . - - 1 3 6 5 L 19 9
Divisitn de Industria
v COMEYCio .evesseocsne - - 1 b 6 5 L 20 20
Divigidn de Recursos
Naturales, Medio

¥ TransportesS .ecocess - - 1 2 5 1 1 10 10
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Cuadro 3-A-22 {continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT.
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local
Divisidn Conjunta
CA.PAL/FAO Qe a8 s 0 esd e - b nd l - 2 — 3 2
Divisidn de Desarrollo
social Se0e0s8cacBcss O - - l 2 2 3 l 9 6
Divisidn de Estadistica - - - 1 3 2 2 8 17

Direccidn de Oficinas Locales:

Oficina Central de

Santiago .ecasecscsces - - 1 - - - - 1 1
Washington, D.C. eievens - - - 1 1 1 1 L 3
Rio de Janeiro .ececnses - - - - - 1 - 1 3
Puerto Espafia eceeevscas - - 1 1 1 2 1 6 6
Montevideo .c.esscecane- - - - 1 1 - - 2 2
BOZOLEA ceacacnsocacosnne - - - - 1 - - 1 1
Ciudad de MEXICO sevevee - - 1 5 8 6 9 29 63

Divisidn de Documentos
y ConferenciaS .seoceve- - - 1 2 11 43
Direccidn de Operaciones . - - 1 2 3 1 - 7 3
Divisidn de Administracidn:
Oficina del Jefe .ece.se. - - 1 1 - - 3 6
Finanzas .e.ecececacecns - - - - 1 2 L 9
Personal .e.eco-0-0c0s0- - - - - 1 1 - 2 3
Biblioteca cece-esecnvas - - - - - - 1 1 6
Administracidén de Inmuebles «
y Servicios Generales - - - - 1 - 1 2 109
Total 1 1 11 28 k2 39 30 152 332
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Puestos de plantilla en 1973

Cuadro 3-A-23

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias superiores IT
Total Categoria
SsG D~2 D=1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local
Oficina del Secretario
Bjecutivo:
Escaldn central c¢.eceve- 1 1 1 1 - - 1 5 5
Servicios de informacidn - - - 1 - - -
Oficina de Programas ... -~ - 1 - 1 1 -

Direccidn de Investigaciones:

Divisidn de Desarrollo

Econdmico ecosscncecas - - 1 3 b 3 2 13 6
Divisién de Desarrollo

Industrial R EE EE RN XN ) - - - 2 )4 2 "I’ 12 B l)'l'
Divisidn de Politica

Comercial R EE NN ] - - l l 2 2 2 8 6
Divisién de Recursos B

Naturales y del Medio - - - 1 3 1 1 6 6
Divisidn de Transportes

y Comunicaciones .e.o. - - 1 1 2 - 1 5 I
Divisidn Agricola _

CEPAL/FAO EE R X EN N W] - - - l — 2 bl 3 ) 2
Divisidn de Desarrollo

SOCial [ EE EEEE EE RN XN NN - bl l l 2 3 l 8 ,'l'
Divisidn de Estadistica

vy Proyecciones as.ecs-e - - - 2 5 5 1 13 20

Direccidn de Oficinas Locales:

Oficina Central de

Santiago ecececssncone - - - - - - - - -
Washington, DeCe ‘cocoecas - - - 1 1 1 1 h 3
Rio de Janeiro e.ecevoce - - - 1 - 1 - 2 3
Puerto ESpafid cece.v.e-e - - 1 1 1 2 1 6 6
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Cuadro 3-4-23 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorfas superiores IT
Total Categoria
8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local
MOn'te'Video R EEE IR X — - — l l - -
Bogoté Gsbevcacssacbonen - - - - 1 - -
Ciudad de MEXICO caveves - - 1 5 8 6 9 29 63
Servicios de Documentos
¥y Conferencias: e.eese. - - 1 1 1 6 1 10 43
Biblioteca EE R XA EE) Raad hand - - - - l l 6
Direcci®n de Operaciones - - 1 3 3 1 - 8
Divisitn de Administracidn:
Oficina del Jefe .qvnce- - - 1 1 - -
Finanzas X R R R R T ) hand - »"' - l l 1 3 8
Personal .e.evevccececes - - - - 1 1 - 2 3
Dependencia de Elaboracidn
Electrdnica de Datos . - - - - - 1 1 2 2
Administracidn de
Inmuebles y Servicios
Generales EEEFEE X R KK ] - - - - l - l 2 109
Total 1 1 11 28 Lk 39 30 152 332

;ﬂg. En el cuadro 3-A-23 supra, la distribucidn de los puestos refleja la reorga-
nizacidn de las actividades de la Comisidn en 1972, segln fue propuesta por el
Secretario Ejecutivo y aceptada por el Servicio de Gestidn Administrativa. Esta
reorganizacidn tiene un carfcter plenamente estructural y no implica ningln canmbio
en el nlmero total ni el nivel de los puestes de plantilla existentes.

143, A continuacién se dan explicaciones detalladas respecto de las dependencias que
han sido afectadas por la reorganizacidn.
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OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Escalén Central

Cuadro 3-A-2k

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT
Total Categoria
8sG D-2 D1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 T local
1972 Se0sPeBILOEQIOOID LB I B l 1 b 2 bt b l 5 5
1973 QIR IEATOebeBIBID TS l l 1 l - -n
Variacién - - 1 (1) - - - - -

Transferencias de puestos: 1 D=1, 1 P-5

Para satisfacer necesidades administrativas y sustantivas, el puesto de la
categoria P-1 previsto para el jefe de la Direccién de Oficinas Locales ha
sido transferido a la Oficina del Secretario Ejecutivo, dentro del escaldn
central y se ha cambiado su titulo por el de Subsecretario Ejecutivo y

Jefe de la Direccidn de Oficinas Locales. Ademés de realzar la autoridad
del funcionario que ocupa el puesto, cuyas funciones incluyen la supervisidn
de otros funcionarios de la categoria D-1, esta transferencia asegura un
contacto més estrecho con el Secretario Ejecutivo Adjunto que esté encargado
de la Direccidn de Investigaciones y facilita la coordinacidn de la tarea

de las oficinas locales con la de las divisiones sustantivas.

El puesto de la categoria P-5 previsto para el Auxiliar del Secretario
Ejecutivo ha sido transferido a la Oficina de Rio de Janeiro, cuyo personal
constaba anteriormente de sdlo un puesto Gel cuadro orgénico y tenia urgente
necesidad de alglm aumento para ayudar en la realizacidn de los amplios
estudios que se habian previsto respecto del Brasil.

DIRECCION N® INVESTIGACIONES

144, TLas diversas divisiones comprendidas en la Direccidn de Investigaciones, aun
‘cuando conservan su identidad individual, informan directamente al Secretario
General Adjunto que tiene plena autoridad y responsabilidad respecto de las dispo-
siciones administrativas y los programas de trabajo de la Direccidn en su totalidad.
La Direccidn estf formada actualmente por ocho divisiones en lugar de las seis
anteriores. Los detalles de esta reorganizacidn y la redistribucidn conexa de
puestos se describen a continuacion.
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Divisidn de Desarrollo Econdmico

Cuadro 3-A-25

Cuadro y categoria

1

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT !

, i

Total Categoria |

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local §

1972 S0 vavesRrIEsRaIBCERRS - b l 3 6 5 )"‘ 19 9 %
.1973 [ BRI BENE BLIE BN BN SN BN YN I - - l 3 ’ h 3 2 13 6 i
|

. {

Variacién - - = = T(2) (2 (2 (6) - (3) |

|

;

Transferencias de puestos: 2 P-4, 2 P=3, 2 P-2/1 y 3 del cuadro de servicios
generales

Considerando el caridcter multidisciplinario del programa de trabajo del Centro
de Proyecciones, que formaba parte de la anterior Divisidn de Proyecciones y
Desarrollo Econdmico, y el hecho de que depende en gran medida de los datos
estadisticos preparados por la Divisidn de Estadistica, ha sido incorporado en
esta divisién.

Divisidn de Desarrollo Industrial y Divisidn
de Politica Comercial

Cuadro 3=-A-26

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgfnico y categorias superiores IT
Total Categoria
SsG D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 T local
1972 Divisidn de Industria :
y Comercio a/ - - 1 4 &6 5 4 20 20
1973 Divisidn de Desarrcllo
Industrial - - - 2 i 2 L 12 - 1k
1973 Divisidn de Politica
Comercial - - 1 1 2 2 2 8 6
Variacidn - - - (1) - (1 ) - -

a/ Incluida la Dependencis de Ciencia y Tecnologia (un puesto de la categoria
P-5 y un puesto de categoria local) creada como resultado de la aprobacidn- de' los
cdlculos revisados para 1972 pe: a aplicar decisiones adoptadas por el Consejo
Econdmico y Social en sus pericdos de sesiones 509 ¥ 51o (A/C 5/1366).
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Transferencias de puestos: 1 P=-5, 1 P-3, 2 P-2/1

Después de su estudio inicial de la CEPAL, el Servicio de G&stidn Administra-
tiva recomendd que la Divisidn de Desarrollo Industrial y la Divisidn de
Politica Comercial, gue funcionaban como entidades separadas en 1971, se
combinaran en 1972 para constituir una sola Divisidn de Industria y Comercio.
La aceptacidn de esta recomendacidn se reflejd posteriormente en la plantilla
aprobada para 1972, en la que las dos dependencias se combinaron en la
Divisidn de Industria y Comercio. Sin embargo, como resultado de posteriores
consultas y deliberaciones sobre el tema, parecid que la fusidn de las dos
dependencias presentaba algunas dificultades debido al carficter especial de
la labor de investigacién que realiza cada una de ellas., Con la aprobacién
del Servicio de Gestlon Administrativa, se restablecid la anterior separacidn

orghnica con la creacion de una Divisidn de Desarrollo Industrial ¥y una
Divisién de Politica Comercial.

Ademés, se han hecho algunos ajustes en la distribucidn del personal de la
Divisidn de Desarrcllo Industrial habida cuenta de las nuevas necesidades

del programae de trabajo. En esta forma, se han transferido dos puestos de
la categoria P-5 y un puesto de la categorfia P-3 a la Divisién de Estadistica
y Proyecciones y dos puestos de la categoria P-2/1 se han transferido de esta
Divisién a la Divisidn de Desarrollc Industrial.

La Divisidn de Desarrollo Industrial consiste, por lo tanto, en dos puestos

de la categoria P-5, cuatro puestos de la categoria P~L, dos puestos de la
categoria P-3, cuatro puestos de la categoria P-2/1 y 1L puestos de la
categoria local, de los cuales, un puesto de la categoria P-5 y un puesto de
la categoria local forman una Dependencia de Ciencia y Tecnologia, La Divisidn
de Politica Comercial estd formada por un puesto de la categoria D-1, uno

de la categoria P-5, dos de la categoria P-4, dos de la categoria P-3, dos

de la categoria P-2/1 y seis puestos de la categoria local.

Divisidn de Recursos Naturales y del Medio, ¥y
Divisidn de Transportes y Comunicaciones

Cuadro 3-A-27

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local
1972 Divisidn de Recursos
Naturales, Medio ¥
Transportes - - 1 2 5 1 1 10 10
1973 Divisién de Recursos
Naturales y del
Medio - - - 1 3 1 1 6 6
1973 Divisidén de Transportes L
y Comunicaciones - - 1 1 2 - 1 5
Variacién - - - - -~ - 1 1 -
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Transferencia de puestos: 1 P-2/1

Al tratar de aplicar la decisidn de consolidar en 1972 el Programa de

Recursos Naturales y el Programa de Transportes en wne sola Divisidn de
Recursos Naturales, Medio y Transportes, se encontraron algunas dificultades
practicas. Como las dos esferas de actividad separadas son muy especializadas
¥ comprenden diferentes clases de conocimientos técnicos, no resultd viable .
que un solo funcionario del cuadro orgénico supervisara ambas operaciones en
forma efectiva, Teniendo en cuenta, ademés, la creciente importancia de

estas dos actividaedes en el contexto regional, asi como dentro del programs de
trabajo de la CEPAL, se ha resteblecido la condicidn separada de los dos
programas mediante la creacidn de una Divisién de Recursos Naturales y del
Medio y una Divisidn de Transportes y Comunicaciones., ILa distribucidn de los
puestos entre estas dos nuevas Divisiones refleja las recomendaciones del
Servicio de Gestidn Administrativa scbre la plantilla de las antiguas
secciones de Recursos Naturales y de Transportes., Habida cuenta del mayor
volumen de trebajo que ha de asignarse a la nueva Divisidn de Recursos
Naturales y del Medio, se ha transferido a esa Divisidn un puesto de la
categoria P-2/1 de la Divisidn de Estadistica y Proyecciones.

Divisidn de Desarrollo Social

Cuadro 3-A-28

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II.
Total Categoria
8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I - local
1972 O IO SO B BN B B SN SUN NN bl - l 2 2 3 1 9 6
1973 cevecsensacscacaracss - - 1 1 2 3 1 8. 4
Variacidn - - - (1) = - - (1y . (2)

Transferencias de puestos: 1 P-5 y 2 de la categoria local

Ademds de estar encargada de la organizacién de reuniones y seminarios, la
Dependencia de Administracidn Plblica, que formaba parte anteriormente de la
Divisidn de Desarrollo Social, participard cada vez més en actividades
operacionales, Habids cuenta de esta reorientacidn de su lebor, esta
Dependencia, formada por un puesto de la categoria P~5 y dos de la categoria
local, ha sido transferida a la Direccidn de Operaciones. Esta transferencia
deja a la Divisidn de Desarrollo Social con ocho puestos del cuadro organ:l_co ’
¥y cuatro de la categoria local.
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Divisidn de Estadistica y Proyecciones

Cuadro 3~A-29

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT,
Total Categoria
8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I Local

1972 Disividn de
Estadistica - - - 1 3 2 2 8 N

1973 Divisidn de
Estadistica y
Proyecciones - - - 2 5 5 1 13 20

Variacidn - - - 1 2 3 (1) 5 3

Transferencias de puestos: 1 P-5, 2 P=k, 3 P-3, 1 P~2/1 y 3 de la categoria local

Por las razones indicadas anteriormente, con referencia a las de la Divisidn

de Desarrollo Econdmico, el Centro de Proyecciones ha sido transferido de esa
Divisidn a la nueva Divisidn de Estadistica y Proyecciones. Esta transferencia
facilita asimismo la coordinacidn y el mejoramiento de las proyecciones
sectoriales para la industria, la agricultura y el comercio exterior como

parte de las proyecciones generales. El Centro de Proyecciones continfia
compuesto de seis puestos del cuadro orgénico y tres de la categoria local.
Ademés, ha habido una distribucidn de personal entre la Divisidn de Estadistica
vy Proyecciones, la Divisién de Desarrollo Industrial y la Divisidn de Recursos
Naturales, por razones relacionadas con sus respectivos programas de trebajo.
Concretamente, se ha transferido un puesto de la categoria P-5 y uno de la
categoria P-3 de la Divisidn de Desarrollo Industrial a la Divisidn de
Estadistica y proyecciones a cambio de dos puestos de P-2/1 uno de los cuales
se utiliza para un oficial asociado de ssuntos econdmicos en el Grupo Asesor

en Industrias Forestales CEPAL/FAO/ONUDI. Ademas, por las razones indicadas
anteriormente acerca de la Divisidn de Recursos Naturales y del Medio, se ha
transferido a esa Divisidn un puesto de la categoria P-2/1 del Centro de
Proyecciones de la Divisidn de Estadistica y Proyecciones.
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Direccidén de Oficinas Locales

Cuadro 3-A-30

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II.
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 T local
1972 LR IR BURY BN B B BB RN BENN NUNY - - l - - — - l 1
1973 Qe sacbedrarB s Bon - — had - - — - - ™
Variacidn - - (1) - - - - (1) (1)

Transferencias de puestos: 1 D-1 y 1 de categoria local

Por las razones indicadas anteriormente respecto de la Oficinsa del Secretario
Ejecutivo, el puesto de la categoria D~1 previsto en 1972 para el Jefe de la
Direccidn de Oficinas Locales, ha sido transferido a la Oficina del Secretario
Ejecutivo y se ha cambiado su titulo por el de Secretario Ejecutivo Auxiliar
y Jefe de la Direccidn de Oficinas Locales. Ademés, se ha transferido un
puesto de la categoria local a la Dependencia de Elaboracién Electrdnica de
Datos de la Divisidn de Administracidn.

Rio de Janeiro

Cuadfo 3=-A-31

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT.
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P~3 P-2/1 I local
1972 9209283060880 000800 - - hand - - l - l 3
1973 L N NN BCNE BN BCSY SO BU AN RPN NS IRy - - hend l -— l Lo 2 3
Variacidn - - - 1 - - - 1 -

Transferencia de puesto: 1 P-5

Por las razones indicadas anteriormente respecto de la Oficina del Secretario
Ejecutivo, la Oficina de Rio de Janeiro ha sido reforzada con la redistribucidn de
un puesto de la categoria P-5, tomado de la Oficina del Secretario Ejecutivo.
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SERVICIOS DE LOCUMENTOS Y CONFERENCIAS

Cuadro 3-A-32

Cuadro y categoris

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II.
Total Categoria
SsG D2 D-1 P-5 P-4 P=3 P-2/1 I local
1972 20 c0c2cnrfodractsgee - And l l l 6 2 ll h3
1973 R R R R I E R N R I W - bl l l l 6 l lO hB
Variacidn - - - - - - (1) (1) -

Trensferencia de puesto: 1 P=2/P-1

Se ha transferido un puesto de la categoria P-2/1 de los Servicios de Documentos
y Conferencias a la nueva Dependencia de Elaboracidén Electrdnica de Datos
ubicada en la Divisidn de Administracidn.

DIRECCION DE OPERACIONES

Cuadro 3-A-33

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores II.
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 T local
1972 R R T XY IO - - - 7 3
1973 R R R R R E N N N W - - 1 3 3 l - 8 5
Variaciodn - - - 1 - - - 1 2

Transferencias de puestos: 1 P-5, 2 de categoria local

Como se sefiald anteriormente respecto de la Divisidn de Desarrollo Social, la
Dependencia de Administracidén Plblica, que consite en un puesto del cuadro
orgénico y dos de la categoria local, ha sido transferida a la Direccidn de

Operaciones.
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Divisidn de administracidn

Seccidn de Finanzas

Cuadro 3-A-3L

Cuadro y categoria

I, Cuadro orgénico y categorias superiores II.
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 Pk P-3 P-2/1 I local
1972 [ EEEE KN KN RN NN NI IN W N1 - — - - l 2 l h 9
1973 AR R R R R XY X} - bl - - l 1 l 3 8
Variacion - - - - - (1) - (1) (1)

Transferencias de puestos: 1 P~3 y uno de categoria local

La aplicacidn de operaciones de andlisis sistem8tico y computadoras a diversas
partes del progrema de trabajo de la CEPAL ha requerido la creacidn, dentro
de la Divisidn de Administracidn, de una Dependencia de Elaboracidn
Electrdnica de Datos. Por lo tanto, el puesto de la categoria P-3, o sea el
del programador analista de sistemas de computadoras, y un puesto de apoyo de
la categoria local, anteriormente ubicados en la Seccidén de Finanzas, han
sido transferidos a esa nueva Dependencia,

Dependencia de Elaboracidn Electrdnica de Datos

Cuadro 3-A-35

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores IT.
Total Categoria
SsG D-2 D1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 T local
1972 [ EE EEEE EEEE RN N XN N W ] - — - fand - - - e et
1973 .....l...l.l.l;.;..l. - - - haand bt l l 2 2
Variacitn - - - - - 1 1 2 2
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Transferencias de puestos: 1 P-3, 1 P-2 y 2 de categoria local

Como se sefiald® anteriormente respecto de la Seccidn de Finanzas, en 1972 se ha
establecido una Dependencia de Elsboracifn Electrdnica de Datos separada.
Ademds del puesto de la categoria P-3 y del puesto de la categoria local
transferidos de la Seccidn de Finanzas, se ha redistribuido a esta Dependencia
un puesto de P-2/P-1 de los Servicios de Documentos y Conferencias y se ha
transferido de la Direccidn de Oficinas Locales un puesto adicional de la
categoria local,

Capftulo ITT. Otro personal supernumerario ($195 000)

i) Personal SUPEYNUMETrariO €N ZENETAL .ececececscosssscnsasscasessss ($101 000)

145, E1 c8lculo incluye el costo de las siguientes necesidades:

a) Personal supernumerario requerido durante periodos de
traebsjo intenso, para reemplazar el personal con
licencia de maternidad o licencia por enfermedad
prolongada y para satisfacer otras necesidades
ESPECIBLES seesecscacssacecstessconacesnrscasssasasscnsanase | ($22 000)

b) Continuacidn de los servicios del personal necesario
para el funcionamiento del Centro Latinoamericano
de Documentacidn e INVestigaciOn e.ecececscosocasacasecassse ($79 000)

146, E1 Centro mencionado ‘en el inciso b) supra fue creado en 1971 mediante un
subsidio del Gobierno de los Paises Bajos que incluia el costo de construccidn de
un edificio para el Centrc asi como los gastos de funcionamiento durante los dos
primeros afios de su existencia, en 1971 y 1972, La plantilla que, segln se propone,
podria ser llenada mediante personal supernumerario en 1973, consiste en un puesto
de P-4 correspondiente al Director, que asume la plena responsabilidad por la
organizacién y la administracidn del Centro y su programa de trabajo, un puesto

de P-3 para un suxiliar técnico encargado de la supervisidén té&cnica de las activi-
dades del Centro, y siete puestos de la categoria local correspondientes a 3 encar-
gados de la documentacidn, un operador de equipo de reprografia (equipo de micro-
fichas y micropeliculas y otro eguipo accesorio), un secretario bilinglie y dos

me candgrafos .

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal s.esesece-e. ($65 000)
147, Bl calculo incluye los servicios de consultores o expertos calificados por un

total de 52 meses-hombre, que se necesitarén durante el afio para que la Comisidn
pueds ejecutar su programa de trabajo.
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iii) Grupos especiales de EXPETLEOS «.ecerecesccatnsassaccntasncasacace (329 000)

148. ©Este cidlculo incluye los siguientes costos:

a) Grupo especial de expertos sobre recursos hidraulicos de América Latina
v el segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que supone 10 parti-
cipantes durante 10 dias en Santiago ($9 000);

b) Grupo especial de expertos sobre los progresos logrados en la aplicacidn
del nuevo Sistems de Cuentas Nacionales, que comprende 12 participantes durante
10 dfas en Santiago ($11 000);

¢) Grupo especial de expertos en ubicacidn Sptima de complejos de procduccidn
industrial, que comprende 10 participantes durante 10 dias en Santiago ($9 000).

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno {$18 000)

149, Esta partida incluye los gastos por concepto de pago de horas extraordinarias
al personal de categoria local, principalmente en el sector de servicios generales
y de conferencias.
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COMISION ECONOMICA PARA AFRICA

150. Dentro del marco de las politicas de las Naciones Tnidas y sujeta a la
supervisidn general del Consejo Econdmico y Social, la Comisidn Econdmica para
Africa (CEPA) inicia y participa en medidas de accién concertada para estimular

el desarrollo econdmico de los paises de la regidon. En el desempefio de sus fun-
ciones, la Comisién se ocupa también de los aspectos sociales del desarrollo
econdmico y de la interdependencia de los factores econdmicos y sociales. La
Comisidn lleva a cebo y patrocina investigaciones y estudios necesarios para mante-
ner v fortalecer las relaciones econdmicas de los paises de la regidn, tanto entre
ellos como con los demés paises del mundo. Adem&s, la Comisién proporciona la
coor@inacidn y el apoyo substantivo necesarios a los programas de asistencia técnica
en la regidn., A peticidn de los Estados Miembros, la Comisidn presta también
servicios de asesoramiento.

151. ©Los recursos de personal propuestos para la Comisifn para 1973 se mantienen
en el mismo nlmerc y nivel aprobados para 1972,
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CALCULO DE GASTOS 1973
($4 513 700)
Capitulo I. Puestos de plantilla ($L 279 700)
Cuadro 3-A-36
Puestos de plantilla: 1972 y 1973
Cuadro y categoria
I. Cuadro orgénico y categorias sureriores IT,
Total Categoria
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I local

Oficina del Secretario

Ejecutivo T EE AR RN R Y l l 1 —— l - had h‘ 3
Oficina de Coordinacidn

de la Asistencia

Técnica y de Programas . - - - 1 1 1 2 5 L
Oficina del Secretario :

de la Comisi®n cecveeve- - - - 1 - 2 . 3 1
Dependenc: a de

InfOI‘maCi6n R EEEEEEERE K] - - - l l haad -
'Dependencia Editorial ce.e - - - - - 2 - 2
Investigacién y Planifi-

cacidn Fconlmicas .e.e.. - - 1 1 1 5 l 12 5
Fstadisticas e.ecorececece - - - 1 L L 3 12 30
Desarrollo de los Recursos

Humanos (incluso Desa~-

rrollo Social, Mano de

Obra, Capacitacidn y

Administracidn Pblica .. = - 1 3 6 3 3 16 13
‘Asuntos comerciales, fiscales A

¥ monetarios .e.ceece-0.e - - 1 1 2 6 3 13 6
Industria y Vivienda .¢.0.0 = - 1 3 5 6 2 7 8
Recurscs Naturales y

Transportes (incluso .

Ciencia y Tecnologia) .. - - 1 6 6 7 2 22 15
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Cuadro 3-A~36 (continuacién)
Cuadro y categoria
I. Cuadro orgénico y categorias superiores T,
Total Categoria
SsG D2 D-1 P-5 P-Lk P-3 P-2/1 I local
Agricultura CEPA/FAO eie.e - - - 2 3 h 1 10 9
Centro del Programa de
PoblaciOn ececesscacoses - - - - 1 1 - 2 1
Centro de Cooperacidn
Econdmica cevececscasess - - 1 - 1 2 2 6 5
Oficinas Subregionales:
Kinshasa e.cecssecacecnss - - 1 - - - 1 2 L
LuseKa ecececasacscassse - - - 1 - - 1 2 L
NiaMeY esececesacecasnea - - - 1 - 1 - 2 5
TANZEY cocacevvcscncosns - - 1 - - 1 - 2 5
Divisitn Administrativa, de
Conferencias y de Servicios
Generales: A
Oficina del Jefe siece-s - - 1 1 - - - 2 >
Personal e.ecenecevesece - - - - 1 1 10
Finanzas .e.eseecsce-sss ~ - - - 1 12
Servicios de Conferen-
cias y Generales ...o. - - - - - 2 1 3 L5
Servicios de Idiomas ... - - - - 2 7 2 11 L
DocuUment oS .ecocasacosss - - - - - 1 1 L5
Biblioteca eecovocecscsce - - - - - 1 1 15
Totel 1 1 10 23 36 58 31 160 259
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Capitulo ITI. Otro personal supernumerario ($230 000)

i) Perscnal SUPEYNUMEYario en ZeneTrAl ssecacacscasscncocasacscasass ($126 000)

152. E1 célculo incluye un crédito de 36 000 dblares para contratar personal super-
numerario para prestar servicios en las reuniones de los grupos de trabajo de la
Comisidn, las reuniones de los grupos especiales de expertos y las reuniones de
drganos intergubernamentales.

153. También incluye 90 900 ddlares para contratar personal supernumerario que
reemplace a los funcionaiios ausentes por licencia de maternidad y de enfermedad,
asi como personal supernumerario para tareas de oficina durante los periodos de
méxima actividad. Ademés, incluye un crédito para el personal de limpieza, custodis
y mantenimiento del Africa Hall y de las oficinas subregionales.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .e.ece.s.e. (385 000)

154. En el chdlculo se prevén los gastos correspondientes a 48 meses-hombre de
expertos y consultores contratados a titulo personal. Se necesitan estos servicios
en las esferas de actividad siguientes:

Meses-hombre

Planificacidn, proyecciones y politicas econdmicas 3
Comercio internacional 6
Desarrollo industrial 3
Desarrollo de los recursos naturales 6
Transportes y comunicaciones 6
Agricultura 3
Desarrollo social 3
Mano de obra y capacitacidn 6
Administracidn piblica 3
Vivienda, construccién y planificacidn 3
Ciencia y tecnologia - 6

Total L8

|

iii) Grupos especiales de eXPEItOS w.scscersserececacssscasnsscnsases ($19 000)

155. El cdlculo prevé los gastos de viaje y dietas de los participantes en varias -
reuniones técnicas y de grupos de expertos.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($L 000)

156. La cantidad solicitada tiene por objeto cubrir la necesidad de horas extraor-
dinarias originada por las reuniones y seminarios que ha de celebrar la Comisidn.
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OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LAS
NACIONES UNIDAS EN BEIRUT

157. La Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en
Beirut (ONUB), tiene dos funciones principales: a) determinar y elucidar los
problemas principales de desarrollo en el Oriente Medio y coadyuvar a la tares

de resolverlos, & nivel gubernamental e intergubernamental; y b) facilitar la pre-
paracidn, ejecucidn y evaluacidn de proyectos concretos de cooperacién técnica o
de preinversidn para los que los Gobiernos de la regidn solicitan la asistencia
de las Naciones Unidas. Para cumplir su cometido, la ONUB cuenta con una Seccidn
de Asuntos Econémicos y una Seccidn de Asuntos Sociales y con los servicios de

un grupo de asesores regionales financiados cuyos gastos se sufragan con cargo a
los créditos consignados para los programas de asistencia técnica en el titulo V
del presupuesto.

158. La dotacidn de personal propuesta para 1973 se mantiene al nivel aprobado
para 1972,

CALCULO DE GASTOS: 1973

($489 T00)

Capftulo I. Puestos de plantilla ($466 T00)

Cuadro 3-A-3T7

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias superiores 1I.
Personal
Total contratado
D-2 D-1 P-5 . P-4 P-3 P-2/1 I localmente
972y 1973 . . . . . 1 1 2 6 5 3 18 ‘ 29

Capitulo IIT. Otro personal supernumerario ($21 000)

i) Personul supernumerario en gemeral « « « « « « « « « o« + o« « « o ($9 000)

159. Esta partida cubre los gastos siguientes:

a) Personal supernumerario que se requiere normelmente durante épocas de
volumen méximo de trabajo, incluso el necesario para mecanografia, lectura de
pruebas y reproduccidn de documentos especiales, estudios e informes, asi como
para sustituir al personal que se encuentra en uso de licencia prolongada por
enfermedad o maternidad ($4 500);
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b) Servicios de traduccidn por contrata, del inglés al &rabe y del &rabe
o el francés al inglés, cuando la labor es de tal urgencia y neturaleza que no puede
realizarse en la Sede ($k 500).

ii) Expertos y consultores contratados & titulo personal . . . . . . . ($12 000)

Capitulo IV. Horas extraordinarias y traebajo nocturno ($§1 000)
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OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
(incluidos los Centros de Informacién)
CALCULO DE GASTOS: 1973
($6 372 600)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($6 222 100)
Cuadro 3-A-38

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
: Total Otras Total
SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT
Oficina del
Subsecretario
General (inclui-~
da la Oficina
Ejecutiva) - 1973 1 - 2 1 1 1 - 6 L 8 12
972 1 - 2 - 1 2 - 6 h 8 12
Divisidn de
Prensa y a/
Publicaciones—~ 1973 - 1 2 T 10 12 5 37 5 25 30
1972 - 1 2 7T 11 12 5 38 5 25 30
Divisidn de
Radio e Infor-
macidn Visual 1993 - 1 3 5 11 22 22 64 13 33 46
‘ 972 - 1 3 5 11 22 22 64 13 33 L6
Divisidn de
Ralaciones
Externas a/ 1973 - 1 2 W 2 3 3 15 3 1k 17
' 972 - 1 2 4 1 3 3 1h 2 15 17
Centro de
Informacidn
Econdmica y .
Social 973 - 1 - 1 1 1 - Lk - L h
1972 - - 1 - 1 1 1 - L - L L
Totales
"Parciales 1973 1 4 9 18 25 39 30 126 25 8L 109
Sede 1972- 1 L4 9 17 25 40 30 126 2L 85 109
Centros de ,
Informacién 1973 - - 3 12 21 9 3 L8 - - -b/
972 - - 3 12 21 9 3 48 - - ~b/
Totales 1973 1 L4 12 30 46 48 33 17k 25 8k 109
1972 1 4 12 29 L6 k9 33 17k 2k 85 109

a/ La plantilla para 1973 refleja la transferencia de un puesto de P-l de la
Divisidn de Prensa y Publicaciones a la Divisidn de Relaciones Externas.
b/ Ademds se incluyen créditos para 240 puestos de categoria local,
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160. En su resolucidn 2897 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General
pidid al Secretario General que "... examine las actuales disposiciones administra-
tivas relativas al Centro de Informacidn Econdmica y Sccial y reorganice la Oficina
de Informacidn PUblica con miras a asegurar el control y la direccidn centrales de
la aplicacidén de las politicas y directrices en materia de informacidén y facilitar
asi que la Oficina cumpla més eficazmente su mandato", Por recomendacidén de la
Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto T/, la Asamblea
General decidid asimismo que no se aplicasen las propuestas del Secretario General
respecto de la dotacidn de personal de los diversos centros de informacién haste
que el Secretario General hubiese examinado la cuestidn con la asistencia del Grupo
Consultivo en Asuntos de Informacidn Pdblica. Hasta tanto se completen esos exé-
menes, sobre la base de los cuales se podran presentar célculos revisados a la
Asamblea General en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, en la plantilla de esta
Oficina propuesta para 1973 se prevé el mismo nimero de puestos de plantilla apro-
bados para 1971, con sujecidn a las reclasificaciones que se solicitan seguidamente.

~

Reclasificacibn de puestos existentes

Oficina del Subsecretario General

1 P~k a P-5, 1 P-3 a P-L

Se propone gque el puesto de Oficial Ejecutivo Adjunto se reclasifique como
P-5, que es la categoria de los puestos comparables en otros departamentos
principales, Ademis de reemplazar al Oficial Ejecutivo en su ausencia, el
Oficial Ejecutivo Adjunto tiene la responsabilidad primordial por los aspectos
administrativos del programa operacional de la Divisidn de Radio e Informacidn
Visual; también ha asumido la responsabilidad por los arreglos presupuestarios
y financieros del Centro de Informacidén Econdmica y Social desde que esa
dependencia se transfirid a la Oficina de Informacidn Pidblica. Se solicita
también la reclasificacidn de otro puesto de la Oficina Ejecutiva, actual-
mente en la categoria P-3, en reconocimiento del hecho de que las obligaciones
del titular, que incluyen la administracién de la plantilla y del personal
del departamento, corresponden a las que normalmente ejercen funcionarios

de la categoria P-l,

1 G-t a G-5

En la actualidad hay dos puestos de funcionario auxiliar de informacidn en
la Seccidén de las Organizaciones no Gubernamentales de la Divisidn de
Relaciones Externas, ambos ocupados por funcionarios cuyas tareas se comple-
mentan y son intercambiables., Se considera que debe reconocerse la igualdad
de esas funciones reclasificando el segundo de los puestos mencionados.,

et e .

T/ Ibid., documento A/8408/Add.27, parr. 12.
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LY,

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($98 500)

i) Personal supernumersrio eéh general ¢ o o o o o o ¢ @ o » o & @ ($78 500)

161. Los créditos solicitados en esta partida cubren los arreglos contractuales
para la indizacidén de las edicicnes en tres idiomas de la Crdnica Mensual de las
Naciones Unidas y para la traduccidn y edicidn de la versidn espafiola ($11 000).
El cdlculo cubre también: el costo de la indizacién por contrata del United Nations

Yearbook ($2 500); el empleo de personal supernumerario para la produccidn del
Yearbock ($32 000); la terminacidn de la labor de revisidn y catalogacidn de pelicu-
las de televisidn ($8 000); y el empleo de personal supernumerario para trabajos

de oficina y secretaria durante la ausencia de personal de plantilla en uso de
licencia de enfermedad o de maternidad ($5 000). Se solicita también un crédito
total de 20 000 ddlares para proporcionar personal supernumerario a los centros de
informacidn,

iii) Grupos especiales de expertos e o 6 5 o s s s e 0 o e e s e ($20 000)

162. FEsta partida incluye los gastos de viaje y dietas de unos 20 representantes
de los medios nacionales de informacidén que se reunirdn en Santiago de Chile
durante cinco dias, en relacidn con una reunidn conocida como "mesa redonda de
‘editores". Esta reunidn, que originalmente se habia previsto celebrarla en Buenos
Aires en el otofic de 1972, se ha cancelado y en consecuencia se reintegrari el
crédito cons1gnado para ese afio.

Capitulo IV, Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($52 000)

163 En esta bartida se incluyen los gastos en concepto de horas extraordinarias
que se efectuarédn en la Sede ($40 000) y en los centros de informacidn ($12 000).
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OFICINA DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS
CALCULO DE GASTOS: 1973
($19 115 900)

Capitulo I, Puestos de plantilla ($18 340 900)
Cuadro 3-A-39

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SGA SsG D-2 D=1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT

Oficina del

Secretario
General
Adjunto 1973 1 - - - - 1 1 - 3 1 1 2
1972 1 - - = - 1 1 - 3 1 1 2
Oficina
Ejecutiva 1973 - - - 1 1 - - 2 L 2 7 9
972 - - - 1 1 - = 2 b 2 7 9
Servicio de ‘
Traduccidn:
Oficina del
Director 1973 -~ - 1 - - - 1 - 2 - .1 1
1972 = - 1 - - - 1 - 2 - 2 2
Secciones de :
Traduceién 1973 - - - 5 17 87 184 31 32k 5 66 Tl
1972 '~ - - 5 17 88184 31 325 5 66 71
Seccidn de
Documenta~
cidn y Ter-
minologia 1973 - - - - 1 1 L - 6 5 18 23
1972 - ~- - -« 1 1 kL - 6 5 18 23
Servicio de
Interpretacidn
¥y Reuniones:
Oficina del
Director 1973 - - 1 - - - 1 - 2 - 3 3
1972 -~ -1l - - - - - 1 - 1 3
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3

Cuadro 3-A-39 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT

Seccidn de

Planifica~
cidén y Pro-
yecciones 19713 = = = - - 1 - 1 2 - 2 2
1972 - - - - - 1 - 1 2 - 2 2
Sececidn de
Servicios de
Reuniones 1973 - =~ - = = - - 1 1 2 5 T
1972 -~ - - - e - - 1 1 2 5 T
Seccidn de
Interpreta-
cidn 1973 - - - 1 8 29 32 8 78 - 2 2
1972 - - - 1 8 29 32 8 78 - 2 2
Seccidn de
Actas Taqui-
graficas 1973 - - - - 1 8 =28 - 37 - 1 1
1972 -~ - - - 1 8 28 - 37 - 1 1
Servicio Edito-
rial y de
Documentos
Oficiales:
Oficina del
Director 1973 = - 1 - - - - - 1 - 1 1
1972 - - 1 - - - - - 1 - 1 1
Control
Editorial 1973 -~ - - 1 1 3 3 - 8 - 4 L
97 - - - 1 1 3 3 - 8 - h 4
Control de
Documentos 1973 - - - 1 - 1 1 1 4 L 1k 18
972 = = - 1 - 1 1 1 & 4 14 18
Seccidn de
Edicidén de
los Documen-
tos Oficia-
les 973 - - - - 1 L4 1v 8 o7 10 2 12
972 - - - - 1 3 15 8 27 10 L 1k
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Cuadro 3-A-39 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuedro orgénico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
* Total Otras Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II
- Servicio de
Taguimneca~
nografia 1973 = = = = = 1 = 1 2 18 223 2k
VT2 = = = = - 1l - 1 2 18 223 2kl
Servicio de
Publicaciones:
Oficina del
Jefe 1973 - - - 1 - 1 - 1 3 1 10 11
972 - - - 1 - 1 -~ 1 3 1 9 10
Seccidn de
. Imprenta 1973 = - = - 1 L4 20 16 41 1 14 15
1972 - =~ - - 1 L4 20 16 L1 1 1k 15
Seccidn de
. Reproduceidn 1973 - - =~ ~ 1 - 2 2 5 40 81 121
1972 - - - - 1 - 2 2 5 Lo 81 121
Seccidn de
Distribucién 1973 - - - - =~ 1 2 - 3 10 63 73
1972 - - - - -« 1 2 - 3 10 63 73
Totales 1973 1 - 3 10 32 142293 T2 553 99 518 617%5
1972 1 - 3 10 32 1k2 293 T2 553 99 518 LT

" a/ Ademds se incluyen créditos para 19 puestos de trabajadores menuales en
1072 y 1973,

. 164. En cifras totales y nivel, la plantilla de esta Oficina propuesta para 1973
es idéntica a la que se aprobd para 1972. Dentro de esos limites, la plantilla
precedente indica cierta redistribucidén de los pusstos entre las dependencias que
refleja una distinta distribucidn de la carga de trabajo.
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Transferencias

Se solicita que se transfiera un editor principal en ruso (P-k) del Servicio
Traduccidn al Servicio Editorial y de Documentos Oficiales para hacer frente

al volumen de trabajo cada vez mayor que suponen la documentacidén del Consejo
de Seguridaed y las resoluciones del Consejo Eccndmico y Social, Un funcio-
nario P-3 y otro de servicios generales, que integran la Dependencia del Diario,
se transferirén del Servicio Editorial y de Documentos Oficiales al Servicio

de Interpretacidn. Por Ultimo, a fin de satisfacer las necesidades reales

de personal en las dependencias respectivas, del Servicio de Traduccidn se
transferiré al Servicio de Publicaciones un funcionario del cuadro de

servicios generales.

Capitulo III i). Personal supernumerario en general ($315 000)

165. Los célculos correspondientes a esta partida comprenden:

a) Las necesidades a corto plazo durante los periodos de traebajo intenso y
la sustitucidn de personal con licencia de maternidad o con licencia prolongada
por enfermedad ($44 000);

b) La continuacidn del acuerdo concertado con una editorial de Moscli para
traducir al ruso unas 10 000 péaginas de documentos atrasados a un costo medio de
18 a 25 ddlares por cada 1 000 palabras del texto original ($60 000) 8/;

c) La traduceibn por contrata al idioma chino de unas 10 000 piginas de docu-
mentacidn, lo que permitiria continuar la farea de eliminar el trabajo atrasadc en
este idioma ($60 000);

d) Otros trabajos de traduccidén y de mecanografia, por contrata, relacio-
nados con el recargado programa de reuniones y el cardcter cada vez més técnico
del material que ha de traducirse ($85 000);

e) La asistencia por contrata a la Seccidn de Edicidn de los Documentos
Oficiales para hacer frente a situaciones de urgencia en cualquiera de los
idiomas ($10 000); y

f) El costo de alrededor de 30 meses-hombre de revisores superrnumerarios en
las diferentes secciones, para afrontar el mayor trabajo de revisidn que resulta
de la amplia utilizacidn de traducciones por contrata ($56 000),

8/ Se calcula que otras 3 000 paginas ser&n traducidas por los participantes
en el programa de formacidén profesional de lengua rusa, para el cual se consignan
créditos en el capitulo VI de la seccidn Uk,
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Capitulo IV. Horas extraordinariac y trabajo nocturno ($460 000)

166. FEl crédito solicitado para esta partida responde a la necesidad que sigue
experimentando la Oficina de disponer horas extraordinarias de trabajo en los
servicios de idiomes, mecanografis y reproduccidn, y tiene en cuenta los gastos
excepcionalmente altos ocasionados por los servicios que deben proporcionarse a la
Asamblea General durante su periodo ordinario de sesiones.
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BIBLIOTECA
CALCULOS DE GASTOS: 1973
($2 015 T00)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($2 011 700)

Cuadro 3~A-40O

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias II, Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SGA 8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II

1972 ¥ 1973 eeeesss - = 1 1 3 6 30 20 61 T 59 66§J

a/ Adends se incluyen créditos para 10 puestos de trabajadores manuales,

167. Con sujecidn a la probable presentacidén de propuestas revisadas a la
Asamblea General, en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, sobre la base de
los resultados del estudio sobre la utilizacidn de los recursos humanos de la
Biblioteca que haréd el Servicio de Gestidn Administrativa en el curso del afio
actual, los recursos de personal que se solicitan para 1973 se han mantenido en
los niveles aprobados para 1972.

Capitulo IIT i). Personal supernumerario en general ($2 000)

168. Los créditos solicitados en este capitulo se destinarfin a reemplazar al per-
sonal con licencia de maternidad o licencia prolongada por enfermedad.

Capitulo IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturno ($2 000)
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALLS
CALCULO DE GASTOS: 1973
($10 k21 900)
Capitulo I. Puestos de plantilla ($8 496 700)
Cuadro 3-A-41

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgédnico y categorias II. Cuadro de servi-
superiores cios menerales
Total Otras ca-~ Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-L4 P-3 P-2/1 I G-5 teporias IT
Oficina del Sub-
sceretario
General 1973 - 1 2 = « « - - 3 1 2 3
1972 v« 1 2 @ «w = - - - 3 1 2 3
Oficina
EBjecutiva 1973 = - - 1 1 - 1 1 L 1 5 6
972 - - - 1 1 - 1 1 Y 1 5 6
Servicio de
Misiones
Especiales 1973 = -« «- 1 1 1 - 1 h - 3 3
1972 = - - 1 1 1 = 1 L - 3 3
Servicio de
Comunicas-
ciones, ar-
chivos y
expedientes 1973 - - - 1 3 5 1 7 17 1k 162 176
1972 = - - 1 3 5 1 T 17 14 172 186
Servicio de
Administra-
cidn de
Edificios 1973 = - - 1 1 kb 1 N 11 1L 173 187
1972 = -~ -1 1 L4 1 L 11 1h 177 191
Servicio de
Misiones 1973 = = - 1 2 2 2 2 9 6 30 36
1972 = -« - 1 2 2 2 2 9 6 30 36
Servicio de
Compras y
Transportes 1973 - - - 1 2 3 & 5 15 13 36 L9
1972 = =~ -~ 1 2 4 4 5 16 13 L1 5l
fotal 3973 - 1 2 6 10 15 9 20 63 ko M1 U604/
1972 - 1 2 6 10 16 9 20 6L L9 430 W79 a/

a/ Tambin se incluyen créditos para 175 puestos de trabajadores manuales en

1972 y 1973. \
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169. A reserva de la posible presentacién de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, sobre la base de los resultados
del estudio sobre la utilizacidn del personal emprendido por el Servicio de Gestidn
Administrative durante el corriente afio, la plantilla de personal de esta oficina
para 1973, salvo los pequefios ajustes que se describen en los pérrafos 170 y 171
infra, se mantiene en el nivel aprobado para 1972.

170. De conformidad con el procedimiento que se sigue con respecto a las demés acti-
vidades que producen ingresos de la Organizacidn, se propone que los puestos de dos
funcionarios de servicios generales, que en la actualidad desempefian funciones a
Jjornada completa como personal de seguridad para la administracidn del garaje,

se transfieran de la Seccién 3 y se carguen a los ingresos de esta actividad.

Ademés, se propone que dicha actividad se incluya en la Seccidn 4 de ingresos, en
lugar de la Seccidn 3 de ingresos como se ha hecho hasta ahora.

17l. A fin de proporcionar un chofer al Secretario General, servicio que hasta ahora
ha sido suministrado por el Servicio de Seguridad, se propone transferir un puesto

de seguridad del Servicio de Administracidn de Edificios a la Oficina Ejecutiva del
Secretario General a fin de contratar un chofer a nivel de trabajador manual. Se
considera también que un puesto del cuadro de servicios generales, anteriormente
destacado del mismo Servicio a la Seccién de Protocolo y Enlace para la expedicidn

de pases al personal diplomético y el desempefio de otras funciones conexas, estaria
mejor situado en la Oficina Ejecutiva del Secretario General.

172. Por WUltimo, por las razones que se indican en los péarrafos 3.10 a 3.1k supra,
'se han eliminado de la plantilla de personal de la Oficina de Servicios Generales
que figura en el presupuesto ordinario un puesto del cuadro orgénico (P-4) y 15
puestos del cuedro de servicios generales, que en el futuro se imputarén a las cuen-
tas de gastos generales del Programe de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Capitulo III. Otro personal supernumerario ($278 600)

i) Personal supernumerario en general

173. ILa partida correspondiente a este epigrafe comprende créditos para el mante-
nimiento de: alrededor de 22 funcionarios supernumerarios gque se requieren en
relacidén con el alquiler de locales externos ($203 000); seis trabajadores manuales
supernumerarios para atender la conservacidn de los jardines del 15 de abril al

15 de octubre ($23 600); vy suplentes supernumerarios del personal con licencia de
maternidad y licencia prolongada por enfermedad ($51 500).

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal

17L, Este crédito cubre los gastos de los servicios de consultores contratados
para que presten asesoramiento en materia de fletes.
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Capitulo IV. lioras extraordinerias y trabajo nocturno ($766 000)

175. Lsta partida se destina a sufragar el pago de horas extraordinarias y trabajo
nocturno al personal necesario para montener los servicios indispensables fuera de
las horas normales de trabajo. Aunque la mayor parte de los gastos por conceptos

de horas extraordinarias es atribuible a la utilizacidn casi al maximo de los loca-
les de reuniones y a la necesidad de prolongar los servicios de seguridad después

de las horas normales de trabajo, aproximadamente una tercera parte de este crédito
se destina al desempefio diario y continuo de diversas funciones las 24 horas del dia.

Capitulo V. Wecesidades provisionales de personal ($880C 600)

176. Hasta que se termine el estudio sobre la utilizacidn y distribucidn del personal
realizado por el Servicio de Gestidn Administrative, estos cdlculos iniciales tendrén
en cuenta las necesidades provisionales de personal al nivel aprobado para 1972,

Puestos provisionales: 1972 v 1973

Cuadro 3-A-L42

Cuadro y categoria

I. Cuadro organico y categorias ITI. Cuadro de servi-
superiores cios generales
Total Otras ca- Total
SGA 8sG D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 tegorias II
Oficina del Subse-~
cretario General - - - - - - - - - - 1 1
Servicio de Comuni-
caciones, archivos
vy expedientes e 1 2 - L L
Servicio de Adminis~
tracidn de
fdificios - - - - - - - - - 6 51 57
Servicio de Misiones - - - - - - - - - - 1 1
Servicio de Compras
¥y Transportes - - - - - 1 - 1 2 - 2 2
Total - - - - - 1 1 o It 6 59 692/

a/ Tambi&n se incluyen créditos para ocho puestos de trabajadores manuales en

1972 y 1973
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OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

(excluida la Comisién Econémica para Europa)

177. Entre las principales funciones de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra figuran las siguientes:

a) Proporcionar apoyo administrativo y financiero y servicios generales a
las distintas dependencias con asiento en Ginebra;

b) Mantener el enlace con los organismos especializados y el Organismo
Internacional de la Energia Atdmica, y las muchas organizaciones intergubernamentales
¥ no gubernamentales en Europa;

c) . Facilitar, en su calidad de centro principal de conferencias de las
Naciones Unidas en Europa, instalaciones y personal para prestar servicios para
las reuniones, incluso las importantes conferencias especiales que se celebran
en Buropa, el Oriente Medio y el Africa septentrional.

178. Las dependencias orginicas establecidas en el Palacio de las Naciones son:
la Comisidn Econdmica para Europa, la Divisidn de Estupefacientes, la Junta
Internacional de Fiscalizacidén de Estupefacientes, la sede de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), el Instituto de Investiga-
ciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, la Dependencia Comiin de
Inspececidn y la Oficina del Coordinador del Socorrs en casos de desastres.

179. Ademds de las reuniones y conferencias especiales, la Oficina presta anualmente
servicios regulares para los periodos de sesiones de la Comisidn de Derecho Inter-
nacional, el periodo de sesiones de verano del Consejo Econdmico y Social y para

la Comisidén de Estupefacientes. Dentro de los limites estipulados en la resolucidn
vigente sobre el plan de conferencias 2/, podrén celebrarse en Ginebra periodos

de sesiones de no més de cuatro de las comisiones orgénicas del Consejo Econdmico

vy Social con oficina en la Sede, al igual que los del Consejo de Administracidn

del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Comité Cientifico de las
Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atdmicas, las

dos Subcomisiones de la Comisidén sobre la Utilizacidn del Espacio Ultraterrestre

con Fines Pacificos y, en afios alternados, los de la Comisidn de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional. Ademés, en los {iltimos afios la Conferencia
del Comité de Desarme ha celebrado varios periodos de sesiones en el Palacio de las
Naciones, de seis o méis meses de duracidén por afio.

180. A reserva de la posible presentacidn a la Asamblea General, en su vigésimo
séptimo periodo de sesiones, de cédlculos revisados a base de los resultados del
estudio sobre la utilizacidn del personal del Departamento de Asuntos Econdmicos

¥y Sociales y la Oficina del Contralor realizados por el Servicio de Gestidn
Administrativa en el curso del corriente afio, el personal solicitado por la Divisidn
de Asuntos Sociales y el Servicio de Auditores Internos en Ginebra se han mantenido
en los niveles aprobados para 1972.

9/ Resolucidn 2693 (XXV) de la Asamblea General del 11 de diciembre de 1970.
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CALCULO DE GASTOS: 1973
($12 687 200)

Capitulo I. Puestos de plantilla ($11 728 800)

Cuadro 3-A-43

Cuadro y categoria

I. Cuadro orgénico y categorias IT. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT

Oficina del Director |
General, incluida i

1la Dependencia de
Coordinacién .... 1973 1 2 1 3 1 1 1 10 2 12 1k
1972 1 2 1 3 1 1 1 10 2 12 2k
Biblioteca +.ee... 1973 - - 1 1 3 L4 8 17 3 20 23 .
972 - - 1 1 3 L4 8 17 1 22 23
Servicios de
Conferencias:
Oficina del _
Director ..... 1973 - 1 -~ - 1 - = 2 1 1 2
972 - 1 - 1 1 -« - 3 1 2 3
Servicio de
Interpretacibén. 1973 - - 1 3 15 14 - 33 - 1 1
1972 - - - k15 14 - 33 - 1 1
Divisidn de 3
Conferencias . 1973 - - 1 1 - 2 2 6 1 17 18 ;
972 - - 1 - - 2 2 5 1 16 17 |
Divisidn de z
Idiomas ...... 1973 - - 1 10 23 L6 8 88 5 134 139 i
1972 - - 1 10 23 L6 7T 87 5 135 1ko
Divisién de ‘
Documentos ... 1973 = - - 1 3 T T 18 3 92 95
1972 - - - 1 3 6 8 18 3 92 95
Totales parciales 1973 - 1 3 15 L2 69 17 1kt 10 245 255
1972 - 1 2 16 Lh2 68 17 146 10 26 256
Divisibn de
Servicios
Generales ...... 1973 - - 1 3 2 3 8 17 13 119 132
972 - - 1 3 2 3 8 17 12 120 132
145~
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Cuadro 3-A-43 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orginico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores .- generales
Total Otras Total
8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias II
Servicios Admi-
nistrativos y
Financieros:
Oficina del
Director .ee... 1973 -~ 1 - 2 1 « =~ L 1 1 2
1972 - 1 - 2 1 - - L 1 1 2
Divisidn de
Presupuesto ... 13973 - - 1 1 1 1 1 5 - 2 2
' 1972 - - 1 1 1 1 1 5 - 2 2
Divisidn de .
Hacienda (..... 973 - - 1 - 1 2 2 6 3 20 23
1972 - - 1 - 1 2 2 6 3 20 23
Divisidn de
Personal ...... 1973 - - 1 3 1 T 1 13 2 26 28
972 - -~ 1 3 1 7 1 13 2 26 28
Servicio de
Contratacidn
para la Asis-
tencia Técnica . 1973 ~ - - 1 3 1 - 5 - T T
972 - - - 1 3 1 - 5 - T T
Totales parciales 1973 - 1 3 7 7 11 k4 33 6 56 62
972 - 1 3 7 7 11 k& 33 6 56 62
Servicio de
Auditores
INternos ve..es.. 1973 - - - 1 - 2 3 6 - 5 5
1972 - - - 1 - 2 3 6 - 5 5
Servicio de
Informacidn ..... 1973 - - 1 3 6 1 1 12 3 11 1k
972 - =~ 1 3 6 1 1 12 3 11 14
Oficina del
Coordinador del
SOCOYTO en casos
de desastres .... 1973 1 1 ~ - 1 - = 3 - 3 3
1972 1 1 - - 1 - - 3 - 3 3
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Cuadro 3-A-43 (continuacidn)

Cuadro y categoria

I. Cuadro orginico y categorias II. Cuadro de servicios
superiores generales
Total Otras Total

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 categorias IT

Divisidn de Asuntos
SocialesS cevees. 1973 = = - 2 4 - 1 7 1 5 6
. 1972 - - = 2 k4 5

Divisidn de

Estupefacientes .. 1973 - 1 1 2 6 3 Lot 1 13 1k

972 - 1 1 2 6 3 Loa7 1 13 1k
Junta iﬁternacio— ‘

nal de Fiscali-

zacidn de

Estupefacientes .. 1973 - - 1 1 2 3 hoo11 1 9 10
1972 - - 1 1 2 2 k10 1 7 8

Totales ... 1973 2 6 12 38 Th 97 51 280 Lo 498 538 a/

1972 2 6 11 39 T4 95 51 278 37 500 537 a/

a/ También se incluyen créditos para 85 trabajadores manuales.

181l. Se proponen los ajustes siguientes en la dotacidn de personal

Transferencia de puestos

A fin de lograr una coordinacién mis estrecha de las funciones de control de
edicidn y de control de documentos, se propone transferir el puesto P-5 de Editor
Jefe y el puesto conexo de servicios generales de la Oficina del Director

de los Servicios de Conferencias a la Divisidn de Conferencias.

Reclasificacidn de puestos existentes

Bitiioteca

2 G-k a G-5
Con el objeto de proporcionar puestos en consonancia con la categoria de sus
funciones para un catalogador y un auxiliar bibliotecario. Bl catalogador

tiene a su cargo la catalogacidn y clasificacién descriptiva y por temas de
todos los documentos de las Neciones Unidas y de los organismos especializados,
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de conformidad con el sistema universal de clasificacidn decimal. El auxiliar
bibliotecario tiene a su cargo los servicios de la coleccidn de documentos de
las Naciones Unidas, las salas de lecturas de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados y la atencidn de servicio de documentos de referencia
de las Naciones Unidas y los organismos especializados.

d

Servicio de interpretacién

1 P-5 a D-1

Se propone la reclasificacién del puesto de Jefe del Servicio de Interpretacidn
en la categoria D-l. Aunque la plantilla del Servicio de Interpretacidn de
Ginebra es mas pequefia que la de la Sede, los servicios para el programa de
conferencias en Ginebra requieren la incorporacidn continua de personal super-
numerario que en realidad hace que el servicio tenga una magnitud comparable

a la de la Seccidn de Interpretacién de la Sede. La administracidn eficiente
del personal permanente y supernumerario exige un grado de habilidad adminis-
trativa que justifica plenamente que se clasifique el puesto en la categoria D-1.

Divisidn de Idiomas

1 G-5 a P2, 1 G~k a G-5

El titular del puesto anterior correspondiente a la Oficina del Jefe de la
Divisidén de Idiomas estd encargado de la labor administrativa de la Divisidn,
que tiene mids de 300 funcionarios permanentes, y durante gran parte del afio
un nimero igual de personal supernumerario. Puesto que la Divisién no tiene
un Jefe Adjunto ni un Oficial Ejecutivo, se piensa que el nivel de responsa-
bilidad del puesto justifica su reclasificacidn en el cuadro orgénico.

Hay que proporcionar un puesto de la categoria G-5 para un auxiliar de edicidn
trilinglie en la Seccidn de DBdicidn de Documentos Oficiales que ha sido aprobado
en el examen de concurso exigido.

Divisidn de Documentos

1l P-2 a P=3

Se trata de reclasificar en la categoria P-3 un puesto de preparador de
originales/corrector de pruebas en francés. Bn la plantilla de 1972 se
aprobaron los créditos para elevar de categoria un puesto de preparador de
originales/corrector de pruebas en inglés ¥y uno en espafiol, y se solicita un
crédito semejante para reclasificar el puesto de preparador de originales/
corrector de pruebas en francés a fin de gque la estructura de categorias sea
igual en los tres idiomas.,
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Divisidn de Servicios Generales

1 G-t a G-5
Para dar al puesto de técnico superior en radio una categoria a tono con sus

funciones, que incluyen la responsabilidad totel por las condiciones té&cnicas
v el funcionamiento de los estudios de radio en el Palacio de las Naciones.

Nuevos puestos

Secretaria de la Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes

Estos puestos se solicitan para que la Secretaria de la Junta pueda atender
el volumen de trabajo adicional y las mayores responsabilidades que supone
la aplicacidn del Convenio sobre sustancias sicotrdpicas de 19T1.

182. Las disposiciones administrativas que rigen la preparacidn y presentacidn del
proyecto de presupuesto de la Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes
y su secretaria, que el Consejc Econdmico y Social aprobd en su resolucién 1196
(XVII), del 16 de mayo de 1967, son las siguilentes:

"EL proyecto de presupuesio de la Junta serd preparado por el jefe de su
secretaria en consulta con el servicio competente de la Secretaria de las
Naciones Unidas. Los proyectos de presupuesto serdn aprobados por la
Junta o por un comité integrado por sus miembros, establecido con este
fin, antes de remitirlos al Secretario General, para que los presente
a la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y
a la Asamblea General, con los comentarios que juzgue oportunos.”
183. Cuando el Secretario General recibid el actual proyecto de presupuesto para su
inclusidn en su proyecto de presupuesto de 1973, habia sido aprobado por el Comité
de Presupuesto de la Junta, pero todavia se aguardaba que la Junta misma lo aprobase
formalmente en una reunidn que debia iniciarse el 22 de mayo. La politica del
Secretario General que rige el proyecto de presupuesto de las Naciones Unidas
para 1973 se sefiald a la atencidén de la secretaria de la Junta Internacional de
Fiscalizacibén de Estupefacientes antes de la preparacibén de su proyecto de presu-
puesto, y se tenia el propdsito de hacer lo mismo cuando se reuniese la Junta.
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Capitulo ITI. Otro personal supernumerario ($833 400)

i) Personal SUPErnUMErario €N ZENETAL .eeeeessosacsecscsansnsacas ($788 000)

18h Los c&@lculos iniciales para el personal supernumerario, excluido el personal
para los nuevos objetivos que figuran en los parrafos 185 y 186 infra, se han
mantenido en el nivel aprobado para 1972, con ajustes para reflejar las variaciones
posteriores en el tipo de cambio y los aumentos proyectados en los gastos de
personal. Dentro del total solicitado, las sumas que se han de asignar a las
diversas dependencias se han modificado para cubrir los gastos de los proyectos
prioritarios. Estas necesidades generales son las siguientes:

$
Oficina del Director General .eeeeeeeeses Cereresnsecesacanennen 4 500
Biblioteca % 6 8 % 4 4 % 4 0 9 S0 0 0 S GO O 00N s 8NN e PSSO e YT S 2700

Servicios de Conferencias y Servicios Generales cc.ieeeeeeseaas 135 800
Traduccidn por contrata «.c.e... Chtestenstarraenns cessseesnasas 69 000

Servicios Administrativos y Financieros ..iieceeeevessecseeeess 140 000

Servicios de Informacidn v...eoe... ceteetrstrrareeann 3 000
Divisidn de Asuntos S0CIi8leS seeerevsserrroscarrasssrsnocsanans 1 000
Divisidn de Estupefacientes .eeeceseseenses Ceerireecrecacenanas 4 500
Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes ....... 6 500

267 000

185. Ademds, se solicitan 46 000 dblares para la organizacidn de la dependencia de
elaboracidn electrdnica de datos y sistemas de informacidn de la Oficina de Ginebra.
El Servicio de Gestién Administrativa recomendd que en 1972 se estableciera una
Dependen01a de Elaboracidn Electrdnica de Datos y Sistemas de Informacidn integrada
inicialmente por un P-5, un P-3 y un funcionario de servicios generales (A/C.5/1L06);
la Comisién Consultiva en Asuntes Administrativos y de Presupuesto recomendd 10/
que esas necesidades de personal se sufragaran por el momento con cargo a los fondos
para personal supernumerario a disposicién de la Oficina de Ginebra.

186. En su vigésimo sexto periodo de sesiones, la Asamblea General, por recomenda-
cién de la Quinta Comisién 11/, decidid establecer una oficina permanente en Ginebra
como centro de accidn para las cuestiones relativas al socorro en casos de desastres.

——————

10/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo sexto periodo de
sesiones, Suplemento No., 8 A (A/8408/Add.1-30), documento A/8L06/Add.2T.

11/ Ibid., Anexos, temas 59 y T6 del programa, documento A/8499.
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El Secretario General propuso entonces que la nueva Oficina del Coordinador del
Socorro para Casos de Desastres (integrada por un Secretario General Adjunto, un
puesto de D-2, otro de P-I y tres del cuadro de servicios generales) se ampliara
en 1973 con la inclusién de un puesto de P-5 y otro del cuadro de servicios gene-
rales. Sin embargo, se ha llegado a la conclusidn, sobre la base de una evaluacidn
més reciente de las necesidades, de que serd necesario complementar los recursos

de personal del Coordinador del Socorro para Casos de Desastres con otros tres puestos
del cuadro orgénico y dos del cuadro de servicios generales. Se estid considerando
actualmente la posibilided de obtener una contribucidn de otras fuentes para finan-
ciar estas necesidades adicionales de personal. En tanto se determine de manera
més precisa la magnitud de esta contribucidn, se prevé en esta partida un crédito
de 50 000 délares para financiar aproximedamente la mitad del costo de los puestos
adicionales mencionados.

187. Por dltimo, el célculo incluye una suma global de 425 000 délares destinada a
cubrir los gastos de personal para el uso y mantenimiento de la nueva ala del

Palacio de las Naciones. Dado que las necesidades de personal previstas, tales

como operadores para el centro de seguridad y control, guardas, ordenanzas, mecénicos,
técnicos y trabajadores manuales, estard sujeta a revisidn sobre la base de la
experiencia, el crédito se solicita para personal supernumerario y no para puestos

de plantilla.

ii) Expertos y consultores contratados a titulo personal .......... ($45 400)

188. E1 célculo se ha mantenido en el nivel de las consignaciones para 1972, sin
ajustes para tener en cuenta las variaciones posteriores del tiro de cambio o los
posibles aumentos de sueldos. El cdlculo incluye los honcrarios correspondiertes al
Registrador de Declaraciones de Fallecimiento de Persoras Desaparecidas (6 200 délares)
¥y la contratacidn de consultores para colaborar con los Servicios Administrativos y
Financieros en la preparacidn de los estudios de gestidn administrativa, incluso los
relativos a las aplicaciones de la computacidén y la formacidn de personal en el
servicio (16 700 ddlares), para la Divisidén de Asuntos Sociales, respecto de tareas
relacionadas con la planificacidn social y la integracién de la politica econdémica
vy social (4 500 ddlares), para la Divisién de Estupefacientes (5 000 délares), para
la Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes, respecto de la aplica-
cidn progresiva del Convenio sobre substancias sicotrépicas de 1971 (5 000 d8lares)
¥ para la nueva Oficina del Coordinador del socorro en casos de desastres

(8 000 ddlares).

Capitulo IV. Horas extraordinarias v trabajc nocturno ($125 000)

189. Mds de la mitad de los gastos efectivos previstos en este capftulo corresponden
a la Divisidén de Servicios Generales, que debe proporcionar el personal minimo indis-
pensable para los turnos de noche y de fin de semana como alternativa del suministro
de puestos adicionasles. Hay que atender a otras necesidades en la Divisidn de
Idiomas, la Divisidn de Documentos y los Servicios Administrativos y Financieros,

en relacidn con el trabajo nocturno y los momentos de volumen méximo de trabajo.

Se incluye en el cdlculo la suma de 10 000 dbélares a fin de sufragar, con criterio
estricto, las horas extraordinarias y los turnos de trabajo adicionales resultantes
de la habilitacidn de la nueva ala del Palacio. El resto corresponde al nivel de la
asignacién de 1972, ajustada para una nueva variacidn del tipo de cambio y los
aumentos proyectados de los sueldos del cuadro de servicios generales.
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Seccidn 4. Gastos comunes de personal
$23 185 200 (1972: $21 857 100;/ 1971: $19 730 769)
Cuadro 4-1
1973 1872 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados  efectuados
$ $ $
I. Prestaciones al persoanl «....... .. 4 231 000 4 029 900 3 799 239
II. Pagos por concepto de seguridad
SOCLAL i iivervenrenrserssnnsansnsnsen 13 375 050 12 410 950 11 434 737
III. Viejes con motivo de nombramientos,
traslados y separaciones del servicio 1 285 000 1 421 000 1 085 225
IV. Gastos de mudanza con motivo de
nombramientos, traslados y separa-
ciones del servicio s..eveeoen 1 ok7 000 921 900 843 131
V. Indemnizaciones por separacidn del .
SErvVicio tiviiiiiierenetacienaneanas 2 169 000 2 004 200 1 868 301
VI. Programas de formacidn de personal 1 078 150 1 078 150 T00 136
Total, seccién 4 23 185 200 21 857 100 19 730 769

4.1 Los créditos de esta seccién cubren las dependencias de la Secretaria incluidas
en la seccidn 3, a saber:

Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo;

a) Departamentos y oficinas de la Sede;

b) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, sin incluir la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ni la Conferencia de las

¢) Centros de informacién;

a) Comisiones Econdmicas para Asia y el Lejano Oriente, América Latina y
Africa;

e) Oficina de Asuntos

Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut.

1/ Esta cantidad refleja una reduccién de 94 000 dblares en el crédito reco-
rendado en un rrincipio por la Guinta Comisidn para esta seccién del presuruesto de
1972, la cual representa la parte correspondiente de la reduccidén global de

1 250 000 ddlares que, en cumplimiento de la resolucidn 2836 (XXVI) de la Asamblea

General, de 17 de diciembre de 1971, se aplicd al total de los créditos consignados
en las secciones respectivas del presupuesto para la preparscidn de documentacidn.
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4.2 Los gastos comunes de personal de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo se incluyen en la seccién 15. De forma andloga, los gastos
de personal de la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
se incluyen en la seccidén 16, los de personal asignudo a misiones se incluyen en la
seccidn 17, los de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados se incluyen en la seccidn 18, los de la Secretaria de la Corte
Internacional de Justicia en la seccidén 19 y los de las actividades que producen
ingresos en las secciones 3 y 4 de ingresos.

4.3 Los célculos para 1973 correspondientes a esta seccién se han basado en la
medida posible en los costos unitarios prevalecientes expresados en ddlares o en
porcentajes de los gastos por concepto de sueldos conforme a los resultados de un
andlisis estadistico de la experiencia de 1971 o principios de 1972. Los célculos
tienen en cuenta los factores de movimiento de personal que se mencionan en la
seccidn 3.

4.4 Los gastos comunes de personal incluidos en esta seccidn tienen una relacidn
directa con los gastos de personal que figuran en la seccidn 3. Los gastos previs-
tos de 23 185 200 délares para 1973 representan el 25,28% de los créditos totales
de los capitulos I y V de la seccidn 3, 91 723 500 ddlares solicitados en compara-
cién con 25,04% para 1971 y 24,70% para 1972.

4.5 Conforme ae indica en los pérrafos 3.10 a 3.16 de la seccidn 3, se propone
suprimir varios puestos y cré&ditos conexos de esa seccidn en 1973. Los célculos
correspondientes a esta seccidn se han ajustado de conformidad con esto con la
exclusién de 321 500 ddlares. Del incremento restante de 1 328 100 dblares en los
créditos solicitados para 1973, en comparacidn con los créditos aprobados para 1972,
unos 40 000 délares son imputables a nuevas necesidades y 1 288 100 dbélares a los
mayores gastos requeridos para mantener en 1973 la plantilla de 1972.

CAPITULO I
Prestaciones al personal ssceeees srscecsmcccretetroecaannrnos $L 231 000
1972: L 029 900
1971: 3 799 239
i) Prestaciones por familiareS & CATYEO ssecsesacsoossosasas $2 842 000
1972: 2 781 100
1971: 2 643 071

4.6 Las resoluciones 1095 (XI) y 1658 (XVI) de la Asamblea General, de 27 de
febrero de 1957 y 28 de noviembre de 1961, respectivamente, establecian prestacio-
nes por familiares a cargo para los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores. De conformidad con la cldusula 3.4 d) del Estatuto del Personal, las
prestaciones para las demis categorias de personal las determina el Secretario
General.
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4.7 En enero de 1972, unos 4 100 funcionarios recibian prestaciones por 9 880 per-
sonas a cargo, a saber: 2 551 cdnyuges, 6 TO4 hijos y 625 familiares secundarios.
Teniendo en cuenta los promedios actuales, las prestaciones por familiares a cargo
en 1973 se calculan en 2 842 000 d8lares, lo que incluye unos 42 000 délares para
un aumento en la prestacién por cényuge a cargo del personal de servicics generales
y los trabajadores manuales de la Sede mayor que lo previsto para 1972.

ii) Subsidios de educacidn Vv viajeS CONEXOS «svessrasesacas $1 389 000
1972: 1 248 800
1971 1 156 168

4.8 De conformidad con las condiciones establecidas por resoluciones de la Asamblea
General, el subsidio de educacidn se paga al personal contratado internacionalmente
cuyo lugar de destino oficial estd situado fuera del pais de origen. Los gastos de
viaje conexos comprenden un viaje de ida y vuelta cada afio escolar entre el lugar

de destino y la institucidn docente situada fuera de la zona de ese lugar.

4.9 En 1971, se pagaron subsidios de educacién respecto de 1 569 hijos por un
costo de 1 007 360 dSlares. En ese afio los gastos de viaje conexos por 325 hijos
ascendieron a 148 808 ddlares. La suma calculada para 1973 tiene en cuenta un
promedio mis alto de los costos pertinentes y prevé un aumento anual progresivo
del nimero de hijos con derecho al subsidio.

CAPITULO II

Pagos por concepto de seguridad sS0cial .eeev... Creeseennannn $13 375 050
1972: 12 410 950
1971: 11 434 737

i) Aportaciones a la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas ..coeee... ceteneenaaen .. $11 TO1 000
1972: 10 929 900
1971: 9 960 026

4,10 Un anidlisis de la ndémina de pagos de enero de 1972 reveld que en esa fecha
6 162 funcionarios comprendidos en esta seccifn, incluidos 2 197 funcionarios del
cuadro orgénico y categorias superiores, participaban como afiliados ordinarios en
la Caja Comin de Pensiones del Personal.

4.11 De conformidad con la Regla 103.16 del Reglamento del Personal, la remunera-
cidén pensionable de los funcionarios del cuadro or%énico y categorias superiores

se aumentard en 5% a partir del 19 ae julio o el 17 de enero, en el momento en que
la media ponderada de los ajustes por lugar de destino correspondientes a las sedes
y oficinas regionales de las organizaciones afiliadas a la Caja Comiin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas varie en un 5% de la media ponderada calculada
en marzo y septiembre, respectivamente. En comparacidn con la media ponderada el
1° de julio de 1971, tomada como 100 esta exigencia se satisfizo en marzo de 1972.
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Consecuentemente, se aplicard con efecto a partir del 19 ge julio de 1972 un gumento
del 5% en la remuneracidn pensionable de los funcionarios del cuadro orgénico y
categorias superiores. El costo de este aumento en 1973 se calcula en 323 000
ddlares.

4.12 Ia suma calculade para 1973 representa el 12,76% del costo de los puestos de
plantilla y de las necesidades de personal provisional solicitados en la seccidén 3
en comparacidn con el 12,35% para 1972 .y el 12,64% -~ de los gastos efectivos - para
1971.

ii) Aportaciones al seguro médico v otros planes anidlogos $1 491 000
1972: 1 298 000
1971: 1 261 895

4.13 Un andlisis de la némina de pagos efectuado a principios de 1972 reveld que
unos 3 699 funcionarios (incluidos los jubilados) comprendidos en esta seccidén par-
ticiparon en los planes de seguro médico de la Sede y 2 385 en el plan de seguro
odontoldgico de la Sede. Otros 1 T69 funcionarios (incluidos los jubilados) parti-
ciparon en los planes de seguro en otras oficinas.

4.14 En los cdlculos para 1973 se incluyen fondos para una mayor participacién en
los distintos planes por parte del personal en servicio y del personal jubilado y
para cubrir el costo creciente de los seguros médicos, especialmente en la zona de
la Sede.

iii) Pensidén de jubilacidn para el ex Secretario General $ 31 250

1972: 31 250
1971: -

4.15 De conformidad con la resolucidn 2772 {XXVI) de la Asamblea General de 29 de
noviembre de 1971, se solicitan fondos para la pensién de jubilacidn del ex
Secretario General.

iv) Pago de indemnizaciones ...eaceeeccccsccesocesss - $137 000
1972: 137 000
1971: 199 647

.16 Este crédito se destina a las indemnizaciones en caso de fallecimiento, enfer-
medad o lesiones sufridas por funcionarios, miembros de comisiones y observadores
militares en el desempefio de sus funciones oficiales. Los pagos consisten en pen-
siones vitalicias a los derechohabientes en caso de muerte, en pensiones mensuales
por incapacidad resultante de lesiones o enfermedad, en indemnizaciones globales

por incapacidad permanente y en gastos de médico, hospital y de otra indole direc-
tamente relacionados. Se incluyen también fondos para la indemnizacién en caso de
pérdida o dafio de efectos personales directamente imputables al desempefio de fun-
ciones oficiales,
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v) Bienestar del PETYSONEL eeuvcessecsasescevancncassonens $14 800
1972: 1k 800
1971: 13 169

4.17 Esta partida cubre los gastos por concepto de bienestar de personal en la
Sede, en Ginebra, en las comisiones econdmicas regionales y en la Oficina de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut.

CAPITULO ITI

Viajes con motivo de nombramientos, traslados y

separaciones del Servicilo ...ecocesesss Ceeaserssattetanann s $1 285 000
1972: 1 k21 000
1971: 1 085 225

4,18 Tn este capitulo se prevén los gastos de viaje de los funcionarios y de los
familiares a su cargo con motivo de nombramientos, traslados y separaciones del
servicio y los subsidios de instalacidn con motivo de nombremientos y traslados.

i) Gastos de viaje ..cccenenn eesisenetescucsenan cesoeiene $ 775 000
1972: 845 400
197L: 653 391

4,19 Durante 1971, se efectuaron gastos en 238 casos de viajes por nombraziento,
69 de viajes por traslado y 163 de viajes por separacidn del servicio del personal
del cuadro orgénico y categorias superiores. Ademds, hubo 124 casos de viajes de
personal del cuadro de servicios generales contratado internacionalmente o fuera
de la localidad, T4 por nombramiento, 9 por traslado y 41 por separacidn del ser-
vicio. Se efectuaron gastos por un total de 36 873 ddlares para viajes relaciona-
dos con entrevistas. Para 1973 se incluye un crédito para cubrir los viajes de
unos 500 funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores y unos 140 fun-
cionarios del cuadro de servicios generales. Se incluyen asimismo 45 000 délares
para viajes relacionados con entrevistas.

ii) Subsidios de Iinstalacidn c.osssnsoecescscesosncncsas $ 530 000
1972: 575 600
1971: 431 834

4.20 Sobre la base de la experiencia de 1971, con los ajustes correspondientes por
revisidén de las dietas y suponiendo que algunos nombramientos para cubrir vacantes
existentes no se produzcan hasta 1973, se prevé una partida de L20 000 ddlares para
los subsidios de instalacidn pagaderos en oportunidad del nombramiento o el traslado
de funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores, y sus familiares a
cargo, v una partida de 110 000 délares para el personal de servicios generales.
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CAPITULO IV

Gastos de mudanza con motivo de nombramientos, traslados

v separaciones del SEerviciO seccececsctccsacvccrncncrsacson $1 oL7 000
1972: 912 900
1971: 843 131

4,21 Las partidas calculadas en este capitulo cubren los gastos de mudanza de los
enseres domésticos de los funcionarios que son nombrados, trasladados o separados
del servicio o el pago de un subsidio por misidn.

i) GasStoS A€ MUABNTZE ececocnssssseoncccssnsasscasanncsons $ 819 000
1972: 626 900
197L: 633 508

L4.22 En 1971 estos gastos ascendieron a 615 840 délares, correspondientes a 2L6
mudanzas de enseres domésticos del personal del cuadro organico y categorias supe-
riores, y a 17 668 ddlares correspondientes a 31 mudanzas del personal de servicios
generales. Teniendo en cuenta el creciente nimero de mudanzas de enseres domésticos
¥ los aumentos considerables registrados en la zona de la Sede con respecto a los
fletes por. via maritima y a los gastos de embalaje a fines de 1971 y a comienzos

de 1972, se solicita un crédito para cubrir los gastos de 280 mudanzas del personal
del cuadro orgénico y otro, por valor de 21 000 délares, para las del personal del
cuadro de servicios generales.

i1)  Subsidios POY MISiON «everrevescocraccssescrocnansss $ 228 000
1972: 286 000
1971: 209 623

4.23 En enero de 1972 se pagaron subsidios por misidn a 156 funcionarios. Para 1973
se prevé un pequefio aumento.

CAPITUIO V
Indemnizaciones por separacidn del Servicio sssesccscasacs $2 169 000
1972: 2 004 200
1971: 1 868 301

L.24 En este capitulo se prevé el pago a los funcionarios separados del servicio
de: i) indemnizaciones, incluido el pago de los dfias de licencia anual no tomados,
v ii) primas de repatriacidn.

4.25 En 1971 los gastos relacionados con el pago de los dias de licencia anual no
tomados y otras indemnizaciones ascendieron a un total de 929 229 ddlares en T39
casos. Se gastaron ademds 939 072 dblares para el pago de primas de repatriacidn
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a 217 funcionarios. A la luz de los aumentos de sueldo en la seccidén 3 y del nimero
creciente de funcionarios con derecho a la prime de repatriacidn, se prevé una par-
tida por un valor algo mayor para 1973.

CAPITULO VI

4.26 A reserva de la posible presentacidn de propuestas revisadas a la Asamblea
General en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, basadas en el resultado del
estudio sobre la utilizacidn del personal de la Oficina de Personal realizado por
el Servicio de Gestidn Administrativa durante el presente afio, junto con las obser-
vaciones de fondo del Secretario General sobre el informe de la Dependencia Comin
de Inspeccidn acerca de problemas de personal (A/8454, partes I y II) y toda suge-
rencia que el Comité Especial encargado de examinar el régimen de sueldos de las
Naciones Unidas pueda hacer respecto de la formacién de personal, el crédito que se
solicita en este capitulo para 1973 se ha mantenido al nivel aprobado para 1972.

Programas de formacidn del personal «csee.. Ceesaann Ceeceaen $1 078 150
1972: 1 078 150
1971: 700 136
i) Ensefianza de idiomas ...eeevececsorcansen cheensennane $388 150
1972: 388 150
1971: 291 792

4,27 El crédito de es’a partida se relaciona con los programas de formacidn lin-
gliistica del personal organizados por el Servicio de Capacitacién de la Oficina de
Personal en la Sede y con actividades semejantes realizadas en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, en la CEPALO, la CEPAL, la CEPA y la Oficina de Asuntos
Econbmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut. Las actividades de forma-
cidén del personal emprendidas por la ONUDI cuentan con un crédito de 26 000 ddlares
en el capitulo IV de la seccidén 16. Como se indica en la seccidn (ingresos) 3, se
estima que los ingresos procedentes de las matriculas de los cdnyuges de funciona-
rios, miembros de delegaciones y otras personas que asisten a las clases de idiomas,
ascenderdn a unos 8 000 ddlares en 1973.

ii) Formacibn para favorecer las perspectivas de carrera $ 90 000
1972: 90 000
1971: 40 336

4.28 Los créditos de esta partida se destinan a las actividades de formacidn para
favorecer las perspectivas de carrera organizadas por el Servicio de Capacitacidn
de la Oficina de Personal en la Sede y a actividades semejantes organizadas en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la CEPALO, la CEPAL, la CEPA y la
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Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut. En la
ONUDI los gastos previstos con este objeto estén cubiertos por un crédito de

10.000 ddlares que figura en el capitulo IV de la sececidn 16. Las actividades de
formacién para favorecer las perspectivas de carrera incluyen capacitacidn en mate-
ria de gestidn, seminarios de redaccidén, formacidn en diversas cuestiones especia-
lizadas, formacidén de secretarios del cuadro de servicios generales y cursos de
orientacidn para nuevos funcionarios.

iii) Licencia de eStUJIiO seueeerecencenronsensannsasacnsacas $75.000
1972: 75 000
1971: 5 000

4.29 Los créditos de esta partida se relacionan con el pago de subsidios a funcio-
narios en uso de licencia especial, con goce de sueldo total o parcial, O sin per-
cibirlo, gue estén llevando a cabo estudios superiores o investigaciones de interés
para las Naciones Unidas; en el cdlculo se tienen en cuenta los gastos de viajes y
dietas, de matriculas y de ensefianza, y de material de estudio.

iv) Pormacidn de aspirantes del cuadro OrginicCo «coevecvos $395 000
1972: 395 000
1971: 250 009

4,30 Este crédito cubre la contratacibén de aspirantes de los Estados Miembros que
estdn insuficientemente representados en la Secretaria. EL programa tiene por
objeto mejorar la distribucibn geografica del personal de la Secretaria y, en espe-
cial, la representacidn de los Estados Miembros que no pueden ceder personal expe-
rimentado. El criterio basico que se aplica para la seleccidn de los participantes
es su capacidad para aprovechar la formacidn que se les da, con objeto de ocupar
una vacante en la Secretaria o de reintegrarse al servicio de sus paises.

4.31 Aunque este programa se realiza principalmente en la Sede, también se asignan
aspirantes a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, a las comisiones econd-
micas regionales, a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo y a la Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

V) Formacidn de personal de lengud TUSE .ecercoossocassso $107 000
1972: 107 000
1971: ok 163

4,32 Este crédito se relaciona con la formacidn de traductores e intérpretes por
personal docente y ciministrativo calificado del Instituto Pedagdgico de Lenguas
Extranjeras de Moscii,

4,33 El Instituto proporciona los locales y el material y las Naciones Unidas
sufragan los gastos del personal docente y administrativo, los estipendios de los
alumnos durante el curso y, una vez terminado éste, durante el breve plazo que
transcurre hasta su nombramiento en las Naciones Unidas, asi como cierto material
para los estudiantes. Asi, la Organizacidn sufraga aproximadamente la mitad del
costo total, es decir, 107 000 délares.
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4,34 Rl crédito que se solicita para 1973 cubre la formacidén de unos 20 traducto-
res, intérpretes y editores.

vi) Programa de formacidn de auxiliares de informacidn ... $8 000
1972: 8 000
197L: 8 731

4,35 Este crédito cubre los gastos de viaje y dietas de los auxiliares reciente-
mente contratados para los diversos centros de informacidn, a los que se ensefiarfn
conocimientos especiales en la Sede u otras oficinas durante periodos hasta de un
mes. Los auxiliares de informecién se eligen entre candidatos calificados, cuyo
trabajo se relaciona con los medios informativos o con otras actividaedes conexas.

vii) Programa interinstitucional de formacidn de intérpretes $15 000
1972: 15 0cC0
1971: 10 105

4.36 Esta partida se relaciona con el programa de formacidén de intérpretes que se
lleva a cabo en Ginebra a fin de capacitar a candidatos buenos para prestar servi-
cios permanentes en el futuro como intérpretes de las diversas organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Asi ha sido posible, ademds, satisfacer de manera
mis directa las necesidades de personal supernumerario de esas organizaciones
durante los pericdos en que se celebren mds conferencias.

4.37 La seleccidn de aspirantes se realiza de com@n acuerdo entre las organizacio-
nes interesadas y se da a los candidatos un tipo especial de contrato que, aun
cuando estd sujeto principalmente al Estatuto y Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas, requiere también que trabajen en cualquiera de las organizaciones
de Ginebra. El contrato estipula ademds que deben seguir un curso de formacibn y
aprobar un examen al cabo de seis meses y otro después de 12 meses. Si no aprueban
alguno de los dos exdmenes puede rescindirse su nombramiento. Si aprueba ambos,

se les da empleo por otro afioc. Cada organizacidn se compromete a utilizar los ser-
vicios de los aspirantes después de un breve periodo inicial de capacitacidn,
durante un nimero minimo de dias en sus diversas reuniones. Ademds, se compromete
a pagar una suma diaria fija por cads uno de los aspirantes asi empleados.

-160-



-19T~

Cuadro 4-2

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS SOLICITADOS PARA 1973 POR OFICINAS

N Up1o598

Oficina de
Asuntos
Ginebra Econbaicos Centros
(incluida ¥ Sociales de 4infor-
Cp.pitulo Sede la CEFE) CEPALO CEPAL CEPA en Beirut macibn Total
$ ¥ 3 $ $ $ $ $
I. Prestacicnes al personal
i) Prestaciones por familiares & C&TEO ... 1 597 C00 Lok 000 150 000 287 000 223 000 21 000 70 000 2 82 000
1i) Subsidios de educacién y viajes conexos 710 000 200 0C0 158 000 90 000 183 000 11 000 37 000 1 38y 000
2 307 000 69k 000 308 000 377 000 Lo6 000 32 000 107 000 L4 231 000
II. Pegos por corzepto de segurided social
i} Aportaciones a la Caja Comin de
Pensiones del Personsal y otros plenes
de seguridad s0cilal ec.eceeveans censees . 7 635 000 2 021 500 512 300 639 400 550 300 62 000 280 500 11 701 000
i1) Aportaciones a los planes de seguro
WEALCO ceveecrsnsnacesoreoonsvncnncones 1 123 000 205 000 22 000 60 000 Lo oco 10 000 31 000 1 491 000
111) Pago de indemnizaciones ...cecevesesnce 137 000 - - - - - - 137 000
1v) Bienestar del pPersonel ve..ececesccecsss 7 500 1 500 2 000 2 500 1 000 300 - 14 800
v) Pensién de jubflacién pars el
ex Secretario Geperal ..e.cscecccsccenee 31 250 - - - - - - 31 250
8 933 750 2 228 000 536 300 T0L 900 591 300 72 200 311 500 13 375 050
III. Viajes con motivo de nombramientos, trasladcs
y separaciones del servicio
1) Gastos de vigJe ..cuceccasvecrcsccocnass 410 000 90 000 70 000 50 000 100 ©00 10 000 25 000 755 000
11) Subsidios por instalacidn seececevrsees 200 000 86 000 30 000 30 000 56 000 6 000 22 000 530 000
710 000 176 000 100 000 80 000 156 000 16 000 47 000 1 285 000
IV. Gestos de mudanza con motive de nonbramientos,
traslados y separaciones del servicio
1) Gastos de mMUdENZE .ecevaccenssonsacacee 570 500 79 500 30°000 40 000 60 000 4 o000 35 000 819 000
11i) Subsidios por misién ...... 35 000 6 000 65 000 40 000 45 000 7 000 30 000 228 000
605 500 85 500 95 000 80 000 105 000 11 000 65 000 1 047 000
V. Indemnizacionesc por separacifn del servicio
1) Pago de los dfas de licencia snual no
tomados y de otras indemnizaciones .... 715 000 150 000 72 000 61 000 51 000 5 000 431 000 1 095 000
11) Primas de repatriecién ..eceeveescena.. 585 000 300_000 63 000 63 000 39 000 - 24 000 1 07k 000
) 1 300 000 k50 000 135 000 12k 000 90 000 5 000 65 000 2 169 000
VI. Programss de formacidn del personal
1) Ensefianza de idiomss y otros programas
de formacién en el 8ervicio c.eeececsn koo 850 101 500 11 600 16 600 15 800 6 8oo - 553 150
i11) Formecién de aspirantes del cunadro
OrZANICO saveeecsscacssvessansnsesoses %95 000 - - - - - - 395 000
iii) Formacién de personal de lengua rusa . 107 000 - - - - - - 107 000
1v) - Formacién de suxiliares de informscién - - - - - - 8 000 8 000
" %) Progrema de formacifn de intérpretes . - 15 000 - - - - - 15 000
902 850 116 500 11 600 16 600 15 800 6 800 8 000 1 078 150
TOTAL 1k 759 100 3 750 000 1 185 900 1 379 500 1 364 100 143 100 603 500 23 185 200
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Seccidn 5., Gastos de viaje del personal
$2 889 500 (1972: $2 656 100 1971:  $2 672 610)
Cuadro 5-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
T 8 8 $
I. Viajes del personal a reuniones 326 100 243 000 221 715
II. Viajes del personal en otras misiones
oficiales
i) Sede 20 0P 0B GOCONGOLOGERNOTEPOERGEOSEPISEEBLUEOY 366 loo 365 )'l'oo 318 161
ii) Oficina de Ginebra sevoessssssesens 69 000 62 500 53 800
iii) Centros de informacidn esscessessss 31 500 31 500 27 655
iv) Oficina de Asuntos Econdmicos y
Sociales en BeiTUt sceecoseocssoss 10 000 9 000 8 834
v) Comisidn Econémica para Europa .... 38 800 37 000 33 431
vi) Comisidn Econdmica para Asia y
el Lejano Oriente veseseccssecssase 90 000 105 000 ok 136
vii) Comisidn Econdmica para América
Latina L B B BB BN B B BN BN BN BE BR N B BN NN BN N RN BE BN BN B BFIN W ) 9l OOO 96 OOO 93 255
viii) Comisibn Econdmica para Africa .... 100 000 110 000 98 1kl
Total, capitulo IT 796 400 816 Loo 727 L16
III., Viajes de los funcionarios y de los
familiares a su cargo en uso de
licencia para visitar el pais de
origen
i) Sed-e O 00 0% &8 IPOODYDOID OO EOOT IS O l 31-)4 OOO l 175 800 l 331 760
ii) Oficina de GinebTa ceseocosssoscss 85 000 70 000 69 966
iii) Centros de informacidn sesecesceos 35 000 30 000 27 760
iv) Oficina de Asuntos Econdmicos y .
Sociales en BeiYubt esvoecvcvoccves 5 000 6 000 2 722
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Cuadro 5-1 (continuacidn)

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
ST $ $ $
v) Comisién Econdmica para Europa . 28 000 30 000 2k 838
vi) Comisién Econdmica para Asia
v el Lejano Oriente seseececesse 80 000 73 200 79 365
vii) Comisién Econémica para América
Latina L0 BE BN BN 2R BN BE BN O BN BE BN BN BN BN BN BN BN BC AN BN NN N ) 90 000 80 300 78 305
viii) Comisidn Econdmica para Africa.. 130 000 131 koo 108 763

Total, capitulo IIT 1 767 000 1 596 T00 1 723 479

Total, seccién 5 2 889 500 2 656 100 2 672 610

5.1 Los cdlculos de esta seccidn cubren los gastos relacionados con los viajes
oficiales de funcionarios, a saber:

a) Viajes del personal para asistir a reuniones de Srgenos de las Naciones
Unidas;

b) Viajes del personal en relacidn con otras tareas y actividades de las
Naciones Unidas; y

c) Viajes de los funcionarios y de los familiares a su cargo en usc de licen-
cla para visitar el pais de origen.

En las secciones 2, 15, 16, 17, 18 y 19 figuran por separado, cuando procede, los
créditos para los gastos de viaje del personal correspondientes a reuniones y confe-
renciag especiales, la Conferencia de las Naciones Unidas scbre Comercio y
Desarrollo {UNCTAD), la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI), misiones especiales, la Oficina del Alto Comisionado para los
Refugiados y la Corte Internacional de Justicia, respectivamente,

5.2 De conformidad con la decisidn sobre las condiciones de viaje adoptada por la
Quinta Comisidn el 16 de novienmbre de 1966, en su 1148a, sesidn, y posteriormente
aprobada por la Asanblea General, los ca@lculos para esta seccidn se basan en viajes
por via aérea en clase econlmica para todos los funcionarios, con excepcidn del
Secretario General, los secrebarios generales adjuntos, los subsecretarios generales
v el personal con categoria de Director (D-2) a reuniones y otras misiones especia~
les; y con excepcidn del Secretario General, los secretarios generales adjuntos y
los subsecretarios generales en el caso de viajes en uso de licencia para visitar
el pais de origen. Los cdlculos de las dietas y otros gastos conexos se basan en
las normas del Estatuto y Reglamento del Personal en vigor.
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5.3 Las necesidades previstas en los capitulos I, II y III representan un factor
de aumento medio de los gastos de un 5%, para tener en cuenta el aumento del 7Y% de
las tarifas de los viajes por avidén que entrd en vigor el 19 de abril de 1972, asi
como un aumento medio del 9%, registrado desde abril de 1971, de las dietas paga-
deras por la Organizacidn al personal en tr@nsito en ocho de los paises a que se
viaja con més frecuencia.

CAPITULO I

Via.jes del personal a reuniones noo.ooh!.IOlc..ll..liOOOQ;'QCOOO $326 100

1972: 243 000
1971: 221 T15

Cuadro 5-2

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
solicitados consignados efectuados
5 5 5
i) Asamblea General (vigésimo octavo
Periodo de SeSiOneS R EEEE) 60 000 60 000 hh 896

ii) Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto.. T 000 2 700 2 537

iii) Tribunal Administrativo de las

Naciones Unidas sesesessecescasces 2 500 2 koo 2 246
iv) Comisién de Derecho Internacional. 15 500 13 500 25 262
v) Consejo Econdmico y Social esevess 68 300 61 000 39 080
vi) Comités y subcomités de la CEPALO. 15 000 15 000 ) 8 062
vii) Comités y subcomités de la CEPAL . 5 000 6 000 4 873
viii) Comités, grupos especiales de
expertos y otros grupos de :
trabajo de 1a CEPA .eseecosvescnes 30 000 30 000 25 290
ix) Comité de Planificacidn del
DesarrOllo P GOS0 O NI0O®OONIGCARGC GO lo OOO 8 OOO 8 279
x) Comité del Programa y de la
Coordinacidn sececssenvcsccossssns 6 800 5 000 -
xi) Comisidén de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil
Internacional eececaseosccscconcas 22 000 4 200 9 388
xii) Comité de Inversiones .seosssssecss 2 200 2 200 2 137
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Cuadro 5-2 (continuacidn)

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
solicitados consignados efectuados
$ $ $
xiii) Comité Cientifico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los
. Efectos de las Kadiaciones Atdmicas 3 600 - -
xiv) Comité Asesor sobre la Aplicacidn
de la Ciencia y la Tecnologia al
Desarrcllo 6o0es00veessevsetOtsanae 22 700 18 000 15 319
xv) Reuniones conjuntas CEPE/RID en
Berna 0000000000000 000CCRCBRROGRERY 6 000 - 2 800
xvi) Comisidén de Derechos HUmMANOS seeaes 10 800 - 10 145
xvii) Comisidn de Desarrollo Social ccees 11 000 - 6 212
xviii) Comité de Vivienda, Construccidn y
Plaonificacién TP P BOCOITRIOTOOQREAOOTBTBAEANTDIDTYS 9 OOO - 6 397
) xix) Comisidn de Poblacidf cesscesessses 10 800 - 8 792
xx) Comité de Examen y Evaluacidn..... 2 200 - -
* xxi) Comité para la Eliminacidn de la
Discriminacidn Racial ..eescecssocs 5 T00 - -
xxii) Comité de Estadistica ceeeesceccas - 8 000 -
xxiii) Comisién de la Condicidn Juridica
y Social de 1a MUJET ecoeeassccacsns - 4 000 -
xxiv) Financiacidn del O0PS  sevenssace - 3 000 -
Total, capitulo I 326 100 23 000 2e1 715

5.4 Al calcular los gastos de viaje del personal que asiste a reuniones, se han
tenido en cuenta sus viajes en uso de licencia para visitar el pais de origen, con
. la consiguiente reduccidn del crédito solicitado para este capitulo.

5.5 Los créditos solicitados para 1973 en las partidas i) a xxi) del cuadro 5-2
supra se basan en los servicios necesarios para las reuniones previstas en dichas
partidas, a saber:

-165-



Seccidn 5 Gastos de viaje del personal Seccidn 5

i) Asamblea General ($60 000)

Refuerzo del personal de servicios de conferencias de la Sede durante el vigé~
simo octavo periodo ordinario de sesiones: gastos de viaje de ida y vuelta
entre Ginebra y Nueva York para diecinueve funcionarios y dietas para veintiuno,
teniendo en cuenta que dos de ellos combinarian el viaje a los Estados Unidos
con su licencia para visitar el pais de origen.

ii) Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ($7 000)

Una reunidn de tres semanas en Ginebra: gastos de viaje y dietas para el
Secretario Ejecutivo, el Subsecretario y el oficial administrativo de la
Comisidén y cinco funcionarios de idioma chino (tres intérpretes, un traductor
¥y un caligrafo).

1ii) Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas ($2 500)

Un periodo de sesiones de tres semanas en Ginebra: gastos de viaje de ida y
vuelta entre Nueva York y Ginebra y dietas durante tres semanas para el
Secretario Ejecutivo del Tribunal y su auxiliar.

iv) Comisidn de Derecho Internacional ($15 500)

Un periodo de sesiones de diez semanas: gastos de viaje de ida y vuelta entre
Nueva York y Ginebra y dietas para cinco funcionarios de losg servicios substan-
tivos y un secretario de la Sede.

v) Consejo BEcondmico y Social ($68 300)

Celebracidn del 55° periodo de sesiones del Consejo Econbmico y Social: gastos
de viaje de ida y vuelta entre Nueva York y Ginebra y dietas durante periodos
de hasta seis semanas para 34 funcionarios de los servicios sustantivos,
incluidos cuatro de la Oficina de Asuntos entre Organismos y uno de la Oficina
del Contralor. Se calcula gue siete de los citados funcionarios combinaraén

el viaje con su licencia para visitar el pais de origen. Ademids, se necesi-
taran 18 funcionarios de idioma chino de la Sede para prestar servicios en

las reuniones del Consejo.

vi) Comités y subcomités de la CEPALO ($15 000)

Celebracidn de un méximo de ocho reuniones secundarias fuera de Bangkok: gastos
de viaje y dietas de cuatro funcionarios.

vii) Comités y subcomités de la CEPAL ($5 000)

Celebracidn de un méximo de seis reuniones de comités y subcoumités en la
regidn de América Central: gastos de viaje y dietas de funcionarios de la
Oficina de la CEPAL en México, D.F., seglin sea necesario.
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viii) Comités, grupos especiales de expertos y otros grupos de trabajo de
la CEPA ($30 000)

Servicios para reuniones de drganos auxiliares celebradas fuera de Addis Abeba.
En el célculo también se prevé la asistencia de los directores de oficinas
subregionales a las reuniones del Comité Ejecutivo y del Comité& en pleno,
cuando sea necesario.

ix) Comité de Planificacidén del Desarrollo ($10 000)

Una reunidn de dos semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York y
dietas para un funcionario de cada una de las comisiones econdmicas regionales
y de la Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales en Beirut; gastos de viaje
de ida y vuelta a Ginebra y dietas durante una semana para dos funcionarios de
los servicios sustantivos de la Sede a fin de que presten servicios para una
reunidn del Grupo de Trabajo del Comité.

x) Comité del Programa y de la Coordinacidn ($6 800)

Una reunidn de una semana: gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York y
dietas para un funcionario de cada una de las comisiones econdmicas regionales y
de la Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales en Beirut.

xi) Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
($22 000)

a) Sexto periodo de sesiones de la CNUDMI en Ginebra (cuatro semanas):
viajes de ida y vuelta a Ginebra de seis funcionarios de los servicios sustan-
tivos y dietas durante cuatro semanas ($9 500);

b) Reunidn de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre la
compraventa internacional de mercaderias: gastos de viaje ida y vuelta a
Ginebra de tres funcionarios de los servicios sustantivos, y dietas durante
dos semanas ($3 000);

c) Reunidn de tres semanas en BEuropa de un grupo de redaccidn o un
grupo de expertos sobre la compraventa internacional de mercaderias: gastos
de viaje de ida y vuelta a Europa de dos funcionarios de los servieios sustan-
tivos y dietas durante tres semanas ($2 500);

d) Reunidn de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre instru-
mentos negociables: gastos de viajes de ida y vuelta a Ginebra de tres funcio-
narios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas ($3 000);

e) Reunidn de dos semanas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre arbi-

traje comercial internacional: viajes de ida y vuelta a Ginebra de dos funcio-
narios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas ($2 000);
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f) Reunidn de dos semenas en Ginebra del Grupo de Trabajo sobre la
reglamentacidn internacional del transporte maritimo: viajes de ida y vuelta
a Ginebra de dos funcionarios de los servicilios sustantivos y dietas durante
dos semenas ($2 000).

xii) Comité& de Inversiones ($2 000)

Reunidn de una semana: gastos de viaje de ida y vuelta a LFuropa y dietas de
dos funcionarios.

xiii) Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos
de las Radiaciones Atdmicas ($3 600)

Reunién de una semana de duracidn: gastos de viaje de ida y vuelta de Nueva York
a Ginebra de cinco funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante

una semana ($3 600):

xiv) Comité Asesor sobre la Aplicacidén de la Ciencia y la Tecnologia al
Desarrollo {$22 700)

a) Celebracién del 18° periodo de sesiones del Comité en Nueva York:
gastos de viaje de ida y vuelta a Nueva York de un funcionario de cada una de
las comisiones econdmicas regionales y de la Oficina de Asuntos Econdmicos
v Sociales en Beirut ($7 800);

b) Celebracién del 19° periodo de sesiones del Comité en Ginebra:
gastos de viaje de ida y vuelta de tres funcionarios de los servicios sustan-
tivos de HNueva York y de un funcionario de cada una de las comisiones econd-
micas regionales y de la Oficina de Asuntos Econdémicos y Sociales en Beirut,
y dietas durante dos semanas ($8 700);

¢) Dos reuniones en Ginebra de los grupos de trabajo especiales que se
relinen entre periodos de sesiones: gastos de viaje de ida y vuelta desde
Nueva York de un funcionario de los servicios sustantivos y dietas durante
seis dias ($1 700);

d) Reunidn del Grupo Regional para Africa en Addis Abeba: gastos de
viaje de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios
sustantivos y dietas durante tres dias ($1 400);

e) Reunidén del Grupo Regional para Asia en Bangkok: gastos de viaje
de ida y-vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios sustantivos
y dietas durante tres dias ($1 500);

f) Reunidén del Grupo Regional para FEuropa en Ginebra: gastos de viaje

de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios sustantivos
y dietas durante tres dias ($800);
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g) Reunidn del Grupo Regional para América Latina en Santiago: gastos
de viaje de ida y vuelta desde Nueva York de un funcionario de los servicios
sustantivos y dietas durante tres dias ($800);

xv) Reuniones conjuntas CEPE/RID ($6 000)

Dos reuniones en Berna, de diez y cinco dias respectivamente: gastos de viaje
de ida y vuelta entre Berna y Ginebra de seis intérpretes, tres traductores
vy tres taquimecandgrafos, y dietas durante 15 dias.

xvi) Comisidn de Derechos Humanos ($10 800)

Una reunidn de cinco semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
sels funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante seis semanas.

xvii) Comisidn de Desarrollo Social ($11 000)

Una reunidn de tres semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante tres semanas.
Ademds, gastos de viaje de ida y vuelta de un funcionario de cada una de las
comisiones econdmicas regionales y de la Oficina de Asuntos Econdmicos y
Sociales en Beirut, y dietas durante tres semanas.

xviii) Comité de Vivienda, Construccidn y Planificacidn ($9 000)

Una reunidn de dos semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcionarios de los servicios sustantivos ¥y dietas durante dos semanas.
Ademds, gastos de viaje ida y vuelta de un funcionario de cada una de las comi-
siones econfmicas regicnales y de la ONUB y dietas durante dos semanas,

xix) Comisidn de Poblacidn ($10 800)

Una reunidn de dos semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de cinco
funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante dos semanas. Ademas,
gastos de viaje de ida y vuelta de un funcionario de cada una de las comisiones
econdmicas regionales y de la Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales en
Beirut, y dietas durante dos semanas,

xx) Comité@ de Examen y Evaluacidn ($2 200)

Una reunidn de tres semanas: dietas para cuatro funcionarios de los servicios
sustantivos durante tres semanas, Los gastos de viaje se sufragarin con cargo
a la cuenta de viajes del Consejo Econémico y Social,

xxi) Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn Racisl ($5 700)

Una reunidn de tres semanas: gastos de viaje de ida y vuelta a Ginebra de
cuatro funcionarios de los servicios sustantivos y dietas durante tres semanas.,
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CAPITULO IIX

Viajes del personal en otras misiones oficialesS .veeeeveeeens $796 Loo
1972: 816 koo
1971: 727 416

5.6 Los créditos solicitados en este capitulo comprenden los gastos de viaje y las
dietas del personal en misiones oficiales que no sean para asistir a las reuniones
previstas en el capitulo I. Al calcular estos gastos, se ha tenido en cuenta que,
en lo posible, tales viajes deben combinarse con los realizados en uso de licencia
pars visitar el pais de origen, para los que se consignan créditos en el capitulo ITI.

5.7 Los gastos correspondientes a este capitulo se veran afectados por un factor
de aumento de costos de alrededor del 5% como consecuencia de los més altos precios
de los pasajes aéreos y de las mayores cuantias de las dietas que se indican en el
parrafo 5.3 supra. Sin embargo, como cuestidn de norma, teniendo en cuenta los
procedimientos wds estrictos instituidos por el Secretario General en 1972 para

el control central de los viajes del personal en misiones oficiales, en general se
solicitan créditos para las diversas oficinas y departamentos en 1973 al mismo
nivel de las consignaciones para 1972, salvo los aumentos o reducciones que se
presentan en algunos casos por las razones especiales indicadas en el cuadro 5.3
infra.

Cuadro 5-3
1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/Oficina efectuados consignados solicitados Objeto
$ $ $
SEDE
Secrstario General .. 21 751 50 000 50 000 Viajes del Secretario

General y de los auxi~
liares especiales que
lo acompaiian.

Oficina Ejecutiva del
Secretario General 5 629 5 000 10 000 Viajes de funcionarios
de la Oficina Ejecutiva
en misiones especiales.

Oficina del Secretario
General Adjunto de
Asuntos Politicos y
de Asuntos del
Consejo de Seguridad - - 2 000 Viajes de funcionarios
de categoria superior
en misiones especiales.

~170~



Seceldn 5 Gastos de viaje del personal

Seccién 5

Cuadro 5-3 (continuacidn)

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/oficina  efectuados consignados  solicitados Objeto
$ $ $
-
Oficina del Secretario
General Adjunto de
. Asuntos Politicos
Especiales (vvieeess 105 2 300 2 300 Viajes de funcionarios
de categoria superior en
misiones especiales.
Secretaria del Comité
Cientifico para el
Estudio de los
Efectos de las
Radiaciones
Atémicas ceeeeen.. . 3 502 4 000 4 000 Viajes del personal
clientifico en misiones
relacionadas con las
' labores del Comité.
Oficina del Subsecre-
X tario General de
Asuntos entre
OrganisSmosS ccoseeas 13 277 12 000 12 000 Viajes del Subsecretario

171~
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General y de funciona-
rios de categoria supe~
rior para realirar
consultas con los jefes
ejecutivos y los fun-
cionarios de categoris
superior de los orga-
nismos especializados,
el OIEA y obtras organi-~
zaciones interguberna-~
mentales sobre asuntos
de coordinacidén y para
visitar las regiones en
relacién con problemas
de eoordinacidn entre
organismos en el plano
regional.
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Cuadro 5-3 (continuecidn)

Departamento/oficina

1971 1972

Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados

1973

objeto

Oficina de Asuntos
Juridicos .eieeceens

Oficina del Secretario
General Adjunto de
Administracidn y

Gestién ...... v :

$ $ $

11 281 12 000 12 000

5 300 5 000
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Viajes del Asesor
Juridico y de funciona-
rios de categoria supe-
rior pars realizar
consultas con las auto-
ridades federales de
los DEstados Unidos sobre
cuestiones juridicas que
sfectan a las Naciones
Unidas; celebrar con-
sultas con oficinas ¥y
8rganos de las Naciones
Unidas y prestarles
asesoramiento; realizar
consultas con otras
organizaciones intergu-~
bernamentales, sobre
todo en la esfera del
derecho mercantil
internacional, y parti-
cipar en sus reuniones.

Viajes del Secretario
General Adjunto para
asistir a reuniones de
los brganos administra-~
tivos y de coordinacidn
en Furopa, incluso la
Junta Interorganizacio-
nal para Sistemas de
Tnformacidn y Activi-
dades Conexas (JISIAC),
el Comité de Gestidn
del Centro Internacional
de C&lculos Electrénicos
(CICE) de Ginebra, la
Junta Consultiva de
Administracidén Piblica

_ Internacional (JcarI),

el Comité Administrativo
de Coordinacién (CAC),

y para visitar las comi-
siones econdmicas
regionales.
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Cuadro 5«3 (continuacidn)

Departamento/oficina

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados

Objeto

Oficina de Elaboracidn
Electrdnica de Datos
¥ Sistemas de
Informacidn ceceeses

Servicio de CGestién
Administrativae ....

Oficina del Contralor

Servicio de Auditores
Internos ....cvvnne

Secretaria de la
Junta de Auditores

$ $ $

5 000

10 000 20 000 20 000

11 543 12 600 12 600

8 106 8 k0o 8 koo

1 956 2 600 1 500

-1T3~

Viajes del Director para
asistir a reuniones de
la JISIAC y del Comité
de Gestidén del CICE en
Ginebra.

Viajes del personal
relacionados con estu-
dios de las oficinas de
las Naciones Unidas en
el exterior y con la
aplicacidn de propuestas
resultantes de tales
estudios.

Viajes de funcionarios
de categoria superior
relacionados con acti-
vidades financieras y
administrativas, y
consultas entre orga-
nismos sobre cuestiones
de coordinacidn.

Viajes del personal de
auditores internos para
la inspeccién y la
comprobacién de cuentas,
periddicas y sistemdti~
cas, de las oficinas
locales de las Naciones
Unidas.

Viajes del Secretario
Ejecutivo y Secretario
Auxiliar de la Junta de
Auditores de las
Naciones Unidas para
preparar una reunidn en
Europa del Grupo de
Auditores Externos y
asistir a ella.
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Cuadro 5-3 (continuacién)

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/oficina efectuados consignados solicitados Ohjeto
$ 8 $
Oficina de Personal .. 38 819 38 000 38 000 Viajes del Director de

Personal y funcionarios
de categoris superior
para examinar la situa-~
cidén del personal en las
oficinas de las Naciones
Unidas fuera de la Sede,
para contratar personal,
incluso por los Servi-
cios de Contratacidn de
Personal para la Asis-
tencia Técnica, tanto en
la Sede como en Ginebra,
¥ para realizar consul-
tas entre organismos
sobre cuestiones de
coordinacidn.

Divigién de Derechos

Humanos .....eeeeenn 6 640 6 800 6 800 Viajes del Director y
funcionarios de catego-
ria superior relaciona-
dos con la coordinacidn
de las actividades en
materia de derechos
humanos que realizan
las Naciones Unidas,
los organismos especia-
lizados, las comisiones
econdmicas regionales y
las organizaciones guber-
namentales y no guberna-
mentales, y para asistir
a reuniones y celebra-
ciones gubernamentales.
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Cuadro 5-3 (continuacidn)

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/oficina  efectuados consignados solicitados Objeto
$ $ $
Departamento de
Asuntos Politicos
y de Asuntos del
Consejo de
Seguridad ..c.ecaen. 28 063 2T 500 15 800 Viajes del Secretario

-175-

General Adjunto y fun-
cionarios de categoria
superior para asistir a
conferencias interna-
cionales importantes en
la esfera de competencis
del Departamento y a
reuniones del Comité
Administrativo de
Coordinacién (CAC) y su
Comité Preparatorio;
mantener relaciones con
institubos y centros de
investigacién de la paz,
en su mayoria con sede
en BEuropsa; participar en
reuniones y conferencias
sobre cuestiones de
desarme; realizar con-
sultas y mantener enlace
con los organismos espe-
cializados, la Organi-
zacién de la Unidad
Africana y organizacio-
nes no gubernamentales
sobre cuestiones rela-
cionadas con Africa,
incluso el apartheid;
asegurar la coordinacidn
con los organismos espe-
cializados, el OIEA y
las organizaciones no
gubernamentales sobre
cuestiones relativas &
los fondos marinos y
oceadnicos; mantener
enlace con 1los organis-
mos especializados y
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Cuadro 5-3 (continuacién)

1971 1972
Gastos Créditos Créditos

efectuados consignados solicitados

1973

Departamento/oficina

Objeto

$ $ $

Departamento de Asuntos
Politicos, Administra-
¢idn Fiduciaria y
Descolonizacidn .ee... 1 963

3 200 3 200
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otras organizaciones
intergubernamentales y
no gubernamentales en
los asuntos relativos

al espacio ultrate-
rrestre y asistencia a
reuniones sobre cuestio-
nes espaciales. En
espera de la recomenda-
cidn de la Comisidn sobre
la Utilizacidn del Espa-
cio Ultraterrestre con
Fines Pacificos, basada
en el examen de esta
cuestidn por su
Subcomisidn de Asuntos
Cientificos y Técnicos,
acerca de un programa
sobre aplicaciones del
espacio ultraterrestre
para 1973, no se inclu-
yven en los cadlculos
iniciales créditos para
los viejes conexosd del- -
Experto en dplicaciones
de la Tecnologia
Bspacial,

Viajes del Secretario
General Adjuntoc y fun-
cionarios de categoria
superior para realizar
actividades de consulta
¥y mantener el enlace con
los organismos especia-
lizados y la Organizacidn
de la Unidad Africana
(oua).
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Cuadro 5-3 (continuacidn)

Departamento/oficina

1971
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados

1972 1973

Objeto

Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales

Oficina de Informacidn
POblica cveevsnn ceee

$ $ $

120 508 121 000 121 000

a/

20 567 21 000 23 000~

Viajes del Secretario
General Adjuntoc y fun-
cionarios de categoria
superior pars asistir a
reuniones de las comi-
siones econdmicas regio-
nales, los Organos
rectozes del PWUD, la
UNCT..») y la ONUDI, el
Comité Administrativo

de Coordinacidn (CAC) y
los organismos especia-
lizados, y para celebrar
consultas con los
gobiernos y los &rganos
no gubernamentales.

Viajes del Subsecretario
Genersl y funcionarios
de categoria superior
para asistir a reuniones
diversas, como las del
Comité Consultivo de
Informacién Plblica, la
mesa redonda de redac-
tores, la conferencia
de organizaciones no
gubernamentales y las
reuniones de organiza-
clones regionales en la
esfers de la radiodi-
fusién y la prensa, y
para realizar visitas
periddicas y sistemfti-
cas a los centros de
informacidn con fines
de inspeccidn y
consulta,

a/ Para 1973 se solicita un crédito de 2 000 ddlares para viajes en misién
oficial del CIES, respecto de los cuales no se previd crédito alguno en el presupuesto
de 1972, si bien se incluyd una consignacidn de 2 000 délares en 1971, cuando el CIES
estaba adscrito al Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales.
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Cuadro 5-3 (continuacidn)

1971 1972 1973

Gastos Créditos Cré&ditos

Departamento/oficina efectuados consignados solicitados

Objeto

3 ; K

Oficina de Servicios
de Conferencias ....

5 156 9 500 9 500

Oficina de Servicios

GeneraleS .oveevees. 4 000

L 200

Total, Sede voveurenn. 365 400 366 100

- OFICINA DE LAS NACIONES
UNIDAS EN GINEBRA

-0ficina del Director
General ........ e

8 346 7 400 9 500
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Viajes del Secretario
General Adjunto y fun-
cionarios de categoria
superior para fines
relacionados con las
funciones y actividades
generales de la Oficina.

Viajes del Director y
funcionarios de cate-
goria superior a misio-
nes, centros de infor-
macidén, comisiones
econdmicas regionales y
otras oficinas de las
Naciones Unidas con .
fines de inspeccidn y
consulta sobre problemas
administrativos, inecluso
medidas para asegurar

la aplicacidén de préc-
ticas uniformes en
materia de inventarios,
conservacidn, compras,
servicios comunes y
operaciones de registro,

Viajes del Director
General y funcionarios
de categoria superior a
la Sede y en Europa
para fines de consulta
y coordinacidn.
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Cuadro 5-3 (continuacién)

1971 1972 - 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/oficina efectuados consignados solicitados Objeto
$ $ $

Dependencia de Asuntos

Externos y de Asuntos

entre Organismos ... 6 723 5 200 5 200 Viajes de funcionarios
de la Dependencia para
fines de coordinacidn
con los organismos
especializados y otras
organizaciones

Servicios Administra-

tivos y Financieros

y Servicios de

Conferencias y

Servicios Generales

(incluso los servi-

cios de contratacidn

y capacitacidén de

personal de la

Secretaria) ...... . 12 621 12 600 13 600  Viajes del Director y

' otros funcionarios de

categoria superior para
los fines siguientes:
realizar consultas con
los servicios corres-
pondientes de la Sede
¥y asistir a reuniones
del Comité de Nombra-
mientos y Ascensos;
viajes en Europa para
el examen y la contra-
tacidn, por cuenta de
la Sede y la Oficina
de Ginebra, de traduc-
tores, tagquigrafos y
mecandgrafos; la adqui-
sicidén de equipo y
suministros, y los
arreglos para la tra-
duccidén e impresidn
por contrata.
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Cuadro 5-3 (continuacién)

Departamento/oficina

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados Objeto

Servicilos de
Informacidn «.cieaeaes

Divisidn de Estupefa-
cientes tcvveerianns

Divisidén de Asuntos
S0cilalesS cvevesncoes

$ $ $

2 076 2 600 3 000 Viajes de funcionarios
de categoria superior en
Europa para mantener
contactos en los nueve
paises atendidos por los
Servicios de Informacidn
en Ginebra.

8 718 8 400 8 4oo Viajes del Director y
funcionarios de catego-
ria superior para asis-
tir a las reuniones del
Consejo Econdmico y
Social en Nueva York y
a otras reuniones y
celebrar consultas con
los organismos especia-
lizados y autoridades
gubernamentales sobre
problemas de estupefa-
cientes, incluso los
referentes a substancias
sicotrdpicas.

2 771 2 600 3 000 Viajes de funcionarios
de categoria superior
para celebrar ccnsultas
con los organismos
especializados sobre
cuestiones sociales,
asistir a reuniones y
participar en misiones
sobre el terreno para
la ejecucidn del
programa de trabajo.
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Cuadro 5-3 (continuacidén)

Departamento/oficina

efectuados

1971
Gastos

1972 1973
Créditos Créditos

consignados solicitados Objeto

Oficina del Coordinador
del Socorro para
casos de desastres ..

Junta Internacional de
Tiscalizacidn de
Estupefacients ....s

Servicio de Auditores
EXternos sceeccsosoos

Total, Ginebra seecces

53 800

$ $ $

- 9 000 10 000 Viajes del Secretario
General Adjunto y fun-
cionarios de categoria
superior para coordinar
las actividades con los
gobiernos de los
Estados Miembros y las
organizaciones inter-
nacionales con objeto
de garantizar una res-
puesta rapida en
situaciones de

desastre.

3 349 L 200 5 800 Viajes de funcionarios
de categoria superior
para realizar consultas
oficiales y coordinar
actividades, incluso
las nuevas funciones
con arreglo al Convenio
de 1971 sobre substan-

cias sicotrdpicas.

10 500 10 500 Viajes relacionados con
la comprobacidn de
cuentas de las oficinas
de las Naciones Unidas
en Europa, incluso las
de la ONUDI y el ACNUR
en Europa y otros

lugares.

69 000
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Cuadro 5-3 (continuvacidn)

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
Departamento/oficina efectuados consignados solicitados Objeto
$ $ $
Centros de informacidn 27 655 31 500 31 500 Viajes indispensables
en la regidn en que
desarrollan sus activi-
dades los diversos
centros de informacidn.
Comisién Econdmica
para Europa (CEPE) .. 33 431 37 000 38 800 Viajes de secretarios

Comisién Econdmica para
Asia y el Lejano
Oriente (CEPALO) ...

Comisién Econdmica para
América Latina (CEPAL)

Comisidén Econdmica para
Africa (CEPA) ......

Oficina de Asuntos
Econdmicos y Sociales
en Beirut ...ccqgecce

Total, capitulo IT ...

ejecutivos y funciona-
rios de categoria
superior en las regio-

94 136 105 000 90 000 nes respectivas para
celebrar consultas con

- funcionarios piblicos

93 255 96 000 91 000 y ejecutar programas
y proyectos de trabajo;
asistir a reuniones,

98 1hlk 110 000 100 000 en la regién y en otros
lugares, sobre asuntos
de interés para las
comisiones y celebrar
consultas con la Sede,
la UNCTAD, la ONUDI y
los organismos
especializados.

8 834 9 000 10 000 Viajes del Director y
funcionarios de catego-
ria superior para cele-
brar consultas con las
autoridades de la
regidn, actividad cuyo
alcance se ha ampliado
con la admisidén de
cuatro nuevos Estados
Miembros situados en
esta zona; asistir a
reuniones de interés
para la Oficina y cele-
brar consultas con la
Sede y otras oficinas
de las Naciones Unidas.

727 L16 816 Loo 796 Lon
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CAPITULO III

Viajes de los funcionarios y de los familiares a su cargo

en uso de licencia para visitar el pais de Orifen sceveiecscca $1 767 000
1972: 1 596 T00
1971: 1 723 479

5.8 Los créditos solicitados para este capitulo se basan en las actuales tarifas
de viajes descritas en los pérrafos 5.2 y 5.3 y en las normas autorizadas en
materia de condiciones de viaje. .

5.9 En el cuadro 5-4, que figura a continuacidn, se consigne el nimero de funcio-
narios y familiares a su cargo con derecho a viajar para visitar el pais de origen
en 1973, en comparacidén con 1972 y 1971. Sobre la base del nimero de esas personas,
los gastos totales en este capitulo ascenderédn en 1973 a 2 21T 100 délares, aproxi-
madamente. Teniendo presente la experiencia de los Ultimos afios, se ha aplicado

un tactor de aplazamiento del 20% para tener en cuenta los eventuales anlazamientos
voluntarios de viajes y el movimiento del personal en todas las oficinas de la
Secretaria.

Cuadro 5-k4
Funcionarios Familiares a cargo
1973 1972 1971 1973 1972 1971
Departamentos y Oficinas de la
Sede ccvcorcncscasosascsanss 635 630 638 1l 003 9Ls 1l 035
Oficina de Ginebra s.ceceeees.o 207 182 187 237 191 225
Centros de Informacifn ....e.. 17 17 18 26 ko 23
Oficina de Asuntos Fcondmicos
y Sociales en Beirut ...ee.. b 9 3 9 22 8
Comisidn Econdmica para Europa 78 85 69 85 115 87
Comisidén Econbmica para Asia
y el Lejano Oriente ...... . 32 50 60 72 101 74
Comisidén Econdmica para
América Lating «..coseees ces 50 4o 31 136 121 88
Comisidn Econdmica para
Africa cvvieoeconnoans ceeses 62 92 59 200 309 159

Total 1 085 1105 1065 . 1 768 1 8hk 1 699
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Pagos previstos en los parrafos 2 y 5 del anexo I del Estatuto
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Seccidn 6. Pagos previstos en los pérrafos 2 vy 5 del anexo I del Estatuto
del Personal: atenciones sociales

$159 000 (1972: $159 000 197L: $139 928)

Cuadro 6-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
$ $ ¢
I. Pagos previstos en los pérrafos 2y 5 ‘
del anexo I del Estatuto del
Personal L B BN I T R Y I S TN N N B BN RN B Y N R R ) loo OOO 100 OOO 91" 25’4‘
II. Pagos a otros funcionarios de la
Secretaria para atenciones sociales
oficialesS ....veveeerrrennrenroannn 35 000 35 000 29 639 )
IIT. Gastos de stenciones sociales ocasio=-
nados por las reuniones de la
Asamblea General y las recepciones
en honor de Jefes de Estado y - !
dignatarios visitantes ............ 2k 000 2k 000 16 035
TOTAL, seccién 6 159 000 159 000 139 928
CAPITULO I l
Pagos previstos en los pérrafos 2 y 5 del |
anexo I del Estatuto del Persomal . ... . ... .. ueeeoeennnn. e $100 000 |
1972: 100 000 |
197L: 9L 25k é

6.1 En los pArrafos 2 y 5 del anexo I del Estatuto del Personal se autoriza al |
Secretario General a hacer pagos adicionales a los Secretarios Generales Adjuntos, '
Subsecretarios Generales y Directores, previa presentacidn de comprobantes o
informes adecuados, en reembolso de los gastos especiales que razonablemente hayan
de realizar en interés de la Organizacidén y en cumplimiento de tareas encomendadas
por el Secretario General.

CAPITULO II

Pagos a otros funcionarios de la Secretaria

para atenciones sociales oficlales .vvievenenees Cheeecoeea ceeonsan $35 000
1972 35 000
1971 29 639 9
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Pagos previstos en los pérrafos 2 y 5 del anexo I del Estatuto
Seccidn 6 del Personal: gtenciones sociales Seccidn 6

6.2 El crédito solicitado con cargo a este capitulo cubre el reembolso, & funcio-
narios de la Secretaria que no reciben los pagos a que se refiere el capitulo I,

de los gastos por atenciones sociales que deban efectuar en el desempefio de sus
funciones en interés de la Organizacidn., La suma solicitada cubre las necesidades
de todos los departamentos y oficinags de la Sede y de la Oficina de Ginebra, incluso
la Junta Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes, las secretarias de
comisiones econdmicas regionales y los centros de informacidn.

CAPITULO III

Gastos de atenciones sociales ocasionados por las reuniones
de la Asamblea General y las recepciones en honor de

Jefes de Estado v dignatarios visitantes .. ...ieeeeecenescsssnsasss $24 000
19T72: 2k 000
1971: 16 035
i) Recepciones de la Asamblea GENeral .....eeeeececceecccaascasans $1k4 000

1972: 14 000
1971: 12 229

6.3 El crédito solicitado para esta partida permitirad cubrir los gastos de la
recepcidn anual de la Asamblea General y los almuerzos semanales organizados por
el Presidente de la Asamblea General con fines de. coordinacidn y planificacidn
del trabajo de la Asamblea.

ii) Recepciones en honor de Jefes de Estadd v diguatarios

visitantes _,...... Cererenaaeeas Cerreneeenas  eeeeeeeneas cen $10 000
1972: 10 000
1971: 3 806

§;ﬂ_ Conforme a la norma actual, la Organizacidn sufraga los gastos de las recep-
ciones oficiales relativamente importantes y de carédcter estrictamente protocolar,
que suelen consistir en actos o comidas en honor de Jefes de Estado o dignatarios
visitantes. '
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TITULO III
CONSTRUCCION, REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE LOCALES

Seccidn 7. Construccidn, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacidén de locales

$14 875 Loo (19T72: $9 614 000 1971.: $8 972 235)

Cuadro T-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
Fad)
$ $ $

A. CONSTRUCCION
I. Sede de las Naciones Unidas, Nueva York 2 500 000 2 500 000 2 500 000
II. Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 4 905 000 500 000§/ 500 000

]

ILI. Sede de la Comisidén Econdmica para
América Latina, Santiago..ceeeencncces . 500 000 5G0 000 -

IV. Sede de la Comisidn Econdmica para Asia :
v el Lejano Oriente, Bangkok ....... ...« 3 000 000 2 400 000 1 100 000

V. Sede de la Comisidn Econdmica para
Africa, Addis Abeba ....ccececs ceevoees. 2 b400 000 1 930 000 90C 000

-~ Sede, nueva construccidén y reformas
importantes de los locales existentes .. - - 2 000 000

Total, Parte A 13 305 000 7 830 000 8 000 000

B. REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS
IMPORTANTES DE CONSERVACION

VI. Sede de las Naciones Unidas, Nueva York 24l hoo 538 000 335 3Th
VII. Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 1 231 000 1 246 000 636 '951
VIII. Sede de la Comisidn Econdmica para
Africa, Addis Abeba .......... Ceeneneens 45 000 - -
Total, Parte B 1 570 400 1 784 000 972 325

Total, Seceién T 1k 875 k00O 9 61k 000 8 972 325

a/ Las necesidades reales correspondientes a este capitulo eran de
2 500 000 délares. El menor valor del crédito consignado refleja la decisidn tomada
por la Asamblea General en su vigésimo sexto periodo de sesiones de reducir el total
de los créditos de la seccién T para 1972 en 2 000 000 de dbélares, valor que se
habia consignado en 1971 para sufragar los gastos de la nueva construccidn propuesta
en la Sede, proyecto que, como se hizo evidente, no podia comenzar en 1972.
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A. CONSTRUCCION

CAPITULO T
Sede de las Naciones Unidas, Nueva YOrK «.eveeeeesnsccasannsnos $2 500 000
1972: 2 500 000
1971: 2 500 000

Amortizacidn del préstamo para la construccidn de la Sede ($2 500 000)

7.l IEste cé@lculo corresponde a la vigésima tercera anualidad que ha de pagarse
para amortizar el préstamo de 65 000 000 de ddlares aprobado por la Asamblea General
en su resolucidn 2k2 (III), de 18 de noviembre de 1948.

7.2 Después de este pago, quedard pendiente un saldo de 15 000 000 de ddlares,
que se liquidard conforme al plan siguiente:

Anualidades Total

$ $
197k y 1975 ..... feeerennaee Ceaesonsacsas “oo 2 500 000 5 000 000
1976-1981 ...... R Ceoeeoscncncnenanans .o 1 500 000 9 000 000
1982 ....... Cretescesencsanan Ceteeseesnannan 1 000 000 1 000 000
15 000 000

CAPITULO II

Oficina de las Naciones Unidas, Ginebra .oseeseecocos seosaenaas $h 905 000
1972: 500 000
1971: 1 500 000

7.3 En sus resoluciones 2246 (XXI), de 20 de diciembre de 1966, 2488 (XXIII),

de 21 de diciembre de 1968, 27hk (XXV), de 17 de diciembre de 1970 y 2891 (XXVI),
de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General autorizd el actual programa de
construcciones para la ampliacidn del Palacio de las Naciones, que, segln se
calcula, quedard terminado en el transcurso de 1973. El cré&dito solicitado repre-
senta la séptims anuvalidad para cubrir el costo total calculado del proyecto, y la
amortizacién, con intereses, de un préstamo recibido de la Fondation des immeubles
pour les organisations internationales como contribucidn a la financiacidn inicial
del programa de construccidn mientras se consignaban los créditos necesarios en los
presupuestos anuales de las Naciones Unidas durante el periodo de 1967 a 198k,
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7.4t Como se indica en la exposicién financiera del cuadro 7-2 infra, afin se nece-
sitan 22 502 L0OO ddlares para el periodo que va de 197k a 1984, Puesto que el pago
del préstamo y sus intereses ha de efectuarse en francos suizes, por una suma esta-
blecida de antemano, el equivalente necesario en ddlares ha aumentado como conse-
cuencia del reajuste del valor de las divisas ocurrido en 1971. EL 17 de mayo

de 1971 las Naciones Unidas modificaron el tipo de cambio de su valor anterior

de 4,32 francos suizos por ddlar de Estados Unidos a 4,08, a 3,95 el 19 de octubre
de 1971, v a 3,84 el 19 de enero de 1972. ILos célculos presupuestarios presentados
a la Asambles General en su vigésimo sexto periodo de sesiones tuvieron como resul-
tado la resolucién 2891 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, de acuerdo con la cual
se aprobd el plan revisado de cuotas anuales del presupuesto sobre la base del

tipo de cambio vigente en octubre de 19T1.

7.5 A fines de 1971 los atrasos en la recepcidn y elaboracién de los comprobantes
de costos de construccidén tuvieron como consecuencia que en ese afio se registraran
gastos menores y se redujera la necesidad de girar contra los fondos disponibles

del préstamo. Estos hechos se reflejan en el cuadro T-2, bajo los epigrafes
respectivos. En consecuencia, y en relacidn con el reajuste del tipo de cambio
efectuado el 19 de enero de 1972, no se pedirdn sumas adicionales para 1972 y los
créditos necesarios para 1973 permanecerdn en el nivel aprobado por la Asamblea
General por resolucidn 2891 (XXVI). No obstante, las sumas necesarias para los

afios subsiguientes - 19Thk a 1984 -~ habrén de aumentarse en un total de 751 40O ddla-
res, con objeto de reflejar las variaciones en los tipos de cambio.

7.6 Durante su vig@simo séptimo periodo de sesiones se presentard a la Asamblea

General un informe completo sobre los progresos alcecanzados en relacidén con la fina-
lizacibn del proyecto y otros asuntos conexos.
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Cuadro T-2

1 ugTo0eg

Fondos necesarios
para la emortiza-

Fondos necesarios
para el pago de

Fondos necesarios

Valor neto de los
fondos presupues-

S9T800T o0 UQIOVAISSUOD SP S93UsgI00WT

sofzqeag £ seIofeow ‘BmWIOZIX ‘UQTIONIYSUOD

cidn del préstamo intereses para la construccidn Donacidn Préstamo tarios regueridos
{en ddlures de (en d6lares de
los EE.UU.) los EE.UU.)

1967 - 1971 - 300 000 15 191 000 980 000 9 011 000 5 500 000
1972 - 386 000 6 840 000 - 4 726 000 2 500 000
1973 - 477 000 5 T30 000 - 1 302 000 4 905 000
1974 - 477 000 3 877 000 - - 4 354 000
1975 1 588 600 119 000 - - - 1 707 600
1976 1 588 600 429 000 - - - 2 01T 600
2977 1 588 600 381 000 - - - 1 969 600
1978 1 588 600 333 500 - - - 1 922 100
1979 1 588 600 286 000 - - - 1 87h 600
1980 1 588 600 238 000 - - - 1 826 600
1961 1 588 600 190 500 - - - 1 779 100
1982 1 588 600 143 o000 - - - 1 731 600
1983 1 588 600 95 500 - - - 1 684 100
1984 1 568 000 L7 s00 - - - 1 635 500

15 885 400 3 903 000 31 638 000 980 000 15 039 000 35 ko7 Loo
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CAPITULO ITT

Sede de la Comisidn Econdmica para América Latina, Santiago ..... . $500 000

1972: 500 000
1971: -

7.7 Fn un informe (A/C.5/1396) presentado a la Asamblea General en su vigdsimo sexto
periodo de sesiones, el Secretario General, respondiendo a un pedido de la Asamblea
General formulado er su resolucidén 2TL6 (XXV), de 1T de diciembre de 1970, presentd
los proyectos revisados para la construccidn propuesta de un edificio adicional para
oficinas en el solar de la sede de la CEPAL en Santiago, a un costo estimado en

2 500 000 d6lares. De conformidad con estos proyectos, se erigird una sencilla
torre de 12 pisos inmediatamente detris de la estructura existente en una ubicacidén
escogida para que armonice con los demés edificios del lugar y con los alrededores,
Se indicS también que inicialmente, por lo menos, el nuevo edificio serfa utilizado
en su mayor parte por el Instituto Latinoamericano de Planificacidn Econdmica y
Social. El Consejo de Administracidén del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo ha aprobado la financiacién del Instituto con caricter de proyecto del
Fondo Especial hasta el 30 de junio de 19Tk,

7.8 En su informe conexo 1/, la Comisién Consultiva eu Asuntos Administrativos y
de Presupuesto sefiald que la necesidad de una nueva construccidn se planteaba debido
a que el Instituto ocupaba entonces, ¥ era probable que siguiera ocupando, espacio
de oficinas en el conjunto de edificios de la CEPAL. Teniendo en consideracidn el
origen y la naturaleza del Instituto, la Comisidn Consultiva estimaba que las cues-
tiones del futuro del Instituto y de quién debia asumir la responsabilidad de sus
locales se debian decidir antes de que se adoptara la decisidn definitiva de conti-
nuar con la nueva construccidn propuesta. Por lo tanto, la Comisidén recomendd que
se pidiese la opinidn de los &rganos competentes (la CEPAL, el Consejo Econdmico

y Social y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) sobre esas
cuestiones. Se sugirid a este respecto que la Asamblea General aprobase el crédito
de 500 000 ddlares para 1972 para la preparacidn de los dibujos y planos de trabajo,
invitacién y evaluacién de ofertas y para la excavacidn, pilares y bases y que se
facultase a la Comisién a autorizar la iniciacidén de la obra antes del vigésimo
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea siempre que la opinidén de los drganos
competentes fuera de que el Instituto debia continuar y que la CEPAL debia seguir
proporciondndole espacio de oficinas sin percibir alquiler, con participacién en

los gastos o percibiendo alquiler.

—_—

7.9 Por su resolucidn 2893 (XXVI), del 22 de diciembre de 1971, la Asamblea
General hizo suyas las recomendaciones de la Comisidn Consultiva,

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo sexto per%odo de
sesiones, Suplemento No. 8A (A/8L08/Add.1-30), documento A/8408/4Add.11, parr. 10.
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7.10 La CEPAL ya ha hecho constar su pleno respalde en favor de la perpetuacidn

del Instituto. En efecto, en el pérrafo 2 de su resolucidn 296 (AC.62) de 6 de

mayo de 1970, encarece al Secretaric General "que procure lograr la mayor continuidad
y permanencia del Instituto, asegurando su accidn indispensable en América Latina
durente el Segundo Decenio rara el Desarrollo’, y, en el pérrafo 5 de la misma reso-
lucidn, solicita al PNUD “que proporcione el financiamiento requerido con las modali-
dades adecuadas para asegurar la permenencia del Instituto segln lo previsto en el
pérrafo 2". Cuando se preparaban estos célculos, habia conversaciones en marcha

para averiguar las opiniones mds recientes de los diversos orgenismos participantes
respecto del tema, asi como para llegar a un acuerdo sobre quién se encargaria en

el futuro de proporcionar locales al Instituto. ILa inclusidn en estos cdlculos
iniciales para 1973 de la segunda cuota para cubrir el costo total de la construc-
cién del nuevo edificio para oficinas propuesto se basa en la suposicidn de que las
condiciones que ha fijado la Asamblea General se cumplirén en breve y que se iniciard
el proyecto en los meses venideros de 1972. La @iltima proyeccidn os que, de la
cantidad de 500 000 ddlares consignados con este fin para el afio en curso, en
realidad solamente se necesitarén 250 000 ddlares, lo que deja como saldo no comprow-
metido una cantidad andloge que se puede traspasar a 1973. Los gastos de ese aflo

se calculan en 750 000 ddlares. In consecuencia, serd suficiente una partide de

500 000 ddlares en luger de 1 000 000 de ddlares como se habia previsto originalmente.

7.11  Se propone que se autorice al Secretario General a que acredite a la cuenta
de construccidn todo saldo no utilizado a fines de 1973 a fin de que pueda perma-
necer disponible para la continuacidn del proyecto en 19Th.

CAPITULO IV
Sede de la Comisidn Econdmica para Asia y el
Lejano Oriente, BangKoK .iceecevonsoenssssvaesossnsnsasnsea $3 000 000
1972: 2 koo 000
1971 1 100 000

7.12 Por su resolucidn 2745 (XXV), de 17 de diciembre de 197C, la Asamblea General
autorizd al Secretario General a que, en el solar de la actual sede de la CEPALO

en Bangkok procediera a a) la construccidn de un edificio de 14 pisos formado por

un nicleo central de servicio y dos alas que albergarian las oficinas de la
Secretaria; b) la construccidn de un edificio para conferencias que tendria una

sala de conferencias lo suficientemente amplia como para organizar reuniones hasta
con 40 participantes sentados; y c) la construccidn de un edificio de 7 pisos que
incluiria, ademis de espacio para oficinas, una biblioteca, una sala de maquinas

y centro de elaboracién de datos, una cafeteria, una zona de recreo para el personal
y espacio limitado para estacionamiento de vehiculos. Il costo total del proyecto
se ha estimado en T 600 000 ddlares. La Asamblea General, en su resolucidén 289k
(¥XVI), de 22 de diciembre de 1971, aprobd el siguiente programa para la financia-
cidn del proyecto que, segln se prevé, quedard terminado para fines de 1973:

$
1971 tvrevennannnns S eseseascacetronanans .. 1 100 000
1972 vveevnennns Ceeesesenvenen Ceaeereanens .. 2 400 000
L1073 tteiteoverasesesenssoocannsanasasnansan 3 600 000
1974 ... W eereseneceecneseana Chereereannoens 500 000
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7.13 In vista de un cambio previsto en la incidencia de los costos en que se ha
de incurrir en 1973 y 1974 los créditos aprobados proyectados para dichos ejercicios
econdmicos pueden distribuirse més provechosamente de la siguiente manera:

Plan aprobado Revisidn
actualmente propuesta
$ $
1073 tieieecncaonosnscnonans 3 600 000 3 000 000
10Th ot ittt ieetneonanrnas 500 000 1 100 000

I.lh Se solicita autorizacidn para acreditar a la cuenta de construccidn todo
saldo no utilizado a fines de 1973 a fin de que pueda permanecer disponible para
la continuacidén del proyecto en 19Tk.

CAPITULO V

Sede de la Comisidén Econdmica para Africa, Addis Abeba (Africa Hall) $2 400 000

1972: 1 930 000
1971: 900 000

7.15 Por su resolucidén 2745 (XXV), de 17 de diciembre de 1970, la Asamblea
General autorizd al Secretario General a que procediersa con la construccidn de

un edificio para oficinas de 10 pisos situado inmediatamente detrads del Africa Hall
existente, como también de un edificio de biblioteca de tres pisos y de otro edifi-
cio bajo para cafeteria situado del lado sur del solar, por un costo estimado

en 6 200 000 dbélares. La Asamblea General por su resolucidn 2894 (XXVI), de 22 de
diciembre de 1971, aprobd el siguiente programa de consignaciones presupuestarias
anuales para la financiacidn del proyecto, que, segin se prevé, quedard terminado
antes de fines de 1973:

$
29TLeeennn.. Ceeeeereranas oo 900 000
1072 e eeennonocnnaanns Ceveee 1 930 000
10730 e e eseseonnnncaseannnnns 2 800 000
10Th . e eeeenanes Ceeean 570 000
6 200 000

7.16 En vista del cambio previsto en la incidencia de los costos en que se ha
de incurrir en 1973 y 19Thk, las partidas proyectadas para dichos ejercicios
econdmicos pueden ser distribuides con mayor ventaja de la siguiente manera:
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Plan aprobado Revisidn
actualmente propuesta
$ :
1073 tiiieencesnsensansnnsssss 2 800 000 2 400 000
19Tl ittt Ceves 570 000 970 000

7.17 El Secretario General solicita autorizacidn para acreditar a

la cuenta de

construceidn todo saldo no utilizado al final de 1973 con objeto de que permanezca
disponible para la continuacidén del proyecto en 19Tk,

B. REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES DE CONSERVACIQN

CAPITULC VI

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York ...... esevescsnans

a) Reforma y mejoras ($89 000)

1972:
1971:

$24k Loo

538 000
335 374

7.18 Esta partida corresponde a los siguientes proyectos, cuya ejecucidn se ha
propuesto para 1973:

i)

ii)

iii)
iv)
v)

vi)

Instalacidn de un sistema de extractores en la
zona de la plataforma de carga del tercer sdtano

Instalacién de un cielo raso aclstico en la sala
de cablegramas, en el vigé€simo piso del edificio
de la Secretaria ........c.. Cereseetecsenaanen ‘e

Instalacidén de un tabique aislante transparente
a los lados del saldn de la Asamblea General ...

Alteraciones en el almacén de Long Island City
para colocar estanterias adicionales ....eceeses

Modernizacidn de las instalaciones del estudio
de radio ...... cresenveenses et esacon ceeecasansa

Modificacidn de las instalaciones de salas de
conferencia ...... croerseses s cveasecaersesenas
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i) Instalacidén de un sistewa de extractores en la zona de la
plataforma de carga del tercer sdtano ($3 000)

7.19 Este cdlculo cubre la instalacidn de un sistema auxiliar de extractores en
la zona de la plataforma de carga, en donde todos los ocupantes del tercer sétano
se ven afectados por las excesivas emanaciones de mondxido de carbono que provienen
de los camiones de recoleccidn de desperdicios y de los tractores para contenedores
de desperdicios compactados, asi como de otros vehiculos que cargen y descargan en
le zona.

ii) Instalacidén de un cielo raso aclstico en el cuarto de cablegramas,
en el vigésimo piso del edificio de la Secretaria ($10 000)

7.20 Se solicita un crédito para la instalacidén de un cielo raso aclstico y de
artefactos de alumbrado adecuados para proporcionar condiciones de trabajo adecuadas
en la zona de operaciones de cablegramas. DRIste espacio, previsto originalmente como
una zona de almacenamiento sin terminar, ha sido utilizado como zona de trabajo
debido a la falta general de espacio en la Sede. Ese cielo raso reducira el nivel
de ruido causado por el funcionamiento continuc de los teletipos.

iii) Instalacidn de un tabique transparente aislante a los lados
del Saldn de la Asamblea CGeneral ($10 000)

7.21 Con objeto de eliminar el ruido y otros factores de distraccidén durante las
sesiones en el Saldn de la Asamblea General, se proyecta proporcionar une barrera
aclistica a los lados del Saldn Plenario para aislar la zona de sesiones de los
corredores laterales.

iv) AMteraciones en el almacén de Long Island City para colocar
estanterias adicionales ($9 000)

7.22 Al igual que en 1972, se ha solicitado un crédito en el capitulo I de la
seccidn 8 para colocar estanterias adicionales en el almacén de Long Island City.
El cdlculo de 9 000 ddlares presentado en esta seccidn cubre las alteraciones
estructurales necesarias para la instalacidn de esas estanterias. Con estas
adiciones la capacidad del almacén serd utilizada al méximo.

v) Modernizacidn de las instalaciones del estudio de radio ($45 000)

7.23 Se solicita un crédito para proseguir el programa de modernizacidn del
equipo y las instalaciones de los nueve estudios de radio, que han estado en uso
continuo durante un periodo de 20 a 25 afios. Il programa comenzd en 1972, cuando
se solicitaron créditos para la modernizacién de dos estudios. Se proyecta moder-
nizar otros dos estudios en 1973.
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vi) Modificacidn de las instalaciones de salas de conferencias ($12 000)

7.2k Con objeto de permitir la utilizacidn flexible de los intérpretes es nece-
saric interconectar las cabinas de intérpretes chinos con las de los otros idiomas.
En 1973 se proyecta caubiar los cables en las cabinas de doce salas de conferencias,
a un costo de 1 000 d6lares por sala.

b) Trabajos importantes de conservacién ($120 800)

7.25 QEsta partida corresponde a los siguientes proyectos que se han propuesto
para 1973:

$

i)  Sustitucidn de equipo en la central de aire acondi-
cionado y de calefaceidn tueeeieeeireranncanne sone 62 600

ii) Sustitucidn de equipo en el sistema de aire acondi.-
cionado y de calefacCionl vvivieieieorcenncasasononns 12 800
iii) Sustitucidn del medidor de VaPOT «.vveeveveevvenons 2 800
iv) Sustitucién de motores €lECEIiCOS +ivvevevnireanonns 3 000

V) Pintura de la estructura de acero en la rampa de

SEIVICLO tuuuioosveanttvassearasosassosstoscssanaas 15 000
i) Sustitucién de pavimentos de loseta de asfalto .... 6 000
vii) Sustitucién de 1aS ACETAS .vuveerviirecnerrsacennnn 9 000
viii) Reparacidén y resello de caminos de asfalto ........ 10 000

i) Sustitucidn de equipo en la central de aire acondicionado y de
calefaceidtn ($62 200)

7.26  Se ha comprobado que las cuatro turbinas de esta central necesitan una repa-
racién completa, tarea que podria cumplirse en los préximos dos afios. Por lo tanto,
se sclicita un crédito de 62 200 ddlares para reparar dos de las turbinas en 1973.

ii) Sustitucidn de equipo en el sistema de aire acondicionado y de
calefaccidn ($12 800)

7.27 Las vdlvulas y bombas del sistema de aire acondicionado y de calefaccidn ya
no funcionan bien. Como este equipo es anticuado y seria antiecondmico repararlo,
se proyecta sustituir estas partes en 1973 a un costo estimado de 12 800 ddlares.

iii) Sustitucién del medidor de vapor (32 800)

7.28  Como el medidor de vapor que se estd utilizando es anticuado y su reparacién

s

no seria econdnwica, se proyecta reemplazarlo en 1973.

196



Construcecidn, reforma, mejoras y trabajos
Seceidn T importantes de conservacidn de locales Seceidn T

iv) Sustitucidn de motores eléctricos ($3 000)

7.29 Este cdlculo cubre la sustitucidn de los motores eléctricos de potencia
fraccionaria que ya no sea econdmico reparar, instalados en los diversos sistemas.

) Pintura de la estructura de acero en la rampa de scrvicio ($15 000)

7.30 Se proyecta pintar la estructura de acero de la rampa de servicio que ha
empezado a corroerse, y de esa forma impedir un posible dafio al equipo.

vi) Sustitucidn de pavimentos de losetas de asfalto ($6 000)

7.31 Este crédito cubre la continuacidn de la renovacidn sistem@tica Jdel pavi-
mento de losetas de asfalto que estid desgastado en las zonas de mucho trénsito.

vii) Sustitucidn de aceras ($9 000)

7.32 Este cré&dito cubre la continuacidn del programa de sustitucidn de las zonas
de las aceras que se han deteriorado debido al desgaste -normal

viii) Reparacién y resello de caminos de asfalto ($10 000)

7.33 El cré&dito solicitado se destinard a la reparacidén y renovacidén de los
caminos que se han deteriorado debido al desgaste normal., En 1971 se otorgd un
crédito con este fin., Sin ewbargo, como no fue posible comenzar este proyecto
ese aflo, se devolvid la partida,

c) Sustitucidn de alfombras y cortinas gastadas ($34 600)

7.34  Este crédito se relaciona con la sustitucidn sistemdtica de alfombras y
cortinas gastadas en todos los edificios, a un costo estimado de 34 600 ddlares
en 1973.

CAPITULO VII

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra .v.ioevocess cerenano $1 281 000
1972: 1 246 000
1971: 636 951

7.35 En su vigésimo periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd, en principio
¥y a reserva de una revisién anual, un programa a largo plazo de conservacidn y
mejoras del Palacio de las Naciones durante el periodo de 1966 a 19Tk, a un costo
total estimado en 4 894 200 ddlares. A fin de ayudar a la financiacién inicial del
programa, la Asamblea autorizd al Secretario General a aceptar un ofrecimiento del
Gobierno Federal Suizo de un préstamo de & 500 000 francos suizos (1 967 000 ddlares)
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sin intereses y reembolsable en el periodo de cinco afios de 1970-19Th, y decidid
sufragar la financiacidn del programa, incluso el pago del préstamo, incluyendo en
los proyectos de presupuesto durante el periodo de 196T7-19T4 créditos iguales de
unos 611 775 ddélares anusles.

7.36 En su vigésimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea General aprobd un
programa revisado a un costo total estimado de 6 353 847 dblares asi como, con el
asentimiento de las autoridades suizas, una wmodificacidén de los plazos de
reembolso del préstamo de cinco cuotas iguales durante los afios 1970-19Tk, a
cuatro cuotas de 491 750 d8lares durante el periodo de 1971-197k. Tomando

en cuenta la suma total de 3 060 000 dSlares que ya habia sido asignada

durante erL periodo de 1967 a 1971, el programa revisado dejaba un saldo de

3 293 847 dbélares, que debia ser cubierto en cuotas iguales de 1 098 000 délares
durante el periodo 19T72-19Tk.

7.37 Por su resolucién 2892 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea
General autorizd gastos totales revisados para el programa por la suma de

6 T73 847 dblares, teniendo en cuenta la necesidad de una suma adicional de

420 000 ddlares, como resultado de los cambios en la relacidn entre el franco suizo
y el dbdlar de los Estados Unidos durante el primer semestre de 1971. Por lo tanto,
se decidid tambidn que la consignacién presupuestaria anual para 1972, 1973 y 1974
se aumentara a 1 238 000 ddlares. Tomando en cuenta los cambios posteriores en
los tipos de cambio ocurridos durante el Gltimo semestre de 1971, que dieron por
resultado el establecimiento a partir del 1% de enero de 1972 de un tipo de cambio
revisado para la contabilidad de las Naciones Unidas de 3,84 francos suizos por
ddlar, se efectuard un gasto total de 6 902 753 dbélares, es decir, habrid un
aumento de 128 906 dblares. Sobre esta base, las necesidades anuales para 1972,
1973 y 1974 aumentardn en 43 000 ddlares, de 1 238 000 ddlares a 1 281 000 ddlares.

CAPITULO VIII

Sede de la Coumisidén Econdmica para Africa, Addis Abeba...... e $45 000

1972: -
1971: -

7.38 El 26 de mayo de 1971, se firmd un acuerdo entre el Gobierno de Etiopia y
las Naciones Unidas, por el cual el titulo del Palacio de Africa y del terreno en
que estaba construido eran otorgados a las Naciones Unidas sin costo alguno, por
el tiempo en que la sede de la Comisidn Econdmica para Africa permaneciera en
Etiopia.

7.39 Antes de este acuerdo, de tiempo en tiempo se solicitaban créditos sélo
para trabajos de mantenimiento de importancia secundaria pars la parte del
Palacio de Africa utilizada por la Comisién. Como la Organizacidn es responsable
ahora del funcionemiento del local en sus totalidad, las mejoras y proyectos
importantes de conservacidn siguientes se consideran de alta prioridad.
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i) Reforma y mejoras ($3h4 O .

7.40 Los cuatro ascensores principales del Palacio de Africa funcionan en forma
automética, pero no cuentan con un sistema de memoria, por lo que el primer botdn
gue se aprieta constituye la primera parada del ascensor. Como consecuencia de
este sistema anticuado se pierde mucho tiempo, especialmente durante los periodos
de gran actividad. Se proyecta que estos ascensores se hagan totalmente automé-
ticos en 1973, a un costo estimado de 34 000 délares.

ii) Trabajos importentes de conservacidn ($11 000)

T.41 Las losetas del pavimento de los corredores del Palacio de Africa estén en
malas condiciones y necesitan ser sustituidas con urgencia. Se propone un programa
de tres afios, a partir de 1973, a un costo estimado de 3 000 d8lares por afio.

Ademds, las alfombras que cubren los pasajes laterales a los lados del Saldn de la
Asamblea, y el piso de la galeria estén muy gastadas. Se propone que estas alfombras
sean sustituidas en un periodo de dos afios, a un costo estimado de 16 000 dblares

en 1973 v una suma similar en 197k,
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TITULO IV

EQUIPO, SUMINISTROS Y SERVICIOS

Seccidn 8. Equipo permanente

$998 200 (1972: $1 k13 300 1971: $905 191)

Cuadro 8-1

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos

Capitulo solicitados consignados efectuados

$ $ $

I. Muebles ¥ acCeSOYiOS o osesescncsececes 262 300 359 100 181 733
ITI. IEquipo de 0ficing ceessosecsccccssces 240 100 272 800 222 058
III. Equipo de reproduccidn interna ...ees 135 000 124 100 206 673
IV, Equipo de telecomunicaciones csesssee 195 000 439 600 147 968
V. Equipo de transporte ecesessecsccaeso 56 100 T2 700 55 k9o
VI.' Equipo diverso csesssecn00essnsaAReaD : 109 YOO ll\ls 000 91 269
Total, Seccidn 8 998 200 1 413 300 905 191
Ingresos por venta de eqUiPO seesssescasces 36 000 51 000 34 67k

8.1 El crédito solicitado para esta seccidn cubre las necesidades de adquisicidn
y renovacidn de mobiliario y equipo de todas las oficinas de las Nuciones Unidas,
salvo la Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI),
las misiones especiales, las oficinas locales del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Corte Internacional de Justicia. Las nece-
sidades conexas de estas Ultimas oficinas se incluyen en las secciones 16, 17, 18
y 19 respectivamente. Los muebles y accesorios corrientes requeridos por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y la sede
del ACNUR se incluyen en la presente seccidn como parte de los cédlculos para la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, incluyéndose en la seccidn 15 Gnicamente
articulos especiales para la UNCTAD,

8,2 El cédlculo se basa en un programa en que se consigna el costo de los articulos
propuestos para cada oficina. Se volverad a estudiar este programa antes de proceder
a su aplicacidn, para tener la seguridad de que siga correspondiento a las nece-
sidades esenciales.
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843 En el cuadro 8-2 se hace un resumen por separado de las necesidades de cada
oficina, distinguiéndos< en cada caso entre las adquisiciones y las renovaciones.
De los créditos solicitados para todas las oficinas, 334 400 délares corresponden

a adquisiciones y 663 800 ddlares a renovaciones. De la suma solicitada para
adquisiciones, un total de 85 000 ddlares estd destinado a articulos especiales

de mobiliario y equipo para las instalaciones ampliadas que se estén construyendo
actualmente en el Palacio de las Naciones en Ginebra, con exclusidn de los articulos
més bisicos previstos en el presupuesto principal del proyecto, que se sufraga con
cargo a créditos de la seccidn T.

8,4 Los créditos consignados en 1972 para la Oficina de Informacidn Pliblica
incluian 347 500 ddlares a fin de ejecutar la primera fase de un programa quin-
quenal propuesto para la modernizacidn y el reemplazo de equipo e instalaciones

de servicios de radio, televisidn, cine y fotografia, De esta suma, se consig-
naron 55 000 ddlares en la seccidn 7 y 292 500 ddélares en la seccidn 8. Por su
resolucidn 2897 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General decidid
volver a examinar la ejecucidn del resto del programa en su vig€simo séptimo
periodo de sesiones; ello puede requerir una suma estimada en 1 290 000 dblares

de los cuales, en caso de aprobarse, 329 500 d8lares 1/ se necesitarian en 1973.
A la espera de la decisidn de la Asamblea, el proyecto inicial de presupuesto para
la Oficina de Informacidn Pliblica en la seccidn 8 se ha limitado a las necesidades
anuales normales,

1/ Con exclusién de 45 000 délares que se han incluido en las consignaciones
de la seccibn T.
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Equipo permanente

g ugrod

1971
Gastos

efectuados

1972

Créditos
consignados

1973
Créditos
solicitados

SEDE

Capitulio

I. DMuebles y accusorios .....

II. Equipo de oficing ........

~£0g~

III. Equipo de reproduccidn
interna .....vecenoencns

$

1il 131

145 282

8h 053

$

18% 900

147 500

22 000

$

103 100

1k 500

50 500

Adquisiciones: 4l 40O d6lares
Este cflculo comprende 16 800 ddlares para estanterias a fin de aumenter la
capacidad de almacenamiento de documentos, 11 800 délares para archivos y
armerios especiales y 15 800 dblares para necesidades esenciales ordinarias,
incluso estanterias, mesas y anaqueles para le biblioteca.

Renovaciones: 58 T00 délares
El programas de renovaciones comprende escritorios, sillas, enagueles, archi-
vos y armarios especiales, mesas y mobiliario de directores que no se pueden
reparer.

Adquisiciones: 39 500 ddlares

De este cdlculo, 17 700 ddlares se asignan para comprar dict&fonos adiciona-
les para los servicios de idiomas y 10 000 dblares para comprar dos méquinas
de contebilidad para la Oficina de Caja que servirén para mecanografisr
cheques y comprobantes y al mismo tiempo anotar las transacciones en los
registros, facilitando asi la operacién. El saldo de 11 800 délares satis—
face otras necesidades esenciales, incluso mAquinas de sumar, calculadoras y
mAquinas de eseribir eléctricas especiales

Renoveciones: 105 000 délares

Como continuacién del programs iniciado en 1971 para sustituir los dictéfo-
nos anticuados o que no se pueden reparar de las secciones de mecanografis
se propone la sustitucién de T8 mfquinas en la seccidn francesa en 1973 con
un costo estimado en 28 100 36lares. Como continuacién del programa de
sustitucidn de las viejas mAquinas de escribir manuales por mAquinas eléc-
wicas y de las vielas mAguinas eléctricas que no se pueden reparar, se pro-
pone reponer 127 miquinas en 1973 con un costo que se calcula en 56 100 d6la-
res. Se propone también sustituir 25 calculadoras (12 500 ddlares), equipo
de codificacién { 7 000 délares), mAquinas de sumar (500 d6lares) y una
miquina para cancelar laissez-passer (800 délares), ninguna de las cuales se
puede reparar.

Adquisicicnes: 9 500 délares
Se propone ia adquisicidén de una fotocompositora diatipo con un costo esti-
mado de 9 500 délares. La adquisicién de esta méquina reducird los gastos
anuales de composicidn tipogréfica en frfo en unos 15 000 dSleres.

Renovaciones: 41 000 délares
La partida principal se destina a sustituir una prensa offset mediana que se
esté usando desde 1951 y con le que ya no se puede producir trabajos de buena
cslidad, con un costo estimado de 35 ddlares, El saldo de 6 000 délares se
destina a la sustitucién de mimedgrafos (2 000 dblares), duplicadoras (1 000
délares) y un gato elevador eléctrico (3 000 ddlares) qus ya noc se pueden
reparer.
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Cuadro 8-2 {continuacién)

Equipo

permanente

g ugIoo9g

1971
Gastos

efectuados

1972

Créditos
consignados

1973
Créditos

solicitados

$

SEDE (continuacidn)

Capitulo

Iv. Equipo de telecommicaciones 92 392

-hoe-

V. Equipo de transporte ...,.. 10 348

"y, Equipo diverso ....ecvecnas 21 119

$

383 500

22 500

18 600

$

90 500

6 200

11 900

TOTAL, Sede 467 215

779 000

ko6 700

Adquisiciones: 41 500 dSlares
BEste cfllculo cubre la adquisicién de equipo de contador de frecuencia para
aumentar el equipo del taller de mantenimiento ( 2 500 d5lares), un magne-
téfono de cuatro bandas magnéticas para satisfacer la creciente necesidad de
grabar reuniones oficiales y no oficiales (4 500 ddlares), y 34 500 dblares
para las necesidades ordinarias de la Oficina de Informacidn Piiblica en este
rubro que no estén comprendidas en el programa especial de modernizacitn
y renovacidn que ln Asamblea Ceneral considerard nuevemente en su vigézimo
séptimo perfodo de sesiones (véase el pérrafo 8.k supra).

Renovaciones: 49 000 dSlares
Se propone sustituir en 1973 un magnetéfono anticuadc y que no se puede
reparar (6 000 @élares), micréfonos para intérpretes (1 500 ddlares) y
diversos altavoces, amplificadores y equipo de ensayo (1 000 ddlares).
El saldo de L0 500 dblares cubre las necesidades normales de la Oficina de
Informacidn Piiblica sin tener en cuenta el programa especial propuesto a
que se hace referencia en el parrafo 8-4 supra.

Adquisiciones: ninguna
Renovaciones: 6 200 ddlares
De conformided con el programa ordinario de renovacién, se propone la susti-

tucidn de dos vehiculos adquiridos en 1857.

Adguisiciones: 7 400 dBlares

Se propone la adquisicidon de un fercapaso y desfibrilador portatil £2 500 ddla

res) y varios instrumentos de laboratorio y de diagnbstico (1 000 dblares)
para el Servicio Médico. El saldo de 3 900 ddlares comprende articulos como
herramientas (700 délares}, ldmparas de mesa y ventiladores (2 100 ddlares),
varias carretillas (700 d6lares) y barreras para controlar multitudes

(400 ddiares).

Renovaciones: 4 500 ddlares
Este c8leulo cubre la sustitucidén de uma roscadora de tubos gue tiene
22 afios de uso (1 700 délares) vy los diversos relojes eléctricos de las
zonas de conferencias que ya no se pueden reparar econdmicamente (1 000 ddle-
res). E1 saldo de 1 800 dblares cubre la sustitucién de herramientas, bebe~
deros y carretillas que ya no se pueden reparar.
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Cuadro 8-2 (continuacidn}

Equipo permanente

1971
Gastos

efectuados

1972

Créditos
consignados

1973
Créditos
solicitados

OFICINA DE GINEBRA

Capitulo

I. Muebles y accesorios .....

~50g-

II. Equipo de oficing ........

$

39 753

“38 890

$

135 100

67 600

$

138 o000 Adquisiciones: mninguna

Renoveciones: 98 000 délares
El célculo incluye 50 000 ddlares para ejecutar la segunda parte del
programa trienal de reposieién del mobiliario anticuado y que ya no se
puede reparar de la actual zona de conferencias y del Salén de Delegados.
El ssldo de 48 000 dlares se destina a la sustitucién de escritorios
(8 000 aélares), silles (2 600 déleres), anaqueles (2 400 délares),
archivos y armarios especiales (17 200 ddlares), estanterias (10 800
d6lares) y mesas, alfombras y cortinas (7 000 délares). Ninguno de estos
elementos se puede reparar.

Ampliacidn del Palacio de las Naciones

Adguisiciones: 40 000 ddlares
El célculo de este capftulo comprende coriinas para oficinas de directores
vy funcionarios de categorfia superior (8 000 d6élares), archivos especiales
para microfichas (% 000 ddlares), estanterias y armarios especiales para
archivo y referencia (15 500 délares).y mobiliario para 1a cafeterfia
ampliade (12 500 ddlares).

Adquisiciones: 9 500 dbiares

El célculo cubre la propuesta adquisicibén de 22 dictéfonos para los servi-
cios de idiomas (8 100 d6lares), balanzas y uua mfguina de franqueo ¥y
borradores (1 400 ddlares).

68 000

Renovaciones: 58 500 délares
El programa de renovaciones comprende maAquines de escribir manuales ¥y
eléctricas (44 000 délares), calculadoras (11 500 d6lares) y una mAguine
de contabilidad (3 000 ddlares) que ya no se pueden reperar debido = su
antigiiedad y desgeste.
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Cuadro 8.2 (continuacién)

Equipo permanente

§ UgIoo0s

1971 1972 1973
Gagtos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados
$ $ 3
GINEBRA (continuacién)
Capitulo
III. Equipo de reproduccidn
interna ...eviviecaenes 109 211 51 700 53 000 Adquisiciones: 6 000 ddlares
El céleulo cubre la adquisicién de equipo de micropelfculass y microfichas
con miras a eliminar el almacenamiento excesivo de documentacién.
Renovaciones: kb 000 dlares
El programs de renovaciones prevé le sustitucién del siguiente equipo
comprado con anteriores a 1955 y que se encuentra en melas condiciones:
12 duplicadoras (10 000 dblares), una guillotina (7 000 délares), wme
miquina IBM de puntos mfiltiples (12 000 ddlares), una engrapadorae i
(3 000 délares), 3 juegos de tipos para impresifn en dorado (1 500 ddlares) IE,
3 cilindros para prense offset (2 500 dblsres), dos mAguinas encuadernadoras (3
(1 200 délares), una miquina para imprimir direcciones (3 500 ddlares), dos o
mesas de monteje (3 000 déleres) y articulos diversos (300 ddlares). 5
, Ampliacidn del Palacio de las Naciones |5
1
b0y - o+
] Adquisiciones: 3 000 délares o4
! El célculo cubre la adquisicién de 10 duplicadoras por slcohol para la zona
de conferencias del nuevo edificio.
IV. ©Eguipo de telecomunicaciones 32 L1l ko 300 56 000 Adguisiciones: 19 300 dblares
El célculo se refiere a la adquisicidn de un detector automético de errores
(19 000 ddlares) para acelerar los trabajos en el Centro de Retrensmisién
de Telecomunicaciones y no distraer personal en la bfisqueda de errores.
También se prevé la compra de un proyector de diapositivas para el curso
de orientacién del personal (300 ddlares).
Renovaciones: 36 700 ddlares
El programa prevé la renovacitn de un receptor transistorizado (10 400
délares), dos teletipos (11 300 ddlares), cinco magnetSfonos (6 100 dSlares),
une méquine codificadora (3 800 délares), seis grabadores (2 L00 dSlares)
¥y 300 euriculeres de pléstico (2 700 ddlares).
¥. Equipr de transporte ...... L 831 12 500 T 000 Adquisiciones: mninguna

Renovaciones: 7 200 déleres
El cflculo comprende la sustitucién de dog vehfculos de conformidad con el
programe. ordinario.
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Cuadro 8-2 (continuacién)

Equipo permanente

1971
Gastos
efectuados

1972
Créditos

ccnsignados

- 1973

Créditos
solicitados

GINEBRA {contiruacidn)

Capfiulo

VI. Equipo diverso ....veececes

~-Log=

TOTAL, Oficina de Ginebre

$

ik o715

270 171

$

90 300

$

75 000

397 koo

397 000

Adquisiciones: 9 500 d6lares
En este cfilculo se prevé la compra de herramientas para el manteni-
miento del moderno equipo insteledo en virtud del programs principal
de mantenimiento (4 000 d6lares), una mesa de dibujo (2 500 d6lares),
remolques para el transporte de documentos desde la plataforma de
descarga (1 000 d6lares) y ventiledores, lémparas y artfculos
varios (2 000 d6lares).

Renovaciones: 23 500 d6lares
EL programa prevé la renovacién del siguiente equipo enticuado y que no
se puede reparar: herramientas (6 200 d6lares), vagonetas para docu-
mentos (3 400 d6lares), un tractor para acarrear papel (2 500 dSlares),
150 lfmparas de mese y 25 calentadores (5 200 d6leres) y artfculos

§ upToo8g

varios (6 200 d6lares)

Ampliacién del Palacio de las Naciones

uisiciones: L2 000 dSlares

Se prevé la suma de 18 000 ddlares para equipar dos de los cinco

bares: 2 cajas registradoras (7 000 d6lares), 2 mhquinas para preparar
café (6 000 d6lares), 2 mfquinas para hacer cubos de hielo (2 500 d6la-
res) y b vagonetas para vajilla (2 500 d6lares). EL saldo de 2k 000 a5,
lares comprende herramientas pera el mantenimiento del nuevo edificio
(14 300 d6leres), une mfquina alimentadcra automftica para freidoras
por inmersifn en grasa para la cocina de la cafeterfa (4 000 d6lares),
una plataforma mecénica (4 000 d@6lares) y ceniceros {1 700 d6iares).
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Cuadro 8-2 (continuacién)

Equipo permanente

§ U910005

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados
3 $ $
CENTROS DE INFORMACION
Capftulo
I, Muebles y acCESOrios ........ 8 gl 6 100 6 500° Adguisiciones: 2 000 dSleres
e El cflculo cubre las necesidades de 52 centros y prevé la adquisicién
- de escritorios, sillas, mesas, estanterfas y archivos,
: Renovaciones: U4 500 d6lares
r Se propone la sustitucidén de escritorios, sillas, enaqueles, mesas,
estanterfas y archivos que son anticuados y no se pueden reparar.
II. Equipo de oficina 4 155 5 900 4 600 - 2douisiciones: 1 900 dSlares
-Se solicita un crédito pare le edquisicidén de 6 mfquinas de escribir.
i Renovaciones: 2 700 d6lares
Se propone la sustitucitn de mfquinas de escribir, una calculedora
¥ una méquina de frangueo,
III. Equipo de reproduccién
INLerNE s.vvernnrenrarcanss 3 120 3 500 4 500 Adouisiciones: 1 200 d6leres
Este cfleulo cubre la adquisicidn de un mimeSgrafo (600 dblares)
una mfquine pare imprimir direcciones (300 dSlares) y una
fotocopiadora (300 d6lares).
Renoveciones: 3 300 dSlares
Se solicite un crédito para sustituir 3 mime6grafos (1 700 dSleres),
2 mfguinas pare imprimir direcciones (600 d6leres), y 3 fotocopie—
doras (1 000 d6lares)
Iv. Equipo de telecomunicaciones 167 900 600 Adquisiciones: ninguna
Renovaciones: 600 dflares
Se provone la sustitucibn de 5 redios y 2 sistermas de intercozunicaci6n.
V. Equipo de transporte ........ 20 30k 17 600 17 300 Adguisiciones: ninguna

Renovaciones: 17 300 dSlares
Se solicite un crédito pere sustituir 6 vehfculos, 2 motonetes y
2 bicicletas de confermidad con el prograze cuedriensl ordinario,

ajuatnaxed odinby
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Cuadro 8-2 (continuaci6n)

Equipo permanente

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados  solicitedos
$ - K 3
CENTROS DE INFORMACION {continuacién)
Capftulo
VI. Equipo Giverso .....eveecece 8 324 6 000 € 500 Adguisiciones: 2 100 dflares
Se propone le esdquisici6n en 1973 de climatizadores (1 300 d6lares)
¥y proyectores de cine y pentallas {800 d6leres)
Renovaciones: 4 400 dflares
Se propone le sustituci6n de climatizadores (2 200 d6lares), refrigera-
dores, enfriadores de agua, ventiladores, proyectores de cine y artfeulog
varios {2 200 d6lares).
TOTAL, Centros de informaci6n k5 011 Lo o000 40 000
OFICINHA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES EN BEIRUT
1]
o
‘I% Capftulo
I. Muebles y accesorios ....... 2 156 L ooo 2 300 Adguisiciones: 900 d6lares
Este cflculo cubre las necesidades de los tres asesores regionales.
que se espera se agregerdn al personzl en 1973.
Renovaciones: 1 %00 d6lares
Ei programa de renovaciones comprende escritorios, sillas, archivos
¥y cortinas que no se pueden reparar debido el uso prolongado
y &l desgaste,
II. Equipo de oficina .......... 1 839 3 0oo 2 200 Adguisiciones: ninguna

Renovaciones: 2 200
Se propone la sustitucién de dos mfiquines de escribir (700 dSlares),
una calculadora (900 d6lares) y una mfquina de escribir especial
para contebilidad {600 d6leres).

III. Equipo de reproduccién

interna .vceeesescocecnnse ko6 700 900 Adguisiciones: 900 d6lares
Se solicita un crédito para 1a adquisicién de una fotocopizdore.

Renovaciones: ninguna

§ upioodes
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Cuadro 8-2 (continuacién)

Equipo permanente

1971 1572 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados
$ $ §
OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES EN BEIRUT {continuacién)
Capitulo
Iv, Equipo de telecomunicaciones 1 531 1 200 800 Adquisiciones: 500 d6lares
Este célculo cubre la adquisicién de repuestos para el equipo de
interpretacifn simultfinea,
Renovaciones: 300 d6leres
Se propone la sustitucién de 5 eparatos telefénicos de 1fneas mfltiples
en 1973,
v, Equipo de transporte ....... 2 569 5 200 2 500 Adguisiciones: mninguna
Renovaciones: 2 500 d6lares
Este célculo prevé la sustitucidn de un vehfculo de conformided con
' el plan quinguenal de renovacién,
']
T VI. EQuipo diVerSO veveieencoaes - 600 600 Adquisiciones: 200 d6lares
Se propone la adquisiciin de un enfriador de agua en 1973.
Renovaciones: U00 d6lares
Se propone la sustitucién de un climatizador (300 d6lares) y dos
extintores de incendios (100 dSlares),
TOTAL, Oficina de Asuntos
Econfmicos y Sociales en Beirut 8 501 14 700 9 300
COMISION ECONOMICA PARA ASTA Y
EL LEJANO ORIENTE
Capftulo
1. Muebles y accesorios ...... 3 950 3 200 4 100 Adquisiciones: 2 40O d6lares

El célculo comprende la adquisicién de muebles para los asesores
regionales que se prevé se agregarfn al personal en 1973 (700 dSleres)
Se solicita también un crédito para la compra de anagueles, archivos
y archivos especiasles (1 700 d6lares).

Renovaciones: 1 T0O d6lares
Se propone la sustituci6n de escritorios y sillas que ya no se pueden
reparar,

§ ug1o008
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Cuadro 8-2 (continuacién) o
co
Equipo permanente
1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados solicitados
5 ] $
COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL
LEJANO ORIENTE {continuacién)
Capitulo
II. Equipo de oficina .... 6 063 8 300 8 900 Adquisiciones: 5 40O d6lares
Se propone la adquisicidn de tres calculadoras electrénicas
(3 600 d6lares), tres dictéfonos para el nuevo servicio de
idioma chino (1 400 d6lares) y una méquina de escribir especial
(1 400 d6lares).
Renovaciones: 3 500 d6lares
Se solicita un crédito para sustituir ocho mfiquinas de escribir
que no se pueden reparar.
=
I1I. Equipo de reproduccidn ?i
interna .....ccec000. - - 15 200 Adquisiciones: 11 000 dSlares %
El edlculo cubre la adquisicibn de una mfquina grabadora y de "
reproducir justowriter para que la CEPALO pueda reproducir ]
internamente documentos y libros que hasta ahora se imprimen E
externamente. 2
-]
Renovaciones: 4 200 d6lares o
Se propone la sustitucibn de tres mimeSgrafos que ya no se pueden
reparar debido a su antigliedad y uso continuado.
Iv. Equipo de telecomunicaciones 13 072 - 32 koo Adquisiciones: ninguna
. Renovaciones: 32 L00
El Servirio de Misiones ha recomendado una amplia modernizacidn
de la estacibn de radio junto con su traslado de las instalaciones
actuales a las nuevas que estén en construccién. Las necesidades
conexas consisten en antenas, torres, un panel de control de
antena, cable coaxial de gran potencia y una terminal receptora de
teletipo, con un costo estimado de 32 400 dSlares.
V. Equipo de transporte ,... ~ 4 o000 4 800 Adguisiciones: ninguna

Renoveciones: 4 800 dblares
Se propone la sustitucibn de dos vehiculos de conformidad con el
programa quinquenal ordinario de renoveeibn.
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Cuadro 8-2 (continuacién) s
o«
Equipo permanente
1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados  consignados soliecitados
$ 3 5
COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL
LEJANO ORIENTE {continuecién)
Capitulo
vI. Equipo diverso seeevececeses 3 815 k 300 3 900 Adquisiciones: 1 100 d6lares
Se propone la adquisicién de un enfriedor de agua, cinco relojes
¥ anaqueles para la biblioteca.
Rencvaciones: 2 800 d6lares
Este cdlculo prevé la sustitucién de diez climatizadores
TOTAL, Comisién EconSmica para
Asia y el Lejano Oriente 26 900 19 800 69 300
o i
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATTINA 5.
' 3
N
= Capitulo ]
o ]
I, Muebles y accesorios ,,..... 4 To9 12 800 5 700 Adquisiciones: 1 500 d6leres g
Este cdleulo comprende le compra de archivos, asnaqueles para la o
biblioteca, mesas y estanterfas. &
Renovaciones: L 200 d8lares
El programa de renovacién incluye escritorios (1 709 d61ares),
sillas (1 400 d6lares), mesas (200 d6lares) y archivos
(900 dblares).
II. Equipo de ofieina .......... 16 85C 31 900 9 200 Adquisiciones: 3 500 d6lares
Se propone le adquisicién de miquinas de sumar (%00 d6lares),
dictéfonos (1 900 d6lares) y calculadoras (1 200 d6leres).
Renovaciones: 5 700 d6lares
El programa de renovacién de equipo anticuado ¥ que no se puede
reparar comprende mfquinas de escribir {3 200 délares),
dictéfonos (900 d6lares) y calculadoras (1 600 d6lares).
III1. Equipo de reproduccién
Interna .vevvevieennnnnnns 2 185 39 200 9 200 Adguisiciones: 3 000 d6lares
Se propone la adquisici6n de equipo pare laboratorio fotogréfico
a fin de facilitar los trabajos de impresi6n de la Dependencia o
de Reproducecién. 8
e
o
Renovaciones: 6 200 d6lares s
ey S —— @

Fl programe de renovacién comprende mimeSgrafos (4 200 d6lares),
¥ una miquine duplicadora (2 000 d6lares) que no se pueden
reparar debido a su antigliedad y desgaste.
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Cuadro 8-2 {continuacién)

Equipo permanente

¢ ugrooss

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados  solicitados
$ $ E3
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA
(continuacién)
Capftulo
Iv. Equipo de telecomunicaciones - 2 000 800 Adquisiciones: - ninguna
Renovaciones: 800 d6lares
Se propone la sustitueién de un magnet6fono viejo que no se puede
reparar.,
v, Equipo de transporte ....... 11 379 8 200 6 000 Adquisiciones: ninguna
Renovaciones: 6 000 d6lares
Este crédito prevé la sustitucibn de dos vehfeulos en Santiago
de conformidad con el programa ordinario de renovacién.
VI, Equipc diverso .....eeeveenes 9 819 19 200 9 000 Adquisiciones: 2 700 d6lares
Se propone la adquisici6n de un climatizador (600 d6lares),
enfriadores de agua, ventiladores y lfmparas (600 dSlares),
equipo diverso de mantenimiento (1 100 d6lares) y equipo
diverso de jardinerfa (%00 aélares).
Renovaciones: 6 300 d6leres
El programs de renovacién comprende una caja registradora
(1 500 d6lares), enfriadores de agua (800 d6lares), climatiza-
dores (800 d6lares), equipo diverso de mantenimiento (2 100 a6~
lares) y equipo diverso de jardinerfs (1 000 d8lares).
TCTAL, ComisisSn Econdmica para
América Latina LY gh2 113 300 39 900
COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
Cagftulo
I. Muebles ¥ accesorios ,...... 8 093 13 000 2 600 Adquisiciones: 2 600 d6lares

El célculo cubre 1a adquisicién de sillas (500 d6lares) estan-

terfas (300 d6lares), archivos (1 000 d6lares), soportes para

miquinas de escribir {300 d6lares) y alfombras (500 d6lares).

Renovaciones: ‘ninguna

squauvuxad odinbyg
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Cuadro 8-2 (continuacién)

g u9To99g

Equipo permanente

1971 1972 1973
Gastos Créditos Créditos
efectuados consignados  solicitados
$ $ $

COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
{continuacién)
Capftuio %
II. Equipo de oficin& .i.ecesses 8 179 8 600 2 700 Adguisiciones: 2 700 d6lares

El cdlculo cubre ls compra de cuatro miquinas de eseribir
(1 700 dblares) y dos fotocopiadoras (1 000 dblares).

Renovaciones: Ninguna

III. Equipo de reproduccién
INtErNa ceeveecossocoasass T 698 T 000 1 700 Adquisiciones: 1 700 d6lares
Este cflculo prevé la adquisicién de une méquina intercaladora
(1 000 d6lares) y un mimeSgrafo (700 d6lares)

Renovaciones: ningune

Iv. Equipo de telecomunicaciones 8 395 11 700 13 900 Adquisiciones: 6 900 dflares
Se prevé la adquisicién de equipo de interpretacién simulténea
para las oficinas subregioneles con un costo estimado en
6 900 d6lares.,

SjususinIad odtnby

Renovaciones: 7 000 dSlares
Se propone la sustitucién de una rectificadora DC (40O d6lares),
dos teleimpresoras (5 000 d6lares) y un receptor de teletipo
(1 600 adleres) .

V. Equipo de transporte ....... 5 969 2 800 12 300 Adquisiciones: 5 800 d6lares
Se propone la adquisicién de un microomnibfis para transportar g
los participantes en reuniones en el Africa Hall,

Renovaciones: 6 500 d6lares
Este cflculo cubre la sutitucién de dos vehfculos de conformidad
con el plan quinguenal ordinario de renovacién,

VI, Equipo diverso .e.ceevecesss b o117 6 000 2 800 Adguisiciones: 2 800 d6lares
El programa de adquisiciones comprende eguipo para limpeza de
pisos (1 40O d6leres), calentadores (100 d6lares), extintores de
incendios (1 000 @6lares) y una cortadora de césped elfctrica
(300 aéiares).

Renovaciones: ninguna

TOTAL, Comisifn Econfmica para
Africa 42 451 49 100 36 000

TOTAL GENERAL, Seccién 8 905 19 1 k13 300 998 200

g U9To998




Seccidn 9 Conservacidn, mantenimiento v alquiler de locales Seccidbn 9

Sececidn 9. Conservacidn, mantenimiento y alguiler de locales

$7 452 500 (1972: $6 897 900 1971: $6 676 hoi)

Cuadro 9-1

1973 1972 1971

Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados

$ $ $

I. Servicios por contrata ....... 3 136 500 2 863 600 2 845 161
II. Agua, luz, calefaccidn, etec... 1 862 000 1 801 000 1 766 433
IIT. Otros gastos .eeeevesecnnaonss 2 hs5h 000 2 233 300 2 064 807
Total =~ 7 452 500 6 897 900 6 676 Lol

9.1 El crédito solicitado para esta seccién cubre los gastos de conservacidn,
mantenimiento Yy alquller de locales en la Sede, Ginebra, los centros de informacidn,
las comisiones econémicas regionales y la Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales
en Beirut.

9.2 El aumento de 776.099 d8lares en los créditos solicitados para 1973,
comparacidén con los gastos efectuados en l971, se distribuye entre las dlfereptes
oficinas como se indica en el cuadro 9-2

Cuadro 9-2
Aumento (o
Oficinas disminucidn)
$
SEAE sttt ce e ea et aa o eaa et o cc o e aasanoenetao a0 e 130 217
Ginebra (incluida la Comisién Econémica para Europa) ....ceeeesee.. 598 005
Centros de InfOrMACION  vuevueeroneeaasssonanoscacaasosossssaaanasss 8 127
Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales en Beirut ......eceveennn. 5 Lob
Comisidn Econdmica para Asia y el Lejano Oriente ...........cvenves 13 359
Comisién Econdmica para América THAting ...ciieeeeceeesssosocosasens 27 859
Comisidén Econdmica para Africa v.eeeeeeeensreeseraenconcan e (6 96k4)
| 776 099
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Seccidn 9 Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales Seccidn 9

9.3 El total de los créditos solicitados aparece en detalle en el cuadro 9-5 al
final e la seccidén. ELl cuadro muestra, por principales oficinas y partidas del
presupuesto, los gastos de 19T1l, los créditos consignados en 1972 y los créditos
solicitados para 1973, con explicaciones de las principales causas de variaciones
entre 1973 y 1971. Dado que los cédlculos solicitados para la Sede se han basado
sobre un nivel de servicios un poco més bajos que los suministrados en 1971, el
aumento en los créditos solicitados para 1973 se atribuye en general al mayor
costo de los servicios por contrata y de los de agua, luz, calefaccidn, etc. In
Ginebra, el aumento se relaciona en el primer caso con una decisidn de que la
limpieza del Palacio de las Naciones se hiciera bajo contrata a un costo adicional,
con cargo a esta seccidn, por la suma de 235.000 dblares, compensada por reducciones
de 175.000 délares en las secciones 3 y 4 y de 8.000 délares en la seccién 10.
Comc se indica con més detalle en el parrafo 9.5 infra, se produce otro aumento
neto de unos 263.100 délares respecto a los servicios para la nueva ampliacidn,
que se calcula costarén unos 400.000 d8lares, pero compensado por reducciones de
136.888 ddlares con respecto al alquiler y mantenimiento de los locales exteriores
que ya no se necesitarén. El resto del aumento proviene de un mayor consumo de
electricidad, de aumentos de sueldos y de precios y de la diferencia en el tipo

de cambio. ELl aumento en los centros de informacidn se atribuye completamente

a los mayores costos de alquiler (véase el cuadro 9-4). Las mayores necesidades
de espacio y la diferencia en el tipo de cambio explican el aumento en Beirut.

En la CEPALO, el aumento obedece a la necesidad de alquilar otros locales durante
la construccidn de un nuevo edificio, mientras que en la CEPAL se debe a los
aumentos de sueldos, precios y tasas, asi como a las variaciones del tipo de
cambio. ILa disminucidn en la CEPA proviene de la decisidn de atender.al manteni-
mientro y reparacidn del Africa Hall con personal de plantilla en lugar de hacerlo
por contrata, con un ahorro de 25.500 ddlares que es anulado por un aumento de
unos 10.000 dblares en gastos de personal; los aumentos en otras partidas incluyen
14.000 ddlares 'por obras de reforma en el Africa Hall.

Gastos de furcionamiento de los centros de informacidn

9.4  El Secretario General tiene por norms recabar de los gobiernos huéspedes
contribuciones en dinero y en especie para sufragar los gastos locales. Como en
muchos casos los gobiernos indican el destino que debe darse a los recursos gue
aportan, tales contribuciones voluntarias se consideran como fondos fiduciarios
conforme a lo dispuesto en los pérrafos 6.6 y 6.7 del Reglamento Financiero. Por
consiguiente, los cdlculos correspondientes a los centros de informacibén que figuran
en esta seccidn sélo incluyen los gastos que no estén cubiertos por contribuciones
voluntarias.

Gastog relacionados con la ampliacién del Palacio de las Nacilones

9.5 Se ha incluido un cdlculo de LLT7.000 ddlares como un total separado después
del capitulo III del cuadro 9-5, a fin de cubrir los gastos relacionados con el
primer afio completo de ocupacidn de la ampliacidn. ILos gastos previstos se
indican de este modo para mermitir una comparacidn de los gastos durante un
periodo trienal sobre una base internamente compatible. En el presupuesto de 197k
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Sececibn 9 Conservacidn. mantenimiento y alquiler de locales Seccidn 9

estas cifras ser@n incorporadas en la linea y rubro de capitulo pertinentes a la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. El cuadro 9-3 infra presenta la distri-
bucidn para los afios 1971, 1972 y 1973, de gastos relativos finicamente al manteni-
miento y funcionamiento de la ampliacidn.

Cuadro 9-3
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
$ $ $
I. PServicios por contrata
Edificios, parques y Jjardines .. 20 000 - -
Servicios de limpieza «.c... covs 150 000 101 000 -
Conservacidn del equipo «....... 27 000 - -
Total, capitulo I 197 000 101 0QO0 -
II. Agua, luz, calefaccidn, etc.
Electricidad vicevuvreencenennsns 117 000 - Lo 000 20 800
Combustible ¥ COQUE +evvenvaens . 60 000 25 000 16 471
Otros servicios (agua) ......... 18 000 4 000 5 660
Total, capitulo II 195 000 69 000. k2 931

IITI. Otros gastos

Suministros para la conservacidn

de localeS .eeeas. Cesesrsetnens 15 000 15 000 -
Pequefias obras de reforma de a/
10CALES venveienenennnerennenaens 40 000~ 43 000 -
Total, capitulo III 55 000 58 000 -
TOTAL GENERAL 4h7 000 228 000 . k2 931

e st e e e e o e e e e s = o s 2t e e

a/ = Para la reestructuracién de oficinas en las secciones antigua y nueva
del Palacio de las Naciones, con el objeto de utilizar més eficientemente el espacio
disponible.

»>
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Seccidn 9 Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales Sececidn 9

Alquiler de locales

9.6 En el cuadro 9-k infra se indica el alquiler pagado por el espacio ocupado por
todas las oficinas de las Naciones Unidas. Las cantidades correspondientes a los
centros de informacidn incluyen las contribuciones que hardn los gobiernos. En los
casos en que no se indica cifra de alquiler, se trata de locales ocupados
gratuitamente.

Cuadro 9-h
Alquiler total
Oficinas para 1973
$ $

Sede ciiiiiitinceniesen Crsataceeane Cheiresareenans . e 893 000
Ginebra (incluida la Comisién Econdmica para Europa) -
Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales en Beirut . 2k 000
Comisidén Econdmica para Asia y el Lejano Oriente ... 64 000
Comisidn Econdmica para América Latina:

BOEOLA tinererenecencennancaans e seetrenetaaaanan -

México, D.F. ..... Ctesitrastesretcanas Cheaeerenn . 18 500

Montevideo .ceviveverrrnentennonnnnnas Cetsasraacans . 5 000

Puerto de Espafla .iivveeenececanannnass ceecerenae . -

Rio de Janeiro ...vcevevevensann Cheeeraasenas ceaes -

Santiago ..cievven.n Sasersrartassrererensun Ceereans . -

Washington, D.C. ..... ... teescrsaes et aaaseuoas .. 10 000

Total, CEPAL 33 500

Comisidén Econdémica para Africa:

Addis Abeba ..i.ove.. et eetataaseseaseeonraennnan 5 000

KinshasSa veicessnnecnseaancananannses Crireenreseas -

Iusaka .covonen. g Ceneas e -

Niamey vevoveees s evessattesenanacnnasnanaanns re e -

TANGET +aen. Cetere et P -

Total, CEPA 5 000
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Seccidn 9

Conservacién, mantenimiento y alquiler de locales

Seccibn 9

Cuadro 9-U4 (continuacidn)

Oficinas

Alquiler total
para 1973

Centros de informacidn:

Accra (. iieiiiienenn

Argel ........ 8 Cresessee cene theartecncans .
Asuncidén ,......0... Cheiitretsttetetectnsrannes
= - veasane cesaae
Bagdad ....¢itiicecnnennnnnnn Cenvees cheestenaan
Beirut ........... Ceeaessteetnaensann Cessasreneen
Belgrado ....ciiiiiiiinnncnnnns Ceecsevnesrreasnens
Bogotd ..... i tieeeaees . Cereteeretaees . .
Bucarest ..... teeesaeanae Ceseesansns criesanrennan
Buenos Aires .i.iiiiiieesiacscanasaas Cieseiecnana .
Bujumbura ....... Cieeseeaas Creasieees Cereees Ceven
Colombo ......vv. Ciseeassaasssessarsnanaennadas
Copenhague .....iviivevecscencen v ceresae .
Dakar ...iieieiiannnn sesssana Cesean ceeraianan e
Dar es Salaam ,.... . cestecennennsase theseaeaee .
EL Cairo .iiveincaninns “es cereen teececaneane .
Islamabad ........c00000. et esisraenenn ceeinsee
Kabul ........ Ceecrersessae sessesensuons ceeens .
Katmandli .....coveenvennonans Ceeerecaeaaencns .
Khartum ........... Veeesann . . b aeasaeas
Kinshasa ...ioi0evvnne ieennns rasaeenen Cecasreens
Lagos ....... Ceseereene Cetresetssereaneeas ceeees .
La Paz ..... v e et eseann tesessrceeraerenseaans .
Lima Cereiaianan crrresens e tereteerie it eeaaan
Lomé e asassesseressesanveraaataatana Ceeenaen .
Londres ....viieesonsnnersniancnnnns Ceressaanesas
Manila ....cveeens Cesaereas e erereenaraan .
México, D.F. L iiiiiiiiiieeannnns Ceeeretieeeenaan .

9 780

5> 910
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Seccidn 9 Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales Sececidn 9

Cuadro 9-4 (continuacién)

Alquiler total

Oficinas para 1973
8 $
Monrovia ..i.iieviiiiiiicinanns Ctiraseisaa e -
MOSCH  tiiivieernvennenannnas Ceeteenttaeeieeneans 9 650
Nueva Delhi ..iiivieiienns ettt ertarestastsianenns T 200
PariS tuceveravtccnncanas Ceeerienn Cerratenans . -
Port Moresby ........ ceeerane cesean e vieeneenan -
Puerto de Espafie ....... N Ceeeteiensaes cee 3 280
o T - Cesesasaannns 270
Rabat ..invevivennenen Cevesene B . -
Ranglin  ...cvinennnn Ceetetiiecesanatrtennans Ceene -
Rio de Janeiro .....eieeiivenacncans e hooght
Roma .iicviiiniiiieennnnns Leeaesteittacacananans -
San Salvador ......... cereesennen Testeiaeenn e -
SYANEY it evnenencncnnonansnns Ceriesnsenves e 8 hu3
Tananarive ....eiveeseccnaon Crtteeee it - -
TEheraN vivvevecrncssocasoasans Cevees Ceerennaaa -
TOKIO tivitrevencnnsans Ceresaaseencantaarasesnsen 12 350
Tinez ..... Ceesarestnans i seetiaenerenraseaasnan -
Washington ........... Cerecesrenas Cerestenaans . T 980
Yaoundé ......... Ceteteettaesesataseaataeaneanne -
110 916
Menos:
Contribuciones de los gobiernos huéspedes en
virtud de arreglos sobre fondos fiduciarios ..... (47 446)
Total, centros de informacidn 63 70
Total, Naciones Unidas _ 1 082 970
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Conservacifn, mantenimiento y alquiler de locales:

Cuadro 9-5

recapitulacién de las cifras por oficina

1971
Gastos

1972
Crédito
consignado

1973
Crédito

solicitado

Observaciones

SEDE
Capitulo

I. Servicios por contrata

Mantenimiento de las instsla-
ciones el&etric8s ceevionan

Telecomunicaciones, utiliza-
¢idn y mantenimiento del
equipo de telecomunicacio-
nes para conferencifs «.e..

Utilizacién y mantenimiento
de 105 BECENSOYES csececsss

Servicios de limpieza ..eeve.

TOTAL, capftulo I

II. Agus, luz, calefaceifn, ete.

EleotricidBd ceceveviensnsens

Vapor para la calefaccidn ...

Otros servicios anfilogos ....

TOTAL, capftulo II

476 96

Lh2 koo

352 234

1 348 705

$

475 000

440 000

368 000

1 345 600

$

480 000

khs ooo

374 000

1 371 000

2 620 285

2 628 600

2 670 000

818 722

559 287
73 hoo

860 000

545 000

T5 000

880 o00

560 000

75 000

1 hs1 log

1 480 000

1 515 000
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los serviecios que figuran en este capitulo se
prestan por contrata., Los sslarios de la
mayor parte del personal de los servicios por
contrata en la Sede se negocian por ramas de
actividad en la zona de Nueva York, y son los
convenidos entre trabajadores y empleadores,
aplicéindose automAticamente a las contratas
de las Naciones Unidas.

En el momento en que se prepararon los presen-
tes cfleulos, se estaban celebrando negocia-
ciones sobre los sueldos y prestaciones
conexas del personal de los servicios por
contrata; el contrato anterior venciS el 31

de diciembre de 1971,

El incremento en los créditos solieitados para
1973 en relacidn con el monto de los gastos

en 1971 incluye el aumento que se calcula por
concepto de mantenimiento de los ascensores
como consecuencia de un aumento automfitico

en los sxlarios (15 000 d6lares) aunado a un
incremento de 5 000 délares para cubrir los
pagos y prestaciones de los empleados de loa
servicios por contrata que entraron en vigor
en 1971, El contrato entre uno de los contra-
tigtas y el sindicato, que también se rela-
ciona con los servicios de limpieza, vencid

el 31 de diciembre de 1971. Dado que se

estfn negociando las condiciones del nuevo
contrato, en los créditos solicitados para
1973 no se incluye nir~wa partida para

el incremento previsto.

El erédito solicitado incluye un incremento
de 22 300 délares para cubrir los pagos y
prestaciones de los empleados de los servi-
cios por contrata que entraron en vigor en
197T1.

El crédito solicitado incluye la suma adjicio-
nal de 62 000 dSlares para cubrir durante -el
afio completo el aumento de las tarifas de
electricidad que entraron en vigor el 15 e
Junio de 1971.
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Cuadro 9-5 (continuacién)

Coaservacifn, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulacién de las cifras por oficina

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado solicitado Observaciones
$ $ $

SEDE (continuacién)

Capitulo

III. Otros gastos

Suministros para la conser-

vacifn de locales veeeevese 280 185 300 000 310 000 El cflculo incluye los gastos por concepto
de suministros para limpieza, servicios de
electvicidad, fontaneria, aire acondicionado,
pintura, conservaciSirt general de locales y
terrenos; cortinas y tapicerfas; uniformes
y banderas; mecanismos de vigilancia y segu-
ridad y proteccidn contra incendios; servi-
cios de toallas, ropa blanca y uniformes.
El crédito solicitado para 1973 incluye
fondos destinados a reabastecer las existen-
cias de suministros para el mantenimiento de
los locales que se hayan agotado en 1972;
tombién tiene en cuenta los aumentos previs-
tos en el costo de los suministros para fines
de vigilancia y mantenimiento de edificios.

. Suministros de equipo de
telecomunicaciones y
grabaciones para
COnLerencias sseeecacessses 4o 333 41 000 L1 o000

Servicios diversos de

consServacifn .essecececsases 226 896 210 000 250 000 El crédito solicitado prevé la suma de
135 000 dblares para eliminacidén de desper-
dicios de acuerdo con los términos del
contrato actual e incluye 87 000 délares
destinados sl mantenimiento de los locales
de oficina y almacenes alquilados. KL saldo
corresponde & la limpieza de alfombras,
exterminacién de plagas y otros servicios
de conservacién.

Alquiler de localeS sewersoes 91k 663 908 000 893 000 El crédito solicitado se basa en los arriendos
vigentes de espacio de oficina y almacena-
miento; la disminucién de los gastos en
relacién con el monto correspondiente a 1971
es atribuible &l aumento del espacio ocupado
por actividades que producen ingresos.

Pequefias obras de reforma de
10C81ES cesnicncovatervecns 30 60k 17 000 17 000

Residencia del Secretario
GEneral sssceesessecsenenes 25 ho8 2k 000 24 000  las necesidades reales dependerfin del tipsc de
arreglos a que se llegue en relacidn con la
residencia del Secretario Gemeral; mientras
tanto, el crédito solicitado se mantiene al ¢
mismo nivel que en 1972,

TOTAL, capitulo III 1 518 089 1 500 000 1 535 000

TOTAL, Sede, seccién 9 5 589 783 5 608 600 5 720 000
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Conservacifn, mantenimiento y alquiler de locales:

Cuadro 9-5 (continuacién)

recapitulscidn de las cifres por oficina

Observaciones

GINEBRA

Capitulo

I. Servicios por contrata

Edificios, parques y
Jardines ceevecsecectonanns

Servicios de limpiez& «.scoe.

Conservacidn del equipo .....

TOTAL, capitulo I

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado  solicitado
$ $ $
ol 868 100 000 109 000
1k 960 4 000 250 000
46 326 50 000 ST 000
156 154 15% 000 k16 000
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El monto de los créditos consignedos para
1972 ya ha sido sjustado para tomar en
cuenta las variaciones en el tipo de cambio
anteriores al 10 de diciembre de 1971 (es
decir, de 4,32 francos suizos a 3,95 frances
suizos por d6lar de los Estados Unidos,
véase el pérr. 37 de A/C.5/1MT y
A/840B/Add.29). los créditos solicitados
para 1973 se basan en los créditos consig-
nados para 1972 y reflejan la variacién
ulterior en el tipo de cambic a partir del
10 de diciembre de 1971 y los aumentos de
precio vigentes en 1972. En una partida
separada del capitulo III se prevén los
servicios relacionados con la ampliacidn
del Palacio de las Naciones.

Del incremeuto de 9 000 ddlares en el cré&dito
consignado paxe 1972, 6 000 dblares se deben
& un aumento del 6% en los gastos a partir de
1972 y el resto a ajustes en el tipo de
cambio.

Un grupo de TO empleados a Jornada parcial que
trabaja disrismente hasta las G.Q0 horas se
encarge de la meyor parte de la limpieza de
los locales. Cierta proporcién de ese perso-
nal también trabasja durante aproximsdamente
una hora al comenzar la tarde. Cuando los
nuevos locales queden terminados, habréd que
duplicar ess fuerza de trabajo. ILa contrata-
cién de este personsl da origen a un volumen
considerable de tareas administrativas en las
Divisiones de Personal, Hacienda y Servicios
Generales, Asimismo, es cada vez mAs diffcil
encontrar localmente ese tipo de personal a
jornade parcial. En este sentido, tienen més
éxito los contratistas externos, que pueden
proporcionar empleo a jornada completa.
Tomando en cuenta esas distintas considera-
ciones, se propone gue en 1973 se celebre un
contrato de limpieza a un costo adicional
sproximado de 235.000 d6lares en la seccibén 9
vy que se deje de lado la comtratacién por las
Naciones Unidas de personal a jornada parcisl
para ese finelidad; ello tendria por resulta-
do anular reducciones de 175 000 d6lares en
las Secciones 3 y 4, y de 8 000 dblares en
la Seccién 10.

Del incremento de 7 000 d6lares, 6 000 ddla-
res se deben a asumentos de precioc del 12%
que entraron en vigor en 1972, y el saldo a
ajustes en el tipo de cambio.
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Congervacidn, mantenimiente y alquiler de locales:

Cuadro 9-5 (continuacién)

recapitulacifn de las cifras por oficina

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado  solicitado Ohservaciones
$ $ $
GINEBRA (continuacién)
Capitulo
II. Agua, luz, calefaccidn, ete.
Electricidad .evveassessccens 93 oho 116 000 134 000 Se prevé que el consuxo de electricidad aumen-
tarf un consumo reel de 3,9 millones de kilo-
vatios/hora en 2971 a k.3 millones en 1972 y_
4.8 millones en 1973 (véase pdrr. 9.3 supra);
las tarifas vigentes en 1972 son eguivalentes
a 28 délares por cada 1.000 kilovatios/hora.
Combustible y coque ceseeeans T0 890 T2 000 Th 000 Incluye fondos para un aumento, a partir de
1972, del 16% en el costo del fuel oil, asi
como ajustes en el tipo de cambio.
Otros servicios (agua) «e.... 21 697 35 000 36 000
TOTAL, capitulo IT 185 627 223 000 2hh 000
III. Otros gastos
Suministros para la conser-
vacién de 1ocales sescnvens 54 667 56 300 57 000
Suministros de equipo de
telecomunicaciones y graba-
ciones para conferencias .. 51 999 50 000 56 00C Se prevén fondos para un aumento en los
precios del 10% en 1972 y'para ajustes en
el tipo de cambio.
Servicios diversos de
conservacidn ceeeevrcennnss 15 638 17 000 17 000
Alquiler de 1ocales ceeesanss 136 888 60 000 - Se prevé que todo el personel que actualmente
. trabaja en locales externos estaré instalado
en el Palacio de las Naciones para fines de
1972.
' Pequefias obras de reforma de
10CHLES tvessrrecsasssasene 3 001 8 ooo 8 000
TOTAL parcial, capitulo IIT 262 283 191 300 138 000
Gastos relacionados con el
traslado & le ampliacién
del Palacio de las Naciones 42 931 228 000 4k 000 Véase el cuadro 9-3 ¥y el pérrafo 9.5 supra.
TOTAL, capitulo III 305 21k 419 300 585 000
TOTAL, Ginebra, seccién 9 646 995 796 300 1 245 000
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Cuadro 9-5 (continuacién)

Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulacisn de las cifras por oficina

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado solicitado Observaciones
$ $ $
CENTROS DE INFORMACION -
Capitulo
III. Otros gastos
Servicios diversos de
conservacidn .iceerescenaass 60 012 51 300 56 500 El crédito solicitado refleja el aumento I
los costos de la mano de obrs y los materiales
Alquiler de 10caleS csasessnes 51 861 58 700 63 500 para la limpieza y la conservacifn, y de los
alquileres de acuerdo con los actuales arre-
glos de arrendamiento. Dado que diez contra-
tos de arrendamiento venceréu en 1972 (y cuatro
en 1973), tal vez se presenten célculos
revisados.
TOTAL, centros de informacibn, -
seccibn. 9 111 873 110 000 120 000
OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y SOCIALES EN BEIRUT
Capitulo
I. Servicios por contrata
Conservacidn de locales ...... 3 033 4 000 3 500
II. Agus, luz, calefaccifn, ete.
Electricidsd y otros
SEXvicios secvisesnennennans 3 334 3 000 3 500
III. Otros gastos
Suministros para la conser-
vacibén de 1ocales sevesseeas 1316 1 300 1 500
Servicios diversos de
CONSETvACiON +.veresvrcansas i 683 2 500 5 000
Alquiler de 10cales seesesense 19 532 2k 000 2k 000
Pequefias obras ue reforma
de 1ocBleS .sssvsvencnsncons 1 606 1 200 1 500
TOTAL, capitulo III. 27 137 29 000 32 000
TOTAL, Oficina de Asuntos
Econémicos y Sociales en
Beirut, seccién 9 33 sok 36 000 39 000
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Cuadro 9-5 (continuacién)

Conservacién, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulacién de las cifras por oficine

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado  solicitado Observaciones
$ $ $
COMISION ECONOMICA PARA ASTA
Y EL LEJANO ORIENTE
Capitulo
I. Servicios por contrats
Conservacifn de locales ..... 6 863 T 000 6 500
IT. Agua, luz, calefaccibn, ete.
Electricidad coveeeerceecnaes 2k ook 2k 000 2k 000
Otros servicios anflogos .... 960 1 000 1 000
TOTAL, capitulo IT 2l 9k 25 000 25 000
ITI. QOtros gastos
Suministros para la conser-
vacidn de 10cales c..eeeess 12 3k2 12 000 12 000
Suministros de equipo de
teleconunicaciones y graba- ’
ciones para conferencias .. % 106 2 500 2 500
Alquiler de 10c83€S sveaevaes 48 157 59 000 64 000 La construccién del nuevo edificio de las
Naciones Unidas en Bangkok ha exigido la
demolicién.de locales que antes se ocupaban;
por lo tanto, serd necesario seguir pagando
alquileres hasta que se termine el edificio.
Pequefias obras de reformas
de 10c8lEeS sveccvsesssonsca 1 709 2 500 1 500
TOTAL, capitulo ITI 66 31k 76 000 80 000
TOTAL, CEPALO, seccidén 9 98 141 108 000 111 500
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA
LATINA (incluye las oficinas de
Bogot#d, México, D.F., Montevideo,
Puerto de Espafia, Rio de
Janeiro, Washington, D.C.)
Capitulo
I. Servicios por contrata
Conservacién de loceles ..... 21 826 33 000 29 000 Fl incremento en relacifn con los gastos

correspondientes a 1971 refleja el aumento en
los costos de la mano de obrr con arreglo &
contratos sindiceles, y el mentenimiento del
nuevo Centro de Investigaciones sobre Documen-
tacién, que, segfin se prevé, seré ocupado a
principios de 1973. Ios célculos comprendidos
en los capitulos IT y IIT también incluyen
fondos destinados al Centro.
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Cuadre 9-5 (continuacién)

Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulacién de las cifras por oficina

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado  solicitado Observaciones
$ $ $
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA
TATINA (continuacidn)
Capitulo
II. Agua, luz, calefaccidn, ete.
Electricidad ceveceesccescses 26 321 37 000 3T 000
Otros servicios anflogos .... 10 437 13 000 15 000 Se incluyen fondos para un incremento del 30%
en el costo del combustible, que entra en
vigor en 1972.
TOTAL, capitulo II 36 758 50 000 52 000

IIT. Otros gastos

Suministros para la conser~

vacidén de 1ocales ceeaecesn 20 917 35 000 25 000 Se incluyen fondos para uniformes, ropa y za-
patos de trabajo, banderas, suministros pars
electricidad e instalaciones de ganeamiento,
suministros para la cafeteria y articulos va-
rios. El incremento con respecto a 1971 refle~
Ja el asumento en los precios de los suminis-
tros, en tanto que la disminucidn en relacidn
con los créditos consignados para 1972 se debe.
a que los tubos fluorescentes pura el alumbra--.
do asi como los uniformes del personal de
vigilancia se sustituyen periddicemente.

Alquiler de locales seeessess 31 432 34 000 3k 000 El crédito solicitado corresponde a los alqui-
leres en México, D.F. ($18 500), Montevideo
($5 000) y Washington, D.C. ($10 000). Ios
locales en México, D.F. ya resultan inadecua-
dos y se estéd tratando de hacer arreglos més
satisfartorios para establecer locales comu-
nes de las Naciones Unidas en un mismo
edificio, en'colaboracién con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
¥y los organismos especializados. Si se
encuentran locales adecuados, posiblemente
se presenten célculos revisados a la Asamblea
General en su vigésimo séptimo periodo de
sesiones,

Pequefias obras de reforme

de 10CBLEB ceesvssrtnscanne T 208 6 000 6 000 o
TOTAL, capitulo III 59 557 75 000 65 000
TOTAL, CEPAL, seccién 9 118 1h1 158 ooe 146 000
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Cuadro 9-5 (continuacién)

Conservacidn, mantenimiento y alquiler de locales: recapitulacidn de las cifras por oficine

1972 1973
1971 Crédito Crédito
Gastos consignado  solicitado Oficina
$ $ $
COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
(incluye las oficinas de Kinshasa,
Iusaka, Niamey y Tanger)
Cepitulo
I. Servicios por contrata
Conservacifn de 10c8les c.es. 37 000 37 000 11 500 Debido a que las Naciones Unidas se han hecho
responsebles de la conservacién y reparacién
de la totalidad del complejo de Africa Hall,
¥ a que esa obligacidn aumentard considera-
blemente después de que se hayan concluido
las obras de ampliacifn de los locales en
197k, se ha decidido que seria més eficaz y
posiblemente mis econémico iniciar un servi-
cio general de conservacidn a cargo de perso-
nal perteneciente a la Comisién. En conse~
cuencia, el 19 de enero de 1972 se dejd sin
efecto el acuerdo con un contratista externo
y se hicieron otros arreglos dentro del
limite de los créditos que se habfan facili-
tado para esa finalided en 197.. Dado que este
cambio afn se considera experimental, el
personal que se requiera se costearf inicial-
mente con cargo & la partida para personal
supernumerario. Se calcula que en 1973 el
total de los gastos ascenderf a 33 500 ddlares,
los que se redistribuirfin en el presupuesto
de la manera siguiente: .
$
Seccifn 3. Personal supernumerario 10 000
Seccidn 9, capitulo I. Servicios
por contrata (instalaciones y
BSCENSOTES) veesseseesenssassses 1l 500
Seccidn 9, capitulo III. Pequeifias
obrus de reforma de locales .... 12 000
33 500
II. Agua, luz, calefaccién, ete.
Electricidad «.ecovveiiaranns & 671 9 000 9 500
©Otros servicios andlogos .... 12 736 11 000 13 000
TOTAL, capitulo Ii 21 k1o 20 000 22 500
III. Otros gastos
Suministros pars la conser-
vacidn de 10cales vovieonns 13 459 16 000 16 000
Alyuiler de locales +eeevese- L 172 5 000 5 000
Pequeflas obras de reforma - .
de 10CAleS .ceevevianieians 1 923 3 000 16 GO0 Véase la observacién en el capitulo I.
QTAL, capitulo III 19 55k 2k 000 37 000
TOTAL, CEPA, seccidn 9 7T 96k 81 000 71 000

TOTAL, GENERAL, seccién 9 6 676 Lol 6 897 900 7 k52 500

N
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Seccidn 10. Gastos generales

$6 297 200 (1972: $6 037 000 1971: $6 375 536)

Cuadro 10-1

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Capitulo solicitados consignados efectuados
$ $ $
I. Comunicaciones . . . . . . . . . 2 340 000 2 127 000 2 157 825
II. Alquiler y conservacidn de
eqUIPO « ¢« 4 4 4 e v e . . .« 975000 916 000 1 0ok8 827
III. Suministros y servicios de
informacién plblica . . . . . . 1 521 000 1 518 800 1 L71 887
IV. Otros suministros y servicios. . 512 200 L6k 700 705 352
V. Papel y dem@s suministros de
oficina . . . . .. ¢ . . . .. 646000 663 000 663 392
VI. Libros, suministros y servicios »
de biblioteca . . . . . . . . . _ 321 000 347 500 328 253
Total, seccidn 10 6 297 200 6 037 000 6 375 536

10.1 Los créditos de esa seccidn cubren las necesidcdes de la Sede, Ginebra, los
centros de informacidn, las comisiones econdmicas regionales y la Oficina de Asuntos
Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut en las distintas categorias
de gastos indicados en el cuadro 10-1.

10.2 Con pocas excepciones, las necesidades para 1973 se han estimado partiendo
de la suposicidn de que el nivel de movimiento y de servicios registrado en 1971 se
mantendria -~ o se reduciria levemente - en 1973. Las excepciones, entre las que
figuran por ejemplo, el alquiler de un circuito teleimpresor de alta velocidad
destinado a mejorar la eficacia de las comunicaciones cablegraficas de las Naciones
Unidas y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, los incrementos de
ciertas actividades de informacidn aprcbadas por la Asamblea General en su vigésimo
sexto periodo de sesiones en el contexto del examen y la reevaluacidn de las poli-
ticas y actividades de informacidn de las Naciones Unidas y las necesidades deri-
vadas del traslado a la ampliacidn del Palacio de las Naciones, estén identificadas
en las observaciones explicativas del cuadro 10-4, que figura al final de la seccidn.
In el cuadro 10~2 se indican las diferencias entre los gastos correspondientes

a 1971 y los créditos solicitados para 1973 en cada una de las oficinas principales.
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Cuadro 10-2

Aumento
(disminucién)
$
Sedel ..... '.".'-Q......T.’*.v‘.‘.'........“.I.‘...I"Q..I"’.. (290 h73)
Oficina de Ginebra (incluida la Comisidén Econdémica para Ruropa). 151 238
Centros de informacidn (con exclusién de los servicios de infor-
macién de Ginebra y las tres comisiones econdmicas regionales) (362)
Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
enBeiru‘t ® ¢ 0V o9 "0 ® ¢ 8 8 P S O SRS e TR E ST AL SN RSt <« 71*75
Comisidn Econdmica para Asia y el Lejano Oriente ..e.eveeecenses 12 067
Comisidén Econdmica para América Labing ....eeceeeceecsssossaosas 36 952
Comisién Econdmica para AFrica .ueeeeeseceeceess N L 767

Total (78 336)

10.3 Al comparar las cifras correspondientes a la Sede, hay que sefialar que entre
los gastos de 1971 figuran 58.261 ddlares por concepto de formularios para la elabo-
racidn de datos, que shora aparecen en la seccidn 11, y 289.019 ddlares por concepto
de pérdidas cambiarias. Esta Gltima cifra, que representa el total de la pérdida
neta de la Organizacidn, en todas las oficinas y en todas las monedas, registrada
como consecuencia de las fluctuaciones en los tipos de cambio que se produjeron

en 1971, figura como un rengldén Unico en el capitulo IV por razones de conveniencia
contable. Si se excluyesen estos dos renglones, los gastos para 1971l sumarian
6.028.256 ddlares; el incremento neto en la Sede correspondiente a 1973 seria

de 56.807 délares y el incremento para la seccién en su conjunto de 268.94L ddlares.
Los tres renglones mencionados en el parrafo 10.2 supra representan 97.000 délares
dentro de ese incremento, que a su vez representa el 4,57 de los gastos ajustados
para 1971l. El resto del aumento debe atribuirse casi enteramente a los aumentos en
las tarifas y en los sueldos del personal por contrata, y a variaciones en los tipos
de cambio.

10.4 En el cuadro 10-3 se indica la distribucidn por oficinas principales del
crédito total solicitado para el capitulo I, Comunicaciones. El proyecto de
presupuesto total se presenta detalladamente en el cusdro 10-k.
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Cuadro 10-3

Servicio Valija

Oficina Cablegramas telefdnico Correos diplomética TFletes Total
Sede tiiiveiiennnna 190 000 560 000 195 000 265 000 120 000 1 330 000
Oficina de Ginebra

(incluida la

Comisién Econdmica

para Europa) .... 65 C00 111 000 200 000 31 000 53 000 460 000
Centros de

informacidn ...... 29 000 22 000 51 000 22 000 21 000 145 000
Oficina de Asuntos

Econémicos y

Sociales de las

Naciones Unidas

en Beirut ........ 1 200 1 koo 300 2 Loo 700 6 000
Comisién Econdmica

pare Asia y el

Lejano Oriente ... 10 000 12 000 13 000 15 000 10 0uC 60 000
Comisién Econdmica

para América

Latina .v.cveennn. 2k 500 60 000 23 000 19 000 27 500 154 000
Comisién Econdmica

para Africa ...... L7 000 30 000 14 000 60 000 34 000 185 000

Total 366 700 796 40O 496 300 b1k 400 266 200 2 340 000
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Seccién 10 GSastos venerales Seeeidn 10
Cuadro 0=k
Distribuclidn por oficinas principales
1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados Quservasiones
3 8 $
SEDE
Cap{tulo
I. Comnicaciones
i) Coblemramas
Oficina de Informacién 19 650 a5 Q00 25 000
Piblice « « 4 4 v o 19 650 25 000 a5 000
Otros departamentos y
oficings o 4 4 4 4 107 070 88 coo 105 000
Alquiler del circuito
teleimpresor Nuevar
York/Girebra . . . . 36 878 35 000 60 000 El aumento de alquiler se debe a que
existe el proyecto de arrendar un
sistema teleimpresor mda eficaz capaz de
transmitir 100 palatras por minuto,
mientras que la capocidud del que estd
. en uso es de 60 palabras por minuto.
163 508 148 000 190 000
i1) Servicio telefénico
Alquiler + o o o o o o 287 287 288 o0 335 000 En el crédito solicitado sélo estd pre-
vista la continuacién del alquiler de las
Comunicaciones locales
lfneas de conmutacién automdtica, las
suplementarias .« . . 155 873 155 000 185 000 estaciones, las centralillas sutomdticas
Comunicaciones a larga ¥ las lineas princimles que estaban
distancia y teléfonos instaladas a fines dr 1971. También
PIHIICOS + v v 4 o W 32 90k 30 Q00 35 000 estdn previstos los aumentos de tarifas
¥ de alquileres que entraron en vigor en
Instalaciones y N
. Julio de 1971, al igual que los anuncia-
reparaclones .+ .+ . . n 5t 12 000 5 000 dos para 1972: que oscilaréin entre un 10§
— y un 14%.
487 638 485 oco 560 000
11i) COrreos « « o o o o o ¢ 186 813 195 000 195 000 Se han previsto fondos para cubrir
— durante todo el afio los cambios en las
tarifas postales que entraron en vigor
en mayo y Julio de 1971.
iv) Valija diplomftica
Oficina de Informaclén
Piblica « o o o o o . 141 965 135 000 1ko 000
Otros departamentos y
oficinas . + . . ¢ W 127 ko5 105 000 125 000
269 460 240 000 265 000
v) Fletes
Oficina de Informacién
Piblica « o o o 4+ o 12 172 9 000 10 000
Otros departamentos y
oficings o o o o o o 113 030 100 000 110 000
125 202 109 000 120 000
TOTAL, capfitulo I 12352 711 1 177 000 1 330 000
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Gastos generales Seccibn 10

Cuadro 10-4 (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados Observaciones
$ $ $
SEDE (continuacién)
Capitulo
II. Alquiler y counservacién de
equipo
Alquiler y conservacién de
equipo de oficina , . . . 21 030 25 000 22 000
Conservacién de otro equipo
y mobiliario . . . .+ ., 28 204 23 000 27 000
Alquiler de equipo mecfinico
para votaciones . . . . . 10 000 10 Q00 10 000
Conservacidn de equipo de
reproduceién . . . . . . 51 076 36 000 45 000
Conservacifn de las cdmaras
fotogrdficas de la
Oficina de Informacidn
Pablica « « v 4 o 0 v s 2 061 2 000 2 000
Alquiler y copnservacién de
equipo de elaboracibn de .
dBEOB + v ¢ 4 s e e e . s 534 261 415 000 421 000 En los créditos solicitados para 1973 se
incluyen 6.000 d6lares para el arrenda-
miento del equipo que haréd falta a
medida que la labor relacionada con el
sistema de indices de la Biblioteca de
las Naciones Unidas se vaya transfi-
riendo de ung entided externa al Centro
de cfleculo electrdnico de la Sede.
Conservacién y utilizacién
de equipo de transporte , 16 275 15 000 15 000
Transporte local . « . « . 74 15k 56 000 70 000 En este renglén esté previsto, entre
otras cosas, el transporte a sus casas
de las funcionarias que trabajan en los
turnos nocturnos; el aumento en los
gastos de 1971 y los créditos solicitados
para 1973 reflejan el incremento en el
nimexro de reuniones nocturnas y en las
—— tarifas de los taxfmetros.
TOTAL, capftulo II 137 061 582 000 612 000
III. Suministros y servicios de
informacidn pidblica
i) Ingenieros de
telecomunicaciones
Programas de radio . . 255 105 252 000 260 000 . En el momento de prepararse estos
alewlos  estaban en curso negociaciones
Programas de ¢ ;
. \ relacionadas con los sueldos y presta-
televisidn . . . . . . b3t 62l 428 ooo 4ko 000 ciones conexas del personsl por contrata;
el contrato anterior expirs el 31 de
) diciembre de 1971.
686 T26 670 000 700 000
ii) Servicios de Informacién
Visual
A. Seccifn de televisidn
Y cine
Viajes en comisién de
servicios . .« . . . 22 315 26 000 22 000
Suministros de )
cardcter téenico . 21k 519 “T2BO2000 T 7255 000




Seccidén 10 Gastos generales Sececién 10

Cuadro 10-4 (coutinuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados QObservaciones
$ $ $
SEDE (continuacidn)
Capitulo
Costos de produceidn 63 461 48 100 40 000
Reportajes del
extranjero . . . ., 18 233 21 000 21 000
318 528 375 300 338 ooc
B. Seccibn de
fotografia
exposiciones
Viajes en comisién
de servicio . . . . 2 857 2 000 2 000
Suministro ¥y
servicios « . . . . 44 ogh 53 000 55 000
48 95X 55 000 57 000

iii) Servicios de radio
viajes . .« ¢ ¢ 40 o .. T-969 10 000 6 000

Costo de los programas
¥y servicios especiales

por contrata . . . . . 127 605 1k2 000 114 000
Alquiler de servicios de
radiodifusién . . . . . 39 318 42 000 46 o000 .
Proyectos regionales y
programas especiales . 46 703 32 000 60 000. Se incluye una partida de 30.000 délares para

sufragar todos los gastos relacionados con la
produccién y la difusidn del concierto del
Dia de las Naciones Unidas, La préctica
anterior consistia en sufragar los gastos del
concierto en parte con los ingresos percibi-
dos en concepto de derechos de reproduccién
por la televisidén y la radio. En adelante se
cubriré el costo total del concierto con car-
go a esta partida del presupuesto, y todas
las sumas que se reciban en concepto de dere-
chos se acreditardn como ingresos diversos.

221 595 226 000 226 000

iv) Servicios de publicaciones

Boletines y folletos . . . 179 153 169 000 170 000 Al aprobar la resolucién 2807 (XXVI) le
Asamblea General aprobd una mayor produccidn
de materinl de informacidn, la edicién en
francés de "Objetivo: Justicia" y un! aumento
del material grdfico en colorez. En 1972 los
créditos consignados fueron de 15.000 délares,
2L,000 délares y 3.500 d6lares respectivamen-
te; entre los créditos solicitados figuran
16.000 ddlares, 24.N00 délares y 10.000 d6la-
res para los mismos fines.

Material gréfico - . . 18 93k _23 500 30 000
198 087 192 500 200 000
TOTAL, capitulo III 1 471 887 1518 800 1 521 000

IV. Otros suministros y servicios

Suministros y servicios

diversos + ¢ + ¢ ¢ ¢ o 23 136 25 000 25 000
Suministros para el servicio
mEAICO + ¢ o v o+ 0 4 o . 11 076 15 000 17 500 El incremento de los créditos solicitados

para 1973 refleja la mayor importancia que
que se asigne a la medicina preventiva, asi
como el encarecimiento de los suministros
médicos.
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Seceidn 10

Seceién 10

Gagtos _generales

Cuadro 10-% (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados solicitados Observaciones
$ $ $
SEDE (continuacidn)
Capitulo
Servicios de agencias
periodisticas + v . . 6 02k 6 000 6 700 En los créditos solicitados para 1973 se
incluyen fondos para cubrir el aumento
del 15% que entrd en vigor el 1! de
enero de 1971 en las tarifas de suscrip-
cién a Agence France Presse, Reuters,
Tess y United Press Internationsl.
Seguros generales . . « . 84 756 81 000 106 000 Se prevé partidas para pegar las primas
de los seguros de incendio, de viajes
aéreos, de los vehiculds de la Sede, de
responsabilidad general, de responsabi-
lidad relacionada con el garaje y de
otros seguros varios. El incremento en
los créditos solicitados para 1973 se
debe & la prevista revaluacién del valor
del edificio de la Sede y su contenido.
Primas de seguros -
enseres domésticos
¥y personales . . . . . . Lk 8ko 50 000 50 000
Gastos bencarios . « . . . 3 122 T 000 T 000
Pérdidas en el cambio de
monedas .« . . . 4 . o4 e 289 019 - - No se prevén fondos para una posible
pérdids neta por cambios monetarios dado
que no pueden cslcularse con antelacién
las pérdidas ni las genancias cambiariss.
Las ganancias netas se consignan como
ingresos diversos en la seccidn 3
(ingresos), mientras que las pérdidas
netas se registran aqui, en el renglén
de gastos varios.
Publicidad pers la contra-
tacién de personal . . . 18 892 20 000 20 000
Viajes para las entrevis-
tas y costo de los
eXAMENES o o o o » o o . 493 2 000 2 000
POTAL, capitulo IV 481 967 206 000 23h 200
V. Papel y‘demés suministros
de oficina
Papel de eseribir . . . . 20 326 24 000 22 000
Otros suministros fungi- .
bles de oficina . . . . 136 621 155 000 1o 000
Suministros para la elabo-
racién de datos . . . . 23 892 30 000 30 000
Formularios pare la elabo-
racidén de datos . . . . 58 261 - - Transferidos a la seccidn 11,
Suministros de fotocopias
"Photostat" y
micropelicula . . . . 4 196 6 000 6 000
“Stencils" y matrices para
multicopistas . . . . . 2 9hy 2T 000 25 000
Papel y demds suministros
para fotocopias . . . . 156 212 153 000 150 000
TOTAL, capitulo V 418 Lkg 395 000 373 000




Seccién 10

Gastos generales ) Seccidén 10

Cuadro 10-4 (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  scolicitados Qbservaciones
$ $ $
SEDE (continuacién)
Capitulo
VI. Libros, sumipistros y
servicios de biblioteca
Libros comprados en los
Estados Unidos « « « . . 12 833 18 000 18 000
Lidros comprados en otros
PRESES « ¢ « v v v e . 13 877 17 000 17 000
Trabajos de encuadernacidn 19 8ot 18 000 14 000
Micropeliculas « « « « & o 6 500 6 000 6 000
Suscripciones en los
Estados Unidos . . '« . . 36 547 35 000 k2 000 Los gastos de 1971 no reflejan los
sumentos en el franqueo interno e inter-
necional que entraron en vigor en mayo
¥y julio de 1971, dado que las suscrip-
ciones se pagan normalmente & principios
de aflo y en muchos casos los editores
absorben el sumento del franqueo mientras
durs la suscripeién. Los cdlculos .para
1973 reflejan las tarifas de suscripeién
en vigor al renovar las suscripciones a
principios de 1972.
Suscripciones en otros
PAfSES + ¢ 4 4 4w e . e 53 650 L7 000 55 000 :
Suministros de biblioteca 6 138 6 000 6 000
Servicios de biblioteca '
por contrata « « « « . . 84 246 98 000 57 000 El crédito solicitado prevé fondos para
el acuerdo anual ton la Biblioteca
Piiblica de Nueva York para la obtencién
de servicios especiales relacionados con
los préstamos de libros y materiales que
no existen en la Biblioteca de la Sede
(7.000 dblares); para la continuacién del
programe iniciado en 1969 para la copia
selectiva en microfichas de documentos de
las Naciones Unidas (30.000 délares); y
para la continuacifn del desarrollo de
sistemas para el prograsa de indizacidn
con syuda de computadoras (20.000 ddla-
res); la reduccién en este rubro se
debe a la transferencia de trabajos de
elaboracién de datos de un orgenismo
externo al Centro de cdlculo electrénico
de Nueva York.
TORAL, capftulo VI 233 598 245 000 215 000
TOTAL, Sede 4 575 673 L 123 800 L 285 200
GINEBRA
Capitulo
I. \Comunicacionqg
Ceblegramas - « o « o o o 60 128 51 000 65 000 En los célculos para 1973 se prevé el
- ‘ mismo movimiento que en 1971; el aumento
se debe a la variacién eu los tipos de
cambio.
Servicio telefénico:
Alquiler « « « o + + « & 27 726 35 000 35 Q00
Comunicaciones locales
suplementarias . .« . . 31 179 27 000 27 000

~236~



Seceidn 10

Gastos generales

Seccidn 10

Cuadro 10-4 (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados Observaciones
$ $ $
GINEBRA (continuscidn)
Capitulo
Comunicaciones a larga
distancia y teléfonos
piblices « « . ¢ 4 . W 22 293 23 000 23 000
Instalaciones y
reparaciones . .« ;. . T 615 11 000 11 000
88 813 96 000 96 000
Correos . .. . ¢« « o + o o 153 290 178 000 200 000 Aparte de una pequefia suma prevista para
_— la edicidn francesa del Monthl
Chronicle, los cflculos suponen un
volumen de correspondencia igual al de
1971, y el incremento se debe a los
cambios en las tarifas y en las regla-
mentaciones postales y a las diferencias
de cambio.
Valija diplomdtica . . . . 31 076 30 000 31 000
Fletes y segﬁros
marftimos . . . . . . . 48 195 ks 000 53 000 El incremento se debe a aumentos de las
— tarifas y a variaciones de los tipos
de cambio.
Gastos relacionados con el
traslado a los locales
ampliados del Palacio de .
las Naciones . . . . . . 5 275 28 000 15 000 Se prevén fondos para instalaciones
— telefdnicas.
TOTAL, .capitulo I 386 777 428 000 460 000
II. Alquiler y conservacidn de
equipo
Alguiler y conservacidén de
equipo de oficine . . . 70 394 7T 000 T9 000
Alquiler de equipo de ela-
boracidén de datos . . . 32 666 36 000 36 000 Dado que no se disponia, para aplicacio-
f nes administrativas, de especialistas
en anélisis y programacidn de sistemas
en la Divisidn de Finanzas fue necesario
seguir alquilando mAquinas IBM. Aun
cuando en 1972 se disponga del personal
de programascién necesario, a fin de
que la labor puede trensferirse al CICE,
habré que pasar por un periodo de
duplicacién y funcionamiento paralelo.
Alquiler de servicios de
computadoras -~ CEPE . . 14 000 7 500 9 000 Esté previsto el alquiler de equipo ¥
servicios de perforacifn de tarjetas,
conversién de cintas, ete.
Conservacién y utilizacidn
de equipo de transporte 4 8ok L 000 5 000
Transporte local . « « . . 6 585 6 500 3 000
TOTAL, capitulo II 128 Lkho 131 000 132 000
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Gastos generales

Seccidn 10

Cuadro 10-4 (continuaciédn)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados solicitados Observaciones
$ $ $
GINEBRA (continuacién)
Capitulo
Iv. Otros suministros y servicios
Suministros y servicios
diversos « « + ¢ 4 o 0 . . 32 215 22 000 25 000 Se incluyen fondos para suministros para
el laboratorio de la Divisidn de
Estupefacientes.
Seguros generales . . . . . 18 5hk 27 000 40 000 Las primas abonadas en 1972 por concepto
de seguro de incendio (31.500 délares)
y de seguro de responsabilidad civil
(6.500 délares) suman 38.000 délares;
el incremento del 5% en la valuacién de
la propiedad asegurada haré que en 1973
se paguen primas mis altas.
Publicidad para la contra-
tacién de personal y
costo de los exémenes . . L 000 3 200 3 200
Gastos bencarios . « . 4 . . 1 015 2 000 2 000
Servicio médico comln . . . 81 470 96 000 110 000 Refleja la participacién de las Naciones
Unidas en el servicio administrado por
la OMS.
Gastos relacionados con el
traslado a los locales
ampliados del Palacio de
las Naciones . . . . . . . - 20 000 8 000 Se prevén -fondos para suministros de la
cafeteria ampliada.
TOTAL, capitulo IV 137 244 170 200 . 188 000
V. ~ Papel y demias suministros
de oficinag . . + ¢« « ¢ . < . 106 292 126 000 126 000
VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca . . 29 000 33 000 33 000
TOTAL, Ginebra 787 162 . 888 200 939 000
CENTROS DE INFORMACION
Capitulo
I. Comunicaciones . . . . . . . 138 531 137 000 145 000
II. Alquiler y conservacién de
eqUipo + v 4w 4 . v v e o s 39 840 4o oo00 L0 000
IV. Otros suministros y
SErVicios « « + ¢ o & o o . 35 663 28 o000 28 000
V. Papel y demds suministros
de oficing . « o« &+ o o o & & 50 505 50 000 50 000
VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca . . 15 823 17 000 17 000
TOTAL, Céntros de Informacidén 280 362 272 000 280 000
OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y .
SOCIALES EN BEIRUT
Capitulo
I. Comunicaciones . . . « . . . 5 265 6 000 6 000
II. Alguiler y conservacién de
equipo . .+ . v 4 o e . - Se incluyen fondos para el alguiler de

3 000 T 000 T 000
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Cuadro L0~k (continuacién)

197 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados Observaciones
$ & $
OFICINA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
SOCTALES EN BEIRUT (continuacién)
Capitulo
IV. Otros suministros y
Servicios « « ¢« o4 0 b 4w 1 260 2 000 2 Q00
V. Papel y demids suministros
de oficing . « ¢ . 4 4 4 . 3.000 3 000 3 Q00
VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca . . 2 000 4 Qoo 4 000
TOTAL, Oficina de Asuntos
Econdmicos y
Sociales en Beirut 14 525 22 000 22 000
COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL
LEJANO ORIENTE
Capitulo
I. Comunicaciones
Cableglramas « « + « « « o o T 282 11 000 10 000
Servicio telefdnico . . . . 11 170 12 000 12 000
COrrens o+ o+ v v « o s « o 10 898 13 000 13 000
Valija diplomdtica . . . . 13 299 15 000 15 000
Fletes y seguros maritimos 10 816 9 000 "10 000
TOTAL, capftulo I 53 465 60 000 60 000
II. Alquiler y conservacién de
equipo
Alguiler y conservacién de
equipo de oficina . . . . L 296 3 500 4 500
Alquiler de equipo de ela-
boracidn de datos . . . . L1 9k 51 000 43 500
Alquiler y conservacién de
equipo de transporte . . 9 484 7 500 10 000
TOTAL, ecapitulo II 55 T2k 62 000 58 000
Iv, Otros suministros y
servicios
Suministros y servicios
diversos .« . « v v o . . 5 618 6 500 6 500
Seguros generales . . . . . 2 ook 2 500 2 500
TOTAL, capitulo IV T 622 9 000 9 000
V. Papel y demfés suministros
de oficina e e e e e 20 1h1 22 000 21 000
VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca . . 12 981 1k 000 14 000
TOTAL, CEPALO 1k9 933 167 000 162 000
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Cuadro 10-U (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados solicitados Observaciones
$ $ $
COMIS.ON ECONOMICA PARA AMERICA
LATINA
Capitulo
I. Comunicaciones
Cablegramas « « o« « s o o o 21 900 27 000 2k 500
Servicic telefénico . . . . 6L 258 53 000 60 000 Si bien la instalazién en 1972 de una
central telefénica de propiedad de las
Naciones Unidas originard una disminueién
del costo, el aunento de las tarifas
aplicadas a los teléfonos indernos hace
necesario un aumento en relacién con los
créditos consignados para 1972.
COYrens « « « « o o v » & o 21 517 19 000 23 000
Valija diplomdtica . . . . 16 877 16 000 19 000
Fletes y seguros maritimos 25 199 26 000 27 500
TOTAL, capitulo I 1kg 751 1h1 000 154 ooo
IX. Alguiler y conservacién de
equipo
Alguiler y conservacidn de
equipo de oficina . . . . 12 948 15 000 16 000
Alquiler de equipo de ela-
boracién de datos . . . - - 15 000 Los créditos para este rubro figuraron
en la seccidn'3 del presupuesto de 1971.
Conservacién y utilizacidn
de equipo de transporte . 18 395 18 000 19 000
TOTAL, capitulo II 31 343 33 000 50 000
IV. Otros suministros y
servicios
Suministros y servicios
diversos e e e e e e 12 290 21 000 15 000
Seguros generales + . .+ . . 13 030 13 000 16 000
TOTAL, capitulo IV 25 320 34 000 31 o000
V. Papel y deméis suministros
de oficina . . . . . . . . 32 8ho 32 000 38 000 Incluye la sume de 3.000 dblares para
formularios y suministros para la
elsboracidén de datos.
vI. Libros, suministros y
servicios de bibliotecas. . 14 794 15 000 18 000
TOTAL, CEPAL 254 0k8 255 000 291 000
COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
Capitulo
I. Comunicac:iones
Cablegremas . « o+ . & + & & 52 ohT 38 000 47 000
Servicio telefénico . . . . 27 398 31 000 30 000
COrTEOS « o o v » o = + + 14 2k3 1k 000 14 000
Valija diplomética . . . . 63 910 60 000 60 000
Fletes y seguros maritimos 32 827 35 000 3% 000
TOTAL, capitulo I 191 325 178 000 185 000
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Cuadro 10-4 (continuacién)

1972 1973
1971 Créditos Créditos
Gastos consignados  solicitados Observaciones
$ $ $
COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
{continuacién)
Capituwlo
II. Alquiler-y conservacién de
equipc
Alquiler y conse! vacién de
equipo de oficina . . . . 6 498 9 000 T 000
Alquiler de equipo de ela-
boracién de datos . . . . 36 238 42 o000 4o oo0
Alguiler y conservacién de
equipo de tramnsporte . . 10 654 10 €00 11 000
TOTAL, capitulo II 53 410 61 000 58 000
IV, Otros suministros y
Servicios « « ¢ o 0 s 4 e e 16 276 16 000 20 000 Se incluyen fondos para aumentos en los
seguros relacionados con la construceién
del edificio, que ha de iniciarse
en 1973.
V. Papel y demds suministros
de ofiecina .« .+ « v .+ . . . 32 165 34 oo 35 000
VI. Libros, suministros y
servicios de biblioteca . . 20 057 20 000 20 Q00
TOTAL, CEPA 313 233 309 Q00 318 000
TOTAL GENERAL, SECCION 10 6 375 536 6 037 000 6 297 200
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Sececidn 11.

Trabajos de imprenta

43 232 500 (1972: $3 039 700¥  1971: $3 132 773)
Cuadro 11l-1
1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
solicitados consignados  efectuados
$ $ $
I. Documentos oficiales .....eeenseeas 1 U65 100 1 379 400 1 34k TTh
II. Publicaciones periddicas .......... 1L 049 000 1 104 000 959 676
ITI. BEstudios e informes .v.ceveceseenes 215 300 325 400 267 7719
IV. Oficina de Informacidn P@iblica .... 136 200 1kl 100 122 699
V. Junta Internacional de Fiscalizacidn
de Estupefacientes ...c.veeconees 30 700 26 000 21 688
VI. Otros trabajos de imprenta ........ 105 000 108 300 119 175
VII. Deduccidn por reproduccidn de docu-
mentos por los servicios de la
Organizacidn v.eeevevsecnscsennas (680 000) (650 000) (611 kL21)
VIII. Suministros para la reproduccidn de
documentos por los servicios de
la Organizacidn cceocsecsecenncns 911 200 ok2 500 908 Lo03
Total parcial 3 232 500 3 376 T00 3132 773
Reduccidn aplicada de conformidad
con la resolucidn 2836 (XXVI) de
la Asamblea General ....... cerens - (337 000) -
Total, Seccién 11 3 232 500 3 039 700 3132 773
1/ Refleja una reduccién de 337 000 dblares en el crédito para esta seccidn

recomendado inicialmente por la Quinta Comisidn para 1972, lo que representa la
parte correspondiente de la reduccidn global de 1 250 000 délares aplicada luego, de
acuerdo con lo dispuesto en la resolucidn 2836 (XXVI) de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1971, a los créditos totales previstos en todas las secciones
pertinentes del presupuesto para la produccidn de documentos de las Naciones Unidas.
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11.1 Los créditos solicitados en esta seccién cubren todos los gastos de trabajos
de imprenta por contrata, asi como el costo del papel y demds suministros necesarios
para los servicios de la Organizacidn, excepto los que se refieren a las actividades
previstas en otras secciones del presupuesto, tal como se indica a continuacidn:

a) Folletos, volantes, hojas sueltas y material informativo similar que se
distribuyen como parte del programa de informacidén piblica, (seccién 10,
170 000 délares);

b) Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (seccidn 15,
117 000 d8lares);

¢) Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(seceidn 16, 155 000 ddlares);

a) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(seccidn 18, 25.0C0 ddlares);

e) Corte Internacional de Justicia (seccién 19, 45 000 délares).

11.2 Los gastos de impresidn de ejemplares adicionales destinados a la venta de las
publicaciones indicadas en los capitulos II, III y IV de esta seccidn se cargan a
los ingresos obtenidos de la venta de publicaciones en la seccién (ingresos) k.

11.3 Al determinar las necesidades previstas en esta seccidn para 1973 ha sido nece-
sario tener en cuenta las medidas sdoptadas por la Asamblea General en su vigésimo
sexto periodo de sesiones con respecto al control y la limitacidén de las publicacio-
nes y la documentacidén de las Naciones Unidas.

11.4 En el pérrafo 2 de su resolucidn 2836 (XXVI), la Asamblea pidid al Secretario
General que en 1972 redujese globalmente el volumen de la documentacidn preparada
por la Secretaria, con excepcidén de las actas de las sesiones, en un 15% respecto

del volumen de esa documentacidn en 1970 y que, a tal fin, adoptase las medidas
administrativas que fuesen necesarias, incluso el establecimiento de cuotas departa-
mentales, para alcanzar esa meta. Al mismo tiempo, en el parrafo 12 de dicha reso-
lucidn, la Asamblea General decidid hacer una reduccibén global de 1 250 000 ddlares
en los créditos para documentacidn incluidos en el presupuesto de las Naciones Unidas
para 1972. Para efectuar esta reduccién, la cantidad total asignada en la seccidn 11
para el ejercicio actual se redujo en 337 000 ddlares, o sea en un 10% de la cantidad
asignada inicialmente.

11.5 En el vigésimo séptimo periodo de sesiones, se presentari a la Asamblea General
un informe sobre la aplicacién de los controles de documentacidn que se han implan-
tado en la Secretaria y sobre la medida de su éxito. En el momento actual, al
preparar este proyecto inicial de presupuesto, es demasiado temprano para prever el
resultado que se obtendrd y para reflejar en forma concreta, en los créditos solici-
tados para 1973, las reducciones en el volumen general de la documentacidn que,

cabe esperar, se han de lograr por estos medios. Por tal motivo, no ha sido posible
distribuir entre capitulos la mencionada reduccién de 337 000- dSlares para 1972 y,

en consecuencia, se ha consignado como una reduccidn global en el resumen que figura
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en el cuadro 1l-1 supra. Aplicando el mismo criterio, en el texto explicativo que
figura a continuacién, todas las compareciones financieras entre 1972 y 1973 se basan
en las sumas consignadas inicialmente en la seccifn 1l y no en las cantidades més
bajas consignadas realmente y que representan un crédito total efectivo de

s6lo 3 039 TOO ddlares.

11.6 De acuerdo con lo sefialado, el costo bruto del programa de trabajos de imprenta
que figure en los capitulos I a VI infra se estima, sobre la base de los precios
externos para estos trabajos, en 3 001 300 ddlares, frente a un ca@lculo bruto de
3 084 200 ddlares consignado inicialmente en esos capitulos para 1972. Como en afios
anteriores, una parte importante de los trabajos incluidos en el programa basado en
cdlculos brutos estari a cargo de los servicios de la Organizacién. EL valor del
trabajo presupuestado que se efectuard de esa manera en 1973 se calcula, segin los
costos externos, en 680 000 dflares. Por lo tanto, las necesidades netas para traba-
_jos de imprenta por contrata dentro de esta seccidn se calculan, para 1973, en
2 321 300 ddlares, frente a un crédito inicial de 2 434 200 ddlares consignado
para 1972.

11.7 Para mantener en el nivel més bajo posible los gastos de trabajos de imprenta
por contrata para 1973, y a pesar de los aumentos generales de su costo, la Junta

de Publicaciones ha examinado las propuestas presentadas por las oficinas correspon-
dientes teniendo en cuenta la disminucién de los créditos disponibles para 1972 y

ha permitido que ese nivel se excediese sOlo cuando los mayores costos de las publi-
caciones periddicas de aparicidn obligatoria no han podido compensarse mediante
reducciones introducidas en otras partidas sin que ello tuviese consecuencias perju~
diciales obvias para actividades de fondo. Este procedimiento ha obligado a traspasar
a los servicios de la Organizacién algunos trabajos que inicialmente se previd confiar
a servicios externos, asi como a eliminar o aplazar la aparicidn de ciertos titulos
para los cuales las oficinas y departamentos habian solicitado fondos en los célculos
iniciales,

11.8 En lo relativo a los capitulos IT y III, el resultadc de estas medidas puede
apreciarse en el cuadro 11.2 infra, en el que se indica gue el crédito total solici-
tado para 1973 para el programa de trabajos de imprenta del Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales v las comisiones econdmicas regionales es inferior en aproxima-
damente 40 000 dblares al crédito inicial total consignado para 1972 y que el mayor
costo total de las publicaciones periddicas previstas en el capitulo IT se ccmpensa,
salvo en el caso de la CEPALO, con disminuciones hechas en la partida de estudios e
informes, en el capitulo III.
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Cuadro 11l--2
1972 1973
Créditos Créditos solicitados para
consignados trabajos de imprenta
Capitulo II $ $
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales 540 200 567 100
Comisidn Econdmica para BUXopPa .ceeeececsccses 88 500 108 100
Comisidén Econdmica para Asia y el Lejano
Oriente tieeeieeevesosnssssesssscnsasansnas 55 400 41 200
Comisidén Econdmica para América Latina ...... 30 400 33 500
Comisidn Lcondmica para AFPiICA secsvesaccssss 9 000 15 100
Total, capitulo II: T23 500 765 000
Capitulo III
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales 145 500 89 000
Comisidn Econémica para FUroPa ..eiiecvecssons 66 200 39 200
Comisidn Econdmica para Asia y el Lejano
Oriente ..... Crenesaae Checeseaaeno Ceraeees 16 koo 23 500
Comisién Econdmica para América Latina ...... 14 000 12 600
Comisidn Econdmica para Africa ..ivviecevessen 19 500 15 300
Total, capitulo III: 261 600 179 600
TOTAL GENERAL: ok 600
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11.9 A pesar del aumento previsto de un 10% en el costo de los trabéjos de imp?enta,
Tos céleulos de esta seccidn en conjunto son inferiores en 14k 200 dbélares %l nivel
de los créditos iniciales consignados para 1972 y exceden en sbdlo 192 800 dblares el
nivel de los créditos realmente disponibles después de la aplicacidn de la Pﬁrte
proporcional de la reduccidn global de 1 250 000 délares para la documentacldn en su
conjunto.

11.10 Al igual que durante los Gltimos afios, se espera que alrededor del 60% de los
gastos totales en concepto de trabajos de imprenta para 1973 se efectfle fuera de la
Sede. Se siguen desplegando esfuerzos por asignar los contratos de trabajos dg
imprenta sobre una base geogréfica lo méds amplia posible aprovechando los preclos
més baratos disponibles.

11.11 Como @ltime observacidn introductoria, cabe sefialar gue no ha sido factible
caleular las reducciones que podrdn lograrse como resultado de las decisiones de

los diversos érganos intergubernamentales a los que, mediante la resolucidén 2886
(XXVI) de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1971, se les pidid que examinasen
las recomendaciones que figuraban en un informe (A/8362) de la Dependencia Comin de
Inspeccidn sobre el programa de publicaciones periddicas de las Naciones Unidas.

CAPITULO I
Documentos OTiClALlES vewsecsecescessesonsnnnnsan  evereansssenas $1 465 100
1972: 1 379 400
1971: 1 34k 7R

11.12 Las necesidades del programa de trabajos de imprenta para 1973, expuestas en
el parrafo 11.17 infra, se han calculado a base del nfmero medio y de la duracién
media de las sesiones celebradas y de la cantidad de paginas de las actas correspon-
dientes a los Tltimos tres afios completos, con los ajustes necesarios para eliminar
los factores excepcionales y teniendo en cuenta las necesidades previstas para 1973.

11.13 En el programa detallado en las partidas i) a iv) infra, relativo a los docu-
mentos oficiales de la Asamblea General y de los tres Consejos, se tiene en cuenta

el costo de la impresidén de las actas de las reuniones y de una cantidad limitada

de suplementos y anexos. Los gastos correspondientes al resto de los suplementos,
gue se reproducen en la Organizacién mediante el sistema de photo offset, no se

toman en cuenta en los cédlculos brutos para trabajos de imprenta por contrata (segiin
se explica en el capitulo VII infra). En comparacidén con los afios anteriores,
también se ha reducido notablemente el volumen de los anexos que se imprimirén por
contrata; en 1973, esto se aplica en especial a los anexos de los documentos oficia~
les de la Asamblea General, como resultado del control riguroso ejercido en la
seleccidn de los documentos cuya reimpresidn tipogréafica se justifica, siguiendo, en
el caso de la Asamblea, las practicas ya adoptadas para el Consejo Fecondmico y Social
y el Consejo de Administracién Fiduciaria., El crédito solicitado para esta partida,
1 101 k00 délares, representa un aumento de unos 50 000 d8lares respecto del crédito
correspondiente a 1972, lo que indica que alrededor de la mitad del aumento ocasionado
por los mayores costos de produccidn se ha compensado mediante una reduccidén del
niimero de péAginas por imprimir,
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¢

11.14% Bl aumento de 36 500 d8lares en la partida ix) es resultado de la inclusién,
en el programa presupuestado en bruto, de la serie UNDEX preparada por la Biblioteca.
Este indice ha sido preparado a titulo experimental durante varios afios consecutivos,
en cumplimiento de una recomendacién de la Comisién Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto, y ha sido reproducido por los servicios de la Organizacidn.
Ahora, que ya se estd ejecutando plenamente el programa de indizacién de documentos
de las Naciones Unidas mediante computadora, resultard posible publicar un minimo

de diez nimeros por afio en cuatro idiomas, proporcionando asi un servicio eficiente

a las Misiones Permanentes, a los Gobiernos de los Estados Miembros y a todos los
usuarios de material de las Naciones Unidas. El trabajo seguirid estando a cargo de
los servicios de la Organizacidn y la deduccidn en concepto de reproduccidn por estos
servicios en el capitulo VII infra se aumenta en 36 500 délares.

11.15 En la partida x), se solicitan fondos para atender el costo previsto de la
parte del Suplemento No. 4 del Repertorio de la préctica seguida por los Srganos de
las Naciones Unidas, que se espera completar durante 1973, considerando que la dispo-
nibilidad permanente de los servicios de un funcionario de asuntos juridicos para
esta tarea asegurard la continuidad del trabajo. Por el contrario, no se solicitan
fondos en este momento para la impresidn de las ediciones en espafiol y francés del
Suplemento No. 2, por un valor estimado de 69 000 délares, a la espera de que se
tengan garantias de que las traducciones estar@n disponibles para su impresidn en
1973. Esto es motivo de preocupacidn, pero, dado que las traducciones necesarias son
de una naturaleza tal que no pueden hacerse por contrata, el problema consiste en
encontrar la forma de que puedan ocuparse de ellas los servicios internos que deben
destinarse en primera instancia a la documentacidn y las actas de las reuniones. Si
resulta posible hacer estas traducciones con la anticipacidn necesaria para que sean
impresas en 1973, se solicitaran créditos por separado.

11.16 Para la partida v), se solicita un crédito de 162 000 délares, o sea un 10%
menos que la suma aprobada para 1972, con la esperanza de gque pueda hacerse una
rebaja proporcional mediante una disminucidn de la cantidad de materiales que se
presentaran para imprimir en virtud de esta partida.

11.17 A reserva de las observaciones hechas en los parrafos 11.15 y 11.16 supra, el
programa detallado de trabajos de imprenta propuesto para 1973 es el siguiente:

i) Asamblea General, sus comisiones ¥ cOMitES vveiverenennconans $798 350
1972: 7oL 100
1971: 635 5h1
Paginas de Costo
texto inglés estimado
$
a) Actas de las sesiones, en cinco
idiomas (600 sesiones) veeveea. i 800 188 200
b) Anexos, en cinco idiomas (85
fasciculos) B TR 680 101 600
¢) Resoluciones en cinco idiomas.. 1h2 2h 200
~d) Suplementos en cinco idiomas .. 1 3h2 184 350
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ii) Consejo de Sesmuridad., sus comisiones ¥ comitésS seeecececss

1972:
197TL:
Paginas de Costo
texto inglés estimado
$
Actas de las sesiones y suplementos en
CIiNCo I1A1OMAS «eveeernreronenscncanane 2 08k 245 500
iii) Consejo Econdémico y Social, sus comisiones y comités .....
1972:
197L1:
Péginas del Casto
texto ingles estimado
$
a) Acta de dos periodes de sesiones
en tres idiomas (42 sesiones) ... 282 20 400
b) Anexos de dos periodos de sesio-
nes en tres idiomas (30 fas- .
CICULOS) veeeeeovonsncansnencnnns 300 22 000
c) Resoluciones en cinco idiomas ... 90 13 200
iv) Consejo de Administracidn Fiduciaria, sus comisiones y comités

Piginas del

1972:
1971:

Costo

texto inglés

estimado

Anexos correspondientes a un periodo

de sesiones (volumen encuadernado) en

dos idiomas y resoluciones en cinco

1AI0MAS vivovrorancereonoasacsoasonnsa 2k

v) Documentos oficiales, trabajo atrasado ceeeececeescoens

Publicacidbn en &drabe de ciertos documentos de la
Asamblea General y otros documentos, de conformi-
dad con la resolucidn 878 (IX) de la Asamblea General..

i)
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$ .

1 950

1972:
1971:

1972:
1971:

$245 500

181 900
21T 095

$55 600

71 500
56 267

$1 950

3 400
3 365

$162 000

180 000
281 271

$10 000

10 000
10 928
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vii)

viii)

ix)

Acuerdos ¥ Protoc0loS ceieieresocscassestosscesnnsosnsses

1972:
1971:
Documentos de la Comisidn de Derecho Internacional, prepa-
rados en cumplimiento de las resoluciones 987 (X) y 2479
(XXTII) de la Asambles GeNETALl oveececoossanctonsesossans
1972:
1971:
Paginas de Costo
texto inglés estimado
$

a) Volumen II de las actas del 24°
periodo de sesiones (1972) en
cugbro 1diomas ..ceeeeensssona 350 37 000

b) Volumen I de las actas del 255
periodo de sesiones (1973) en
cuatro L1diomas sveescssresasans 350 37 000

Biblioteca B 6 & % ¢ % 0 8 808 B S OP P0G SR G AP EEE S e E SRS sa N

1972:
1971:
Repertorio de la préctica seguida por los Srganos de las
Naciones Unidas, publicddo de conformidad con las reso-
luciones 796 (VIII), 992 (X), 1136 (XI1) y 1756 (XVII) ..
1972:
1971:
Paginas de Costo
texto inglés estimado
$
a) Suplemento No. 4, vollmenes I y
IT, en Inglés cicceverasenannna 1 200 20 000
b) Indice del Suplemento No. 1,
volGmenes I a III, en inglés .. 350 3 T00

249

$10 000

10 000
10 766

$7h 000

63 800
99 051

$46 900

10 400
11 790

$23 T00

20 T0O
13 800
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xi) Documentos de la Comisidn de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional, publicados de conformi-

dad con la resolucidn 2502 (XXIV) de la Asambles General $3T7 100
1972: 33 600
1971: 4 900
Paginas de Costo
texto inglés est%mado

Anuario de la Comisidn de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional, volumen IV (1973),

en cuatro 13i0MAS cieessosccsscnsannss 350 37 100
CAPITULO IIX
Publicaciones periBdicCas veceeeeceseeteseccsosncasesanacacananas $1 ok9 o000
1972: 1 1ok 000
1971: 959 676

11.18 ILos créditos solicitados en este capitulo comprenden el costo bruto del pro-
grama de trabajos de imprenta para todas las oficinas y departamentos, segln se deta-
llan en el p&rrafo 11.24 infra. El cdlculo se limita al niimero de ejemplares nece-
sarios para fines oficiales, de conformidad con la politica expuesta en el

péarrafo 11.2 supra.

11.19 En comparacidn con los créditos consignados en 1972, los solicitados para 1973
registran una disminucién de 55 000 dSlares. Los aumentos o disminuciones correspon-
dientes a los diversos departamentos y oficinas se indican en el cuadro 11.3 infra.

Cuadro 11-3
Aumento
(disminuecidn)

Oficina de Asuntos JUridicosS civ.eeeececeesvovscancass cretenanas (83 700)

Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de
Seguridad ....... Cesecescteecenaseenes teeoenes Ceeecessennnsnens (13 800)
Departamento de Asuntos Econdmicos 7 S0cigleS .ovevevesancens coo 26 900
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (excluida la CEPE).... (1 200)
Comisién Econémica para FUrODE eeisesosscenssessaasasssosonosss 19 600
Comisién Econdmica para Asia y el Lejano Uriente .....ouvvevo.. . (14 200)
Comisibén Econémica para América Latinag .......c.e.. cereceentanas 3 100
Comisidn Econdmica para Africa ....... Ceereisennas Ceeetereeeanas 6 100
Divisidn de Derechos HUMANOS +ivessvoessosessasossssssnansons . 2 200
TOTAL (55 000)
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11.20 En el cdlculo se prevé la continuacién del programe de publicaciones bien cono-
cidas y otros trabajos periddicos, y se tienen en cuenta los aumentos de los costos de
impresidn, los ajustes por concepto de variaciones en los tipos de cambio hasta la
fecha y la inclusidén de algunas publicaciones periddicas que no se publican a inter-
valos regulares y que no se habian programado para 1972. No se prevén cambios que
puedan llegar a tener repercusiones en los créditos solicitados en este capitulo como
consecuencia del examen por la Asamblea General, en su vigésimo séptimo periodo de
sesiones, del informe que le serd presentado en cumplimiento de su resolucidn 2886
(XXVI), en la que se pide a los Srganos intergubernamentales interesados que examinen
las recomendaciones concretas que figuran en el informe de la Dependencia Comin de
Inspeccibén (A/8362) sobre el programa de publicaciones periédicas de las Naciones
Unidas, y las observaciones pertinentes del Secretario General y de la Comisidn
Consultiva.

11.21 En el programa de la Oficina de Asuntos Juridicos se solicita la suma

de 187 500 d6lares para la impresidén de 36 voliimenes de la Treaty Series, que ha de
compararse con el crédito de £57 000 ddlares consignado en el presupuesto de 1972
para imprimir 56 vollmenes de conformidad con la decisidén adoptada por la Quinta
Comisién, en el vigésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General, de
proveer 91 000 délares adicionales en esa partida, con lo cual se elevd en 20 el
nimero de volfimenes producidos, a fin de el’minar el atrasc acumulado en la impresién
de la Treaty Series. Como se indicd en el proyecto de presupuesto para 1972, de
conformidad con las reglas vigentes, el nivel corriente de registro del material que
ha de incluirse en la Treaty Series requeriria una consignacidn para publicar unos
50 volfimenes por afio en vez de 36. Sin embargo, en vista de que, por peticidén de la
Asamblea General, se esté@n examinando, con miras a una posible racionalizacidn y
reduccién de costos, las actuales disposiciones sobre publicacidn de tratados o
acuerdos internacionales en la Treaty Series y de que deberi presentarse un informe
por separado sobre esta cuestidn a la Asamblea General en su vigésimo sexto periodo
de sesiones, el cdlculo que se incluye en este capitulo se limita a los costos de
impresién al nivel anterior de 36 volimenes.

11.22 En el programa del Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo
de Seguridad se tienen en cuenta los costos de impresidén de la edicidn en inglés del
Suplemento No. 5 del Repertorio de la Practica del Consejo de Seguridad; los gastos
para las ediciones en espafiol, francés y ruso del Suplemento No. 4 se incluyeron

en el presupuesto de trabajos de imprenta para 1972,

11.23 Los c&lculos correspondientes al programa del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales - que ha sido objeto de considerable revisién interna por el
propio Departamento - sobrepasan los créditos consignados en 1972 en 26 900 dbélares.
De esta suma, 25 000 délares corresponden al aumento de los costos de impresidn de
las seis publicaciones estadisticas que se producen anualmente, aunque sélo se comu-
nica un aumento del nfmero calculado de péginas en el caso de las Commodity Trade
Statistics, en la partida v). Ademds, fue necesario incluir en el programa créditos
para cubrir el costo de impresidén de la edicidn en inglés de las siguientes series,
que aparecen periddicamente y cuya publicacién no se habia programado desde 1969:
Suplemento No. L4 del volumen VIII de Acuerdos Fiscales Internacionales, el suplemento
de 1972 del Statistical Yearbook y Monthly Bulletin of Statisties. En un presupuesto .
estabilizado de trabajos de imprenta, las publicaciones periddicas, y especialmente
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las de estadistica, absorben una proporcidn creciente de los fondos de que dispone el
Departamento para publicaciones, con lo cuel queda una suma cada vez mas reducida

para imprimir los estudios e informes previstos en el capitulo III (véase el

pérr. 11.6 supra).

11.24 El programa detallado de trabajos de imprenta propuesto para 1973 es el

siguiente:

i) Oficina de ASuntos JUridicCOS seeecesesssessessesccacsasanns

a)

b)

c)
a)

e)

Treaty Series, 36 vollmenes

(pPlurilinglie) eeeveeececencnanens
Cumulative Index No. 10 Treaty

Series, voluimenes 651-T00, indice
cronolégico y alfabético en
inglés ® @ & o 8 ¥ O 9 S % 0t e et 800 s e 8

Status of Multilateral Conventions,

dos volUmenes, en francés e inglés

Reports of International Arbitral

Awards, volumen XVII, bilinglie ..

United Nations Legislative Series,

volumen XVI, bilinglie .ceiveeansas

United Nations Juridical Yearbook,

1971, en espafiol, francés, inglés
yruso ® @ 8 08 080 0 9 908 s 9t e eI BB O N

~ii) Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del

CQD.SGjO de Segllridad. © 4 6 92 60 N300 ET OSSP S EeSELIINEOEPNEIOSSILIOTS

Suplemento No. 6 del Repertoire of the

Practice of the Security Council, 1969~

1971, en inglés cieeeeveescoennsnacanse

-252.
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1972:
1971:
Paginas de texto
en el idioma Costo
original * estimado
15 000 187 500
350 4 600
ko5 20 200
500 8 200
500 8 100
260 16 200
1972:
1971 :
Paginas de texto
en el idiomsa Costo
original estimado
$
350 10 600

$aul 8oo

328 500
279 292

$10 600

2h L4oo
2 100
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iii) Departamento de Asuntos Econdmicos ¥ S0Ci8leS weveeereeass

a)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

1972:
197L1:
Paginas de texto en  Costo
el idioma original estimado
$
Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen VIII, Suplemento No. L,
en inglés .ecvevecesaracrcnanas 400 15 000
Acuverdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 24, en
30Ss 13iomas ciereeriecncnannens 130 6 600
Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 25,
en A0S 1AIOMAS veeveeennonnoese 130 6 600
Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 26,
en dos 1AIOMAS «eevovevssonasns 130 6 600
Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 27,
€N INELES vetrernenecanrncaannn 112 3 koo
Acuerdos Fiscales Internacionales,
volumen IX, Suplemento No. 28, en inglés 112 3 400
Estudio Econémico Mundial:
Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo:
Primer examen y evaluacién gene-
rales de los progresos
realizados
Volumen I, en tres idiomas .... 48 L Lo
Volumen II, en inglés ....... - 112 4 700
Journal of Development Planning,
No. 5, en espafiol y francés ... 220 6 600
Journal of Development Planning,
No. 6, en inglés ..... ceeeenans 208 3 700
World Cartography, volumen XII,
EN Francés ceeoveiesesonceonsnas 130 3 200
World Cartography, volumen XIII.
en inglés ® % 6 8 ¢ ¢ 0P s 90O C 8 SO0 A 80 2700
Foro de recursos naturales,
No. 3, trilinglie veeeeecsncnnss 68 5 200

253«

$567 100
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m)

n)

o)

p)

r)

s)
t)

u)

v)

W)

%)

z)

aa)

Revista Internacional de Politica
Criminal , No. 30, en espafiol y
i‘ranCéS ® ® 0 92 a0 8090 a8 T S b0 8 e e en 0D

International Review of Criminal
Policy, No. 31, en inglés .c.eeus

Revista Internacional de Desarrollo

Social, No. 5, en espafiol ¥y
Trances tieeeveressetsesncnsoenes

International Social Development
Review, No. 6, en inglés ........

Monthly Bulletin of Statistics,
volumen XXVII, bilinglie ceaeeeeen

Statistical Yearbook, 1973,
DIlingUE cievesenerecececccncannn

Demographic Yearbook, 1973,
bilingﬁe ® 8 0 5 O 0 BTSSP U O ET O EEEES

Yearbook of Internstional Trade
Statistics, 1972, en inglés

Yearbook of National Accounts
Statistics, 1972 (dos voltmenes),
eNn INgléS tivieeevencscscennnanns

Commodity Trade Statistics, en
inglés 8 D O & 5 % 9 C 00 80O & O8N0 0S8 s eI e

1972 Supplement to the Statistical
Yearbook and Monthly Bulletin of
Statistics, en inglés (cveescenss

Bulletin of Narcotic Drugs,
volumen XXV, cuatro niimeros en
inglés y francés ..... ceecreeesan

Studies on selected development
problems in various countries in
the Middle East, 1972, en francés

Studies on selected development
problem in various countries in
the Middle East, 1973, en inglés

Studies in social development in
various countries in the Middle

Péginas del texto en  Costo

el idioma original estimado
120 7 300
112 3 900
160 9 100
1k 5 200
4180 107 000
870 60 000
784 65 000
100 2Lk 000
300 2L 000
600 140 000
k50 2L 000
108 12 L4oo
170 4k 100
1hk 5 000
112 L 000

Bast, 1972, en inglés .veeeeevess
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iv) Departamento de Asuntos Politicos, Administracidn
Fiduciaria y Descolonizacion «ieeeeeesesecsncasnssscsssansna

1972:
1971:
v) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (excluida la
Comisidn Econdmica Pars EUXODE) seceesesceescssssaceseesnne
1972:
1971:
Paginas de texto en  Costo
el idioma original estimado
$
Iista mensual de articulos seleccio-
nados (Biblioteca), doce nimeros,
bilingﬁe ® 5 & & 0 & 85 &% S P SO S E R NS P s e s e 2l+o 8000
vi) Comisién Econdmica para Europa et rseteteescanenrotcnenns
1972:
1971:
Paginas de texto en  Costo
el idioma original: estimado
$
a) Economic Survey of Europe, 1970
Parte I, en francés ¥y ruso ..... 220 13 900
b) Economic Survey of Europe, 1972
Parte I, en inglés .eiveeeeens .. 200 9 100
Parte II, en francés, inglés y
TUSO soeecssncoosansnsnnes veoesen 150 19 200
Edicién impresa en la Sede por
procedimiento offset, en inglés. 350 1 600
c¢) Economic Bulletin for Europe,
volumen 24, No. 2, en francés y
TUSO veoeeasenacnnsassonncasanse 125 9 800
d) Economic Bulletin for Europe,
volumen 25, No. 1, en francés,
inglés ¥ YUSO ceeesann ceenscanas 125 17 100
e) Economic Bulletin for Europe,
volumen 25, No. 2, en inglés ... 125 16 300
f)  Quarterly Bulletin of Steel
Statistics, 1970 (un nfmero)
trilinglie eveececens Cececeeannnn 60 3 900
g) Quarterly Bulletin of Steel
Statistics, 1971 (cuatro ndmeros)
17 200

trilinglie vevieeeevroeseacscnens 2Lko

~255-
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vii)

Comisidn Econdmica para Asia y el Iejano Orient€ ..ceecees

a)

b)

c)

a)

e)

Eeonomic Survey of Asia and the

Far Bast, 1972, edicidn de Hong

Kong, en inglés .iieceeeencanes
Edicidén impresa en la Sede, en
INELES vivievevsvansnnnncannnas

Tconomic Survey of Asia and the
Far FRast, 1971, en francés ....

Economic Bulletin for Asia and
the Far East, volumen XXIV, tres
nimeros, en inglés ..ieecevcens

Proceedings of the Tenth Session

of the Regional Conference on
Water Resources Development in
Asia and the Far Fast (Water
Resources Series), en inglés ..

Mining Developments in Asia and
the Far Fast, 1971 (Mineral
Resources Series), en inglés ..

Transport and Communications
Bulletin for Asia and the Far
Bast, dos nimeros, en inglés ..

Electric Power in Asia and the
Far East, 1971, en inglés .....

Small Industry Bulletin for Asia

and the Far East, No. 11,
DIlingle seveeesioearcssncesass

Asian Industrial Development
News, dos nimeros, en inglés ..

Statistical Yearbook for Asia
and the Far East, 1972, bilinglie

Trade and Monetary Co-operation
in Asia and the Far East

(Regional Economic Co-operation
Series), en inglés .eecececeses

1972:
1971:
Paginas de texto en  Costo
el idioma original estimado
$
350 4 500
350 3 800
380 2 600
450 5 000
260 3 300
125 1 400
120 1 Loo
125 1 400
125 1 koo
200 2 Loo
500 6 800
100

256

1 000

$41 200

55 400
48 987
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viii)

ix)

Paginas de texto en Costo
el idioma original estimado
$

1) Reports of Seminars and Training
Courses on Export Promotion, en
INELES wevenescreascnoonsanssonae 80 700

m) Quarterly Statistical Bulletin
for Asia and the Far East (cuatro

nimeros), en inglés ..ececeesess HiTolo) 5 500
Comisién Econdmica para América Iating .ceeeeeeeceeess vesn
1972:
1971:
Paginas de texto en Costo
el idioma original estimado
$

a) Boletin Econdémico de América
Latina, volumen XVIII, dos
nimeros, en espafiol e inglés .. 220 18 000

b) Estudio Econdmico de América
Latina, 1972, en espafiol e
INELES vevweeercrercranonoareson 225 14 900

c) Reimpresién de ciertos articulos
de interés particular, en
espafiol € INglES ceeeeeennveann 80 600

Comisién Fcondmica para AfTICA seeeerccecscoscoaasscscansass

1972:
1971:
Pédginas de texto en Costo
el idioma original estimado
$
a) Survey of Economic Conditions in
Africa, 1971, (Parte II), en
francés € inglés weveeeceocnenes 150 L 100
b) Economic Bulletin for Africa,
volumen XII, No. 1, en francés
€ Inglés .eveveoeeccancans ceenan 110 3 000
¢) Economic Bulletin for Africa,
volumen XII, No. 2, en inglés .. 110 1 700

~257=

$33 500

30 koo
41 117

$15 100

9 000
13 482
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x)

Paginas de texto en

Costo

el idioma original

estimado

a) Social Welfare Services in Africa,

No. 11, en francés e inglés ...

e) Social Welfare Services in Africa,

No. 12, en inglés ..eceessae

) Social Welfare Services in Africa,

No. 13, en inglés .eeeveesee

Divisién de Derechos Humanos ....

Paginas de texto en

150

150

150

ses s s o0e s s

$
2 900
1 700
1 700
$20 600

1972: 18 Loo
1971: 27 033

Costo

el idioma original

estimado

a) Yearbook on Human Rights, 1971,

0 -~
€N INELES ceesvsesessasacns .o

b) Annuaire des droits de 1'homme,

1971, en francés ....eeeeeveces
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CAPITULO III

EStudios © inFOIMES .evevecosseoctccsceesassencsscnncscacasosecss $215 300

1972: 325 Loo
1971 267 779

11.25 El chAlculo para este capitulo cubre los gastos de impresidn de ciertos
estudios e informes preparados en el contexto de programas de trabajc autorizados
por los drganos competentes de las Naciones Unidas y publicados de acuerdo con el
mandato permanente del Secretario General en virtud de resoluciones en que se
dispone el suministro regular de informacidn en ciertas esferas.

11.26 El cadlculo se basa en una lista concreta de titulos presentada & la Junta de
Publicaciones, La lista no se reproduce a continuacidn, pues el programa de publi-
caciones se puede ver afectado por cambios en los programas de trabajo en el curso
del afio, En el curso del examen, se excluyeron del presupuesto de trabajos de
impresidn externa los trabajos que resultd posible imprimir mediante los servicios
de la Organizacidn, dentro de la capacidad de reproduccidn existente, y s8lo se
tomaron en cuenta los trabajos con suficiente justificaci®n para que se solicitaran
créditos en el proyecto de presupuesto inicial, teniendo presente asimismo la
necesidad de preparar con bastante antelacidn los estudios o informes programados
para 1973, a fin de asegurar su oportuna publicacidn, a la vez que se aprovechan
las tarifas de impresidn més Tavorable. En consecuencia, se consignan créditos
para la impresidén de ciertos titulos, en particular en el caso de la Comisién - -
Econdmica para Europa, con anterioridad a que los drganos intergubernamentales inte-
resados den la aprobacifn definitiva a las recomendaciones pertinentes de sus
drganos subsidiarios para la publicacidn de esos titulos. Del mismo modo, se incluye
un crédito de 30 600 ddlares para la partida viii) -~ Divisidn de Derechos Humanos -
destinado a sufragar el costo de imprimir dos publicaciones que se consideran

una contribucién fundamental de la Secretaria al programs de actividades que se ha
de emprender en celebracidn del vigésimo quinto aniversario de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, a reserva de la aprobacidn de la Asamblea General,
en su vigésimo séptimo periodo de sesiones, de las propuestas que e presentard

el Secretario General de conformidad con las disposiciones de la resolucidn 2860
(XXVI)., La Junta mantiene las publicaciones del programa en estudio permanente y
decide en el momento oportuno qué trabajos son los que hay que imprimir.
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Cuadro 11-k

1973 1972 1971
Créditos Créditos Gastos
Solicitados consignados  efectuados
$ $ $
i) Oficina de Asuntos JuridicoS e.... 5 100 17 koo 5 000
ii) Departamento de Asuntos Politicos .
y de Asuntos del Consejo de
SegUridad ve.srecesnsraceracorncane - 45 200 29 899
iii) Departamento de Asuntos Econdmicos
¥ 50018lES ceivietniocncornrocnins 89 000 145 500 11k 897
iv) Comisidn Econdmica para Europa .. 39 200 66 200 71 571
v) Comisidn Econdmica para Asia
y el Lejano Oriente .o.ececececess 23 500 16 koo 5 925
vi) Comisidn Econdmica para América
Labing ceiecosecesssocscacosscnces 12 600 14 000 20 921
vii) Comisidn Econdmica para Africa a.. 15 300 19 500 5 100
viii) Divisién de Lerechos Humanos 30 600 1 200 14 hé6
215 300 325 k0o 267 TT9
CAPITULO IV
Oficina de INFormacidn PUD1IiCA .evecocosacssearecscccocncscosescce  $136 200
1972: 141 100
1971: 122 699

11.27 E1 crddito solicitado para este capitulo se limita al nlmero de ejemplares
requeridos con fines oficiales, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo 11,2 supra.

11.28 Las necesidades de trabajo de imprenta para la Oficina de Informacidn

Phblica en 1973 tomando en consideracidn la reduccién del 15% impuesta en 1972
respecto del nlmero de péginas producidas para las mimsmas publicaciones en 1870,
son las siguientes:
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Costo
estimado
$
A, SEDE
Publicaciones periddicas
United Nations Monthly Chronicle, en inglés,
106 paginas en promedio, 2 100 ejemplares
por nlimerc (11l nlmeroS) .e.seecscoressrocncns 45 000
Indice de la edicidn en IngléS cvececessraces 3 000
Libros
Yearbook of the United Nations, en inglés ... 47 000
95 000
B. OFICINA DE GINEBRA Y CENTROS DE INFORMACION
Pwblicaciones periddicas
Chronigue mensuelle des Nationg Unies, en
francés, 110 péginas, 2 100 ejemplares
por nﬁmero (ll nﬁmerOS) T o8 r0resBIReReOIRO @ 23 000
Indice de la edici®n en francéS ececscersces 1 200
Cronica mensual de las Naciones Unidas, en
espafiol, 110 paginas, 1 655 ejemplares
_'[JOI‘ nﬁmero (ll nﬁmerOS) LN BUBE BE I SN UMY BUNN BEBE SR BN ) 17 OOO
L1 200
CAPITUILO V
Junta Internacional de Fiscalizacifn de Estupefacientes e.ecececas $30 700
, 19722 26 000
) 1971: 21 688

11,29 Las necesidades que se prevén en este capitulo para 1973 son las siguientes:
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Péginas de

texto en

el idioma Costo
original estimado

$

a) Estado comparativo de las previsiones y
estadisticas de estupefacientes para 1970,
edicidn bilingle en inglés y francés y
edicidn en eSpPafiol se.ecscecncosasscacaces %y} 2 600

b) Informe presentado al Consejo Econdmico y
Social y transmitido & los gobiernos, en
tres idiomas I R R R EE R R R I AN E B R A R N ) 30 2 800

c) Bvaluacidn de las necesidades mundiales de
estupefacientes y de la produccidn mundial
de opio en 1974, en tres idiomas .e.eveva. 95 L 300

d) Evaluacidn de las necesidades mundiales de
estupefacientes y de la produccidn mundial
de opio en 1972, suplemento cuarto, en
tres 1dioMAS .ececscecocotncsscencscaconan 25 1 200

e) Suplemento primero, segundo y tercero de la
publicacién mencionada en c) supra, en
tres 1010MAS sececocosessstcecscococsancas 70 3 500

f) Estadisticas relativas a estupefacientes y
a niveles méximos de existencias de opio,
en tres iAiOMmaS e.ececocecacacscocrcrsocas 95 8 Loo

g) Cuestionarios de informacidn estadistica
solicitada a los gobiernos, en tres idiomas 34 2 Loo

h) Cuestionario de informacidén estadistica
sobre drogas psicotrbpicas solicitada
a los gobiernos en virtud de la
Convencidn de 1971, en tres idiomas,
espafiol, francés e inglés s.ececevececncas 9 500

i) Estadisticas sobre drogas psicotrdpicas, en
tres idiomas, espafiol, francés e inglés ,. Lo 5 000

TOTAL 30 T00
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CAPITULO VI

OtrOS traba,jos de im’Drent& L RN AR EEREAE LR RE RN BN NN BN RN NN NN BN XN RN N NN NI $105 000

11.30 El crédito sol

1972: 108 300
197L: 119 175

icitado para este capitulo cubre las sigulentes necesidades:

$
i) Oficina Ejecutiva del Secretario General
Tarjetas de invitacidn, €tC.ievecocaraces T 000
ii) Oficina de Asuntos Juridicos
Informes forenses sesbepeReneBanIBeBaR S 300
iii) Oficina de Servicios de Conferencias
(Gastos externos relacionados con la
reproduccidn de publicaciones por los
servicios de la Organizacidn) ...e.cce-e 5 000
iv) Oficina del Secretario General Adjunto
de Administracidn y Gestidn
(Membretes, formularios, sellos, etiquetas,
gréficos, e‘tC.) @08 ce02800°00 000 c00RsneEs 37 000
v) Oficina de Servicios Generales
Laissez-passer de las Naciones Unidas .. 4 200
vi) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(Membretes, sobres, tarjetas, etCe)ecsse. 11 500
vii) ReiMpPreSionesS .e-ecieescocoeacssosssocasas 4o 000
105 000

- ——— 1

11.31 En la partida vii) se solicitan créditos para la reproduccidn de tiradas
adicionales de publicaciones anteriores destinadas a la distribucidn que son
impresas fuera de la organizacidén y cuyas existencias se han agotado. ELl crédito
solicitado bajo este epigrafe se basa en el promedio de la cantidad de esos
trabajos que se necesitd en los Ultimos tres afios. Como siempre, se hard todo lo
posible para atender la mayor parte de las necesidades mediante los servicios de
reproduccidn de la Organizacién, factor que se tuvo debidamente en cuenta en la
deduccidn que se indica en el capitulo VII.

CAPITULO VII

Deduceidn por reproduccidn de documentos por los servicios

A€ 18 OTEONLIZACLON esevecocscossrscocososacniocscncncascsecnsscss (5680 000)

1972: ( 650 000)
1971: ( 611 421)
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1l.32 Se calcula que, en 1973, del programe general sufragado con cargo & los
capitulos I a VI, se podran producir, mediante los servicios de la Organizacidn,
trebajos estimados en 600 000 ddlares, en la Sede, y en 80 000 ddlares, en Ginebra.
En consecuencia, se puede aplicar una reduccidn de 680 000 ddlares al total de los
créditos solicitados en esos capitulos. Los costos incluidos para esos trabajos
se basan en los precios externos corrientes en las localidades respectivas para
reproducir los trabajos mediante los mismos métodos que los empleados por la
Seccidn de Reproducci®n, a ssber, composicidn con tipos frios y método offset de
copias en limpio o en stencil,

11.33 Las posibilidades de utilizar los servicios de reproduccidn internos a fin
de reducir los gastos por conceptos de trabajos de imprenta dependen en gran
medida del volumen general de trabajo y del nlmero de ejemplares que haya que
reproducir en los servicios de la Orgenizacidn para reuniones y conferenciss.
Dejando de lado esa parte de ls documentacidn, el valor total - sobre la base del
costo de los traebajos de imprenta por contreta - del resto del material producido
en la Organizacidn durante 1971 ascendid a 1 422 421 ddlares. Esta cifra comprende
611 421 ddlares para publicaciones previstas en el presupuesto, que se produjeron
en la Sede y en Ginebra y que se dedujeron por lo tanto del cdlculo bruto para los
trabajos de imprenta por contrata, 192 000 dblares para suplementos que se producen
normalmente en los servicios de la Organizacidn a partir de textos mecanografiados
mediante el metodo offset sin que se reflejen en el presupuesto, y 619 000 ddlares 2/
para trabajos varios no previstcs en el presupuesto, incluso las publicaciones
para la venta. En volumen, la capacidad de reproduccidn interna de la Sede se
distribuyd de la manera siguiente: de un total de 556 millones de péginas unitarias
producidas durante 1971, unos 391 millones corresponden a la documentacidn nece-
saria para las reuniones y conferencias, unos 52 millones corresponden al volumen
de trabajo realizado para aliviar el presupuesto de trabajos de imprenta por
contrata, 21 millones representan la parte de trabajo necesaria para publicar 19k
vollimenes de suplementos y otros documentos oficiales a partir del texto mecanogra-
fiado, y el saldo de 92 millones de ddlares se refiere a los diversos trabajos

para los que no se han hecho consignaciones en el presupuesto. La posibilidad de
aumentar el volumen de la deduccidn correspondiente al capitulo VII dentro de la
capacidad existente depende exclusivamente de la proporcidn del trabajo total
previsto para los servicios de reproduccidn interna que se refleja en los créditos
abiertos en esta seccidn para el programa de impresién externa.

CAPITULO VIII

Suministros para la reproduccidn de documentos por los servicios
INternos Ge 18 OrSaniZACiOl +e.eceeecesacosocsescssocesscacscasss-e  $911 200

1972 9k2 500
1971: 908 403

11,34 Los c@lculos paia este capltulo, que cubren los suministros para la repro-
duccidn de documentos por los servicios internos de la Organizacidn y de las of101nas
que no pertenecen a la Sede, se distribuyen como sigue:

o/ (Con exclusidn de los trabajos similares realizados en las comisiones
econtmicas regionales.
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$ $

Sede
Papel LR R AN BN BN BURN BN BUDN BEIE BE BN BURE BU BN BURN BB BURK BUBE B BUAN BUNY BN ) )450 OOO
Sunministros varics para trabajos de imprenta

por los servicios internos .ecececacacacece 81 000
Suministros y planchas de impresidn e.qce.eee 49 000
Formularios pare la eiiboracidn electrdnica

de Aat0S 3/ tecececrcecatacniscocaracinnacas Lo 000 620 000
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra ... 175 000
Comisidn Econdmica para Asia y el Lejano

Oriente €8 c 0 eE e BRI BLBIRIR IR B NeGIBLBIAS 29 200
Comisidn Econdmica para América Latina ..... 34 000
Comisidn Econdmica para AFTica seecacscssocss 49 500
Oficina de Asuntos EconOmicos y Sociales de

las Naciones Unidas en BeizuUt cocesececes. 3 500

Total 011 200

——————r

3/ Esta partida se incluyd en la seccién 10, capitulo V, del proyecto
de presupuesto para 1972. '
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United Nations publications may be obtained from bookstores and distributors throughout
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COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
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