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lnforme del Secretano Genel‘al sobre Ia politn,a

§ clon)

r/‘; No debp sorprender nad:e qu 8 Secretano General
-no haya puesto miicho® antes en cOnocnmlento de-la
“Genetal las’ dxﬁcultades on'que ha tfopezado -
en esta materia’y que se descnben en ‘au mforme A/
2364] En'una ¢rganizacién ‘como las Nao‘ones Unidas -
én que se ha’ atendldo en gran' ‘medida ] ‘para des1gnar
al S’ecrefan eneral 3 personal de’ a ‘Secreta,flla,

de la Carta,eera" mevnt
presentasen comphc_aclon,

~cuencias de la aplicacion ‘d SpO
| 'Esto lo confirm fa de(D:laracmn el Secretano General'

Vem materxa‘de personal (A/2364~) (contmua-‘-“

‘ -representantes, txene que reﬂejai's‘e"en el trabajo mtemo
de la Organizacion, e§ decir “que la han. de ‘sentir el
‘Secretarlo General yfel personal a sts ordepes. A pesar .
de las normas. terminantes *establecxdasv los:, artlcu‘,\;
los 100.y 101.de; Ia» Carta, los palses ‘»de//ino.y otro ..
- bando procurano interprétar .o falsear 2 h/tenpretaqu n:
i oringy e, forma: que, satxsfaga a-§us propo-: -
.s1tos,k de lo cua 3"‘gbn necesariamerite ‘victimas iel Secres:
“tatio General v su perSonal ‘Este aserto, se “encuentra’
conﬁrmadc;o n-la iieclaracmn del Secretarxo General !

u‘)‘

4 ‘Un segundo factor,fque esper() tendggm en cuenv

.Jos represen antes,-es. la -enorme variedad de concep:

,ciones.ique’ profesan Jos, Estados :Miembros respecto

tdel -estatuto del. personal resolucion. 590 (VI)] de

una admn;ustracnon como-la ‘nuestr; DCblde? é ello, f

- los ‘principios del: Estatul'\p el Pe 3
g vutud de «la Calzta por Ja A
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“Una organizacién dedncada a establncer el derechoa
Y ‘el orden en-los' asuntos internaciénales no puede -

- tener la esperanza de sabrevmr, si su§ propxos actosw

tario General podria utilizar a st dxscrecxén como estis
mara conveniénte, én uso de la autoridad qiie le confiere
la-Carta, El Gobierno de ‘los Estados Unidos pude

administrativos son arbitrarios y preupxtados,@fun; "o haber dado en forma conifidencial los rombres solicitados:

- dados en meras sospechas y désprovistos. de las debi-
_dag’ garantlas de proced:mnehto vxgentes e\, todo pais -
‘civilizado.”" v "

-~ .Este-es.el punto de vistag desde \.g;pcual debemosv

eXaminar el mforme del Secretano General en matena' ‘

~de’ personal S e
4, “Las-ncrmas para la seleccxon y ‘nombrathiento del

personal de la Secretaria estdn clara y terminantemente
estatuidas en el Art:;ulo ‘101 de la Carta, que dispone:

“E] personal de la Secretaria serd nombrado, por
el Secretario General de acuerdo con las reglas esta-
blecxdas por 1a. Asamblea General.”

.

3 5
tario General tiene-autoridad exclusiva para seléccionar _
" el pe;'sonal délas Naciones Unicas, ethecretarxo ‘Genie~*

- ral “siempre’ - ha ¢onsiderado convemente ¥ oportuno»"

- consultar a,los Estados Miembros al seléccionar al per-
“sonal, En su declaracién:ante esta’ Asimblea mencioné -
a'dos Estados Miembros: con los: ques-ha tenido dificul-
“ tades &n‘esta materxa -en primer lugar; la URSS Yy, en

o segundo lugar, ‘los "Estados Unidos.:En ‘st dec aracxon »~

[4130. seswn] el Secretarlo Gen ral ‘dijo:i- - ’

“Aunque la samblea Géner‘

‘ Jmente- los procedlmlentos de seleccnén que s&' fundan
" ;f,_caracter mtemacnonzﬂ de'la: Secretana, est blecldo en
: RSablaﬁpor ultxmo, tamLxén, que. habna que nom?

rar: urgentemente saucho peisonal con Caticter tem-.-
. poral ‘evxtablemente Jos. ?-;Estados

5N

. Aunque la Carta dispone con claridad que el Secre B

‘ha conﬁrmado en

e est&autor'ﬁad en el -nombramiento de: funcmnaxxos .
" de ‘nacionalidad ‘soviética. Esta es otra violacién .del -

Umdqs = claramente la Carta,: que en el parrafo 3 .del’ artlculo

y de haber obrado-asi, habria proporcionado una- valio-
‘sa- ayuda, al Secretario General para una’ raplda selec-
cién del personal, especialmente en la etapa inicial de
esta, orgamzacxén, cuando ‘su vida y sus condiciones
generhles tenfan que ser extrafiag y.nuevas para cual-
quiér Secretario, ‘General que fijara Ppor°primera_vez.
_en este pais su .residencia- permanente. Dadas eéstas
* circunstancias, el Secretario General merece encomios
por haber realizado la seleccién del personal en la forma
en que lo hizo dadas condiciones tan adversas,

7. -Paso ahora a, ocuparme de la- “subversién”. El
deber’ pnmordxal de toda persona s Ia lealtad hacia él
Estado al cual debe fidelidad politica. Nadie ha fortu-
lado objeciones contra este, principio, enunciado. mas
ampliamente en el pzirrafo 7 del informe del Secretario
- General sobre politica eri materia de personal, en el
que'se declara ‘que el Secretarxo General “ha sostemdo
s:empre la politica de que ningtin miembro ‘de la Secre-
taria puede comprometerse en actividades subversivas
contra el gobxemo de nmguno de los Estados Miem-
. bros”. .

T8 A51 pues, es. una)norma establecxda, que mlentras
no se pruebe lo contrario, se ha de suponer que un
ciudadano de f*‘ualqmer Estado,t es patriota -y leal a
tal Estado; ¢ncaso contrario, .dicho’ ciudadano, ha de
ser. mdefectlblementn sancxonado. Por,, lo- tanto,. no.

‘ corresponde a ningun Secr tario General. poner en tela

. de juicio la lealtdd de una persona o examinar ‘su filia-
cién - politica” cuando_esa. persona. .busca-empleo-. en.
las .Naciones: Umdas, mientras no-haya. sido detemda,
ni, acusada en .su. pais.de origen de deslealtad ‘o sub-;

_ versién. Creo: que una’ persona que busque empleo én

las Nacxones Umdas se.sentiriaiofendida. por, tal .inge-
rencna m;ustxﬁcada que’ rebasarxa\} alcance y “autoridad.
- devesta: Orgamzacmn. Tal vez ‘esta’ consideracion ‘pudo.
habe:rmﬂmdo, en €l -Animo. del Secretarlo ‘General al:

~buscar-1a ‘ayuda de los Estados Umdos para el empleo
. del ‘personal procedetite de dicho. pais. Esto lo expresa’
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“Para comprender completamente-lo que’ sxgﬁ», essgy recibe y los que son tCClbldOS se deben cxertas cortesxas

~hecesario decit que entre tanto,spor diversas razones; © ¥

“se hablan estado difundiendo en todos-los-Estados -
Unidos - temores®cada vez mayores de subversién
= interna. causada por los comunistas, temores en. los
que figuraba una supuesta “infiltracién” en los depar-
o .tamentos del Gobierno de los Estados Unidos, La
guérra, contra la agresién en Corea, que ha costado
mis de 130.000 bajas a los Estados Unidos y que
. ha sacado dg siis” hogares para lleyarlos a Corea a
mis de un rillén de jévenes de los Estados Unidos,.
juntc“con el creciente temor ds una tercera guerra'
mundial, wcontnbuyen ala dlsposxcxon de animo que,
prevalecen en los Estados Unidos ya la preocupacxon
que rema'én este pals respe\.go a la seguridad. interior.

° . “En unf atmosfera bastante tensa, pues, dos orga<
*  nismos del Goblerno de los Estados Unidos comen-
. .zaron el afio ‘pasado a hacer mﬁestxgacxones ‘acerca
__de los miembro$- estadounidenses’ del personal de la

© Secretaria de las Nacxones Umdas” [pdrrafos 33

y34J L :

Tel debe haber sxdo el caso, pues asi lo conﬁrma el
i siguiente parrafo, del,anexo I del informe del Secre- |
tario General sobre politica en materla del personal:

~“HEn los prlmeros afios, por la necesxdad de' con~
~ tratar con gran rapldez un personal numeroso, hiibo

.»muchos; casos en que rio se podian obtener facilmente
norte- :

los datos adectiados.” Muchos de.los naclonal
icanos envueltos en las andiencias rectentes de,

. bierno de los Estados’ Unidos, sin’ ninguna indicaciéfi

10, Nadie

. tuada dentrogo’ fuera. del | pais. En cirgunstancias-and-
‘logag-a las. ‘meritionadas en el.pasajercitado que figura
-en.€l
cﬂalqmex; pais habria: procedxdo de 1gual manera; acaso.
‘habria recurid6 a medidas this radicales. Creemos fir-,

merente . -que: cada- Estado -ha de -ser :su. propxo vJuez ,

~en asuntos én-los’cudles su segunc}ad y:su:bié

parezcaél amenazados o ~compromej‘1dos, ¥ que. todas

- las 'medidas adoptadas
u

ma" e tale
.‘ peligro la segt

@’

beomisién del Senado <.ngresaron en - aquella ,
- €poca y en' st mayoria salieron del servicio del Go- -

adversa de: fuente gubernamental 6 de otro orden.”‘{

d ‘uda del derecho. que asiste al Gob1erno de

mforme del SecretarioGeneral, el goblerno ‘de .

- "atcion de las Naci cion

consideraciones reciprocas;

y

L12 La c‘kalegamén de la India ha mduado [416a. se-
sidn] gque muchos-otros _paises acogen a organos de las
Naciones Unidas ¥y que nodnawﬁgc\ontrarse en circuns-
tancias andlogas a aguellas €h las §ii]se encuentra hoy -
el Gobierno de los Estados Umdos frente. a*ez’fa
nizacién.' -

13, Las Nacxones Unxdas sop una orgamzacxon min-
dial y las'sesiones de sus organos se celﬂbran en todas
- las partes del mundo. Los criterios u opiniongs que
formule y las' decisiones y- dtsposxc:ones que apruebe
esta’ Asamblea no se aplicarin solo al personal . norte-
americano sino a todo el personal procedente de todos
los: ‘Estados Miembros “de s Naciones. Unidas. 0|
*Secretario General no puede seguir en materia de per-
sonal tma pohtnca diferente pdra_con los nacionales de -
cada pais;_ tiene que aplicar la misma politica a"todo el
personal proceda del’ Estado que pmceda&.,LEstos son
.nuestros breves. comentarios al informe del Secretario
General sobre politica en materia de personal

14 *La, mayona de las delegaciones tiene" {ue convenir
“en que, dadasla magnitud de las cuestiones planteadas
por el Secretarlo ‘General ‘'en su informe, lo mas conve-
niente seria remitir dicho informe a un 6rgano. encar-
gado de estudlarlo detemdamente ¥ formular recomen-

. los_deseos expresados por el actual. Secretano General
¥ las reconiendaciones’ ‘que se ‘formularan podrlan servir

‘dé” gufa a- toda; persona que sea. eleglda en- Io‘gfututo,

- para dxcho cargo.

Ay

15., No..és posxble désconoter que el tema o que se '

reﬁere este informe desplerta interés o . solo en ‘el
pueblo’ norteamerjcang;sino también en los pueblos de

todo el mundo,” especmlmente «n aquellos cuyos nacio- -
los Estados Umdos) de investigar la lealtad de sus’ cig- - nales prestan servicios én la Secretarxa de 1as
*.dadanos. empleados €n.una orgamzacmn cualqmera si- -

o

~Ullldas. "o " ’ ‘!5.1 S . W Dol ‘. m
16

repeter las doss cuestionies que se.

‘y'""me:l
1 cargo” formulado - por el

plantean

Unidz§ contra 'k
~Cores, los embr
- fregado « desde 1945 ‘it

¥ S o

Orga-, 4

Qecretarzo ‘General de que, debido a su 'ctltud en lau '

2

Nacione;s‘» o

@

eadas “por €l Secre-
0 de‘marzo le -
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ala’n&ta de.*tmmpof ¥y la necesxdad de un estudlo mas
detenido, 'mi delegac:on opina que esta Asamblea no”
_.puedeaprobar ni rechazar en sesién plenarna las pro-
pucstas\ formuladas en el informe. ni juzgar las quejas

, epcmnadas en ¢l después de haber estudiado a fondo |

yl. o§- hechos consxgnados en-dicho gocumento. °

" 18! *Mi' delegacién ha leido con sumo interés’ el pm—
_yecto de resolucién presentado por las’ 13 Potencias
fA/L146/Rev. 1] En ¢l. predmbulo de dicho_proyecto -
. ‘indica el camino que han dg, seguir el - Secretario’
General y el personal. a sus oOr enes de conformidad
-los Articulos 100 y.101.de la Carta. Hacemos
nuestras: esas mdxcacxonesr Creo que el Secretario
General y..su personal han pmcurado hasta . ahora des”
iy rempefiar sus funciones. .ateniéndose a* ls. principios
o enuncnados ‘en "esos Artlculos Sin embargo, “es: inte-
.resante advertir que, precisamente. par ‘haber ttatado
.de desempenar sus funciohes ajustindose a lo dispuesto
‘ losnmenclonados Articulos: de la. Carta, ¢l Secretario

nadas en su informe; y pxde ahora una: guia -para supe-
Jfar esas dlﬁcultades Por consiguiente, puesto que el
Se rétano General ha, pedxdo que se le"dé una guix
1@7 (mdlque €l camino que ha de seguir, no- sen"e’l
ue la‘ Asamblea aprobase una <resolucnon en a

i\? ngun futuro Secretarxo General se sentlra én
Jibertad det’ actuar y hablar.en nombre de la- Asamblea
G, eral, fe tos: si
con la: conﬁanza y apoyo no_ sélo°de la’ mayorla de, la
‘ .Orgamzac-on sino también desla Orgamzamon en su
+conj Esto lo confirma la ‘declaracién hecha por et
-Secretario Gen;‘ral ala Aqamblea General “[4130 se-
t

ones de ejercé ‘1
mayor grado p051ble de
gi0,” Cuando- el. Secretarlo General

»_heral “ha tenido que afrontar’ las. dxﬁcultad s‘mencxo— .

[ que tomara el

Q ]

Carta y que, al propio. t!empo, no constituya tin ‘abs”
ticulo para’ que la Asamblea General, ‘por”_conduycto -
de cualquiera ‘desus -6rganos o del propio Secretario.
General, sigan §stud1a'1do el informe, én un préximo

periodo de sqsx nes’ de las Nacnones Umdas y ptedan

Tevisario, ©

2l 'Por estas conswleracxones, mi delegacnén “votar a
favor del proyecto revisado de: resolucién presentado.
,por Bélgics, Colombia, Cuba, Dmamarca, Ecuador, Es-
tados, Unidos de América, Eﬁncna, Luxembirgo, No-
‘“ruega, Paises Bajos, Bar'lgua Reino Unido de Gran~
Bretafia e Irlanda del Norte, y Grecia, [4/L.146/Rev.1),

22, Slr Glad JEBB (Reino Unido) ~(traducido
del inglés) : Me complace el hecho de que en muchos
de los discursos que se han pronuncxado en este‘debate
se ‘Haya defendido’al parecer “la opinién. de que esta
Asamblea se ha de ocupar de los prmcnpms generales

. sin entrar demasiado en los detalles de esta cuestign*
complé)a. Esta es también la opinién de mi dele'lacxon. |

. '23. Esto no significa que dejaran de suscxtarse pro-
~'blemas de detalle. A.mi juicio lo mas probablems que.
;se: planteen en el porvemr.

“24." Veo, por ejemplo, que se ha aﬁrmado que algunas
~de‘las conclusiones del’ informe del ‘Secretario General
no se pueden armonizar con el texto actual del Estatuto,
de] Personal No qulex:o pronunclarme sobre este punto
‘ni eni, un sentido ‘ni ‘en otro, pero creo que sé trafa
de un punto de.vista ,compartido por" N

a
ot

“niimero bas-
tante crec1do de delegacxones y al que ya se “ha hecho
mencion, a mi entender, en este: debate.A._ 3

25, 1Emste, naturalmente, f:amblen 1a. cueﬂtlon de. -

situacion. del Tribunal Administrativo y de.la. funcidn &
‘que  deberia desempenar con’ arreglo al plan que s

? expone. en - el informe del, Secretar@ General, No ha_

*.quedado ; por’ ejemplo, ‘bien ‘aclarada’ Ja-*relacion ‘entre]
-eP, Tribunal -y el- Grupo . Asesor que;¢omo,_“sabemos,,
ha ‘creado €l Secretano ‘General ‘de, conformidad: con la-
" "fecomendacionde, los 'juristas: Tengo entendido - que‘
dad - endlentesf ivarios: jcasos ante: o

" hay ‘en’'[a- actuali -pen
Tmbunal Administrativo: y‘est\o . seguro  d g
<MOs - no’ prejuhgar en“fn ngun"zsentxdd: as: dec:sxones:v

rxburr‘;gal enemios. de, nmgun ‘modo‘

o ,

la. intes : :
justicia ‘ni, no hay eceSIdad"de:demrlo, de: despo;ar"
ecretana 'de. los derechos ' :

P Es muy 051b1e que sea‘necesarl cstu iar algu 5
erfodo. de ssesiones,
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Asamblea no debe, ni en verdad puede hacer, es tratar
de asumir las funciones del Secretario General. Tengo
.~ grandes esperanzas de que con esta discusion ‘se evi-
denciard que existe una vasta zona de acuerdo sobre
los principios esenciales que han de orientar al Segre-
-tario General. en la politica del personal. A nuestro

modo de ver hay que dejar a la discrecién del Secretario -

General el cumplimiento de su, cometido con arreglo
a dlchQQ principios y con el apoyo y la ayuda que,
ic,)egum confio, le segulrén prestando los Estados Miem-
rgs.
* 28, Pasaré ahora a ocuparme del mforme del Secre-
dario-General [{4/2364]. En nuestra opini6n se trata de
un documento amplio y bien compuesto, y puedo decir
desde ahora que, con una dos reservas que mencionaré
_ mas. adelante, el Gobierno de Su Majesiad estd dis-

puesto a aceptarlo y considera que constituird tna ase

“ conveniente para la politica deI Secretario General en
materxa de personal.” ¢

- 29, Nada ‘tenemos que oponer ala pohtxca general \
segin queda expuesta en la introduccion al informe,
a saber, que el Secretario General ha.de tratar de “pro-;

porcionar tina garantna razonable con respecto a la
segundad de los paises en que se hallen ‘6rgands de las
© Nac1ones Unidas y a la de Stros Miembros de las Na-

ciones Ur’das, respondiendo al mismo tlempo“a las .

.exigencias” fundamentales de - ‘unai’ Secretaria’ interna-~

cional mdependxente, ‘con arreglo a los: Articulos 100-~
y 101 de la Carta” [pdrr. 6], Yy, que, como. dice més.

“adelante,+ha, de “defender el caracter mternacmnal de”’
~ la_Secretaria?,
origen que sea, que pudiera tenet el resultido de minar
sut md,.pendencm tal .como se. deﬁne en la Carta”;:y
porltimb que ha de garantizar: que “ningdn. Mlembro

. de la Setretaria se. comprometera“en actividades @ub-‘

_versivas contra’el Gobierno de nmguno de los Esuados:_

~Miembros” [#drr. 7] il
30, “En €508 parratos se expone el problema funda-5

“mental qiie consiste en’mantener. el equlhbno entre las™

-necesidades™de 1a Orgamzacmn, para’que -conserve su
-, autoridad e independencia,'y las de los Estados Miem-

- peligro; la-seguridad de dichos “paises. El informe’
* declaraciones, formuladas - por eL Secretario
‘a lai Asamblea General el 10 de s marzo u1t1m0 |
seszon] fnuestran ‘que - ello: constits
“ yn“problema dellcado, que ‘se. ha hoj
H «dificil por los conflictos: que han d1v1-d1do al mundo
aton las/Nac

] 1das'y que, por esgrac1a, se"han uio agudxzrmdoy _

iforme e tefiere- 4 Ja poht:c
‘personai ’

“brds; partlcularmente de los, paises donde se dallan'la = !
+ Organizacion ‘0 'sus ‘ramas, ara_que no, ‘Se:ponga en .

)

‘fos 24y 25, Aprueba la politxca del Secretano General °
en materia ‘de coitratacién y organizacién, segun se

expone ¢n los pirrafos 30 a 39, ast como el principio
de la distribucion geografica y Ia creacién de un perso-
ral permanente, y coincide=con la descripcién que.se

. hace en Jos pirrafes 40 a 43 de la politica general que

resistiendo. “toda presion, de cualquier; .

acerca de estas cuestiones seguird en el forvenir, Estas
ideas bisicas sobre el caricter de la Secretaria son las
que ¢l Gobierno de Su Majestad ha suscrito desde
el principio. El 8 de septiembre dé 1945, la delegacidn
del Reino Unido formul6 ante la Comlsxon Preparatoria
de las Naciones Unidas que se hallaba reunida entonces
en Londres, unas obseryaciones preliminares sobre la
Secretaria. .Desearia leer un extracto de ese documento
[PC/EX/SEC.8] porque lo creo oportuno. Dice asi'

“Los deberes que incumben a la_Secretaria no son
nacionales sino internacionales, yel parrafo. 1 del.
Articiilo 100 de la Carta, prevé que, en el cumpli-
miento- de dichos deberes, el Secretario General y el
personal de la Secretama no solicitaran i recibirdn
instrucciones de nifngtn Gobierno ni de ninguna autos -

- ridad ajena a la Orgamzacxon, y se -abstendran de
actuar en forma alguna que sea intompatible con su
condicion de funtionarios ‘internacionales: \responsa-
bles tnicamente ante la Orggmzacxon. '

", “Esto significa — prosxg\i'**m cita del informe de

la: Comision Preparatorxa"—— quey, los Mlembros “de

o la Secretarxa, ‘una vez nombradosz no seran ya fun-

: (:1onarxos delkpals de que sean ciudadahos, sino’ que
:;seran {\nicamente funcionarios de las Naciones Uni-
' das. Esto supone, ademés, una Secretaria que deba

", una ‘estricta lealtad a las Nacnones -Unidas mismias;

Tealtad que no es ‘en forma algun& mcompatlble"con\
el patnotlsmo nacional; pero gite comporta la ausencia

)

<
o

w<ide’ prejuicios | nacxonales y de: cualquler pohtlca nacio- -

- ‘nal,y una amplitud’ de miras sin la ‘cual“tddo. el

i 5‘37 ;“Sabemos pqr ex enencxa que és p051b1e mantener

tramon mternacmnal basada en la lealtad

- concepto “de una . orgamzacwn mundxal carecerla de
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A3 ‘tadash.mlembros del pcrsonal. »Esta ¢s, indudablemente,
¥ - la- seccién mds- corapleja y polémica, puesto que se
\ refiéreca; un problema inmediato que se ha planteado.
" . pomelrhecho de estar empleados en la Secretaria nacio-
. nales-de-los: Estados Unidos a.quienes- se imputan
* . actividades subversivas, « \ - .
© 33, Habida cuenta de los acontecimientos ocurndos
-, en’ 1952, reconocemos que el’ Secretario ‘General no
tehia realmente otra solucién que la de tomar inme-
diatamente medidas para resolver el problema.

34: 'No deseamos poneér eh tela ‘de Jjuicio la decisién
adoptada por el Secretario. General de fombrar una
comnsxon de juristas, ni considéro, que sea necesario
acer observaciones - al informe de icha comigién-[A4/ -
}é236‘4 Mneso IIIT; ya que ‘el propio Secretaric General

txcqmlente. A nuestro miodo de ver, no obstaiite, el i in-

R

forme no preceptiia la cesantia automatica. El parrafo

‘87 pone de manifiesto que la decisién dependerd en

gran parte de la naturaleza de Ja pregunt® a la que se
- niegue respuesta. En rai opini6n, esto constituye una.
reserva:importante que no cabe pasar por alto, También

estoy dispuesto a aceptar que algunos de los miembros

* del personal que han invocado ese privilegio puedeh

haber procedido asi no porque tengan que ocultar alguna

s culpa secreta, sino por motivos perfectamente honrosos,”

como por ejemplo, el deseo de defender la reputac16n

dé sus amlgos o conocidos. .

38 -No obstante, restlta dificil o*'“*“\eviﬂ-s&;sa la conc1u~
~sién de’ que un *miembro ‘del: perso, 3)* que se niega

a contestar a una. pregunta cuando se 1¢ llama a declarar

ha req\nplazado en gran medida a ese documento, Abri- ¢ ante un 6rgano de los Estados Unidos que investiga
"actividades subversivas crea-unasituacién  que debilita

~gabamts dudas sobre el dictamen dé log juristas, sdlo
porque, dada la. forma. como presentaban. la’ cuestion,,
» . parecia subraydr mas las obligacicnes .de las Naciones .
Unidas° respecto: del pais. donde se halla la Sede, que
lagiobligaciones de éste respecto a las Naciones Unidas:
N _Bien puede ser, como me parece que surgiri6 el repre-
_sentante .de. la India, *que :los juristas -hicieran una
- distincién: demagsado tajante entre la situacion:del pais
donde se encuentr 'la Sede y los demis Estados Miem-©

bros., Nos parecié también que en el informe se insistia -
demasiado ‘sobre 1a ﬁdelgdad de los funcionarios -inter- .

nacipnales frente adsus - respectwos gobiernos y se

, dejaba demasxado poco margen, para su fidelidad a las:
», orgamizacionés: internacionales en que trabajan. “Por-
E iltimo, en ‘el informe se aﬁrmaba que unaﬁorgamzacnon
mtemaclonal hag de ageptar’ sxempre sin discutir cuals

e quxer definicion_de ‘subversion o esplonajé‘”que“adppte
¢l pais.donde. se halle ]a Sede; prmcxpxo ¢ste quey lleya-
“do- a su, extremo, podma 1m§¢d1r, a’ nuestro ‘parecer,.

o que una orgamzacnon mterna fional’ exlstlera en deter-
mmados _paises..

35, En nuestra 6p1n10n K en. el mforme del S e
' - de

bzirece"que se
tisto entre’ las -
partlic.u? rmente

maner

" la relacién de confianza mutua- que ha de existir entre:
. el funcionario mtemacxonal y €l Gobierno del Estado -

" Miembro. En realidad, serfa dificil mantener la elevada
‘reputacién, dela Secretang de “las Naciones Unidas si
figuraran €n ella funcionarios. que hubiefan invacado
tal pnvxleglo, y por esto, el- .Gobierno de. Su Majestad

se siente mclmado a aceptar la propuesta del Secretano;

General L , N

39 Sin embargo, de mbmento por lo menos no qulero .

formular ‘un juicio demasiado -cortante y apresurado

‘sobre -este partlcuiar. En-cierta medida hay que’ consi-"

-derarlo sub- judice, ya .que tengo: entendido: que varios -

miembros de-la Secretaria que han sido destituidos por
_dicha causa ‘lian apelado y sus casos se hallan actuai-

mente ante el Tribunal: Admlmstratwo. Creo que cabe’

tambxen abrigar la esperanza de qiie nose ‘haya “dicho -

‘aun la- ultxma palabra sobre este asunto. Me impresiond, .

como sin duda a muchos. otros: representantes, la pro-

puésta: del Secrefario: General, en la declaracion del 10.-

‘de marzo, de que los’ mlembros de la Secretaria. desti--

tuidos por. dicho motivo, se sometieran a la investigacion -

‘prescrita en el decreto de]

podrnan qulzas se Jremtegrados a sus puestos. :*.;

40, Esto me llev:

. Secrefario: General cori beneplécito ‘considerandolo

;~rap1do cde: resolve

s, Estados: Unidos: de enero.
- pasado.y. que,‘ en caso, de declararseles libres de culpa,( ;

a‘referirmé al decret y'de los Estados i
Umdos que; ‘como sabemos, ha . sido” recxbxdo por. el~"~

1 '~ avance'por:cuanto prescribe que se pondra a dlsposnclon:-'
" . del Secretario: Generalla informacién: pertinente” [4/ "+
2364 drr.s67].+Considero. que!ésta espen realidad, la:*
_ decuada: de enfocar: la cuestion ¥y que muy“f-,f
-posiblemente el decreto . constltun'a un, m‘ edio” conve-




o

‘formulada el 28 de marzo por el Sr. Lodge [41da,

- que las realice,
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pleados federales de los Estados Unidos; no se le (}m‘iCQ .
tal cosa. Estoy seguro dé que el Gobierno de los Estados
Unidos seria el primero en reconocer que semejante
pretensiéon — pretensién que, por supuesto no ten-
dria — seria contraria al Articulo 100 de la Carta,
en virtud del cual cada Miembrg de las Naciones Unidas -
se compromete a respetar el cardcter exclusivamente
internacional de las. funciones del Secretario General y.

"del personal de la Secretaria y a no tratar de influir .
~-sobre_ellos en el desempefio de sus funciones, Me pa-

rece, en realidad, que sobre este punto la déclaracion

sesidn] es clara y- satisfactoria. Por otra parte, el
informe ‘dice que el Secretario General se negard a
¢mplear o destituird ‘de su empleo a todo ciudadano

"de -los Estados Unidos de quien se pueda demostrar
'subversivas o que es.probable

que realiza actividades
o

42 El Gobierno de St} Majestad esta de acuerdo con

. la -politica qite -el Secrétario General. propone, en los -
.pérrafos 192y 98 Adel’\%i‘nforme‘,v ‘para resolver casos

futuros de acusacion o de sospecha de actividades sub-

~versivas realizadas por miembros del persorial. Sé que

ha suscitado algunas dudas la afirmacion’ de que no solo
hay que destituir a los miembros del personal porque
realicen: actividades subversivas sino también porque .
haya probabilidades de que. las:realicen. Se ha dicho

.que: esto estd en oposicion - cofi- el principio de que

un hombre  es. inocente mientras no. $é demuestre su.

culpabilidad y ‘que hay- que . juzgarle por' sus actos.

‘anteridies a:presefites.y no por lo que se.pueda pensar -

" que hard en el porvenir. Aunque siento el mayor respeto

por esos principios,-no creo que se opongan al argy-
mento de'que un hombre acerca del cual existen motivos -

- razonables: pard creer que $e dedicard a actividades -

stibversivas no,es un ‘funcionario -conveniente para la.-

- Secretaria. Es -evidente que no conviene fofmular
~semejante juicio” con ligereza,

nejante juicio  cc Los ‘actos. indiscretos
.cometidos .hace 10, 15 ‘¢ 20.afios,
: ~decisive

.

. corrienté, que denota actividac

. sario decirlo a las delegaciones dqui prasentes

! ocy

no sélo en’este ‘pais, naturalmente, sino también en
otros. Dichas inmunidades han sido otorgadas jporque
se considera, justificadamente, qiie son_de Timportahisia |
wesencial para el funcionamiento de la Organizacién en
su totalidad. Como sabemos, e} Secretario General esta
facultado 'para renunciar a ellas en detérminadas cir-

o

cunstancias; pero en nuéstra opinién ha de proceder asi

_ por razones de gran importancig.
45, Creo que se ha suscitadé jun punto de caricter
~ prictico en. relaciéi con las Investigaciones que la
Oficina Federal de Investigaciones de log Estados Uni-

' dos desea efectuar en la Secretaria, El Secretario Gene-

_ral ha decidido que, en ciertas-condiciones, los agentes
de dicha ©ficina puedén-entrar en e] edificio de la Sede.
Comprendo perfectamente’ @eﬂﬁﬁi@\h decisién sé fun-
dase "éh razones de conveniericia préctica, pero no
estoy convencido en modo alguno de que esas razones
justifiquen,” por decirlo asi, una{? renuncia a las: inmuni-
dades de que goza el edificio de.la Sede. Me parece
que esto puede crear-in precedente peligroso, y abrigo
por ‘ello 1a esperanza de que el Secretario General vol-
verd sobrél su decisién en ese punto particular, '
46, Con esto. concluye mi examen del informe del-
.Secretario, General. Considero.que conglo, que he dicho
habré-quedado en claro gue el Gobierno de Su Majes- -
tad estd dispuesto a aceptar los principios generales
que ‘se indican en el mismo. Antes de poner término a
_mi intervencién desearia referirme a uno o dos puntos
t'mé's‘: ‘V ‘ » B . N
47. En el pirrafo 97 del informe ‘se indica”que -
expresion “actividades subversivas! no se emplea con
un_ sentido “técnico especial, ‘$ino en su significacion
es encaminadag al derro-
camiento de un gobierno pot la fuerza, inclusive la
conspiracion para ese derrocamiento y- la incitacidn y
‘defensa del mismo. De buen grado acepto esa definicion, -
‘pero quisiera deteigrme un.momento para ver qué po- -
. drian hacer en, materia de aclividades. subversivas Tos

funcionarios de, la Secretaria. No es en real

.hago para ayudar a rectificar ciertos tonceptos' errd, .
“que circulan, me parece, fuera ide las Naciones Unidas,”
“donde la' forma.en que trabajamos no se condce como
~Ja_conogetios nosotros, ¥ Lo sl et

ey



| ;694 . Aumhloa G;néralf_"'—-‘-‘ Sé'ptimo, pc?fodo de ;Qa‘ionea—-‘ﬁeoionea Plenarias

-~ la 1mpresu5n de que s¢ ha insinuado que en toda la ypondriaen duda smautnr'dad para’ proceder ef‘asuntos
Secreism\qxxste uha infiltracién de elementos subver-  relatives axpersonal entre el momento actual y €l octave=
sivos. Esto me parece notoriamente injusto y esti en qriodo de sesiones de la Asamblea. A nuestro entender
.contradiccién con, todas las pruebas de que disponemos.  producirfa inevitablemente consecuencias. sumamente
-En su declaracion de! 10 de marzo, el Secretario Gene- - - danosas para la Organizacién, -~

ral explicd, las dificultades qie habia encontrado para El
‘ . aspecto més desdichado del roblema actual es
.¢ontrafar ega“‘l brey ve plaza- c} mémerosoipersoxi;l“gue \certxdgmbre que ha creado en Il)a Secretarfa. Los
se necesnt::l pa;a oxgamzar al gcretaria en d y dmncxonanos de’la Secretaria tienen pleno derecho a
. .commienzo ¢e 1947. Yo no niego g:mportancxa ¢ esas pedir que se ponga fin a_esa:incertidumbre lo mas
(é:ﬁcultalldes, Bero. t:.istoy segtur?l © quf del ?ecre;z:;o pronto posible y que se les permita saber a-todos qué
eral no queria dar 2 entender que todas las -
n:: ue fuexc'lon cont?at;las en esa({a oca, y ni 51pu1era0 peden exactamente espefar. Nos parece, que lo maa
-nas.q poca, y 4 proplado para lograrlo consiste en permitir la' ejecu-
un n(tixmexo&mportante de elll;;s, fuglsen e(llementots md'gi cidn, lo mds pronto posible, del plan trazado en el
nos de confianza o que no hayan logrado mantener ¢ informe del Secretario-General. Este pl
; plan.quizds no es
e ey B iios % perfecto en todos sus defalles pero mos parece que,
del P [ b en general, sus dlsposxcnones principales ‘son aceptables,
.ae mfogna&;lel Secretario General se lnd‘x)c a que, sopre 81 fuera rechazado, es.indudable que nos quedanamos
, :ﬂ?: gi al De x;(:.l;ginarg:!trét:ggcgsgggs s“ﬁg’u;eijﬁlgf;nﬁ'; sin ning. (. plan, Posiblemente serd necesario estudiar?
T P problemas secunidarios, pero las ‘enmiendas incorpora-

',{’;‘30‘5?:“;1;‘ e] reﬂrfﬁalﬂg‘:ﬁe c:fe}'s ’?f,rgﬁleesi;ffrfﬁ - das.a nuestro- proyecto de resolucién atienden a ello,

; ' pasady apar z’:ég:on ‘algunos otros nonibres. con ‘motivo ’ En el préximo periodo de sesiones dispondremos de lag

" de las msgst; ciones del Gran Jurado y de la Subco- conclusiones del Tribuzil Administrativo -'sobre los
‘mision del S¢ E'? ado, pero, hasta donde llega mi conoci- calasgs planteados 'ahdra, c;.)n un . lnlfor;lrle redactado por
-’miento, el total de. esos nombres no asciende a mis de ¢ ecretario Gex{xeral sobre los hechos que se hayan

40 650 Es sin-duda’ de justicid elemental que o se producxdo entre él momento actual y el proximo periodo
‘condeéne a la totalidad de la Secretaria —.y én realidad de sesiones, y de-las observaciones y recomendaciones
“»~iy las Naciones Unidas mismas *— por- los ‘supuestos ‘de la Comision Consultiva en Asuntos: Admmlstratwm '
descarnos de un punado de sus funcionarios, " - y.de Prestipuesto, que es, al fin y al cabo,-el érgano
50 Las delega iones dg. los Estado M1embros ante ‘mzlts cal'lrﬁcado palra examinar c&:estxones d\e esta. natu-°

- S . S raleza, Tenemos'la conviccién de que esta os la'mejor -

_,las Nacxones Unidas estan’en la mejor Situacion posible  titud que cabe adoptar 'y esperamos que la mayojma
* . para conocer la Secretaria y juzgar' la calidad de su «de nuestros colegas compartirdn esta: opmlon. w
- trabaj Organizacion de nuestras sesiones; la inter- :
 pretacién ‘de nuestros discursos — que al hombre de §5. 'Si. BAKR (Irak), (traducido .del inglés): LOS '

, drecén a’ “menudé mxlagrosas el elevado oradores que m¢ han precedldo han tratado con clarl-
ni ] g‘]a ‘calidad; de los nitmerosisimos: -'dady en detalle la cuestion de’ personal, No~ repetlre |
b ‘informes y estudlos 'que se confeccionan para; ayudamos s . lo que ya se ha dicho, pero’mi dengac:on, al igual que
125 i ﬁes, ‘todds esas cosas son ‘mues- otras delegacwnes, ¢onsiderd que 1debla. explicar. clara:
mi juicio, “de - una. Secretaria, eficaz, y. no son mente su actitud frente a"una_chestién que ‘ha’
= r el hecho de que gran parfe de-esa - ocupado a la opinién piiblica de todos los paiss . |
; “La costumbre puede.; uestion’ tlene dlversos aspectos, pero- 1o, nos parece
irnos_a cbn iderat " facﬂes las cosas y“a ‘hacer case ‘que.el asPecto estrlctamente, juridico. sea ‘el més apro-
» i : : d 0.para encauzar la politica en ‘materia de personal ‘
‘ ‘tiene indudable et

& =




et 4%0a sesidn— - 1° do abril de 2953 . 5695‘
Umdas fueron objeto de ataques ﬂt/:‘\tos en la opx- decm que el funcnona-'xo deba eéstar de acuerdo con’
nidn piblica-de muchos paxses.‘ -el-Gobierno del Estado del cual sea ciudadano, Pero

' ,;mlentras permanezca en la Secretama, tiene la obli-
gacién terminante, en virtud de 14 Carta .y del Esta
tuto del Personal, de no participar en ninguna acti-
vidad piblica o 'secreta quéltienda a subvertir el

257, Pero en ningiin pais, 1a opinié piiblica se mostrd
tan exaltada como’en los Estados Unidos. El pueblo
de los Estades Unidos tiene razén de preocuparse por ¢, 4

Ja seguridad de su pais, Ademds, es dificil que ecu~
-che rumores de sospechas y act’xsacxones crﬁxt"ra una . orden piiblico establecido por. un, Gobierno Miembro

. ns
Eamzacxon que reside en su propio territorio y dis- o de derrocar al Gobierno-de un Estado Miembro.

t de pm(\lrllegu:s especnalez, y dque permanezca dm(i -6l Como corolario ‘de estas palabras, hay que afire
activo, cuando sta " convencito ce que su Seguri@a®  mar el principio de indepengdencia de.la Secretaria. No
como nacién e;:{sta en peligro. Tiene el derefho de ente- tengo qtie referirme ni a Ia importancia de este prin-
rarse yde expresar su opinién. Eso es legitimo, Bl ihiy" 75 gy fuhdamento juridico, Esti expresado
Secretario General debié tratar de digipar esas inquie- muchas veces en la Carta, ¥ los miembras de esta orga-
tudes del la opinién publlxca c{ando exphcacxomlas 1O nizacién lo han aceptado, Para qué.la Secretaria pueda
hacxendci)? as aurgepto el -recelo que existia’en la opi- desempefiar su labor de_manera eficaz, honrada .e im-
nion publica, - T e parcial, su independencia se ha-de basar en la decision .
" 58, “Me referiré dhora a un punto que consxderamos «de no ejercer actividades  que puedan perjudicar a un
"importante de la polxtxca sobre el personal. No obstante Estado Miembro, Su 1mparc1a11dad puede hacerle al- "
la<. neutralidad "y la independencia de la_Secretarfa, ‘canzar su independencia.. Sin esa xmparclahdad no_
cuestién a la que me referiré a conti injtacion, fii-esta - puede tener independencia. De esto se deduce . que el
organizacion ni 'las organizaciones similarés han de personal ha de ser cuidadosamente seleccionado. Pata
acoger a elementos subversivos que ejercen actividades que el personal se sienta seguro, y ponga toda su capa- -
contrarias al interés Y segundad de los Estados Miem- - ‘cidad al servicio de la Organizacién, ha de poseer con-
bros, Por ser una organizacidn de estructura .interna- . tratos y garantias. La msegundad del personal no

" ciondl, es légico que no. trabajen en ella ‘personas que ‘ contrlbuye a s moral m a su trabajor - ,

«ejerzan actividades contrarias a la seguridad y al bien- i de I ‘
~estar_de los Estados::Miembros, ni. de ningin: otro 62. M‘* delegacién estima que gran parte de d°§ estra— ;
pais del mundo. Los tiembros de la Secrefaria no pr' o gos, causados .en la’ Secretaria hubieran podido evi-
 den ser conspiradores o agentés de destruccién ; su’fun- - tarsei st e{ Secr(;.)tarlo (l}eneral h‘lﬁ%‘em segtlntdo ante;.'lory- |

. mente, al nombrar “al personal,-una_ politica justay
’cibn consiste en ayudar a la organizacién a poner en equitativa de distribucion geograﬁca. Nosotros espeta-

practlca los planes y las decisiones tomadas, démocra- - P
. ticamente, por los'Estados Mieimbros. Por- loYanto, los ' MOS extraordinafiamente la labor del Secretario Gene-
ral, ipero -estimamos que en la’ seleccién. del personal

*"elementos subyersivos opuestos al' interds de vin-Estado” .
. "Miembro dé la- Orgamzauon han de ser destltuld »de la Secretaria no sé ha segude e manera equitativa
i 1a distribucién_géografica y el Sistema de’ cuota entre

mmedxatamg:nte. : v : “los” Estados “Miembros. Se -hicieron mucios' riombra--
.59, . Damog espemal 1mportanc1a a la, segurxdad del -~ ‘mientos ‘en: una ciiota, determinada, pefo las personas
pais en/que estd la Sede. Independientemente de'lo que ‘de51gnadas no t‘representabau ni la” cultura ‘ni. las ten-
digamos_sobre 1a independencia de’la_Secretaria, esa - ‘dencias’ generales del pais. Ha habido sin duda casos-en
mdependencxa no puede estar. en. contradtcc16n con el © aario se ha ‘comprometido’ secreta y acti-*
“precepto fie ;que en la Secretaria no han de trabajar» rvamente ‘en-una 'labor ‘que definitivamente perjudicaba.
 elementos peligrosos para- lc(,,segundad del pais.en que”™ 3 1o5.intereses del pais bajo ‘cuya cuota fué nombrado, -
estd la=Sede, Este tiene el derecho’ de exigir yue sus. ]—Ia habxdo casos en que se ha- advertido. al’ Secreta 3
- stibditps ‘que son funcionarios de la'§ Jecretaria sean i Ge “Aveces esas solmtudes :pedlan el ‘minimo;
personas aceptables, que no rmhten contra‘ el_ e 3 S ot : ‘

. 1$ Naciones - Unidas ‘c stltuyen Ana. orgamza—
cién vasta-y de amplias. ram-ﬁcaclénes. lmagmese que
~la“Secretaria de cada uno Smos: -
: ‘~dealas_ Na’ciones‘Unida

emprender actividades pérju
cestd Ja Sede. Much ,stado M
udicados sus  intere; enazac

seguridad, Es: fac1l.-1, rars

as Nacmne " Unid: )
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gio de la; Orgamzacnén ¥ que, por lo tanto, se han de
tener en cuenta.

64. Hechas estas consideraciones voy a decxr ahora
tnas pocas palabras Sobre la evolucion de la politica
del personal en los dltimos meses, El Secretario Gene-

ral designé un Comité pre?dxdo por el Sr., Walters'

para examinar los nombramientos temporales de todos
los miembros del personal y para qtie le presentase un
infofme. Aunque -en principio ésta fué na medida
digna de elogio, consideramos que un aqucto de la
“labor de ese Comité es discutible, Cito el anexa II,
seccion C,. el mforme del Secretario General:

“Los trabajos del ‘Comité se_ desarrollaron” en
- férma estrictariiente confidencial, tanto en 1. que se
refiere a los procedimientos orales como a las actas.
y documentos llevados por &l Comité, En su primera
sesién, el ‘Comité acordd que el Secretario. llevaria
‘actas de caricter temporal para uso excluswo ‘del
Comité, y que éstas serian destruidas una vez’ que
se “hubiera presentado el informe del Comitéal
", " Secretario General, Por consnguxente, el-informe del
' Comité al ‘Setrétario General serd ‘el tinico docu—
- mento en que quede xconstancna de su actuacxon.

65 El procedlmnento de destrutr las actas del Comlte
es mcorrecto e injusto. De. este modo, cualquler
funcionario puede ser ob;eto ‘de mvestlgaclones, juz-
gado y condenado’por dicho” Comité ‘sin qué™ s%las Na-
ciones: Unida$ puedan. terfer congcimiento de las actas
g"del caso si' hay necesidad y sin-que €l ) _propio’ funciona-
i éoriozca las ‘pruébas documentales que e adujeron

- .cen su caso si desea apelar de la decxslén del -Comité.

- El Copmité examiné 400 casos y recomendd 60 despi-

. dos, la mayor. parte de los ‘cuales fueron efectuados
66:

' en los. ult:mos _meses; hay un aspecto- especialmente

ario General ha ssolicitado 0" permitido al F ederal Bu-
“reau. of Investlgatlon que “efecttie sus’ investigaciones
el edific ‘ sede.: Deseo “subrayar las ‘palabras

amos qite

s

. Pero en la evolucxon de la. cuestlon de’ p»rsonalk

'desconcertante y,gporvsupuesto -impegdonable, El Secre- -

ello se. reﬁere mi; obJecmn..

tienen el derechd de investxgar las actmdades poh—k';
tlcas desus: subdltos, £n. los. Estados Umdos sy en las =

fAsamblea Gener«l f

investigacién pohciaca. decxcﬁw\mar las huellas d1g1~»
tales de los miembros de una oyganizacién-internacional
dentro de la Sede, y con el permiso del Jefe de la
Organizacién, El Secretario General nunca debié haber
adoptado esa decision. El Secretario General no puede
jriterpretar que la autoridad de que se le ha investido
con arreglo a la Carta y al Reglamento del Personal_,
constxtuye, bajo ningin concepto, un poder autocri-
tico. '

‘69, Hago estas. observacxones sin colera pero con
pesar, Mi delegacidn respeta al Secretario. General,
‘También comprendemos la pesada carga que sobre-
lleva. Nos damos cuenta de’ que, en ciertos casos tien ;j\
que cumplir deberes poco envidiables que siempre s\
muy dificiles, pero nos parece que a veces trataba mds
bien de complicar los problemas que de resolverlos.
No hemos estado de acuerdo con él en todos los ca\;os.
Opinamos que, en algunas ocasiones, ha pﬁésxona o:con
su_personalidad y_posicion, en un cierto sentxd\\\y
sin respetar las oplmones y los intereses de varios
gobiernos. No podiainos estar de atuerdo con él cuando
decidit. aprobar especialmente tuna recomendacién de
las Naciones Unidas que ha causado la miseria de’todo -
un pueblo. Tampoco pudimos aplaudirle cuando la cali-
fic6. de una de las* grandes obras de las Naclones
. Unidas, . a

70. - Unas pa]abras més; en relacloh con el pmyecto |
- conjunto de resolucién [fi /L.145 /Rev.4], uno, de cuyos
, autores es mi delegacién. Hemos presentado -este. pro-
yecto sinceramente, pensando que_Ja cuestion es tan’
complicada e importante que no puede soluc;onarse
ﬁtmedlan“te largos discursos pronunciados desde la tri-
‘buiia de esta Asamblea General, La cuestion de. la polx-
tlca en mater:a de personal tlene consecuencxas de:
caritter politico y juridico que conciernen’ @ 05 Esta- ‘
(dos Miembros.° Pero también se, relaciona  con’ T efi-
ciencia "y la. mdépendencxa de;,la Secretaria, . de las
Naciones Unidas y-con la posicion y hasta con ‘el buen.
o iombre de. fhuchos de sus mlembros. Tratar de‘décidir °
el asunto apresuridamente no’ ser:a propio de: las ‘Na-.
" ciones Unidas ni_ de ‘uienes estin dlrectamente‘mtere-
~sados en‘la cuestidn Con51deramos giie 110 -hay"'inc
" veniente en'que una comision de 15" examime:la’ Cués:
tlon Y presente un informe ‘en ‘el. préximo’ pernodo de -
sesiones de"la QAsamblea ‘General. Opmamos que este
-.es’ el método. mas.. yropmdo ‘
t:eptar

A}
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ner sin m
ria, su indégs 1a, Ia mvxolabxhdad de la ‘Sede-de-
Ia Orgamzaclén, .€! principio de igualdad de los Esta-
dos Miembros, el respeto universal de los derechos
humanos y de las libertades funidamentales, principios

. +iodos ellos a que en tna u otra forma se reﬁere Ta

cuenta rendida por nuestro Secretarlo Genéral,

73. Hemos dicho que ha logrado formarse' ya una

- conciencia de Naciones Unidas,y agregarerios que ha

- sido puesta a prueba en este debate y que su fortaleza

y su unidad le permxtxeron salir - indemnes de esta
prueba. No sin emocién, hemos comprobado ‘que en el
~dmbito espiritual de Naciones Unidas ha impuesto su
\lerarqula an valioso conjunto de principios Y. dictados
fetores de la conciencia moral de nuestro tiempo que,
en razén de su categorxa superior, tienen un sitio en

las; dxsposxcnones de la Carta 'y saber'los, a51mlsmo, que
/" st vigencia interesa a la mente y al’corazén de muchos

z hombres representativos de pueblos y paises esparcndos
por todas las latitudés del planeta. - . ©

o 74 Nl dxstanmas, ni fazas, ni idiomas, ni sentimientos
religiosos, ni convicciones pohtlcas han sido barreras

capaces de 1mped1r que impulsados mas que nada por-

el mandato sin palabras .del dolor y de la: tragedia,
Hleguen a - unificar su. pensamiento- y - si voluntad de

~seguir- hacia' adelante, por ‘encima de. las mas ‘serias -
en procura del anhelo comin de asegurar
.la.convivencia pacifica-y el progreso econdmico.y social

 dificultades, en

*de los pueblos.' Porque tal ¢s el séntido que nos parece
loglco desentrafiar de este.debate, es que:nuéstra dele-

“gacion ha considerado.de su deber venir a esta tri-
- buna para rendir. el homenaje de nuestro aplauso a los

R | presentantes de India, de Bélgica, de Francia, de
* Suedia,’ de México, de. Indonesia,. de: Argentina, de
" Uruguay. y. ‘muchos otros, que han proyectado la bené-
fica luz de su espiritu para. enjuiciar las: actuacxones de

tud sin’. m,1d3etxvos ca
hacxa falta,,. puesto qu
.otro: qua el
wgmencla, de rectlﬁcar aléun error. p051b1e, conlam

Ty

el cardcter-internacional de la Secreta- ,

‘nuestro Secretario. General; -y :lo ham hegho sin ‘acri-
Com“prendxeron, que. no Jes
ue ‘el fin .que perseguian no:era -
de sagmﬁcar solamente Ia indudablé; conve-
,u‘a de - -
1iu3u1a que /‘-pueda‘ ‘

tad v ‘

"  ~;estar. alterados‘ En. este evento q

cuentd la Orgamzacxén ha sahdo incélume de la

~-prueba a que fué sometida. No les basta saber que su
jefe superior reconoce — cito — que‘“han continuade’
firmes en el cumplimiento de su deber y lo han cum-
plide bien, como fieles y competentes funcionarios in-
ternacionales, dedicados al .servicio de las Naciones
‘Unidas y de sus principios” [413a. sesidn, pdrr. 73].
Y no puede bastarles, sencillamente, porque han expe-
‘rimentado -en=carne propia los inconvenientes de un
Estatuto que establece claramente sug. debyres, y obli-
gaciones, pero que olvida resguardar) sus derechos.

78. Esta natural inquietud se:ve agravi: \ua por el
hecho de que los organismos establecidos para dar efi-
°ciente proteccion a esos dexechos no ofrecen las garan-
tiad del caso. © - - S

79, Dos son los tribunales a_que pueden recurrir, los
empleados queconsideren lesiénados sns derechos por -
una medida eguivocada o arbitraria: la. Junta de Ape-:
lacién, que es un cuerpo consultivo; y ‘el Trxbunal
- Administrativo, llamado a fallar en ultnnav mstancxa, |
podrna decirse. - Cay ‘

., 80." Elp prlmero de ellos, la ]unta de Apelacxon, carece
“de.la independencia necesaria para actuar, 'puesto, que °
estd integramente formada por miembros dependlentes
“de la' Administracién, de la misma autorlgad ‘contrala -
cual ‘se, reclama. Agreguemos - que no es este’ deFecto,.‘

. orgamco su finica falla; no es menos extrafio que este
- investido de la facultad extraordmarla, consignac
‘el parrafo 3 del articulo 7 del estatuto del Tribu 1
~ Administrativo [resolucwn 351.(1 V)] ‘que la autoriza
- para; detlarar, si ast juzga- ‘conveniente ‘0 tiene:a bién
‘resolverlo, qiie el ‘caso no €s' de importarncia, ocurrido -

"” lo-cual, ninguna: ‘clase_de. consideraciones: ‘pueden’ valer :
ya en: favor det Lafec‘ado, puesto que aquella ‘oplmon_ _
tléne caracter de defiiftitiva: :

1. quzas nada “tendna esto de mus1tado ‘o
51 estos ‘organismos de proteccién de- derechos‘ éxisft1e~
-.ran para conocer. de lag" lacmnes cordiales entre ‘el -
: 'empleador y el empleado; eritre ¢l Jef y el subaltemo,

. ‘pero tal bartmulandad es realmiénte grave*y hasta i inusi-".
- tada, porque “tales: orgamsmos ex1ste
‘para dilucidar o dirimis
‘conflicto ‘en que los: sentlmlento‘

‘una excepcion;: constititye:la generaliddd de -los. ¢
~-p>re=deb11 que es el -recurrente, se -for
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sen perjuxcw dél empleado exclusivamente, En ‘efecto,
-aun-en el caso de que el Tribunal haya juzgado que
la Administracién cometié efectivamente el error o la
injusticia de que se la acusa y disponga la revocacién
_ de la;medida -que di6 ofigen al reclamo, es la misma
Administracién dec]arada ya culpable, la-que entra 4
decidir en’ definitiva si se ejecuta o no la resolucién del
//Tnbunal.o El caso, que puede no constituir. una excep-

.. ¢ibn, puesto. que no aparece sujeto a condiciones, estd

contemplado en el articulo.9 del Estatuto del Tribunal.
- En virtud de este-original y curiososprecepto, la Admi-

. 'nistraci6n, la parte afectada por-él fallo, en. circuns-

- tancias _excepcionales . que .ella mismia califica, puede,
‘dhgcxr, simplemente, decir, que estima inconveniente-apli-

.. car l1a decisién, caso en el cual el ‘Tribunal no puede
*hacer otra cosa que ofrecer una compensac:on en

.dinero, " - Y P
84. El mecamsmo de que nos. ocupambs ofrece aun
: ‘otro defecto. serlo, :éste de caracter procesal o adjetlvo,
" que se relaciona con los’ periodos de reuniones del Tn-
"“bunal, ‘Nada prescrxbe el estatuto al- respecfo, omisién

.. que Treviste importancia porque puede ocurrir — y. ha

o ocurrxdo en 1a préctica —que | transcurran no: semanas,

ino meses, entre. una ret.ngon 'y otra.

85 'Nadie, desconocer que este hecho puede resultar
_ruinoso para_ el empleado que: protesta por: la termina-
~ cién d 'su contrato, por. ejemplo, pues £se. funcionario,
.que. ‘estd sin sueldo, debe "’ segmr a;trontando el alto
icosto: de v;da de Nueva York, si i controversia se ha
producxdo, en. esta cmdad, aparte "de los otros .gastos
. inherentes a un juicio,-La gafantia de. ‘pagar ‘al en
pleado los: gastos de viaje hasta la:sede del’ trlbunal
en»caso-de“ qhe el empleado esté fu,era de Nu ueva. York, -
' uy _llmltado, pues esa 1;_sona, de fodas

k encmn'de ]a Asamblea
e afectan dlrectamente

tal caso, la*administracién puede, en uso de esta facuh

-el funcionario. o
L9177, _Nos parece preferible demr gue no comprendemos‘

' fallar las controversnas qits se suscitan. #

. . g

tad, ordenar la destivacién de un empléado.a cualqui¢
clase de actividad, por diferente que ésta pueda ser
la naturaleza.de las funciones para que. fué contratado

esta disps Qxén porque, en caso contrario; quedariamos)
obhgados a admmr, por ejemplo, que un abogado que]
ofreci6 sus servicios-como tal'a las Naciones Unidas y:
.fué contratado en ese cardctér podria, sin embargo~
‘ser envxado cualquier dia a trabajar, como dactllografo
‘en un “pool”, y aun ser mal callﬁcado por eScrxblr mal’]
‘a maquina. ,
92. Nadie puede: desconocer la gravedad que est,
hecho reviste, puesto que ‘de é1 se¢ ‘desprende que o
contratos de trabajo, en donde constan .o dében consta
‘lag"prestaciones a que se obligan las partes,carecen de
valor. Pénsamos que semejante estado de:cosas es- A
madmlsxble que' en parte algura. en Nacmnes ‘Unidas,
que veria seriamente menoscabada la‘ Jerarqula del mi;
nisterio: moral que le”ha.sido. confiado si olvidara qug|
e corresponde dar el ejemplo en el respeto de- las not-
.mas tradicionales' del derecho. - , ;

93, Ficil es: comprender asimismo, que si los: emple
dos que en  ella prestan. sus servicios carecen ‘de- una!
seguridad y -estabilidad, siquiera elemental, ensus «car~
8Os, se vera, ‘en gran parte, frustrado el® anhelo* de’
-contar con un cuerpo de funcionarios “de‘alta: eﬁcxencxa,a
‘competencia ‘e integridad”, como, se cmdo de expresarlo‘
el Articulo 101:°de la Carta. - Ko

94, 'Ia delegacmn de. Chile® estlma quie ‘el mccan\smo

de, proteccién de*los derechos del empleado’ ‘debe. ser:
‘objeto’ dekmodxﬁcacxones tales que garantxcen en(pnmer
lugar; la clara'y precisa’ detxvrmmacwn, en el correspon-
diente ‘contrato . de: trabajo, de las] [yrestacwnes miituds
a que, er>virtud de éste, se -obligan las partes;’en ‘se-
gundo lugar, la permanericia de 10§ funcionarios en"sus
cargos mientras observen el buen compormmmnto a que
‘se obligan ‘en los respecttvosyontra’toe’“que deben er
ley. para los' contratantes; en téreer lugar, e {éstableci-

7o\
mxjnto de organistos 1hdepen ientes e 1doneos para

{ocer 'y resolver las' demandas que los empleados

’puédan interponer contra las medidas de la administra-
»cibn; y en cuarto ‘lugar, una adecuada celeridad en Ias

actuacmnes procesales de, los. organismos Ilamados a

‘w’

95, Nos atrevemos a creer que si éstas sugestmnes y
otras ue han' sido preconizadas por diversos fepresen-
tantes tieneri'la buena suerte de ser tomadas en cugnfa

. por quienes habrin de volver a estudiar 1os problemas

Y planteados en este debate, habremos hecho algtin camino

;‘ Léxitold
los nobles ideales de pazsy de justicial que persigue, ..

. .nuestra- Orgamzacwn di
: mstratlva de probada. eficie
. -hacer més, viable fa realizacion de 105 ideales de l4 Carta.:

© 97. - Movida por este Lonvencxmmnto,;wla delegacsgﬁn de

~en-la obra que se. necesnta" Hlevar a cabo’ en la esfera

de la adnnmstra;c‘on -para que. esta adquxe _mayor
eﬁcxe}gcm a trayés de la cual serd/mas. atil su. aporte al

e la misién de.las Nacnones Unidas en - favor de

96, Reviste, ‘pues,’ con51d<ﬁrable y real iraportancia que
%nga de una estructura adm;-:
Hcia temlcay funtional para

Chile votard -favorablementé el proyecto de resolucién
:[4/L: 145/Rev.4] de las 12, Potencias que, a nuestro

- Juicio; €8 la que ofrege mayares facilidades’ de un estu-
g dxo cabal jr serio de los antecedéntes y expenenéaas apor-

ol v ) ) kS o" ES
S & R Y W v
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fmd@, tante por nuestro Secretario General,” como por
las observaciones traidas al debate por los Sres. repre-
sentantes que-nos han antecedido en esta tribuna,

98 Impedir‘o postergar que ese estudio se verifique
‘a nadie beneficiard, y renunciar a hacerlo vendrd a ma-
lograr, en cambio, la posibilidad que tenemos hoy a
 nuestro alcance de hacer llegar a conocimiento ‘de Id
: Asamblea General algunas reformas en el mecanismo
: funcional de la administracién, evidentemente justifi-
'cadas ya por la experiencia.

‘inspiradas por una mezquina intencién de censura sino/
.por un sano propdsito de superacién en la empresi

 moral de hacer de Naciones Unidas una entidad cada

. dia més eficiente, mas respetable y prestigiosa.

1100, Sr. MATES (Yugoeslavia) (traducido del in-

' glés) + El problema que nos ha sido presentado en el

Lamplic informe del "Secretario General es, sin duda

alguna, de la mayor importancia para las Naciones Uni-

- das y,.por lo tanto, mi delegacion estima que lo menos

qué la Asamblea General puede hacer es* estidiarlo |
| detenidamente y con imparcialidad, Tal es, para noso-

- tros, la manera, la tinica manera de ayudar a eliminar

3

-algunas de las causas de lo que segiin todo €l mundo
: reconoce que constituye el actual malestar de la Secre-
tarfa de nuestra Organizacion, y de dictar normas para
- a politica futura en este asunto, que evite la repeticién
de las condiciones que nes han traido a una situacién
- que preocupa, creo, @ la mayoria de nosotros.

101, > Adem4s, como fité la- Asamblea General 1a que,
en 1946, establecié los principios que habian de regir
la politica en materia de personal de la Secretaria de
-las Naciones Unidas, es conveniente que la. Asamblea
General se encargue de examinar de nuevo este tema
-ahora ‘que el problema ha llegado a una fase bastante

inquietante. S o ‘

"102. Creo que no es necesarid insistir en el hecho®
-del nivel general de la ccinpetencia e integridad de la:
Secretarfa, ni en manera como cumple las nitmerosas

.y dificiles obligaciones que le incumben, para el fun-

' cionamiento satisfactorio de las Naciones Unidas como
entidad “total. De la competencia’del personal de las

- Naciones Unidas, de st dedicacién a los prindipios y

propositos de la Carta de las Naciones Unidas, depende
considerablemente el éxito con que los- demas Gtgarios-
~de las Naciones “Unidas ' cumplirdn su misién en_las .
diferentes esferas de las actividades de la Organizacion,
' Deseo ‘sefialar desde el principio, éomo hatrhecho.varios .
- oradores-qu€ me han precedido, djue los miembros. . de:
1a Secretaria,’én su enorme mayoria, actdan de confor-
- midad con las elevadas pautas establecidas para ellos. -

103, -Por otra parte, es natural que la organizacién y,ﬁ

N

7

funcionamiento de una administracién piiblica intérna- -

- cional haya ‘provecado, poy/la: naturaleza de los hechos, |

‘una serie de problemas délicados y complejos. El mero.

hecho de que se trate d¢-un cuerpo formado por hom-
bres. .y ‘mujeres  procedenies de paises muy, distintos':
_con opiniones fnoldeadas. poycircunstancias muy -dife-

‘refités; con- vineulase=naciopzies de;,los -que-no se han *:

‘desligado.ni. se proponen desligarse — hombres y mu_.
jeres gue tienen que actuar ‘como:un equipo para una
catisa scomin: y ser: leales a una. Organizacion queies
internacional, sin’ sercsupernacional,-que es
‘universal sin ser

Lo 5

- ciales? en primer -lugar, puede consistir. en intentos de:

"

plantea cuestiones de un caidcter y una magnitiid des-
conocidos para la comunidad internacional menos estre-
chamente unida, en los tiempos anteriores a la'Socie-
dad .de las Naciones, y aun a las Naciones Unidas.
Estos problemas; bastante complejos -en si mismos, se.
han complicado ademds per la tendencia general de las
relaciones del mundo de la postguerra, La-guerra fria
no proporciona un ambiente apropiado pera el des-
arrollp sano de una administracién piblica internacio-
nal, En otras palabras, las tirateces que han influido

- S Y -~ de modo tan lamentable.en la labor de los demids Orga- .
99, No queremos poner término a nuestra interven m o ¢ 8-

cidn sin reiterar que nuestras observaciones no han sido ~

nos de._ls

naturaj, en la Setrétarfa,
104. 1os gue redactaron

las.Naciones Unidas han, repercutido, ‘como es

Y la’ Carta @n San Francisco
no ignoraban, desde luego, los problemas que plantearia
la. organizacidén_de un personal internacional para las
Nacignes Unidas. Se esforzaron en anticipar soluciones
para esos problemas, especialmente en los Articulos 100,
101 y 105 de la Carta. Los principios que consignaron
en ellos. no sélo nos obligan ahora constitucionalmente
sino que, su.valor prictico parece haber aumentado en
vista de las circunstancias distintas en que tienen que
aplicarse-ahora.. Desde luego, es més imperativo  que
nunca, en el ambient€actual de tirantez, que las Na-
ciones Unidas dispongan de un personal en el que pue-
dan tenér confiafiza absoluta para crear condiciones de
paz y -seguridad internacionales. Por eso creo que el
mejor camino que podemeos Seguir es volver a exami-
nar -detalladamente esos principios basicos teniendo en
cuenta las dificultades presentes, ‘ .

105; Elprincipio fundamental, subrayado én“esas-dis-__
posiciones de la Carta, es el caricter internacional de
la Secretaria, que exige que sea independiente de los
Gobiernos de los Estados Miembros. Es significativo
que“este _principio no se-mencionara en las propuestas
de Dumbartén Qaks, para el primer proyecto de la
Carta, redactado solo por=las Grandes Potencias. Fué
incluido en la Carta en la Conferencia de San Fran-
¢isco, especialmente a instancias. de algunas de las na-
cionies pequefas. Estas se dieron perfecta cuenta de la.
alternativa que se:les presentaba: o el personal de las
Naciones, Unidas _ seria realmente internacional sir-
viendo asi a los interéses’de todos, incluso de los pe-.
queflos” Estados Miembros, o cseria inevitablemente

--bajo la jpiluencid de alguna"de las grandes Potencias.

o

L1065 'ﬁ’ste'jpfiﬁéipiqéf—‘ el princi-pioide que la Secretaria.

de las Naciones Unidas serd verdaderamente interna-

ciondl e’ independiente -— estd establecido, explicita o

implicitamente, por lo meno§ en tres pasajes diferentes

de los Articulos correspondientes de-la Carta. - °

107 En primer lugar, es [obligacién de los Estados -

- Miembros —- de todos los Estados Miembros ~ “respe-
“tar el cardcter exclusivamente -internacional .de las fun-~*
ciones del Secretario General y del perSonal de la-Secre-

- tatja, y no tratar de influir sobre ellos en el desempefio .
‘de sys: funciories”. Esta obligacién implica varias cosas.
108, D¢ un modo general significa, desde luego, que’

. los. Gobiernos se han:de abstener de*toda accion cuyo-
caricter pueda apartar 2 la Secretarfa -de §u dédicacion=
-exclusiva. a los propodsitos:de las' Naciones Unidas. ‘Tal .
‘aceidn ;puede ﬁrésg” tar dos formias igualmenté perjudi~.

°

1

.intervenir . directamente: en el - fuficionamiento de 'la:’

i -cuerfio:  Secretarfd.’como -administracion_piblica- internacional.
‘un: gobierno’ universil += todo €sto:. .sFero ‘también puede consistir. en-intentos: de lo. que,

o
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podria llamazse una ingerencia indirecta mediante diver- qu\ piensa col-\tratar. ‘No hay duda de que también en
sas formas de coaction-¢ intimidacidn, imponiendo al-  est¢ caso particular, la cooperacién entre los' Estados
personal de’las Naciones Unidas un ambiente de temor MieTbros ¥y €} Secretario, General y su personal es muy

A

e inseguridad, dentro del cual no es posthle esperar que  conviniente, si 'mpre que’la ingerencia de los Estadas
cumplan sus funciones con el grado de independencia  se evite escrupdlosamente. A nuestro entender la citada
requerido por la Carta, Sy L disposicién equivale también a una advertencia de que

109. Pero las obligaciones que emanan de estas dispo- - el Secretario General no ha de supeditar su decisidn a
siciones de la Carta no tienen: sélo cardcter negativo,  1as opinicnes o informes suministrados por los Estados
Suponen la obligacién positivd de los Estados de crear Mieinbros, pues o tal caso esas opiniones e informes
las- condiciones necesarias de seguridad sin las cuales DO fic distinguirian de las instrucciones que la Carty
el personal de las Naciones Unidas dificilmente podria prohibe expresamente, .

alcanzar el elevado nivel exigido por la Carta. 115, Naturalmente, esto se aplica atin con mayor razén"
: ‘110, Me refiero, desde luego, a la cuestién de los privix * cuando se trate de miembros de la Secretaria con con-

| legios e inmunidades para los miembros de la Secretarfa  trato permanente, Tambidn en este caso la aceptacié
de lassNaciones Unidas. Creo que el Secretario General - de meios comentarios t”opiniones desfavorables de un
tuvo plenamente razén-al sefialar la urgente necesidad  gobierno respecto de un miembro ‘del personal, como
de que los Estados que no lo habian hecho todavia  base suficiente para despedirlo, es ‘incompatible con Iz
ratificaran la Convencién sobre Privilegios e Inmuni- ° disposicién de la Carta que acabo de mencionar. Esto,
- dades.. Sin embargo, aun a falta de la ratificacién, el  significa, ademds, que en lo que atafie al nombramiento
Articulo 105 de la Carta establece la obligacién legal ~ de funcionarios, el Secretario General no debe tener en.
muy conéreta para todos los Estados Miembros, de  cuenta consideraciones ajenas a las normas establecidas
respetar “los privilegios e inmunidades necesarios para  en el pérrafo 3 del Articulo 101 de la Carta, que son_
Jarealizacidn de sus propésitos”, es decir, los propdsites  “la eficiencia, competencia, e integridad”, asi como la
de la Organizacién, : - debida consideracién a’la “importancia de contratar el
111. Estos_privilegios son evidentemente algo mgs  Persoual en forma de que haya la mé"s agnp,l}a,)repxéleselrll-
ue Una mera cuestion de forma: son una de las garan-  tacion geografica posilje”. Lo que de ningin modo ha
tias, una de las garantias mis esenciales, contra las de tener en cuenta para determma}:vsg una persona _t,,t‘ene‘i
diferentes formas de coaccién que acabo de mencionar las cualidades requeridas para ser empleada o -para
y que, si Se llevaran al extremo, significarian la ruina ~ COntinuar en su cargo son las normas vigentes en uf)
de las Naciones Unidas, Han de estar establecidas  momento dado en. cualquiera de los Estados Mxembrok
legalmente y obsefvadas estrictamente para ayudar a 116, Por dltimo, y esto no es lo menos importante, la:
"crear ‘el sentimiento de seguridad, contra: cualquier tipo  Carta dispone que el Secretario General y el personal
de coaccidn, sentimiento esencial para el buen funcio-- “se abstendrin de actuar en fo;rh%yalg"una que sea in-\-
namiento de 1a’ Secretaria de las Naciones Unidas. compatible con ‘st condicién de funcionarios "in,teryacio“\
112, También ha de quedar perfectamente clarS a ese  nales responsables dnicamente ante la Organizacion”,.
respecto que ni el Secretario General ni.los miembros  Esta :obligacion parece ser, a priméra vista, por. lo

-

. del personal pueden renunciar a los privilegiod' e inmu-  menos hasta cierto punto, una repeticién de la que cité
nidades qug se les conceden en virtud de la Carta y de hace .un momento, es decir, la de no solicitar ni recibir-
Ja‘Convencidn pértinente. De otro modo, &xistiria siem--  instrucciones de nadie., Pero rebasa de los limites de
pre el peligro de que su eficacia podria ser muy redu-  aquélla por cuanto se aplica a la conducta de los miem®

cida e incluso destruida. -’ ... 4 .0 bros del personal en general, Esta obligacién, en_gun
1113, Un corolario 16gico de la obligacion de los Esta-. ~ sentido mds amplio, presenta varios, aspectos, algiinay!
dos Miembros de respetar el caricter exclusivaménte ~ de los cuales-son inherentes :a.su ‘misma naturaleza
internacional de la Secretaria. y' de no tratar de infliir - mieritras que otros estin explicitamente definidos en el

en ¢l desempefio de las funciones que le asigna-fa Carta,  Réeglamento del' Personal. . -, . -

es el deber impuesto-al Secretario General ¥ a 105 117 Sin entrat-en los.defalles de este problema coms

- miembros del personal de no-solicitar ni recibir “ins- plejo quisiera decir tinas breves palabras sghre"¥ma.

- trtcciones de ningd gobierno i de ninguna autoridad . Cucstiénygue se ha suscitado! y quie dados.iod reciéntés

e e Secrdrio Comaal'y del person s - Acontecimentos ha cobrado ' especialifiportancia. Me

caon 'pgr pa}t;cde ‘ e_,z »ecr;a;u:fgﬁgri Z _leél..pelgqna o refierc a'la cuestion de la supuestd existencia de subs

. sus..c()l{ ,eneéis:‘ k/gilajo “?‘; e nﬁ,‘ h ‘th &8 »ari e AUE - version, espionaje y' deslealtad ‘eft la' Secretaria de Igs

la.independencia“que les confiere la Carta, en el mteres . Ny oignes Unidas, Respecto‘a lcs ¢argos de’ deslealtad,

_-de la Organizacion, serd una realidad. .Sus consecuen-. . R O " %
““cias son. claras.. Significan que el” Secretario General

-

3

“estimo suficiente sefialar: quie la* tinica *deslealtad : de 1o
que. podria ser- considerado. responsable “un miembro

_determinard isu- politica '+ yésta ‘*fcﬁnil?fﬁnde‘ ,disdef . del personal de las' Naciones Unidas, es la ‘deslealfid a
luego, o poﬁt;ca_ ,,endmatg;'xa_; (}f persond e ‘qpﬁ‘ : ig.  los propdsitos y principios .delaOrganizacion, 'y tal
luta ‘independencia de toda influepcia que los 1stados.  geglealtad;; si. sé probara; huelga’ decirlo,. supondria la

- Miembros. trafen de ejercer infringiendo: la_obligacion .
. que les impone ¢l citado:Articulo de la Carta, . = X
“11: - Limitadndonos - pot-€l- inomento. a: Jiica, er
~stnateria de.personal, esta digposicion de: la Carta no-
.impide que: ‘el Secretario Generaly solicite informacién®
. 'de’Jos:'Gobiernos :des I¢ e
+ yesto'se‘refie 1 todos 1ds Esta+

destitiucién del:empleado f\culptéble.f Respéctosde 14" sub-
version=o-al cspionaje, contrs cualquier Estado, Miem-
bro de las Naciones Unidds! la: patticipacion en-activi-,
~dades dé este.caracter répSrcutiriaindudablemente ‘en:
la posicion de A

: n- miembro:del personal como funéiona-

\ rio intérnacional, ¥ restiltaria  evidéntemente perjudicidl
| para los intereses. de:las-INaciones Unidas matitener en-
\ su carge.a -'e‘se;;fg\{nci'dga T R e

LS

s
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118 Sin embargo, para_formar una idea clara del
asunto,. lo que es mdlspensable en estos casos, y para
evitar-errores cuyas consecuencias, en materia tan deli-

«cada com¥ la ,que estamos tratando, podrxan ser suma-

mente graves, ‘e§ egendlal tener en cuenta ciertas con-
sideraciones bdsicas. En primer lugar, esos dos con-
ceptos, subversién y espionaje, se han de tomar en el
sentido que se les da generalmente o internacionalmente
que coincide con su seatido etimoldgico, Por. supuesto
uen ambos concestos han de ser vilidos, indistintas
: te, en CU&IQ!Z'\ a de los Estados Miembros, y. no
56‘,, para el Estado del,cual es ciudadanola persona
1mphcada, ni’ para el Dstado donde -se enctuentran los

\servxcloa de las Naciones Unidas en los. cuales- dxcha
persona estd empleada:.En segundo lugar, ‘el hecho de
que un miembro del personal haya llevado. a cabo acti-
vidadésd subverswas o-de espionaje, en-el sentido expli-
cado més-arriba, debe ser establecido por el Estado
interesado de un modo que el Secretario General lo
-pueda aceptar, sin lugar a dudas, como fehaciente. En
otras palabras, ese Estado:debe presentar pruebas mis
. tangibles que la mera “probabilidad” de que tpa per-
sona realice tales actividades. ‘Tampoco se puede con-
sndexar\?ertmente, desde(,el punto de vistd de las Na—
ciones Unidas, el hecho de que un, funqunarxo se nie-

e .a aceptarlbs procedimientos de mvestlgacxon de
algéin Estado Miembro, 3 - :

sada’ por el Seéretario General en su informe de que
una “casa de’ Lrlstal”, coro -es la Secretaria.’de las
Nacxones Unidas, - “no. es-un. lugar ventsjoso para
espias y saboteadores“. Compartimos, desde luego, en-
teramente ‘esa manera de pensar. Pero” ng! “debemos ‘des-
cartar la posibilidad: de ‘qite 1os miembros de la Secre-

* taria se. dedlquen a actividades' suvars‘\vas o de gspio-
naje fuera de 14 “casa‘de cristal” [4 12364, pirrafo 10]. ©

Todos-los Estados Miembros, y <espec1aim§mté duellos

en los cualesse . encuentran:/los \pnncxpales serv1c1os

de -las: Nacidnes: Unidag, - tiénen” derecho a-estar ‘am-

{ahamente protegidos;: contga \tales\s \(&ctlwdades \Estqj

* dbsde luego, se aplica ¢sp eclalmente a los Estados Uni-

. dés-de América, doside, éencuentrar Ja.Sede, de nuestrs;
‘Ozganizacion: y.la may(?r parte, del personal. Este dere—
cha es indiscutible;. y en. m ddo alguno-incompatible .con

0 deperuenc:a oel caracten mternacwnai de la Secre-

w&*t,%?a/ S L "“'h A

/120 Sin” embargo, d derecho de defenderse cc;ntr‘é”
actividades subversw.fs o de espionaje no supoue “dere-

. cho “alguno de los Estados iriteresadds a. ‘ejercer una

_influencia especial efi asintos que son Vnitamente’ de

fpolltlca de personal. s indudable,qiie cualqmer intento
de. ‘establecer ‘en - es"e‘,;punto “categorias] j'\ﬁspeclales dé.

-Estados = intento: que parece: constituir=el. fondo.del *

_dictamen. de los juristas - yedél concoﬁﬂer a;.eSos Esta-
. do§ un’ derechola rdecidir; soble‘pohtxca en. materia- “de
_ parsonal, negado aotros.
- ho “estaria ! justificadg
-consigo - graves consecuencxas
~Naciones Unidas. . "<, .~ o

' 121-74‘:'Este mstructivo debate sobrelapohtxca én mate—
- riade: personal -de’1a’ Secretaria de las NacionesUni=
das,: ha revelado: hasta ahiora-un: ampliojacuerdo ‘sobre
.. Varios de-los -aspectos prmc1pale5fvde1,, problema. Ha

para gl porvemr de las

“Bros’

<119, «Deseo agregar unas‘palabras sobre la. nlea. exm‘e-n ’
\ er‘iuﬁ.‘ﬁstos en el informe' sobre politica en materia’ de

3 i .
, “converidriataplicar. = . ¢ .. L

Estados- M1=mbros,wmo sblo
por. 14 Carta, -.sing’ que- traeria - -

- riaidé personal ‘establece cle "’
~des lasy recomendaciones.: de /

-demostrado: especxalmente que la:mayoria de:los:Miem- '_ (
eni- esta . Asamblea. estima. que, Sobre: todo enlos
momentos t.d1f1c11es que estamos vmendo, € 1mpera- "

tm;’ antener Y xesp hr la mdependen&:a y el cardit-
ter \strictamente intrnacional del personal de las
Naciones Unidas, como lo establece Ia ‘Carta, Creo que
esta_opinién general puede servir de pauta al Secreta-~ °
rio General, hasta que volvamos a examinap estgagunto
en el préxnmo periodo de sesiones, para la politica Yye °
ha de aplicar en- matemqgs personal de las Naciones
Unidas .y para aytdarle a%

hecho peligrar su gestion,

adir 16§-escallos que ] han
N\
122, El PRESIDENTE (tvatyci \p “del-inglés) : En

o

vista de que ningiin, ptre miembyg ha .expresado el
deseo de intervenir en el debate géneral sobre el in-
forme del Secretario General, concedo la. palabra al
Secretario General qmen ha. mamfestado que queria
aclarar uno o ‘dos pmtos que e har\ planteado en el
curso del debate, . s

123. El SECRETARIC. ‘GK‘NERAL (iraduczdo del
inglés)+ Yo ‘tenia la esperax\:a ‘de que mi sucesor octi-
para mi lugar cuando 1 ambles General pasdra a
estudiar este problema. \dos -deberfamos dirigir la
atencidn hacia el porvenir ; no ‘tanto hacia el pasado.”
Perg-como todavia soy “Secretario General por unos
dlab*mas, me creo obligado a decir,unas pocas palabras.
al terminar-¢l debate dg la Asamblea sobre este tema,

124. . En primer lugar, permitaseme expresar mi agra-
demmlento @ todos los fepresentantes que tan claa-
“ menfe han afirmado $u confianza en la Secretaria y
“hah aprobade, ‘en general, las' normas y los principios

“.fiersonal, Creo que este debate.ha reflejado, enggene-
‘ral; ante un problema muy dificil, l1a-actitud construc-
twa " comprensiva . demunane-nayona abrumadora de
Estados.¢Miembras. Ademis, es importante que los,
resultad“ Bs del examen de esta cuestion en la Acamblea -
sean lo mas tiles: posxbles para el nuevo. ~Secretario -
.General, Por esta razén me gustarla comentar, si se
‘,iyxm perm1te, algunos puntos. Susc jtados -en el deba*e,
' originados 'quizas por ciertos. erropes de. mterpretamon
. que, podnan czear una confusion. /- v - s
125, Permitaseme tratar primero T cuestxon del dic-
itomen de los juristas, :mencionados’ por varios repre-. -
;sentantes :Estoy: ‘personalmente agradecido a Jos tres -

: ]lll‘lStaS que consintieron en ayudarme cliarlo los Esta-" *

dos Miémbros me dejaban:solo frente a umd situacion

. -que ha: sido reconocxda, desde entonces,: por todas las

: delegacmnes, ‘comd sumamente[dxfxcxl‘ Sin embargo,
_quisiera sefialar una:vez mas qde nio he aceptado todag, -
“las ‘recomendaciones -de' los ‘jutistas. Es mi informe

Ty

a

~ -sobre poht:&ca ‘en.materia de per&onal, y-no el dlctamen ;

delos. junstas, lo- que conhene las normas que voplnn .

126% AlgunaS‘*delegacmnes ha 1mpug'nado el c;\é'xteno i
“propuesto por la ‘Comisidn de*]uustas d otorgar una, .
-éspecial’ con51derac1on al’ pais.v 1el Gtie sé tra.

la Sede, en Jlo queé atafie a lal cont‘i‘atacxon*?de uﬁo*‘d"’e -
susinacxonales. Atnque! desde: jun- punnto de vista pgac-‘

tico éste' no-es un: prmcxploﬁtc,ftalme drmsnble,
pertmto sefialar que el inforime sobre ',olltxc‘ €

5l

aceptado. re0; que las actnig;dades sub,ver }

| blerno c()_nstxtuye;n una. gr
'nes de; 08! mr
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127, 'Varias delegaciones han-subrayado que no serfa
adecuado que las Nacjones Unidas -adoptaran. una
. norma nacional para decidir la destitucién..de. miem-
bros del personal, Estoy completamente de acuerdo.

Por ello el informe del Secretario General fija la-

norma de las Naciones Unidas, que habrd de aplicarse
" < en losscasos de acusicién. o e sospecha, nornia que
considero razonable, Crea que dicha norma habria de
_ ser aplicada por el Grupgﬂk‘sgsor y per el nuevo Secre-
tario General y los Secretarios Generalss futuros pres-
cindiendo de todo procedimiento nacionali«Se trata de
una norma de las Naciones Unidas, aplicada por érga-
nos de las Naciones Unidas: Espero quéslos gobiernos
nacionales proporcionardn al Secretario General una
-informacion_que responda mds bien al criterio de las
Naciones Unidas, que a sus normas naciondles, Ade-
mas, el Secretario General deberia:recibir-de las auto-
_ridades nacionales los datos pertinentes, sélo los: datos,
sin conclusiones ni instrucciones. s A

128, Algunas delegaciones se han referido al efecto
que puede producir en un funciotiario.de las Naciones
~ Unidas el ejercicio del privilegio de no declatar contra
" wsi-mismo con motivo de -investigaciones nacionales
referentes a actividades subversivas. Permitaseme se-
fialar que el Gobierno de los Estados Unidos, por-de-
ereto presidencial [Executive "Qrder], ha accedido a
proporcionar informaci6n al Secretario General, y, a mi
- modo, de ver, esto permitird, probableinente, evitar que
ese problema se repita. R S

129.: En cuanto a 1o ocurrido; las delegaciones conocen

. mi opinién. Algunas estén_en desacuerdo, pero no con-
sidero .apropiado reéanudar este debate, ya que. los
casos telacionados, con esta cuestién estin pendientes
en el Tribunal Administrativo. Cuando«el Tribunal
Administrativo haya dictadosit fallo, la 'cugstion podra,
si ‘se -estima oportino, volver, a er- discutida. No
obstante, supongo que los reprcsentantes teridrin inte-
rés en saber que he recibido una informacién confiden-
cial, de fuente digna de ¢rédito, referente a los nueve

-miembros permanentes del personal destituidos por

<haber invocado el-privilegio constitucional, de que el

- Departamento de Estado de os Estados Unidos habia
emitido un juicio desfavorable.‘zespecto de:-cinco. de
ellos, y que a dos se les habia négade pasaporte norte-

.. ‘americano cuando lo solicitaron. Adeimas, los represen-

. -tantes recordaran que en mi declaracién del 10 de

‘marzo’ [413a. sesidn] ofreci a esos ex miembros del

personal ‘la: posibilidad de -ser némbrados nuevamente -

. -si-aceptaban 'la irivestigacién :por organismos del- Go-
bierno de los Estados Uz*'os, como lo han hecho btros-
'2.000 ~ciudadanos norteawiericanos, y. si.estaban dis-
puestos a presentarse,en caso necesario, ante el Gripo
. Asesor .por i, nombrado. .Pero ‘todos ellos,icomo. se
. dice en® el documento. A./2376, rechazaron .mi. ofreci-
Coomiento, Co el caT RN IE ST
- 130, ~Algunos' re]
‘cinto“de las: Naciones- Unidas-no-ha de ser utilizado
. para la aplicacion de ‘medidas nacionales: de: investiga-
« “cion .relacionadas: con:los miembros del personal; Per-

FEURTRREN

cios limmitad

§.-que -ofreci fiteron ‘en: be
y no de 14s autoridades

rapida posible defa investigacion, pa
nes: Unidas pugiera'n “contar. c’”qﬁ:ﬁvlqv\s\ :

Foacs

- viara al representante de F' ranéié\\‘@

LG

‘; o ‘,m. Q SRR :. i A
resentantes  han' afirmado que el re- -

..-133.: ‘Confiando ‘én::due se llegara aiun-acuerdo:'en

-éstosmomentos criticos de. la -historia ‘mundial, . pre-
- “senté mi' renuncia en noyiembre tltimo; 15 meses: antes .
.de la expiracién’de:mi mandato.wAhora,:glie'se -ha lo-
‘grado"ese acuerdo,” me- siento . profundamente’ satis-

" mitaseme ‘recordar: a los representantes:que los servi-

, os" intereses “de la { Organizacion, ‘tal .-
¢omo. yo los. entieido, exigian: una conclision- lo- més

‘L‘ A v . . .
y ton una informacién que permitiera a“Ja Organiza-
cidn tomarcuna‘decisién frente a las numerosas acu-

“saciones que tan a menudo { tan injustamente se han.-
e

dirigido contra miembros del personal de las Nacionés®
Unidas. Ya en ocasiones anteriores, cuando lo exigieron
los- intereses de las Naciones Unidas, la policia nasio-
nal ytotros funcionarios han sido admitidog™en-el re-
cinto e las Naciones Unidas. No ha sido aﬁ%’rimera
vez y ‘creo que hoy también teriémos algunos aqui, En
la primera parte de! primer periodo de sesiones cele-

‘brado en Londres la policia de seguridad brit&nica fug

admitida en Church House como medida de proteccida,’
y la policia de seguridad francesa fué invitada al Pala-
cio de Chaillot y admitida durante los periodos de se-
siones tercero y sexto de la Asamblea celebrados en
Paris, tanto por razones de seguridad como de investi-

- gacién.-Todo Secretaric General debe gozar de cierta

libertad, de cierta amplitud, en circunstancias deter-
minadas, para admitir a funtionarios nacionales en el
recinto de’la Sede cuando crea que asi lo requieren
Tlos intereses de las Naciones Unidas. - e
131. "Habria deseado comentar las' declaraciones de
varios otros representantes, especialmente algungs ob-
servaciones sobre politica en materia ‘dé personal y
‘administracién hechas por el representanté de Fran-
cia, y las acusaciones de ilegalidad dirigidas contta mi_
por el Ministro de Relaciones Exieriorey de Bielo-

. Trusia; jpero voy a-abstenerme de hacerlo porque, no

creo qug, en las circunstancias actuales, ella sirviera
d oD . » 2
‘para nada constructivo. En estos momentos-solo deseo

- ‘manifestar al representante de Francia la sorpresa y el

pesar que me ha causado el ataque ‘innecesariojyy en -
muchos fsentidos injusto, que "creyd oportuno dirigir
contra las personas y. la integridad de los leales y abne-
gados ftncionarios internacionales. No quiero hager
perder tiempo a.la Asamblea entrando en un. deba.'t&;((
sobre este particular, pero, con toda justicia para 105

" -afectados. por: este asunto, creo que.seria til ‘que en-.

N |
> carth, -que -con-

tenga tina exposicion completa de los hechos,:susctita:
por el Secretario General Adjunto.encargade: de los -
‘Servicios Administrativos y porlos dos directores prin-
cipales de Administracién-y Personal, y que <sta carta

-fuera tamibién distribuida entre todas las delegaciones.

o . B qer . Y
Por otri} parte, no:me sorprendié que los-representantes -
soviéticos formularan, contra mi, acusaciones de ilega-

" lidad, pero les estoy realmente agradecido por haberse.
. abstenido,”.al menos, de_ declarar.ilegal ;y. una grave

violacién de la Carta, mi renuncia: al cargo’de; Secre-
tario General, . .7 ., R

o 3

132.. . Hablando eg sério; é:sféjes' casi la tiltima vezque

me dirijo aga Asamblea General como-Secretario Gene-

P

‘ral.-Como dé¢claréanoche ante ;la‘p;;en_sa, créo que el Con-

sejo de: Segtiridad; al llegar a yin ‘acuerdo sobre.el nom-

- bramiento -del Sri: Dag Hafnrili‘arsulij‘()ld scomo. Secreta

. . : e Y RS (R elg g
_.rio Generali ha  reafirmido laqfuncién esencial:‘de las
Naciones: Tintdas como organo dé paz'y;:de:compren-

e la Organizacién,

¥

i s " SO Sy s :
2" dado’ nuevos motivos . de" esperanza:en ‘el ’

Elnuevo Secretario’ General necesitard ‘del con-.
odoel-a ~y.'de’ toda lasi¢omprension que:
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la Asamblea pueda darle en’el desem /efio de sus gra-
ves y dificiles' funciones, especialmente en relacién con_
la cuestién que la Asamblea discute hoy. Estoy seguro
de que la Asamblea, tanto por su decisién inmediata

-, como por su.examen futuro deb problema, le dard toda
“la ayuda que necesita.

1347 E! PRESIDENTE (iraducido del inglés): Ei
répresentante de Francia ha pedido la palabra para
hacer ’aigunas abservaciones sobre tn punto de la
 declaracién del Secretario General. .

135. Sr. HOPPENOT (Francia) (iraducido’ del
francés) : Puesto que de todos los oradores que se han

as\f;;}:dido en esta tribuna y han formulado reservas y

) ! <

‘tranquilizarme sobre el particular.

[¢]

hasta criticas sobre el informe del Secretario G%_?meral,

~el S Trygve Lie sé ha creido obligado a elegirme
soloa mi para contestarme, quisiera decirle brevemente

lo siguiente: Es imposible tergiversar mi “aiscursa de
una manera més total y mis injusta que como lo ha
hecho el Sr. Trygve Lie, al tacharlo de ataque contra
la igltegridad, 1a lealtad y la eficiencia del personal de

la®Secretaria, - o

136. Me limitaré a decir que los testimonios. que
récibo desde hace dos dfas de todos los lados y de
todos los grados de la Secretaria, son suficientes para

Se levania la sésiéfn a las 12.55 horas. o

]
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