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154. La convention de I'Organisation interna-
tionale du Travail & laquelle se référent les
délégations du Royaume-Uni et des Etats-Unis ne
réglo point la question, Cette convention, comme
d'ailleurs beaucoup d’autres instruments de 'OIT,
né sera sans doute pas ratifiée par un nombre
jmportant de membres de cette organisation. En
outre, plusieurs Membres de I'Organisation des
Nations Unies ne font pas partie de 'OIT, La
convention elle-méme se compose d'un texte de
base qui contient des principes trds généraux et
de trois annexes concernant les réglements
détaillés les plus importants, Or, d’aprés l'article
14 de la convention, on peut ratifier celle-ci en
¢dliminant une, deux ou toutes les annexes, et la
convention tout entidre devient par conséquent
une fiction,

1]

155, Le représentaat de la Pologne tient & sou-
ligner que son pays. a ratifié les conventions de
I'OIT et qu'il les met en vigueur, S'il n'a pas
voté en faveur de ki derniére convention en
question, c'est qu'd son avis elle ne pouvait éire
efficace. Par contre, une tésolution adoptée par
I'Assemblée générale des Nations Unies recom-
mandant de ne pas pratiquer de discrimination
3 I'égard des travailleurs émigrés aurait une force
morale d’'une portée telle qu'elle pourrait contri~
buer & la solution d’un probléme social de la
plus haute importarice.

156, Le PrésipEnt déclare close la liste des
orateurs.

La séance est levée & 17 h, 55.

DEUX CENT QUARANTE-TROISIEME SEANCE PLENIERE
Tenue & Flushing Meadow, New-York, le jeudi 17 nowembre 1949, & 10 h. 45.

President: le ‘général Carlos P. R6Muro (Philippines).

Mesures discriminatoires prises par
- certains Etats coutre la main-d’ceuvre
immigrée et notamment contre la
main-d’ceuvre recrutée parmi les
réfugiés: rapport de la Troisiéme
Commission (A/1052) (fin)

1. Mme CastiE (Royaume-Uni), intervenant

sur une motion d’ordre, demande comment il se
fait que, alors que le représentant de 'URSS ne

figurait pas parmi les orateurs devant prendre la -

parole sur la question en discussion au moment

olt le Président a clos la liste lors de la 242&me
r » » * L -

_seance, ce representant soit autorise a parler,

2. Le PrisiENT précise que le représentant de
I'Union soviétique a affirmé qu’il avait envoyé le
secrétaire, de sa délégation demander au Secréta-
riat d'inscrire son nom sur la liste des: orateurs
au moment de la cldture de cette liste. Il en est
-de méme pour le représentant de la Yougoslavie.
Le Président a donc accédé aux demandes pré-
sentées pas ces représentants, bien que, en fait,
ils se soient fait inscrire aprés la cléture de la

liste des orateurs, .- by

3. Mais le Président annoncej/que, 3 l'avenir,
aussitht qu'il aura déclaré la cléture de la liste
des orateurs, cette liste sera considérée comme
définitivement close, qu'un secrétaire d’'une délé-
gation ait été envoyé, ou non, avant que la déci-
sion ne soit annoncée. . o

4. M. Tessiir (France) déclare que la déle-

gation francaise entend marquer lintérét tout .
Particulier qu'elle attache a la question des

- mesures - discriminatoires . qui” pourrajent étre

prises, en quelque pays que ce soit, 3 'égard de

la main-d’ceuvre immigrée, Eile doit exprimer un
regret: c’est que, lors de 'examen de ce point de
_Tordre du jour devant.1a Troisiéme Commission!,
les débats, au lieu de porter sur les grands prin-
cipes humanitaires qui sont 3 la base du probléme,
" se soient limités 3 une série d’interventions de

. Voir les. Documents officiels de: la quatriéme sission

., 3¢ Pdssemblée générale, Troisidme Commission; 24%¢me, -

e et 251éme séances,

o ég
‘mineur; -

&
caractére polémique, certaines délégations ayant
saisi ce prétexte pour porter les accusations les

‘plus injustifiées contre tel ou tel Etat Membre.

Il n’a pas dépendu de la délégation de la France
que le débat ne se déroule avec la sérénité qui
eit convenu a l'étude d'une question aussi

importante.

R
5. En ce qui concerne la délégation frangaise, par
la voix de ses représentants a la Troisiéme Com-

mission et notamment de M. Jouhaux, Président ;.

de la Confédération générale du travail-Force
ouvriére, a fait justice des attaques dont la
France était 1'objet. ~

6. Président d’'une autre organisation syndicale
francaise, l'orateur apporte & son tour l'affirma-

_tion solenpelle que jamais les travailieurs immi-

grés, de quelque nationalité qu’ils soient et, 3
plus forte raison les ouvriers polonais, n'ont été
victimes de mesures discriminatoires dans son
pays, qui garde avec la Pologne tant de liens
historiques et sentimentaux. ‘ -

7. En ce qui.concerne les conditions d’hygiéne

> déplorables dans lesquelles, sélon certaines alléga-

tions, vivraient les ouvriers polonais en France, il
se bornera a signaler que, depuis plus de quinze
ans, les mines  francaises n'ont pas recruté de

main-d’ceuvre en Pologne. Les mineiirs polonais

qui travaillent actuellement en France y sont donc
installés depuis de nombreuses annéés et ont pu
s'y.créer des conditions de vie adaptées a leurs
gofits. Ils n'ont pas eu, en particulier, & souffrir

~des difficultés temporaires auxquelles les houil-

leéres frangaises ont eu 3 faire face pour loger les
ouvriers d'autres nationalités recrutés a I'étranger
au cours de ces derniéres années. Par ailleurs,
ainsi que M. Jouhaux a déja eu l'occasion de le
déclarer a la Troisiéme Commission, les mineurs
polonais, 'au méme titre «que l'’ensemble de la

ment des mesures relatives & la sécurité. sociale
comme les ouvriers francais, mais, comme ceux-

8.~ Au demeurant, la preuv

lement, de tous les avantages du’ Statut dd

‘main-d’'ceuvre, immigrée,- bénéficient . non: seule- -

‘ u reuve la plus irréfutable -
ue ces ouvriers trouvent en -France des condi-
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tions de travail et de vie favorables ne réside-t-elle relief les

A
——

principes qui " doivent, dans un tel

pas dans le fait, signalé déjd par M. Jouhaux, : domaine, guider I'activité de cette grande instity.

.que de nombreux mineurs rapetriés entPologne tion

s'empressent de revenir en France, sans’que: le
Gouvernement frangais puisse étre accusé de les

y contraindre? .

spécialisée; :

15, Clest ‘pogi'rquoi, en s¢ réjouissant de constater
es eux-mémes n'ont &té contestés

‘que les princi
par aucune délégation, la France votera_ sang

9. Mais s'il est avéré que ces travailleurs, four hésiter, en pleine connaissance de cause, en faveyr

quitter leur pays d'origine, dbivent surmonter de

multiples difficultés, il est par contre absolument I'Assemblée
contraire & la vérité d’affirmer que les autorités missian, °

frangaises entravent le retour en Pologne des

ouvriers mineurs. Un étranger, quelle que soit .-
sa nationalité, peut toujours quitter le territoire

‘frangais et se rendre dans le pays de son choix.
Clest ainsi que, le 19 mai 1949, 707 émigrants,
munis de visas individuels, se sont embarqués au
Havre sur le bitiment polonais Batory & destina-

du texte. dw projet de résolution proposé 3
générale par la Troisiéme Com-

16. M. pE Arsa gMexique) dit que le projet
-de résolution de la délégation polonaise (A/ 1084)
s'inspire d'un principe qui commande le respect ot
" sur:lequel la majorité de I'Assemblée est vraisem-
blablement d’accord.

17. Le projet de résolution présenté par Iy

‘tion de la Pologne. Parmi ces émigrants figurajent ~1roisiéme Commissiin comprend Pamendement

d'ailleurs une-cinquantaine de Frangais, enfants
de Polonais nés en France, ou de Francais ou
Frangaises allids & d’anciens ressortissants Pelo-
nais naturalisés. .

10. Le Gouvernement frangais ne -fait pas
davantage obstacle au départ des Polonais désirant
aller passer leur congé en Pologne, Il est d'ailleurs
surprenant d’entendre le délégué de la Pologne
soutenir la thése contraire, attendu que c'est le

u Mexique au projet de résolution primitif dy

oyaume-Uni, Cet amendement a simplement
pourybut de situer comme il convient la question
qui Tfait l'objet du débat, en la présentant en
termes concrets, .

18, Loin d'étre un artifice’ permettant desca-
moter la difficulté, le projet de résolution se
orne a affirmer que, pour obtenir les meilleurs
résultats, il faut que cette question soit traité

Gouvernement polonais lui-méme qui, au débyt PAar les organes compétents.

de 1948, a pris l'initiative de supprimer les visas
de retour pour les étrangers résidant en Pologne.

11. Enfin, si des mineurs étrangers ont pu étre
_expulsés de France, ce n'est pas pour des faits de
greve, Clest parce qulils avaient commis, a
. P'occasion d'une gréve dont, au surplus, I'évolution
était beaucoup moins professionnelle et méme
revendicative que- politique, des ‘actes répréhen-
sibles: entraves 2 la-liberté du travail, voies de
-faits et violence 3 I'égard d’ouvriers ou de repré-
sentants de la force publique, sabotages, ces
derniers actes étant d’autant plus condamnables
qu’ils mettaient en danger Ja vie de compagnons

19. On a souvent répfté qu'il fallait éviter_les
doubles emplois et que I'Organisation des Nations
Unies et les institutions spécialisées devaient
accomplic des tiches compiémentaires, puisque
plusieurs institutions spécialisées -ont été créées
avec le but précis de traiter de certaines questions

e

qui sont soumises & I’Assemblée.

20. La convention concernant les travailleurs
migrants, adoptée par la Conférence - internatio-
nale du travail qui s’est tenue en 1949 & Gendve,
est plus large, d’'une portée plus générale et plus
compléte que le projet de résolution de la Pologne,
C’est pourquoi la délégation du Royaume-Uni a

de travail, parmi lesquels évidemment des Polo- proposé de renvoyer a Vinstitution spécialisée

nais, et portaient atteinte, non pas au bien privé
de quelques capitalistes, mais a la richesse com-
mune des houilléres, qui sont en France des
entreprises nationalisées. Il est du reste nécessaire
de préciser qu'aprés 'examen du cas de nombreux

compétente ceux des aspects de la question qui
ont trait aux conditions de travail et aux con-
ventions relatives aux travailleurs migrants, On
peut considérer que ce sujet reléve presque entié-
retaent dela compétence de I'Organisation inter-

délinquants, quarante-deux expulsions seulement nationale du Travail,

" ont ‘été-ip;onogc‘éés,_ alors que la colonie polonaise
~s'éléve en Franceé 2 prés de 400.000. personnes!

s A 'é\.-\‘i . AL
12. Des rumedyy’ iéndancieuses ne - sauraient

21, La délégation du”Mexique donne son appii
4 la convention adoptée par I'OIT et & I'élabo-
ration de laquelle elle a participé, malgré les

_prévaloir contre Jilsimple exactitude des faits, lacunes quelle y a décelées, notamment en ce

£

“encore moins des calomnies contre la force invin- qui concerne les soins médicaux aux travailleurs

~ cible de la vérite. T .

~ 13.7°La France a appuyé, dansole passé, et elle
continuera d’appuyer dans l'avenir les efforis
- entrepris par le Bureau international du Travail
~ dés 1927, comme V’a rappelé ‘M. Jouhauk, pour
la protection de la”main-d’ceuyre migrante. La

immigrants, &' titre temporaire. Le Mexique
s'efforce de ' combler ces lacunes au moyen
d’accords bilatéraux dvec' les 'Etats-Unis, \pays
ott'de npmbreux travailleurs mexicains immigrent -
a titre temporaire. . . . e o

e

“227 "A ‘propos du 'paragraphi”"é & du projet de.

délégation  frangaise estime que clost, @ 'Organi- . résolution’ de la Pologne, M. de Alba. rappelle
sation ‘internationalé du Travail qu'il incombe, en - ‘qu’il constitue la disposition méme que la délé-:

" effét, 'de prendre & cet égard les' responsabilités

printipales, comme d’ailleurs elle:l'a fait au cours internationale du Travail, qui I'a adoptée et I'a
des derniéres annéés d’une faconide plus en plus incorporée ‘dans’'la  convention ‘sous forme de

9

gatidn- du Mexique a proposée a 1a Conférence -

(N

_‘marquée, soit.dans les sessions deé sa Conférence, stipuldtion concréte’ et précise. Ce principe dit -

 goit dans les études de'ses commissionstechnique

14,11 est outefoxs ‘de la plus iggande 1mportance

que T'Assemblée “générale, sdisie de la, question,
:communique 3 °’'Organisation- internationale "du .

s.__traitement non discriminatoire, pour lequel le.

R

Mexiquie a tant combattu, a donc été consacré par
. la Conférence “internationale ‘du Travail ‘et par
les commissions techniques compétentes. -

 Travail les résultats de ses travaux. Ce 'sera l'inté- ,23. 'La recommandation -contenue dans le para-

A

- rét"deés débats actuels d’a

RS

oir- dégagéf et 'mis en - .gfhphe 2'b du projet de résolution de"la Pologne
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ure dgalement dans la convention sous une
yrme plus détaillée,

4, Cette convention impose également’ aux
nployeurs l'obligation d’assurer le rapatriement
s travailleurs 1mm1gré§, comme le recommande
paragraphe 2 ¢ du projet de résolution polonais.

5. Enfin, la convention ouvre la voie aux
ords Dbilatéraux que préconise également le
ragraphe 2. d du projet de résolution de la
ologne. Le Mexique a_conclu une convention
latérale avec les Etats-Unis pour la protection
s travailleurs immigrés 2 titre temporaire. Cette
nvention est en vigueur, Au cas on elle ne serait
s respectée, le Mexique est décidé & la dénoncer
- 3 rappeler les travailleurs qui auraient été
ctimes de mesures discriminatoires, Clest 13
récisément l'objectif que vise, en derniére ana-
se, le projet de résolution de la Pologne.

5 La délégation mexicaine est convaincue que
projet de résolution de la Troisitme Commis-
on donne largement satisfaction aux aspirations
vexprime le projet de résolution de la Pologne.

7, La délégation du Mexique a insisté 4 la
roisitme Commission pour que le projet de
solution fit état de la non-discrimination ea ce
ii concerne la vie sociale des travailleurs et les
pports de ceux-ci avec le milieu dans lequel ils
vent; car par deld les questions de contrats, de
laires, d’heures de. travail ou de régles de
curité sociale — lesquelles sont de la compé-

nce de I'Organisation interhationale du Travail
- il y a le probléme humain que pose la vie

totidienne des travailleurs immigrés,

3, Lorsque la Déclaration universelle des droits
s 'homme a été adoptée le 10 novembre 1948,
ombreux furent ceux qui pensaient que c’était 13

ne ceuvre utopique, romantique en quelque sorte,

qu’elle n'aurait guére d’influence, parce quelle
imposait pas d’obligations formelles aux pays
i adopteraient. Mais 'expérience de 'année qui
ent de s'écouler est encourageante. La Déclara-
on universelle des droits de 'homme est une
rande idée en marche, .

). Lorsque la délégation mexicaine a proposé:

la Conférence internationale du Travail .de
ire figurer dans le projet de convention sur les
availleurs. migrants une disposition relative 3

‘non-discrimination, elle se fondait sur Pun des.. Y v alreLs QIVEUL Cie prote=
¢ ges et qu'un traitement humain doit léur étre

ticles de la Déclaration universelle des droits
 Phomme. Ainsi donc, la convention se situe

s le cadre ‘de la, Déclaration universelle des.-

oits de 'homme. N
)" Si la délégation du- Mexique a proposé son
nendement au projet de résolution du Royaume-

NG

ni, c’était pour que 1}Organisation des Nations -

nies -‘confirme - son adhésion aux principes de
‘Déclaration ; cet amendemesit a été approuvé

r la Troisi¢me Commission] & une trés forte le T | X te: 'Assemblée
. génerale rejettera le°projet de résolution de la

ajorité. ‘;;j\_"!fy ’f‘“ R ‘
. Quand- M '\é'/f‘l%fdpsevelt',g, parlant. sur. la
estion de la Déclaration universelle des. droits

Y

 Thomme, 3 la preniiére partie de la, Troisiénie -

ssioh. de I'’Assemblée, s’entendit- reprocher les

esires discriminafoires en ‘vigueur dans son

ys, elle-a. reconnu en toute. honnéteté qu'il.y

erchait 4 y mettre fin. © . booad

ait, en effet des. fautes commises mais quf*\‘\‘l,ion
., Ddns la ville, de New-York, cet idéal d'liur-

a8 N . i . N A
nie” sociale entre hommes et -femmes'de ragces;:
igions ‘et nationalités diverses ‘est ‘en ‘voie ‘de..

alisation, . - N

ik

33, Mme Roosevelt a fait d'inlassables efforts
pour que disparaissent & jamais les pratiques
discriminatoires de tous genres qui peuvent exister
encore dans son pays. La Déclaration universelle
des droits de I'homme contribuera heurcusement
4 les faire disparaitre 3 jamais dans le monde
entier,

34, Aprés avoir inauguré la politique de bon
voisinage, les Etats-Unis ont accompli un acte de
justice en reconnaissant au Gouvernement mexi-
cain le droit de défendre ses ressortissants. La
discrimination dans les rapports sociaux et dans
le traitement des étres humains est une des mani-
festations les plus lamentables de l'absence de

culture et d’'un manque de solidarité humaine et

d’esprit chrétien.

35, En ce qui concerne les conditions de travail,
les garanties concernant le salaire, les prestations,
le bien-étre des travailleurs, le logement et l'assis-
tance médicale, il ne faut pas oublier qu'une des
initiatives les plus importantes de la Neuviéme
Conférence internationale américaine - est la
Charte internationale américaine des garanties
sociales, qui réaffirme que le travail humain ne
doit jamais étre considéré comme une marchan-
dise, mais qu'il doit étre un droit librement exercé
par 'homme et un privilége .qui mérite d'étre
fortement pretégé, « St :

36, M. de Alba se permet de suggérer qu'il ne
faudrait pas, dans le troisiéme paragraphe du
projet de résolution de la’ Troisi¢éme’Comimission,
parler d’ “adoption”, & propos de la convention
de I'Organisation internationale du Travail puis-
que, en fait, cette convention a .déja été &iloptée.
Il faut.dire, comme l'a dit le représentant du
Royaume-Uni 4 1a Troisitme Commission:
“ratifient la convention”, puisqu'il est question de
son adoption dans le deuxiéme paragraphe. La
résolution de I'Assemblée doit encourager les

Etats Membres de 1'Organisation & ratifier la

convention.

37. M. de Alba estime que si les débats relatifs 3
cette question ne sortent pas ‘du cadre des consi-
dérations techniques, humanitaires et de mutuelle
compréhension, ils ne dohneront lieu, ni & beau-
coup de récriminations, ni 4 des discussions acer-
bes, car tout le monde est d'accord pour estimer
que les travailleurs immigrés doivent étre proté-

garanti dans ‘tous les domaines de leur existence.
Le projet de résolution” dit' Royaume-Uni et
I'amendethent du Mexique répondent & un besoin
impérieux de justice et peut-étre A une aspiration
de lfi‘\'ssggibléé, générale. M. de Alba espére que

cette derniere .approuvera le projet de résolution .

qui‘j’l‘ui‘ est soumis par la Troisiéme Commission:
N Ry Co T B N BECERAN R RS

38. | Mime Castre: (Royaume-Uni) ‘espére avec '
le représentant du Mexique que: I'Assemblée

Pologne et -adoptera le projet de résolution de la

Troisi€me Commission, avec peut-&tre la 1égére

modificafion' que'le représentant. du Mexique a,
a 'si’ juste titre, proposée, La ‘délégation du

Roydume-Uni pense,;elle “aussi, qu'il vaudrait.

"pfeut,-ét’rev mieux substituer le mot “ratifient” aux
mots- “adhérent 3" dans le- texte~du ‘projet ‘de
résolution adopté. par la. Troisiéme Commission.

243¢me séance ixlbénit‘.r;“ )

L

139, A la. Troisi¢me  Cominission,  le. projet de

résolution polonais a fait :l'objet d’unerdiscussion

-frés.poussee et a été: rejeté par ude importante
o majorité la Commission . ayatt. es;-.tt(‘imé-‘é;_quél*‘téf S
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projet de résolution ne constituait pas le meilleur

moyen d'atteindre les buts qu'il prétendait remplir,
A cet égard, Mme Castle souligne qu'il n'y a
pas eu & la Troisi¢me Commission un seul repré-
sentant qui n'ait pas reconnu que la discrimination
exercée contre la main-d'ccuvre immigrée était

contraire aux principes de I'Organisation et qu'il

convenait de prendre des mesures pour la faire
disparaitre partout ot elle était pratiquée. La
délégation du Royaume-Uni a reconnu, & la
Troisitme Commission, que Je projet de résolution
polonais contenait de nombreux éléments aux-

.quels, en principe, tous devraient donner leur

accord. Si la_délégation du Royaume-Uni a
demandé & la Troisiéme Commission de rejeter le
projet de résolution polonais — comme elle
demandera d I'Assemblée générale d’entériner ce
rejet — c'est parce que ce projet de résolution
ne propose pas la meilleure méthode pour traiter
ce probléme et qu’une voie beaucoup plus cons-
tructive s'ouvre a I’Assemblée.

40. En outre, on a fait observer au représentant
de la Pologne qu'un grand ‘nombre des recom-

. mandations particuliéres contenues dans son

projet de résolution étaient tout i fait inoppor-
tunes sous leur forme actuelle,iméme au regard
des fins que le représentant de la Pologne s’effor-
cait de réaliser. Cest ainsi que Y'on a souligné
que la recommandation contenue cans le para-
graphe 2 b constituait une garanie nettement
insuffisante pour ceux des travailleurs immigrés
qui sont des personnes déplacées et qui, s'ils
désirent faire parvenir leurs écoromies a leur
famille, ne voudront certainement pas les envoyer
dans leur pays ddrigine, ot ils peuvent n’avoir
aucune intention de retourner.

o . Y

41. Ce n'est i que I'une des nombreuses criti-

ques “constructives faites devant la Commission,

et.dont le représentant’ de la Pologne it'a pas
tenu compte. Il ne s’est’ nullement efforcé de
rédiger un projet de résolution qui comporte pour
les travailleurs immigrés une garantie réelle,

- garantie dont I'Organisation des Nations Unies

_doit se préoccuper au premier chef. C’est pourquoi

Mme Castle ne peut que conclure que, en se
b ) B .4 P hY . .
bornant a présenter i nouveau son projet de

. résolution original — rédigé en des termes iden-

* tiques, .si. ce nest que le représentant de la

Pologne a accepté & ce moment tardif d’examiner

‘la possibilité d’inclure un amendement sur la
question qu’elle vient de soulever et & laquelle il -
- est évident qu’il ne pouvait trouver de réponse —

le "représentant de la Pologne n’est nullement

inspiré par le désir de réaliser la. protection effec- -

.. tive de.la main-d’ceuvre immigrée, mais . désire

" - pour:travailler. Le représentant de la Pologne a-
‘accusé le “Royaume-Uni,

simplement susciter une ‘nouvelle occasion - qui

~ lui permette de se livrer & de violentes attaques de
caractére général contre d’autres pays et cela-a’

' des fins de propagande.

‘ 42, Tous. les: me_vt_hbres“ de I’Assem!;lée géqérzﬂe

s’accordent 3 penser que les travailleurs ne doivent

-faire lobjet d’aucune exploitation d’ordre éco-

- iomique ou- social dans' les pays ot ils émigrent

“atitre ;projet. de. résolution!
slatd

de s'étre: efforcé "de

: s

"qui est'a Porigine de

- Le:probléme dela: main“d’ceuvre migrante a été

mbre en présentant un.

Cigic” rise’ en définitive pat-la- Troisiéme.
‘Commis,, .JLa vérité est exactement & Yopposé. rentie L
' ’ ' ‘ne-reste; lettre morte parce qu'il est i -¢raindre;.
ement - débattu ‘au’.Conseil économique "et”

rr—

la coordination et de la surveillance des mesures
priscs dans ce domaine, Aprés consultation avee
les institutions spécialisées et les organes subsi.
diaires du Conseil économique et social, on avait
abouti & un accord sur la 3istribution du travail
entre les divers organismes intéressés en ce qui
concerne la question. On peut dire, véritablement,
que la responsabilité principale des mesures 3
rendre concernant la main-d’ceuvre migrante 3
té dévolue & I'Organisation internationale dy
Travail. L'une des considérations sur lesquelles
le Conseil économique et social s'est sans aucun
doute fondé en prenant cette décision fut celle
d'aprés laquelle VOIT est un organisme qui ne
représente pas seulement les gouvernements mais
également les syndicats et les employeurs, ce qui
a une importance toute particuliére pour une
question de cet ordre.

43. Clest dans cet esprit de coopération pratique
que POIT s'est livrée, au cours des deux années
précédentes, & une étude serrée du probléme de
la main-d’ceuvre migrante et a pris d'importantes
décisions. La Commission permanente des migra-
tions, composée d'experts des principaux pays
intéressés, a réalisé un travail préparatoire d'une
trés grande -valeur, Ce travail préparatoire fut
suivi d'un examen de la question lors de la
Conférence pléniére de 'OIT qui eut lieu aux
mois de juin et de juillet 1949 A Genéve. Des
représentants autorisés de cinquante Etats diffé-
rents, représentant tant les syndicats €t les
employeurs que les gouvernements, ont. pris part
A les discussions.

44, Elles ont donné des résultats extrémement
satisfaisants, et la Conférence a adopté une ctn-
vention et une recommandation sur la question
des travailleurs migrants, ainsi que sur leur pro-
tection. Ces instruments sont des plus complets et
des plus précis, et ils englobent tous les aspects
de ce probléme complexe qui se prétent i un
réglement satisfaisant au moyen d’'un accord
international. Il ne fait pas de doute qu'ils cons-
tituent un énorme progreés en ce qu’ils fournissent
des garanties d’ordre international contre toute.
pratique discriminatoire. C'est précisément parce
que ce travail a déja été accompli d’une maniére
si compléte et par un organe si bien équipé pour
le faire que la Troisitme Commission a, décidé

. qu'il convenait d’approuver le travail de' I'OIT

dans ce'domaine et d’inviter cette ‘organisation
A accélérer la ratification et la mise en vigueur
de cette convention,” qui constitue le meilleur
moyen de protéger les travailleurs migrants contre -
toute pratique discriminatoire et de leur assurer

-le traitement équitable- auquel ils ont droit. =~ =

45. Le représentantu;deg'la Pologne a aﬂirme

- que, le travail accompli par I'OIT n’avait aucune

valeur et cela pour deux raisons. Premiérement,
a-t-il dit, parce que tous les Etats Membres de
I'Organisation des Nations Unies ne faisaient pas -

tous partie de 'OIT. Mme Castle fait observer

a ce propos) que' les Membres de I'Organisation
des Nations"Unies ne faisant pas partie de 7OIT-
sont. en réalité fort peu nombreux et que cette--

derniére/ n'est, du reste, nullement responsable dit -

faityquq.['cert‘ain'spays; aient refusé d'y adhérer.La
Pologné, -qui: est' elle-méme meémbre de TOIT,

devrait le savoir. Deuxiémement, le' représentant

de:la’Pologne redoute-que la convention de FOIT

cette Convention

selonildi, que:les inté

ays’que
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étrange d'entendre cet argument de la bouche du
représentant d'un pays qui, ayant pris part aux
discussions de 'OIT, a voté contre la ¢onvention
lorsque celle-ci a été approuvée & une majorité
derasante, Il est évident que la premidre chose &
faire, pour un pays désireux de voir ratifier cette
convention, aurait été de renforcer par son vote
favorable la pression morale qu'il s'agissait
dlexercer sur les pays en question,

46, Tels sont donc les arguments d’ordre général
qui militent contre l'adoption du projet de réso-
lution de la Pologne. Mais, méme si ces argu-
ments n'étaient pas suffisamment convaincants,
il y aurait d’autres raisons moins générales peut-
dtre, pour rejeter ce texte, Clest ainsi que le
préambule aux termes duquel beaucoup d'Etats
pratiqueraient la discrimination & I'égard des tra-
vailleurs immigrés a un caractére trop catégori~
que pour étre adopté par P'Assemblée générale.
It se peut certes que, dans tel ou tel cas particulier,
les ouvriers étrangers soient placés dans une
situation défavorable par rapport & la main-
d'euvre locale; pour sa part, Mme Castle iient
d déclarer que ces" pratiques discriminatoires

n'existent pas dans son pays, qui'a accepté depuis’

la guerre quelque 100.000 ouvriers volontaires
d'Europe. Le Gouvernement du Royaume-Uni a
fait de grands efforts, sous 'ceil vigilant des syn-
dicats britanniques — qui constituent un mouve-
ment syndical libre — pour assurer 3 ces ouvriers,
dans toutes les industries pour lesquelles ils ont
été zecrutés, exactement les mémes garanties et
les mémes conditions d’emploi qu'aux. ouvriers
britanniques eux-mémes. Ces ouvriers ont donc
été placés sur un pied d'égalité avec la main-
d'cervre locale en ce qui concerne les salaires, les
heures de travail, les jours fériés et les rations

trés géndral ne justifient absclument pas los
termes du préambule du projet de résolution de
la Pologne, méme si ces preuves pouvaient étre
acceptées comme étant dignes de foi, ce qui n'est
certainement pas le cas en ce qui concerne le
Royaume-Uni.

48, Cependant, mis 4 part le caractdre trds
général du préambule, il y a d'autres raisons
pour lesquelles Je projet de résolution de la
Pologne est vraiment inacceptable. Les recom-
mandations détaillées qu'il contient sont rédigées
de maniére & les rendre inacceptables sous leur
forme actuelle. En ce qui concerne, par exemple,
la recommandation contenue dans le paragraphe
2 b, la question de la reconnaissance aux travail-
leurs du droit de transférer leurs économies dans
leur pays d'origine a été examinée trés soigneu-
sement lors de la Conférence internationale du
Travail, en juin 1949, et l'article 9 de la conven-
tion de I'OIT traite de cette question de manicre
bien plus positive et en tenant compte des réalités
du contrdle des changes. ‘

49. La recommandation contenue dans le para-
graphe 2 ¢ du projet de résolution de la Pologne
est également inacceptable dans sa forme actuelle.
Il est nettement inconcevable de s'attendre a ce
que le pays d'immigration paie.les frais de rapa-
triement d'un immigrant dans tous les cas et dans
toutes circonstances, A ce sujet également, les
instruments de I'OIT prévoient une--theilleure
solution du probiéme. Il va sans dire que, dans
tous les cas ol le travailleur émigré désire rentrer
chez lui, ce désir doit faire I'objet'd'un examen
favorable et, en ce qui concerne tout au moins
le Royaume-Uni, ce traitement favorable est déja
accordé. Dans tous les cas ot une personne est

alimentaires, et les travailleurs de force étrangers. venue dans le Royaume-Uni sous les auspices du

regoivent, 13 ol cela est nécessaire, les mémes
suppléments alimentaires que leurs camarades
britanniques. Les ouvriers volontaires européens

bénéficient du systéme des assurances sociales en

vigueur en Grande-Bretagne; ils paient les mémes
tontributions et regoivent les mémes. prestations.

Pour ceux d’entre eux qui n’ont pas encore droit _

a bénéfice de ce systéme, des arrangements
speciaux ont été conclus, afin d’assurer leur pro-
lection: en cas de maladie ou de chdmage. Ils sont

logés, soit dans des centres d’accueil confortables

it bien équipés, soit dans drs maisons privées de
leur choix. Le Ministére du travail, par le tru-
thement de ses. services sociaux, s'occupe tout
jpécialement du bien-étre de ces ouvriers, colla-
borant * dans. ce domaine avec de nombreuses
rganisations volontaires comprenant les organi-
ations nationales dirigées, soit par des personnes
Képlacées elles-mémes, soit par des personnes agis-
jant_ pour leur compte. Grace aux soins|que I'on
\ pris pour améliorer leurs conditions d’existence
t les aider a s'installer définitivement, trés peu
le personnes déplacées ont demandé i partir, ce
ue, cependant, elles sont évidemment “parfaite-
nent libres de faire dés qu’elles en expriment le

3

lésir,

7. Au cour§ des débats 3 Ta Troisiéme Commis-
lon, les représentants de la Pologne; de la. RSS
le Biélorussie, de la RSS d’Ukraine et de 'Union

gviégigpe ont tenté de brosser un-tableau de
iscriminations étendues. pratiquées. . dans cde
ombreux. pays, y compris le Royaume-Uni, IIs -

nt sans aucun doute I'intention de procéder de
itme & I'Assemblée. Toutefois; les preuves qu'ils
Yancent 4 I'appui de. leurs déclarations d’ordre

gouvernement et désire quitter ce pays pour des
raisons dont elle ne porte pas la responsabilité, le
Gouvernement du Royaume-Uni paie les frais de
rapatriement pour cette personne et sa famille et,
méme lorsque cette personne désire retourner pour
des. raisons personnelles, le gouvernement lui
accorde une aide financiére si elle n’a pas les

“moyens de.p yer les. frais de son propre rapa-
triement. En‘outre, ‘dans le cas ‘de: personnes

venues au Royaume-Uni sous un ‘contrat privé, le
Gouvernement du .Royaume-Uni a posé comme

~condition que I'employett paie les frais de rapa-

triement s’1l y est invité par I'autorité compétente.
Clest pourquoi la délégation du: Royaume-Uni
s'oppose. a .la. recommandation: du paragraphe
2 ¢, non que le Royaume-Uni soit insensible aux
besoins du travailleur migrant, mais parce que
sa délégation désire que.l’Assemblée appuie’ et
défende les propositions bien plus précisgs et bien
plus constructives contenues dans la convention
de I'OIT. =~ . o o

50. Bijen que le projet de résolution de la- Polo-
gne puisse faire I'objet d’autres critigues de détail,
Mme Castle n’imiposera pas & I’Assemblée la
répétition_de tous les argliments qui ont été pré:
sentés. au cours des débats'de la Troisiéme Com-
mission, Elle: espére que ce qu'élle a. dit: suffit’' 3

démontrer. qu’en ‘rejetant le projet de résolution -

de la' Pologne I'"Assemblée ‘générale ne mettra
aucunement - & [I'écart. limportant’ probléme de

immigrée et les travailleurs"nationaux.. Au .con-
traire, I'dssemblée générale affitmerait sa_convic-
tion; que; dans le ‘domaine, des mesurés: himani:

1

Tégalité de. traitément. entre -la's main-d'ceuvre-

taires,.seuls’s progrés pratique et. les réalisations
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importent, et rion les discours de’ propagande et
les accusations, . - ‘

51, 'Convaincue que tel est Uesprit dans lequel
agira I'Assemblée, Ia représentante du Royaume-

ni demande aux représentants d'adopter le
projet de résolution de la: Troisi¢me Commission
tel qu'il se présente,

52, M. STEPANENKO (Répuﬁliqué socialiste

sovidtique de Biélorussie(? constate yue la question.

soumise A l'examen de -PAssemblée générale
touche aux intéréts de millions de gens disséminés
dans le monde et éldignes de leurs patries. D’autre
part, les mesures discriminatoives prises par
certains Etats contre 120 main-d’cetivre immigrée
ont pris une forme. tellement hideuse que 'Orga-
nisation des Nations Unies se voit obligée d’exa-
miner et de résoudre ce probléme qui est d'ailleurs
étroitement 1ié & celui des réfugiés et des person-
nes déplacées, .

53.. L'on sait que, si certains pays se sont
intéressés & limmigration, cela a été et clest
encore davantage d I'heure actuelle uniquement
parce qu'ils. cherchaient' & acquérir une main-
d'eeuvre & bon marché en vue de mettre en valeur
des territoires peu peuplés et en vue d'utiliser

I1 ne faut pas oublier-que la main-d’esitvre & bon

marché fournie par I'immigration a joué un grand

role dans l'enrichissement de nombreux Etats et
- en tout|premier lieu des Etats-Unis, v

. E : { .
54." Les raisons de.I'émigration ouvriére doivent
ére recherchées dans la: structure éccnomique,
sociale et politique des pays' capitalistes. Des
- miillions d'ouvriers se trouvent sans travail et,
n'ayant . aucune possibilité de s'employer dans
leurs pays, se voient obligés de"[‘se rendre 3 I'étran-
- ger. Il se crée ainsi i courant d'émigration di
. aux conditions anormales économiques et sociales
dans lesquelles se trouve la population de tel ou
otetpays. . Lot T .
55, “L'on $ait qu'avant la deuxiéme guerre mon-
diale ce courant, d'imimigration provenait princi-
palement de I'Europe. Aprés la deuxiéme guerre
mondiale lés soiirces d’émigration en Europe se
- Sont, dans -une grande mesure; tafies, car, i la
-+ Suite:de la victoire de 1a démdcratie populaire dans
- nombre - de’ pays de I'Europe -centrale et sud-
orientale, ces"pays ont cessé de faire partie de la

, bourse internationalé dii travail. Les gigantesques.
.«-DIQgres économigites et politiques réalisés par ces - 1 , Il sont
" : ‘la partie de la classe. ouvriére la plus opprimée

. pays; la planification de leur économie nationale

" ontycréé des conditions de vie et dé travail favo:

rables 3 la population. Les ouvriers n’orit plus eu

besoin de chercher du travail et du: bien-étre 3

. Détranger. - - oy SR

- 56, Dans d’autres pays d’Eiirope, par contre, il

- s'est constitué 'dans  les années d’aprés-guerre un

- fexcédent”" de main-d’ceuvre - en. raison de 1a

.. présénce de milliers de chomieiirs que les gouver-

.. nements “ dctuels, ‘avec |

- actuelle,ne sont .pas en meésure: d’absorber.

- I'écononiie: natibnale. Cette situation a été’

. aggravée:pat ia’mise en ceuvre du Plan Marshall

- .Ce dernier a~eu des ‘résultats’ défivorables auf
. développenient "de

rshal isés”,

‘dans

du

question de P'é
cheak :

Lorganisation - Sociale’. 2. Poir confirmer. ce quil avance, lorateur cite
- certains exemples, de mesures discriminatoires que

« ' parmi les
conomie nationalé’ des pays 6
- a'déclaré qgitil &’
- avee 400 citoyensis
“Travaillent ‘dans''de
d sterling parise

o
-

[IRIL] ' s o s \*
recenser'les possibilités des divers pays én c;q\“
concerne l'envoi- d'ouvriers A d'autres pays\
L'Italie, avec son trds grand nombre de chémeurs
et P'Allemagne occidentale sont apparues aingt
comme des réserves de main-d'ceuvre, D'autre
part, lon a trouvé une réserve de main-d’ceuyre
potenticlle dans les camps de personnes déplacées,

57. Mais, aussi bien dans le cas des pays présen-
tant un excédent de main-d'ceuvre 2ue dans celui
des, personnes déplacées, les plans établis en yue
de ’émigration de la main-d'ceuvre ne s’appuient
pas sur des considérations humanitaires comme
laffirment les auteurs des différents projet_srr‘%l
la base de toutes ces prévisions, il y a un’siii, ++

calcul économique dont le but est d'obtenir 'dc
la main-d’ceuvre & bon marché, Il ne faut pas
ignorer non, plus que les plans d'immigration
d'aprés-guerre poursuivent également des buts
politiques nettement déterminés. ' ,

58. S'inspirant de considérations égoistes, une
série- de gouvernements ont décidé d’établir’ des .
plans de migration de la main-d'ceuvre sur une
base internationale. Clest. 1a l'origine de divers
projets auxquels ont été mélés des institutions
spécialisées et méme des organes des Nations

les immigrants dans Tagriculture et pour certains = Unies. Les personnes déplacées et les réfugiés sont

travaux particulitrement pénibles de I'industrie. '

devenus les premiéres victimmes de cette politique
artificielle de migration. .

"59. Les Etats-Unis, le Royaume-Uni, la France,

la Belgique, le Canada et certains pays latino-
américains se sont adressés i l'immigration de
réfugiés et de personnes déplacées pour se pro-
curer de la main-d’ceuvre. Il -suffit de.rappeler .
que, selon les chiffres établis par 'Organisation
internationale des réfugiés i 1a date du 30 juillet
1949, 638.000 réfugiés et personnes déplacées
avaient été emmenés dans ces pays. . :

60. Les délépations des Etats-Unis, du Royaume-
Uni, de la France et d’autres pays qui utilisent le
travail des immigrants ont tenté, & la Troisiéme
Comnmission, de présenter leur politique d'immi-
gration comme une entreprise de charité dictée
par -des: considérations; humanitaires, Ils n’ont

. point. réussi; car les: faits ;indiquent exactement’ -
-le contraire. Ils montrent que ces pays ne pour-

suivent que des buts'strictement égoistes, a savoir
obtenir une main-d’ceuvre;a bon marché, privée”
de toute protection juridique. Tout le monde sait
qu'aux ‘Etats-Unis, au-Royaume-Uni et dans
d'autres pays, nombre diimmigrants - travaillent
dans l'industrie et-dans agriculture et qu’ils sont

“et.la plus”ex'p}oitée,\ ey , ; ‘
61. Ils sont obligés; d’accomplir les travaux les .

plug pénibles: alors que Jeur salaire est inférieut

. & celui des ouvriers du pays accomplissant. le.
¥ méme- travajl. D’autre part, les. exploitéurs se :

servent-de’ cette rain-d'ceuvre pour diminuer les -

salaires des ouvriers du pays, pour rendre U'exploi-. -

tation plus dure,et obtenir des profits plus grands,

des Etats prennent & I'encontre d’ouvriers  choi
' personnes .déplacées. 01 *

63. ' Vassili Ivaniovitch Voitchiouk; *citoy:

PURSS, rentré dans'son’pays du Royau

3
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ouvriers britanniques regoivant un salaire une
fois et demie superieur, )

64, Un autre citoyen sovidtique, rentré dans son
pys & la fin de 1948, a deéclaré que plus de
300 personnes déplacées de nationalité soviétique
travaillent la Dbriquetterie située prés de
Petersborough, Ils habitent dans des barraque-
ments mal installés et sales, & 12 kilométres de
Jrur usine, Ils touchent 85 shillings par semaine,
alors que les ouvriers britanniques effectuant un
travail identique au leur touchent 120 shillings.
Enfin, 50 pour 100 de leur salaire est retenu
en paiement de leur loyer, de leur transport et de
différents impots,

65. L'on pourrait citer des milliers de faits de
ce genre au sujet de la situation au Royaume-~Uni.
L'orateur ne ie fera pas, car de nombreux rensei-
gnements & ce propos ont été fournis & la Troi-
sitme Commission, :

66. En Belgique, au Canada, en Australie et
dans d'autres pays, qui emploient sur une large
gchelle la main-d'ceuvre immigrée, des mesures
discriminatoires du méme genre sont appliquées,

67. Le citoyen soviétique Piotr. Berouska, qui.
est rentré en URSS de Belgique, raconte que
lorsque, avec nombre d'autres ouvriers, il est
arrivé en Belgique, il a été envoyé travailler dang
une mine ot il falleit peiner plus de huit heureg
ar jour sous terre. Il touchait.110 francs par
jour, alors que pour le méme travail les ouvriers
‘belges touchaient 250 francs. Lorsqu'il se plaignait
de cette inégalité de salaire, on lui répétait qulil
n'était pas belge et n’avait pas le droit {ﬂe,
réclamer. ] -
68, Le citoyen soviétique ' Ivan Eﬁmoviji'ch

Youdine, envoyé au Canada en avril -1948/ et

rentré en URSS en aoiit de la méme année, a -
déclaré qu'il avait travaillé i Patelier de coulage

d'une usine d’aluminium prés d’Arvida. L'atelier

dans lequel il était employé n’avait pas de venti-

lation. A plusieurs . reprises, il s’est évanoui &

cause de la concentration de gaz déiétéres. Dans

cette usine, comme généralement au Canada, les

personnes déplacées regoivent un salaire inférieur

a celui des ouvriers canadiens, Clest ainsi qu'il

était - payé ‘82 cents l'heure, alors que pour le

méme travail un ouvrier canadien touchait

1 dollar 10 cents. Le travail dans cette usine 1'a

rendu”invalide et on I'a licencié sans .le récom-

penser aticunement pour I'honnéte labeur qu'il

avait fourni, . . . ’

RPN, T

69, Un autre citoyen soviétique, Vassili Arsenie-
vitch. Popov, a déclaré que les personnes déplacées
- arrivant au” Canada sont chargées des travaux Iés
plus durs et qu'elles .sont payées beaucoup moins
-que les ouvriers.canadiens. Lors de la'signature
.du ‘contrat dans les camps de:la zone d’occupationi
britannique d’Allemagne, 1é  représentant. de - la -
' compagnie d'exploitation:-de bois canadiéring avait
protuis de payer-6: dollars. pour-une jourhée de
. travail “de’ neuf: heures. Cependant,. lorsque les
~ouvriers sont arrivés au Canada, on ne les a:payés
quue 4 dollars 95:cents. it Lo T
70. - Les mestures discriminatoires ne portent ‘pas
“seulement sur- les: conditions! de’ travail et:sur Jles

W

‘Troisiéme Commj

g

autres pays, des femmes médecins ou professeurs
travaillent en qualité de domestiques. Des ingé-
nieurs, des techniciens, des musiciens travaillent
comme simples ouvriers d'industries ou comme
manceuvres agricoles, A titre d’exemple, M. Stepa-
nenko cite la déclaration du citoyen soviétique
Goudaitis, selon laquelle les Britanniques ne font
aucune distinction entre les personnes déplacées,

welles soient des intellectuels ou des manceuvres,

hacun doit exécuter le travail qui lui est assigné,
Aussi des juristes, des professeurs, des musiciens
exécutent-ils un travail non spécialisé, C'est ainsi
que Gailiavicius, pianiste bien connu de 'Opéra
de Kaunas, travaille en qualité de tisseur dans une
manufacture de Coventry,

7l. Une jeune Ukrainienne, Catherine Kirik,

écrit d’Australie & une de ses_amies qu'elle ne -

cesse de pleurer en pensant & Poltava, Elle tra-
vaille comme manceuvre treize heures par jour
dans une ferme et regoit un swlaire de misére,
L’ingénieur Peterson qui travaille avec elle trait
les vaches; sa femme, qui était institutrice, lave
les planchers. ’

72, Ainsi, il est vain de parler d’humanité a
propos du travail de-la main-d’ceuvre immigrée,
En le faisant, on ne cherche qu'a tromper l'opi-
nion publique, Le séul but que poursuivent les
milieux dirigeants des pays qui importent des
ouvriers immigrés par milliers est d'obtenir dans
les meilleures conditions de la main-d’ceuvre a
bon marché, La discussion qui s’est déroulée a la
Troisitme Commission a montré que des mesures
discriminatoires A I'encontre de la main-d'ceuvre
immigrée sont prises dans de nombreux pays et
surtout aux Etats-Unis, en Angleterre, en France,
en Belgique, au Canada et en Australie. ’

73. - Plusieurs délégations ont cité des faits qui
confirment qu'il en est bien ainsi. Personne n'a
pu leur fournir un démenti. La représentante des
‘Etats-Unis 'a-été obligée de reconnaitre que des
mesures discriminatoires 4 'encontre le personnes
déplacées existent -dans~les plantations de la
Louisiane. Le représentant de la France' a di

reconnaitre - que des mesures discriminatoires.

s’appliquent’ en ce qui -concerne la ‘par»ticipation
de la, main-d’ceuvre immigrée aux gréves. Comme

-I'a montré la délégation de la Pologne, les ouvriers

été

o

immigrés. qui- ont -pris: part aux gréves ont.
Fe‘xpulsés de France, " S
74. La réprébentaﬁt_é.;c;_lu Royaume-Uni a reconnu
implicitement qu'il existe des' mesures discrimi-

natoires, lorsqu'elle a admis devant 1a Troisiéme

Commission que le Royaume-Uni a .recours a
lexpulsion des ouvriers immigrés lorsque leur

présence devient inacceptable pour le Royaume-

Uni. Cela signifie:que ceux qui protestent contre
les::mesuresdiscriminatoires -deviennent -inaccep-
tables et sont expulsés. . .. - et b
75. " La délégation, de.1 g ot
ission un. projet de" résolution

visant 3 ‘interdire tqutes mesures ‘discriminatoires

-contre la. main-d’éeuvre immigrée et 3 faire accor:

der & cette derniére des droits égaux'd ceux des

nationaux, ce' qui correspond strictement aux’
principes de la’ Charte des Nations Unies. ' .

B

kP
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.la’ Pologne a"soumis 3 la .

6. Pour empécher"qu’orijx‘about\_l é‘e'a;‘\une“soi =
tion-pratique de ‘cetie: question, le: Roydume-Uni . '
a présenté son’projet ‘de résolution tendant-ace~—. .
que :I'Asserhblée - générale -'nie - s¢’. ;prononce 'pas "
quant au fond et se'boriie . transmettre le fapport -

vicompte : rendudes " disqiissions sur " cette’y, "

o

‘$alaires, ‘Elles s’appliquent également. én matiére

- de titres ‘professionnels. Quelle:que soit Vinstruc-
~tion' que possédent. les travailleurs: immigrés, s .
Sont, - en:réglé: générale,” employés i'des travaux:
e manceuvre, . C'estainsiu par s exemple ‘qulaux
gitats-Unis, " au. Royaunie-Uni’ et -dans .icertaing etile
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question & I'Organisation internationale du

Travail. Cela signifie que la question serait enter-,

rée, En effet, tout le monde sait que I'Organisation
internationale du Travail a une grande expérience
en la matidre, Les questions qu'clle a enterrées
sont légion,

77. Le représentant du Mexique a déclaré & In

Troisi¢me Commission que le projet de résolution

du Royaume-Uni était trop faible et qu'il faudrait

en renforcer les dispositions par des amende-

ments appropriés. Mais, malgré 'amendement du

é\fiexique, le projet de résolution est resté ce qu'il
tait,

78. La délégation de la RSS de Biélorussie
s'éléve donc vigoureusement contre le projet de
résolution du Royaume-Uni qu'a adopté la Troi-
sitme Commission et votera contre ce projet. Elle
se prononcera en faveur du projet de résolution
présenté par la délégation de la Pologne.

79. M. DemtcHENKO (République socialiste
“soviétique d'Ukraine) souligne que la solution du
probléme que I'Assemblée générale est en train
de discuter intéresse des millions d’hommes et
nombre de pays Membres de I'Organisation des
Nations Unies. La crise dans I’économie des pays
capitalistes, la réduction toujours croissante de
la production et des échanges contribuent a
accroitre sans cesse l'armée des chdémeurs, a
hausser les cotits de vie, & faire baisser les salaires
réels et la capacité d’achat des masses. .

80. C'est précisément l'augmentation du ché-
mage ét le niveau de vie toujours plus bas des
travailleurs qui constituent le facteur fondamental
des migrations de 1a main-d'ceuvre. Pour obtenir
des conditions de vie & peu prés décentes, les
ouvriers d'une série. de pays ‘capitalistes sont
obligés de quitter leur patrie. Ainsi donc, la
vraie raison des migrations ne doit pas étre
“cherchée comme le fait la science bourgeoise dans
- les facteurs..démographiques®’ou biologiques, mais
- bien dans la structure méme de la société
capitaliste. On peut constater qu'il en est bien
ainsi si Pon étudie la situation toute différente
qui_ existe dans les pays organisés selon le mode
- socialiste, c'est-i-dire I'Union soviétique et les
-, pays de démocratie populaire. Ces pays ont remis
au peuple la propriété des moyens de production,
~ont planifié leur économie et ont organisé l'exploi-
" tation de leurs ressources. Ils ont ainsi relevé le
niveau de vie des travailleurs et le’ nombre
- d’emplois a augmenté & un tel point que non
seulement ces- pays ne connaissent pas le cho-
" mage, mais qu’encore ils doivent fdire face 3 un
~ manque de main-d’ceuvre. . ¢

‘81 Cette situation fait que, dans les pays

socialistes, il n’existe pas de problémes: internes

liés & I'immigration et & 'émigration. Cependant,
le peuple de la- RSS d’Ukraine: s’inquiéte de
Pimmigration forcée que les autorités des zones
- d’occupation américaine et britannique en Alle-
* magne et en  Autriche, avec la coopération de
I'Organisation. internationale ‘pour les réfugiés,
. imposent 3 ses citoyens qui.sont considérés comme

autorités d’occupation américaines et britanniques
B3 R PR TRy N PSR s s L& . R 1
-s'opposent, - malgré - les-accords- signés; au ;rapa-
P | LN g . N - L y ’. 9. ; e ., y
triement : des. personnes "déplacées et détiennent

- ‘encore . hors ‘des frontiéres - de -leurs ‘pays des

" centaines. de milliers‘de personnes déplacées parmi

-~ lesquelles il:y. a- prés de 100.000 Ukrainiens. Des .
centaines: de: milliers . de citoyens ‘soviétiques' ont

centaines de

o

déjd éé emmends dans d'autres pays o il
constituent une main-d’ceuvre & bent marché,

82, Ces autorités d'occupation, aidées par I'OIR
obligent par la menace et par la violence leg
personnes déplacdes A so rendre dans d'zutreg
pays et accroissent ainsi, de manidre tout A fajt
artificielle, "“armée des immigrants dans toute
une série ¢ 1ys capitalistes. Les Gouvernements
du Royaume-Uni, des Etats-Unis, du Canada, de
la France, de I'Australie et de certains pays
latino-américains recrutent de force ces personnes
déplacées, augmentent sur leur. territoire armée
industrielle de réserve, ce qui leur permet de faire
pression, sur leur propre classe ouvridre car, dans
nombre de ces pays, l'utilisation du travail deg
immigrants n'est soumise & aucun réglement,
D'autre part, cette situation permet d'appliquer,
2 l'égard des ouvriers immigrants, d'indignes
mesures discriminatoires, Er effet, ces immigrants
n’ent aucun droit du point de vue administratif,
économique, social ou politique; les lois du pays
d'immigratién ne s'occupent aucunement de'leurs
intéréts; les entreprencurs peuvent violer impu-
nément les contrats de travail lorsque, des con-
ventions de ce genre ont été conclues lors du
recrutement, '

83. Cette situation a été admise méme par le
directeur de I'Institut national de démographie de
Paris qui, en juillet 1948, écrit dans la Revne
internationale du travail qu'il reste, dans certains
pays, quelques servitudes de travail ou de séjour

-imposées aux immigrants, Comme les professions

autorisées concernent nécessairegment les: secteurs
délaissés par les nationaux, parfois en raison de
différences de salaires, il subsiste une inégalité
qui parait, & premiére vue, contredire le principe
général de non-discrimination.

84. Si des mesures discriminatoires s’appliquent
aux ouvriers immigrants qui, prétend-on, se
sont rendus de leur plein gré dans d’autres pays,
il n’est que naturel que la situation soit encore
plus dure pour des personnes déplacées que l'on
envoie par la contrainte, tels des esclaves, dans
des pays étrangers. B

85. Les mesures discriminatoires pratiquées 3
I'égard des ouvriers immigrants revétent ‘un
certain nombre de formes précises. :

86. On peut remarquer, en premier lieu, qu'on
leur assigne des travaux physiques d’un caractére
plus difficile, plus fatiguant et plus méprisable
qu'aux ouvriers du “pays. La représentante du
Royaume-Uni a affirmié 3 1'Assemblée générale.
qu'il n’existe pas de mesures discriminatoires de
ce genre dans son pays, mais cette affirmation ne -
correspond pas a la réalité. Le Gouvernement
britannique considére que' les immigrants cons-
tituent une main-d’ceuvre .qui. ne ‘doit’ étre’
employée qu'aux travaux les plus duirs, c’est-3-diré -
dans les mines; dans Pindustrie du batiment et

‘dans” I'agriculture. Le Ministére du travail. du
~Royaume-Uni-exige que les ouvriers immigrants

signent un document par lequel ils: s’obligent 3
ne pas. changer de métier sans I'autorisation du

“des personnes déplacées. Comme onle sait, les ministere, - . EEEE I

S o g A TR I Sy
87. - Une bonie indication de: cet' état de choses
est. fournie par le New Statesinan and Nation qui;..
dans son ;numéro de janvier 1949; écrivait que
les agriculteurs considérent souvent les: ‘ouvriers.

. . & . ’ . SR NP S
. agr;cg!és de la: catégorie des volontaires: europeensy

comrie une main-d’ceuvre servile fort opportuné-
ment mise & leurdisposition par:le gouvernemeng
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88. Les Pays-Bas et ln Belgique n’emploient
dgalement Il main-d'ceuvre immigrante que dans
Pindustrie minidre, :

89. On peut relever ensuite que les salaires des
ouvriers Immigrants sont, en rdgle générale, de
25 & 50 pour 100 inférieurs & ceux des ouvriers
du pays, Clest a‘insi que, si le salaire hebdomadaire
moyen d'un mineur anglais est de 7 & 8 livres
sterling, louvrier immigrant appartenant A la
catégorie des personnes déplacées ne regoit, pour
le méme travail, que de 4 & 5 livres sterling. La
situation est la méme dans les plantations de
canne & sucre de I'Australie.

90. En troisitme lieu et en régle générale, la
journée de travail des ouvriers immigrants est
lus longue que celle des travaillours du pays.
?’our confirmer ses dires, M. Demtchenko fait
dtat d'une lettre publiée le 4 septembre 1949 par
le journal nationaliste ukrainien Oukrainskic
Vesinik qui parait en Allemagne et que l'on ne
saurait, dit lorateur, soupgonner de sympathie
pour la- RSS d'Ukraine, car ce journal fait de
la propagande en vue de l'envoi des personnes
déplacées dans d'autres pays. Daps cette lettre,
qui émane d'un groupe d'Ukrainiens transportés
aux Etats-Unis, il est dit que les Ukrainiens
“travaillent dans des exploitations agricoles amé-
ricaines’' quatorze heures par jour, alors que les
ouvriers américains ne travaillent que neuf a dix
heures. '

91. En quatriéme lieu, en cas de maladje, les
sommes versées au titre des assurances sociales
aux ouvriers immigrants sont plus faibles que
celles versées aux ouvriers du pays; souvent, elles
ne sont pas versées du tout. Malgré les affirma-
tions de la représentante du Royaume-Uni qui

prétend qu’il existe dans son pays une égalité

absolue dans le domaine de la sécurité sociale,
c'est un fait établi que P'ouvrier britannique qui
devient invalide au cours de son travail touche une
pension alors que la personne déplacée ne regoit
qu'unjpaiement unique, d’ailleurs trés peu élevé.
Aux/ Pays-Bas, les personnes déplacées ne
touchent aucun secours de maladie.

92. Il existe également un systéime d’amendes

qui vient sanctionner- le prétendu _manque
d’enthousiasme pour le travail et aussi des crimes
_ tels que le fait de chanter des chansons soviétiques
ou de lire des journaux soviétiques. Clest ainsi
que des personnes déplacées soviétiques revenant
de Belgique déclarent. que, pour avoir laissé sur
son lieu de travail sa pelle ou sa pioche, I'ouvrier
est frappé d’une amende qui va de 10 a 50 francs,
~selon humeur des administrateurs. Une amende
vient également sanctionner toutes les conversa-
tions sur les difficultés du’travail & la mine.’
93. 'Si l'on montre que l'on ne désire pas tra-
' vailler dans un endroit dangereux; l'on se voit
frappé .d’'une amende ou d’unie peine de deux

semaines ~de “prison. - Souvent, ‘le ' contremaitre

frappe les ouvriers d’une amende pour le simple
fait. qu'ils ne comprennent pas les ‘ordres qui leur

- sont donnés en frangais. . .

IR R

94. Enfin, lés immigrants se voient séparés de
lf;ur‘ famille, ‘Les - Pays-Bas, le" Royaume-Uni et
- IAustralie ‘ne ‘recrutent  que des "hommes, des
‘31’16fs de famille auxquels 'on promet qu'au bout
~dun certain temps ‘leur famille sera autorisée a
~venir- dans leur ‘nouveau pays. Mais-les arinées
assent et leur: farnille reste dans les camips. dé
ersonnes-déplacées, en’ Allemagne ¢t en-Autriche:

“T'égard des otivriers immigrants en

Certains, qui avaient eu la chance d’émigrer avee

Jleur famille, étaient sépards de celle-ci lorsqu’on

leur assignait un travail. M, Demtchenko, pour
confirmer ses dires, cite une information publiée
par la revue australienhe Swmith Weekly.

95,. L'orateur n'a donné que quelques exemples
des mesures discriminatoires que l'on pratique
contre les ouvriers §mmigrants. En fait, ces
mesures portent sur un domaine beaucoup plus
vaste,

96. L'Organisation des Nations Unies se doit de
prendre la défense des ouvriers immigrants,
Cependant, le projet de résolution présenté par
la Troisitme Commission tente de tourner la
question et ne Jui apporte aucune solution. Comme
on le sait, sur la recommandation de la délégation
du Royaume-Uni, la Troisiéme Commission a,
proposé de renvoyer cette question a 1'Organisa-
tion international du Travail. Il faut remarquer
que la délégation du Royaume-Uni a toujours agi
ainsi pour toutes les questions dont la sclution
peut intéresser les masses ouvriéres; en effet elle
s'est toujours efforcée que ces problémes ne soient
pas résolus. Il n'est pas difficile de se¢ rendre
compte pourquoi la représentante du Royaume-
Uni ‘a cru nécessaire de chanter devant I'Assem-
blée les louanges de I'OIT, En effet, certaines
délégations, ¢t r'dtamment celle du Royaume-Uni,
ont pris I'habitude d'essayer -de renvayer a cette
organisation toutes les questions qu'elles veulent
enterrer 3 jamais. Tout ce que I'OIT a fait au
cours de ses trente ans d’existence vient confirmer
ce point de vue. :

97.  L’'Organisation internationale du Travail a
adopté plus de trente conventions et a peu prés
le méme nombre de recommandations. Seul un
trés petit nombre de ces docuiments ont été ratifiés
et la plupart n’ont d’ailleurs ¢été acceptés que
par deux ou trois gouvernements. Depuis la fin de

"la derniére guerre l'on a adopté vingt conventions

et dix-huit recommandations, mais a part la
¢onvention relative & la modification de la consti-
tution de 'OIT, aucun de ces documents n’a été

© ratifié par un gouvernement. D’ailleurs le seul

document ratifi€é ne porte vraiment pas sur des
questions essentielles: il prévoit en effet que dans
la constitution de organisation les références a
la Société des Nations seront remplacées par des
xéférences '3 I'Organisation des Nations Unies.
98, La Constitution'de 'OIT indique que cette.
organisation ‘défend 'les -intéréts des “femmes
travailleuses ; cependant.c’est 'OIT qui s'oppose
i la proposition que la Fédération syndicale mon-:
diale a présentée au, Conseil économiquie et social
en vue d’établir que, pour un travail égal, femmes

et hommes touchent un salaire égal. o
99. Lorateur .'se déclare convaincu que la
question des mesures discriminatoires en matiére
de travail ne sera guére mieux traitée par 'OIT, .-
T : BRI L oY s Do . B .

100. “Pour toutes ces raisons, la \délé:gfatiOn:Ldé‘

‘1a RSS: d'Ukraine ne saurait voter en: faveur du

projet ‘de résolution' présenté par la  Troisieme
Commission & I'Assemblée générale. Au contraire,
elle se ‘prononcera contre ce.projet. . - Phe

101. Elle ‘Considére’ qu'il’ est du devoir " de

‘PAssemblée  générale.” d'adresser  aux  Etats =
-Membres de I'Organisation des Nations Unies un. -

appel leur demandant de ne. pas permettre que
des * mesures. . discriminatoires " Soient:: prises .

“nrai‘sdﬁ“_,jde.»}
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nationalité; de leur race, de leur religion, et leur
demandant que les ouvriers immigrants se voient
accorder les mémes conditions de salaire, de
travail, de sécurité sociale et de vie que celles dont
jouissent les ouvriers nationaux,

102, 11 est également indispensable que I'Assem-
blée générale adresse aux Etats Membres un
appel leur demandant que le recrutement
d’ouvriers immigrants ne s’effectue que sur la base
d'accords bilatéraux entre le pays d’immigration
et le pays d'émigration. Il est indispensable que
le Secrétariat de 'Organisation des Nations Unies
étudie la question de la situation économique,
sociale et juridique des ouvriers immigrants qui
se trouvent dans les pays Membres de 'Organisa~
tion des Nations Unies et quiil présente un
rapport & ce sujet & la prochaine session de
I'Assemblée générale.

103. La délégation de la RSS d'Ukraire estime
que le projet de résolution présenté par la Pologne
satisfait 4 toutes ces conditions, Aussi la RSS
d'Ukraine votera-t-elle en sa faveur,

104. M. Nosex (Tchéceslovaquie) estime que
la délégation de la Pologne a eu tout & fait
raison de présenter 3 nouveau, cette fois en
séance pléniére, son projet de résolution’ relatif
aux mesures discriminatoires prises par certains
Etats contre la main-d'ceuvre immigrée et, notam-
ment, contre la main-d’'ceuvre recrutée parmi les
réfugiés. En premier lien, §i l'on analyse les
résultats du vote sur les différents paragraphes
de ce projet de résolution & la Troisiétme Com-
mission, on verra que celui-ci n’a, en fait,.été
repoussé que par un petit nombre d’Etats
Membres; un grand nombre de délégations se
sont abstenues. En second lieu, le contre-projet
du Royaume-Uni, qui ‘demande 3 .I'Assemblée
générale de renvoyer la question 3 1'Organisation

internationale du Travail, ne tient pas compte de’

I'importance que revét cette question-du point de
vue social et humanitaire. Cette derniére propo-
sition, qui a été adoptée par la Troisiétme Com-
mission, tente en fait d’éviter que le probléme ne
regoive une solution nette au sein de I’Assemblée
générale et, pour cela, elle renvoie ledit probléme

" a4 une institution spécialisée de caractére essen-
tiellement technique. R by
'105. - *A la Troisitme Commission, la délégation
‘de la Tchécoslovaquie a déja eu P'occasion d’expo-
ser les raisons pour lesquelles elle appuie le projet

- de résolution de la Pologne. La question, des
" mesures. discriminatoires prises par certains Etats
~ contre la main-d’ceuyre immigrée est extrémement
grave et Ia forme de discrimination mentionnée

' au paragraphe 2 du projet de résolution de la
Pologtie -constitue une violation des principes

- essentiels:de la Charte des Nations Unies et des
droits fondamentaux de homme. =~ .
. 106. .Une question d’une telle importance ne
saurait* étre: résolue que par l'autorité interna-

tionale : supréme, a savoir I'’Assemblée générale.

. des Nations Unies. Les résolitions et recomman-
~ dations ‘de 1’Assemblée devront servir de guide
pour: les institutions ‘spécialisées:” On: ne '.peut
guére imaginer ‘qu'un- organisme .comme;I'Orga-

~ hisation internationale du’ Travail soit en riesure

——

propose d'adresser aux Etats Membres est cxac.
tement celle qui convient pour résoudre le pro-
bléme, En méme temps, aux termes du paragraphs
2 @, ce projet de réselution exclut toute possibilit¢
d'abus dans l'application du principe de non-
discrimination dans le cas des criminels (e
guerre, des traitres et des quislings qui se
trouvent parmi les réfugiés ou les personnes
déplacées. Une telle possibilité se trouve exclye
grace d la disgosition selon laquelle la maip.
d'ccuvre immigrée ne pourra étre recrutée que sur
la base de_conventions bilatérales, signées entre
le pays d*émigration et le pays d'immigration ot
négociées avec la participation des syndicats des
pays intéressés, La présence d’une telle disposition
réfute les affirmations du. représentant de I
Yougoslavie & la Troisi¢éme Commission, affirma-
tions par lesquelles ce représentant s'est effore
de donner l'impression que le projet de résolution
de la Pologne risquerait de protéger les quislings, *
les criminels de guerre et les traitres,

108. Clest pour ces raisons que la délégation de
la Tchécoslovaquie appuie sans réserve le projet
de résolution de la Pologne et estime que seule
'adoption de ce projet permettra de résoudre le
grave probléme des mesures discriminatoires
prises contre la main-d’ceuvre immigrée.

109. M. PanioucHKINE (Union des Républi-
ques socialistes soviétiques) déclare qu'il est
indispensable que les Nations Unies adoptent une
résolution de nature & améliorer la situation des
ouvriers étrangers, Il est d’autant plus nécgssaire
de donner une solution i cette, question que les
mesures discriminatoires & 'encontre de la main-
d’ceuvre immigrée s’appliquent sur une échelle
trés vaste et que certains pays ne considérent
méme pas qu'elles sont contraires aux principes
de la Charte des Nations Unies.

110. Personne n'ignore qu'au cours de la
deuxiéme guerre mondiale des millions de gens
de diverses nationalités ont- été chassés par la
force de leur pays et envoyés en servage-dans
I'Allemagne nazie. Aprés la défaite du fascisme,
nombre de ces malheuréux sont rentrés dans leurs
pays mais une certaine partie d’entre eux se sont
trouvés dans les  camps de personnes déplacées
situés dans les zones d’occupation occidentales.
de l'Allemaghe et de I'Autriche. A Iheure actuelle
encore, elles se‘trouvent détenues par la force
dans ces camps. Des centaines de milliers d’entre
elles ont été réinstallées dans d’autres pays: En-
transformant ainsi les personnés déplacées en
immigrants on ne fait que poursuivre la politique
de transfert parla wiolence, inaugurée il y a dix
ans et qui a réduit des millions d’liommes au-
servage. La seule différence ‘est que jadis on
employait«la force des armes pour jeter les gens
en eftlavage en Allemagne et qu'a Theure actuelle
on lés emméne, en les affublant. du nom’ de
personnes  déplacées, aux IKtats-Unis, au
- Royaume-Uni, en Belgique, en France, au Canada,
en Australie et'glans - d’autres pays of ils sont
soumis & une exploitation féroce. ...~ T .4
111.. Il y a lieu de remarquer que les gouverne:
.nients.‘en ‘question poursuivent cette: politique au
- moyen de I'Organisation internationale des: réfu-
- giés. 11 est. intéressant de sayoir’ qitelle est:la
situation réelle de la main-d’ceuvre étrangére dans -
certains pays. Membres de 1’Organisation des
 Nations Unies. ..
112, -Au"Royaunie-Uni, ot
100,000 personnes.  déplacées,.: I'on..appliq

se trouvent plu de

0
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fagon tout & fait ouverte des mesures djscrimina-
toires en ce qui concerne-lag conditions de travail,
les salaires, la sécurité sociale et les conditions de
vie, Les documents officiels viennent confirmer
ces affirmations,

113, Clest ainsi que, répondant le 12 mars 1949
A une question & la Chambre des communes,
M. Isaacs, Ministre du travail, a déclaxé que I'on
affecte & des travaux industriels des ouvriers
venus d'Eurape 4 la suite d'un contrat volontaire
lorsqu'il ne se présente pas d'ouvriers anglais
pour faire le travail, M, Edwards, Secrétaire
arlementaire au Ministdére du travail, répondant

une question & la Chambre des communes le
10 mai, a déclaré que tous les prétendus travail-
leurs volontaires qui arrivent au Royaume-Uni de
pays européens ne pettvent abandonner leur
travail sans lavis du Minisi¢re du travail,
Répondant & une question posée par le député
travailliste Hynde, M. Brown, 'secrétaire parle-
mentaire au Ministére de l'agriculture, a déclaré
le ler janvier 1948 qu'il était indispensable pour
pourvoir aux emplois vacants de donner d'abord
du travail aux ressortissants britanniques et
ensuite aux Polonais et autres ouvriers que on
prétend étre arrivés de leur plein gré au Royaume-
Uni, en provenance de pays de I'Europe conti-
nentale. Ainsi donc, l'on voit que les ouvriers
étrangers sont affectés aux travaux pénibles et
mal payés. o

114, Les mesures discriminatoires s’appliquent
également sous d’autres formes telles que Vinter-
diction ‘aux étrangers de- travailler dans leur
spécialité ou la privation du droit de changer de
métier. ' -

115. Mais il faut indiquer ce qu'on appelle au
Royaume-Uni travailleur volontaire. ‘

116. On sait que les autorités britanniques appel-
lent ainsi toutes les personnes déplacées recrutées
sous de faux prétextes dans les camps de person-
nes déplacées et envoyées travailler au Royaume-
Uni. Le citoyen soviétique Oulinda est rentré en
juin dernier du Royaume-Uni. Il avait été recruté
dans ces conditions. Il raconte qu'il vivait dans
un camp ol se trouvaient plus de cinquante
_citoyens soviétiques. Tous. travaillaient comme
“ouvriers agricoles dans des fermes britanniques.
Dans le camp; ot il vivait, I'on faisait de la
propagande pour.empécher-le retour des person-
nes deéplacées dans leur patrie. Les autorités
britanniques 'persécutent tous les citoyens ‘sovié-
tiques qui veulent \rentrer ou qui écoutent les
- emissions- de la radiodiffusion soviétique.:
- N ) § N N

117. 'Le ‘citoyén™ soviétique. Youchkevitch a
“déclaré qu’il avait été employé dans des mines
de charbon ot les personnes déplacées étaient
Payées 4 livres 8 shillings par semaine, alors que
~pour le méme travail les ouvriers britanniques

touchaient 7 livres par semaine.

118.. Un réglement publié par le Ministére du
_ travail en date du 19 avril 1947 montre que la
-politiqie qui consiste .4 refuser. aux ouvriers
. immigrants-le, droit de travailler dans leur spécia
lit€ jouit de J'appui des autorités. En effet, ce
- teglement indique' que préférence sera accordée
DourT'entrée en Grande-Brétagne & ceux qui
consentent . 4 -travailler: comme manceuvres ot
- ¢omme niineurs; .étant’ donné - que, ‘les- ouvtiers
 britanniques'. ne. veulent "pas travailler .dans les
~ Mines; de-'charbon  en raison - de la: difficulté du

gravail, du manque de sécurité et des bas salaires.’:

P

119, La presse britannique confirme également
l'existence de mesures discriminatoires, ce qui
montre que ces mesures sont appliquées sur une
trds vaste échelle et qu'elles ont un caractére
tout & fait officiel.

120. Aux Etats-Unis, on applique deos procédés
analogues. C'est ainsi par exemple que dans le
New York Times du 29 mai 1949, M. Berg indi-
quait que les personnes déplacées travaillant dans
les plantations de canne & sucre de I'Etat de
Louisiane recevaient 2 dollars 90 cents pour neuf
heures de travail par jour, ce qui est au-dessous
du salaire minimum imposé.

121. Tout le monde sait que, lors de la discussion
de cette question & la Troisiéme Commission, la
représentante des Etats-Unis a admis que des
mesures discriminatoires existent aux Etats-Unis
et a fait allusion & la situation peu satisfaisante
des personnes déplacées. Mme Roosevelt a expli-
qué que les conditions de travail peu satisfaisantes
dans les plantations de I'Etat de Louisiane étaient
dues au fait que des immigrants auraient fausse-
ment déclaré qu'ils connaissaient certaines tech-
niques agricoles et que, par suite de leur ignorance,
ils n'ont pas été 4 méme de s'adapter aux
conditions locales. Il est tout & fait évident que
cela ne saurait constituer une explication.

122. En France, ‘en Belgique et dans nombre
d’autres pays, on applique également des.mestires

discriminatoires, C'est ainsi par exemple que le-

Gouvernement et les patrons belges ne recrutent
des personnes déplacées que pour le travail sous
terre dans les mines. La plupart des citoyens
soviétiques qui, en qualité de personnes déplacées,
se trouvent en Belgique, sont employés & des
travaux pénibles. Leurs traitements sont. plus
faibles que ceux des ouvriers autochtones, Clest
ainsi qu’a la mine n° 2, dans la région de Liége,
le salaire des personnes déplacées employées sous
terre est de 30 & 40 pour 100 inférieur au salaire
des ouviiers belges effectuant le méme travail. .

123. 1l y a lieu de remarquer que, le 14 octobre
dernier, devant la Troisitme Commission, le
représentant de la-Belgique & admis I'existence de
mesures discriminatoires dans son pays. Il a, en
effet, reconnu que l'on. expulse de Belgique les
ouvriers étrangers soits prétexte -qu'ile troublent
Yordre public ou qu’ils comimettent des actes con-
traires a l'intérét national, ou enfin qu'ils refusent
d’observer les dispositions de leurs ‘contrats de

travail, Cependant, le représentant de la Belgique -

n'a pas pu indiquer quelle forme précise prennent
ces infractions. ', - Chon BT
124. L’on voit donc queé,.dans. ngmbre de pays,
les mesures discriminatoires prises-aslencontre
de la main-d’ceuvre . immigrée, et plus ;pﬁt\i\g'llié-\
les personnes déplacées, transforment cette main-
d’ceuvre en un objet d'exploitation forcenée: de
la part des pays qui Ja recrutent. Cela montre que
la question soumise & I’Assemblée ‘générale  pré=
sente une importance vitale pour des millions

d’ouvriers qui trainent e existence lamentable &
- létranger, loin de:leur pays. 7 vov T

PTI

rement des ouvriers recrutés parmi les réfugiés-et

\

125, Lors de l'examen du probléme i la Troi

si¢tme Commission, la délégation de 'URSS sest ~
\§r Ly » . ST R R F I S U s DAL}

opposée a l'adoption du projet de résolution: du

Royaume-Uni, ' car ce projet avait pour but '

d’empécher I'Assemblée générale .de: résoudr
questiorn. La délégation’ de 1'Uni oviétiqu
indiqué "qu,e,f_l»‘adoption de;-_ce__ projet. de résolution

R AL
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ne servirait qu'i}diminuer le prestige de I'Orga-.

nisation ‘des Nations Unies devant l'opinion
publique mondiale, Elle a demandé avec insistance
que la Commission adopte le projet de résolution
présenté par la Pologne, qui prévoyait que les
pays Membres de POrganisation des Nations
Unies devaient assumer une série d'obligations
envers la main-d’ceuvre immigrée et notamment
interdire les mesures - discriminatoires, ce qui
serait conforme aux principes relatifs aux droits
%g 'homme proclamés par la Charte des Nations
nies.

126. Le projet de résolution soumis 3 I’Assem-
blée par la Troisitme Commission ne fait que
reprendre le projet de résolution du Royaume-Uni
avec un amendement proposé par le Mexique,
mais qui ne change pas le sens du texte original.
127. La délégation de 'Union soviétique consi-
dére que, pour donner une solution équitable a

la question, 'Organisation des Nations Unies

devra proclamer que les Etats Membres qui ont
‘recours 4 P'emploi de la main-d’ceuvre immigrée
doivent prendre des mesures en vue de mettre fin
d toutes pratiques discriminatoirés prises a
I'encontreé d’ouvriers immigrés en raison de leur
‘nationalité, de leur race ou de leur religion, et
proclamer V'égalité de ces ouvriers avec les natio-
. naux. La délégation de 'Union soviétique estime
. que la résolution qu'adoptera I’Assemblée géné-
rale devra prévoir que les immigrants se verront
accorder les mémes salaires et les mémes condi-
tions - de travail que les ouvriers autochtones.
Cette mesure devra étre prise non pas au moyen
de déclarations abstraites et générales comme
c'est généralement le cas dans les accords relatifs
"~ & Pimmigration de travailleurs, mais au moyen
de dispositions . .concrétes applicables & chaque

_ouvrier cherchant ‘du travail. )
PR . ) .

128, La délégation de "Union soviétique consi-
-dére ‘que le, recrutement des ouyrigrs immigrés,
‘ainsi*que la détermination de leurs conditions de
travail et de vie, doivent se faire ‘exclusivement

- sur la base d’accords ‘bilatéraux ‘entre les pays
dont les immigrants sont ressortissants et les pays

.. d'immigrationi, "D’autre part, les syndicats - des

- - pays intéressés "doivent' obligatoirement 'prendre

part aux négociations: = 0
129, -Etant donné que le iprojeit»de._résolutioh

 soumis; & I"Assemblée générale par la Troisiéme . -

- Commission ne répond pas aux conditions que
. Porateur vient de mentionner et.qu’il se trouve en

"contradiction flagrante avec’les principes procla-
" més. par I'Organisation dés Nations Unies, la
" délégation’ de I'URSS -votera - contre ce projet.

- Par contre; elle estimeé que le projet de résolution |

' de la"Pologne fournit une réponse satisfaisante

au probléine, et elle votera en faveur de ce texte.

130. © M. DepryEr (Yougoslavie) déclare qu'étant
donné que le droit du représentant de la délégation
~-yougoslaye. de figiurer sur la liste des orateurs . a

- été contesté, il retire. sa_demande. pour-qu’on ne

" soupgonne pas la Yougoslavie de vouloir enfrein-.
dre le réglement “intérieur. Toutefois, -le- débat
" général étant clos, il désire expliquer briévement
e yoté:de 'sa délégation sur le projet de - "
. de’la quogfng;-‘b“toxifomém¢nt "

Tarticle 80 du

et ‘de résolution:

- FAssemblée
- sexvices. consul
' base annuelle.

s
A%

ne devraient pas les utiliser comme main-d’cenvre
3 bon marché, Elle a fait cette déclaration en
tenant compte du fait que les réfugiés et les
personnes déplacées d'Europe ont fait l'objet,
aprés la guerre et dans certains pays, de mesures.
discriminatoires, et en se basant sur les rensei-
gnements dont elle dispose. :

132, Cependant, la déiégation yougoslave s’abs-
tiendra lors du vote sur le projet de résolution de
la Pologne parce que ce projet lie & tort le pro-
bléme de la discrimination contre la main-d’ceuvre
immigrée a celui de la discrimination contre la.
main-d'ceuvre recrutée parmi les réfugiés et parce
qu'il n’établit aucune différence’ entre les réfugiés
et personnes déplacées, d'une part, et les quislings
et criminels de guerre, d'autre part; le projet
polonais accorde les mémes droits aux deux
catégories de personnes. Or, la délégation de la
Yougoslavie a cité des chiffres prouvant que
1,2 pour 100 seulement des 600.000 prisonniers de
guerre et personnes déportées de force de
Yougoslavie n'ont pas réintégré ce pays. D'autre
part, elle a cité Q'autres chiffres concernant les
quislings et criminels de guerre qui ont quitté la.
Yougoslavie en méme temps que I'armée alle-
mande des Balkans. Ces chiffres démontrent. que:
la majorité des Yougoslaves qui demeurent i
Pétranger sont des criminels de guerre et des:
quislings et ont été considérés comme réfugiés:
par POIR uniquement du fait qu'ils ne désirent;
pas retourner dans leur pays. .

133. Telles sont les raisons pour lesquelles ,lai
délégation de la Yougoslavie s’abstiendra lors du '\
vote sur le projet de résolution de la Pologne.

N
134. Le PrESIDENT signale une légére mo‘diﬁca};\E
tion de forme proposée par la délégation dn‘.
Mexique, 2 savoir la substitution du mot!
“ratifient” au mot “adhérent” au dernier para;
graphe de la résolution présentée par la -Troisiéme«:fj
Commission (A/1052). ; : RS

135, En Pabsence d’objection, il considérera cet|

amendement comme adopté..

Il en est ainsi décidé.- o
136. Le PrEsiENT met aux voix le projet de)
résolution de la Troisitme Commission -ainsi
amendé. R B
Par-”4'5 voix contre 6, avec 2 abstentions,
résolution est adoptée. . Tk

la:

Fonctions consultatives en matiére.de’
- service social: rapport de la Troisiéme:
- Commission (A/1068) L
137. .M. VrBA (Tchécoslovaquie),- Rapporteur:
de la Troisitme Commission, présente le rapport:
" de cette Commission ainsi.que le projet de réso

lution qui l'accompagne (A/1068). - .. -,

138. - La . Troisiéme - Commission ' soumet
‘Papprobation: de: I'Assemblée générale un projet
de résolution qui autoriserle. Secrétaire général-a

_organiser les, services consultatifs .d’assistance,
-, sociale sur urie base continue, charge le. Segrétalag;
gt

général de, préndre les dispositions: technigu

P SRR

' s'imiposent et prie:le’Conseil économidue:et:social

‘de revoir : les termes de. la' résolution. 58. (]
générale; qui autorisait'la-création'(

consultatifs d’assistance"sogidle: su 1
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1139, Le Rrpporteur souligne que le projet de
résolution a ¢été recommandé & I'Assemblée géné-
1 m{c par le vote unanime des cinquante-deux mem-
bris de la Troisiéme Commission qui ont participé
au vote. Clest pourquoi il espdre que I'Assemblée
générale n’éprouvera aucune difficulté & approuver
‘]a décision de la Commission,

140, Le PpfsiENT annonce qu'en I'absence

d’objection, il considérera le projet de résolution

de la Troisidme Commission comme adopté.
La résolution est adoptée.

La séance est levée & 13 h. 5.

N

Menaces & Pindépendance politique et a

Pintégrité tervitorinle de Ila Gréce:

-+ rapport de la Premiére Conrmission

- (4/1062) et rapport de la Cinguiéme
Commission (A/1092)

‘1. M. pE Diego (Panama), Rapporteur de la
Premiére Commission, présente le rapport de la
Commission et les projets de résolution qui l'ac-
_compagnent (A/1062). 1l dit que, confornément
aux  instructions de PAssemblée générale, fa
 Premiére Comumission, au cours de vingt-cing
'séances, a examiné le point de Pordre du jour
relatif aux menaces a I'indépendance politique ct
3 lintégrité territoriale de Ia Grécel. Le rapport
rend compte des débats et des décisions de la
Commission touchant cette question, sans faire
état des considérations et des opinions formulées
‘au cours de la discussion gui pourraient aller &
L'encontre de l'objectivité recherchée.

2. La Premiére Commission a décidé de recom-
'mander 4 'Assemblée générale d'adopter les deux
projets de résolution A et B qui figurent & la fin
-du rapport. Le projet de résoliition B a été adopté
4 I'unanimité, ce qui permet d’escompter que les
tdispo&sitions qu'il renferme seront approuvées sans
s retard. :

3, A propos du projet de résolution présenté
par_la délégation australienne et qui figure dans
'le rapport, M, de Diego rappelle que ce texte pré-
voyait la création d'un comité de conciliation; ii
ajoute qu'un incontestable optimisme s'était mani-
festé 3 la Premiére Commission en ce qui con-
cerne Jes chances qu'aurait ce comité de cencilia-
itnbl:‘} de donner 3 la question une solution favo-
rable.

4. Le PrESIDENT signale que la Cinquiéme Com-
mission a examiné les incidences financidres de
Tadoption des projets de résolution présentés par
la Premiére Commission. Le rapport de la Cin-
‘quidme Commission figure dans le doctiment
1A/1092, o ‘ '

15, Mlle Wirreveen (Pays-Bas), Rapporteur de
la Cinquiéme Commission, dit qiie conformément
4 larticle 142 du réglement intérieur, fa Cinquiéme
Commission- a étudié les incidences budgé-
taires qu’aurait, sur les prévisions de dépenses de
11950, Padoption des projets de résolution A et B
‘de la Premiére Commission. Le paragraphe 6 du
:fapport de la Cinquiéme Commission prévoit que
les déperzs‘es- nettes pour 1950 s’élévéront a 811,000

T ——— . \ . :
- E;}’Ymr les Documents officicls de lo quatridme session
dé' VAssemblée générale, Premidre Commission, 275&me,
1276ime,  2808me, 282ime 4 284éme, 293me 3 3lldme
ssbances, 0 S : “

DEUX CENT QUARANTE-QUATRIEME SEANCE PLENIERE
Tenue & Flushing Meadow, New-York,
Président: le général Carlos P. Rémuro (Philippines).

le jeuds 17 novembre 1949, & 15 hisures.

dellars, chiffre qu'il faudra peut-étre augmenter
si l'application du paragraphe 13 du projet de
résolution"A. entraine des frais.

6. En ce qui concerne le rapatriement des en- -

fants grecs, les prévisions de dépenses })réparées
par le Secrétaire général et acceptées par le Comité
consultatif ont été approuvées & I'unanimité par
la Cinquidéme Commission, Les. prévisions de
dépenses nettes pour 1950, qui se rapportent au
remboursement des dépenses administratives pro-
voquées par la mise en ceuvre du projet de résolu-
tion B, s'éléveront & 50.000 dollars qui seront &
imputer au chapitre 6 des prévisions budgétaires
pour 1950,

7. La Cinquitme Commission recommande done
d PAssemblée générale de prendre acte des inci-
dences financiéres qu’aurait sur le budget de 1950,
jusqu’a concurrence des sommes indiquées, 'adop-
tion des deux projets de résolution soumis par
la Premiére Commission.

8. Le Preésment déclire qu,?indépendamment‘

des projets de résolution proposés par la Premiére
Commission, ’Astemblée générale est saisie de
deux projets de résolution proposés par 'URSS:
le premier de ces projets, qui porte sur 'ensemble
de la question, fait 'objet du document A/1063;
le second, qui a trait aux condamnations a mort
prononcées par les tribunaux militaires, est con-
tenu dans le document A/1080. .

9, M. Maxin (Australie) constate que I'Assem-

" bléé est saisie d’un projet de résolution visant une

fois de plus & fournir des sauvegardes appropriées
pour la sécurité de I'Etat grec et i résoudre un
probléme qui figure 3 Pordre du jour de I’Assem-
blée depuis janvier 1946, . L

10. Toutefois, les efforts déployés pendant ces
quatre' années n'ont°pas été stériles. M. Makin
estime que les perspectives de paix sont meilleures
4 Pheure ‘actuelle dans les Balkans qu'elles ne
I'ont jamais été depuis que 1'Organisation des
Nations Unies a été chargée de trouver une solu-
tior & ce probléme, Le projet de résoluticn A,
que la ‘délégation australienne a présenté con?
jointement avec la Chine, les Etats-Unis et le
Royaume-Uhi, est tout & fait piropre & mettre fin
au conflit balkanique, si les parties au différend
sont, animées d’un sincére désir de paix.

11. Ce projet de résolution offre aux parties en
cause le moyen de régler elles-mémes leur diffé-
rend en ayant recotirs, soit au Comité de concilia-
tion, soit & la Commission. spéciale des Nations
. Unies pour les Balkans, Avant.d’entreprendre
‘P'examen général de la question, 'Organisation des

Nations: Unjes devrait  certainement partir- de -



	biton0001A01
	biton0001A02
	biton0001A03
	biton0001A04
	biton0001A05
	biton0001A06
	biton0001A07
	biton0001A08
	biton0001A09
	biton0001A10
	biton0001A11
	biton0001A12
	biton0001B01
	biton0001B02
	biton0001B03
	biton0001B04
	biton0001B05
	biton0001B06
	biton0001B07
	biton0001B08
	biton0001B09
	biton0001B10
	biton0001B11
	biton0001B12
	biton0001C01
	biton0001C02
	biton0001C03
	biton0001C04
	biton0001C05
	biton0001C06
	biton0001C07
	biton0001C08
	biton0001C09
	biton0001C10
	biton0001C11
	biton0001C12
	biton0001D01
	biton0001D02
	biton0001D03
	biton0001D04
	biton0001D05
	biton0001D06
	biton0001D07
	biton0001D08
	biton0001D09
	biton0001D10
	biton0001D11
	biton0001D12
	biton0001E01
	biton0001E02
	biton0001E03
	biton0001E04
	biton0001E05
	biton0001E06
	biton0001E07
	biton0001E08
	biton0001E09
	biton0001E10
	biton0001E11
	biton0001E12
	biton0002A01
	biton0002A02
	biton0002A03
	biton0002A04
	biton0002A05
	biton0002A06
	biton0002A07
	biton0002A08
	biton0002A09
	biton0002A10
	biton0002A11
	biton0002A12
	biton0002B01
	biton0002B02
	biton0002B03
	biton0002B04
	biton0002B05
	biton0002B06
	biton0002B07
	biton0002B08
	biton0002B09
	biton0002B10
	biton0002B11
	biton0002B12
	biton0002C01
	biton0002C02
	biton0002C03
	biton0002C04
	biton0002C05
	biton0002C06
	biton0002C07
	biton0002C08
	biton0002C09
	biton0002C10
	biton0002C11
	biton0002C12
	biton0002D01
	biton0002D02
	biton0002D03
	biton0002D04
	biton0002D05
	biton0002D06
	biton0002D07
	biton0002D08
	biton0002D09
	biton0002D10
	biton0002D11
	biton0002D12
	biton0002E01
	biton0002E02
	biton0002E03
	biton0002E04
	biton0002E05
	biton0002E06
	biton0002E07
	biton0002E08
	biton0002E09
	biton0002E10
	biton0002E11
	biton0002E12
	biton0003A01
	biton0003A02
	biton0003A03
	biton0003A04
	biton0003A05
	biton0003A06
	biton0003A07
	biton0003A08
	biton0003A09
	biton0003A10
	biton0003A11
	biton0003A12
	biton0003B01
	biton0003B02
	biton0003B03
	biton0003B04
	biton0003B05
	biton0003B06
	biton0003B07
	biton0003B08
	biton0003B09
	biton0003B10
	biton0003B11
	biton0003B12
	biton0003C01
	biton0003C02
	biton0003C03
	biton0003C04
	biton0003C05
	biton0003C06
	biton0003C07
	biton0003C08
	biton0003C09
	biton0003C10
	biton0003C11
	biton0003C12
	biton0003D01
	biton0003D02
	biton0003D03
	biton0003D04
	biton0003D05
	biton0003D06
	biton0003D07
	biton0003D08
	biton0003D09
	biton0003D10
	biton0003D11
	biton0003D12
	biton0003E01
	biton0003E02
	biton0003E03
	biton0003E04
	biton0003E05
	biton0003E06
	biton0003E07
	biton0003E08
	biton0003E09
	biton0003E10
	biton0003E11
	biton0003E12
	biton0004A01
	biton0004A02
	biton0004A03
	biton0004A04
	biton0004A05
	biton0004A06
	biton0004A07
	biton0004A08
	biton0004A09
	biton0004A10
	biton0004A11
	biton0004A12
	biton0004B01
	biton0004B02
	biton0004B03
	biton0004B04
	biton0004B05
	biton0004B06
	biton0004B07
	biton0004B08
	biton0004B09
	biton0004B10
	biton0004B11
	biton0004B12
	biton0004C01
	biton0004C02
	biton0004C03
	biton0004C04
	biton0004C05
	biton0004C06
	biton0004C07
	biton0004C08
	biton0004C09
	biton0004C10
	biton0004C11
	biton0004C12
	biton0004D01
	biton0004D02
	biton0004D03
	biton0004D04
	biton0004D05
	biton0004D06
	biton0004D07
	biton0004D08
	biton0004D09
	biton0004D10
	biton0004D11
	biton0004D12
	biton0004E01
	biton0004E02
	biton0004E03
	biton0004E04
	biton0004E05
	biton0004E06
	biton0004E07
	biton0004E08
	biton0004E09
	biton0004E10
	biton0004E11
	biton0004E12
	biton0005A01
	biton0005A02
	biton0005A03
	biton0005A04
	biton0005A05
	biton0005A06
	biton0005A07
	biton0005A08
	biton0005A09
	biton0005A10
	biton0005A11
	biton0005A12
	biton0005B01
	biton0005B02
	biton0005B03
	biton0005B04
	biton0005B05
	biton0005B06
	biton0005B07
	biton0005B08
	biton0005B09
	biton0005B10
	biton0005B11
	biton0005B12
	biton0005C01
	biton0005C02
	biton0005C03
	biton0005C04
	biton0005C05
	biton0005C06
	biton0005C07
	biton0005C08
	biton0005C09
	biton0005C10
	biton0005C11
	biton0005C12
	biton0005D01
	biton0005D02
	biton0005D03
	biton0005D04
	biton0005D05
	biton0005D06
	biton0005D07
	biton0005D08
	biton0005D09
	biton0005D10
	biton0005D11
	biton0005D12
	biton0005E01
	biton0005E02
	biton0005E03
	biton0005E04
	biton0005E05
	biton0005E06
	biton0005E07
	biton0005E08
	biton0005E09
	biton0005E10
	biton0005E11
	biton0005E12
	biton0006A01
	biton0006A02
	biton0006A03
	biton0006A04
	biton0006A05
	biton0006A06
	biton0006A07
	biton0006A08
	biton0006A09
	biton0006A10
	biton0006A11
	biton0006A12
	biton0006B01
	biton0006B02
	biton0006B03
	biton0006B04
	biton0006B05
	biton0006B06
	biton0006B07
	biton0006B08
	biton0006B09
	biton0006B10
	biton0006B11
	biton0006B12
	biton0006C01
	biton0006C02
	biton0006C03
	biton0006C04
	biton0006C05
	biton0006C06
	biton0006C07
	biton0006C08
	biton0006C09
	biton0006C10
	biton0006C11
	biton0006C12
	biton0006D01
	biton0006D02
	biton0006D03
	biton0006D04
	biton0006D05
	biton0006D06
	biton0006D07
	biton0006D08
	biton0006D09
	biton0006D10
	biton0006D11
	biton0006D12
	biton0006E01
	biton0006E02
	biton0006E03
	biton0006E04
	biton0006E05
	biton0006E06
	biton0006E07
	biton0006E08
	biton0006E09
	biton0006E10
	biton0006E11
	biton0006E12
	biton0007A01
	biton0007A02
	biton0007A03
	biton0007A04
	biton0007A05
	biton0007A06
	biton0007A07
	biton0007A08
	biton0007A09
	biton0007A10
	biton0007A11
	biton0007A12
	biton0007B01
	biton0007B02
	biton0007B03
	biton0007B04
	biton0007B05
	biton0007B06
	biton0007B07
	biton0007B08
	biton0007B09
	biton0007B10
	biton0007B11
	biton0007B12
	biton0007C01
	biton0007C02
	biton0007C03
	biton0007C04
	biton0007C05
	biton0007C06
	biton0007C07
	biton0007C08
	biton0007C09
	biton0007C10
	biton0007C11
	biton0007C12
	biton0007D01
	biton0007D02
	biton0007D03
	biton0007D04
	biton0007D05
	biton0007D06
	biton0007D07
	biton0007D08
	biton0007D09
	biton0007D10
	biton0007D11
	biton0007D12
	biton0007E01
	biton0007E02
	biton0007E03
	biton0007E04
	biton0007E05
	biton0007E06
	biton0007E07
	biton0007E08
	biton0007E09
	biton0007E10
	biton0007E11
	biton0007E12
	biton0008A01
	biton0008A02
	biton0008A03
	biton0008A04
	biton0008A05
	biton0008A06
	biton0008A07
	biton0008A08
	biton0008A09
	biton0008A10
	biton0008A11
	biton0008A12
	biton0008B01
	biton0008B02
	biton0008B03
	biton0008B04
	biton0008B05
	biton0008B06
	biton0008B07
	biton0008B08
	biton0008B09
	biton0008B10
	biton0008B11
	biton0008B12
	biton0008C01
	biton0008C02
	biton0008C03
	biton0008C04
	biton0008C05
	biton0008C06
	biton0008C07
	biton0008C08
	biton0008C09
	biton0008C10
	biton0008C11
	biton0008C12
	biton0008D01
	biton0008D02
	biton0008D03
	biton0008D04
	biton0008D05
	biton0008D06
	biton0008D07
	biton0008D08
	biton0008D09
	biton0008D10
	biton0008D11
	biton0008D12
	biton0008E01
	biton0008E02
	biton0008E03
	biton0008E04
	biton0008E05
	biton0008E06
	biton0008E07
	biton0008E08
	biton0008E09
	biton0008E10
	biton0008E11
	biton0008E12
	biton0009A01
	biton0009A02
	biton0009A03
	biton0009A04
	biton0009A05
	biton0009A06
	biton0009A07
	biton0009A08
	biton0009A09
	biton0009A10
	biton0009A11
	biton0009A12
	biton0009B01
	biton0009B02
	biton0009B03
	biton0009B04
	biton0009B05
	biton0009B06
	biton0009B07
	biton0009B08
	biton0009B09
	biton0009B10
	biton0009B11
	biton0009B12
	biton0009C01
	biton0009C02
	biton0009C03
	biton0009C04
	biton0009C05
	biton0009C06
	biton0009C07
	biton0009C08
	biton0009C09
	biton0009C10



