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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١١٧البند 

        متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
   منقحمشروع قرار: ختنشتاينيالأردن، سنغافورة، سويسرا، كوستاريكا، ل    

  
  تعزيز المساءلة والشفافية والفعالية في مجلس الأمن    

    
  ،إن الجمعية العامة  
ــد    ــدول الأعــض إذ تؤكــد مــن جدي اء في الأمــم المتحــدة أناطــت بمجلــس الأمــن    أن ال

نص ميثـاق  ي ـالمسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمـن الـدوليين، متـصرفا نيابـة عنـها، كمـا               
  الأمم المتحدة،

 إلى الأحكام ذات الصلة بسلطات ومهام الجمعية العامـة في المـسائل المتـصلة    وإذ تشير   
 ١ والفقـرة    ،١٢ مـن المـادة      ١ والفقـرة    ،١١ادة  بصون السلام والأمـن الـدوليين، ولا سـيما الم ـ         

   من الميثاق،٢٤ من المادة ٣ والفقرة ،١٥من المادة 
 من الميثـاق بـأن تنـاقش أي مـسائل     ١٠ إلى السلطة المنوطة بها بموجب المادة  وإذ تشير   

أو أي أمور تدخل في نطاق الميثـاق أو تتـصل بـسلطات ومهـام أي مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة                        
  م توصيات بشأنها إلى أعضاء الأمم المتحدة وإلى مجلس الأمن،وأن تقد
 علـى المـسؤولية الخاصـة الـتي تقـع علـى عـاتق الأعـضاء الـدائمين في مجلـس                      وإذ تشدد   

الأمن عن تعزيز مقاصد ومبادئ الميثاق وتقديم دعمهم التام لأعمال المنظمـة الراميـة إلى صـون                 
  السلام والأمن الدوليين،
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ــسلّ   ــالخموإذ تـ ــه       بـ ــه وتمثيلـ ــز شموليتـ ــن لتعزيـ ــذها مجلـــس الأمـ ــتي اتخـ ــة الـ طوات الهامـ
  الأعضاء، لعموم

، وتـشير إلى  )١( من رئيس مجلس الأمـن  المقدمة اعتماد المذكرة  وإذ تلاحظ مع التقدير     
  ،عمل المجلسلساليب الحالية الأالمعلومات المستكملة الواردة فيها بشأن 

المـؤرخ  ) ٢٠٠٩ (١٩٠٤لقـرار   اس الأمـن     اعتمـاد مجل ـ   وإذ تلاحظ مع التقدير أيـضا       
، الذي أنشأ المجلس بموجبه مكتبا لأمـين المظـالم تابعـا للجنـة        ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ١٧

  ،)١٩٩٩ (١٢٦٧المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن 
 الحاجـة إلى اتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لكفالـة المـساءلة والـشفافية والـشمولية                    وإذ تؤكد   

  ال مجلس الأمن بغية تعزيز فعاليته وشرعيته وتنفيذ قراراته،والتمثيل في أعم
ق العامــل المفتــوح العــضوية   العمــل الــذي اضــطلع بــه الفري ــوإذ تلاحــظ مــع التقــدير   

بمـسألة التمثيـل العـادل في مجلـس الأمـن وزيـادة عـدد أعـضائه والمـسائل الأخـرى المتـصلة               المعني
  ،بمجلس الأمن

صــلاح المبكــر لمجلــس الأمــن باعتبــار ذلــك عنــصرا    تأييــدها للإوإذ تؤكــد مــن جديــد  
أساسيا في الجهد الشامل لإصلاح الأمم المتحـدة، علـى النحـو المنـصوص عليـه في نتـائج مـؤتمر                     

  ،)٢(٢٠٠٥القمة العالمي لعام 
الدوليـــة الجاريـــة بـــشأن إصـــلاح  دعمهـــا للمفاوضـــات الحكوميـــة وإذ تكـــرر تأكيـــد  
  ،الأمن مجلس

ــود  موإذ تــسلّ   ــأنّ الجه ــن شــأنها        ب ــن م ــس الأم ــل مجل ــة لتحــسين أســاليب عم المبذول
  تشجّع على إجراء إصلاح شامل لمجلس الأمن، بما في ذلك زيادة عدد أعضائه، أن

 إلى أنّ التدابير الموصى بها في هـذا القـرار لا تقتـضي إدخـال تعـديلات علـى            وإذ تشير   
  رة،مستمدينامية أنّها تشكل جزءا من عملية وميثاق الأمم المتحدة 

ــدعو  - ١   ــسيه    ت ــواردة في مــذكرة رئي ــدابير ال ــذ الت ــز تنفي  )١( مجلــس الأمــن إلى تعزي
  وتقديم تقرير بهذا الشأن؛

__________ 
  )١(   S/2010/507.  
 .٦٠/١انظر القرار    )٢(  
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 الــواردة في مرفـق هـذا القــرار    مجلـس الأمــن إلى النظـر في التـدابير   تـدعو أيـضا    - ٢  
رعيته أجـل زيـادة تعزيـز المـساءلة والـشفافية والـشمولية في عملـه، وبغيـة تعزيـز فعاليتـه وش ـ                  من

  ؛وتنفيذ قراراته
نهايـة  بحلـول   مجلـس الأمـن إلى تقـديم تقريـر إلى الجمعيـة العامـة،               تدعو كذلك   - ٣  

  ؛، عن الإجراء الذي اتخذه بعد النظر في هذا القرار٢٠١٢عام 
 على أن هـذا القـرار لا يمـس بـالقرارات المتخـذة بـشأن إجـراء إصـلاح                    تشدد  - ٤  

  . شامل لمجلس الأمن
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  المرفق
  

  صيات مقدمة إلى مجلس الأمنتو    
  

مجلس الأمن بأن ينظر في التدابير التالية من أجل إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى       يُوصَى    
  .أو تحسينها/الممارسات الحالية و

  
  الأجهزة الرئيسية الأخرىوالعلاقة مع الجمعية العامة     

 عملية اتخـاذ    ىع أن ترا  التماس وجهات نظر الدول الأعضاء بالشكل المناسب وضمان         - ١
ســيما في ســياق تجديــد العمــل    ولات،قــدرتها علــى تنفيــذ القــرارا القــرارات مــن قبــل المجلــس  

  .بالتدابير التي يتخذها المجلس ودون الإخلال بضرورة اتخاذ الإجراءات في الوقت المناسب
توجيــه دعــوة دائمــة لرؤســاء التــشكيلات الخاصــة بالبلــدان التابعــة للجنــة بنــاء الــسلام    - ٢
. بالــشكل المناســب في المــداولات ذات الــصلة وفي المناقــشات غــير الرسميــة أجــل المــشاركة مــن
سـيما   هذا الصدد، ينبغي مراعـاة اعتبـارات بنـاء الـسلام في كـل مراحـل عمـل المجلـس ولا              وفي

  .في إعداد ولايات البعثات ورصدها وإنهائها
لـى برنـامج عمـل مجلـس الأمـن          مواصلة الممارسة المتمثلة في إطـلاع الـدول الأعـضاء ع            - ٣

المؤقــت للــشهر التــالي حــال تــوافره لأعــضاء المجلــس، وعقــد جلــسات إعلاميــة شــهرية لمجمــوع  
لمجلــس الأمــن بغيــة عــرض البرنــامج  والــرئيس المنتهيــة ولايتــه الأعــضاء مــن قبــل الــرئيس المقبــل  

  . تباعا،الجديد وإطلاع الدول الأعضاء على نتائج البرنامج السابق
لة تحــسين الــشفافية في إعــداد التقريــر الــسنوي بالمــشاركة في مناقــشة تفاعليــة غــير مواص ـ  - ٤

  .رسمية حول التقرير السنوي للمجلس عند إعداده ولدى النظر فيه من قبل الجمعية العامة
 مــن ميثــاق الأمــم ٢٤ مــن المــادة ٣اختــصاصاته بموجــب الفقــرة المجلــس زيــادة ممارســة   - ٥

المتحـدة لتزويـد الجمعيــة العامـة في الوقـت المناســب بتقـارير خاصـة ذات منحــى موضـوعي تُعــنى        
تقـديم تقـارير بنـاء علـى     بمـا في ذلـك   ،  العامـة بمسائل تهم كـل الأعـضاء لكـي تنظـر فيهـا الجمعيـة             

  .  العامةطلب من الجمعية
  

  فعالية القرارات    
بمــا في ذلــك إنــشاء فريــق عامــل ذ قراراتــه بفعاليــة، استكــشاف ســبل تقيــيم مــدى تنفيــ  - ٦

بالدروس المستفادة من أجل تحليـل أسـباب عـدم التنفيـذ أو قلـة الفعاليـة، واقتـراح آليـات                    معني
  .لتعزيز التنفيذ
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  الهيئات الفرعية    
ــة    مواصــلة   - ٧  تحــسين نوعيــة وعــدد   ، بوســائل منــها تعزيــز شــفافية عمــل هيئاتــه الفرعي
 رسميــة وغــير رسميـة وتقــديم إحاطــات تفاعليـة موضــوعية لغــير الأعــضاء   تــصدره مــن تقـارير  مـا 
  .المجلس ونشر المحاضر الموجزة على نطاق أوسع وبسرعة أكبر في
إتاحة عدد أكـبر مـن الفـرص غـير الرسميـة للـدول الأعـضاء لكـي تُعقّـب بـالرأي الفـني                  - ٨

  . على عمل هيئاته الفرعية
علق بطلبات الشطب من قـوائم الجـزاءات بمـا يجـسد            مواصلة تحسين الإجراءات فيما يت      - ٩

  .معايير المحاكمة العادلة
إشراك كل أعـضاء المجلـس في التـداول علـى رئاسـة الهيئـات الفرعيـة بغيـة توزيـع هـذه                         - ١٠

  . أفضل النتائجمحققاالمناصب على نحو يجعل عمل هذه الهيئات 
في المــسائل الخاصــة ء المجلــس علــى كــل أعــضاالــسعي إلى ضــمان توزيــع أدوار القيــادة   - ١١

  .ببلدان بعينها والمسائل المواضيعية
  

   المجلسالعمليات التي يأذن بها مجلس الأمن والبعثات الميدانية التي يقوم بها    
زيادة إطلاع الدول الأعـضاء علـى المـستجدات ذات الـصلة بتخطـيط وإعـداد وتنفيـذ                    - ١٢

الـتي يـأذن بهـا المجلـس والبعثـات الميدانيـة الـتي يقـوم                وإنهاء العمليات والبعثات السياسية الخاصة      
  .في الميزانيةالتقديرية بها، بوسائل منها تقديم معلومات مبكرة عن الآثار 

 بالنـسبة   رسم أهداف وغايات واضـحة ، بوسائل منهامواصلة تحسين صياغة الولايات    - ١٣
ذن بها، واسـتعراض التقـدم المحـرز        للعمليات والبعثات السياسية الخاصة التي ينشئها المجلس أو يأ        

  .وفق معايير ومتطلبات واضحة بشأن الإبلاغ
والـدول الأخـرى    شـرطيّة   تعزيز مـشاركة البلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية وبقـوات                - ١٤

في المناقــشات  ذات المــشاركة الخاصــة في عمليــات الأمــم المتحــدة، حــتى تــتمكن مــن المــشاركة
سـيما فيمـا يتعلـق بالأوضـاع الـتي            ولا انتظـام وبالـشكل الملائـم     ب الرسمية مع أعضاء المجلس    غير

  .للأفراد الذين يجري نشرهمتنطوي على مخاطر عالية بالنسبة 
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  الحوكمة والمساءلة    
ــها       - ١٥ ــا بوســائل من ــق عليه ــسق لأســاليب المجلــس المتف ــذ المتّ  اعتمــاد نظــام  ،ضــمان التنفي

ليليـا عـن تنفيـذ أسـاليب عملـه، اعتمـادا             قـسما تح    للمجلـس   الـسنوي  تقريـر الداخلي، وتضمين   
  .)١( من الرئيس المقدمةبالأخص على المذكرة

الاستفادة من التقدم المحرز في المجالات المواضيعية وتعزيز هذه التقـدم بتطبيـق الأحكـام           - ١٦
  .والمفاهيم الرئيسية للقرارات المواضيعية على بلدان بعينها، حسب الاقتضاء

 المنــتظم لكــل الآليــات المتاحــة بموجــب القــانون الــدولي بغيــة ضــمان تعزيــز الاســتخدام  - ١٧
  .المساءلة عن أخطر الجرائم

  
  تعيين الأمين العام    

 ةالإسهام في تنفيذ التـدابير المتعلقـة بتعـيين الأمـين العـام الـواردة في قـرار الجمعيـة العام ـ                 - ١٨
ئج المــشاورات الــتي قــد  مراعــاة نتــا،، بوســائل منــها١٩٩٧يوليــه / تمــوز٣١ المــؤرخ ٥١/٢٤١

  .يعقدها رئيس الجمعية العامة
  

  استخدام حق النقض    
  : في التدابير التالية بالنظريوصى أعضاء مجلس الأمن الدائمون  

شرح أسباب لجوئهم إلى استخدام حق الـنقص أو الإعـلان عـن نيتـهم اسـتخدام هـذا                     - ١٩
ثـاق الأمـم المتحـدة ومـع القـانون      سـيما فيمـا يتعلـق باتـساقه مـع مقاصـد ومبـادئ مي          الحق، ولا 

وينبغــي أن تُعمَّــم علــى كــل أعــضاء المنظمــة نــسخة مــن هــذا الــشرح كوثيقــة  . الــدولي المنطبــق
  .وثائق مجلس الأمنمستقلة من 

منـع أو إنهـاء   الذي يستهدف الامتناع عن استخدام حق النقض في عرقلة عمل المجلس      - ٢٠
  .ضد الإنسانيةالإبادة الجماعية وجرائم الحرب والجرائم 

ــام، في الحــالات المناســبة وعنــد      - ٢١ التــصويت الــسلبي علــى  إرســاء ممارســة تتمثــل في القي
هـذا التـصويت الـسلبي    بـأنّ  بـالإعلان   علـى المجلـس،   ةمـشاريع القـرارات المعروض ـ    مشروع مـن  

  . من الميثاق٢٧ من المادة ٣شكل ممارسةً لحق النقض بالمعنى الوارد في الفقرة ي لا
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	وإذ تشدد على المسؤولية الخاصة التي تقع على عاتق الأعضاء الدائمين في مجلس الأمن عن تعزيز مقاصد ومبادئ الميثاق وتقديم دعمهم التام لأعمال المنظمة الرامية إلى صون السلام والأمن الدوليين،
	وإذ تسلّم بالخطوات الهامة التي اتخذها مجلس الأمن لتعزيز شموليته وتمثيله لعموم الأعضاء،
	وإذ تلاحظ مع التقدير اعتماد المذكرة المقدمة من رئيس مجلس الأمن()، وتشير إلى المعلومات المستكملة الواردة فيها بشأن الأساليب الحالية لعمل المجلس،
	وإذ تلاحظ مع التقدير أيضا اعتماد مجلس الأمن القرار 1904 (2009) المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 2009، الذي أنشأ المجلس بموجبه مكتبا لأمين المظالم تابعا للجنة المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن 1267 (1999)،
	وإذ تؤكد الحاجة إلى اتخاذ مزيد من التدابير لكفالة المساءلة والشفافية والشمولية والتمثيل في أعمال مجلس الأمن بغية تعزيز فعاليته وشرعيته وتنفيذ قراراته،
	وإذ تلاحظ مع التقدير العمل الذي اضطلع به الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بمسألة التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة بمجلس الأمن،
	وإذ تؤكد من جديد تأييدها للإصلاح المبكر لمجلس الأمن باعتبار ذلك عنصرا أساسيا في الجهد الشامل لإصلاح الأمم المتحدة، على النحو المنصوص عليه في نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 2005()،
	وإذ تكرر تأكيد دعمها للمفاوضات الحكومية الدولية الجارية بشأن إصلاح مجلس الأمن،
	وإذ تسلّم بأنّ الجهود المبذولة لتحسين أساليب عمل مجلس الأمن من شأنها أن تشجّع على إجراء إصلاح شامل لمجلس الأمن، بما في ذلك زيادة عدد أعضائه،
	وإذ تشير إلى أنّ التدابير الموصى بها في هذا القرار لا تقتضي إدخال تعديلات على ميثاق الأمم المتحدة وأنّها تشكل جزءا من عملية دينامية مستمرة،
	1 - تدعو مجلس الأمن إلى تعزيز تنفيذ التدابير الواردة في مذكرة رئيسيه(1) وتقديم تقرير بهذا الشأن؛
	2 - تدعو أيضا مجلس الأمن إلى النظر في التدابير الواردة في مرفق هذا القرار من أجل زيادة تعزيز المساءلة والشفافية والشمولية في عمله، وبغية تعزيز فعاليته وشرعيته وتنفيذ قراراته؛
	3 - تدعو كذلك مجلس الأمن إلى تقديم تقرير إلى الجمعية العامة، بحلول نهاية عام 2012، عن الإجراء الذي اتخذه بعد النظر في هذا القرار؛
	4 - تشدد على أن هذا القرار لا يمس بالقرارات المتخذة بشأن إجراء إصلاح شامل لمجلس الأمن. 
	المرفق
	توصيات مقدمة إلى مجلس الأمن
	يُوصَى مجلس الأمن بأن ينظر في التدابير التالية من أجل إضفاء الطابع المؤسسي على الممارسات الحالية و/أو تحسينها.
	العلاقة مع الجمعية العامة والأجهزة الرئيسية الأخرى

	1 - التماس وجهات نظر الدول الأعضاء بالشكل المناسب وضمان أن تراعى عملية اتخاذ القرارات من قبل المجلس قدرتها على تنفيذ القرارات، ولا سيما في سياق تجديد العمل بالتدابير التي يتخذها المجلس ودون الإخلال بضرورة اتخاذ الإجراءات في الوقت المناسب.
	2 - توجيه دعوة دائمة لرؤساء التشكيلات الخاصة بالبلدان التابعة للجنة بناء السلام من أجل المشاركة بالشكل المناسب في المداولات ذات الصلة وفي المناقشات غير الرسمية. وفي هذا الصدد، ينبغي مراعاة اعتبارات بناء السلام في كل مراحل عمل المجلس ولا سيما في إعداد ولايات البعثات ورصدها وإنهائها.
	3 - مواصلة الممارسة المتمثلة في إطلاع الدول الأعضاء على برنامج عمل مجلس الأمن المؤقت للشهر التالي حال توافره لأعضاء المجلس، وعقد جلسات إعلامية شهرية لمجموع الأعضاء من قبل الرئيس المقبل والرئيس المنتهية ولايته لمجلس الأمن بغية عرض البرنامج الجديد وإطلاع الدول الأعضاء على نتائج البرنامج السابق، تباعا.
	4 - مواصلة تحسين الشفافية في إعداد التقرير السنوي بالمشاركة في مناقشة تفاعلية غير رسمية حول التقرير السنوي للمجلس عند إعداده ولدى النظر فيه من قبل الجمعية العامة.
	5 - زيادة ممارسة المجلس اختصاصاته بموجب الفقرة 3 من المادة 24 من ميثاق الأمم المتحدة لتزويد الجمعية العامة في الوقت المناسب بتقارير خاصة ذات منحى موضوعي تُعنى بمسائل تهم كل الأعضاء لكي تنظر فيها الجمعية العامة، بما في ذلك تقديم تقارير بناء على طلب من الجمعية العامة. 
	فعالية القرارات

	6 - استكشاف سبل تقييم مدى تنفيذ قراراته بفعالية، بما في ذلك إنشاء فريق عامل معني بالدروس المستفادة من أجل تحليل أسباب عدم التنفيذ أو قلة الفعالية، واقتراح آليات لتعزيز التنفيذ.
	الهيئات الفرعية

	7 - مواصلة تعزيز شفافية عمل هيئاته الفرعية بوسائل منها، تحسين نوعية وعدد ما تصدره من تقارير رسمية وغير رسمية وتقديم إحاطات تفاعلية موضوعية لغير الأعضاء في المجلس ونشر المحاضر الموجزة على نطاق أوسع وبسرعة أكبر.
	8 - إتاحة عدد أكبر من الفرص غير الرسمية للدول الأعضاء لكي تُعقّب بالرأي الفني على عمل هيئاته الفرعية. 
	9 - مواصلة تحسين الإجراءات فيما يتعلق بطلبات الشطب من قوائم الجزاءات بما يجسد معايير المحاكمة العادلة.
	10 - إشراك كل أعضاء المجلس في التداول على رئاسة الهيئات الفرعية بغية توزيع هذه المناصب على نحو يجعل عمل هذه الهيئات محققا أفضل النتائج.
	11 - السعي إلى ضمان توزيع أدوار القيادة على كل أعضاء المجلس في المسائل الخاصة ببلدان بعينها والمسائل المواضيعية.
	العمليات التي يأذن بها مجلس الأمن والبعثات الميدانية التي يقوم بها المجلس

	12 - زيادة إطلاع الدول الأعضاء على المستجدات ذات الصلة بتخطيط وإعداد وتنفيذ وإنهاء العمليات والبعثات السياسية الخاصة التي يأذن بها المجلس والبعثات الميدانية التي يقوم بها، بوسائل منها تقديم معلومات مبكرة عن الآثار التقديرية في الميزانية.
	13 - مواصلة تحسين صياغة الولايات بوسائل منها، رسم أهداف وغايات واضحة بالنسبة للعمليات والبعثات السياسية الخاصة التي ينشئها المجلس أو يأذن بها، واستعراض التقدم المحرز وفق معايير ومتطلبات واضحة بشأن الإبلاغ.
	14 - تعزيز مشاركة البلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطيّة والدول الأخرى ذات المشاركة الخاصة في عمليات الأمم المتحدة، حتى تتمكن من المشاركة في المناقشات غير الرسمية مع أعضاء المجلس بانتظام وبالشكل الملائم ولا سيما فيما يتعلق بالأوضاع التي تنطوي على مخاطر عالية بالنسبة للأفراد الذين يجري نشرهم.
	الحوكمة والمساءلة

	15 - ضمان التنفيذ المتّسق لأساليب المجلس المتفق عليها بوسائل منها، اعتماد نظام داخلي، وتضمين التقرير السنوي للمجلس قسما تحليليا عن تنفيذ أساليب عمله، اعتمادا بالأخص على المذكرة المقدمة من الرئيس(1).
	16 - الاستفادة من التقدم المحرز في المجالات المواضيعية وتعزيز هذه التقدم بتطبيق الأحكام والمفاهيم الرئيسية للقرارات المواضيعية على بلدان بعينها، حسب الاقتضاء.
	17 - تعزيز الاستخدام المنتظم لكل الآليات المتاحة بموجب القانون الدولي بغية ضمان المساءلة عن أخطر الجرائم.
	تعيين الأمين العام

	18 - الإسهام في تنفيذ التدابير المتعلقة بتعيين الأمين العام الواردة في قرار الجمعية العامة 51/241 المؤرخ 31 تموز/يوليه 1997، بوسائل منها، مراعاة نتائج المشاورات التي قد يعقدها رئيس الجمعية العامة.
	استخدام حق النقض

	يوصى أعضاء مجلس الأمن الدائمون بالنظر في التدابير التالية:
	19 - شرح أسباب لجوئهم إلى استخدام حق النقص أو الإعلان عن نيتهم استخدام هذا الحق، ولا سيما فيما يتعلق باتساقه مع مقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومع القانون الدولي المنطبق. وينبغي أن تُعمَّم على كل أعضاء المنظمة نسخة من هذا الشرح كوثيقة مستقلة من وثائق مجلس الأمن.
	20 - الامتناع عن استخدام حق النقض في عرقلة عمل المجلس الذي يستهدف منع أو إنهاء الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية.
	21 - إرساء ممارسة تتمثل في القيام، في الحالات المناسبة وعند التصويت السلبي على مشروع من مشاريع القرارات المعروضة على المجلس، بالإعلان بأنّ هذا التصويت السلبي لا يشكل ممارسةً لحق النقض بالمعنى الوارد في الفقرة 3 من المادة 27 من الميثاق.

