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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٧ و ١٤٦البندان 

الجوانب الإداريــة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل         
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

        تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
ــرة مــن        ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي   / حزي

  ٢٠١٣يونيه 
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
    

  دولار١٧٥ ٥٠٠ ٠٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢اعتمادات الفترة 
  دولار١٦٣ ٨٨٣ ٠٠٠  )أ(٢٠١١/٢٠١٢النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار١١ ٦١٧ ٠٠٠  )أ(٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر المقدر للفترة 
  دولار٢٥٦ ٧٩٥ ١٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 

  دولار٢٥٥ ٧٩٥ ١٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
______________  

  ).انظر المرفق الأول (٢٠١٢فبراير / شباط٢٩التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  - أولا  
دة في ريترتــب علــى توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــوا        - ١
 أدنــاه انخفــاض قــدره مليــون دولار في الميزانيــة المقترحــة لقــوة الأمــم المتحــدة    ٥٧ لفقــرةا

وقد . ٢٠١٣يونيه / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من      
ــة توصــــيات وملاحظــــات بــــشأن مــــسائل محــــددة، عنــــد الاقتــــضاء، في     قــــدمت اللجنــ

 .التالية الفقرات

للجنـة الاستـشارية عـن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات الأمـم المتحـدة          ويرد تقريـر ا    - ٢
وتتنـاول اللجنـة في هـذا التقريـر المـوارد والبنـود الأخـرى               . A/66/718لحفظ الـسلام في الوثيقـة       

 .المتصلة تحديدا بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

لاستــشارية والوثــائق الــتي اســتخدمتها  وتــرد قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة ا   - ٣
 .كوثائق للمعلومات الأساسية لدى نظرها في تمويل القوة في نهاية هذا التقرير

  
 معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة  - ثانيا  

:  مـا يلـي  ٦٦/٢٤١تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت في قرارهـا                - ٤
 مليـون   ١٧٥,٥ مبلـغ لقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي           ص   للحساب الخا  أن تعتمد  )أ(

يونيـه  /حزيـران  ٣٠إلى   ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة من        
 قــــدره ا إجماليــــالحــــساب الخــــاص مبلغــــأن تقيــــد ل) ب( القــــوة، و للإنفــــاق علــــى ٢٠١٢
ــغ   ٦٧ ٠١٣ ٤٠٠ ــن مبلـ ــذيا دولار ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠دولار مـ ــسيمه  الـ ــبق تقـ بموجـــب  سـ

قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة  بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان و ل بــاء ٦٥/٢٥٧ هــاأحكــام قرار
ا لحـساب الخـاص مبلغ ـ    تقيد ل أن  ) ج(  و جنوب السودان،   وبعثة الأمم المتحدة في    المؤقتة لأبيي 

ق صــندورصــيد  الــدول الأعــضاء في  كــل دولــة مــنثــل حــصة، يم دولار١ ٣٦٣ ٨٠٠قــدره 
ــضرائب   ــة ال ــة مــن    مــن معادل ــأتي مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــدر أن ت ـــرادات المق ـــات  الإيــ مرتبــ

 مـن المبلـغ المقـسم فيمـا بـين الـدول الأعـضاء،            وخـصمت بالفعـل     لقـوة   لالموظفين الموافق عليهـا     
ــغ     ) د( و ــضاء مبلـ ــدول الأعـ ــين الـ ــا بـ ــسم فيمـ ــرةاتدولار ١٨ ٨٤٩ ٥٠٣أن تقـ ــن   للفتـ مـ
تقــسم فيمــا بــين الــدول    أن ) هـــ(  و،٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٢٧ إلى هيوليــ/تمــوز ١

ـــغ   ــرة مــن   ٨٩ ٦٣٧ ٠٩٧الأعــضاء مبلـــ ــسمبر / كــانون الأول٢٨دولارا للفت  إلى ٢٠١١دي
 رهنـا بقـرار يتخـذه        دولار، ١٤ ٦٢٥ ٠٠٠ بمعـدل شـهري قـدره        ،٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠

 .القوةمجلس الأمن لتمديد ولاية 
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 الاستشارية أن مجمـوع المبـالغ المقـسمة علـى الـدول الأعـضاء كأنـصبة                 وأُبلغت اللجنة   - ٥
وكانـت  . ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٩ دولار في    ٩١ ٩٧٤ ٠٠٠مقررة للقوة منـذ إنـشائها بلـغ         

ــاريخ    ــة في نفـــس التـ ــالغ المقبوضـ ــدره   ١٠ ٦٣٣ ٠٠٠المبـ ــستحق قـ ــيد مـ ــي رصـ  دولار، وبقـ
أن الوضـع النقـدي للبعثـة بلـغ         وتلاحظ اللجنة الاستـشارية بقلـق       .  دولار ٨١ ٣٤١ ٠٠٠
، وهــــو لا يغطــــي الاحتيــــاطي النقــــدي  ٢٠١٢مــــارس / آذار٥ ملايــــين دولار في ٧,٨

ــشغيلي ــالغ    الت ــة أشــهر والب ــدة ثلاث ــدره   ( دولار ٣٤ ٤٧٠ ٠٠٠لم ــل عجــزا ق ــا يمث أي م
وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة دأبت على تأكيـد ضـرورة            ).  دولار ٢٦ ٦٧٠ ٠٠٠

ول الأعضاء بالتزاماتها المالية في حينها بالكامل ودون شروط، على النحو أن تفي جميع الد
 .)١()٦٥/٢٩٣انظر القرار (المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة 

وأُبلغت  اللجنة الاستشارية أن الرصيد المستحق عن المعدات المملوكة للوحـدات بلـغ                - ٦
 ٧٠ ٠٠٠ودُفــع مبلــغ قــدره  . ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ دولار في ١٤ ٣٨٦ ٠٠٠

 مطالبة بتعويضات الوفاة والعجـز تتعلـق بـالفترة الممتـدة مـن إنـشاء القـوة إلى              ١٢دولار مقابل   
ــباط٢٩ ــر / شـ ــاك   . ٢٠١٢فبرايـ ــأن هنـ ــضا بـ ــة أيـ ــصلة  ١١وأُبلغـــت اللجنـ ــة متـ ــة عالقـ  مطالبـ

المتبقيــة وتتوقــع اللجنـة الاستــشارية أن تــسوى جميـع المطالبــات   . بتعويـضات الوفــاة والعجـز  
 .على وجه السرعة

يوليـه  / تمـوز  ١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن حالة شغل الوظائف في القوة للفتـرة مـن                - ٧
  : على النحو التالي٢٠١٢فبراير / شباط٢٩ كانت في ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١

  

 المشغولةالوظائف  )أ (المأذون بهاالوظائف 
  معدل الشغور

 )نسبة مئوية(

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٤٥,٩ ٧٣ ١٣٥ المراقبون العسكريون
 ٨,٣ ٣ ٧٢٧ ٤ ٠٦٥ الوحدات العسكرية
 ١٠٠ - ٥٠ شرطة الأمم المتحدة

    الموظفون المدنيون
 ٥٤,٦ ٤٤ ٩٧ الموظفون الدوليون
 ٨٨,٣ ٧ ٦٠ الموظفون الوطنيون

 ١٠٠ - ٢٠ متطوعو الأمم المتحدة
  

 .أعلى قوام مأذون به لهذه الفترةتمثل   )أ(  
  

__________ 
 .٦٤/٢٤٣ و  ٦٢/٢٣٦  و ٥٦/٢٥٣ و  ٥٤/٢٤٩ انظر أيضا قرارات الجمعية العامة   )١(  
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وتحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على أن يكفل ملء جميع الوظائف الـشاغرة المتبقيـة               
 .بأسرع ما يمكن

وزوِّدت اللجنة الاستشارية بجدول يبيِّن النفقات الحالية والنفقـات المتوقعـة للفتـرة مـن                 - ٨
انظـر المرفـق   (، مـع بيـان أسـباب الفـروق        ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تموز ١

ويبلـغ  .  دولار١٠٦ ٠٧٧ ٠٠٠، بلغت نفقـات الفتـرة     ٢٠١٢فبراير  / شباط ٢٩وفي  ). الأول
 دولار مقابـل الاعتمـاد      ١٦٣ ٨٨٣ ٠٠٠مجموع النفقات المقدرة في نهاية الفترة المالية الراهنـة          

 دولار أو ١١ ٦١٧ ٠٠٠ مليـــون دولار، ويبقــى  رصـــيد حــر متوقـــع قـــدره   ١٧٥,٥البــالغ  
 .في المائة ٦,٦

  
ــرة مــن     - ثالثا   ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي   / حزي

 ٢٠١٣يونيه 
 الولاية والنتائج المقررة  - ألف  

ــ) ٢٠١١ (١٩٩٠أنــاط مجلــس الأمــن القــوة في قــراره    - ٩ دعم تنفيــذ الاتفــاق المــبرم في  ب
هورية السودان والحركـة الـشعبية لتحريـر الـسودان،           بين حكومة جم   ٢٠١١يونيه  /حزيران ٢٠

 عودة النازحين وضمان حماية المدنيين ودعـم الإدارة الـسلمية لمنطقـة أبيـي، فـضلا عـن                   بما يتيح 
دعم الآلية المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، في إنـشاء منطقـة حدوديـة آمنـة ومتروعـة                       

 ).٢، الفقرة A/66/722 (السلاح

لتـشمل  ) ٢٠١١ (٢٠٢٤ من قـراره     ١س الأمن هذه الولاية بموجب الفقرة       ومدد مجل   - ١٠
مهاما إضافية لدعم الآلية المشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، تتمثـل علـى وجـه التحديـد                     

مـساعدة الطـرفين علـى ضـمان التقيـد داخـل المنطقـة الحدوديـة الآمنـة والمتروعـة                    ) أ: (يلي مافي
 /تمـوز  ٣٠ يونيـه و  / حزيـران  ٢٩بالأمن الـتي تم إقرارهـا في اتفـاقي          السلاح بالالتزامات المتعلقة    

دعم ما تضطلع به الآلية المشتركة، بمـا في ذلـك قطاعاتهـا وأفرقتـها، مـن أنـشطة                   ) ب( يوليه، و 
في سياق عملياتها المتصلة بالتحقق والتحقيق والرصد والتحكيم وتنـسيق الاتـصالات والإبـلاغ              

تقـديم المـساعدة    ) ج(  وكـذلك بتـوفير الأمـن عنـد الاقتـضاء، و           وتبادل المعلومات والدوريات،  
وإسداء المشورة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها عموما لعمليـة التخطـيط لرصـد تنفيـذ ورقـة                 

تقـديم  ) د(  والتحقـق منـه، و     ٢٠١١مـايو   / أيار ٣٠الموقف المشترك بشأن أمن الحدود المؤرخة       
اجـع الرسـوم البيانيـة والمراجـع الجغرافيـة والخرائطيـة، الـتي            المساعدة للآلية المشتركة في تعهد مر     

 مــن الاتفــاق المتعلــق بــأمن الحــدود والآليــة الــسياسية   ٢سيــستعان بهــا في رصــد تنفيــذ الفقــرة   
تيــسير الاتــصال بــين الطــرفين، ) هـــ( ، و٢٠١١يونيــه / حزيــران٢٩والأمنيــة المــشتركة المــؤرخ 
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 في إنــشاء آليــات إداريــة ثنائيــة فعالــة علــى امتــداد تقــديم الــدعم للطــرفين، عنــد الطلــب،) و( و
ومـددت هـذه الولايـة لاحقـا بموجـب          . تقديم المـساعدة علـى بنـاء الثقـة المتبادلـة          ) ز( و ،الحدود
  .٢٠١٢مايو / أيار٢٧لمدة خمسة أشهر حتى ) ٢٠١١ (٢٠٣٢القرار 
يـستلزمان زيـادة    ويشير الأمين العام إلى أن تمديـد الولايـة وتوسـيع منطقـة العمليـات س                 - ١١

استحداث آلية لرصد الحدود في سـبعة مواقـع    في احتياجات البعثة من الدعم، بما في ذلك دعم          
ــسودان      ــوب ال ــسودان وجن ــى طــول الحــدود بــين ال ــدة عل ــى  جدي ــدة عل  ٢ ١٠٠مــسافة الممت

 وتعزيز الإجراءات المتعلقة بالألغـام والقـدرات اللوجـستية للأفـراد في أمـاكن العمـل،                 ؛كيلومتر
ــة      الأســطول الجــوي للبعثــة لــدعم هــذه     ، وتوســيعبمــا في ذلــك خــدمات المعلومــات الجغرافي

ــع ــرة A/66/722انظــر  (الإضــافية المواق ــشاء عــدد مــن    ). ١٢، الفق ــسياق إن ــرح في هــذا ال ويقت
مكتب للاتصالات والعلاقـات العامـة؛ ومركـز لعمليـات          : هيو،  المكاتب الجديدة ضمن البعثة   
 للاســتجابة منطقــة أبيــية  ومكتــب للاتــصال تــابع لإدار؛ المجتمعــيالقيــادة؛ ومكتــب للاتــصال

مـن   المبكـر    الإنـذار في ذلك القدرة الكافية علـى        بماويتها،  سلمتطلبات تخفيف حدة التراعات وت    
؛ وانظــر أيــضا ١٨، الفقــرة A/66/722انظــر (المجتمعــات المحليــة منــع نــشوب الــتراع بــين  أجــل 

ــاه٣٣ إلى ٢٩الفقــرات  ــى    وفي هــذ).  أدن ــة عل ــشارية البعث ــة الاست ــشجع اللجن ــصدد، ت ا ال
استخلاص دروس من البعثات الأخرى، مثل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار        
ــذار المجتمعــي       ــشاء شــبكات للإن ــة الــتي قامــت بالفعــل بإن ــة الكونغــو الديمقراطي في جمهوري

ــيكة في المجتمعـ ــ     ــدات الوشـ ــن التهديـ ــر مـ ــذار مبكـ ــام إنـ ــا نظـ ــة باعتبارهـ ــر (ات المحليـ انظـ
A/65/743/Add. 8 ٣٧-٣٦، الفقرتان.( 

ويشير الأمين العام في تقريره إلى مجلس الأمن إلى منح تأشيرات لأفراد القوة والتعـاون                 - ١٢
). ٤٢ و ٣٦-٣٥، الفقـرات  S/2012/175انظـر  (اللازم من حكومـة الـسودان في هـذا الـصدد         
ت في الوقت المناسب لأفراد القوة لا يزال يـشكل          وأُبلغت  اللجنة الاستشارية أن منح التأشيرا      

وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه لم يتم بعد التوقيع علـى اتفـاق        . التحدي الرئيسي الذي تواجهه البعثة    
مركز القوات مع حكومتي السودان وجنوب السودان، وبأن رئيس البعثة ومقر الأمم المتحـدة              

وأُبلغـت اللجنـة أيـضا    . فـاق في صـيغته النهائيـة    يعملان حاليا مع الحكومتين من أجل وضع الات       
أن السلطات في بورسـودان رفـضت، في غيـاب ذلـك الاتفـاق، تخلـيص حـصص إعاشـة البعثـة                 
على أساس إعفائها من الرسوم الجمركيـة، ممـا أسـفر عـن انقـضاء صـلاحيتها وتحمـل تكـاليف                     

 يكـون لهـذه المـسائل       وتعرب اللجنة الاستشارية عن قلقها مـن أن       . مرتفعة لغرامات التأخير  
تأثيرٌ على فعاليـة تنفيـذ ولايـة القـوة، وتـشجع الأمـين العـام علـى الـسعي بنـشاط إلى إنهـاء                         

 .المناقشات بشأن المسائل العالقة في الوقت المناسب
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 الهيكل التنظيمي  - باء  
لأبيـي  مثلما ورد في تقرير الأمن العام، يتـولى قيـادة قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة                      - ١٣

وتـضم البعثـة مقـرا لهـا        . ، الـذي يعمـل أيـضا قائـدا للقـوة          )برتبة أمين عام مساعد   (رئيس البعثة   
 مؤقتــة في منطقــة عمليــاتقواعــد  ٦ قواعــد لعمليــات الــسرايا، و  ١٠ يوجــد في بلــدة أبيــي و 

وبالإضـافة إلى مكـتبي الاتـصال في الخرطـوم وجوبـا،            .  وقاعـدة لوجـستيات في كـادوقلي       ،أبيي
 ثلاثــة مــن كبــار  ا جميعــايتــولى قيادتهــعلــى أن لــد، غإنــشاء مكتــب اتــصال ثالــث في المُ  يُقتــرح

 ).٨، الفقرة A/66/722 (رئيس البعثةة لن مباشروتبعيالضباط العسكريين، 
مواقع اسـتُلمت مـن      ٣ موقعا من مواقع العمليات تشمل       ١٢وسيجري نشر البعثة في       - ١٤

ــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   ــرة أُنــشئت مواقــع ٣  و؛)أقــوك ودفــرةوبيــي بلــدة أ(بعث  في الفت
ــوداج وأم خريــــت  (٢٠١١/٢٠١٢ ــوني وتــ ــع ٦  و؛)أتــ ــشاؤها  مواقــ ــرح إنــ ــرة يقتــ  في الفتــ
ــ (٢٠١٢/٢٠١٣ ــة المــشتركة لرصــد  يرتــاجلي وأم خــويب ه ونونــق وصــادمبولوي  ومقــر الآلي

 موظفـا مـن   ٢٥ا  أيـض سـيكون لـدى البعثـة   وفقا لتقرير الأمين العام،     و). الحدود والتحقق منها  
ــدعم   ــوظفي ال ــدا يتمركــزون في م ــيبي، أوغن ــرة A/66/722انظــر  (عنت ــضا  ١٥، الفق ؛ وانظــر أي

 ). أدناه٦٢ و ٦١الفقرتين 

 عسكري  - ستكون هناك حاجة مستمرة لتوفير تنسيق مدني          أنه الأمين العام إلى  ويشير    - ١٥
مجال تقديم المـساعدات الإنـسانية      قوي لدعم إيصال المعونة الإنسانية؛ وكفالة سلامة العاملين في          

الأدوار الـتي يـضطلع بهـا الأفـراد العـسكريون           التـآزر بـين      والاسـتفادة مـن أوجـه        ؛وحرية تنقلـهم  
 والأدوار البرنامجيـة لـصناديق       مـن جهـة،    وأفراد الشرطة مـن أجـل تـوفير الحمايـة الماديـة للمـدنيين             
 مكتــب ذُكــر أنو.  مــن جهــة أخــرىيــيالأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا العاملــة في منطقــة أب

الواجهـة  يـشكلان    سـيظلان للأمـم المتحـدة  المنـسق المقـيم   تنسيق الشؤون الإنسانية ومكتب دعم  
  ).٢٣ ، الفقرةA/66/722انظر الوثيقة  (البينية الرئيسية للقوة بشأن هذه المسائل

  
  عاون البعثة على الصعيد الإقليميت  - جيم  

 العمل مـع حكـومتي الـسودان وجنـوب الـسودان، وستواصـل            ستواصل    القوة أنذُكر    - ١٦
المتحدة الأخرى في السودان وجنـوب الـسودان، بمـا في ذلـك              تعاونها القوي مع عمليات الأمم    

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب               
  الوثيقـة  انظـر ( حـدة للـسودان وجنـوب الـسودان       السودان، ومكتب المبعوث الخـاص للأمـم المت       

A/66/722   وكما هو الحال بالنسبة للبعثات المـشارِكة الأخـرى، يـرِد في الميزانيـة              ). ١٩، الفقرة
حـصة  ، و إلى مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي       المقترحة تحديد الوظائف الأخرى التي ستُنقل       

 ٢٠١٢/٢٠١٣للفتـرة  الوظـائف لهـذا المركـز    بالمتـصلة   من الاحتياجـات مـن المـوارد غـير        قوةال
  ). أدناه٦٢ و٦١ انظر أيضا الفقرتين ؛٢٢ و ٢١ تان، الفقرA/66/722  الوثيقةانظر(
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  الاحتياجات من الموارد  - دال  
 هيوني ـ/حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١٢ هولي ـي/تمـوز  ١ للفتـرة مـن      لقـوة  الميزانيـة المقترحـة ل     تبلغ  - ١٧

 دولار ٨١ ٢٩٥ ١٠٠زيــادة قــدرها لار، ممــا يمثــل  دو٢٥٦ ٧٩٥ ١٠٠ مبلغــاً قــدره ٢٠١٣
 مليــون دولار ١٧٥,٥ البــالغ عتمــادلا في المائــة، بالمقارنــة مــع ا٤٦,٣  أو مــا نــسبته،)إجمــالي(

الزيــادة المقترحــة في وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنـه، إذا مــا قورنــت  . ٢٠١١/٢٠١٢للفتـرة  
ــرة   ــوارد للفتـ ــة البا ٢٠١٢/٢٠١٣المـ ــات المتوقعـ ــة  بالنفقـ ــرة ١٦٣ ٨٨٣ ٠٠٠لغـ  دولار للفتـ

 دولار، أو   ٩٢ ٩١٢ ١٠٠، فـإن هـذه الزيـادة سـتبلغ          ) أعـلاه  ٨انظر الفقرة    (٢٠١١/٢٠١٢
ــسبته   ــا ن ــة٥٦,٧م ــوارد المقترحــة  وتغطــي .  في المائ ــشر تكــاليفالم ــا١٣٥ً ن  ، عــسكرياً مراقب

  شــــرطة الأمــــم المتحــــدة،أفــــراد مــــن ٥٠مــــن أفــــراد الوحــــدات العــــسكرية، و  ٤ ٠٦٥ و
  . من متطوعي الأمم المتحدة٣٢، و  وطنياً موظفا٨٩ً و ، دولياًموظفاً ١٢٧ و

 إلى عوامـــل ٢٠١٢/٢٠١٣لفتـــرة  الاحتياجـــات مـــن المـــوارد ل الارتفـــاع في ويُعـــزى  - ١٨
  بنـــسبة وزيـــادة؛ الوحـــدات العـــسكريةفي إطـــار في المائـــة ٣١,٩ رئيـــسية هـــي زيـــادة بنـــسبة

المرافـــق   في المائـــة في إطـــار ٤٠,٠  بنـــسبةوزيـــادة ؛النقـــل الجـــوي في المائـــة في إطـــار  ١٠٧,٨
ــادةياكــل الأساســية؛  واله ــة في إطــار  ٧٥,٧  بنــسبةوزي ــوازم والخــدمات والمعــدات    في المائ  الل

 ٢٤ الفقــرة انظــر أيــضاً( موظفــاً مــدنياً إضــافياً ٧١ الميزانيــة المقترحــة أيــضاًوتــشمل . الأخــرى
  . تحليل للفروقالمقترحةفي الباب الثالث من الميزانية يرِد و). أدناه

  وأفراد الشرطةفراد العسكريون الأ  -  ١  
  
  الفئة

ــرة   ــد للفتـــــــ ــوام المعتمـــــــ  القـــــــ
  )أ(٢٠١٢‐٢٠١١

 قتــرح للفتــرة القــوام الم
  لفرق ا  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢

  -  ١٣٥  ١٣٥  المراقبون العسكريون
  -  ٤ ٠٦٥  ٤ ٠٦٥  أفراد الوحدات العسكرية
  -  ٥٠  ٥٠  أفراد شرطة الأمم المتحدة

  -  ٤ ٢٥٠  ٤ ٢٥٠  وع المجم
  

 .المقترح/ثل أعلى مستوى للقوام المأذون بهيم  )أ(  
    

ــة تكــاليف ا ٢٠١٢/٢٠١٣للفتــرة رة الاحتياجــات المقــدَّتبلــغ   - ١٩ لأفــراد  مــن أجــل تغطي
ــراد ا ــسكريين وأفــ ــشرطة لعــ ــدره  الــ ــاً قــ ــدرها   دولار١١٢ ٩٣٠ ٢٠٠ مبلغــ ــادة قــ ، أي زيــ

للفتــرة   المرصــودعتمــادلاقارنــة مــع ابالمائــة  في الم٣٢,١  مــا نــسبته، أو دولار٢٧ ٤٥٣ ١٠٠
٢٠١١/٢٠١٢.  
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  :، بشكل رئيسي، إلى ما يلي٢٠١٢/٢٠١٣لفترة  الزيادة المقترحة لوتُعزى  - ٢٠
 في المائـة علـى      ٥ر بنـسبة     لتطبيق عامل تأخير نـش      الاحتياجات نتيجةً  زيادة في   )أ(  

عـسكرية، بالمقارنـة مـع تطبيـق        الوحـدات ال   مـن أفـراد      ٤ ٠٦٥كامل القوام المأذون بع والبـالغ       
 ٢٠١١/٢٠١٢خـــلال الفتـــرة  في المائـــة علـــى نـــشر تـــدريجي ١٥نـــسبة ر بعامـــل تـــأخير نـــش

  ؛) دولار١٩ ١٢٥ ١٠٠(
نظـــراً إلى رصـــد لمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات  في الاحتياجـــات مـــن ازيـــادة  )ب(  

 ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمـادات لمــدة سـنة كاملــة، بالمقارنــة مـع الاعتمــاد الجزئـي المرصــود للفتــرة     
  ؛) دولار٦ ٢٣٠ ٦٠٠(

 في المائــة ٢٥ بنــسبة رعامــل تــأخير نــش تطبيــقل نتيجــةًالاحتياجــات في زيــادة   )ج(  
ــه    ١٣٥ علــى ــأذون ب ــوام الم ــاً عــسكرياً، وهــو الق  المعلومــات المتاحــة،  آخــر إلى ، اســتناداًمراقب
ل الفتــرة خــلا في المائــة علــى نــشر تــدريجي  ١٥نــسبة ب رعامــل تــأخير نــش قارنــة مــع تطبيــقبالم

  ؛) دولار١ ٥٩٣ ٤٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢
 تناوب الأفراد في الاتجاهين المخطط لهـا        نتيجةً لعمليات  الاحتياجات    في زيادة  )د(  
 ٢٠١١/٢٠١٢ في اتجــاه واحــد فقــط في الفتــرة نــشرهم، بالمقارنــة مــع ٢٠١٢/٢٠١٣للفتــرة 

  ). دولار٢٣٠ ٣٠٠(
 في إطـــــار في الاحتياجـــــات   انخفـــــاض  ويقابـــــل هـــــذه الزيـــــادة في الاحتياجـــــات جزئيـــــاً     

نـشر  ال  عمليـة  الانتـهاء مـن    نظـراً إلى أنـه سـيجري         المعدات المملوكـة للوحـدات،     ونشر الشحن
 ٢٠١٢/٢٠١٣ولــيس مــن المقــرر إعــادة أي معــدَّات إلى الــوطن في الفتــرة    الفتــرة الحاليــة، في
  ). دولار١٠ ٠٩٧ ٥٠٠(

 تم نــشر كــان قــد ، ٢٠١٢ر فبرايــ/شــباط ٢٩ فيأنــه ببلغــت اللجنــة الاستــشارية   وأُ  - ٢١
وعنـد الاستفـسار،    .  منـاطق العمليـات    كـانوا يغطـون جميـع     من الأفراد العـسكريين، و     ٣ ٨٠٠

  ).انظر المرفق الثاني(للنشر دول زمني مفصل بجودت اللجنة زُ
 عــسكريينلأفــراد اللتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد المطلوبــة   و  - ٢٢
  .الشرطةأفراد و
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  ونن المدنيوالموظف  -  ٢  
  
  الفئة

 القـــوام المعتمـــد للفتـــرة
  )أ(٢٠١٢‐٢٠١١

 القــوام المقتــرح للفتــرة  
  لفرق ا  ٢٠١٣ ‐٢٠١٢

  ٣٠  ١٢٧  ٩٧  وظفون الدوليونالم
  ٢٩  ٨٩  ٦٠  )ب(الموظفون المدنيون

  ١٢  ٣٢  ٢٠   الأمم المتحدةمتطوعو
  ٧١  ٢٤٨  ١٧٧  المجموع   

  
  .المقترح/بهثل أعلى مستوى للقوام المأذون يم  )أ(  

 .ين الوطنيين من فئة الخدمات العامةوظفتشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والم  )ب(  
    

 .مـوجز للتغـييرات المقترحـة في مـلاك المـوظفين     في المرفـق الثالـث مـن هـذا التقريـر         يرد    - ٢٣
 لمـوظفين المـدنيين    مـن أجـل تغطيـة تكـاليف ا         ٢٠١٢/٢٠١٣للفتـرة   رة   الاحتياجات المقدَّ  وتبلغ
  مــا نــسبته أو دولار،٣ ٣٧٨ ٧٠٠  زيــادة قــدرهامــا يمثــل  أي  دولار،١٧ ٢٤٩ ٨٠٠مبلــغ 
تقـــديرات وتمثـــل . ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمـــاد المرصـــود للفتـــرة  قارنـــة مـــع بالم في المائـــة ٢٤,٤

 في المائـة للمـوظفين      ٣٠ ونـسبتها لموظفين المـدنيين عوامـل الـشغور المتوقعـة          المتعلقة بـا  التكاليف  
للمـوظفين الفنـيين الـوطنيين       في المائـة     ٢٠ و) ٢٠١١/٢٠١٢الفتـرة   في المائة في     ٢٠(الدوليين  

ين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات        موظفلل في المائة    ٣٠  و )٢٠١١/٢٠١٢ الفترة    في المائة في   ١٥(
ــة  ــة١٥(العامـ ــرة في  في المائـ ــدة   ٣٠ و) ٢٠١١/٢٠١٢ الفتـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة لمتطـ  في المائـ

وعنـــد ). ٥٥، الفقـــرة A/66/722  الوثيقـــةانظـــر) (٢٠١١/٢٠١٢ة  الفتـــرفي المائـــة في ٢٠(
 ٢٠١٢/٢٠١٣عوامــل الــشغور المتوقعــة للفتــرة  بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن  الاستفــسار، أُ

الوظـائف الدوليـة والوطنيـة الجديـدة المقترحـة           إدراج تُراعـي لوظائف الدولية والوطنية    بالنسبة ل 
  . في الميزانية لمدة ستة أشهر فقط

  :، بشكل رئيسي، إلى ما يلي٢٠١٢/٢٠١٣للفترة  الزيادة المقترحة وتُعزى  - ٢٤
، تتـصل    والتكـاليف العامـة للمـوظفين      رتبـات  الم في إطار  الاحتياجات    في زيادة  )أ(  
 وظيفــة مــن ٢٠ ، و٣- ف٣ ، و٤- ف٥ ، و٥- ف٢(وظيفــة دوليــة إضــافية   ٣٠بــاقتراح 

التوجيــه التنفيــذي  في إطــار ) الخدمــة الميدانيــةة فئــ(وظيفــة واحــدة منــها ، )فئــة الخدمــة الميدانيــة
ــائف  ٩ وة، والإدار ــاروظـ ــصر في إطـ ــدود   ،١ العنـ ــد الحـ ــم ورصـ ــن والحكـ ، ٥- ف٢( الأمـ

 في إطــار وظيفــة ٢٠و ، )، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٣- ف٢ ، و٤-ف ٤ و
 إضـافةً إلى    ،)انيـة من فئة الخدمة الميد   وظيفة   ١٨ و،  ٣- ف ١ ، و ٤-ف ١(الدعم   ،٢العنصر  

  ف في إطار عنصر الدعم؛-٤ رتبة إلى ٣- رتبة فالترقية المقترحة لوظيفة من
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 ، تتـصل   والتكـاليف العامـة للمـوظفين      للمرتبـات  نتيجـةً  الاحتياجات    في زيادة  )ب(  
 موظفــا وطنيــا مــن فئــة  ٢٢  مــوظفين فنــيين وطنــيين و ٧(وظيفــة وطنيــة إضــافية   ٢٩بــاقتراح 

ــة  ــ، )الخــدمات العام ــة واحــدة  ها من ــني وطــني  (وظيف ــار ) موظــف ف ــذي   في إط ــه التنفي  التوجي
 مـوظفين وطنـيين     ١٠ موظفين فنـيين وطنـيين و      ٤ (١ العنصر   في إطار  وظيفة   ١٤  و والإدارة،

موظفــان فنيــان وطنيــان   ( وظيفــة في إطــار عنــصر الــدعم    ١٤و ) مــن فئــة الخــدمات العامــة   
  ؛)موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة ١٢ و

ــادة  )ج(   ــراح  الاحتياجــات نتيجــةً  فيزي ــم    ١٢ لاقت ــة إضــافية لمتطــوعي الأم  وظيف
  . وظائف في إطار عنصر الدعم٣  و١ العنصر في إطار وظائف ٩ نهاالمتحدة، م

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  
  الرتبة  الوظيفة المقترحة  الموقع

  م ف و١ خ م، ٣، ٤- ف١، ١- مد١، ٢- مد١ أ ع م، ١  ٨  أبيي
  

  .موظف فني وطني= خدمة ميدانية؛ م ف و= أمين عام مساعد؛ خ م= أ ع م  :المختصرات
    

 مهـام   وة ورئـيس أركـان القـوة      نائـب قائـد الق ـ     و قائد القـوة  /تب رئيس البعثة  اتولى مك ت  - ٢٥
 في عرض مكتب الاتصال ومكتـب الموظـف الرئيـسي       ويُقترح الآن   . التوجيه التنفيذي والإدارة  

، وذلـك بعـد أن كانـا    في البعثـة علـى نحـو أفـضل         كـل منـهما       مهام كي تُعكس  ١إطار العنصر   
في مكتب قائـد القـوة،      و.  تحت ذلك العنوان   ٢٠١١/٢٠١٢معروضين سابقاً في ميزانية الفترة      

ووظيفـة موظـف للـشؤون القانونيـة     ) فئـة الخدمـة الميدانيـة   (قترح إنشاء وظيفة موظف مراسـم   يُ
 مكتـب   إلى) فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة      ( مساعد إداري    ةنقل وظيف ، مع   )موظف فني وطني  (

  قـدرها وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة          إلى زيادة صـافية     سيؤدي مماالمغلد،  الاتصال المقترح في    
  ).٢٧  و٢٦، الفقرتان A/66/722  الوثيقةانظر(الميدانية 

في ذلــك اتخــاذ  المهــام المتــصلة بالمراســم، بمــا  ســيؤدي جميــع موظــف المراســم أنكــروذُ  - ٢٦
، وعقد الاجتماعات مع أصـحاب المـصلحة    في مهام رسميةالترتيبات اللازمة لسفر رئيس البعثة    

الحـوارات التفاعليـة مـع الزعمـاء التقليـديين          إجـراء   الرئيسيين والوفود الزائرة الرفيعة المـستوى و      
القانونيـة إلى البعثـة   سـيقدم موظـف الـشؤون    وفقاً للميزانية المقترحـة،     و. وقادة المجتمعات المحلية  

 المتصلة بتنفيـذ الولايـة وقـضايا القـانون الـدولي؛ والمـسائل              سائل بشأن جميع الم    القانونية المشورة
الإداريـة والمتعلقــة بــدعم البعثــة، بمــا في ذلــك الاســتعراض القــانوني للمــسائل الإداريــة والمــسائل  

ــة، و   ــسائل التعاقدي ــالموظفين، والم ــة ب ــسائل المتعلق ــشترياتم ــسودان  الم ــصال بحكــومتي ال ؛ والات
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 بمــا في ذلــك الامتثــال لاتفــاق ،وجنــوب الــسودان وإدارة منطقــة أبيــي بــشأن المــسائل القانونيــة
 انظـر ( داخل البعثة في الوقـت الحاضـر  مخصصة لا توجد قدرة قانونية   ذُكر أنه   و .مركز القوات 

  ).٢٧، الفقرة A/66/722 الوثيقة
 التوجيـه   في إطـار  وافقة على مقترحات الأمين العـام       توصي اللجنة الاستشارية بالم   و  - ٢٧

  .التنفيذي والإدارة
  

  الأمن والحوكمة ورصد الحدود: ١العنصر     
  

  الرتبة  الوظيفة المقترحة  الموقع

 خ ٤ و ،٣- ف٤  ، و٤- ف٦ ، و٥- ف٣ ، و١- مد١  ٤٣  منطقة أبيي
   خ ع و١٣  م أ م، و٩  م ف و، و٣ م، و

   خ ع و١ ، و٤- ف١  ٢  الخرطوم
   خ ع و١ ، و٤- ف١  ٢  جوبا
   خ ع و١، و  م ف و١ ، و٤- ف١  ٣  المغلد
    ٥٠  المجموع  
  

  متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة؛  =  ؛ م أ مموظـــف فـــني وطـــني  = خدمـــة ميدانيـــة؛ م ف و =  خ م  :المختصرات
   .ة وطنية عامخدمات =  خ ع م

    
 مستـشاري الـشرطة؛     كبير ، الأمن والحوكمة ورصد الحدود، مكتب     ١يشمل العنصر     - ٢٨

ــتبي ؛ المغلــد في  مقتــرح إنــشاؤه تــصال في الخرطــوم وجوبــا، ومكتــب اتــصال جديــد     لا اومك
عمليـات  مركـز   و؛  )جديـد (العلاقـات العامـة      و الاتصالات؛ ومكتب   مكتب الموظف الرئيسي  و

ومكتــب الاتــصال التــابع لإدارة ) جديــد(بــالمجتمع المحلــي مكتــب الاتــصال و؛ )جديــد (القيــادة
 في إطـار  وظيفـة  ٣٣ الميزانيـة المقترحـة زيـادة صـافية قـدرها       وتترتب على).جديد( بييمنطقة أ
  .١العنصر 

يترأس مكتب الاتـصالات والعلاقـات العامـة موظـف لـشؤون الاتـصالات              يُقترح أن   و  - ٢٩
 )موظـف فـني وطـني     ( موظـف إعـلام      يدعمـه  ،٤-برتبـة ف  )  رسمي حدثمت(والعلاقات العامة   

عثة في ما يتعلق بتنفيذ ولايتها، وتيسير التفاعل بين رئـيس البعثـة وممثلـي               أنشطة الب بهدف تعزيز   
  ).٣١، الفقرة A/66/722  الوثيقةانظر( وسائط الإعلام المحلية والدولية

متكامــل تنــسيق  عمليــات القيــادة ســيعمل كمركــزالأمــين العــام إلى أن مركــز ويــشير   - ٣٠
بـــالأمن والـــشرطة المتـــصلة ، وتلـــك )نـــسانيةالـــسياسية والإ(للاتـــصالات والمعلومـــات المدنيـــة 
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والجيش، لمنطقـة البعثـة بأسـرها علـى مـدار الـساعة، طـوال أيـام الأسـبوع، لكـي يقـدم تقـارير                         
عمليــات التــدخل الــتي تقــوم بهــا البعثــة في  إلى  الــدعم المقــدَّموالجاريــة متكاملــة عــن العمليــات 

موظفـان لإعـداد التقـارير     يـسانده وسـيترأس المركـز ضـابط عـسكري أقـدم          . حالات الأزمـات  
  ).٣٢، الفقرة A/66/722  الوثيقةانظر() ٣-ف  و٤-ف(

عمليـات  سـيتولى    الجديد   بالمجتمع المحلي مكتب الاتصال   وتشير الميزانية المقترحة إلى أن        - ٣١
، وذلـك بهـدف المـساعدة في     مع زعمائها والمسيرية و نقوك  التواصل مع المجتمعات المحلية لدينكا      

 لتلك المجتمعات، بما في ذلك تعزيز الحوار بين المجتمعـات المحليـة ومنـع       رئيسيةاغل ال معالجة الشو 
ــشمل  .نــشوب التراعــات، والتماســك الاجتمــاعي والمــصالحة   مــسؤول  وذُكــر أن المكتــب سي

، ) الميدانيــةةالخدمــ فئــة (اً إداريــاً، ومــساعد)٣-ف(لإعــداد تقــارير  اً، وموظفــ)٥-ف(اتــصال 
 على دعـم تـسعة   كتب أيضاًالم وسيحصل .)الموظفين الفنيين الوطنيينة فئمن  ( اتصال   يوموظفَ
 تـسعة   هم، وسيساعد )من متطوعي الأمم المتحدة   (مواقع الأفرقة   في  تمعي  المجتصال  للا موظفين

  ).٣٤، الفقرة A/66/722 انظر الوثيقة ()فئة الخدمة العامة الوطنية من(مساعدي اتصال 
تــصال الجديــد التــابع لإدارة منطقــة أبيــي المــسؤولية عــن    أن يتــولى مكتــب الاويُقتــرح  - ٣٢

، بمـا في ذلـك المجلـس التنفيـذي         مهـا وتقـديم التقـارير عنـها       رصد أنشطة إدارة منطقة أبيـي وتقيي      
ووظيفـة لمـساعد إداري      )٣-ف( وظيفـة موظـف بـرامج        نقـل ومن المُقترح   . والمجلس التشريعي 

الاتـصال التـابع لإدارة منطقـة      سي إلى مكتـب     الموظـف الرئي ـ   مـن مكتـب      )فئة الخدمـة الميدانيـة    (
موظــف اتــصال : لهــذا المكتــب هــيوبالإضــافة إلى ذلــك، يُطلــب تــوفير ثــلاث وظــائف  . أبيــي
)  العامــة الوطنيــةاتفئــة الخــدم( ومــساعد إداري ؛)٤-ف( وموظــف تنــسيق ؛)٥-ف( أقــدم

  ).٣٥، الفقرة A/66/722انظر (
 مكتـب الاتـصال الجديـد في المُغلـد سـيوفر اتـصالا              ويرد في تقريـر الميزانيـة المقترحـة أن          - ٣٣

ــة بهــدف ضــمان      ــة والزعمــاء التقليــديين وزعمــاء المجتمعــات المحلي مــستمرا مــع الــسلطات المحلي
. التزامهم بتهيئة بيئة مؤاتية لتعزيز الحـوار والمـصالحة في منطقـة المُغلـد وتـأمين تعـاونهم في ذلـك                    

 حكومــة إثيوبيــا، يدعمــه موظــف  عيره، ســتويــشار إلى أن المكتــب سيترأســه ضــابط عــسكري 
مـن فئـة الخدمـة    (ومـساعد إداري    ) من الفئة الفنيـة الوطنيـة     (، وموظف اتصال    ) ٤-ف(اتصال  

  ).٣٦، الفقرة A/66/772انظر (يُنقل من مكتب قائد القوة ) العامة الوطنية
تحـت  وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام الـواردة                    - ٣٤

  .، الأمن والحوكمة ورصد الحدود١العنصر 
، مؤشـرات  ١تـضمن، تحـت العنـصر    توتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الميزانية المقترحـة     - ٣٥
 وعــدم ) ٢-١-١  (عــدم وقــوع أي هجمــات علــى الجهــات الفاعلــة الإنــسانية تــشير إلى  إنجــاز



A/66/718/Add.12  
 

12-32310 13 
 

 وعدم سقوط ضـحايا      ) ٣-١-١ (  الإبلاغ عن وقوع حوادث عنف طائفي أثناء موسم الهجرة        
وبـالنظر إلى الحالـة الأمنيـة في        ). ٤-١-١(جراء الألغام والمتفجرات من مخلفـات الحـرب         من  

منطقة أبيـي، تعتـبر اللجنـة الاستـشارية أنـه بالإمكـان تحـسين مؤشـرات الإنجـاز تلـك لكـي                     
الـتي  تعكس على نحو أفضل ما يمكن أن تحققه البعثة بنفـسها في الواقـع العملـي والأنـشطة                   

في تقريرها عـن المـسائل الـشاملة    مرة أخرى  اللجنة هذه المسألة     وتتناول. يمكن مساءلتها عنها  
  ).A/66/718(المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  الدعم: ٢العنصر     

  
  الرتبة  الوظائف المقترحة  الموقع

   خ م،٤٣، ٣-  ف٨، ٤-  ف١١، ٥-  ف١، ١-  مد١ ١٢٤ أبيي
  م أ م١٣و، ع  خ ٤٤  م ف و،٣

  م أ م١ و،  ع خ ٢ خ م، ٢، ٣- ف١ ٦ واو
  م أ م٥ و،  ع خ ٥ خ م، ٤ ١٤ ليقكادو

مقــر الآليــة المــشتركة لرصــد 
 الحدود والتحقق منها

  م أ م٢ و،  ع خ ١٠ خ م، ٩ ٢١

 م أ م٢ و،   عخ ٤ خ م، ١١، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف١ ٢٥ عنتيبي
   ١٩٠  المجموع  

  
   خـــدمات عامـــة وطنيـــة، =   موظـــف فـــني وطـــني؛ خ ع و =  خدمـــة ميدانيـــة؛ م ف و=  خ م  :المختصرات  

  . متطوعو الأمم المتحدة =  م أ م
    

، الدعم، مكتب رئيس دعم البعثة، والخدمات الإداريـة، وخـدمات           ٢ويشمل العنصر     - ٣٦
ــن    ــسلامة والأم ــسم ال ــة، وق ــدعم المتكامل ــستتبع الميزاني ــ. ال ــادة  وت ــدرها  ة المقترحــة زي صــافية ق

  .وظيفة لعنصر الدعم ٣٧
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
 في مكتـب رئـيس دعـم البعثـة،     ) ٤-ف(يُقترح إنشاء وظيفة لموظـف شـؤون الـسلامة       - ٣٧

 لجميع أنشطة الطـيران في كافـة المواقـع، في ضـوء الأصـول الجويـة       السلامةليتولى ضمان معايير    
، A/66/772انظــــر  (٢٠١٢/٢٠١٣قترحــــة للفتــــرة الــــستة الإضــــافية الــــواردة في الميزانيــــة الم

  ).٣٨ الفقرة
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  الخدمات الإدارية    
وظف تقـديم   لمالخدمات الإدارية، إعادة ندب وظيفة       ما يتعلق ب   يقترح الأمين العام، في     - ٣٨

 المـــشورة والرعايـــة للمـــوظفين في  مـــن وحـــدة تقـــديم)٣-ف (المـــشورة والرعايـــة للمـــوظفين
 كوظيفـة    وذلـك   خـدمات الـدعم المتكاملـة،      ضـمن الخدمات الطبية   الخدمات الإدارية إلى قسم     

من قـسم الخـدمات     ) موظف فني وطني  (ويُقترح أيضا إعادة ندب وظيفة تقني مختبرات        . طبيب
 ضــمنالطبيــة في خــدمات الــدعم المتكاملــة إلى وحــدة تقــديم المــشورة والرعايــة للمــوظفين         

تلبيـة الحاجـة الماسـة إلى تعزيـز قـدرة قـسم             ويتمثـل الهـدف مـن الاقتـراح في          . الخدمات الإدارية 
ــشر     ــسائر البــ ــابات والخــ ــوء الإصــ ــة في ضــ ــدمات الطبيــ ــاريخ   الخــ ــذا التــ ــتى هــ ــة حــ ية للبعثــ

  ).٣٩، الفقرة A/66/772 انظر(
  

  خدمات الدعم المتكاملة    
 وظيفـة   ١٨ و   ٣- ف ١( وظيفـة    ٣٦في إطار خدمات الدعم المتكاملة، يُقترح إنـشاء           - ٣٩

 العامـة   ات وظيفة من فئة الخدم    ١٢ ين فنيين وطنيين و   يدانية، ووظيفتين لموظف  لخدمة الم من فئة ا  
 مـن  ٣-؛ وإعـادة نـدب وظيفـة واحـدة برتبـة ف        ) وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة     ٣  و الوطنية

 إلى  ٣-ع وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         ي ـرفتالخدمات الإدارية إلى خـدمات الـدعم المتكاملـة؛ و         
 مـن خـدمات الـدعم المتكاملـة     )موظـف فـني وطـني   (فة واحدة ؛ وإعادة ندب وظي ٤-الرتبة ف 

  .إلى الخدمات الإدارية
ويُشار إلى أن توسيع ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي سـيؤدي إلى زيـادة                     - ٤٠

إنـشاء سـبعة مواقـع    بمهام ومسؤوليات قسم إدارة الممتلكات في مراقبة وإدارة ممتلكـات البعثـة           
ولـذلك يُقتـرح إنـشاء وظيفـة        .  كيلـومتر  ٢ ١٠٠لى طول حدود تمتد لأكثر من       نشر إضافية ع  

تحقق المـادي بـصفة     لأغراض إجراء ال  ) فئة الخدمة الميدانية  (مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون     
، A/66/772انظـر   ) (فئة الخدمة الميدانية  (ين لشؤون الاستلام والتفتيش     دورية، ووظيفتي مساعد  

  ).٤٠الفقرة 
مــــساعد لــــشؤون الإمــــداد  وفي إطــــار قــــسم الإمــــدادات، يُقتــــرح إنــــشاء وظيفــــة     - ٤١

ــة( ــة الخدمــة فئ ــة المــشتركة يتــولى المــسؤولي  ) الميداني ــاك  في مقــر الآلي ة العامــة عــن المــستودع هن
  ). ٤١، الفقرة A/66/722 انظر(

ــا   وتلبيـــة  - ٤٢ ــه قـــسم الاتـــصالات وتكنولوجيـ  للحاجـــة المتزايـــدة إلى الـــدعم الـــذي يقدمـ
، لتنفيــذ )٣-ف(علومــات، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة لموظــف اتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات الم

ــصميم       ــا المعلومــات؛ والإشــراف علــى ت ــع مــشاريع نظــم الاتــصالات وتكنولوجي ــة جمي ومراقب
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وتركيــب شــبكات البعثــة ونُظُمهــا وعلــى إدخــال هــذه الــشبكات والــنظم في الخدمــة؛ وتحديــد 
لشراء والخدمات التعاقدية؛ والإبلاغ عـن الامتثـال للعقـود، بمـا في              لعمليات ا  التقنيةالمواصفات  

ويُقترح كذلك إنـشاء وظيفتَـي مـساعدين لتكنولوجيـا          . اقدينذلك الإدارة اليومية لشؤون المتع    
ة الـــــشبكة، وإدارة الخـــــواديم  لإدارة الـــــنظم، وإدار) فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة  (المعلومـــــات 

  ).٤٢، الفقرة A/66/772 انظر(
قــسم الهندســي، يُــشار إلى أن أنــشطة رصــد الحــدود الــصادر بــشأنها   في مــا يتعلــق بالو  - ٤٣

ــدرات هندســية         ــة وق ــه مــن المعلومــات والخــرائط الجغرافي ــستهان ب ــدرا لا ي تكليــف تتطلــب ق
، وذلـك لموظـف للمعلومـات       ة وظيفة إضافية في قسم الهندس     ١٥ولذلك يُقترح إنشاء    . إضافية

، ومـدير   )فئـة الخدمـة الميدانيـة     (، ومـساعد للمعلومـات الجغرافيـة        )دانيةفئة الخدمة المي  (الجغرافية  
، ) الميدانيـة  اتفئـة الخـدم    (ةي هندس ـ ي ـ تقن ٣ ، و )فئة الخدمة الميدانيـة   (لنظام المعلومات الجغرافية    

، )من متطوعي الأمم المتحدة وفئة الخدمة العامة الوطنيـة        (وتقنيين اثنين للمياه والمرافق الصحية      
من متطـوعي الأمـم المتحـدة وفئـة الخدمـة العامـة             (ثنين للكهرباء والمولدات الكهربائية     وتقنيين ا 
ــة ــشؤون الهندســة  ٥ ، و)الوطني ــساعدين ل ــة  ( م ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ، A/66/722انظــر ) (فئ
  ).٤٣الفقرة 
وترد في الميزانيـة المقترحـة الإشـارة إلى أن مقـر موظـف المعلومـات الجغرافيـة ومـساعد                      - ٤٤
ــة  الم ــات الجغرافي ــة الخــدم  (علوم ــن فئ ــة اتكلاهمــا م ــة الوطني ــا   )  العام ــي، وأنهم ســيكون في أبي
ــ انضطلعسيــ ــة والخــرائط و عــن إعــدادسؤولية بالم  وتوفيرهــا دعمــا تعهــدها المعلومــات الجغرافي

ــا     ــات وإدارته ــة، ولا ســيما جمــع البيان ــات البعث ــات    . لعملي ــدير لنظــام المعلوم ــوفير م ويُطلــب ت
ــة  ــة (الجغرافي ــة فئ ــة الميداني ــشغيل    ) الخدم ــسؤولية عــن ت ــولى الم ــدليت ــام   وتعه ــدات نظ ــع مع  جمي

) فئة الخدمة الميدانيـة    (ةي هندس يويُقترح أن يكون مقر ثلاثة تقن     . المعلومات الجغرافية في القسم   
في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، حيث يتـولى اثنـان منـهما الإشـراف علـى                   

لجديدة بكفاءة، بمـا في ذلـك مبـاني البعثـة ومرافقهـا وخـدماتها، بينمـا يـشرف                   تشغيل المشاريع ا  
الــتقني الثالــث علــى مواقــع البنــاء وعلــى جميــع الأعمــال الــتي تقــوم بهــا أفرقــة البنــاء أو يقــوم بهــا 

تقــني للميــاه والمرافــق وفقــا لمــا جــاء في الميزانيــة المقترحــة، يلــزم تعــيين   . ن الخــارجيوناقــدوالمتع
في مقـر الآليـة المـشتركة ليقـوم بتنـسيق عمليـات صـيانة        ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة   (الصحية  

، وسيساعده تقـني للميـاه والمرافـق الـصحية     ستعملةياه الم الموتركيب محطات تنقية المياه ومعالجة  
قـني للكهربـاء والمولـدات    وترد الإشـارة كـذلك إلى أنـه يلـزم ت         ). من فئة الخدمة العامة الوطنية    (

في مقر الآلية المـشتركة، لـضمان عمـل المولـدات علـى            ) من متطوعي الأمم المتحدة   (الكهربائية  
ــد المحــددة      ــصيانة في المواعي ــل، وخــضوعها لجــداول ال ــ. الوجــه الأكم ــذه  شــاغلساعدوسي  ه

 ويُقتـرح أيـضا     ).مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة         (تقني للكهرباء والمولدات الكهربائيـة      الوظيفة  
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في مقــر الآليــة المــشتركة،  ) مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة  (ةهندســللتــوفير خمــسة مــساعدين  
  ).٤٥  و٤٤، الفقرتان A/66/772انظر (للمساعدة في تنظيم وتطوير مواقع البناء 

وفيما يتعلق بقسم الخدمات الطبية، يُشار إلى أنه سيتعين على البعثة، نظـرا إلى توسـيع               - ٤٥
تقديم الرعاية والاستـشارات    بهدف  طاق ولايتها، توفير أفرقة طبية متنقلة لزيارة المناطق النائية          ن

 زيـارة في فتـرة   ٤٨وسيبلغ العـدد المقـرّر لزيـارات العيـادات المتنقلـة         . الطبية الروتينية للموظفين  
في ة  لمــساعدة رئــيس قــسم الخــدمات الطبي ــ٣-ولهــذا الــسبب، يلــزم طبيــب برتبــة ف . الميزانيــة

لإشراف على إدارة السجلات الطبيـة، وطلـب إعـادة الإمـداد بـالمواد الطبيـة ومنتجـات الـدم،                    ا
وإجراء عمليات الإجـلاء الطـبي، وهـي أمـور تتـسم بالـصعوبة والتعقيـد وتنطـوي في كـثير مـن                       

 أعـلاه، يُقتـرح     ٣٨وعلـى نحـو مـا ذُكـر في الفقـرة            . الأحيان على التنسيق مع البعثـات المجـاورة       
ــة ف إعــادة ــة للمــوظفين، إلى قــسم    ٣- نــدب وظيفــة برتب  مــن وحــدة تقــديم المــشورة والرعاي

 من قسم الخدمات الطبية إلى وحـدة        )موظف فني وطني  (الخدمات الطبية، وإعادة ندب وظيفة      
  ).٤٦، الفقرة A/66/772انظر (تقديم المشورة والرعاية للموظفين 

طـيط ورصـد وتنـسيق خـدمات دعـم البعثـة            ويرد في تقرير الأمين العام أنه لكي يتم تخ          - ٤٦
المنتشرة على نطـاق واسـع في منطقـة أبيـي، وفي مقـر بعثـة مراقبـة الحـدود، ومقـار القطاعـات،                     

في مركـز العمليـات     ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (ومواقع الأفرقة، يلزم مساعد لـشؤون اللوجـستيات         
ــشر إلى قواعــد      ــات الن ــام باســتطلاع عملي ــشتركة للقي ــة وإجــراء   اللوجــستية الم ــشغيل المؤقت  الت

لية لخــدمات الــدعم اللوجــستي عمليــات تفتــيش لمواقــع النــشر مــن أجــل رصــد الفعاليــة التــشغي  
  ).٤٧، الفقرة A/66/772 انظر(

 وظيفة إضافية، في قسم النقل البري والجوي، بمـا في ذلـك مـساعد               ١٣ويُقترح إنشاء     - ٤٧
في وحـدة   ) فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (كبـات    مر تقنيَّـا و) فئة الخدمة الميدانيـة   (لشؤون النقل   

واحد من فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف فـني            ( مساعدين لشؤون العمليات الجوية      ٣و  النقل؛  
اعد لمتابعــة الــرحلات الجويــة ، ومــس)وطــني واحــد، وواحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة 

في وحـدة الطـيران؛ وموظـف       ) تحـدة متطوعو الأمـم الم   (، وموظف إداري    )الخدمة الميدانية  فئة(
ــة   ــة الحركـ ــني  (مراقبـ ــني وطـ ــف فـ ــساعدين لمرا٤و ، )موظـ ــة   مـ ــة الحركـ ــة   (قبـ ــن فئـ ــان مـ اثنـ

. ركـــاتفي وحـــدة مراقبــة التح ) الميدانيــة واثنـــان مــن فئـــة الخــدمات العامـــة الوطنيــة     الخدمــة 
 ٤- إلى الرتبـة ف    ٣-الرتبـة ف  أيضا رفـع مـستوى وظيفـة كـبير مـوظفي الطـيران مـن                 ويُقترح

  ).٤٨، الفقرة A/66/772 انظر(
تــــوفير مــــساعد لــــشؤون النقــــل تــــرد الإشــــارة إلى أنــــه يلــــزم   النقــــل، وحــــدة فيو  - ٤٨

في مقر الآلية المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، ليتـولى الإدارة              ) الخدمة الميدانية  فئة من(
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لـزم تـوفير اثـنين مـن        ويُقتـرح أيـضا أنـه ي      . ح وصـيانة أسـطول البعثـة مـن المركبـات          ليصتالعامة ل 
في مقـر الآليـة المـشتركة لتـوفير صـيانة المركبـات             ) فئة الخدمات العامة الوطنية   ( المركبات   تقنيي

  ).٤٩، الفقرة A/66/772(ودعم مراقبة قطع الغيار والمخزون 
جــراء توســيع أســطول  مــن ولمواجهــة الزيــادة الكــبيرة في مــسؤوليات وحــدة الطــيران     - ٤٩

ــة ف   الطــائرات، يُقتــرح ر ــة٣-فــع مــستوى وظيفــة كــبير مــوظفي الطــيران مــن الرتب    إلى الرتب
واحـد مــن فئـة الخدمــة   (وعـلاوة علــى ذلـك، يلــزم تـوفير مــساعدين للعمليـات الجويــة     . ٤-ف

فئة الخدمـة  ( ومساعد لمتابعة الرحلات الجوية     ،)الميدانية وواحد من فئة الخدمات العامة الوطنية      
 وظـف ويُقتـرح إنـشاء وظيفـة لم      . لطيران في مقر الآلية المشتركة    لتنسيق جميع عمليات ا   ) الميدانية

ليتـولى رصـد وتقيـيم أنـشطة العمليـات الجويـة علـى              ) موظف فني وطني  (عمليات جوية إضافي    
ويُـذكر أنـه يـتعين      . نطاق البعثة، بحيث يضمن تنفيذها وفقا للمعـايير والإجـراءات المعمـول بهـا             

ليتولى بشكل فعـال رصـد النفقـات وتوزيـع          ) لمتحدةمن متطوعي الأمم ا   (توفير موظف إداري    
  ).٥٠، الفقرة A/66/772انظر (لأصول الجوية ل  المشتركستخدامبالاالتكاليف المتعلقة 

ويلــزم موظــف . ويقتــرح إنــشاء خمــس وظــائف جديــدة في وحــدة مراقبــة التحركــات   - ٥٠
كـات البـضائع والأفـراد      في أبيي لتنسيق وإدارة جميع تحر     ) موظف فني وطني  (لمراقبة التحركات   

ــار         ــة ومق ــى صــعيد البعث ــراد عل ــة الحاجــة إلى تحركــات متكــررة للأف ــة، مــن أجــل تلبي في البعث
ــه يلــزم أربعــة  . القطاعــات ومواقــع الأفرقــة في مــا يتعلــق بأنــشطة رصــد الحــدود    ويــشار إلى أن

لخدمات العامـة   اثنان منهم من فئة الخدمة الميدانية واثنان من فئة ا         (مساعدين لمراقبة التحركات    
في مقــر الآليــة المــشتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها مــن أجــل دعــم أنــشطة نــشر   ) الوطنيــة

  . القوات والمراقبين العسكريين وغيرهم من الأفراد وتناوبهم وإعادة إمدادهم بالمؤن ودورياتهم
وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى اقتراحـــات الأمـــين العـــام في إطـــار     - ٥١
وفي هـذا الـصدد، تتوقـع اللجنـة، ومـع مراعـاة النتـائج المتكـررة الـتي                   . ، الـدعم  ٢ عنصرال

خلــص إليهــا مجلــس مراجعــي الحــسابات علــى صــعيد البعثــات بــشأن إدارة الممتلكــات         
والتباينات الماثلة في التحقق المادي من الأصول، تتوقع اللجنـة أن تـوفير القـدرات في هـذا        

  .لة الإشراف الفعلي على الأصولالمجال سيمكن البعثة من كفا
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الفرق  ٢٠١٢/٢٠١٣الاعتماد المقترح للفترة  ٢٠١١/٢٠١٢الاعتماد المخصص للفترة 

٥٠ ٤٦٣ ٣٠٠  ١٢٦ ٦١٥ ١٠٠  ٧٦ ١٥١ ٨٠٠  
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 ١٢٦ ٦١٥ ١٠٠ قيمته    ما ٢٠١٢/٢٠١٣تبلغ الاحتياجات التشغيلية التقديرية للفترة        - ٥٢
المائـة، مقارنـة بالاعتمـاد        في ٦٦,٣ دولار، أو    ٥٠ ٤٦٣ ٣٠٠دولار، أي ما يمثل زيادة قـدرها        

  .٢٠١١/٢٠١٢المخصص للفترة 
  :وتعزى الزيادة أساسا إلى ما يلي  - ٥٣

ــشطة رصــد الحــدود،        )أ(   احتياجــات إضــافية في إطــار النقــل الجــوي مرتبطــة بأن
 ٢٠ ٥٠٧ ٠٠٠(ت المتصلة باستئجار وتشغيل الطـائرات العموديـة         تؤدي إلى زيادة الاحتياجا   

، نتيجـة للزيـادة في أسـطول البعثـة          ) دولار ٤ ٨٨٢ ٢٠٠(والطائرات الثابتـة الجنـاحين      ) دولار
، ويقابــل ٢٠١٢/٢٠١٣ طــائرة في الفتــرة ١٢ إلى ٢٠١١/٢٠١٢ طــائرات في الفتــرة ٦مــن 

  ؛٢٠١٢/٢٠١٣ في الفترة تلك الزيادة جزئيا عدم اعتزام اقتناء أية أصول
: زيادة الاحتياجات في إطار المرافـق والهياكـل الأساسـية في مـا يخـص مـا يلـي                    )ب(  

ارتفاع تكاليف السداد للحكومات المساهمة بقوات عن معدات الاكتفاء الذاتي المملوكـة            ‘ ١’
 للوحـدات، إذ إن الاعتمـادات رصــدت للـسنة كاملــة، مقارنـةً باعتمـاد جزئــي مرصـود للفتــرة      

ــل    ‘ ٢’؛ ) دولار٤ ٠٤٧ ٨٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢ ــصيانة، مثــ ــدمات الــ ــاليف خــ ــاع تكــ ارتفــ
الخدمات الهندسية، وخدمات التنظيـف، ومكافحـة الآفـات والـتطهير، حيـث يمكـن أن تـشمل                  
ــة        ــة المــشتركة، وأربع ــر الآلي ــل مق ــدة، مــن قبي ــع الجدي ــضا المواق ــصيانة أي تقــديرات خــدمات ال

ــادة في الاحتياجـــات بانخفـــاض   وتقابَـــل).  دولار٢ ٠٢٤ ٠٠٠(قطاعـــات  ــذه الزيـ ــا هـ  جزئيـ
الاحتياجات من البنـزين والزيوت ومواد التشحيم ويُعزى ذلك أساسـا إلى عـدم رصـد اعتمـاد               

 علــى نحــو مــا رُصــد في الفتــرة     ٢٠١٢/٢٠١٣للمخــزون الاســتراتيجي مــن الوقــود للفتــرة     
ــدل المتوســط      ٢٠١١/٢٠١٢ ــن المع ــود ع ــة وحــدة الوق ــاض تكلف ــر  ١,٠٧(؛ وانخف دولار للت

  ؛)٢٠١١/٢٠١٢ دولار للتر في الفترة ١,٢٩الواحد مقارنة مع 
زيــادة الاحتياجــات في إطــار اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى اللازمــة     )ج(  

لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها، وتعـزى أساسـا للاحتياجـات الإضـافية المتعلقـة بأنـشطة            
، ويقابلــها جزئيــا انخفــاض احتياجــات  )ولار د٩ ٦٣٦ ٤٠٠(التحقــق والرصــد علــى الحــدود  

ــضائع           ــيص الب ــات تخل ــرر لعملي ــاض الحجــم المق ــه نتيجــة لانخف ــة ب ــاليف المرتبط ــشحن والتك ال
  .الداخلي والنقل

  
  تكنولوجيا المعلومات    

 دولار متــصل ٢ ٢٥٤ ٥٠٠يــشير الأمــين العــام في تقريــره إلى أن وجــود فــارق يبلــغ    - ٥٤
ــا المعلومــات يعــزى   ــا المعلومــات، بمــا في ذلــك   بتكنولوجي أساســا إلى اقتنــاء معــدات تكنولوجي
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، في حـين    ) دولار ٢ ٠٤٣ ٠٠٠(الحواسيب والطابعـات ومعـدات الفحـص وورشـات العمـل            
  ).٧٧، الفقرة A/66/722انظر  (٢٠١١/٢٠١٢لم يُرصد أي اعتماد للفترة 

تقريرهـا المتـصل   وترد تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى نـسبة الأجهـزة الحاسـوبية في            - ٥٥
  ).A/66/718(بالمسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

ــل       - ٥٦ ــسارها، بنق ــدى استف ــة، ل ــم المتحــدة     ٢٣٩وأُبلغــت اللجن ــة الأم ــن بعث ــوبا م  حاس
 حاسوبا وحاسـوبا محمـولا أخـرى، ليـصل      ٢٧٣السودان لدى تصفيتها، وبأنه يُقترح اقتناء        في

وأُبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن هـذه الأجهـزة سـتلزم          .  جهـازا  ٤٧٦الحاسوبية إلى   مجموع الأجهزة   
 جهـازا حاسـوبيا للوحـدات       ٣٠للأفراد العسكريين والمدنيين على السواء، وأن اعتمادا لاقتناء         

عسكرية أُدرج في الميزانية المقترحة، بمـا يتوافـق مـع الممارسـة المعمـول بهـا في البعثـات الأخـرى                     
). ٤١، الفقــرة A/66/718/Add.4انظــر، علــى ســبيل المثــال، (صال للوحــدات لتــوفير ســبل الاتــ

ــار عامــل         ــدات لا يأخــذ في الاعتب ــأن إجمــالي الاحتياجــات مــن المع ــة كــذلك ب وأُبلغــت اللجن
  . تتماشى مع المعايير٢٠١٢/٢٠١٣الشغور، ولكن تقديرات نسب البعثات للفترة 

ــراح الإ    - ٥٧ ــشارية أن الاقت ــة الاست ــالأجهزة الحاســوبية   وتلاحــظ اللجن ــق ب جمــالي المتعل
يهدف إلى تأمينـها لبعثـةٍ ذات مـلاك الـوظيفي كامـل ولا يأخـذ بعـين الاعتبـار عامـل تـأخر                      

ــشر أو ــشغور  الن ــا     . عامــل ال ــة أن طلــب معــدات تكنولوجي ــرى اللجن ولهــذه الأســباب، ت
 إجمـالي   ولـذلك توصـي بتعـديل     . المعلومات كبير نظرا لقلة عـدد المـوظفين المنـشورين فعليـا           

إطار التكاليف التشغيلية بمـا قـدره مليـون دولار، وإذا لزمـت مـوارد             اقتراحات الموارد في  
  .إضافية خلال فترة الميزانية، يبلَّغ بذلك في تقرير الأداء

  
  المشاريع السريعة الأثر     

 مــشاريع مــن المــشاريع ١٠ دولار لتنفيــذ ٢٥٠ ٠٠٠تتــضمن الميزانيــة المقترحــة مبلــغ   - ٥٨
 في مجـال المـصالحة والتوعيـة وتـسوية          ٥  منـها في مجـال المـساعدة الإنـسانية، و          ٥يعة الأثر،   السر

وتركــز هــذه المــشاريع علــى بنــاء الثقــة بــين المجتمعــات المحليــة في منطقــة أبيــي بغيــة   . النـــزاعات
يع تحسين التفاهم بين السكان المحليين وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي عن طريـق مـشار               

ــاه، وتــوفير       ــة للمــدارس والمراكــز الــصحية، وإصــلاح مــضخات المي ــة التحتي إعــادة تــشييد البني
ــة     ــدريب والتوعيـ ــشطة التـ ــام بأنـ ــدات، والقيـ ــر (المعـ ــرة A/66/722انظـ وازدادت ). ٦٥، الفقـ

 لوجــــود ٢٠١١/٢٠١٢الاحتياجــــات المتعلقــــة بالمــــشاريع الــــسريعة الأثــــر مقارنــــة بــــالفترة 
ــر  ١٠ ــررة للفتـ ــشاريع مقـ ــوى  ٢٠١٢/٢٠١٣ة مـ ــرَّر سـ ــرة  ٦، في حـــين لم تقـ ــشاريع للفتـ  مـ

وأُبلغــــت اللجنــــة، لــــدى استفــــسارها،    ). ٨١، الفقــــرة A/66/722انظــــر  (٢٠١١/٢٠١٢
 قـد أُرجئـت لأنـه تَعـيَّن علـى البعثـة تحديـد أولويـات النـشر                ٢٠١١/٢٠١٢مشاريع الفترة    بأن
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وأُبلغــت . شر المــوظفين تــأخروإرســاء وجودهــا في منطقــة أبيــي قبــل الهجــرة الموسميــة، ولأن ن ــ 
وترى اللجنة الاستـشارية    . اللجنة كذلك بأنه من المتوقع البدء قريبا في المشاريع الستة المقررة          

في المشاريع الـسريعة الأثـر أداة هامـة مـن أدوات تعزيـز حـسن النيـة في المجتمعـات المحليـة،                 
  . أسرع وقت ممكنوتشجع البعثة على تنفيذ المشاريع المقررة والمقترحة سابقا في

  
  التدريب    

 فردا عـسكريا وفـردا      ٣٨  موظفا وطنيا، و   ١٩  موظفا دوليا، و   ٢٨يُقترح أن يشارك      - ٥٩
ــرة    ــة في الفت ــراد الــشرطة في دورات تدريبي ، لتحــسين مختلــف المهــارات  ٢٠١٢/٢٠١٣مــن أف

 وتكنولوجيـا  الفنية والتقنية في مجالات مـن قبيـل الهندسـة والنقـل الـبري والنقـل الجـوي والأمـن                
 مـشاركا عـن المـشاركة       ٧٤وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هذا يمثل زيادة قـدرها          . المعلومات

وتتـــضمن الميزانيـــة ). ٦٠  و٥٩، الفقرتـــان A/66/722انظـــر  (٢٠١١/٢٠١٢المقـــررة للفتـــرة 
انظـر  ) ( دولار ١٢٨ ٠٠٠(المقترحة زيـادة في الاحتياجـات المتـصلة بالـسفر المتعلـق بالتـدريب               

A/66/722 وتــشجع اللجنــة الاستــشارية قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة   ). ٧٢، الفقــرة
لأبيي على زيادة استخدام مواردها التدريبية إلى أقصى حد، وتُكرر الإعراب عن موقفهـا              
بأن يبقى السفر لغرض التدريب قيد المراجعة الدقيقة وأن يظـل في أضـيق الحـدود الممكنـة                  

وتتناول اللجنة موضوع التدريب في بعثـات حفـظ الـسلام           . )١٣٥فقرة  ، ال A/65/743انظر  (
ــشاملة المتعلقــة بعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام       في ســياق تقريرهــا المتــصل بالمــسائل ال
)A/66/718.(  
  

  مشاريع التشييد    
 كـانون   ٣١أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن البعثة استخدمت، حـتى             - ٦٠
ــا ــاير /نيالث ــوالي ٢٠١٢ين ــغ     ٢٠ ٠٠٠، ح ــدة تبل ــة معتم ــل ميزاني ــاء مقاب ــاع البن  دولار في قط
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه مــن المــرجح أن تنجــز البعثــة برنــامج التــشييد   . ملايــين دولار ٩,٦

 بحلول نهاية السنة الماليـة الحاليـة، ولكـن بـسبب الأحـوال الجويـة،                ٢٠١١/٢٠١٢المقرر للفترة   
ولـذلك اتّبعـت البعثـة     . ٢٠١٢/٢٠١٣صغير من برنامج التشييد الجاري للفترة       يتبقى جزء    قد

وأُبلغــت اللجنــة، لــدى استفــسارها،  .  في المائــة٢٥نهجــا محافظــا فطبقــت عامــل تــأخير قــدره   
بمـــشاريع التـــشييد الجاريـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا البعثـــة والـــتي تـــشمل ثلاثـــة معـــسكرات تتـــسع    

ـــ ــواء القــــوات    ٣٦٠ لــ ــستيات ) ملايــــين دولار٥,٣(فــــردا مــــن أجــــل إيــ ــدة للوجــ ، وقاعــ
، وثلاثـــة ) مليـــون دولار١,٢٥(، وأمـــاكن لإيـــواء المـــوظفين المـــدنيين )مليـــون دولار ١,٥٥(

وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تقـوم         .  مليـون دولار   ١,٥مشاريع صغيرة أخرى تبلغ قيمتها      
يـع مـشاريع التـشييد      قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بالإشـراف عـن كثـب علـى جم              
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وتـرى اللجنـة أيـضا أنـه يلـزم زيـادة الـدعم والرقابـة                . لكفالة إنجازها وفق المواعيد المقـررة     
المباشرَين اللذين يوفرهما المقر، لضمان فعالية تخطيط وتنفيذ مـشاريع التـشييد الرئيـسية في               

 الـسلام في     وتتنـاول اللجنـة مـسألة مـشاريع التـشييد في بعثـات حفـظ               .عمليات حفظ السلام  
ســـياق تقريرهـــا المتـــصل بالمـــسائل الـــشاملة المتعلقـــة بعمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام 

)A/66/718.(  
  

  مسائل أخرى  -  ٤  
  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    

يــوفر مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي خــدمات لخمــس عمليــات لحفــظ الــسلام      - ٦١
ــا ي    ــات سياســية خاصــة فيم ــلاث بعث ــة   وث ــة الأربع ــشاريع الأولي ــق بالم إجــراءات الوصــول  (تعل

ــدريب      ــز إقليمـــي للتـ ــيم، وتـــشغيل مركـ ــنح التعلـ ــز مـ ــدانيين، وتجهيـ ــادرة للمـــوظفين الميـ والمغـ
الـتي حُـدِّدت لكـي تُنقـل إلى         ) والمؤتمرات، وتشغيل مركز المراقبـة المتكاملـة للنقـل والتحركـات          

حُــددت المهــام الماليــة والمهــام المتعلقــة  و. ٢٠١١/٢٠١٢مركــز الخــدمات الإقليمــي في الفتــرة  
بالموارد البشرية التاليـة مـن أجـل نقلـها إلى المركـز لتحـسين تقـديم الخـدمات وتحقيـق وفـورات                       

ــصناديق والحــسابات     : الحجــم في ــاء ال ــدفوعات وأمن ــات والم ــة بكــشوف المرتب الجوانــب المتعلق
انظـر  (ر علـى الـصعيد الميـداني    واستقدام المـوظفين الـدوليين وإدارة الوظـائف والوقـت والحـضو         

A/66/722 ؛ وانظــر أيــضا  ٥٢، الفقــرةA/66/718 .(   ــة ــأن الميزاني ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن
دام مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي سـيتمكن، وفقـا لاسـتراتيجية         المقترحة تفترض أنـه مـا   

لَي الماليـة والمـوارد البـشرية،       تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي، مـن تقـديم الـدعم في مجـا               
 موظفــا فقــط  ٢٥فــإن الميزانيــة المقترحــة لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي تــشمل         

  .عنتيبي في
وأُبلغت اللجنة الاستشارية كـذلك بـأن القـوة أنـشأت مكتبـا للـدعم في عنتـيبي حيـث                      - ٦٢

لبعثـة سـوى مـوظفي الأقـسام الفنيـة      تتمركز أقسام الخدمات الإدارية؛ وأنه لا يُنشر في منطقـة ا      
ــة ــة في المهــام بــين      . والتقني ــدى استفــسارها، بعــدم وجــود الازدواجي ــضا، ل ــة أي وأُبلغــت اللجن

 المتمركـزين في عنتـيبي، لأن المركـز    ٢٥موظفي المركـز الخـدمات الإقليمـي ومـوظفي القـوة الــ          
فر والتــدريب، في حــين أن يــوفر الــدعم في مجــالات الماليــة والمــوارد البــشرية والمــشتريات والــس 

وأُبلغـت اللجنـة   . موظفي القوة في عنتيبي يقومون بتنـسيق هـذه الخـدمات ورصـدها وتخطيطهـا              
كذلك، لدى استفسارها، بأن مهـام ميزانيـة البعثـة وإدارة العقـود والتـدريب ومجلـس التحقيـق                   

ــيبي    ــضا في عنت ــزة أي ــات متمرك ــسا    . والمطالب ــدى استف ــشارية ل ــة الاست ــن وأُبلغــت اللجن رها ع
الوفورات المتحققة من زيادة الكفاءة ووفـورات الحجـم، بـأن مـساهمة القـوة في ميزانيـة المركـز         
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وباســتخدام حيــز المكاتــب كمثــال،    .  دولار في إطــار التكــاليف التــشغيلية  ٤٢٢ ٦٠٠تبلــغ 
 دولار سـنويا بالـسعر التجـاري، في حـين           ٢١٥ ٠٠٠ستتلقى القـوة حيـزا تقـدر قيمتـه بحـوالي            

وتقــدم .  دولار٢٣٨  ٢٠٠ة القــوة لمــرة واحــدة في خــدمات التــشييد مــا قيمتــه بلغــت مــساهم
اللجنة مزيـدا مـن التعليقـات في مـا يتعلـق بمركـز الخـدمات الإقليمـي وتنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم                 

بعمليـات الأمـم     الدعم الميداني على الصعيد العالمي في تقريرها المتصل بالمسائل الشاملة المتعلقـة             
   ).  A/66/718 (فظ السلام المتحدة لح

  
  استنتاج  -رابعا   

الإجراءات المطلـوب مـن الجمعيـة       ) A/66/722(ترد في الجزء رابعا من الميزانية المقترحة          - ٦٣
يوليـه  / تمـوز  ١العامة اتخاذهـا بـشأن تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي للفتـرة مـن                        

اللجنــة الاستــشارية بــأن تخــصص الجمعيــة وتوصــي  .٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢
 شـهرا مـن     ١٢على البعثة خـلال فتـرة الــ           دولار للإنفاق    ٢٥٥ ٧٩٥ ١٠٠العامة مبلغ   

وتوصي اللجنة كذلك بتقسيم هذا . ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١
من  دولار، إذا قرر مجلس الأ     ٢١ ٣١٦ ٢٥٨المبلغ إلى أنصبة مقررة بمعدل شهري قدره        

  .استمرار ولاية البعثة
    

  الوثائق
 إلــى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١مـن    للفتـرة    ميزانية قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي              •  

  ) A/66/722 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠
  )S/2012/175(تقرير الأمين العام عن الحالة في أبيي   •  
زانية عن ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنيـة         والمي الإدارةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون       •  

ــن     ــرة م ــي عــن الفت ــة لأبي ــوز١المؤقت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي  ٢٠١٢يوني
)A/66/576(  

   بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي٦٦/٢٤١قرار الجمعية العامة   •  
  )٢٠١١ (٢٠٣٢و ) ٢٠١١ (٢٠٢٤و ) ٢٠١١ (١٩٩٠قرارات مجلس الأمن   •  
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  المرفق الأول
 ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١النفقات الجارية والنفقات المتوقعة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفتـرة مـن                   

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١ة من النفقات المتوقع   ٢٠١٢فبراير /شباط ٢٩ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من   
          

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  التعيينات  

مجمـــوع النفقـــات  
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

الرصـــيد الحـــر في 
/  حزيـــــــــران٣٠
  ٢٠١٢يونيه

  الفرق 
  )نسبة مئوية(

  الفرقأسباب   )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١=()٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  

الأفـــراد العـــسكريون
                وأفراد الشرطة

  

ــاع(٣١,٣)(٠٥٤ ١)٤١٩ ٩٤٩٤ ٤٧٠٨٩٥١ ٣٦٥٢ ٣  المراقبون العسكريون ــسي إلى ارتفـ ــشكل رئيـ ــزى بـ يُعـ
تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثـة لأن
المبــــالغ المدفوعــــة للمــــراقبين كانــــت
ــدم ــدة بــــسبب عــ بالمعــــدلات الموحــ

إقامـــة توفرهـــا الأمـــموجـــود أمـــاكن 
ــرة ــة الفتـــ ــا في ميزانيـــ ــدة، أمـــ المتحـــ

 فقــــــــــد عُــــــــــدّلت٢٠١١/٢٠١٢
المعــدلات الموحــدة إلى معــدلات أدنى
تأخـــذ في الحـــسبان مـــا تـــوفره الأمـــم

 المتحدة من أماكن الإقامة 
ــشر (٩,٥)(٦٢٠ ٧)١٣٢ ١٠٢٨٨ ٤٨٢٢٤ ٠٣٠١٦ ٥١٢٦٤ ٨٠  الوحدات العسكرية ــسي إلى نــ ــشكل رئيــ ــزى بــ يُعــ

ــرعال ــشكل أس ــسكرية ب وحــدات الع
 كان مقررا مما

يُعزى بشكل رئيسي إلى غيـاب إدارة١٦٤٧٢,٨ ٥٨٥٤٢١٤٣٦١ ٦٠٠١٥١ ١  شرطة الأمم المتحدة
ومـن. منطقة أبيي ودائرة شرطة أبيـي     
مــايو/المتوقــع أن يجــري النــشر في أيــار

وتتعلـــق النفقـــات المتكبـــدة. ٢٠١٢
ــدرات   ــابعين للق بالاســتعانة بخــبيرين ت
ــوفير ــل تـ ــن أجـ ــة مـ ــشرطية الدائمـ الـ

ــتراتيج   ــيم الاســ ــدعم والتقيــ ين فييالــ
 يخص أنشطة الشرطة  ما
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    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١ة من النفقات المتوقع   ٢٠١٢فبراير /شباط ٢٩ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من   
          

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  التعيينات  

مجمـــوع النفقـــات  
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

الرصـــيد الحـــر في 
/  حزيـــــــــران٣٠
  ٢٠١٢يونيه

  الفرق 
  )نسبة مئوية(

  الفرقأسباب   )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١=()٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  

 -------  الشرطة المُشكَّلة
 (٨,٨)(٥١٠ ٧)٩٨٧ ٤٧٢٩٢ ٩٦٢٢٦ ٥١٥١٨ ٤٧٧٦٦ ٨٥  المجموع الفرعي  

    المدنيونالأفراد
يُعـــــزى بـــــشكل رئيـــــسي إلى نـــــشر١٣١٢٤,٩ ٤٤٧٣ ٧١٧٩ ٨٤٨٥ ٧٣٠٨ ٥٧٧٣ ١٢  الموظفون الدوليون

دوليين بــشكل أبطــأ ممــاالمــوظفين ال ــ
 كان مقررا

يُعـــــزى بـــــشكل رئيـــــسي إلى نـــــشر٦٩٣١٦٩٥٢٤٤٦٥٦٣٤٥٩٨,٥  الموظفون الوطنيون
ــأ ممــا ــشكل أبط ــوطنيين ب ــوظفين ال الم

 كان مقررا 
كل رئيـــــسي إلى نـــــشريُعـــــزى بـــــش٦٠١١١٧٤٨٤٣٥٤٤٧١١٣٠٢١,٦  متطوعو الأمم المتحدة

متطــوعي الأمــم المتحــدة بــشكل أبطــأ
 مما كان مقررا 

 -------  المساعدة المؤقتة العامة
  ٣٢٠٢٣,٩ ٥٥١٣ ٥٣٦١٠ ٨٥٦٦ ٠١٦٩ ٨٧١٤ ١٣  المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية
ــدمون مــن الأفــراد المق

  الحكومات
------- 

ــات ــو الانتخابـــ  مراقبـــ
  المدنيون

------- 

 -------  الخبراء الاستشاريون
ــاع(٧٩,٦)(١٦٩)١٥٢٣٨١(١٧)٢١٢٢٢٩  السفر في مهام رسمية ــسي إلى ارتفـ ــشكل رئيـ ــزى بـ يُعـ

تكاليف الـسفر عمـا ورد في الميزانيـة،
ــوظفين ــفر المـ ــضرورة سـ ــيما لـ ولا سـ

 لتغطية مهام وظائف لم تُشغل بعد 
ل المرافـــــــق والهياكـــــــ

  الأساسية
ــأخر في٨٣٣١٠,٦ ٨٦٣٢ ٩٥٣٢٣ ٧٨٦١٢ ٩١٠١٥ ٦٩٦١٠ ٢٦ ــسي إلى الت ــشكل رئي يُعــزى ب

 بدء مشاريع التشييد
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    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١ة من النفقات المتوقع   ٢٠١٢فبراير /شباط ٢٩ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من   
          

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  التعيينات  

مجمـــوع النفقـــات  
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

الرصـــيد الحـــر في 
/  حزيـــــــــران٣٠
  ٢٠١٢يونيه

  الفرق 
  )نسبة مئوية(

  الفرقأسباب   )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١=()٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  

يُعــزى بــشكل رئيــسي إلى تــأخر بــدء٤٤٧٥٢,٢ ٢٤٠٢ ٧٤٥٢ ١٩٢١ ٦٨٧٤٩٥٤ ٤  النقل البري
 العمليات

يُعـزى بــشكل رئيـسي إلى تــأخر نــشر١٠٩٤٨,٦ ٧٤٧١١ ٦٢٢١١ ٧٣١١ ١٢٥١٢ ٨٥٧١٠ ٢٢  النقل الجوي
ــدوارة في الطــائرات ذات الأجنحــة ال

 إطار ترتيبات طلبات التوريد
 -------  النقل البحري
 (٠,٩)(٥٠)٨١٩ ٢٧٠٥ ٢٢٠١ ٥٤٩١ ٧٦٩٤ ٥  الاتصالات

 ٦١٩١٠٠,٦ ٠٠٧١ ٠١٧١ ٦٢٨٦١٢١ ١  تكنولوجيا المعلومات
يُعزى بـشكل رئيـسي إلى ارتفـاع تكـاليف(١٩,٧)(٣٩٩)٤٣١ ٣٤٨٢(٥١)٠٨٣ ٠٣١٢ ٢  الخدمات الطبية

الاكتفاء الذاتي المرتبطـة بالمعـدات المملوكـة
ــدات ــة لنــــــشر الوحــــ للوحــــــدات نتيجــــ

 العسكرية بشكل أسرع مما كان مقررا
 ١٤٠٦٠,٥ ١-١٤٠٦ ١٤٦١ ١  معدات خاصة

ــدمات ــوازم والخـــ اللـــ
  والمعدات الأخرى

٩٥٥٢٠٠,٢ ٥٥١١٠ ٥٧١٥ ٤٠٤٥ ٩٧٥٥ ١٠ 

 --١٥٠١٥٠١٥٠-١٥٠  المشاريع السريعة الأثر
 ٨٠٧٢٠,٨ ٣٤٥١٥ ٧٩٨٦٠ ٦٠٥٢٤ ٥٤٧٤٠ ١٥٢٣٥ ٧٦  المجموع الفرعي  

 ٦١٧٦,٦ ٨٨٣١١ ٨٠٦١٦٣ ٤٢٣٥٧ ٠٧٧٦٩ ٥٠٠١٠٦ ١٧٥ إجمالي الاحتياجات  
ــة مــن ــرادات المتأتي الإي
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة

  رتبات الموظفينمن م

يُعـــــزى بـــــشكل رئيـــــسي إلى نـــــشر٠٤٤٣٢٠٢٣,٤ ٣٦٤٤٠١٩٦٣٦٤٣١ ١
الموظفين المدنيين بشكل أبطأ مما كـان

 مقررا 
 ٢٩٨٦,٥ ٨٣٩١١ ١٦٣١٦٢ ٤٦٠٥٧ ٦٧٦٦٨ ١٠٥ صافي الاحتياجات  

التبرعـــــــات العينيــــــــة
  )المدرجة في الميزانية(

------- 

  ٦١٧٧ ٨٨٣١١ ٨٠٦١٦٣ ٤٢٣٥٧ ٠٧٧٦٩ ٥٠٠١٠٦ ١٧٥  مجموع الاحتياجات
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  المرفق الثاني
  معدل الشغور الفعلي : قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي    

  

  
المستوى 
  المأذون به

عامل التأخير 
  )نسبة مئوية(

/  تموز٣١
  ٢٠١٢يوليه

/  آب٣١
أغسطس 
٢٠١٢  

/  أيلول٣٠
سبتمبر 
٢٠١٢  

 تشرين ٣١
أكتوبر / الأول
٢٠١٢  

 تشرين ٣٠
نوفمبر / الثاني
٢٠١٢  

 كانون ٣١
ديسمبر / الأول
٢٠١٢  

 كانون ٣١
يناير / الثاني
٢٠١٣  

/  شباط٢٨
 ٢٠١٣فبراير 

/  آذار٣١
 ٢٠١٣مارس 

/  نيسان٣٠
 ٢٠١٣أبريل 

/  أيار٣١
  ٢٠١٣مايو 

/  حزيران٣٠
المتوسط المقرب  ٢٠١٣يونيه 

                               الأفراد النظاميون
 ٠٦٥٥ ٤ وحدات العسكريةال

 ٠٦٥ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٤ المستوى المأذون به

 ٠٦٥ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٠٦٥٤ ٤ النشر المقترح 

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ٨٦٢ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٨٦٢٣ ٣  في المائة٥ة بنسب

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥,٠٥ )بالنسبة المئوية(  

 ١٣٥٢٥ المراقبون العسكريون

 ١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥ المستوى المأذون به

 ١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥ النشر المقترح

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١١٠١  في المائة٢٥بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠٢٥ )بالنسبة المئوية(  

 ٥٠٤٠   المتحدة     الأمم  شرطة 

 ٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠ المستوى المأذون به

 ٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠ النشر المقترح

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠٣٠ لمائة في ا٤٠بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠,٠٤٠ )بالنسبة المئوية(  
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المستوى 
  المأذون به

عامل التأخير 
  )نسبة مئوية(

/  تموز٣١
  ٢٠١٢يوليه

/  آب٣١
أغسطس 
٢٠١٢  

/  أيلول٣٠
سبتمبر 
٢٠١٢  

 تشرين ٣١
أكتوبر / الأول
٢٠١٢  

 تشرين ٣٠
نوفمبر / الثاني
٢٠١٢  

 كانون ٣١
ديسمبر / الأول
٢٠١٢  

 كانون ٣١
يناير / الثاني
٢٠١٣  

/  شباط٢٨
 ٢٠١٣فبراير 

/  آذار٣١
 ٢٠١٣مارس 

/  نيسان٣٠
 ٢٠١٣أبريل 

/  أيار٣١
  ٢٠١٣مايو 

/  حزيران٣٠
المتوسط المقرب  ٢٠١٣يونيه 

  الأفراد المدنيون

 ١٢٧٣٠ الموظفون الدوليون

 ١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧ المستوى المقترح 

 ٩٧٩٧٩٧٩٧٩٧٩٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧١١٢ النشر التدريجي

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ٦٨٦٨٦٨٦٨٦٨٦٨٨٩٨٩٨٩٨٩٨٩٨٩٧٨  في المائة٣٠بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٤٦,٥٤٦,٥٤٦,٥٤٦,٥٤٦,٥٤٦,٥٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٩ )بالنسبة المئوية(  

 ٨٢٠ الموظفون الوطنيون 

 ٨٨٨٨٨٨٨٨٨٨٨٨ المستوى المقترح

 ١١١١١١٨٨٨٨٨٨٥ النشر التدريجي 

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ١١١١١١٦٦٦٦٦٦٤  في المائة٢٠بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٩٠,٠٩٠,٠٩٠,٠٩٠,٠٩٠,٠٩٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٢٠,٠٥٠ )نسبة المئويةبال(  

 ٨١٣٠ الخدمات العامة الوطنية

 ٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١٨١ المستوى المقترح

 ٥٩٥٩٥٩٥٩٥٩٥٩٨١٨١٨١٨١٨١٨١٧٠ النشر التدريجي 

تــأخير النــشر الممــوَّل مــع  
 ٤١٤١٤١٤١٤١٤١٥٧٥٧٥٧٥٧٥٧٥٧٤٩  في المائة٣٠بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٤٩,٠٤٩,٠٤٩,٠٤٩,٠٤٩,٠٤٩,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٤٠ )بالنسبة المئوية(  

 ٣٢٣٠ متطوعو الأمم المتحدة

 ٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢ المستوى المقترح

 ٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢٣٢ النشر المقترح 
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المستوى 
  المأذون به

عامل التأخير 
  )نسبة مئوية(

/  تموز٣١
  ٢٠١٢يوليه

/  آب٣١
أغسطس 
٢٠١٢  

/  أيلول٣٠
سبتمبر 
٢٠١٢  

 تشرين ٣١
أكتوبر / الأول
٢٠١٢  

 تشرين ٣٠
نوفمبر / الثاني
٢٠١٢  

 كانون ٣١
ديسمبر / الأول
٢٠١٢  

 كانون ٣١
يناير / الثاني
٢٠١٣  

/  شباط٢٨
 ٢٠١٣فبراير 

/  آذار٣١
 ٢٠١٣مارس 

/  نيسان٣٠
 ٢٠١٣أبريل 

/  أيار٣١
  ٢٠١٣مايو 

/  حزيران٣٠
المتوسط المقرب  ٢٠١٣يونيه 

النــشر الممــوَّل مــع تــأخير  
 ٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢  في المائة٣٠بنسبة 

معـــدل الـــشغور الفعلـــي 
٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠,٠٣٠  )بالنسبة المئوية(  
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  المرفق الثالث
/ تمــوز ١مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي للفتــرة مــن        

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليه
  

  الوصف  الرتبة العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        الإدارةو يالتوجيه التنفيذ
  إنشاء وظيفة موظف مراسم  خ م  ١+  قائد القوة/البعثةمكتب رئيس 

  إنشاء وظيفة موظف قانوني  م و  ١+  
  نقل مساعد إداري إلى مكتب الاتصال في الـمُغلد   خ ع  ١-   

      ١+  المجموع الفرعي    
        الأمن والحوكمة ورصد الحدود: ١العنصر 

  )دث رسميمتح(إنشاء وظيفة موظف اتصالات وعلاقات عامة   ٤-ف  ١+  مكتب الاتصالات والإعلام
  إنشاء وظيفة موظف إعلام  م و   ١+  )وظيفة جديدة(

      ٢+  المجموع الفرعي    
  إنشاء وظيفة موظف إبلاغ  ٤-ف  ١+  مركز عمليات القيادة

  إنشاء وظيفة موظف إبلاغ  ٣-ف  ١+  )وظيفة جديدة(
      ٢+  المجموع الفرعي    

   التابع لإدارة منطقة أبيينقل موظف برامج إلى مكتب الاتصال  ٣-ف  ١-   مكتب الموظف الرئيسي
  نقل مساعد إداري إلى مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي  خ م  ١-   

      ٢-  المجموع الفرعي    
  إنشاء وظيفة موظف اتصال  ٥-ف  ١+  مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي
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  إنشاء وظيفة موظف إبلاغ  ٣-ف  ١+  )وظيفة جديدة(
  إنشاء وظيفة مساعد إداري  خ م  ١+  
  إنشاء وظيفتي موظف اتصال  م و  ٢+  
   وظائف اتصال٩إنشاء   م أ م  ٩+  
   وظائف مساعد لشؤون الاتصال٩إنشاء   خ ع   ٩+  

     ٢٣+   المجموع الفرعي    
  إنشاء وظيفة موظف اتصال أقدم  ٥-ف  ١+  مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي

  إنشاء وظيفة موظف تنسيق  ٤-ف  ١+  )وظيفة جديدة(
  نقل موظف برامج من مكتب الموظف الرئيسي  ٣-ف  ١+  
  نقل مساعد إداري من مكتب الموظف الرئيسي  خ م  ١+  
  إنشاء وظيفة مساعد إداري  خ ع   ١+  

      ٥+  المجموع الفرعي    
  إنشاء وظيفة موظف اتصال  ٤-ف  ١+  مكتب الاتصال في الـمُلغد

  إنشاء وظيفة موظف اتصال  م و  ١+  )وظيفة جديدة(
  قائد القوة/نقل مساعد إداري من مكتب رئيس البعثة  خ ع  ١+  

      ٣+  المجموع الفرعي    
        الدعم: ٢العنصر 

        مكتب رئيس دعم البعثة
  إنشاء وظيفة موظف لشؤون سلامة الطيران  ٤-ف  ١+  وحدة السلامة الجوية

      ١+  المجموع الفرعي    



 

 

A
/66/718/A

dd.12 
 

31 
12-32310 

  الوصف  الرتبة العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        الخدمات الإدارية
  نقل مستشار موظفين للعمل بصفة طبيب في قسم الخدمات الطبية  ٣-ف  ١-   وظفينوحدة تقديم المشورة والرعاية للم

 نقل أخصائي مختبرات من قسم الخدمات الطبية للعمل بصفة مستشار موظفين  م و  ١+  
     صفر  المجموع الفرعي    

        خدمات الدعم المتكامل
 والمخــزون ووظــيفتي مــساعدإنــشاء وظيفــة مــساعد لمراقبــة الممتلكــات  خ م  ٣+  قسم إدارة الممتلكات

  لشؤون الاستلام والتفتيش 
      ٣+  المجموع الفرعي    

  إنشاء وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات  خ م  ١+  قسم الإمدادات
      ١+  المجموع الفرعي    

  إنشاء وظيفة موظف لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٣-ف  ١+  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  إنشاء وظيفتي مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات  خ م  ٢+  

      ٣+  المجموع الفرعي    
إنشاء وظيفة موظف للمعلومات الجغرافية، ووظيفـة مـساعد لـشؤون المعلومـات  خ م  ٦+  قسم الهندسة

  الجغرافية، ووظيفة مدير لنظام المعلومات الجغرافية، وثلاث وظائف تقني
تقـني/ومرافـق صـحية، ووظيفـة تقـني كهربـاء         إنشاء وظيفـة تقـني ميـاه          م أ م  ٢+  

  مولدات كهربائية
ــحية، و     خ ع و  ٧+   ــق صـ ــاه ومرافـ ــة تقـــني ميـ ــشاء وظيفـ ــساعد٥إنـ ــائف مـ  وظـ

  تقني مولدات كهربائية/مهندس، ووظيفة تقني كهرباء
     ١٥+  المجموع الفرعي    

  وظفيننقل طبيب من وحدة تقديم المشورة والرعاية للم  ٣-ف  ١+  قسم الخدمات الطبية
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  نقل أخصائي مختبرات إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين  م و   ١-   
     صفر  المجموع الفرعي    

  إنشاء وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م  ١+  المركز المشترك للعمليات اللوجستية
      ١+  المجموع الفرعي    

  ٣- الطيران من فرفع رتبة وظيفة كبير موظفي  ٤-ف  ١+  قسم النقل البري والجوي
  ٤-رفع رتبة وظيفة كبير موظفي الطيران إلى ف  ٣-ف  ١-   
ــة، ووظيفــة  خ م  ٥+   إنــشاء وظيفــة مــساعد نقــل، ووظيفــة مــساعد للعمليــات الجوي

  مساعد لتتبع الرحلات الجوية، ووظيفتي مساعد مراقبة الحركة
،إنــشاء وظــيفتي فــني مركبــات، ووظيفــة مــساعد للعمليــات الجويــة        خ ع   ٥+  

  ووظيفتي مساعد لمراقبة الحركة
  إنشاء وظيفة موظف إداري  م أ م  ١+  
  إنشاء وظيفة موظف مراقبة الحركة ووظيفة موظف عمليات جوية  م و  ٢+  

             ١٣+  المجموع الفرعي    
      ٧١  المجموع

        موجز التغييرات حسب الفئة
     ٣٠+  الوظائف الدولية 
     ٢٩+  الوظائف الوطنية

     ١٢+  الأمم المتحدةمتطوعو 
     ٧١+  المجموع
  

.متطوعو الأمم المتحدة= الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = موظف وطني؛ خ ع و = خدمة ميدانية؛ م و = خ م :  المختصرات
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	(أ) التقديرات في 29 شباط/فبراير 2012 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - يترتب على توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 57 أدناه انخفاض قدره مليون دولار في الميزانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وقد قدمت اللجنة توصيات وملاحظات بشأن مسائل محددة، عند الاقتضاء، في الفقرات التالية.
	2 - ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/66/718. وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.
	3 - وترد قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والوثائق التي استخدمتها كوثائق للمعلومات الأساسية لدى نظرها في تمويل القوة في نهاية هذا التقرير.
	ثانيا - معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة
	4 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قررت في قرارها 66/241 ما يلي: (أ) أن تعتمد للحساب الخاص لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي مبلغ 175.5 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 للإنفاق على القوة، و (ب) أن تقيد للحساب الخاص مبلغا إجماليا قدره 400 013 67 دولار من مبلغ 550 460 482 دولارا الذي سبق تقسيمه بموجب أحكام قرارها 65/257 باء لبعثة الأمم المتحدة في السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، و (ج) أن تقيد للحساب الخاص مبلغا قدره 800 363 1 دولار، يمثل حصة كل دولة من الدول الأعضاء في رصيد صندوق معادلة الضرائب من الإيـــرادات المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـــات الموظفين الموافق عليها للقوة وخصمت بالفعل من المبلغ المقسم فيما بين الدول الأعضاء، و (د) أن تقسم فيما بين الدول الأعضاء مبلغ 503 849 18 دولارات للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 27 كانون الأول/ديسمبر 2011، و (هـ) أن تقسم فيما بين الدول الأعضاء مبلــــغ 097 637 89 دولارا للفترة من 28 كانون الأول/ديسمبر 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، بمعدل شهري قدره 000 625 14 دولار، رهنا بقرار يتخذه مجلس الأمن لتمديد ولاية القوة.
	5 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن مجموع المبالغ المقسمة على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة للقوة منذ إنشائها بلغ 000 974 91 دولار في 29 شباط/فبراير 2012. وكانت المبالغ المقبوضة في نفس التاريخ 000 633 10 دولار، وبقي رصيد مستحق قدره 000 341 81 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية بقلق أن الوضع النقدي للبعثة بلغ 7.8 ملايين دولار في 5 آذار/مارس 2012، وهو لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر والبالغ 000 470 34 دولار (أي ما يمثل عجزا قدره 000 670 26 دولار). وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة دأبت على تأكيد ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية في حينها بالكامل ودون شروط، على النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة (انظر القرار 65/293)().
	6 - وأُبلغت  اللجنة الاستشارية أن الرصيد المستحق عن المعدات المملوكة للوحدات بلغ 000 386 14 دولار في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ودُفع مبلغ قدره 000 70 دولار مقابل 12 مطالبة بتعويضات الوفاة والعجز تتعلق بالفترة الممتدة من إنشاء القوة إلى 29 شباط/فبراير 2012. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن هناك 11 مطالبة عالقة متصلة بتعويضات الوفاة والعجز. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوى جميع المطالبات المتبقية على وجه السرعة.
	7 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن حالة شغل الوظائف في القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 كانت في 29 شباط/فبراير 2012 على النحو التالي:
	الوظائف المأذون بها (أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور
	(نسبة مئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	135
	73
	45.9
	الوحدات العسكرية
	065 4
	727 3
	8.3
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	-
	100
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	97
	44
	54.6
	الموظفون الوطنيون
	60
	7
	88.3
	متطوعو الأمم المتحدة
	20
	-
	100
	(أ) تمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	وتحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على أن يكفل ملء جميع الوظائف الشاغرة المتبقية بأسرع ما يمكن.
	8 - وزوِّدت اللجنة الاستشارية بجدول يبيِّن النفقات الحالية والنفقات المتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، مع بيان أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). وفي 29 شباط/فبراير 2012، بلغت نفقات الفترة 000 077 106 دولار. ويبلغ مجموع النفقات المقدرة في نهاية الفترة المالية الراهنة 000 883 163 دولار مقابل الاعتماد البالغ 175.5 مليون دولار، ويبقى  رصيد حر متوقع قدره 000 617 11 دولار أو 6.6 في المائة.
	ثالثا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	9 - أناط مجلس الأمن القوة في قراره 1990 (2011) بدعم تنفيذ الاتفاق المبرم في 20 حزيران/يونيه 2011 بين حكومة جمهورية السودان والحركة الشعبية لتحرير السودان، بما يتيح عودة النازحين وضمان حماية المدنيين ودعم الإدارة السلمية لمنطقة أبيي، فضلا عن دعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في إنشاء منطقة حدودية آمنة ومنزوعة السلاح (A/66/722، الفقرة 2).
	10 - ومدد مجلس الأمن هذه الولاية بموجب الفقرة 1 من قراره 2024 (2011) لتشمل مهاما إضافية لدعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، تتمثل على وجه التحديد فيما يلي: (أ) مساعدة الطرفين على ضمان التقيد داخل المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة السلاح بالالتزامات المتعلقة بالأمن التي تم إقرارها في اتفاقي 29 حزيران/يونيه و 30 تموز/ يوليه، و (ب) دعم ما تضطلع به الآلية المشتركة، بما في ذلك قطاعاتها وأفرقتها، من أنشطة في سياق عملياتها المتصلة بالتحقق والتحقيق والرصد والتحكيم وتنسيق الاتصالات والإبلاغ وتبادل المعلومات والدوريات، وكذلك بتوفير الأمن عند الاقتضاء، و (ج) تقديم المساعدة وإسداء المشورة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها عموما لعملية التخطيط لرصد تنفيذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود المؤرخة 30 أيار/مايو 2011 والتحقق منه، و (د) تقديم المساعدة للآلية المشتركة في تعهد مراجع الرسوم البيانية والمراجع الجغرافية والخرائطية، التي سيستعان بها في رصد تنفيذ الفقرة 2 من الاتفاق المتعلق بأمن الحدود والآلية السياسية والأمنية المشتركة المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2011، و (هـ) تيسير الاتصال بين الطرفين، و (و) تقديم الدعم للطرفين، عند الطلب، في إنشاء آليات إدارية ثنائية فعالة على امتداد الحدود، و(ز) تقديم المساعدة على بناء الثقة المتبادلة. ومددت هذه الولاية لاحقا بموجب القرار 2032 (2011) لمدة خمسة أشهر حتى 27 أيار/مايو 2012.
	11 - ويشير الأمين العام إلى أن تمديد الولاية وتوسيع منطقة العمليات سيستلزمان زيادة في احتياجات البعثة من الدعم، بما في ذلك دعم استحداث آلية لرصد الحدود في سبعة مواقع جديدة على طول الحدود بين السودان وجنوب السودان الممتدة على مسافة 100 2 كيلومتر؛ وتعزيز الإجراءات المتعلقة بالألغام والقدرات اللوجستية للأفراد في أماكن العمل، بما في ذلك خدمات المعلومات الجغرافية، وتوسيع الأسطول الجوي للبعثة لدعم هذه المواقع الإضافية (انظر A/66/722، الفقرة 12). ويقترح في هذا السياق إنشاء عدد من المكاتب الجديدة ضمن البعثة، وهي: مكتب للاتصالات والعلاقات العامة؛ ومركز لعمليات القيادة؛ ومكتب للاتصال المجتمعي؛ ومكتب للاتصال تابع لإدارة منطقة أبيي للاستجابة لمتطلبات تخفيف حدة النزاعات وتسويتها، بما في ذلك القدرة الكافية على الإنذار المبكر من أجل منع نشوب النزاع بين المجتمعات المحلية (انظر A/66/722، الفقرة 18؛ وانظر أيضا الفقرات 29 إلى 33 أدناه). وفي هذا الصدد، تشجع اللجنة الاستشارية البعثة على استخلاص دروس من البعثات الأخرى، مثل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية التي قامت بالفعل بإنشاء شبكات للإنذار المجتمعي باعتبارها نظام إنذار مبكر من التهديدات الوشيكة في المجتمعات المحلية (انظر A/65/743/Add. 8، الفقرتان 36-37).
	12 - ويشير الأمين العام في تقريره إلى مجلس الأمن إلى منح تأشيرات لأفراد القوة والتعاون اللازم من حكومة السودان في هذا الصدد (انظر S/2012/175، الفقرات 35-36 و 42). وأُبلغت  اللجنة الاستشارية أن منح التأشيرات في الوقت المناسب لأفراد القوة لا يزال يشكل التحدي الرئيسي الذي تواجهه البعثة. وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه لم يتم بعد التوقيع على اتفاق مركز القوات مع حكومتي السودان وجنوب السودان، وبأن رئيس البعثة ومقر الأمم المتحدة يعملان حاليا مع الحكومتين من أجل وضع الاتفاق في صيغته النهائية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن السلطات في بورسودان رفضت، في غياب ذلك الاتفاق، تخليص حصص إعاشة البعثة على أساس إعفائها من الرسوم الجمركية، مما أسفر عن انقضاء صلاحيتها وتحمل تكاليف مرتفعة لغرامات التأخير. وتعرب اللجنة الاستشارية عن قلقها من أن يكون لهذه المسائل تأثيرٌ على فعالية تنفيذ ولاية القوة، وتشجع الأمين العام على السعي بنشاط إلى إنهاء المناقشات بشأن المسائل العالقة في الوقت المناسب.
	باء - الهيكل التنظيمي
	13 - مثلما ورد في تقرير الأمن العام، يتولى قيادة قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي رئيس البعثة (برتبة أمين عام مساعد)، الذي يعمل أيضا قائدا للقوة. وتضم البعثة مقرا لها يوجد في بلدة أبيي و 10 قواعد لعمليات السرايا، و 6 قواعد عمليات مؤقتة في منطقة أبيي، وقاعدة لوجستيات في كادوقلي. وبالإضافة إلى مكتبي الاتصال في الخرطوم وجوبا، يُقترح إنشاء مكتب اتصال ثالث في المُغلد، على أن يتولى قيادتها جميعا ثلاثة من كبار الضباط العسكريين، يتبعون مباشرة لرئيس البعثة (A/66/722، الفقرة 8).
	14 - وسيجري نشر البعثة في 12 موقعا من مواقع العمليات تشمل 3 مواقع استُلمت من بعثة الأمم المتحدة في السودان (بلدة أبيي وأقوك ودفرة)؛ و 3 مواقع أُنشئت في الفترة 2011/2012 (أتوني وتوداج وأم خريت)؛ و 6 مواقع يقترح إنشاؤها في الفترة 2012/2013 (دمبولويا ونونق وصهيب وتاجلي وأم خير ومقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها). ووفقا لتقرير الأمين العام، سيكون لدى البعثة أيضا 25 موظفا من موظفي الدعم يتمركزون في عنتيبي، أوغندا (انظر A/66/722، الفقرة 15؛ وانظر أيضا الفقرتين 61 و 62 أدناه).
	15 - ويشير الأمين العام إلى أنه ستكون هناك حاجة مستمرة لتوفير تنسيق مدني - عسكري قوي لدعم إيصال المعونة الإنسانية؛ وكفالة سلامة العاملين في مجال تقديم المساعدات الإنسانية وحرية تنقلهم؛ والاستفادة من أوجه التآزر بين الأدوار التي يضطلع بها الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة من أجل توفير الحماية المادية للمدنيين من جهة، والأدوار البرنامجية لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها العاملة في منطقة أبيي من جهة أخرى. وذُكر أن مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ومكتب دعم المنسق المقيم للأمم المتحدة سيظلان يشكلان الواجهة البينية الرئيسية للقوة بشأن هذه المسائل (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 23).
	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	16 - ذُكر أن القوة ستواصل العمل مع حكومتي السودان وجنوب السودان، وستواصل تعاونها القوي مع عمليات الأمم المتحدة الأخرى في السودان وجنوب السودان، بما في ذلك العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، ومكتب المبعوث الخاص للأمم المتحدة للسودان وجنوب السودان (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 19). وكما هو الحال بالنسبة للبعثات المشارِكة الأخرى، يرِد في الميزانية المقترحة تحديد الوظائف الأخرى التي ستُنقل إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وحصة القوة من الاحتياجات من الموارد غير المتصلة بالوظائف لهذا المركز للفترة 2012/2013 (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرتان 21 و 22؛ انظر أيضا الفقرتين 61 و62 أدناه).
	دال - الاحتياجات من الموارد
	17 - تبلغ الميزانية المقترحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 مبلغاً قدره 100 795 256 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 100 295 81 دولار (إجمالي)، أو ما نسبته 46.3 في المائة، بالمقارنة مع الاعتماد البالغ 175.5 مليون دولار للفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، إذا ما قورنت الزيادة المقترحة في الموارد للفترة 2012/2013 بالنفقات المتوقعة البالغة 000 883 163 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 8 أعلاه)، فإن هذه الزيادة ستبلغ 100 912 92 دولار، أو ما نسبته 56.7 في المائة. وتغطي الموارد المقترحة تكاليف نشر 135 مراقباً عسكرياً، و 065 4 من أفراد الوحدات العسكرية، و 50 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 127 موظفاً دولياً، و 89 موظفاً وطنياً، و 32 من متطوعي الأمم المتحدة.
	18 - ويُعزى الارتفاع في الاحتياجات من الموارد للفترة 2012/2013 إلى عوامل رئيسية هي زيادة بنسبة 31.9 في المائة في إطار الوحدات العسكرية؛ وزيادة بنسبة 107.8 في المائة في إطار النقل الجوي؛ وزيادة بنسبة 40.0 في المائة في إطار المرافق والهياكل الأساسية؛ وزيادة بنسبة 75.7 في المائة في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى. وتشمل الميزانية المقترحة أيضاً 71 موظفاً مدنياً إضافياً (انظر أيضاً الفقرة 24 أدناه). ويرِد في الباب الثالث من الميزانية المقترحة تحليل للفروق.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة2011-2012(أ)
	القوام المقترح للفترة2012- 2013
	الفرق 
	المراقبون العسكريون
	135
	135
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	065 4
	065 4
	-
	أفراد شرطة الأمم المتحدة
	50
	50
	-
	المجموع 
	250 4
	250 4
	-
	(أ) يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	19 - تبلغ الاحتياجات المقدَّرة للفترة 2012/2013 من أجل تغطية تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة مبلغاً قدره 200 930 112 دولار، أي زيادة قدرها 100 453 27 دولار، أو ما نسبته 32.1 في المائة بالمقارنة مع الاعتماد المرصود للفترة 2011/2012.
	20 - وتُعزى الزيادة المقترحة للفترة 2012/2013، بشكل رئيسي، إلى ما يلي:
	(أ) زيادة في الاحتياجات نتيجةً لتطبيق عامل تأخير نشر بنسبة 5 في المائة على كامل القوام المأذون بع والبالغ 065 4 من أفراد الوحدات العسكرية، بالمقارنة مع تطبيق عامل تأخير نشر بنسبة 15 في المائة على نشر تدريجي خلال الفترة 2011/2012 (100 125 19 دولار)؛
	(ب) زيادة في الاحتياجات من المعدات المملوكة للوحدات نظراً إلى رصد الاعتمادات لمدة سنة كاملة، بالمقارنة مع الاعتماد الجزئي المرصود للفترة 2011/2012 (600 230 6 دولار)؛
	(ج) زيادة في الاحتياجات نتيجةً لتطبيق عامل تأخير نشر بنسبة 25 في المائة على 135 مراقباً عسكرياً، وهو القوام المأذون به، استناداً إلى آخر المعلومات المتاحة، بالمقارنة مع تطبيق عامل تأخير نشر بنسبة 15 في المائة على نشر تدريجي خلال الفترة 2011/2012 (400 593 1 دولار)؛
	(د) زيادة في الاحتياجات نتيجةً لعمليات تناوب الأفراد في الاتجاهين المخطط لها للفترة 2012/2013، بالمقارنة مع نشرهم في اتجاه واحد فقط في الفترة 2011/2012 (300 230 دولار).
	ويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئياً انخفاض في الاحتياجات في إطار الشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات، نظراً إلى أنه سيجري الانتهاء من عملية النشر في الفترة الحالية، وليس من المقرر إعادة أي معدَّات إلى الوطن في الفترة 2012/2013 (500 097 10 دولار).
	21 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه في 29 شباط/فبراير 2012، كان قد تم نشر 800 3 من الأفراد العسكريين، وكانوا يغطون جميع مناطق العمليات. وعند الاستفسار، زُودت اللجنة بجدول زمني مفصل للنشر (انظر المرفق الثاني).
	22 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة2011-2012(أ)
	القوام المقترح للفترة2012- 2013
	الفرق 
	الموظفون الدوليون
	97
	127
	30
	الموظفون المدنيون(ب)
	60
	89
	29
	متطوعو الأمم المتحدة
	20
	32
	12
	المجموع 
	177
	248
	71
	(أ) يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	23 - يرد في المرفق الثالث من هذا التقرير موجز للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين. وتبلغ الاحتياجات المقدَّرة للفترة 2012/2013 من أجل تغطية تكاليف الموظفين المدنيين مبلغ 800 249 17 دولار، أي ما يمثل زيادة قدرها  700 378 3 دولار، أو ما نسبته 24.4 في المائة بالمقارنة مع الاعتماد المرصود للفترة 2011/2012. وتمثل تقديرات التكاليف المتعلقة بالموظفين المدنيين عوامل الشغور المتوقعة ونسبتها 30 في المائة للموظفين الدوليين (20 في المائة في الفترة 2011/2012) و 20 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين (15 في المائة في الفترة 2011/2012) و 30 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (15 في المائة في الفترة 2011/2012) و 30 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة (20 في المائة في الفترة 2011/2012) (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 55). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن عوامل الشغور المتوقعة للفترة 2012/2013 بالنسبة للوظائف الدولية والوطنية تُراعي إدراج الوظائف الدولية والوطنية الجديدة المقترحة في الميزانية لمدة ستة أشهر فقط. 
	24 - وتُعزى الزيادة المقترحة للفترة 2012/2013، بشكل رئيسي، إلى ما يلي:
	(أ) زيادة في الاحتياجات في إطار المرتبات والتكاليف العامة للموظفين، تتصل باقتراح 30 وظيفة دولية إضافية (2 ف-5، و 5 ف-4، و 3 ف-3، و 20 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)، منها وظيفة واحدة (فئة الخدمة الميدانية) في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، و 9 وظائف في إطار العنصر 1، الأمن والحكم ورصد الحدود (2 ف-5، و 4 ف-4، و 2 ف-3، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية)، و 20 وظيفة في إطار العنصر 2، الدعم (1 ف-4، و 1 ف-3، و 18 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)، إضافةً إلى الترقية المقترحة لوظيفة من رتبة ف-3 إلى رتبة 4-ف في إطار عنصر الدعم؛
	(ب) زيادة في الاحتياجات نتيجةً للمرتبات والتكاليف العامة للموظفين، تتصل باقتراح 29 وظيفة وطنية إضافية (7 موظفين فنيين وطنيين و 22 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة)، منها وظيفة واحدة (موظف فني وطني) في إطار  التوجيه التنفيذي والإدارة، و 14 وظيفة في إطار العنصر 1 (4 موظفين فنيين وطنيين و 10 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) و 14 وظيفة في إطار عنصر الدعم (موظفان فنيان وطنيان و 12 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة)؛
	(ج) زيادة في الاحتياجات نتيجةً لاقتراح 12 وظيفة إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة، منها 9 وظائف في إطار العنصر 1 و 3 وظائف في إطار عنصر الدعم.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموقع
	الوظيفة المقترحة
	الرتبة
	أبيي
	8
	1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 1 ف-4، 3 خ م، 1 م ف و
	المختصرات: أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م= خدمة ميدانية؛ م ف و= موظف فني وطني.
	25 - تتولى مكاتب رئيس البعثة/قائد القوة ونائب قائد القوة ورئيس أركان القوة مهام التوجيه التنفيذي والإدارة. ويُقترح الآن عرض مكتب الاتصال ومكتب الموظف الرئيسي في إطار العنصر 1 كي تُعكس مهام كل منهما في البعثة على نحو أفضل، وذلك بعد أن كانا معروضين سابقاً في ميزانية الفترة 2011/2012 تحت ذلك العنوان. وفي مكتب قائد القوة، يُقترح إنشاء وظيفة موظف مراسم (فئة الخدمة الميدانية) ووظيفة موظف للشؤون القانونية (موظف فني وطني)، مع نقل وظيفة مساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مكتب الاتصال المقترح في المغلد، مما سيؤدي إلى زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرتان 26 و 27).
	26 - وذُكر أن موظف المراسم سيؤدي جميع المهام المتصلة بالمراسم، بما في ذلك اتخاذ الترتيبات اللازمة لسفر رئيس البعثة في مهام رسمية، وعقد الاجتماعات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين والوفود الزائرة الرفيعة المستوى وإجراء الحوارات التفاعلية مع الزعماء التقليديين وقادة المجتمعات المحلية. ووفقاً للميزانية المقترحة، سيقدم موظف الشؤون القانونية إلى البعثة المشورة القانونية بشأن جميع المسائل المتصلة بتنفيذ الولاية وقضايا القانون الدولي؛ والمسائل الإدارية والمتعلقة بدعم البعثة، بما في ذلك الاستعراض القانوني للمسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالموظفين، والمسائل التعاقدية، ومسائل المشتريات؛ والاتصال بحكومتي السودان وجنوب السودان وإدارة منطقة أبيي بشأن المسائل القانونية، بما في ذلك الامتثال لاتفاق مركز القوات. وذُكر أنه لا توجد قدرة قانونية مخصصة داخل البعثة في الوقت الحاضر (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 27).
	27 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة.
	العنصر 1: الأمن والحوكمة ورصد الحدود

	الموقع
	الوظيفة المقترحة
	الرتبة
	منطقة أبيي
	43
	1 مد-1، و 3 ف-5، و 6 ف-4، و 4 ف-3، و 4 خ م، و 3 م ف و، و 9 م أ م، و 13 خ ع و
	الخرطوم
	2
	1 ف-4، و 1 خ ع و
	جوبا
	2
	1 ف-4، و 1 خ ع و
	المغلد
	3
	1 ف-4، و 1 م ف و ، و1 خ ع و
	المجموع
	50
	المختصرات: خ م = خدمة ميدانية؛ م ف و= موظف فني وطني؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة؛خ ع م = خدمات عامة وطنية.
	28 - يشمل العنصر 1، الأمن والحوكمة ورصد الحدود، مكتب كبير مستشاري الشرطة؛ ومكتبي الاتصال في الخرطوم وجوبا، ومكتب اتصال جديد مقترح إنشاؤه في المغلد؛ ومكتب الموظف الرئيسي؛ ومكتب الاتصالات والعلاقات العامة (جديد)؛ ومركز عمليات القيادة (جديد)؛ ومكتب الاتصال بالمجتمع المحلي (جديد) ومكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي (جديد). وتترتب على الميزانية المقترحة زيادة صافية قدرها 33 وظيفة في إطار العنصر 1.
	29 - ويُقترح أن يترأس مكتب الاتصالات والعلاقات العامة موظف لشؤون الاتصالات والعلاقات العامة (متحدث رسمي) برتبة ف-4، يدعمه موظف إعلام (موظف فني وطني) بهدف تعزيز أنشطة البعثة في ما يتعلق بتنفيذ ولايتها، وتيسير التفاعل بين رئيس البعثة وممثلي وسائط الإعلام المحلية والدولية (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 31).
	30 - ويشير الأمين العام إلى أن مركز عمليات القيادة سيعمل كمركز تنسيق متكامل للاتصالات والمعلومات المدنية (السياسية والإنسانية)، وتلك المتصلة بالأمن والشرطة والجيش، لمنطقة البعثة بأسرها على مدار الساعة، طوال أيام الأسبوع، لكي يقدم تقارير متكاملة عن العمليات الجارية والدعم المقدَّم إلى عمليات التدخل التي تقوم بها البعثة في حالات الأزمات. وسيترأس المركز ضابط عسكري أقدم يسانده موظفان لإعداد التقارير (ف-4 و ف-3) (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 32).
	31 - وتشير الميزانية المقترحة إلى أن مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي الجديد سيتولى عمليات التواصل مع المجتمعات المحلية لدينكا نقوك والمسيرية ومع زعمائها، وذلك بهدف المساعدة في معالجة الشواغل الرئيسية لتلك المجتمعات، بما في ذلك تعزيز الحوار بين المجتمعات المحلية ومنع نشوب النزاعات، والتماسك الاجتماعي والمصالحة. وذُكر أن المكتب سيشمل مسؤول اتصال (ف-5)، وموظفاً لإعداد تقارير (ف-3)، ومساعداً إدارياً (فئة الخدمة الميدانية)، وموظفَي اتصال (من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين). وسيحصل المكتب أيضاً على دعم تسعة موظفين للاتصال المجتمعي في مواقع الأفرقة (من متطوعي الأمم المتحدة)، وسيساعدهم تسعة مساعدي اتصال (من فئة الخدمة العامة الوطنية) (انظر الوثيقة A/66/722، الفقرة 34).
	32 - ويُقترح أن يتولى مكتب الاتصال الجديد التابع لإدارة منطقة أبيي المسؤولية عن رصد أنشطة إدارة منطقة أبيي وتقييمها وتقديم التقارير عنها، بما في ذلك المجلس التنفيذي والمجلس التشريعي. ومن المُقترح نقل وظيفة موظف برامج (ف-3) ووظيفة لمساعد إداري (فئة الخدمة الميدانية) من مكتب الموظف الرئيسي إلى مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي. وبالإضافة إلى ذلك، يُطلب توفير ثلاث وظائف لهذا المكتب هي: موظف اتصال أقدم (ف-5)؛ وموظف تنسيق (ف-4)؛ ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية) (انظر A/66/722، الفقرة 35).
	33 - ويرد في تقرير الميزانية المقترحة أن مكتب الاتصال الجديد في المُغلد سيوفر اتصالا مستمرا مع السلطات المحلية والزعماء التقليديين وزعماء المجتمعات المحلية بهدف ضمان التزامهم بتهيئة بيئة مؤاتية لتعزيز الحوار والمصالحة في منطقة المُغلد وتأمين تعاونهم في ذلك. ويشار إلى أن المكتب سيترأسه ضابط عسكري، ستعيره حكومة إثيوبيا، يدعمه موظف اتصال (ف-4)، وموظف اتصال (من الفئة الفنية الوطنية) ومساعد إداري (من فئة الخدمة العامة الوطنية) يُنقل من مكتب قائد القوة (انظر A/66/772، الفقرة 36).
	34 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام الواردة تحت العنصر 1، الأمن والحوكمة ورصد الحدود.
	35 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الميزانية المقترحة تتضمن، تحت العنصر 1، مؤشرات إنجاز تشير إلى عدم وقوع أي هجمات على الجهات الفاعلة الإنسانية (1-1-2) وعدم الإبلاغ عن وقوع حوادث عنف طائفي أثناء موسم الهجرة (1-1-3) وعدم سقوط ضحايا من جراء الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب (1-1-4). وبالنظر إلى الحالة الأمنية في منطقة أبيي، تعتبر اللجنة الاستشارية أنه بالإمكان تحسين مؤشرات الإنجاز تلك لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن أن تحققه البعثة بنفسها في الواقع العملي والأنشطة التي يمكن مساءلتها عنها. وتتناول اللجنة هذه المسألة مرة أخرى في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	العنصر 2: الدعم

	الموقع
	الوظائف المقترحة
	الرتبة
	أبيي
	124
	1 مد-1، 1 ف-5، 11 ف-4، 8 ف-3، 43 خ م،3 م ف و، 44 خ ع و، 13 م أ م
	واو
	6
	1 ف-3، 2 خ م، 2 خ ع و، 1 م أ م
	كادوقلي
	14
	4 خ م، 5 خ ع و، 5 م أ م
	مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	21
	9 خ م، 10 خ ع و، 2 م أ م
	عنتيبي
	25
	1 ف-5، 4 ف-4، 3 ف-3، 11 خ م، 4 خ ع و، 2 م أ م
	المجموع
	190
	المختصرات: خ م = خدمة ميدانية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = خدمات عامة وطنية،م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.
	36 - ويشمل العنصر 2، الدعم، مكتب رئيس دعم البعثة، والخدمات الإدارية، وخدمات الدعم المتكاملة، وقسم السلامة والأمن. وتستتبع الميزانية المقترحة زيادة صافية قدرها 37 وظيفة لعنصر الدعم.
	مكتب رئيس دعم البعثة

	37 - يُقترح إنشاء وظيفة لموظف شؤون السلامة (ف-4) في مكتب رئيس دعم البعثة، ليتولى ضمان معايير السلامة لجميع أنشطة الطيران في كافة المواقع، في ضوء الأصول الجوية الستة الإضافية الواردة في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (انظر A/66/772، الفقرة 38).
	الخدمات الإدارية

	38 - يقترح الأمين العام، في ما يتعلق بالخدمات الإدارية، إعادة ندب وظيفة لموظف تقديم المشورة والرعاية للموظفين (ف-3) من وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين في الخدمات الإدارية إلى قسم الخدمات الطبية ضمن خدمات الدعم المتكاملة، وذلك كوظيفة طبيب. ويُقترح أيضا إعادة ندب وظيفة تقني مختبرات (موظف فني وطني) من قسم الخدمات الطبية في خدمات الدعم المتكاملة إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين ضمن الخدمات الإدارية. ويتمثل الهدف من الاقتراح في تلبية الحاجة الماسة إلى تعزيز قدرة قسم الخدمات الطبية في ضوء الإصابات والخسائر البشرية للبعثة حتى هذا التاريخ (انظر A/66/772، الفقرة 39).
	خدمات الدعم المتكاملة

	39 - في إطار خدمات الدعم المتكاملة، يُقترح إنشاء 36 وظيفة (1 ف-3 و 18 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين لموظفين فنيين وطنيين و 12 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 3 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة)؛ وإعادة ندب وظيفة واحدة برتبة ف-3 من الخدمات الإدارية إلى خدمات الدعم المتكاملة؛ وترفيع وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-4؛ وإعادة ندب وظيفة واحدة (موظف فني وطني) من خدمات الدعم المتكاملة إلى الخدمات الإدارية.
	40 - ويُشار إلى أن توسيع ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي سيؤدي إلى زيادة مهام ومسؤوليات قسم إدارة الممتلكات في مراقبة وإدارة ممتلكات البعثة بإنشاء سبعة مواقع نشر إضافية على طول حدود تمتد لأكثر من 100 2 كيلومتر. ولذلك يُقترح إنشاء وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون (فئة الخدمة الميدانية) لأغراض إجراء التحقق المادي بصفة دورية، ووظيفتي مساعدين لشؤون الاستلام والتفتيش (فئة الخدمة الميدانية) (انظر A/66/772، الفقرة 40).
	41 - وفي إطار قسم الإمدادات، يُقترح إنشاء وظيفة مساعد لشؤون الإمداد (فئة الخدمة الميدانية) في مقر الآلية المشتركة يتولى المسؤولية العامة عن المستودع هناك (انظر A/66/722، الفقرة 41). 
	42 - وتلبية للحاجة المتزايدة إلى الدعم الذي يقدمه قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يُقترح إنشاء وظيفة لموظف اتصالات وتكنولوجيا المعلومات (ف-3)، لتنفيذ ومراقبة جميع مشاريع نظم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ والإشراف على تصميم وتركيب شبكات البعثة ونُظُمها وعلى إدخال هذه الشبكات والنظم في الخدمة؛ وتحديد المواصفات التقنية لعمليات الشراء والخدمات التعاقدية؛ والإبلاغ عن الامتثال للعقود، بما في ذلك الإدارة اليومية لشؤون المتعاقدين. ويُقترح كذلك إنشاء وظيفتَي مساعدين لتكنولوجيا المعلومات (فئة الخدمة الميدانية) لإدارة النظم، وإدارة الشبكة، وإدارة الخواديم (انظر A/66/772، الفقرة 42).
	43 - وفي ما يتعلق بالقسم الهندسي، يُشار إلى أن أنشطة رصد الحدود الصادر بشأنها تكليف تتطلب قدرا لا يستهان به من المعلومات والخرائط الجغرافية وقدرات هندسية إضافية. ولذلك يُقترح إنشاء 15 وظيفة إضافية في قسم الهندسة، وذلك لموظف للمعلومات الجغرافية (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد للمعلومات الجغرافية (فئة الخدمة الميدانية)، ومدير لنظام المعلومات الجغرافية (فئة الخدمة الميدانية)، و 3 تقنيي هندسة (فئة الخدمات الميدانية)، وتقنيين اثنين للمياه والمرافق الصحية (من متطوعي الأمم المتحدة وفئة الخدمة العامة الوطنية)، وتقنيين اثنين للكهرباء والمولدات الكهربائية (من متطوعي الأمم المتحدة وفئة الخدمة العامة الوطنية)، و 5 مساعدين لشؤون الهندسة (فئة الخدمة العامة الوطنية) (انظر A/66/722، الفقرة 43).
	44 - وترد في الميزانية المقترحة الإشارة إلى أن مقر موظف المعلومات الجغرافية ومساعد المعلومات الجغرافية (كلاهما من فئة الخدمات العامة الوطنية) سيكون في أبيي، وأنهما سيضطلعان بالمسؤولية عن إعداد المعلومات الجغرافية والخرائط وتعهدها وتوفيرها دعما لعمليات البعثة، ولا سيما جمع البيانات وإدارتها. ويُطلب توفير مدير لنظام المعلومات الجغرافية (فئة الخدمة الميدانية) ليتولى المسؤولية عن تشغيل وتعهد جميع معدات نظام المعلومات الجغرافية في القسم. ويُقترح أن يكون مقر ثلاثة تقنيي هندسة (فئة الخدمة الميدانية) في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، حيث يتولى اثنان منهما الإشراف على تشغيل المشاريع الجديدة بكفاءة، بما في ذلك مباني البعثة ومرافقها وخدماتها، بينما يشرف التقني الثالث على مواقع البناء وعلى جميع الأعمال التي تقوم بها أفرقة البناء أو يقوم بها المتعاقدون الخارجيون. وفقا لما جاء في الميزانية المقترحة، يلزم تعيين تقني للمياه والمرافق الصحية (من متطوعي الأمم المتحدة) في مقر الآلية المشتركة ليقوم بتنسيق عمليات صيانة وتركيب محطات تنقية المياه ومعالجة المياه المستعملة، وسيساعده تقني للمياه والمرافق الصحية (من فئة الخدمة العامة الوطنية). وترد الإشارة كذلك إلى أنه يلزم تقني للكهرباء والمولدات الكهربائية (من متطوعي الأمم المتحدة) في مقر الآلية المشتركة، لضمان عمل المولدات على الوجه الأكمل، وخضوعها لجداول الصيانة في المواعيد المحددة. وسيساعد شاغل هذه الوظيفة تقني للكهرباء والمولدات الكهربائية (من فئة الخدمة العامة الوطنية). ويُقترح أيضا توفير خمسة مساعدين للهندسة (من فئة الخدمة العامة الوطنية) في مقر الآلية المشتركة، للمساعدة في تنظيم وتطوير مواقع البناء (انظر A/66/772، الفقرتان 44 و 45).
	45 - وفيما يتعلق بقسم الخدمات الطبية، يُشار إلى أنه سيتعين على البعثة، نظرا إلى توسيع نطاق ولايتها، توفير أفرقة طبية متنقلة لزيارة المناطق النائية بهدف تقديم الرعاية والاستشارات الطبية الروتينية للموظفين. وسيبلغ العدد المقرّر لزيارات العيادات المتنقلة 48 زيارة في فترة الميزانية. ولهذا السبب، يلزم طبيب برتبة ف-3 لمساعدة رئيس قسم الخدمات الطبية في الإشراف على إدارة السجلات الطبية، وطلب إعادة الإمداد بالمواد الطبية ومنتجات الدم، وإجراء عمليات الإجلاء الطبي، وهي أمور تتسم بالصعوبة والتعقيد وتنطوي في كثير من الأحيان على التنسيق مع البعثات المجاورة. وعلى نحو ما ذُكر في الفقرة 38 أعلاه، يُقترح إعادة ندب وظيفة برتبة ف-3 من وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين، إلى قسم الخدمات الطبية، وإعادة ندب وظيفة (موظف فني وطني) من قسم الخدمات الطبية إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين (انظر A/66/772، الفقرة 46).
	46 - ويرد في تقرير الأمين العام أنه لكي يتم تخطيط ورصد وتنسيق خدمات دعم البعثة المنتشرة على نطاق واسع في منطقة أبيي، وفي مقر بعثة مراقبة الحدود، ومقار القطاعات، ومواقع الأفرقة، يلزم مساعد لشؤون اللوجستيات (فئة الخدمة الميدانية) في مركز العمليات اللوجستية المشتركة للقيام باستطلاع عمليات النشر إلى قواعد التشغيل المؤقتة وإجراء عمليات تفتيش لمواقع النشر من أجل رصد الفعالية التشغيلية لخدمات الدعم اللوجستي (انظر A/66/772، الفقرة 47).
	47 - ويُقترح إنشاء 13 وظيفة إضافية، في قسم النقل البري والجوي، بما في ذلك مساعد لشؤون النقل (فئة الخدمة الميدانية) وتقنيَّا مركبات (فئة الخدمات العامة الوطنية) في وحدة النقل؛ و 3 مساعدين لشؤون العمليات الجوية (واحد من فئة الخدمة الميدانية، وموظف فني وطني واحد، وواحد من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد لمتابعة الرحلات الجوية (فئة الخدمة الميدانية)، وموظف إداري (متطوعو الأمم المتحدة) في وحدة الطيران؛ وموظف مراقبة الحركة (موظف فني وطني)، و 4 مساعدين لمراقبة الحركة (اثنان من فئة الخدمة الميدانية واثنان من فئة الخدمات العامة الوطنية) في وحدة مراقبة التحركات. ويُقترح أيضا رفع مستوى وظيفة كبير موظفي الطيران من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-4 (انظر A/66/772، الفقرة 48).
	48 - وفي وحدة النقل، ترد الإشارة إلى أنه يلزم توفير مساعد لشؤون النقل (من فئة الخدمة الميدانية) في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، ليتولى الإدارة العامة لتصليح وصيانة أسطول البعثة من المركبات. ويُقترح أيضا أنه يلزم توفير اثنين من تقنيي المركبات (فئة الخدمات العامة الوطنية) في مقر الآلية المشتركة لتوفير صيانة المركبات ودعم مراقبة قطع الغيار والمخزون (A/66/772، الفقرة 49).
	49 - ولمواجهة الزيادة الكبيرة في مسؤوليات وحدة الطيران من جراء توسيع أسطول الطائرات، يُقترح رفع مستوى وظيفة كبير موظفي الطيران من الرتبة ف-3 إلى الرتبةف-4. وعلاوة على ذلك، يلزم توفير مساعدين للعمليات الجوية (واحد من فئة الخدمة الميدانية وواحد من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد لمتابعة الرحلات الجوية (فئة الخدمة الميدانية) لتنسيق جميع عمليات الطيران في مقر الآلية المشتركة. ويُقترح إنشاء وظيفة لموظف عمليات جوية إضافي (موظف فني وطني) ليتولى رصد وتقييم أنشطة العمليات الجوية على نطاق البعثة، بحيث يضمن تنفيذها وفقا للمعايير والإجراءات المعمول بها. ويُذكر أنه يتعين توفير موظف إداري (من متطوعي الأمم المتحدة) ليتولى بشكل فعال رصد النفقات وتوزيع التكاليف المتعلقة بالاستخدام المشترك للأصول الجوية (انظر A/66/772، الفقرة 50).
	50 - ويقترح إنشاء خمس وظائف جديدة في وحدة مراقبة التحركات. ويلزم موظف لمراقبة التحركات (موظف فني وطني) في أبيي لتنسيق وإدارة جميع تحركات البضائع والأفراد في البعثة، من أجل تلبية الحاجة إلى تحركات متكررة للأفراد على صعيد البعثة ومقار القطاعات ومواقع الأفرقة في ما يتعلق بأنشطة رصد الحدود. ويشار إلى أنه يلزم أربعة مساعدين لمراقبة التحركات (اثنان منهم من فئة الخدمة الميدانية واثنان من فئة الخدمات العامة الوطنية) في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها من أجل دعم أنشطة نشر القوات والمراقبين العسكريين وغيرهم من الأفراد وتناوبهم وإعادة إمدادهم بالمؤن ودورياتهم. 
	51 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراحات الأمين العام في إطار العنصر 2، الدعم. وفي هذا الصدد، تتوقع اللجنة، ومع مراعاة النتائج المتكررة التي خلص إليها مجلس مراجعي الحسابات على صعيد البعثات بشأن إدارة الممتلكات والتباينات الماثلة في التحقق المادي من الأصول، تتوقع اللجنة أن توفير القدرات في هذا المجال سيمكن البعثة من كفالة الإشراف الفعلي على الأصول.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الاعتماد المخصص للفترة 2011/2012
	الاعتماد المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	800 151 76
	100 615 126
	300 463 50
	52 - تبلغ الاحتياجات التشغيلية التقديرية للفترة 2012/2013 ما قيمته 100 615 126 دولار، أي ما يمثل زيادة قدرها 300 463 50 دولار، أو 66.3 في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2011/2012.
	53 - وتعزى الزيادة أساسا إلى ما يلي:
	(أ) احتياجات إضافية في إطار النقل الجوي مرتبطة بأنشطة رصد الحدود، تؤدي إلى زيادة الاحتياجات المتصلة باستئجار وتشغيل الطائرات العمودية (000 507 20 دولار) والطائرات الثابتة الجناحين (200 882 4 دولار)، نتيجة للزيادة في أسطول البعثة من 6 طائرات في الفترة 2011/2012 إلى 12 طائرة في الفترة 2012/2013، ويقابل تلك الزيادة جزئيا عدم اعتزام اقتناء أية أصول في الفترة 2012/2013؛
	(ب) زيادة الاحتياجات في إطار المرافق والهياكل الأساسية في ما يخص ما يلي: ’1‘ ارتفاع تكاليف السداد للحكومات المساهمة بقوات عن معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات، إذ إن الاعتمادات رصدت للسنة كاملة، مقارنةً باعتماد جزئي مرصود للفترة 2011/2012 (800 047 4 دولار)؛ ’2‘ ارتفاع تكاليف خدمات الصيانة، مثل الخدمات الهندسية، وخدمات التنظيف، ومكافحة الآفات والتطهير، حيث يمكن أن تشمل تقديرات خدمات الصيانة أيضا المواقع الجديدة، من قبيل مقر الآلية المشتركة، وأربعة قطاعات (000 024 2 دولار). وتقابَل جزئيا هذه الزيادة في الاحتياجات بانخفاض الاحتياجات من البنـزين والزيوت ومواد التشحيم ويُعزى ذلك أساسا إلى عدم رصد اعتماد للمخزون الاستراتيجي من الوقود للفترة 2012/2013 على نحو ما رُصد في الفترة 2011/2012؛ وانخفاض تكلفة وحدة الوقود عن المعدل المتوسط (1.07 دولار للتر الواحد مقارنة مع 1.29 دولار للتر في الفترة 2011/2012)؛
	(ج) زيادة الاحتياجات في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى اللازمة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها، وتعزى أساسا للاحتياجات الإضافية المتعلقة بأنشطة التحقق والرصد على الحدود (400 636 9 دولار)، ويقابلها جزئيا انخفاض احتياجات الشحن والتكاليف المرتبطة به نتيجة لانخفاض الحجم المقرر لعمليات تخليص البضائع والنقل الداخلي.
	تكنولوجيا المعلومات

	54 - يشير الأمين العام في تقريره إلى أن وجود فارق يبلغ 500 254 2 دولار متصل بتكنولوجيا المعلومات يعزى أساسا إلى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك الحواسيب والطابعات ومعدات الفحص وورشات العمل (000 043 2 دولار)، في حين لم يُرصد أي اعتماد للفترة 2011/2012 (انظر A/66/722، الفقرة 77).
	55 - وترد تعليقات اللجنة الاستشارية على نسبة الأجهزة الحاسوبية في تقريرها المتصل بالمسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	56 - وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بنقل 239 حاسوبا من بعثة الأمم المتحدة في السودان لدى تصفيتها، وبأنه يُقترح اقتناء 273 حاسوبا وحاسوبا محمولا أخرى، ليصل مجموع الأجهزة الحاسوبية إلى 476 جهازا. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن هذه الأجهزة ستلزم للأفراد العسكريين والمدنيين على السواء، وأن اعتمادا لاقتناء 30 جهازا حاسوبيا للوحدات عسكرية أُدرج في الميزانية المقترحة، بما يتوافق مع الممارسة المعمول بها في البعثات الأخرى لتوفير سبل الاتصال للوحدات (انظر، على سبيل المثال، A/66/718/Add.4، الفقرة 41). وأُبلغت اللجنة كذلك بأن إجمالي الاحتياجات من المعدات لا يأخذ في الاعتبار عامل الشغور، ولكن تقديرات نسب البعثات للفترة 2012/2013 تتماشى مع المعايير.
	57 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاقتراح الإجمالي المتعلق بالأجهزة الحاسوبية يهدف إلى تأمينها لبعثةٍ ذات ملاك الوظيفي كامل ولا يأخذ بعين الاعتبار عامل تأخر النشر أو عامل الشغور. ولهذه الأسباب، ترى اللجنة أن طلب معدات تكنولوجيا المعلومات كبير نظرا لقلة عدد الموظفين المنشورين فعليا. ولذلك توصي بتعديل إجمالي اقتراحات الموارد في إطار التكاليف التشغيلية بما قدره مليون دولار، وإذا لزمت موارد إضافية خلال فترة الميزانية، يبلَّغ بذلك في تقرير الأداء.
	المشاريع السريعة الأثر 

	58 - تتضمن الميزانية المقترحة مبلغ 000 250 دولار لتنفيذ 10 مشاريع من المشاريع السريعة الأثر، 5 منها في مجال المساعدة الإنسانية، و 5 في مجال المصالحة والتوعية وتسوية النـزاعات. وتركز هذه المشاريع على بناء الثقة بين المجتمعات المحلية في منطقة أبيي بغية تحسين التفاهم بين السكان المحليين وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي عن طريق مشاريع إعادة تشييد البنية التحتية للمدارس والمراكز الصحية، وإصلاح مضخات المياه، وتوفير المعدات، والقيام بأنشطة التدريب والتوعية (انظر A/66/722، الفقرة 65). وازدادت الاحتياجات المتعلقة بالمشاريع السريعة الأثر مقارنة بالفترة 2011/2012 لوجود 10 مشاريع مقررة للفترة 2012/2013، في حين لم تقرَّر سوى 6 مشاريع للفترة 2011/2012 (انظر A/66/722، الفقرة 81). وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن مشاريع الفترة 2011/2012 قد أُرجئت لأنه تَعيَّن على البعثة تحديد أولويات النشر وإرساء وجودها في منطقة أبيي قبل الهجرة الموسمية، ولأن نشر الموظفين تأخر. وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه من المتوقع البدء قريبا في المشاريع الستة المقررة. وترى اللجنة الاستشارية في المشاريع السريعة الأثر أداة هامة من أدوات تعزيز حسن النية في المجتمعات المحلية، وتشجع البعثة على تنفيذ المشاريع المقررة والمقترحة سابقا في أسرع وقت ممكن.
	التدريب

	59 - يُقترح أن يشارك 28 موظفا دوليا، و 19 موظفا وطنيا، و 38 فردا عسكريا وفردا من أفراد الشرطة في دورات تدريبية في الفترة 2012/2013، لتحسين مختلف المهارات الفنية والتقنية في مجالات من قبيل الهندسة والنقل البري والنقل الجوي والأمن وتكنولوجيا المعلومات. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هذا يمثل زيادة قدرها 74 مشاركا عن المشاركة المقررة للفترة 2011/2012 (انظر A/66/722، الفقرتان 59 و 60). وتتضمن الميزانية المقترحة زيادة في الاحتياجات المتصلة بالسفر المتعلق بالتدريب (000 128 دولار) (انظر A/66/722، الفقرة 72). وتشجع اللجنة الاستشارية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي على زيادة استخدام مواردها التدريبية إلى أقصى حد، وتُكرر الإعراب عن موقفها بأن يبقى السفر لغرض التدريب قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة (انظر A/65/743، الفقرة 135). وتتناول اللجنة موضوع التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها المتصل بالمسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	مشاريع التشييد

	60 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن البعثة استخدمت، حتى 31 كانون الثاني/يناير 2012، حوالي 000 20 دولار في قطاع البناء مقابل ميزانية معتمدة تبلغ 9.6 ملايين دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه من المرجح أن تنجز البعثة برنامج التشييد المقرر للفترة 2011/2012 بحلول نهاية السنة المالية الحالية، ولكن بسبب الأحوال الجوية، قد يتبقى جزء صغير من برنامج التشييد الجاري للفترة 2012/2013. ولذلك اتّبعت البعثة نهجا محافظا فطبقت عامل تأخير قدره 25 في المائة. وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بمشاريع التشييد الجارية التي تضطلع بها البعثة والتي تشمل ثلاثة معسكرات تتسع لـ 360 فردا من أجل إيواء القوات (5.3 ملايين دولار)، وقاعدة للوجستيات (1.55 مليون دولار)، وأماكن لإيواء الموظفين المدنيين (1.25 مليون دولار)، وثلاثة مشاريع صغيرة أخرى تبلغ قيمتها 1.5 مليون دولار. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تقوم قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بالإشراف عن كثب على جميع مشاريع التشييد لكفالة إنجازها وفق المواعيد المقررة. وترى اللجنة أيضا أنه يلزم زيادة الدعم والرقابة المباشرَين اللذين يوفرهما المقر، لضمان فعالية تخطيط وتنفيذ مشاريع التشييد الرئيسية في عمليات حفظ السلام. وتتناول اللجنة مسألة مشاريع التشييد في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها المتصل بالمسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	4 - مسائل أخرى
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي


	61 - يوفر مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي خدمات لخمس عمليات لحفظ السلام وثلاث بعثات سياسية خاصة فيما يتعلق بالمشاريع الأولية الأربعة (إجراءات الوصول والمغادرة للموظفين الميدانيين، وتجهيز منح التعليم، وتشغيل مركز إقليمي للتدريب والمؤتمرات، وتشغيل مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات) التي حُدِّدت لكي تُنقل إلى مركز الخدمات الإقليمي في الفترة 2011/2012. وحُددت المهام المالية والمهام المتعلقة بالموارد البشرية التالية من أجل نقلها إلى المركز لتحسين تقديم الخدمات وتحقيق وفورات في الحجم: الجوانب المتعلقة بكشوف المرتبات والمدفوعات وأمناء الصناديق والحسابات واستقدام الموظفين الدوليين وإدارة الوظائف والوقت والحضور على الصعيد الميداني (انظر A/66/722، الفقرة 52؛ وانظر أيضا A/66/718). وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الميزانية المقترحة تفترض أنه ما دام مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي سيتمكن، وفقا لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، من تقديم الدعم في مجالَي المالية والموارد البشرية، فإن الميزانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي تشمل 25 موظفا فقط في عنتيبي.
	62 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن القوة أنشأت مكتبا للدعم في عنتيبي حيث تتمركز أقسام الخدمات الإدارية؛ وأنه لا يُنشر في منطقة البعثة سوى موظفي الأقسام الفنية والتقنية. وأُبلغت اللجنة أيضا، لدى استفسارها، بعدم وجود الازدواجية في المهام بين موظفي المركز الخدمات الإقليمي وموظفي القوة الـ 25 المتمركزين في عنتيبي، لأن المركز يوفر الدعم في مجالات المالية والموارد البشرية والمشتريات والسفر والتدريب، في حين أن موظفي القوة في عنتيبي يقومون بتنسيق هذه الخدمات ورصدها وتخطيطها. وأُبلغت اللجنة كذلك، لدى استفسارها، بأن مهام ميزانية البعثة وإدارة العقود والتدريب ومجلس التحقيق والمطالبات متمركزة أيضا في عنتيبي. وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها عن الوفورات المتحققة من زيادة الكفاءة ووفورات الحجم، بأن مساهمة القوة في ميزانية المركز تبلغ 600 422 دولار في إطار التكاليف التشغيلية. وباستخدام حيز المكاتب كمثال، ستتلقى القوة حيزا تقدر قيمته بحوالي 000 215 دولار سنويا بالسعر التجاري، في حين بلغت مساهمة القوة لمرة واحدة في خدمات التشييد ما قيمته 200  238 دولار. وتقدم اللجنة مزيدا من التعليقات في ما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي وتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في تقريرها المتصل بالمسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	رابعا - استنتاج
	63 - ترد في الجزء رابعا من الميزانية المقترحة (A/66/722) الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تخصص الجمعية العامة مبلغ 100 795 255 دولار للإنفاق على البعثة خلال فترة الـ 12 شهرا من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وتوصي اللجنة كذلك بتقسيم هذا المبلغ إلى أنصبة مقررة بمعدل شهري قدره 258 316 21 دولار، إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة.
	الوثائق
	• ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلـى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/722)
	• تقرير الأمين العام عن الحالة في أبيي (S/2012/175)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/576)
	• قرار الجمعية العامة 66/241 بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	• قرارات مجلس الأمن 1990 (2011) و 2024 (2011) و 2032 (2011)
	المرفق الأول
	النفقات الجارية والنفقات المتوقعة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 29 شباط/فبراير 2012
	النفقات المتوقعة من 1 آذار/مارس إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	مجموع النفقات للفترة 2011/2012
	الرصيد الحر في 30 حزيران/ يونيه 2012
	الفرق (نسبة مئوية)
	أسباب الفرق
	التعيينات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	3 365
	2 470
	895
	1 949
	4 419
	(1 054)
	(31,3)
	يُعزى بشكل رئيسي إلى ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة لأن المبالغ المدفوعة للمراقبين كانت بالمعدلات الموحدة بسبب عدم وجود أماكن إقامة توفرها الأمم المتحدة، أما في ميزانية الفترة 2011/2012 فقد عُدّلت المعدلات الموحدة إلى معدلات أدنى تأخذ في الحسبان ما توفره الأمم المتحدة من أماكن الإقامة 
	الوحدات العسكرية
	80 512
	64 030
	16 482
	24 102
	88 132
	(7 620)
	(9,5)
	 يُعزى بشكل رئيسي إلى نشر الوحدات العسكرية بشكل أسرع مما كان مقررا
	شرطة الأمم المتحدة
	1 600
	15
	1 585
	421
	436
	1 164
	72,8
	يُعزى بشكل رئيسي إلى غياب إدارة منطقة أبيي ودائرة شرطة أبيي. ومن المتوقع أن يجري النشر في أيار/مايو 2012. وتتعلق النفقات المتكبدة بالاستعانة بخبيرين تابعين للقدرات الشرطية الدائمة من أجل توفير الدعم والتقييم الاستراتيجيين في ما يخص أنشطة الشرطة 
	الشرطة المُشكَّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	85 477
	66 515
	18 962
	26 472
	92 987
	(7 510)
	(8,8)
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	12 577
	3 730
	8 848
	5 717
	9 447
	3 131
	24,9
	يُعزى بشكل رئيسي إلى نشر الموظفين الدوليين بشكل أبطأ مما كان مقررا
	الموظفون الوطنيون
	693
	169
	524
	465
	634
	59
	8,5
	يُعزى بشكل رئيسي إلى نشر الموظفين الوطنيين بشكل أبطأ مما كان مقررا 
	متطوعو الأمم المتحدة
	601
	117
	484
	354
	471
	130
	21,6
	يُعزى بشكل رئيسي إلى نشر متطوعي الأمم المتحدة بشكل أبطأ مما كان مقررا 
	المساعدة المؤقتة العامة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	13 871
	4 016
	9 856
	6 536
	10 551
	3 320
	23,9
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	السفر في مهام رسمية
	212
	229
	(17)
	152
	381
	(169)
	(79,6)
	يُعزى بشكل رئيسي إلى ارتفاع تكاليف السفر عما ورد في الميزانية، ولا سيما لضرورة سفر الموظفين لتغطية مهام وظائف لم تُشغل بعد 
	المرافق والهياكل الأساسية
	26 696
	10 910
	15 786
	12 953
	23 863
	2 833
	10,6
	يُعزى بشكل رئيسي إلى التأخر في بدء مشاريع التشييد
	النقل البري
	4 687
	495
	4 192
	1 745
	2 240
	2 447
	52,2
	يُعزى بشكل رئيسي إلى تأخر بدء العمليات
	النقل الجوي
	22 857
	10 125
	12 731
	1 622
	11 747
	11 109
	48,6
	يُعزى بشكل رئيسي إلى تأخر نشر الطائرات ذات الأجنحة الدوارة في إطار ترتيبات طلبات التوريد
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	5 769
	4 549
	1 220
	1 270
	5 819
	(50)
	(0,9)
	تكنولوجيا المعلومات
	1 628
	612
	1 017
	1 007
	1 619
	10
	0,6
	الخدمات الطبية
	2 031
	2 083
	(51)
	348
	2 431
	(399)
	(19,7)
	يُعزى بشكل رئيسي إلى ارتفاع تكاليف الاكتفاء الذاتي المرتبطة بالمعدات المملوكة للوحدات نتيجة لنشر الوحدات العسكرية بشكل أسرع مما كان مقررا
	معدات خاصة
	1 146
	1 140
	6
	-
	1 140
	6
	0,5
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	10 975
	5 404
	5 571
	5 551
	10 955
	20
	0,2
	المشاريع السريعة الأثر
	150
	-
	150
	150
	150
	-
	-
	المجموع الفرعي
	76 152
	35 547
	40 605
	24 798
	60 345
	15 807
	20,8
	إجمالي الاحتياجات
	175 500
	106 077
	69 423
	57 806
	163 883
	11 617
	6,6
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	1 364
	401
	963
	643
	1 044
	320
	23,4
	يُعزى بشكل رئيسي إلى نشر الموظفين المدنيين بشكل أبطأ مما كان مقررا 
	صافي الاحتياجات
	105 676
	68 460
	57 163
	162 839
	11 298
	6,5
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	175 500
	106 077
	69 423
	57 806
	163 883
	11 617
	7
	المرفق الثاني
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي: معدل الشغور الفعلي 
	المستوى المأذون به
	عامل التأخير (نسبة مئوية)
	31 تموز/ يوليه 2012
	31 آب/ أغسطس 2012
	30 أيلول/ سبتمبر 2012
	31 تشرين الأول/ أكتوبر 2012
	30 تشرين الثاني/ نوفمبر 2012
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2012
	31 كانون الثاني/ يناير 2013
	28 شباط/ فبراير 2013
	31 آذار/ مارس 2013
	30 نيسان/ أبريل 2013
	31 أيار/ مايو 2013
	30 حزيران/ يونيه 2013
	المتوسط المقرب
	الأفراد النظاميون
	الوحدات العسكرية
	4 065
	5
	المستوى المأذون به
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	النشر المقترح 
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 5 في المائة
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	3 862
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5%
	المراقبون العسكريون
	135
	25
	المستوى المأذون به
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	النشر المقترح
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 25 في المائة
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	101
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25%
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	40
	المستوى المأذون به
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	النشر المقترح
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 40 في المائة
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40%
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	127
	30
	المستوى المقترح 
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	النشر التدريجي
	97
	97
	97
	97
	97
	97
	127
	127
	127
	127
	127
	127
	112
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 30 في المائة
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	78
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	46,5
	46,5
	46,5
	46,5
	46,5
	46,5
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	39%
	الموظفون الوطنيون 
	8
	20
	المستوى المقترح
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	النشر التدريجي 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	5
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 20 في المائة
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	50%
	الخدمات العامة الوطنية
	81
	30
	المستوى المقترح
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	النشر التدريجي 
	59
	59
	59
	59
	59
	59
	81
	81
	81
	81
	81
	81
	70
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 30 في المائة
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	57
	57
	57
	57
	57
	57
	49
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	40%
	متطوعو الأمم المتحدة
	32
	30
	المستوى المقترح
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	النشر المقترح 
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	النشر المموَّل مع تأخير بنسبة 30 في المائة
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	معدل الشغور الفعلي (بالنسبة المئوية)
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30%
	المرفق الثالث
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	الوصف
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب رئيس البعثة/قائد القوة
	+1
	خ م
	إنشاء وظيفة موظف مراسم
	+1
	م و
	إنشاء وظيفة موظف قانوني
	-1
	خ ع
	نقل مساعد إداري إلى مكتب الاتصال في الـمُغلد 
	المجموع الفرعي
	+1
	العنصر 1: الأمن والحوكمة ورصد الحدود
	مكتب الاتصالات والإعلام
	+1
	ف-4
	إنشاء وظيفة موظف اتصالات وعلاقات عامة (متحدث رسمي)
	(وظيفة جديدة)
	+1
	م و 
	إنشاء وظيفة موظف إعلام
	المجموع الفرعي
	+2
	مركز عمليات القيادة
	+1
	ف-4
	إنشاء وظيفة موظف إبلاغ
	(وظيفة جديدة)
	+1
	ف-3
	إنشاء وظيفة موظف إبلاغ
	المجموع الفرعي
	+2
	مكتب الموظف الرئيسي
	-1
	ف-3
	نقل موظف برامج إلى مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي
	-1
	خ م
	نقل مساعد إداري إلى مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي
	المجموع الفرعي
	-2
	مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي
	+1
	ف-5
	إنشاء وظيفة موظف اتصال
	(وظيفة جديدة)
	+1
	ف-3
	إنشاء وظيفة موظف إبلاغ
	+1
	خ م
	إنشاء وظيفة مساعد إداري
	+2
	م و
	إنشاء وظيفتي موظف اتصال
	+9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف اتصال
	+9
	خ ع 
	إنشاء 9 وظائف مساعد لشؤون الاتصال
	المجموع الفرعي
	+ 23
	مكتب الاتصال التابع لإدارة منطقة أبيي
	+1
	ف-5
	إنشاء وظيفة موظف اتصال أقدم
	(وظيفة جديدة)
	+1
	ف-4
	إنشاء وظيفة موظف تنسيق
	+1
	ف-3
	نقل موظف برامج من مكتب الموظف الرئيسي
	+1
	خ م
	نقل مساعد إداري من مكتب الموظف الرئيسي
	+1
	خ ع 
	إنشاء وظيفة مساعد إداري
	المجموع الفرعي
	+5
	مكتب الاتصال في الـمُلغد
	+1
	ف-4
	إنشاء وظيفة موظف اتصال
	(وظيفة جديدة)
	+1
	م و
	إنشاء وظيفة موظف اتصال
	+1
	خ ع
	نقل مساعد إداري من مكتب رئيس البعثة/قائد القوة
	المجموع الفرعي
	+3
	العنصر 2: الدعم
	مكتب رئيس دعم البعثة
	وحدة السلامة الجوية
	+1
	ف-4
	إنشاء وظيفة موظف لشؤون سلامة الطيران
	المجموع الفرعي
	+1
	الخدمات الإدارية
	وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	-1
	ف-3
	نقل مستشار موظفين للعمل بصفة طبيب في قسم الخدمات الطبية
	+1
	م و
	نقل أخصائي مختبرات من قسم الخدمات الطبية للعمل بصفة مستشار موظفين
	المجموع الفرعي
	صفر
	خدمات الدعم المتكامل
	قسم إدارة الممتلكات
	+3
	خ م
	إنشاء وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون ووظيفتي مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش 
	المجموع الفرعي
	+3
	قسم الإمدادات
	+1
	خ م
	إنشاء وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات
	المجموع الفرعي
	+1
	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	+1
	ف-3
	إنشاء وظيفة موظف لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	+2
	خ م
	إنشاء وظيفتي مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات
	المجموع الفرعي
	+3
	قسم الهندسة
	+6
	خ م
	إنشاء وظيفة موظف للمعلومات الجغرافية، ووظيفة مساعد لشؤون المعلومات الجغرافية، ووظيفة مدير لنظام المعلومات الجغرافية، وثلاث وظائف تقني
	+2
	م أ م
	إنشاء وظيفة تقني مياه ومرافق صحية، ووظيفة تقني كهرباء/تقني مولدات كهربائية
	+7
	خ ع و
	إنشاء وظيفة تقني مياه ومرافق صحية، و 5 وظائف مساعد مهندس، ووظيفة تقني كهرباء/تقني مولدات كهربائية
	المجموع الفرعي
	+15
	قسم الخدمات الطبية
	+1
	ف-3
	نقل طبيب من وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	-1
	م و 
	نقل أخصائي مختبرات إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	المجموع الفرعي
	صفر
	المركز المشترك للعمليات اللوجستية
	+1
	خ م
	إنشاء وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات
	المجموع الفرعي
	+1
	قسم النقل البري والجوي
	+1
	ف-4
	رفع رتبة وظيفة كبير موظفي الطيران من ف-3
	-1
	ف-3
	رفع رتبة وظيفة كبير موظفي الطيران إلى ف-4
	+5
	خ م
	إنشاء وظيفة مساعد نقل، ووظيفة مساعد للعمليات الجوية، ووظيفة مساعد لتتبع الرحلات الجوية، ووظيفتي مساعد مراقبة الحركة
	+5
	خ ع 
	إنشاء وظيفتي فني مركبات، ووظيفة مساعد للعمليات الجوية، ووظيفتي مساعد لمراقبة الحركة
	+1
	م أ م
	إنشاء وظيفة موظف إداري
	+2
	م و
	إنشاء وظيفة موظف مراقبة الحركة ووظيفة موظف عمليات جوية
	المجموع الفرعي
	+13
	المجموع
	71
	موجز التغييرات حسب الفئة
	الوظائف الدولية 
	+30
	الوظائف الوطنية
	+29
	متطوعو الأمم المتحدة
	+12
	المجموع
	+71
	المختصرات:  خ م = خدمة ميدانية؛ م و = موظف وطني؛ خ ع و = الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.

