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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال ١٤٦البند 

ــة    ـــة والمتعلقـ ــب الإداريــــــ الجوانـ
بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم 

        المتحدة لحفظ السلام
ريـــر شـــامل عـــن تنفيـــذ المـــشروع التجـــريبي المحـــدد في قـــرار الجمعيـــة  تق    

  ٣/٢٨٧ العامة
    

  الميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و    
  

  مقدمة  -أولا   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في التقرير الشامل لمكتب خـدمات              - ١

 ٦٣/٢٨٧الرقابـــة الداخليـــة عـــن تنفيـــذ المـــشروع التجـــريبي المحـــدد في قـــرار الجمعيـــة العامـــة   
)A/66/755 .(        الـذين قـدموا لهـا       واجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في هذا التقرير، بممثلي المكتب ،

  .معلومات وإيضاحات إضافية
وصدر التقرير بناء علـى طلـب الجمعيـة العامـة لتقريـر شـامل عـن المـشروع التجـريبي،                       - ٢

، بـشأن مراكـز     ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الذي نُفّـذ في الفتـرة مـن         
للمـشروع التجـريبي، بمـا في ذلـك         وتضمن التقريـر تقييمـا      . التحقيق في نيروبي وفيينا ونيويورك    

معلومات عن توزيع الموارد، وإدارة القضايا، وتحليل حجم القضايا، والفعاليـة والكفـاءة بوجـه      
  .عام، والتقييم النوعي والدروس المستفادة
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  معلومات أساسية  -ثانيا   
  ٦١/٢٧٩ و ٦١/٢٧٥ و ٥٧/٣١٨قرارات الجمعية العامة     

ــشارية    - ٣ ــة الاست ــذكّر اللجن ــام، في تقريرهــا عــن الجوانــب     ت ــا طلبــت إلى الأمــين الع بأنه
ــرة        ــسلام للفتــ ــظ الــ ــدة لحفــ ــم المتحــ ــات الأمــ ــل عمليــ ــة لتمويــ ــة بالميزانيــ ــة والمتعلقــ الإداريــ

، إعداد تقرير عن تجربة المنظمة مع المحققين المقيمين في بعثـات حفـظ الـسلام،                ٢٠٠٢/٢٠٠٣
نـة لاستعراضـها في سـياق ميزانيـات         بما في ذلك مقترحات وخطط مـستقبلية تعـرض علـى اللج           

ــسلام  ــنُّهج      . حفــظ ال ــا في ذلــك ال ــارات المتاحــة، بم ــضا دراســة مختلــف الخي ــة أي وطلبــت اللجن
الإقليميــة، بالتعــاون مــع شــركاء الأمــم المتحــدة الآخــرين مثــل الــصناديق والــبرامج والوكــالات 

  ).٥٥، الفقرة A/56/887انظر (المتخصصة 
مين العام تقريرا يـصف فيـه تجـارب المحققـين المقـيمين في              وكما هو مطلوب، أصدر الأ      - ٤

وأشــار التقريــر إلى أن إدارة بعثــات حفــظ . بعثــات حفــظ الــسلام ويــدرس الخيــارات الإقليميــة
السلام رحبت بالمحققين الدائمين بوصفهم وسيلة لحل المـشاكل المحليـة بطريقـة سـريعة وفعالـة،                 

 لكن الافتقار إلى الاستقلالية والتحكم حُـدّد علـى         بدون الحاجة إلى سفر محققين من نيويورك،      
ــصدد      ــذا ال ــلبيا في ه ــاملا س ــل ع ــه يمث ــر (أن ــان A/57/494انظ ــل، ). ١٥ و ١٤، الفقرت وبالمقاب

سيكون المحققـون الإقليميـون في نـيروبي وفي جنيـف أو فيينـا علـى قـرب معقـول مـن البعثـات،                        
انظـر  (ون لـديهم الاسـتقلالية المطلوبـة        ويكون باستطاعتهم الاستجابة في الوقت المناسب، وتك      

A/57/494 وخلــص الأمــين العــام إلى أن تنــسيب محققــين إقليمــيين في ). ٢٦ إلى ١٩، الفقــرات
نيروبي أو جنيف أو فيينا سيكون أكثر كفاءة من الترتيب الحالي المتمثل في اسـتخدام نيويـورك                 

  ).٣٤، الفقرة A/57/494انظر (قاعدة للعمليات 
، علــى إنــشاء ثمــاني وظــائف في شــعبة  ٥٧/٣١٨الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ووافقــت   - ٥

التحقيقــات التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، علــى أن تُقــسّم بالتــساوي بــين المكتــبين 
الإقليميين في فيينا ونيروبي، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا عن الحالات الـتي قـام        

  .ميون بتجهيزهاالمحققون الإقلي
ــة تعــيين       - ٦ ــة، في تقريــره عــن الــسنة الأولى لتجرب ــة الداخلي وقــام مكتــب خــدمات الرقاب

، بتحليــل الحــالات الــتي نُظــر فيهــا والــسفر في   )A/59/546(محققــين إقليمــيين في فيينــا ونــيروبي  
ــا المرك ــ . مهمــات رسميــة انطلاقــا مــن المركــزين الإقليمــيين   زين ووفقــا لهــذا التحليــل، فــإن مزاي

الإقليميين تشمل انخفاضا في تكاليف الحالة الواحدة وفي مدة السفر بالمقارنة بالتحقيقـات الـتي               
ــر   ــو المق ــا موظف ــين       . يتولاه ــى خــلاف المحقق ــيين، عل ــين الإقليم ــاد أن المحقق ــر أف ــير أن التقري غ

ــات    ــرادى البعث ــام المفــصل بف ــوزهم الإلم ــيمين، يع ــات الك ــ . المق ــر إلى أن البعث بيرة وأشــار التقري
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والأكثر تعقيدا تتطلب أن يكون المحقق أقـرب منـالا لتيـسير الاسـتعانة بـه، وأن مـديري بعثـات              
حفظ السلام يشددون على أهمية المشورة غير الرسمية التي يمكـن للمحققـين الإقليمـيين تقـديمها       

ونتيجـة لـذلك، خلـص التقريـر إلى أن خـير      ). ٣٨ إلى  ٣٥، الفقـرات    A/59/546انظـر   (بسرعة  
  .ل هو الجمع بين المحققين المقيمين والمحققين الإقليميينسبي
وطلبت الجمعية العامة بعد ذلك تقريرا عـن مهـام شـعبة التحقيقـات بمكتـب خـدمات                    - ٧

، )٦١/٢٧٥انظـر القـرار     (الرقابة الداخلية وهيكلها وأساليب عملها بغية تعزيز مهام التحقيـق           
ــبء       ــائج الفحــص الجــاري لع ــن نت ــرا شــاملا ع ــائج     وتقري ــن نت ــيده وع ــق وترش ــضايا التحقي ق

  ).٦١/٢٧٩انظر القرار (الاستعراض العام لقدرات الشعبة 
وقام مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، عقـب اسـتعراض أجـراه خـبير خـارجي لـشعبة                    - ٨

: التحقيقات التابعة للمكتب، بإصدار تقرير اقترح فيه إدخال تحسينات في ثلاثـة مجـالات، هـي         
والإدارة؛ والاسـتراتيجيات والإجـراءات التـشغيلية؛ وتحقيـق المـستوى الأمثـل مـن        فعالية القيادة  

وفي إطــار مقترحــات إعــادة ). ١٥، الفقــرة Corr.1 و A/62/582انظــر (حيــث الهيكــل والموقــع 
الهيكلة، اقترح المكتب نقل المحققين من بعثات حفظ السلام إلى أحـد المراكـز الإقليميـة الثلاثـة                  

وأشــار التقريــر إلى أن المحققــين سيــشغلون نفــس أمــاكن   . رك وفيينــا ونــيروبيالواقعــة في نيويــو
العمل في إطار مجموعة أكبر، بما يكفل تـوافر مـا يلـزم مـن مهـارات محـددة في قـضية بعينـها في                         
الوقت الذي يظلون فيه على مقربة من بعثات حفظ السلام بحيـث يـستطيعون الاسـتجابة لأي      

ويتوقــع أن يكفــل هــذا الهيكــل الاســتفادة إلى  .  أيــام عمــلاحتياجــات ماســة في غــضون بــضعة
أقصى حد من وقت المحققين وخبراتهم، وذلك بتوجيههم إلى القضايا التي تنطوي على أخطـار               
كبيرة ضمن نطاق صلاحيات المركز الإقليمـي، بـدلا مـن الاقتـصار علـى القـضايا الـتي تـرد في                      

ــات حفــظ الــسلام    ــة مــن بعث ــة معين ــزات الأخــرى المــذكورة أن المــوظفين   ومــن الم. إطــار بعث ي
ســيعملون في بيئــة أكثــر مواتــاة للتفاعــل المهــني مــع الــزملاء، وســيتمكنون مــن الاســتفادة مــن    
ــة للقــضايا         ــر فعالي ــاك إدارة أكث ــه ســتكون هن ــة، وأن ــالين مــن حيــث التكلف ــدريب ودعــم فع ت

 أن إعـادة الهيكلـة      وعلاوة على ذلك، أشـار التقريـر إلى       . وإشراف أكثر فعالية على التحقيقات    
ـــ        وظيفــة ١٨ســتمكن مــن تحقيــق وفــورات في التكلفــة عــن طريــق خفــض المــلاك الــوظيفي ب

  ).٥٥-٤٧، الفقرات Corr.1 و A/62/582 انظر(
وأوصت اللجنة الاستشارية بـإجراء تحليـل مفـصل وتقـديم مـبررات أوفى بـشأن إعـادة                    - ٩

ــات    ــشعبة التحقيق ــة المقترحــة ل ــرة A/62/7/Add.35انظــر (الهيكل ــة  )٢٣، الفق ــرت الجمعي ، وأق
وأُدرجت بعد ذلك تفاصـيل مقتـرح إعـادة الهيكلـة،     . ٦٢/٢٤٧العامة هذه التوصية في قرارها    

بما في ذلك نقـل المـوارد مـن البعثـات إلى المراكـز الإقليميـة، في ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات                         
  ).Corr.1  وA/63/767 (٢٠٠٩/٢٠١٠حفظ السلام المقترحة للفترة 
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ــة         - ١٠ ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــة المقترحــة، أوصــت اللجن ــد اســتعراض الميزاني وبع
بالموافقة على خطـة إعـادة هيكلـة شـعبة التحقيقـات علـى أسـاس أن الميزانيـة سـتخفَّض بمقـدار                       

ووافقـــت ). ٣١. ، الفقـــرةA/63/703انظـــر ( دولار رغـــم زيـــادة حجـــم القـــضايا ٩٥٥ ٠٠٠
  ).A/63/841انظر (لى إعادة الهيكلة المقترحة اللجنة الاستشارية أيضا ع

  
  ٦٣/٢٨٧تنفيذ قرار الجمعية العامة   -ثالثا   

، عدم الأخذ بالهيكـل المقتـرح المـستند إلى          ٦٣/٢٨٧قررت الجمعية العامة، في قرارها        - ١١
النهج الذي يقضي بإنشاء مراكز إقليمية، وقررت عـوض ذلـك القيـام، علـى أسـاس تجـريبي في            

، بتعــيين مراكــز للتحقيــق في ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ الفتــرة مــن
. نيروبي وفيينـا ونيويـورك، مـع الإبقـاء علـى محققـين مقـيمين في بعـض عمليـات حفـظ الـسلام                       

وطلبت تقريرا أوليا عن حالة تنفيذ المشروع التجريبي، يليه تقرير شامل يقدَّم في سياق ميزانيـة                
ــرة    ــدعم للفت ــع أصــحاب     ٢٠١٢/٢٠١٣حــساب ال ــع جمي ــة م ــشاورات كامل ــد إجــراء م ، بع

تحليـل نـوعي كامـل لمـدى     ) أ: (وينبغي أن يحتوي التقرير الشامل على ما يلي       . المصلحة المعنيين 
تنفيذ مـشروع الـسنوات الـثلاث التجـريبي، بمـا في ذلـك الـدروس المستخلـصة في هـذا الـشأن؛                       

الميدانيــة ولهيكــل المــشروع التجــريبي، وعــرض واضــح وشــفاف للــهيكل الحــالي للبعثــات  ) ب(
وتحليل شامل للتكاليف والفوائد، يشمل مـدى فعاليـة         ) ج(والجوانب التي يشملها كل منهما؛      

ــل لمنحــى         ــك تحلي ــا في ذل ــة، بم ــشروع التجــريبي اســتنادا إلى فرضــيات دقيق ــاءة هيكــل الم وكف
 ت التامـة لجميـع عمليـات نـشر        والمـبررا ) د(التحقيقات في البعثات الميدانية على المـدى البعيـد؛          

ــة        ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــدرة مكت ــا، ومــدى ق ــوارد الخاصــة به ــات والم ــوظفي التحقيق  م
ــى ــتمرار؛      عل ــتغيرة باس ــام الم ــات المه ــة متطلب ـــ(تلبي ــلاك     ) ه ــن م ــة ع ــات الكامل ــر المعلوم وآخ

ــوظفين ــر    المـ ــام في الوقـــت الحاضـ ــائف والمهـ ــغور الوظـ ــدل شـ ــرار (ومعـ ــر القـ ، ٦٣/٢٨٧انظـ
  ).٤٠ إلى ٣٧ فقراتال

وأشار تقرير أولي أعده مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيـذ المـشروع التجـريبي                 - ١٢
إلى أن تخصيص الموارد لا يلبي على نحو كامل المتطلبات التنفيذية أو الجغرافيـة للتحقيـق، ذلـك                  

 خصـصت   أن المشروع خصص مناصب للبعثات بمعدل محقق واحد إلى ثلاثة محققين، في حـين             
. لفيينا مناصب تتجاوز مـن حيـث الأقدميـة والعـدد كـلا مـن الاحتياجـات الإداريـة والتنفيذيـة                

، A/65/765انظـر   (ووفقا للتقرير الأولي، يمكن تعزيز الإنتاجية عن طريق نـشر محققـين مقـيمين               
ــالتقرير    ). ٢٣-١٩الفقــرات  ــة العامــة علمــا ب ــة الاستــشارية بــأن تحــيط الجمعي وأوصــت اللجن

  .٦٥/٢٩٠، وأقرت الجمعية العامة هذه التوصية في قرارها )A/65/827 انظر(
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، أصدر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تقريـره الـشامل         ٦٣/٢٨٧واستجابة للقرار     - ١٣
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مجمــوع الميزانيــة  ). A/66/755(عــن تنفيــذ المــشروع التجــريبي 

 مليـون دولار، ويتـألف مـن    ٢٦,٨٤وع التجـريبي يبلـغ   المخصصة لمهام التحقيق في إطار المـشر   
 ٢٠١٠/٢٠١١ مليـــون دولار للفتـــرة ٨,٨٥ و ٢٠٠٩/٢٠١٠ مليـــون دولار للفتـــرة ٨,٥٢

وتتــــألف وظـــــائف حــــساب الــــدعم المخصـــــصة    . ٢٠١١/٢٠١٢ دولار للفتــــرة  ٩,٤٧ و
 وظيفـة مـن وظـائف    ١٤ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و      ٤٣ وظيفـة، مـن      ٥٧للمشروع، وعـددها    

  ).١٢، الفقرة A/66/755انظر (ات الدعم خدم
 أُحيلـت  - قـضية  ١ ١٥١وأفاد مكتب خدمات الرقابة الداخلية أنه تلقى مـا مجموعـه             - ١٤

 وفصّل عـدد القـضايا      - قضية إلى البعثات     ٣٤٥ قضية منها لمحققي المكتب بينما أُعيدت        ٣٤٨
بعثـات الـسبع الـتي يوجـد     وال. الواردة وتلك التي حقق فيها المكتب، حـسب البعثـات والفئـات           

بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في           : فيها محققون مقيمـون خـلال الفتـرة التجريبيـة هـي           
ــة،         ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منظم ــايتي، وبعث ه

مـم المتحـدة المؤقتـة في       والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وقـوة الأ             
لبنان، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان، وعمليـة الأمـم                    

ووُصف التحليـل بأنـه يعكـس اتجاهـا تنازليـا في عـدد القـضايا المبلَّـغ                  . المتحدة في كوت ديفوار   
  ).٣٣ إلى ٢٤، الفقرات A/66/755انظر (عنها 

  
  قيمونالمحققون الم    

: وفقـا لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، فـإن المحققــين المقــيمين يــوفرون المزايــا التاليــة    - ١٥
تحسين وقت الاستجابة للمسائل المبلغ عنـها؛ ومراقبـة بيئـة البعثـات؛ وجمـع المعلومـات الخاصـة              

شاور بكــل قــضية؛ وبنــاء الثقــة في عمليــة التحقيــق؛ وإتاحــة إمكانيــة الوصــول إلى المحققــين والتــ
وفي حـين يـرتبط وجـود المحققـين بارتفـاع معـدل حـدوث               . معهم لإدارة بعثات حفـظ الـسلام      

الانتهاكات المبلغ عنها، فإن المكتب يعتـبر ذلـك نتيجـة لإمكانيـة وصـول مـوظفي البعثـات إلى                    
  ).٥١ و ٣٥، الفقرتان A/66/755انظر (المحققين 

قـيمين يطـرح تحـديا كـبيرا، ذلـك أنـه في             غير أن التقرير أشار إلى أن استقدام محققين م          - ١٦
، بلـغ متوسـط معـدل       ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الفترة مـن    

 المخصـصة للبعثـات، في حـين بلـغ متوسـط      ١٥ في المائـة في الوظـائف الــ      ٤٤الشغور الشهري   
وتـــشير ). ٤١، الفقـــرة A/66/755انظـــر ( في المائـــة ٣٠معـــدل الـــشغور الـــشهري في المراكـــز  

وعنــد .  مــن تقريـر المكتــب إلى أن هنـاك اتجاهــا تنازليـا في معــدلات الـشغور الحاليــة    ٦٠ الفقـرة 
الاستفسار عن الوضع الحالي للشواغر، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن معـدل الـشواغر الـشهري             
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ا  في المائـــة في فيينـــ٢١ في المائـــة، مقارنـــة بــــ ٣٣، بلـــغ ٢٠١٢مـــارس / آذار٣١للبعثـــات، في 
وأفاد التقرير أنه نتيجة لمعدلات الـشغور، تـولى         ). مع عدم وجود شواغر في نيويورك     (ونيروبي  

معالجة معظم القضايا موظفون من المراكز الإقليمية، وهو ما يبين أنه يمكـن التعامـل مـع حجـم      
القضايا من أي من المكانين وأن العامـل الأهـم هـو امـتلاك القـدرة علـى نـشر محققـين مـؤهلين                        

  ).٤٩، الفقرة A/66/755نظر ا(
وبالإضافة إلى ذلك، أفاد التقرير أن متوسط فترة الاحتفـاظ بـالمحققين في البعثـات بلـغ                   - ١٧
وذكــر التقريــر أنــه مــن مجمــوع ميزانيــة حــساب  .  شــهرا في المراكــز١٩ شــهرا، مقارنــة بـــ ١٣

يـستخدم ســوى   مليــون دولار لأول سـنتين مــن المـشروع التجــريبي، لم   ١٧,٣٧الـدعم البالغـة   
، A/66/755انظـر   (، ويعزى ذلك أساسـا إلى الـشواغر         ) مليون دولار  ١١,٩٢( في المائة    ٦٨,٦
  ). ٤١الفقرة 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية الانخفاض الطفيف في معدلات شغور وظائف المحققين            - ١٨

 ســواء في بعثــات حفــظ الــسلام أو في مراكــز التحقيــق الإقليميــة، ولكنــها مــا زالــت تعتــبر 
وتتوقع اللجنة أن يستمر التقدم المحرز فيما يتعلق بمعـدلات الـشغور،      . معدل الشغور عاليا  

وتحث مكتب خدمات الرقابة الداخلية على كفالة ملء كل الوظـائف الـشاغرة المتبقيـة في      
وتعلّــق اللجنــة كــذلك علــى حالــة الــشواغر في مكتــب خــدمات الرقابــة  . أقــرب وقــت ممكــن
  ).A/66/779(ن ميزانية حساب الدعم الداخلية في تقريرها ع

ومن العيوب الأخرى التي ينطوي عليها وجـود محققـين مقـيمين الحاجـة إلى اسـتخدام                   - ١٩
موارد تكميلية لكفالة وجود محققـيْن علـى الأقـل في جميـع المقـابلات، إضـافة إلى الخطـر الـذي                      

يوصـي المكتـب بـأن      ولـذلك   . يشكله وجود محقـق واحـد في بعثـة مـا علـى اسـتقلالية التحقيـق                
ــة محققــــين علــــى الأقــــل      تتــــضمن كــــل وحــــدة مــــن وحــــدات التحقيــــق في البعثــــات ثلاثــ

  ).٥٧-٥٤، الفقرة A/66/755 انظر(
  

  المراكز الإقليمية    
فيما يتعلق بمراكز التحقيق، ذكر التقرير أن مراكز التحقيق المزودة بمـوارد كافيـة، مـع                  - ٢٠

ــا ضــروريا     ــوفر دعم ــرافي، ت ــا الجغ ــرب موقعه ــيمين، وأن المحققــين في المراكــز   ق  للمحققــين المق
ــشغيلية، ويتمتعــون        ــشطة غــير الت ــادرون علــى تخــصيص وقــت أكــبر للتحقيقــات عــوض الأن ق

وعنـد  ). ٥٨، الفقـرة  A/66/755انظـر   (بالمرونة اللازمة للاستجابة للـتغيرات في حجـم القـضايا           
نية الذي أجراه مكتب خـدمات      الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تحليل الكشوف الزم       
ــات يكرســون       ــين في البعث ــة كــشف أن المحقق ــة الداخلي ــاح    ٥٧الرقاب ــهم المت ــن وقت ــة م  في المائ

.  في المائــة لنظــرائهم في المراكــز٦٤، مقارنــة بـــ )عــوض المــسائل الإداريــة(للمــسائل التــشغيلية 



A/66/779/Add.1  
 

12-32548 7 
 

ات وتتـولى تنفيـذها     وخلص التقرير إلى أن المراكـز الإقليميـة ستـشكل ركيـزة لأعمـال التحقيق ـ              
  ).٦٧، الفقرة A/66/755انظر (حيثما لا تكون هناك قدرة مقيمة 

وفيما يتعلق بإنشاء مكتب في عنتيبي بأوغندا، أشار مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  - ٢١
إلى أن المحققين الموجودين في عنتيبـي سيكون بإمكانهم الاسـتفادة مـن الـرحلات الجويـة للأمـم                  

بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار          ( إلى بعثات حفظ السلام المجاورة       المتحدة للسفر 
في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان، والعمليـة المختلطـة                

 في المائـة مـن عـدد القـضايا الـتي            ٥٠التي يرد منـها     ) للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور     
ها المكتب فعليا، ومن شأن ذلك أن يؤدي إلى تحقيـق الكفـاءة والفعاليـة في تنفيـذ الـبرامج         يعالج

وتحقيق وفورات في التكاليف، رغـم أن ذلـك سـيتطلب نقـل عـدد كـبير مـن وظـائف المحققـين                       
ــيبي       ــيروبي إلى عنت ــة مــن ن ــة العام ــساعدة المؤقت ــة مــن الم ــرة A/66/755انظــر (الممول ). ٤٢، الفق

ــة ا  ــر       وتطلــب اللجن ــل أكث ــديم تحلي ــة تق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــن مكت ــشارية م لاست
ــه في      تفــصيلا ــهائي الموصــى ب ــراح إنــشاء مكتــب في عنتــيبي في إطــار التقريــر الن بــشأن اقت
  . أدناه٢٥ الفقرة

  
  التدريب الخاص بمكتب خدمات الرقابة الداخلية    

 الرقابـة الداخليـة فيمـا     أن التدريب الخاص بمكتب خـدمات ٤٦ذكر التقرير في الفقرة    - ٢٢
يتعلـــق بـــالتحقيق في الـــسلوك المحظـــور في أمـــاكن العمـــل علـــى النحـــو الـــوارد في الوثيقـــة          

ST/SGB/2008/5  موظفـا مــن غــير مـوظفي المكتــب، غـير أن هــذا التــدريب    ٢٢٣ قـد قُــدِّم إلى 
مـة  أوقف مؤقتا في انتظار تقيـيم تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن وظيفـة التحقيـق في منظو                 

الأمم المتحدة، وبسبب شعور وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية بالقلق من أن تـوفير               
ــشغيلي       ــى الاســتقلال الت ــاظ عل ــسؤولية المكتــب في الحف ــع م ــد يتعــارض م ــدريب ق ــد . الت وعن

الاستفـــسار، أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه نظـــرا لكـــون المكتـــب مطالـــب بالحفـــاظ علـــى  
لي من خلال عدم قبول أو تحمل مـسؤولية الأنـشطة الـتي قـد تكـون خاضـعة                 الاستقلال التشغي 

لرقابته، فإن المكتـب لا يمكنـه أن يقـدم التوجيـه بـشأن التـدريب أو يكـون مـسؤولا عنـه أو أن               
  .يصدّق على كفاءة الموظفين العاملين خارج نطاق سلطته المباشرة

  
  الاستعراضات الجارية     

 الرقابة الداخلية أيضا إلى المبـادرات الجاريـة في المكتـب في           أشار تقرير مكتب خدمات     - ٢٣
مجال إدارة التغيير، بما في ذلك استعراض هيكله التنظيمي وتعـيين لجنـة خـبراء لتقيـيم إجـراءات                   

ــسائل         ــن الم ــك م ــير ذل ــائعين، وغ ــى الب ــق، والجــزاءات المفروضــة عل ــر (التحقي ، A/66/755انظ
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رية الاسـتعراض الجـاري للـهيكل التنظيمـي لمكتـب           وتلاحـظ اللجنـة الاستـشا     ). ٦٥ الفقرة
خـدمات الرقابـة الداخليـة والاسـتعراض الــسابق لهيكـل شـعبة التحقيقـات، المـشار إليــه في         

 أعلاه، ويساورها القلق إزاء ما قـد تخلّفـه استعراضـات متكـررة مـن هـذا النـوع          ٨الفقرة  
اض الحــالي إلى هيكــل وتتوقــع اللجنــة أن يــؤدي الاســتعر. مــن أثــر علــى اســتقرار المكتــب 

وتوصــي اللجنــة أيــضا بــأن يطلــب مــن . تنظيمــي نهــائي وإلى جــدول ثابــت لمــلاك المــوظفين
المكتب تقديم تقرير إلى الجمعية العامة بشأن نتائج استعراض هيكله التنظيمي والنتائج التي 

  .توصل إليها فريق الخبراء، بما في ذلك إجراءات التحقيق المتبعة
  

  حاب المصلحةالتشاور مع أص    
عند الاستفسار عن المشاورات التي أُجريـت مـع أصـحاب المـصلحة، بنـاء علـى طلـب                     - ٢٤

من الجمعية العامة، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن نسخة من مـشروع التقريـر المتعلـق بالمـشروع              
ــداني وإدارة       ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــدّمت إلى رؤســاء إدارة عملي ــد قُ التجــريبي ق

وأُبلغـت اللجنـة    . لشؤون الإدارية، وإلى الممثلين الخاصين للأمين العام، وذلـك طلبـا لتعليقـاتهم            ا
أيــضا أن المكتــب تلقــى ردودا مــن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني وإدارة  
الــشؤون الإداريــة، ومــن الممــثلين الخاصــين للأمــين العــام للــصحراء الغربيــة وجمهوريــة الكونغــو 

. لديمقراطيــة وقــبرص وليبريــا، ومــن رئــيس أركــان ورئــيس هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة  ا
وتـشدد  . وطلبت اللجنة نسخا من التعليقات الخطية لأصحاب المـصلحة، لكنـها لم تتلـق شـيئا     

اللجنة الاستشارية على أهمية إجراء مشاورات كاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنـيين،       
وفي هـذا  . لجمعية العامة، من أجل فهم أثر المشروع التجريبي فهما كـاملا بناء على طلب ا 

الــصدد، تطلــب اللجنــة مــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يأخــذ في اعتبــاره كــل    
الملاحظات الواردة من أصحاب المصلحة المعنـيين عنـد إعـداد التقريـر النـهائي الموصـى بـه                   

لملاحظــات إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في   أدنــاه، وأن يحيــل كــل هــذه ا٢٥الفقــرة  في
  .التقرير النهائي

  
  استنتاجات  -رابعاً   

تشير اللجنة الاستـشارية إلى أنـه نظـرا لتوقيـت صـدور تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة               - ٢٥
الداخلية وفقا للتكليف الصادر من الجمعية العامة وللإطـار الـزمني المحـدد للمـشروع التجـريبي،        

كن من إدراج النتائج التي توصلت إليها في سـياق ميزانيـة حـساب الـدعم المقترحـة                  فإنها لم تتم  
ــرة  ــة   . ٢٠١٢/٢٠١٣للفتـ ــائج الكاملـ ــره أن النتـ ــر في تقريـ وتـــشير أيـــضا إلى أن المكتـــب ذكـ

انظـر   (٢٠١٣/٢٠١٤للمشروع التجريبي ستدرج في ميزانيـة حـساب الـدعم المقترحـة للفتـرة         



A/66/779/Add.1  
 

12-32548 9 
 

A/66/755   لجنة الاستشارية إلى أن المشروع التجـريبي لا يـزال قيـد            وتشير ال ). ٦٨، الفقرة
، ولذلك فإن التقرير الذي قدمه مكتـب خـدمات          ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠التنفيذ حتى   

ــها أو مــن        ــشروع التجــريبي بأكمل ــرة الم ــيم شــامل لفت ــستفد مــن تقي ــة لم ي ــة الداخلي الرقاب
ى ذلـك، فـإن اللجنـة تعتـبر         وبناء عل ـ . مشاورات كاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين      

التقرير تقريرا مؤقتا، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة من المكتب تقديم تقرير نهـائي عـن                
، على  ٢٠١٣/٢٠١٤المشروع التجريبي في سياق ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة          

ــة        ــن التجرب ــصة م ــائج والاســتنتاجات المستخل ــا كــاملا للنت ــر تقييم ــذا التقري ــشمل ه  أن ي
المكتسبة خلال فترة المـشروع التجـريبي بأكملـها، وتفاصـيل عـن المـشاورات الكاملـة مـع                   
  .جميع أصحاب المصلحة المعنيين، وتفصيلا لكيفية استخدام الموارد خلال الفترة التجريبية
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	11 - قررت الجمعية العامة، في قرارها 63/287، عدم الأخذ بالهيكل المقترح المستند إلى النهج الذي يقضي بإنشاء مراكز إقليمية، وقررت عوض ذلك القيام، على أساس تجريبي في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، بتعيين مراكز للتحقيق في نيروبي وفيينا ونيويورك، مع الإبقاء على محققين مقيمين في بعض عمليات حفظ السلام. وطلبت تقريرا أوليا عن حالة تنفيذ المشروع التجريبي، يليه تقرير شامل يقدَّم في سياق ميزانية حساب الدعم للفترة 2012/2013، بعد إجراء مشاورات كاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين. وينبغي أن يحتوي التقرير الشامل على ما يلي: (أ) تحليل نوعي كامل لمدى تنفيذ مشروع السنوات الثلاث التجريبي، بما في ذلك الدروس المستخلصة في هذا الشأن؛ (ب) وعرض واضح وشفاف للهيكل الحالي للبعثات الميدانية ولهيكل المشروع التجريبي، والجوانب التي يشملها كل منهما؛ (ج) وتحليل شامل للتكاليف والفوائد، يشمل مدى فعالية وكفاءة هيكل المشروع التجريبي استنادا إلى فرضيات دقيقة، بما في ذلك تحليل لمنحى التحقيقات في البعثات الميدانية على المدى البعيد؛ (د) والمبررات التامة لجميع عمليات نشر موظفي التحقيقات والموارد الخاصة بها، ومدى قدرة مكتب خدمات الرقابة الداخلية على تلبية متطلبات المهام المتغيرة باستمرار؛ (هـ) وآخر المعلومات الكاملة عن ملاك الموظفين ومعدل شغور الوظائف والمهام في الوقت الحاضر (انظر القرار 63/287، الفقرات 37 إلى 40).
	12 - وأشار تقرير أولي أعده مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيذ المشروع التجريبي إلى أن تخصيص الموارد لا يلبي على نحو كامل المتطلبات التنفيذية أو الجغرافية للتحقيق، ذلك أن المشروع خصص مناصب للبعثات بمعدل محقق واحد إلى ثلاثة محققين، في حين خصصت لفيينا مناصب تتجاوز من حيث الأقدمية والعدد كلا من الاحتياجات الإدارية والتنفيذية. ووفقا للتقرير الأولي، يمكن تعزيز الإنتاجية عن طريق نشر محققين مقيمين (انظر A/65/765، الفقرات 19-23). وأوصت اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بالتقرير (انظر A/65/827)، وأقرت الجمعية العامة هذه التوصية في قرارها 65/290.
	13 - واستجابة للقرار 63/287، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقريره الشامل عن تنفيذ المشروع التجريبي (A/66/755). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع الميزانية المخصصة لمهام التحقيق في إطار المشروع التجريبي يبلغ 26.84 مليون دولار، ويتألف من 8.52 مليون دولار للفترة 2009/2010 و 8.85 مليون دولار للفترة 2010/2011 و 9.47 دولار للفترة 2011/2012. وتتألف وظائف حساب الدعم المخصصة للمشروع، وعددها 57 وظيفة، من 43 وظيفة من الفئة الفنية و 14 وظيفة من وظائف خدمات الدعم (انظر A/66/755، الفقرة 12).
	14 - وأفاد مكتب خدمات الرقابة الداخلية أنه تلقى ما مجموعه 151 1 قضية - أُحيلت 348 قضية منها لمحققي المكتب بينما أُعيدت 345 قضية إلى البعثات - وفصّل عدد القضايا الواردة وتلك التي حقق فيها المكتب، حسب البعثات والفئات. والبعثات السبع التي يوجد فيها محققون مقيمون خلال الفترة التجريبية هي: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. ووُصف التحليل بأنه يعكس اتجاها تنازليا في عدد القضايا المبلَّغ عنها (انظر A/66/755، الفقرات 24 إلى 33).
	المحققون المقيمون

	15 - وفقا لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، فإن المحققين المقيمين يوفرون المزايا التالية: تحسين وقت الاستجابة للمسائل المبلغ عنها؛ ومراقبة بيئة البعثات؛ وجمع المعلومات الخاصة بكل قضية؛ وبناء الثقة في عملية التحقيق؛ وإتاحة إمكانية الوصول إلى المحققين والتشاور معهم لإدارة بعثات حفظ السلام. وفي حين يرتبط وجود المحققين بارتفاع معدل حدوث الانتهاكات المبلغ عنها، فإن المكتب يعتبر ذلك نتيجة لإمكانية وصول موظفي البعثات إلى المحققين (انظر A/66/755، الفقرتان 35 و 51).
	16 - غير أن التقرير أشار إلى أن استقدام محققين مقيمين يطرح تحديا كبيرا، ذلك أنه في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بلغ متوسط معدل الشغور الشهري 44 في المائة في الوظائف الـ 15 المخصصة للبعثات، في حين بلغ متوسط معدل الشغور الشهري في المراكز 30 في المائة (انظر A/66/755، الفقرة 41). وتشير الفقرة 60 من تقرير المكتب إلى أن هناك اتجاها تنازليا في معدلات الشغور الحالية. وعند الاستفسار عن الوضع الحالي للشواغر، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل الشواغر الشهري للبعثات، في 31 آذار/مارس 2012، بلغ 33 في المائة، مقارنة بـ 21 في المائة في فيينا ونيروبي (مع عدم وجود شواغر في نيويورك). وأفاد التقرير أنه نتيجة لمعدلات الشغور، تولى معالجة معظم القضايا موظفون من المراكز الإقليمية، وهو ما يبين أنه يمكن التعامل مع حجم القضايا من أي من المكانين وأن العامل الأهم هو امتلاك القدرة على نشر محققين مؤهلين (انظر A/66/755، الفقرة 49).
	17 - وبالإضافة إلى ذلك، أفاد التقرير أن متوسط فترة الاحتفاظ بالمحققين في البعثات بلغ 13 شهرا، مقارنة بـ 19 شهرا في المراكز. وذكر التقرير أنه من مجموع ميزانية حساب الدعم البالغة 17.37 مليون دولار لأول سنتين من المشروع التجريبي، لم يستخدم سوى 68.6 في المائة (11.92 مليون دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى الشواغر (انظر A/66/755، الفقرة 41). 
	18 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية الانخفاض الطفيف في معدلات شغور وظائف المحققين سواء في بعثات حفظ السلام أو في مراكز التحقيق الإقليمية، ولكنها ما زالت تعتبر معدل الشغور عاليا. وتتوقع اللجنة أن يستمر التقدم المحرز فيما يتعلق بمعدلات الشغور، وتحث مكتب خدمات الرقابة الداخلية على كفالة ملء كل الوظائف الشاغرة المتبقية في أقرب وقت ممكن. وتعلّق اللجنة كذلك على حالة الشواغر في مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريرها عن ميزانية حساب الدعم (A/66/779).
	19 - ومن العيوب الأخرى التي ينطوي عليها وجود محققين مقيمين الحاجة إلى استخدام موارد تكميلية لكفالة وجود محققيْن على الأقل في جميع المقابلات، إضافة إلى الخطر الذي يشكله وجود محقق واحد في بعثة ما على استقلالية التحقيق. ولذلك يوصي المكتب بأن تتضمن كل وحدة من وحدات التحقيق في البعثات ثلاثة محققين على الأقل (انظر A/66/755، الفقرة 54-57).
	المراكز الإقليمية

	20 - فيما يتعلق بمراكز التحقيق، ذكر التقرير أن مراكز التحقيق المزودة بموارد كافية، مع قرب موقعها الجغرافي، توفر دعما ضروريا للمحققين المقيمين، وأن المحققين في المراكز قادرون على تخصيص وقت أكبر للتحقيقات عوض الأنشطة غير التشغيلية، ويتمتعون بالمرونة اللازمة للاستجابة للتغيرات في حجم القضايا (انظر A/66/755، الفقرة 58). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تحليل الكشوف الزمنية الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كشف أن المحققين في البعثات يكرسون 57 في المائة من وقتهم المتاح للمسائل التشغيلية (عوض المسائل الإدارية)، مقارنة بـ 64 في المائة لنظرائهم في المراكز. وخلص التقرير إلى أن المراكز الإقليمية ستشكل ركيزة لأعمال التحقيقات وتتولى تنفيذها حيثما لا تكون هناك قدرة مقيمة (انظر A/66/755، الفقرة 67).
	21 - وفيما يتعلق بإنشاء مكتب في عنتيبي بأوغندا، أشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أن المحققين الموجودين في عنتيبـي سيكون بإمكانهم الاستفادة من الرحلات الجوية للأمم المتحدة للسفر إلى بعثات حفظ السلام المجاورة (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور) التي يرد منها 50 في المائة من عدد القضايا التي يعالجها المكتب فعليا، ومن شأن ذلك أن يؤدي إلى تحقيق الكفاءة والفعالية في تنفيذ البرامج وتحقيق وفورات في التكاليف، رغم أن ذلك سيتطلب نقل عدد كبير من وظائف المحققين الممولة من المساعدة المؤقتة العامة من نيروبي إلى عنتيبي (انظر A/66/755، الفقرة 42). وتطلب اللجنة الاستشارية من مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقديم تحليل أكثر تفصيلا بشأن اقتراح إنشاء مكتب في عنتيبي في إطار التقرير النهائي الموصى به في الفقرة 25 أدناه.
	التدريب الخاص بمكتب خدمات الرقابة الداخلية

	22 - ذكر التقرير في الفقرة 46 أن التدريب الخاص بمكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالتحقيق في السلوك المحظور في أماكن العمل على النحو الوارد في الوثيقة ST/SGB/2008/5 قد قُدِّم إلى 223 موظفا من غير موظفي المكتب، غير أن هذا التدريب أوقف مؤقتا في انتظار تقييم تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة، وبسبب شعور وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية بالقلق من أن توفير التدريب قد يتعارض مع مسؤولية المكتب في الحفاظ على الاستقلال التشغيلي. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه نظرا لكون المكتب مطالب بالحفاظ على الاستقلال التشغيلي من خلال عدم قبول أو تحمل مسؤولية الأنشطة التي قد تكون خاضعة لرقابته، فإن المكتب لا يمكنه أن يقدم التوجيه بشأن التدريب أو يكون مسؤولا عنه أو أن يصدّق على كفاءة الموظفين العاملين خارج نطاق سلطته المباشرة.
	الاستعراضات الجارية 

	23 - أشار تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضا إلى المبادرات الجارية في المكتب في مجال إدارة التغيير، بما في ذلك استعراض هيكله التنظيمي وتعيين لجنة خبراء لتقييم إجراءات التحقيق، والجزاءات المفروضة على البائعين، وغير ذلك من المسائل (انظر A/66/755، الفقرة 65). وتلاحظ اللجنة الاستشارية الاستعراض الجاري للهيكل التنظيمي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية والاستعراض السابق لهيكل شعبة التحقيقات، المشار إليه في الفقرة 8 أعلاه، ويساورها القلق إزاء ما قد تخلّفه استعراضات متكررة من هذا النوع من أثر على استقرار المكتب. وتتوقع اللجنة أن يؤدي الاستعراض الحالي إلى هيكل تنظيمي نهائي وإلى جدول ثابت لملاك الموظفين. وتوصي اللجنة أيضا بأن يطلب من المكتب تقديم تقرير إلى الجمعية العامة بشأن نتائج استعراض هيكله التنظيمي والنتائج التي توصل إليها فريق الخبراء، بما في ذلك إجراءات التحقيق المتبعة.
	التشاور مع أصحاب المصلحة

	24 - عند الاستفسار عن المشاورات التي أُجريت مع أصحاب المصلحة، بناء على طلب من الجمعية العامة، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن نسخة من مشروع التقرير المتعلق بالمشروع التجريبي قد قُدّمت إلى رؤساء إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإدارية، وإلى الممثلين الخاصين للأمين العام، وذلك طلبا لتعليقاتهم. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المكتب تلقى ردودا من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإدارية، ومن الممثلين الخاصين للأمين العام للصحراء الغربية وجمهورية الكونغو الديمقراطية وقبرص وليبريا، ومن رئيس أركان ورئيس هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. وطلبت اللجنة نسخا من التعليقات الخطية لأصحاب المصلحة، لكنها لم تتلق شيئا. وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية إجراء مشاورات كاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين، بناء على طلب الجمعية العامة، من أجل فهم أثر المشروع التجريبي فهما كاملا. وفي هذا الصدد، تطلب اللجنة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن يأخذ في اعتباره كل الملاحظات الواردة من أصحاب المصلحة المعنيين عند إعداد التقرير النهائي الموصى به في الفقرة 25 أدناه، وأن يحيل كل هذه الملاحظات إلى الجمعية العامة عند نظرها في التقرير النهائي.
	رابعاً - استنتاجات
	25 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه نظرا لتوقيت صدور تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية وفقا للتكليف الصادر من الجمعية العامة وللإطار الزمني المحدد للمشروع التجريبي، فإنها لم تتمكن من إدراج النتائج التي توصلت إليها في سياق ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة 2012/2013. وتشير أيضا إلى أن المكتب ذكر في تقريره أن النتائج الكاملة للمشروع التجريبي ستدرج في ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة 2013/2014 (انظر A/66/755، الفقرة 68). وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن المشروع التجريبي لا يزال قيد التنفيذ حتى 30 حزيران/يونيه 2012، ولذلك فإن التقرير الذي قدمه مكتب خدمات الرقابة الداخلية لم يستفد من تقييم شامل لفترة المشروع التجريبي بأكملها أو من مشاورات كاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين. وبناء على ذلك، فإن اللجنة تعتبر التقرير تقريرا مؤقتا، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة من المكتب تقديم تقرير نهائي عن المشروع التجريبي في سياق ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة 2013/2014، على أن يشمل هذا التقرير تقييما كاملا للنتائج والاستنتاجات المستخلصة من التجربة المكتسبة خلال فترة المشروع التجريبي بأكملها، وتفاصيل عن المشاورات الكاملة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين، وتفصيلا لكيفية استخدام الموارد خلال الفترة التجريبية.

