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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٥٧ و ١٤٦البندان 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل    
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار        
        في هايتي

ونيـه  ي/حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تموز ١تقرير أداء الميزانية للفترة من          
ــرة مـــــن  ٢٠١١ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ ــه/ تمـــــوز١ والميزانيـــ  إلى ٢٠١٢ يوليـــ
  تحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي لبعثة الأمم الم٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
 ٢٠١٠/٢٠١١الاعتمادات للفترة 

 ٢٠١٠/٢٠١١النفقات للفترة 
 ٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر للفترة 
 ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمادات للفترة 

 )أ(٢٠١١/٢٠١٢النفقات المتوقعة للفترة 
 ٢٠١١/٢٠١١الرصيد الحر المقدر للفترة 

 ٢٠١٢/٢٠١٣المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
  ٢٠١٢/٢٠١٣توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  دولار ٨٥٣ ٨٢٧ ٤٠٠
  ردولا ٨١٠ ٥٦٢ ٧٠٠
  دولار ٤٣ ٢٦٤ ٧٠٠
  دولار ٧٩٣ ٥١٧ ١٠٠
  دولار ٧٥٩ ٦٥٩ ٧٠٠
  دولار ٣٣ ٨٥٧ ٤٠٠
  دولار ٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠
  دولار ٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠

_________  
  ).انظر المرفق الأول (٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في    )أ(  
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  مقدمة  -أولا   
ــى مقترحــات        - ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــي اللجن
ــام الأ ــة بمــــين العــ ــدة لتحق المتعلقــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــرة  بعثــ ــايتي للفتــ ــتقرار في هــ ــق الاســ يــ
، وقــد قــدمت توصــيات  ٢٠١٣يونيــه عــام / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١ مــن

  .وملاحظات، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه
يـات الأمـم المتحـدة      ويرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن القضايا الـشاملة المتعلقـة بعمل            - ٢

وتتنـاول اللجنـة في هـذا التقريـر المـوارد والبنـود الأخـرى                .A/66/718لحفظ الـسلام في الوثيقـة       
  .تحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيالتي تتعلق تحديدا ببعثة الأمم الم

 ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١لبعثـة للفتـرة مـن       المتعلقـة با  وعند النظر في مقترحات الأمين العـام          - ٣
، أخـذت اللجنـة الاستـشارية في اعتبارهـا المعلومـات            )A/66/745 (٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى

 والمـذكورة   A/65/5 (Vol. II) المتصلة بتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في الوثيقة
لفتـرة  لفي الباب الخامس مـن الميزانيـة المقترحـة وتوصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات في تقريـره                     

 ). أدنــاه٥٢ انظـر الفقــرة ) (، الفــصل الثــانيA/66/5 (Vol. II) (٢٠١١يونيـه  / حزيــران٣٠ حـتى 
وإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن تقرير المجلـس عـن عمليـات الأمـم المتحـدة                   

وتواصــل اللجنــة  .A/66/719 في الوثيقــة ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠لحفــظ الــسلام للفتــرة حــتى 
ي الحـسابات وتكـرر تأكيـد       راجع ـأكيد قيمة النتائج الـتي توصـل إليهـا مجلـس م           الاستشارية ت 

  . في حدود الأطر الزمنية التي يحددها الأمين العام المجلسضرورة تنفيذ توصيات
وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة تــضم الوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية      - ٤

 بعثـة الأمـم  معلومـات الأساسـية لـدى نظرهـا في تمويـل      والوثائق الـتي اسـتعانت بهـا كمـصدر لل         
  .المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  
 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١تقريــر الأداء المــالي للفتــرة مــن  -ثانيا   

  ٢٠١١يونيه 
 ٨٥٣ ٨٢٧ ٤٠٠  مبلغــا إجماليــهألــف ٦٥/٢٥٦اعتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٥

 ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١للإنفاق على البعثة للفترة مـن       )  دولار ٨٣٦ ٥١٢ ٨٠٠ صافيه(دولار  
ــران٣٠إلى  ــه / حزي ــرة   .٢٠١١يوني ــات الفت ــغ مجمــوع نفق ــاوبل ــ م  ٨١٠ ٥٦٢ ٧٠٠ ه إجمالي

  ويمثــــل الرصــــيد الحــــر المتبقــــي وقــــدره الإجمــــالي ).دولار ٧٩٣ ٨٦٣ ٧٠٠ صــــافيه(دولار 
 في المائة من مبلـغ الاعتمـادات       ٥,١،  )دولار ٤٢ ٦٤٩ ١٠٠ صافيه(دولار   ٤٣ ٢٦٤ ٧٠٠
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يزانيـة البعثـة    المتعلـق بم  ويـرد تحليـل للفـروق في الفـرع رابعـا مـن تقريـر الأداء                  .بالقيمة الإجماليـة  
  ).A/66/658 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١للفترة من 

  :عزى انخفاض النفقات أساسا إلى ما يليويُ  - ٦
 أو مــــــــا نــــــــسبته ، دولار١٧ ٤١٩ ١٠٠(وحــــــــدات الــــــــشرطة المــــــــشكلة  )أ(  
شكلة بالمقارنـة   فـردا مـن أفـراد الـشرطة الم ـ        ٢ ٠٢١انخفاض متوسط النـشر البـالغ        ):المائة في ٢٣,٦

 ثـلاث  وحـدات، وتـأخر نـشر        أربـع فردا، بسبب إلغاء نشر      ٢ ٢٦٤ وهو   ،الميزانية بالعدد المقرر في  
  ؛)٣٥ ، الفقرةA/66/658(ان مقررا ا كمم أبكر وحدات إلى الوطن في وقت أربعوحدات، وعودة 

ارتفــاع  ): في المائــة٤٧,١ أو ،دولار ١٢ ٠٦٢ ٩٠٠(المــساعدة المؤقتــة العامــة  )ب(  
لموظفين الدوليين المؤقتين مقارنة بمتوسـط  في ما يتعلق با   في المائة    ٥٨متوسط معدل الشواغر البالغ     

ق بــالموظفين الــوطنيين المــؤقتين، يرجــع مــا يتعلــ وفي  في المائــة؛٣٢المعــدل المقــرر في الميزانيــة وهــو 
المائــة  في ٧٣عــن المعــدل المتوســط، إذ بلــغ غر واانخفــاض النفقــات أساســا إلى ارتفــاع معــدل الــش

الخـدمات العامـة الوطنيـة، مقارنـة        مـوظفي   فئـة   في   في المائة    ٤٧الوطنيين و   الفنيين  لموظفين  فئة ا  في
  ؛)٣٩المرجع نفسه، الفقرة ( لكلتا الفئتين  في المائة٢١بالمعدل المقرر في الميزانية وهو 

 قيـــد ): في المائـــة٢٥,٦دولار أو مـــا نـــسبته  ٢ ١٨٨ ١٠٠(الـــسفر الرسمـــي  )ج(  
 بنـد المـوظفين الـدوليين،    تحـت  موظفـا دوليـا   ٦٨ صالحللبعثـة ل ــ  بـدل الإقامـة المقـرر   من فع  دُ ما

 للتـدريب بـسبب مـشاكل      وإلغـاء الـسفر المقـرر       بند السفر في مهـام رسميـة؛       تحتبدلا من قيده    
ــى   في ــوظفين؛اتأشــيرات الحــصول عل ــوظ   لم ــوافر الم ــدم ت ــدريب الخــارجي   وع ــؤهلين للت فين الم
 امقـرر بعـدما كـان   في نيويـورك   وإجـراء بعـض التـدريبات        مجالات مثـل الـشؤون الـسياسية؛       في

  ؛)٤٢المرجع نفسه، الفقرة (في برينديزي وعنتيبي إجراؤها  أصلا
ــة  )د(   ــية المرافـــــــق والبنيـــــ ــا نـــــــسبته ،دولار ١٨ ٣١٩ ٢٠٠(الأساســـــ  أو مـــــ
 اتإلغـــاء التـــشييد المقـــرر لـــسبعة مخيمـــات لأفـــراد الوحـــد  في المقـــام الأول): المائـــة في ١٣,٢

العــسكرية والــشرطة المــشكلة بــسبب حــدوث تــأخيرات في عمليــة الــشراء وفي نــشر وحــدات   
راد العـسكريين وأفـراد     الأف ـات الـتي زيـدت مـن        قـدر الالمتوقـع في    التخفـيض   الشرطة المشكلة، و  

  ).٤٣المرجع نفسه، الفقرة (الشرطة 
وقابــل جزئيــا انخفــاض النفقــات الــواردة أعــلاه احتياجــات إضــافية، ترجــع أساســا إلى    - ٧
  :يلي ما

):  في المائـــة٨,٩ أو مـــا نـــسبته ،دولار ٧ ٤٩٤ ٧٠٠(الموظفـــون الـــدوليون  )أ(  
 وظيفــة للمــوظفين ٤٤٩ة، إذ بلــغ ارتفــاع متوســط شــغل الوظــائف عمــا هــو مقــرر في الميزاني ــ
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ــة وهــو    ــة بمــا ورد في الميزاني ــدوليين مقارن  وظيفــة؛ وتنقــيح جــداول مرتبــات المــوظفين   ٤٣٠ال
وارتفاع الإنفاق الفعلي على التكـاليف العامـة         ؛٢٠١١يناير  /الدوليين اعتبارا من كانون الثاني    

 وهـو   ،قـدير الـوارد في الميزانيـة       في المائـة مـن صـافي المرتبـات مقارنـة بالت            ٧٨للموظفين، إذ بلـغ     
للمـوظفين   الشخـصية    الأغـراض وتسوية مطالبات التعويض عـن فقـدان أو تلـف            في المائة؛  ٦٩
إلى بعثــة إطــار انتــداب في بعثــة والاحتياجــات المتعلقــة بــالزلزال مثــل الــسفر في   الزلــزال؛ةجــينت

  ؛)٣٦المرجع نفسه، الفقرة (الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
ــبري   )ب(   ــل ال ــسبته  ،دولار ٤ ٨٤٠ ١٠٠(النق ــا ن ــة١٨,١ أو م ــاء ):  في المائ اقتن
 مسطحة لتحل محل المركبـات      مقطورات مركبات إنقاذ ذات     ٤ مركبة خفيفة إضافية و      ٢٥٦

  ؛)٤٤المرجع نفسه، الفقرة (التي وصلت إلى نهاية عمرها المفيد 
ــات  )ج(   ــا المعلومـ ــة١٤,٩  أو، دولار١ ٧٤٤ ٠٠٠(تكنولوجيـ ــاء ):  في المائـ اقتنـ

 نجـاز ع تغطيـة شـبكة إذاعـة البعثـة، ولإ     يمعدات إضافية وذلك في المقام الأول بغرض دعـم توس ـ         
  ).٤٨المرجع نفسه، الفقرة ( الدقيقة الموجاتالبنية الأساسية لشبكة المتعلق ب البعثةمشروع 

الميزانيــة المعتمــدة ن  في المائــة مــ٩٤,٩ أعــلاه، استُـــخدم ٥وكمــا هــو مــبين في الفقــرة   - ٨
الأنشطة التي تشملها الولاية، وهي الحفاظ على الاستقرار، وبنـاء قـدرات الدولـة؛ وتنـسيق                 في

وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أيـضا أن العوامـل الخارجيـة الرئيـسية       .المعونة، وتنظيم الانتخابات
 للوحــدات العــسكرية الــتي أثــرت علــى أداء الميزانيــة هــي إلغــاء التــشييد المقــرر لــسبعة مخيمــات  

وانخفــاض متوســط نــشر أفــراد الــشرطة المــشكلة وارتفــاع متوســط     وأفــراد الــشرطة المــشكلة؛ 
  .معدلات الشغور للموظفين في إطار المساعدة المؤقتة العامة

ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                     - ٩
 مناقـشة ميزانيـة     فيبنود إنفاق، حـسب الاقتـضاء،       فرادى  بشأن  ) A/66/658(الأداء لهذه الفترة    
في الفقـرات  ) A/66/745 (٢٠١٣يونيـه  / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز ١البعثة للفترة من    

  .الواردة أدناه
  

  الأداء في الفترة المالية الحاليةالمتعلقة بالوضع المالي والمعلومات  -ثالثا   
، بلـغ مجمـوع مـا قُـسم         ٢٠١٢مـارس   / آذار ١٣شارية بأنـه، حـتى      غت اللجنة الاست ـ  أُبل  - ١٠

 على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي منـذ إنـشائها                     
وبلـــــغ مجمـــــوع المـــــدفوعات المقبوضـــــة في التـــــاريخ نفـــــسه       . دولار٣ ٨٠٧ ٤٠٧ ٠٠٠
وفي . دولار ٢٥٣ ٨٣١ ٠٠٠  رصيد غير مـسدد قيمتـه       وبقى  دولارات ٣ ٨٠٧ ٤٠٧ ٠٠٠
 . دولار٢٨٢ ٦٠٠ ٠٠٠ ، بلغـــت الأمـــوال النقديـــة المتاحـــة للبعثـــة ٢٠١٢مـــارس / آذار١٢
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دولار، لا يــشمل المبــالغ  ١٣٣ ٦٣٢ ٠٠٠ قــدرهوبمراعــاة احتيــاطي تــشغيل لمــدة ثلاثــة أشــهر 
، فقـد   المسددة للبلدان المساهمة بالقوات ووحدات الشرطة المشكلة، وفقا لما أورده الأمين العام           

ــة في    ــدره ٢٠١٢مــارس / آذار١٢بلــغ الفــائض النقــدي للبعث ــا ق  .دولار ١٤٨ ٩٦٨ ٠٠٠  م
  . للبعثةالإيجابيوتلاحظ اللجنة الاستشارية الموقف النقدي 

، كـان مبلـغ   ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١غـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه، في     وأُبل  - ١١
وأُشــيرَ أيــضا إلى أنــه  .ليف القــوات دولار مــستحقا لتــسديد تكــا١١ ٩٤٣ ٠٠٠ نحــويقــدر ب

 ٣٤ ٥٣٢ ١٧٥ ، وأن مبلـغ   ٢٠١١نـوفمبر   /تمت تسوية جميع المطالبات حتى تشرين الثـاني        قد
 إلى  ٢٠١١ديـسمبر   /لمطالبات المتعلقـة بـالفترة مـن كـانون الأول         تسوية ا  كان مستحقا ل   ادولار
 كـان ،  ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١غت اللجنة أيضا بأنه، في      وأُبلِ .٢٠١٢فبراير  /شباط

لمعـدات المملوكـة للوحـدات       مـستحقا في مـا يتعلـق با         دولار ٣٦ ٧٩٧ ٠٠٠ نحـو مبلغ يقدر ب  
 مـذكرة   ٣٤أن هنـاك    وأُشـيرَ إلى     .٢٠١١سـبتمبر   /جميع المطالبات حتى أيلـول    بالفعل   تسويو

مــذكرات تفــاهم في مــا يخــص المعــدات المملوكــة      مــشاريع  ٨عــت، وأُعــدت  تفــاهم قــد وُقِّ 
 البعثـة،   إنـشاء وأُبلِــغت اللجنـة بأنـه، منـذ          .٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ حتى   للوحدات

ــغ دُ ــع مبلـ ــسوية ٤ ٠٤٧ ٠٠٠ فـ ــاة و   ١٢١ دولار لتـ ــات الوفـ ــن مطالبـ ــة مـ ــويضال مطالبـ  تعـ
وتتوقـع   .زالت معلقة   مطالبات ما  ٥ دولار لتغطية    ٣٧٣ ٠٠٠ مبلغرُصد  العجز وأنه قد     عن

وإضافة إلى ذلك،  .المتبقية وجه السرعة جميع المطالبات     اللجنة الاستشارية أن تسوَّى على    
  . مذكرات تفاهم في أقرب وقت ممكنمشاريع ٨تتوقع اللجنة الانتهاء من إعداد 

ــه في  وأُبلِ  - ١٢ ــشارية بأن ــة الاست ــر / شــباط٢٩غــت اللجن ــة شــغل  ٢٠١٢فبراي ، كانــت حال
  : كما يلي٢٠١٢يونيه /ان حزير٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الوظائف في البعثة للفترة من 

  
 )نسبة مئوية(معدل الشغور  العدد الفعلي )أ(العدد المأذون به الوظائف

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ١٥,٣  ٧ ٥٧٥  ٨ ٩٤٠ الوحدات العسكرية 
  ٥,٦  ١ ٢٧٥  ١ ٣٥١ شرطة الأمم المتحدة 

  ٢٣,٠  ٢ ٢٦٥  ٢ ٩٤٠ وحدات الشرطة المشكَّــلة 
  ١٧,٠  ٨٣  ١٠٠ د المقدمون من الحكومات الأفرا

        الموظفون المدنيون
  ١٣,٣  ٤١٢  ٤٧٥ الموظفون الدوليون 
       الموظفون الوطنيون 

  ١٣,٧  ١٠١  ١١٧ الموظفون الفنيون الوطنيون 
  ١٠,٠  ١ ٠٥٣  ١ ١٧٠  الوطنية العامةاتالخدم 
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 )نسبة مئوية(معدل الشغور  العدد الفعلي )أ(العدد المأذون به الوظائف

  ١٩,٥  ٢٢٣  ٢٧٧ متطوعو الأمم المتحدة 
        ة المساعدة العامة المؤقت
  ٢٤,٤  ١٤٦  ١٩٣  الموظفون الدوليون
       الموظفون الوطنيون 

  ٣٤,٨  ٤٥  ٦٩ الموظفون الفنيون الوطنيون 
  ٩,١  ١٦٠  ١٧٦   العامة الوطنيةاتالخدم  

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة   )أ(  

    
رة، مـع تبيـان    والمتوقعة لهـذه الفت ـ   الحاليةزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات         - ١٣

 ينـاير / كـانون الثـاني  ٣١بلغت النفقات للفتـرة نفـسها، في    ).انظر المرفق الأول(أسباب الفروق   
ــدره  ،٢٠١٢ ــا ق ــة،   . دولار ٣١٣ ٧٢٩ ٧٠٠ م ــة الحالي ــرة المالي ــة الفت ــدروفي نهاي ـــغ   أنيق يبلـ

 ٧٩٣ ٥١٧ ١٠٠ دولار مقابل الاعتماد المخـصـص البالــغ       ٧٥٩ ٦٥٩ ٧٠٠ مجموع النفقات 
  . في المائة٤,٣دولار أو  ٣٣ ٨٥٧ ٤٠٠ رصيد حر متوقع قدرهويبقى دولار، 

  
ــة المقترحــة   -رابعا    ــرة مــن  لالميزاني ــه / تمــوز١لفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي  / حزي

  ٢٠١٣يونيه 
  الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -ألف   

تحقيـــق ولايـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة ل ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢أنـــشأ مجلـــس الأمـــن بقـــراره    - ١٤
ــايتي؛ وم ـُـ ــة ووُ تددالاســتقرار في ه ــرارات لاحق ــشمل مــسؤوليات    بموجــب ق ــا لت ســع نطاقه

ــدة في عــدد مــن المجــالات، بمــا في ذلــك بنــاء القــدرات، وبنــاء المؤســسات علــى جميــع            جدي
 أُجـري وبنـاء علـى طلـب مـن مجلـس الأمـن،        .المستويات، فـضلا عـن تعزيـز مؤسـسات الدولـة     

 في أعقاب الانتخابات الوطنية الـتي أجريـت         ٢٠١١يونيه  /في حزيران تقييم شامل للبيئة الأمنية     
 . ونقــل الــسلطة إلى الــرئيس الجديــد   ٢٠١١مــارس / وآذار٢٠١٠نــوفمبر /في تــشرين الثــاني 

وعقــب عمليــة التقيــيم، وبنــاء علــى توصــية الأمــين العــام، قــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره     
فـــردا مـــن الأفـــراد العـــسكريين  ١ ٦٠٠خفــض قـــوام البعثـــة العـــام بمقــدار   ) ٢٠١١ (٢٠١٢

فردا من أفراد الشرطة، وإعادة تشكيل القوة على أساس الوضـع الأمـني العـام علـى        ١ ١٥٠ و
وبموجـب القـرار نفـسه، قـرر         .أرض الواقع مع مراعـاة التطـور المتزايـد لقـدرات الدولـة الهايتيـة              

  .٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٥مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة حتى 



A/66/718/Add.11  
 

12-30083 7 
 

إلى أنـه  ) ٤٩، الفقـرة  S/2011/540( إلى مجلس الأمن  المقدمويشير الأمين العام في تقريره      - ١٥
لعديـد  جـرى التـصدي ل    الانتخابات،  إجراء   العمليات الإنسانية التي جرت بعد الزلزال و       إنهاءمع  

كل  بـش  التحـديات   قلت هـذه   من التحديات التي بررت زيادة قوام القوات والشرطة في البعثة أو          
 . بعـد الزلـزال  تعزيـزات  ، ولذلك جاءت توصيته بالتخفيض الجزئـي للقـدرات الـتي شـهدت          كبير

ويشير كذلك إلى أن حمايـة المـشردين داخليـا وتقـديم الـدعم الهندسـي لتحقيـق الانتعـاش وإعـادة                   
  .الإعمار هما مهمتان جديدتان اضطلعت بهما البعثة منذ وقوع الزلزال

  
   النتائجعلىأطر الميزنة القائمة     

، استعرضـت   ٢٠١٢/٢٠١٣خلال نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة للفترة           - ١٦
لميزنـة القائمـة علـى    لمختلف النواتج والإنجازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز ضـمن أطـر البعثـة             

 ز الرئيـسية وعنـد الاستفـسار، زُودت اللجنـة بمعلومـات عـن النـواتج ومؤشـرات الإنجـا              .النتائج
اسـتنادا إلى   الاستـشارية،   تـرى اللجنـة   و .إطار عنصري حقوق الإنسان والـدعم في البعثـة         في

استعراضها للمعلومات المقدمـة، أنـه يمكـن تحـسين صـياغة مؤشـرات الإنجـاز لكـي تعكـس                    
تـساءل  على نحو أفضل ما يمكـن واقعيـا أن تحققـه البعثـة نفـسها، والأنـشطة الـتي يمكـن أن             

لى ذلــك، تؤكــد اللجنــة أنــه ينبغــي بــذل العنايــة لــضمان أن تعكــس وإضــافة إ .البعثــة عنــها
 النتائج الأنشطة المقررة للفترة المالية التي تتعلق بها علـى نحـو دقيـق     القائمة على الميزنة   أطر

 الميزنــة القائمــة علــى النتــائج كمــا تعلــق اللجنــة علــى مــسألة أطــر  ). أدنــاه٣٢انظــر الفقــرة (
  ).A/66/718( حفظ السلام تقريرها الشامل عن عمليات في
  

  الاحتياجات من الموارد -باء   
ــدة    - ١٧ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لبعثـ ــة المقترحـ ــايتي تبلـــغ الميزانيـ ــتقرار في هـ ــرة  لتحقيـــق الاسـ  للفتـ
دولار،  ٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠ مـا قـدره    ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   /تمـوز  ١ من

 في المائــة، بالقيمــة الإجماليــة، ١٨,٨ دولار أو ١٤٩ ١٢٧ ٣٠٠ وهــو مــا يمثــل انخفاضــا قــدره
وتلاحـظ اللجنـة     .دولار ٧٩٣ ٥١٧ ١٠٠  وقـدرها  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة  امقارنة باعتمادات   

 ٧٥٩ ٦٥٩ ٧٠٠ الاستــشارية أنــه إذا قورنــت الميزانيــة المقترحــة بالمــصروفات المتوقعــة البالغــة  
 المقتــرح للفتــرة ، فــإن تخفــيض المــوارد) أعــلاه١٣انظــر الفقــرة  (٢٠١١/٢٠١٢دولار للفتــرة 

ويعكس التخفـيض المقتـرح أساسـا انخفـاض          .دولار ١١٥ ٢٦٩ ٩٠٠  سيبلغ ٢٠١٢/٢٠١٣
، ووحـــدات الـــشرطة المـــشكَّـلة   )دولار ٤٦ ٥٤٨ ٢٠٠(لوحـــدات العـــسكرية  ااعتمـــادات 

، والمرافــــق  )دولار ٢٠ ٧٣٢ ٧٠٠(، والمــــساعدة المؤقتــــة العامــــة   )دولار ١٨ ٨٥٣ ٥٠٠(
ويـــرد  ). دولار٥ ٥٠٧ ٨٠٠(، والاتـــصالات )دولار ٢٧ ٠٣٢ ٨٠٠( الأساســـية الهياكـــلو
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بيان الاحتياجات من الموارد المالية وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والثالث مـن تقريـر الأمـين                 
  ).A/66/745( الميزانية المقترحة عنالعام 
دات مــن أفــراد الوحــ فــردا ٧ ٣٤٠وتغطــي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف النــشر المقــرر لـــ   - ١٨

أفراد مقـدمين   ك مصنفون   ١٠٠بمن فيهم   (من شرطة الأمم المتحدة      فردا   ١ ٤٥١العسكرية، و   
 ١ ٢٨٧ ، و ادولي ـموظفـا    ٤٧٥من أفراد الشرطة المشكلة، و       فردا   ١ ٧٩٠و  ) من الحكومات 

ــا  ــ موظفـ ــا ١٣٨، و اوطنيـ ــ  موظفـ ــا  ٢٢٥، و امؤقتـ ــمتطوعـ ــدة  مـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ . ن متطـ
فرد مـن أفـراد    ١ ٦٠٠ أعلاه، تعكس الميزانية انخفاضا عاما قدره        ١٧رة  مبين في الفق   هو وكما

وتعكــس الميزانيــة  .فــردا مــن أفــراد وحــدات الــشرطة المــشكلة  ١ ١٥٠الوحــدات العــسكرية و 
إطــار   وظيفــة في٣٠٠فــة مؤقتــة، تتــألف مــن   وظي٣٥٢المقترحــة أيــضا انخفاضــا صــافيا قــدره   

  ).١١ ، الفقرةA/66/745(من متطوعي الأمم المتحدة متطوعا  ٥٢المساعدة المؤقتة العامة، و 
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  

 الفئة
ــد للفتــرة    ــدد المعتم الع

 )أ(٢٠١١/٢٠١٢
العـــدد المقتـــرح للفتـــرة 

 الفرق ٢٠١٢/٢٠١٣

  )١ ٦٠٠(  ٧ ٣٤٠  ٨ ٩٤٠ أفراد الوحدات العسكرية 
  -  ١ ٤٥١  ١ ٤٥١  )ب(شرطة الأمم المتحدة

  )١ ١٥٠(  ١ ٧٩٠  ٢ ٩٤٠ د وحدات الشرطة المشكلةأفرا
  

  .وام المأذون به للفترة المذكورةيمثل أعلى مستويات الق   )أ(  
  .أفراد مقدمين من الحكوماتك فرد مصنفين ١٠٠شمل ت   )ب(  

    
يوليـه  / تمـوز  ١ للأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة للفتـرة مـن           التقديريةتبلغ الاحتياجات     - ١٩

ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ ــه / حزيـ ــدره ٢٠١٣يونيـ ــا قـ ــدره٣١١ ٦٨١ ٣٠٠ مـ   دولار، بانخفـــاض قـ
ويعـزى   .٢٠١١/٢٠١٢لفتـرة  ا في المائة، مقارنة باعتمـادات    ١٧,٥ أو   ، دولار ٦٦ ٢٩٦ ٦٠٠

الانخفاض المقترح في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في القـوام المـأذون بـه للوحـدات العـسكرية       
ــدار     ــشرطة المـــشكلة بمقـ ــدات الـ ــرد و  ١ ٦٠٠ووحـ ــزء     ١ ١٥٠فـ ــوالي، كجـ ــى التـ ــردا علـ فـ

 عمـلا بقـرار      التي زيدت بعـد الزلـزال      التخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة      من
ومــن شــأن هــذا الانخفــاض أن يــؤدي إلى تخفــيض الاعتمــادات   ).٢٠١١ (٢٠١٢مجلــس الأمــن 

ت الإجــازات المخصــصة للــسفر بغــرض التنــاوب، وحــصص الإعاشــة، والبــدلات اليوميــة وبــدلا 
لدفعـة تكميليـة    مرصـود   وقف اعتماد   والترفيهية، والمدفوعات الموحدة للبلدان المساهمة بالقوات؛       

  .٢٠١١/٢٠١٢عليها للفترة  جرت الموافقة شرطة مشكلةبواحدة للبلدان المساهمة بقوات و
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  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  

 الفئة
العدد المعتمد للفترة 

٢٠١١/٢٠١٢ 
لفترة العدد المقترح ل

 الفرق ٢٠١٢/٢٠١٣

  -  ٤٧٥  ٤٧٥ الموظفون الدوليون 
  -  ١ ٢٨٧  ١ ٢٨٧ الموظفون الوطنيون 

  )٥٢(  ٢٢٥  ٢٧٧ متطوعو الأمم المتحدة 
  )٣٠٠(  ١٣٨  ٤٣٨  )أ(الوظائف المؤقتة

  )٣٥٢(  ٢ ١٢٥  ٢ ٤٧٧ المجموع  
  

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )أ(  
    
 إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١للمــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن التقديريــة جــات تبلــغ الاحتيا  - ٢٠
ــران ٣٠ ــه /حزيـــ ــدره   ٢٠١٣يونيـــ ــا قـــ ــدره   ١٣٧ ٩٤١ ٧٠٠مـــ ــاض قـــ دولار، أي بانخفـــ

ــرة    ١٩ دولار، أو ٣٢ ٤٠٦ ٧٠٠ ــالمبلغ المخــصص للفت ــة ب ــة، مقارن  .٢٠١١/٢٠١٢ في المائ
  :اض الاحتياجات أساسا إلى ما يليويعزى انخف

ــ )أ(   ــتبعاد اعتمـــاد  ): دولار٤ ٨٧٣ ٥٠٠(ون الـــدوليون الموظفـ بـــدل متعلـــق باسـ
اعتبـارا  مـن هـذا الاسـتحقاق       جميـع المـوظفين المـدنيين       استفادة  مراكز العمل الخطرة بسبب وقف      

قتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين         المتعلق بالا انخفاض الاعتماد    و ؛٢٠١١مارس  /من آذار 
ويقابـل ذلـك جزئيـا       ؛٢٠١٢ينـاير   /ة اعتبارا من كانون الثاني    على أساس جداول المرتبات الدولي    

ــة الأخــيرة        ــاق في الآون ــاط الإنف ــة للمــوظفين اســتنادا إلى أنم احتياجــات إضــافية للتكــاليف العام
)A/66/745 ؛)٢١١، الفقرة  

الإلغــــــاء المقتــــــرح  ):دولار ٢٠ ٧٣٢ ٧٠٠(المــــــساعدة المؤقتــــــة العامــــــة  )ب(  
 بعـد الزلـزال     الـتي زيـدت   ل بـالتخفيض الجزئـي لأنـشطة البعثـة          وظيفة مؤقتة فيمـا يتـص      ٣٠٠ لـ
بـدل مراكـز العمـل الخطـرة بـسبب        متعلـق ب  ؛ وكـذلك اسـتبعاد اعتمـاد        ) أدناه ٢٣ انظر الفقرة (

 ٢٠١١مــارس /اعتبــارا مــن آذار وظفين المــدنيين مــن هــذا الاســتحقاقوقــف اســتفادة جميــع المــ
)A/66/745 ٢١١، الفقرة.(  
  

  معدلات الشواغر    
 من الميزانية المقترحة أن معـدلات      ١٩٠ و   ١٨٩تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرتين        - ٢١

ــرة    ــة للفت ــشواغر المتوقع ــغ ٢٠١٢/٢٠١٣ال ــدوليين و   ١٠ تبل ــة للمــوظفين ال ــة ٨ في المائ  في المائ
 في المائـة    ٨ العامـة الوطنيـة، و       ات الخـدم   مـوظفي   في المائـة لفئـة     ٦ الـوطنيين، و      الفنيين للموظفين
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وعند الاستفسار، أُبلِـغت اللجنة الاستشارية بأن المعـدلات الفعليـة حـتى             .تطوعي الأمم المتحدة  لم
ــباط٢٩ ــر / شـ ــت ٢٠١٢فبرايـ ــوظفين ١٣,٣ كانـ ــة للمـ ــدوليين، و    في المائـ ــة ١٣,٧الـ  في المائـ

   الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة،  في المائــــة لفئــــة مــــوظفي ١٠ الــــوطنيين، و  الفنــــيين للمــــوظفين
 ٢٠١٢/٢٠١٣أن التوقعـــات للفتـــرة وأشـــير إلى  . المائـــة لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة  في١٩,٥و 
لأخـــيرة، وكـــذلك  اقتـــراح إلغـــاء علـــى أنمـــاط شـــغل الوظـــائف في الآونـــة ا وضـــعت بنـــاء قـــد

ــة   ٣٥٢ ــة مؤقت ــرة  (وظيف ــاه٢٣انظــر الفق ــاط شــغل      ). أدن ــه في حــين أن أنم ــضا إلى أن وأشــير أي
قد أولي مزيد    إنهم عموما كأساس لعوامل الشغور المتوقعة، ف      الوظائف في الآونة الأخيرة تُـستخد    

أمـا الموظفـون     .قتراح إلغاء وظائف مؤقتة منـاظرة     لاحالة الوظائف الوطنية في البعثة      من النظر في    
الوطنيون الذين يشغلون حاليا وظائف مؤقتة مقتـرح إلغاؤهـا، ولكنـهم يـستطيعون أداء وظـائف                 

يوليـه  / تمـوز  ١يجري نقلهم نقلا أفقيا إلى وظائف شـاغرة بحلـول           في مجموعات وظيفية مماثلة، فس    
يؤدى إلى تقليـل خـسارة فـرص العمـل وانخفـاض      س ـ وفقا لإجراءات اختيار الموظفين، مما   ٢٠١٢

وتحـث اللجنـة الاستـشارية الأمـين العـام علـى             .معدلات الشواغر لكلتا فئتي الموظفين الـوطنيين      
  . الوظائف الشاغرة المتبقيةملءل استخدام جميع الآليات المتاحة من أج

  
  إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة    

، إعــادة تنظــيم شــعبة دعــم )A/66/745 ( مــن تقريــره١٨يقتــرح الأمــين العــام في الفقــرة   - ٢٢
من أجل تبسيط الدعم للعناصر العسكرية وعناصر الشرطة والعناصر الفنية للبعثة، وتحقيـق              البعثة

بل مــن بينــها حــل قــسم الخــدمات العامــة ونقــل مهامــه الإداريــة أقــصى اســتفادة منــه، وذلــك بــس
ضا تعزيــز قــسم إدارة الممتلكــات    ـرح أي ــتُــقيو .واللوجــستية إلى أقــسام أخــرى داخــل الــشعبة    

طريق نقـل وظـائف مـن مكتـب رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة لتمكينـه مـن إدارة أصـول                    عن
لاضـطلاع بالمـسؤولية عـن الإشـراف علـى       البعثة المستهلكة وغير المـستهلكة علـى نحـو أفـضل، وا           

وفي هذا الصدد، يقترح الأمـين العـام التغـييرات في مـلاك المـوظفين                .المعدات المملوكة للوحدات  
واللجنة الاستشارية على ثقة من أن إعادة تنظيم شعبة دعـم البعثـة          .أدناه ٢٥المبينة في الفقرة    

  .لوحدات على نحو أكثر كفاءةعن إدارة أصول البعثة والمعدات المملوكة لتسفر س
  

  توصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف الملغاة    

 مــن الميزانيــة المقترحــة إلى أنــه ســيتم خفــض عمليــات  ١١يــشير الأمــين العــام في الفقــرة   - ٢٣
، ممـــا سيـــسمح بإلغـــاء ٢٠١٢معالجـــة تـــداعيات الزلـــزال بـــشكل كـــبير بحلـــول منتـــصف عـــام  

ــها    ٣٥٢ ــة من ــة مؤقت ــة ممو٣٠٠وظيف ــة و     وظيف ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم ــة في إط ــة ٥٢ل  وظيف
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وجـرت  . لمتطوعي الأمم المتحـدة أنـشئت لتلبيـة الاحتياجـات الفوريـة للبعثـة بعـد وقـوع الزلـزال                 
، خلال فترة ميزانيـة  ١٣٨الإشارة أيضا إلى اقتراح الإبقاء على الوظائف المؤقتة المتبقية، وعددها         

  :المقترحة وفي ما يلي حالات إلغاء الوظائف. ية لدعم أنشطة الإنعاش الجار٢٠١٢/٢٠١٣
 ،٣- ف ٥١، و   ٤- ف ٢٩، و   ٥- ف ١٧، و   ١- مـد  ٢( وظيفة دوليـة     ١٦٢  )أ(  

  ؛) وظيفة من فئة الخدمة الميدانية٥٨، و ٢- ف٥و 
 موظفـا مـن فئـة الخـدمات         ٩٢ موظفا فنيـا وطنيـا و        ٤٦( وظيفة وطنية    ١٣٨  )ب(  

  ؛)العامة الوطنية
  .ئف متطوعي الأمم المتحدة وظيفة من وظا٥٢  )ج(  

  .ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز مفصل للتغييرات المقترحة بشأن التوظيف
  

  الوظائف المعاد تصنيفها والوظائف المحولة    
  :يقترح إعادة تصنيف أو تحويل الوظائف التالية  - ٢٤

دعـم  : ٥نـصر  الع( في قـسم الأمـن     ٢- وظائف لموظفي أمن برتبـة ف      ٨إعادة تصنيف     •  
، من أجل مواءمة رتب موظفي الأمـن        ٣- وظائف لموظفي أمن برتبة ف     ٨إلى  ) البعثة

 البعثـــات الأخـــرى، وذلـــك للـــتمكن  الإقليمـــيين التـــابعين للبعثـــة برتـــب نظـــرائهم في 
  ؛)١١١، الفقرة A/66/745(اجتذاب المؤهلين منهم والاحتفاظ بهم  من

إلى ) دعـم البعثـة  : ٥العنـصر  (مـن    قـسم الأ    في ٢- وظائف لمـوظفي أمـن برتبـة ف        ٣تحويل    •  
وظائف لموظفي أمن مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لإتاحـة مزيـد مـن المرونـة في إسـناد المهـام              ٣

الرامية إلى تلبية الاحتياجات المتعلقة بوظائف تقنية خاصة بالخدمة الميدانية، مثل الدوريات           
  ؛)١١١ الفقرة ،لمرجع نفسها(والحماية الشخصية والسلامة من الحرائق والتحقيق 

: ٥العنـصر  ( في قـسم الأمـن    ٢-إعادة تصنيف وظيفة لضابط عمليات أمنيـة برتبـة ف           •  
، مـن أجـل مواءمـة أفـضل لمـستوى           ٣-إلى وظيفـة موظـف أمـن برتبـة ف         ) دعم البعثـة  

  ؛)١١٢المرجع نفسه، الفقرة (الوظيفة مع مستوى المسؤولية المنوطة بها 
 في المكتــب المباشــر لمــدير ٢-وظــف مطالبــات معــاون برتبــة فإعــادة تــصنيف وظيفــة لم  •  

 ،٣-إلى وظيفـــة موظـــف مطالبـــات برتبـــة ف) دعـــم البعثـــة: ٥العنـــصر (دعـــم البعثـــة 
أجل مواءمة مستوى الوظيفة مـع تزايـد المـسؤوليات المنوطـة بهـا نظـرا للعـدد الكـبير                     من

  ؛)١٣٠رجع نفسه، الفقرة الم(من المطالبات المعلقة التي تشكل ديونا محتملة على البعثة 
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  إعادة انتداب الوظائف ونقلها    
 أعـــلاه، يقتـــرح الأمـــين العـــام إعـــادة انتـــداب  ٢٢نظـــرا للأســـباب المبينـــة في الفقـــرة   - ٢٥
ــة  ٤٣ ــيين،  ٦، و ٢- ف٢، و ٣- ف٥، و ٤- ف٦(وظيفــــــ ــيين وطنــــــ ــوظفين فنــــــ  مــــــ
ــن ١٤ و ــة، و   م ــة الوطني ــوظفي الخــدمات العام ــن متطــوعي  ١٠ م ــم   م ــل )  المتحــدة     الأم ، ونق

 وظيفــــة مــــن فئــــة ٢٨ ، و٢- ف١، و ٣- ف٩، و ٤- ف٤، و ٥-ف ١(وظيفــــة  ٤٧٥
 مـــوظفين وطنـــيين، ٨في إطـــار المـــساعدة العامـــة المؤقتـــة، و   وظيفـــة ٢٧ الخدمـــة الميدانيـــة، و

ــة  ٣٨٤ و ــة، و   وظيفـ ــة الوطنيـ ــة العامـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــدة  ١٣ مـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ).  مـ
يرات المقترحة تتعلق بإعادة تنظيم شعبة دعم البعثة، فإن اللجنة الاستـشارية            معظم التغي  نأ ومع

 وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة مــن مكتــب مفــوض   ٩تلاحــظ أن إعــادة الانتــداب تــشمل  
ويرد في المرفق الثـاني لهـذا التقريـر         . الشرطة إلى أقسام أخرى، تمشيا مع تخفيض أنشطة الشرطة        

  .رحة المتعلقة بالتوظيفات المقتموجز مفصل للتغيير
  .وليس للجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتوظيف  - ٢٦
  

  ٢‐ الوظيفة المؤقتة لمدير دعم البعثة من فئة مد    
 مــــن الميزانيــــة المقترحــــة ١٢٨ إلى ١٢٥ و ١١٨يــــورد الأمــــين العــــام في الفقــــرات   - ٢٧

)A/66/745 (   خـلال   ٢- بوظيفة مؤقتـة لمـدير دعـم البعثـة مـن فئـة مـد               ما يبين دواعي الاحتفاظ 
، أنـشئت في أعقـاب زلـزال        )مدير العمليات والـشؤون الإداريـة سـابقاً        (٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  

 من أجل توسيع نطاق ولاية البعثة، وإدارة نشر القدرات الإضـافية،            ٢٠١٠يناير  /كانون الثاني 
ــير ذ    ــة، وغـ ــة والماليـ ــوارد الماديـ ــادة في المـ ــك مـ ــوالزيـ ــات  لـ ــة الأزمـ ــود معالجـ ــشار . ن جهـ ويـ

 مــن الميزانيــة المقترحــة إلى أن مــدير دعــم البعثــة ســيعمل لمــدة عــام واحــد آخــر ١٢٦ الفقــرة في
مثــل الخــاص للأمــين العــام، وأن نائــب مــدير دعــم البعثــة سيواصــل عملــه  ممستــشارا خاصــا لل

  .بصفته الموظف المسؤول عن وظائف دعم البعثة
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه أثنـاء إعـداد الميزانيـة المقترحـة للفتـرة               وعند الاستفسار،     - ٢٨

، نظرت البعثـة في إضـافة دور المستـشار الخـاص للممثـل الخـاص للأمـين العـام                    ٢٠١٢/٢٠١٣
غير أن اللجنة أبلِغت بـأن ضـرورة التركيـز بـشكل أكـبر علـى                . كجزء من مسؤوليات الوظيفة   

لويات وإعادة تنظيم الموارد داخل عنصر دعـم البعثـة تطلبـت            إدارة إعادة التنسيق الداخلي للأو    
ــد        ــة م ــدير برتب ــة ونائــب م ــدير دعــم البعث ــشكل مــن م ــاظ بهيكــل يت ــه،  . ١-الاحتف ــاء علي وبن

ولـيس للجنـة   . يكون القيام بدور المستشار الخـاص مـن بـين مـسؤوليات مـدير دعـم البعثـة                لن
أساس أن يقدم تبرير ملائم لأي      ، على   ٢-الاستشارية اعتراض على الاحتفاظ بوظيفة مد     

  .٢٠١٢/٢٠١٣تمديد آخر بعد الفترة 
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  يداناستقدام الموظفين من قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الم    
بعـد الاستفــسار، توصــلت اللجنـة الاستــشارية بمعلومــات عـن عــدد المــوظفين الــدوليين      - ٢٩

ــرة     ــلال الفتــ ــتقدامهم خــ ــذين تم اســ ــة إلى   . ٢٠١٠/٢٠١١الــ ــات المقدمــ ــارت المعلومــ وأشــ
ــن مجمــوع   ١١١ أن ــة٥٣ مرشــحا، أي ٢١١م ــرة    في المائ  ٢٠١٠/٢٠١١، اســتقدموا في الفت

وأشـير  . جرى اختيارهم من قائمة المرشحين التي أقرهـا مجلـس الاسـتعراض المركـزي في الميـدان                
نتـــدابهم مؤقتـــا، بمعـــنى لإعـــادة ا في المائـــة، ١٦ مرشـــحا، أي ٣٣أيــضا إلى أنـــه جـــرى اختيـــار  

الاختيــار قــام علــى أســاس قــرار مــن الأمانــة العامــة تنــسيب المــوظفين الــذين تــأثروا بتقلــيص   أن
 في المائـة مـن المرشـحين الـذين جـرى اختيـارهم              ٨كمـا أشـير إلى أن       . إغلاقها بعثات أخرى أو  

الاسـتعراض المركـزي    عينوا بعقود محددة المدة في إطار سلطة استثنائية، في انتظار موافقة مجلـس              
وجرى توضيح أن هذه السلطة الاستثنائية المفوضـة للبعثـة مورسـت عنـدما لم يتـوفر        . في الميدان 

ــدان     . عــدد كــاف مــن المرشــحين في قائمــة المقبــولين لــدى مجلــس الاســتعراض المركــزي في المي
 مؤقـت    في المائة من المرشحين جرى اختيارهم علـى أسـاس تعـيين            ٢١وأُبلغت اللجنة أيضا بأن     

ــار         ــة، أو في انتظ ــشغيلية الفوري ــة الاحتياجــات الت ــة تلبي ــا، بغي ــة شــاغرة مؤقت ــار وظيف أو في إط
 في المائة المتبقية في المقر أو من جانـب          ٢استكمال عملية الاختيار العادية، بينما تم اختيار نسبة         

ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة       ــل برن ــم المتحــدة، مث ــة للأم ــة أخــرى تابع ــشجع ا. هيئ ــة وت للجن
الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي علـى الزيـادة في اسـتعمال قائمـة                 
المرشــحين المقبــولين لــدى مجلــس الاســتعراض المركــزي في الميــدان لمــلء الوظــائف الــشاغرة   

ويــرد مزيـــد مــن تعليقـــات اللجنــة علــى قائمـــة المرشــحين المقبـــولين لــدى مجلـــس       . لــديها 
كــزي في الميــدان في تقريرهــا عــن المــسائل الــشاملة المتعلقــة بعمليــات الأمــم الاســتعراض المر

  .)A/66/718(المتحدة لحفظ السلام 
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

 الفرق ٢٠١٢/٢٠١٣المخصصات المقترحة للفترة ٢٠١١/٢٠١٢مخصصات الفترة 

٥٠ ٤٢٤ ٠٠٠(  ١٩٤ ٧٦٦ ٨٠٠  ٢٤٥ ١٩٠ ٨٠٠(  
    

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١تصل التكاليف التـشغيلية المقـدرة للفتـرة مـن             - ٣٠
 دولار، ٥٠ ٤٢٤ ٠٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل نقــصان    ١٩٤ ٧٦٦ ٨٠٠  إلى٢٠١٣يونيــه 

ــرة    ٢٠,٦ أو ــة بمخصــصات الفت ــة مقارن ــصفية   . ٢٠١١/٢٠١٢ في المائ ــصان الت ويعكــس النق
  . زيدت بعد الزلزالالجزئية لأنشطة البعثة التي
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  المرافق والهياكل الأساسية    
 ٢٠١٢/٢٠١٣تبلغ الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالمرافق والهياكـل الأساسـية للفتـرة       - ٣١

ــدره  ــا قـــــ ــص  ٩٤ ٠٠٤ ٨٠٠ مـــــ ــل نقـــــ ــا يمثـــــ  دولار، ٢٧ ٠٣٢ ٨٠٠ان  دولار، أي مـــــ
ة المقترحـة إلى أن انخفـاض       وتـشير الميزاني ـ  . المائة مقارنة بمخصصات الفترة السابقة     في ٢٢,٣ أو

ــة        ــشييد، حيــث لم يخطــط لأي الاحتياجــات يُعــزى أساســا إلى نقــصان اعتمــادات خــدمات الت
 نظـرا لخفـض قـوام الوحـدات العـسكرية           ٢٠١٢/٢٠١٣مشاريع كبرى للتشييد خلال الفتـرة       

وقــوات الــشرطة؛ وانخفــاض الاعتمــادات اللازمــة للاكتفــاء الــذاتي في إطــار المعــدات المملوكــة  
لوحدات؛ وانخفاض اعتمادات خدمات الأمن لأماكن إقامة الموظفين غير المـدنيين اسـتنادا إلى       ل

أنماط الإنفاق المتبعة مؤخرا؛ وانخفاض اعتمادات خدمات التعـديل والتجديـد الـذي يعـزى إلى                
ــرة       ٢٠١٠/٢٠١١اســتبعاد رصــد أي اعتمــادات للمخيمــات الــسبعة الــتي لم تُــبن خــلال الفت

)A/66/745٢١٨ قرة، الف.(  
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه في حــين أن الميزانيــة المقترحــة تعكــس تخفــيض قــوام     - ٣٢

القوات العسكرية وقوات الشرطة التابعة للبعثـة، فـإن نـواتج إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج                     
مـات  المدرجة في بند المرافق والهياكل الأساسية مـن عنـصر دعـم البعثـة تـشمل إقامـة ثـلاث مخي                    

وبعـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة        . لإيواء وحدة عسكرية واحـدة ووحـدتين للـشرطة المـشكّلة          
الاستشارية بأن هذا النـاتج أدرج في الميزانيـة المقترحـة عـن غـير قـصد، وأن تقريـر أداء الميزانيـة                 

  ). أعلاه١٦انظر تعليقات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة (سيعكس النواتج المنقحة 
  

  الاتصالات    
 مـا قـدره     ٢٠١٢/٢٠١٣تبلغ الاحتياجات التقديرية اللازمة للاتصالات خلال الفترة          - ٣٣
ــا يمثـــل نقـــصان  ٢٤ ٦٧٧ ٣٠٠ ــو مـ ــة، ١٨,٢ دولار، أو ٥ ٥٠٧ ٨٠٠ دولار، وهـ  في المائـ

مقارنــة بمخصــصات الفتــرة الــسابقة، وهــو مــا يعــزى أساســا إلى انخفــاض اعتمــادات الاكتفــاء   
ر المعدات المملوكة للوحدات الذي ترتب على خفض القوام المـأذون مـن الأفـراد     الذاتي في إطا  

العــسكريين وأفــراد الــشرطة؛ وانخفــاض عــدد إعلانــات الإذاعــة والتلفزيــون وتكــاليف العقــود   
الخاصــة بهــا، وكــذلك انخفــاض كميــات المــواد الترويجيــة؛ وانخفــاض عــدد المــوظفين التعاقــديين  

يــا بزيــادة مخصــصات اســتبدال معــدات الاتــصالات المتقادمــة،   الــدوليين، وهــو مــا يعــوض جزئ 
ودعم توسيع نطاق إذاعة البعثة وشبكتها للموجات الدقيقة لتغطيـة المنـاطق الـشمالية في هـايتي                 

 لـشرطة الأمـم المتحـدة في موقـع واحـد مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة          ٣٠واشـتراك المكاتـب الــ    
)A/66/745 ٢٢٢، الفقرة.(  
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  التدريب    
، تبلــغ الاحتياجــات  )A/66/745 ( مــن تقريــر الأمــين العــام   ١٩٣كمــا ورد في الفقــرة    - ٣٤
 ١ ٥٣٣ ٨٠٠، مــا قــدره ٢٠١٢/٢٠١٣ لأنــشطة التــدريب خــلال الفتــرة   اللازمــةالمــوارد مــن

 دولار للــــسفر ٨١٥ ٢٠٠ دولار للخــــبراء الاستــــشاريين و ٢٣٨ ١٠٠دولار، وتتــــألف مــــن 
ــدريب و ٤٨٠ ٥٠٠ و ــوم التـ ــدراه     دولار لرسـ ــا مقـ ــا عامـ ــل انخفاضـ ــدمات؛ وتمثـ ــوازم والخـ اللـ

وتلاحظ اللجنة الاستشارية بصفة    . ٢٠١١/٢٠١٢لفترة  ا دولار مقارنة باعتمادات     ٨٣٣ ٥٠٠
 دولار، ٣٠٥ ٠٠٠خاصة أن الاعتمـاد المرصـود للـسفر لأغـراض التـدريب يمثـل انخفاضـا قـدره                   

وتلاحـظ اللجنـة كـذلك، اسـتنادا إلى         . قةالاعتماد المرصود للفترة الساب   مقارنة ب  ، في المائة  ٢٧ أو
مـشاركا،   ٦ ٦٤١مـوع  لمج أنـشطة تـدريب   ه تقـرر إجـراء   من تقرير الأمين العام، أن ١٩٤الفقرة  
لفتـرة  في ا  الموظفين الـدوليين والمـوظفين الـوطنيين والأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة،                 ونيشمل
جع اللجنــة الاستــشارية بعثــة  وتــش. ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ مــن

الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي علــى اســتخدام مواردهــا الخاصــة بالتــدريب إلى    
أقصى حد وتكرر موقفها بـأن الـسفر لغـرض التـدريب ينبغـي أن يبقـى قيـد المراجعـة الدقيقـة               

  ).A/65/743 من الوثيقة ١٣٥انظر الفقرة (وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة 
ــرة   - ٣٥ ــشارية      ١٩٤وفي الفق ــة الاست ــام، تلاحــظ اللجن ــين الع ــر الأم ــن تقري ــادة أن  م الزي

ــداخلي تعــزى في المقــام الأول إلى تزايــد مــشاركة      الكــبيرة في عــدد المــشاركين في التــدريب ال
المــوظفين الــدوليين والمــوظفين الــوطنيين والأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة في بــرامج تعلــيم   

وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــالجهود .  وخاصــة الكريــول والفرنــسية،بعثــةاللغــات في ال
.  بـرامج تعلـيم اللغـات، لا سـيما الكريـول، لـدى جميـع عناصـر البعثـة                   تـشجيع الرامية إلى   

وترى اللجنة أن تمكـن أفـراد البعثـة مـن الكريـول مـن شـأنه تعزيـز تنفيـذ أنـشطة الـشرطة                         
  . البعثةوالتوعية المجتمعية التي تضطلع بها

  
  كبات ومعدات تكنولوجيا المعلوماتالنسب الموحدة للمر    

ــات      - ٣٦ ــتنادا إلى المعلومـ ــشارية اسـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ ــة  تلاحـ ــة المقترحـ ــة للميزانيـ التكميليـ
ركبـات ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات تفـوق النـسب        لموجودات من الم  النسب الرئيسية ل   أن

ركبـات الخفيفـة، تلاحـظ اللجنــة،    المفيمـا يتعلـق ب  ف. دانيالموحـدة الـتي حـددتها إدارة الـدعم المي ـ    
ــوظفين        ــل والم ــدعم المتكام ــسام خــدمات ال ــدوليين في أق ــدنيين ال ــوظفين الم ــسب الم ــثلا، أن ن م

 مقارنـة  لكـل مركبـة   ا مـستخدم ٠,٧  و١,٤المدنيين الدوليين في أقسام الخدمات الإدارية تبلغ     
ــالغتين التين الموحــــدتينالنــــسبب ــا يتعلــــق  وفي.  لكــــل مركبــــةينستخدم مــــ٤,٥  و٢,٥ بــ مــ
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ــسبة مــستخدم واحــد     ــة ن ــا كــل حاســوب  لبالحواســيب، تلاحــظ اللجن ــا يتعلــق ب لموظفين في م
  . لكل حاسوبين مستخدم٢,٥النسبة الموحدة التي تبلغ مقارنة بالمدنيين 

ــة الاستــشارية    - ٣٧ ركبــات الموجــودات مــن الم الاستفــسار بــأن نــسب  بعــدوأبلغــت اللجن
لوجيا المعلومات تفوق النسب الموحدة أساسا بـسبب التخفـيض المقتـرح بمقـدار              ومعدات تكنو 

شـير إلى أن خطـة البعثـة لـشراء المعـدات تـستند              وأُ. ٢٠١٢/٢٠١٣ وظيفة مؤقتة للفتـرة      ٣٥٢
 ٢٠١٠/٢٠١١خــلال الفتــرة جـرى   شــراء المعــدات إلى أنن، وا سـنت مــدتهاإلى دورة تخطيطيـة  

وأشير أيضا إلى أنه نظـرا لانخفـاض الاحتياجـات          .  أكبر وظفينعندما كانت مستويات ملاك الم    
من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات، تقوم إدارة الدعم الميـداني، بالتـشاور مـع البعثـة،                

 نـسب   لمواءمـة باستعراض جدوى نقل المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومـات بـين البعثـات،             
. د على النحو الأمثل في جميـع بعثـات حفـظ الـسلام    بعثة مع النسب الموحدة واستخدام الموار     ال

 المعـدات ومـع مراعـاة    لموجودات من وتتوقع اللجنة الاستشارية أنه بعد المراجعة الجارية ل       
 بعد وقوع الزلزال، ستتخذ إجراءات لمواءمة نسب  التي زيدتالتخفيض الجزئي للأنشطة
في هذا الصدد في إطار الميزانية      وتطلب اللجنة تقديم معلومات     . البعثة مع النسب الموحدة   

 المقترحــة الزائــدة علــى الموجــودات، بمــا في ذلــك تبريــر ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحــة للفتــرة 
 مــن المركبــات ومعــدات   الموجــوداتوتعلــق اللجنــة أيــضا علــى مــسألة     . النــسب الموحــدة 

  ).A/66/718(تكنولوجيا المعلومات في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام 
  

  اريع السريعة الأثرالمش    
مــا قــدره  ٢٠١١/٢٠١٣سريعة الأثــر للفتــرة الــ للمــشاريع التقديريــةتبلــغ الاحتياجــات   - ٣٨
ملايـين   ٧,٥ التي بلغت   ٢٠١١/٢٠١٢ملايين دولار، وتقل عن الاحتياجات المعتمدة للفترة         ٥

ــرة  A/66/745(دولار  ــرد و). ٢٠٣، الفقـ ــام  يـ ــين العـ ــر الأمـ ــتلبي   في تقريـ ــشاريع سـ ــرأن المـ  أكثـ
 والمجتمـع المحلـي في التـصدي لمـرض الكـوليرا، وتحـسين              ةاحتياجات السكان إلحاحا لدعم الحكوم    

ســد الثغــرات القائمــة  ســلطات الحكــم المحلــي، واتطــرق تقــديم الخــدمات العامــة، وتعزيــز قــدر 
م من تقرير الأمين العـا     ٢٠٦أيضا في الفقرة    تجري الإشارة   و.  وإعادة تعميره  البلدنعاش  إمجال   في

 مــشروع ١٠٠ مــشروعا مــن بينــها ١٦٥إلى أن الاحتياجــات المقترحــة ســتغطي تكــاليف تنفيــذ  
 بإيجاد فـرص    قاتعلم مشروعا   ٤٠ والخدمات الأساسية، و   امةتعلق بإصلاح الهياكل الأساسية الع    م

وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية،    . بالتدريب وبناء القـدرات والتوعيـة      مشروعا متعلقا    ٢٥ العمل، و 
 دولار ١٠٠ ٠٠٠ستفـسار، بـأن رفـع حـد التمويـل لفـرادى المـشاريع الـسريعة الأثـر إلى           الا بعد

  .مكن البعثة من الوصول إلى عدد أكبر من المستفيدين وتحسين نوعية نتائج المشاريع
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 الاستفسار، بأن تقييم البعثة لبرنـامج المـشاريع         بعدوأبلغت اللجنة اللجنة الاستشارية،       - ٣٩
 المرحلـــة النهائيـــة لجمـــع البيانـــات وســـيكون جـــاهزا بحلـــول نهايـــة الفتـــرة الـــسريعة الأثـــر بلـــغ

وأشير إلى أن النتائج الأولويـة للدراسـة الاستقـصائية الـتي أجريـت حـتى الآن                  . ٢٠١١/٢٠١٢
ــامج  في قاطعــات العــشر  المفي تــسع مقاطعــات مــن بــين     اناجحــكــان هــايتي كــشفت أن البرن

.  والخـدمات العامـة ومـشاريع بنـاء القـدرات          لأساسـية  ا مـا يتعلـق بالهياكـل      عموما، لا سيما في   
 وإصـلاح الطـرق وزيـادة إمكانيـة     العامةهذه المشاريع التشييد وتوفير اللوازم للمدارس    شملت  و

وأشير أيـضا إلى أن تعزيـز المؤسـسات المحليـة أدى            .  الصحي صرفالحصول على المياه النقية وال    
ــة الثقــة بآليــات الحكــم المحلــي    ــة علــى تقــديم   يــق عــن طرإلى تقوي ــز قــدرة الــسلطات المحلي تعزي

 نفــذتوتـشمل بعـض المـشاريع الـتي     . الخـدمات العامـة وتـوفير الأمـن وترسـيخ سـيادة القـانون       
شاريع الم ـمـا يتعلـق ب     وفي. للشرطة ومبـان بلديـة     هذا الصدد إصلاح أو تشييد محاكم ومخافر       في

أن التعليقـات   ب ـلغت اللجنة الاستـشارية     اعة، أب زر، مثل الري وال   لسبل المعيشة الصغيرة  المجتمعية  
الواردة من المـستفيدين أثبتـت تحـسنا كـبيرا في الـصورة العامـة للبعثـة، يعـزى أساسـا إلى فـرص                   

  .العمل وتوليد الدخل المتاحة للمجتمعات المحلية
ــازات     - ٤٠ ــشارية بإنجــ ــة الاستــ ــامج وترحــــب اللجنــ ــسر برنــ ــشاريع الــ ــر المــ يعة الأثــ
نعاش البلـد وإعـادة تعمـيره، وتحـسين صـورة البعثـة لـدى          إ  مجال فيلثغرات القائمة   ا سد في

تقييم البرنامج والدروس المتعلق بوتتطلع اللجنة إلى تلقي التقرير النهائي      . المجتمعات المحلية 
  .التقرير المقبل عن أداء الميزانيةسياق المستفادة في 

  
  الحد من العنف الأهلي    

 التقديريـة المقترحـة، يـشير الأمـين العـام إلى أن الاحتياجـات              من الميزانية    ١٩٧في الفقرة     - ٤١
 ملايــين دولار، وتقــل عــن احتياجــات ٦ تبلــغ ٢٠١٢/٢٠١٣للحــد مــن العنــف الأهلــي للفتــرة 

التي زيدت  أنشطة البعثة   في   ملايين دولار بالاتساق مع التخفيض الجزئي        ٩الفترة السابقة البالغة    
 أحد تـدابير  ما زال يشكلامج الحد من العنف الأهلي نأن بروأشير أيضا إلى   . بعد وقوع الزلزال  

ــة واســتمرار       ــة، وضــعف المؤســسات الأمني ــسياسية الجاري ــة لمعالجــة التقلبــات ال الاســتقرار الحيوي
 أيــضا إلى أن البرنــامج يتــوخى،   ١٩٩وأشــير في الفقــرة  . التحــديات الاجتماعيــة والاقتــصادية  

 شخصا بمن فيهم الـشباب    ٣٥ ٠٠٠يستفيد منها    مشروعا   ٣١، تنفيذ   ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة   في
  .الأطفال والنساءفضلا عن المتضررين من العنف من المعرضون للخطر ونزلاء السجون 

 ،٢٠١٠/٢٠١١ خـــلال الفتـــرة هبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بأنـــ الاستفـــسار أُبعـــدو  - ٤٢
ــشأت المنظمــة الدوليــة للــهجرة     ــة عــن طريــق    وظيفــة ١٠ ٥٠٥أن لحــد  مــشروعا ل١٣مؤقت

  الــــضيقة كيلــــومترا مــــن الأوديــــة١٤ امتــــداد ب العمــــل علــــىطلَّــــتالعنــــف الأهلــــي  مــــن
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 مــن هــذه المــشاريع، اختــار المجتمــع شــبابا   مــشروعولكــل .  مــن القنــواتاتكيلــومتر ٤,٧ و
 تتــراوح بــين أســبوعين بالتنــاوب لفتــرات  عامــا للعمــل ٢٥  و١٨يبلغــون مــن العمــر مــا بــين  

ب، الــذين دفــع لهــم الحــد الأدنى    إلى أنــه تم تحديــد الــشبا  جــرت الإشــارة  و. وأربعــة أســابيع 
تجنيد في أنشطة العصابات المـسلحة غـير        ال لخطر   ين معرض بوصفهمالأجور مقابل عملهم،     من

وأشــير أيــضا إلى .  بينــهم شــاباتمــنكــان  و،إلى العمــل بــصفة خاصــة محتــاجين المــشروعة أو 
ميـاه الفيـضانات مـن الـتلال المحيطـة          ل  تحم ـ الـتي    الأوديـة الـضيفة    علـى تعزيـز      ىنطواعملهم   أن

ــور  ــاء بــ ــطحية تحت  - أو - تبأحيــ ــة ســ ــصخور وتربــ ــرانس بــ ــز ال بــ ــف  جــ ــشب للتخفيــ عــ
، عنــدما شــهدت أحيــاء  ٢٠١٠أنــه، خــلاف عــام ب كــذلكوأبلغــت اللجنــة . الفيــضانات مــن

 خــسارات في الأرواح، مارتيــسان وفونتامــارا وكــارفور فــوي فيــضانات مــدمرة أســفرت عــن  
 ، بعـد القيـام باسـتثمار      ٢٠١١ م في عـا   ات فيـضان  وادثن المحليـون عـن وقـوع ح ـ       يبلغ السكا  لم

  . الحد من العنف الأهليالأودية الضيقة عن طريق مشاريعمجال ترميم كبير في 
ــدو  - ٤٣ ــة بعـ ــسار، أبلغـــت اللجنـ ــشارية الاستفـ ــة،    الاستـ ــة محليـ ــير حكوميـ ــة غـ ــأن منظمـ  بـ
يتي، عملــت في الــسنوات الــسابقة  ذ هــاالمؤســسة الوطنيــة للمهنــيين الــشباب مــن أجــل إنقــا   هــي
لمنظمة الدولية للهجرة، قد اكتسبت قدرة       فرعي ل  تعاقدكممشاريع إدارة أحواض التصريف      في

اللجنـة المعنيـة بتقيـيم مـشاريع الحـد          توصية   مباشرا استنادا إلى      منفذا تصبح شريكا على أن   كافية  
تنظر في إقامة شراكات مماثلة لتعزيز قـدرات  وأشير إلى أن البعثة . من العنف الأهلي التابعة للبعثة    

  .وإدارتها إلى جهات محليةمام أنشطة الحد من العنف الأهلي المنظمات المحلية كنموذج لنقل ز
ا إلى الــدورس المــستفادة، تنظــر أيــضا بــأن البعثــة، اســتناد  الاستــشارية  وأبلغــت اللجنــة  - ٤٤
 ميزانيـات مـشاريع الحـد مـن العنـف           منض ـوضع آلية تسمح لشركاء التنفيذ بنقـل الأمـوال           في

وإضـافة إلى ذلـك،   . المعتمدة لكـي يتـسنى لهـا مواجهـة تغـير أسـعار مـدخلات المـشاريع             الأهلي  
ــامج،  يهــدف ــصريف    بالاالبرن ــه، إلى الاســتمثار في مــشاريع إدارة أحــواض الت ســتناد إلى خبرت

مـن تدخلاتـه     الوقـت    في نفـس  لتخفيض كمية مياه الفيضانات الـتي تـصل إلى المـدن، مـع الحـد                
عنــدما تتــولى  كــن أن تــستمر إلايم فــوق طاقتــه ولات تنظيــف الــشوارع والقنــوات الــتي مجــال في

  .السلطات المحلية المسؤولية عن إزالة القمامة
 في تقليـل  وتثني اللجنة الاستشارية على مـساهمة برنـامج الحـد مـن العنـف الأهلـي                   - ٤٥

 الأمانـة  للخطر عن طريق عمالة الـشباب وتـشجع  خطر تجدد العنف في المجتمعات المعرضة  
  . تبادل الدروس المستفادة مع البعثات الأخرىالعامة على
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  مسائل أخرى    
  مكتب الدعم في سانتو دومينغو    

تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن مكتـب الاتـصال والـدعم في سـانتو دومينغـو قـد أنـشىء                    - ٤٦
الفـوري لعمليـات البعثـة، والحـد         لتيـسير الاسـتئناف      ٢٠١٠ينـاير   /أعقاب زلزال كـانون الثـاني      في
منطقــة تغطيــة البعثــة في هــايتي، والتخفيــف مــن خطــر وقــوع المزيــد مــن الخــسائر في الأرواح   مــن

والممتلكات في حال وقوع كارثة أخرى، والتخفيف من النقص الحاد في الحيـز المكـتبي والـسكني                 
مرفق لاستعادة القدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث       في هايتي في ذلك الوقت، وضمان الإبقاء على         

وأعربــت اللجنــة، وهــي تنظــر في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  . واســتمرارية تــصريف الأعمــال للبعثــة
الأجل الطويـل علـى     العام في الحاجة إلى الإبقاء فيالأمين ، عن ضرورة أن يدرس   ٢٠١١/٢٠١٢

.  الجمعيــة العامــة في ســياق تقريــر الأداء التــالي هــذا المركــز وأن يقــدم بنــاء علــى ذلــك تقريــرا إلى  
، بأنـه قـد أعيـدت تـسمية         ٢٠١٢/٢٠١٣وأبلغت اللجنة، وهي تنظر في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة            

المركز مكتب الدعم في سانتو دومينغو وبأنه قد أنجز تقييم استراتيجي وتحليل لاستعراض وظيفـي               
وأبلغت اللجنة أيضا بأن ما توصلت إليه هـذه         . ٢٠١٢ فبراير/رفيع المستوى بقيادة المقر في شباط     

جانب البعثة، وبأنـه يجـري إعـداد تحليـل            أولية لا يزال قيد الاستعراض من      العملية من استنتاجات  
. ٢٠١٣/٢٠١٤لتكاليف وفوائد توصياتها وسوف يرد هـذا التحليـل في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة                 

 دولار أدرجت   ١٢ ٠٨٤ ٧٠٠الموارد التي تبلغ     عم من ا إلى أن احتياجات مكتب الد     وأشير أيض 
  ).انظر المرفق الثالث (٢٠١٢/٢٠١٣في الميزانية المقترحة للفترة 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى الرأي الذي أعلنته سابقا، وإلى توصية مجلس مراجعي   - ٤٧
 مركز الاتـصال    الحسابات، بأن يدرس الأمين العام ضرورة الإبقاء، في الأجل الطويل، على          

والدعم في سـانتو دومينغـو وأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في سـياق الميزانيـة المقترحـة                    
وفي ذلك الصدد، تلاحظ اللجنة     ). ٤٧ الفقرة   A/65/743/Add.15 (٢٠١٢/٢٠١٣للفترة  

وتتطلـع  . أنه يجري حاليا تقييم استراتيجي وتحليل استعراض وظيفي رفيع المستوى للمكتب          
لجنة الاستشارية إلى تقرير الأمين العام عن نتائج هذه العمليـة في سـياق الميزانيـة المقترحـة                  ال

  .٢٠١٣/٢٠١٤لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة 
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الهيكــل التنظيمــي لمكتــب الــدعم في ســانتو دومينغــو   - ٤٨

الميزانيــة المقترحــة أن أقــسام شــؤون المــوظفين والــشؤون الماليــة       الــوارد في المرفــق الثــاني مــن    
والمــشتريات، وكــذلك وحــدات تقــديم المــشورة للمــوظفين ورعايــة المــوظفين ودعــم متطــوعي  

.  برانس وفي سانتو دومينغـو علـى حـد سـواء           - أو   -الأمم المتحدة، لديها موظفون في بورت       
للجنــة في مــا يتعلــق بــالموظفين بــأن هــايتي ولــدى الاستفــسار عــن توزيــع المــسؤوليات، أبلغــت ا
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ستكون مقرا لمكتب كبير مـوظفي شـؤون المـوظفين المـدنيين، والمـسؤولية عـن تعـيين المـوظفين                    
.  مترجمــا شــفويا٣٣٣الــوطنيين واســتحقاقاتهم، والوحــدة الفرعيــة للــدعم اللغــوي الــتي تــضم    

اب ومـنح التعلـيم وغيرهـا     الانتـد وسوف يتولى المكتـب الخلفـي في سـانتو دومينغـو تجهيـز مـنح                
الاســتحقاقات المتــصلة بالــسفر؛ والاضــطلاع بمهــام إدارة الوظــائف، وإجــراءات تــسجيل     مــن

أما عنـصر   . القادمين والمغادرين، والتدريب التوجيهي، وإصدار العقود لجميع الموظفين المدنيين        
 لـسفر الجـوي فيمـا   وحدة السفر الموجود في سانتو دومينغو فسيتولى تـوفير الخـدمات المتـصلة با          

 بــرانس بتقــديم الــدعم لعمليــة تقــديم طلبــات - أو -ســيقوم عنــصر مكتبــه الأمــامي في بــورت 
  .الحصول على التأشيرات لأفراد شرطة الأمم المتحدة الوافدين إلى هايتي

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بــأن قــسم الــشؤون الماليــة ســوف يقــدم خــدمات       - ٤٩
يع المـوظفين المـدنيين ويتـولى تجهيـز مـدفوعات البـائعين ومطالبـات الـسداد                 الإدارة المالية إلى جم   

وسـوف يقـوم العنـصر الموجـود في سـانتو دومينغـو بتجهيـز أمـر الـدفع             .  عميـل  ١ ٥٠٠لصالح  
الشهري، ومدفوعات مطالبات السفر واسـتحقاقات الـسفر والمـدفوعات بواسـطة التحـويلات              

وســوف يقــدم المكتــب الأمــامي  . ثــة الماليــة الــشهرية للبعالبرقيــة، بالإضــافة إلى إعــداد البيانــات 
 بــرانس الــدعم المباشــر فيمــا يتعلــق بالمــسائل المتــصلة بالمــدفوعات، وتجهيــز    - أو -بــورت  في

مرتبات الموظفين الوطنيين، وإصدار المدفوعات بالشيكات العاجلة، وتجهيز قسائم المقبوضـات           
سانتو دومينغـو سـوف يـؤدي جميـع المهـام الرئيـسية       وأشير إلى أن عنصر المشتريات في  . النقدية

 المتصلة بالمشتريات التي تضطلع بها عادة المكاتب الميدانية ويكفل الامتثال للقواعد المتبعة، فيمـا             
 برانس على تعزيز مشاركة البائعين المحلـيين في         - أو   -سوف يعمل المكتب الأمامي في بورت       

  .ةالمشتريات التي تقوم بها للبعثأنشطة 
وحــدة تــدريب المــوظفين ســوف تــدار وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن جميــع أنــشطة   - ٥٠
 برانس مـا عـدا موظـف واحـد سـيكون موجـودا في سـانتو دومينغـو لتنظـيم                     - أو   -بورت   في

وتقديم الدعم لعمليـات تـسجيل القـادمين      تدريب الموظفين العاملين في سانتو دومينغو        وتيسير  
 إلى أن وحدة تقديم المشورة ورعاية المـوظفين سـوف تـضطلع بمهـام مـشابهة                 وأشير. والمغادرين

ــة في تقــديم إحاطــة للوافــدين الجــدد إلى ســانتو       في المــوقعين، مــا عــدا الوظيفــة الإضــافية المتمثل
 برانس سـوف    - أو   -وذكر أيضا أن مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة في بورت           . دومينغو

ــام  ــة لبرن ــدعم لمــوظفي هــذا     يتــولى الإدارة العام ــة ويقــدم ال ج متطــوعي الأمــم المتحــدة في البعث
البرنــامج في هــايتي، فيمــا سينــسق عنــصر مكتــب الــدعم في ســانتو دومينغــو مــع مقــر برنــامج     
متطوعي الأمم المتحدة والمكاتب القطرية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـشأن تعـيين مـوظفي                 

  .دومينغو وتقديم الدعم الإداري العام لهمبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في سانتو 
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  وتحــــذر اللجنــــة الاستــــشارية مــــن ازدواجيــــة مهــــام الــــدعم بــــين مقــــر البعثــــة    - ٥١
وترى اللجنة أنه ينبغي إبقـاء      .  برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو      - أو -بورت   في

ئج تحليـل   هيكل ملاك الموظفين وموارد ميزانية مكتب الدعم قيد الاستعراض في سياق نتـا            
التكــاليف والفوائــد الــذي أجرتــه بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي عقــب  

  .إجراء التقييم الاستراتيجي وتحليل الاستعراض الوظيفي الرفيع المستوى
  

     مجلس مراجعي الحسابات       
لفترة تــرد الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات المتــصلة بــا    - ٥٢

ــة  ــاب الخــامس )) A/65/5 (Vol. II (٢٠٠٩/٢٠١٠المالي ــة المقترحــة  - في الب .  جــيم مــن الميزاني
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة قامت، اتساقا مع التوصـية الـصادرة عـن مجلـس مراجعـي             
ــع مراكــز التنــسيق       ــز جمي ــر، بتجهي الحــسابات بتحــسين معــدلات إنجــاز المــشاريع الــسريعة الأث

ــسقا م    الإقليم ــت من ــشاريع وعين ــأدوات مخصــصة لإدارة الم ــة ب ــر    ي ــسريعة الأث ــشاريع ال ــا بالم عني
ــة   في ــشؤون المالي ــسم ال ــرة  (ق ــضا الفق ــصادرة   و).  أعــلاه٣٨انظــر أي ــق بالتوصــية ال ــا يتعل في م
حــظ اللجنــة مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن تفتــيش المعــدات المملوكــة للوحــدات، تلا   عــن
، ٢٠١٢/٢٠١٣لــدعم في البعثــة، المقترحــة في ميزانيــة الفتــرة  عمليــة إعــادة تنظــيم عنــصر ا  أن

تشمل توحيد مهام إدارة الممتلكات، بما في ذلك إدارة المعـدات المملوكـة للوحـدات، في إطـار                
وتحيط اللجنة الاستشارية علمـا     ).  أعلاه ٢٢انظر أيضا الفقرة    (قسم معزز لإدارة الممتلكات     

المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي حـتى الآن مـن أجـل                بالتدابير التي اتخذتها بعثـة الأمـم        
  .تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات

  
  استنتاج  -خامسا  

ترد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة الأمـم                   - ٥٣
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١المتحـدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن  

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يقيـد      ). A/66/658( من تقريـر الأداء  ٥٠ في الفقرة    ٢٠١١
ــالغ    ــسويات٤٣ ٢٦٤ ٧٠٠الرصــيد الحــر الب ــة   / دولار، والت ــرادات الأخــرى البالغ الإي

  . دولار لحساب الدول الأعضاء٣٠ ٠٢٤ ٥٠٠
امة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة الأمـم              وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية الع       - ٥٤

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١المتحـدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن  
ــرة ٢٠١٣ ــة  ٢٢٧ في الفقــ ــة المقترحــ ــاة التعليقــــات  ). A/66/745( مــــن الميزانيــ ومــــع مراعــ

 الجمعيـة باعتمـاد مبلـغ    والملاحظات الواردة في الفقرات أعلاه، توصي اللجنة الاستـشارية    
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 شـهرا   ١٢  دولار لتغطية نفقات استمرار البعثـة خـلال فتـرة ال ــ           ٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠قدره  
، وبقــــسمة مبلــــغ قــــدره ٢٠١٣يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
ــن   ١٨٧ ٩٤٧ ٠٢٥ ــرة مــ ــررة للفتــ ــصبة مقــ ــوز١ دولارا كأنــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٢يوليــ
ــشرين الأول ١٥ ــوبر /تــ ــي. ٢٠١٢أكتــ ــدره    وتوصــ ــغ قــ ــسمة مبلــ ــضا بقــ ــة أيــ  اللجنــ

 ٢٠١٢أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٦ دولارا كأنصبة مقررة للفترة من       ٤٥٦ ٤٤٢ ٧٧٥
 دولارا، إذا مـا قـرر   ٥٣ ٦٩٩ ١٥٠ بمعدل شهري قدره  ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

  .مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة
  

    الوثائق
يوليـه  / تمـوز ١ستقرار في هايتي للفتـرة مـن     أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا        •  

  )A/66/658 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠
يوليــه / تمــوز١ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن    •  

  )A/66/745 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
ــات الأمــم       •   ــرا مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن حــسابات عملي المتحــدة لحفــظ  تقري

 ٢٠١٠يونيــه  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١للفتــرة الماليــة مــن    الــسلام
))A/65/5 (Vol. II إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١وللفتــرة الماليــة مــن   ) ، الفــصل الثــاني 

  )، الفصل الثانيA/66/5 (Vol. II(( ٢٠١١يونيه / حزيران ٣٠
ن تقريــر الأداء المــالي للفتــرة يزانيــة عــتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والم   •  

 والميزانيـة المقترحـة للفتـرة       ٢٠١٠يوليـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١ من
 لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه /تمـــوز ١مـــن 

  )A/65/743/Add.15(لتحقيق الاستقرار في هايتي 
  هايتي ويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في عن تم٦٥/٢٥٦قرار الجمعية العامة   •  
  )S/2011/540(تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي   •  
  )٢٠١١ (٢٠١٢قرار مجلس الأمن   •  
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  المرفق الأول
ــاي         ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لبعثـ ــة والمتوقعـ ــات الراهنـ ــن النفقـ ــرة مـ ــوز١تي للفتـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١١يوليـ

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقع للفترة من    ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣١ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١  
  الفرق          

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمـــوع النفقـــات  
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

ــر  ــيد الحــــ الرصــــ
 المقــــــــــــــــــدر في

 /حزيـــــــــران ٣٠
  )النسبة المئوية(  ٢٠١٢  يونيه

  أسباب الفروق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١=()٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  

الأفـــراد العـــسكريون
                وأفراد الشرطة

  

    -  -  -  -  -  -  -  المراقبون العسكريون
ــن٩٥٧,٥١,٧ ٥٦٤,٨٣ ٣٦٥,٦٢٢٩ ٣٢٣,١٩٦ ١٩٩,٢١٠٠ ٥٢٢,٣١٣٣ ٢٣٣  الوحدات العسكرية ــاتج عــ ــات نــ ــاض الاحتياجــ انخفــ

١ ٦٠٠ السحب التـدريجي لمـا عـدده      
من أفـراد الوحـدات العـسكرية عمـلا

ــن    ــس الأمــــــ ــرار مجلــــــ ٢٠١٢بقــــــ
، ممــــــــا أدى إلى ارتفــــــــاع)٢٠١١(

متوسط معدل الشواغر المتوقـع ليـصل      
ــة مــع معــدل١٠إلى  ــة بالمقارن  في المائ
. في المائــــــة المــــــدرج في الميزانيــــــة٣

والرصيد غير المـستخدم يقابلـه جزئيـاً
ــة ــات المتعلقــــ ــادة في الاحتياجــــ زيــــ
بتكـــاليف الـــشحن اللازمـــة لإعـــادة

  .المعدات الرئيسية
انخفـــاض الاحتياجـــات نـــاتج أساســـا٤٥٥,٧٣,٠ً ٢٢٩,٤٢ ٢٦٥,٨٧٨ ٧٢١,٥٣٢ ٩٦٣,٦٣٤ ٦٨٥,١٤٥ ٨٠  شرطة الأمم المتحدة

انخفاض تكاليف الـسفر) أ: (عما يلي 
ارتفـاع) ب(والتكاليف ذات الصلة؛    

متوســـط معـــدل الـــشواغر ليـــصل إلى
 في٥في المائــة بالمقارنــة مــع معــدل   ٦

  .المائة المدرج في الميزانية
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وحــــــدات الــــــشرطة
  المُشكَّلة

ــن٢٩١,٠٤٧٩,٥٠,٨ ٠٨٩,١٦٣ ٥٦٨,٦٢٩ ٢٠١,٩٢٩ ٧٧٠,٥٣٤ ٦٣ ــاتج عــ ــات نــ ــاض الاحتياجــ انخفــ
١ ١٥٠السحب التـدريجي لمـا عـدده        

مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة، ممــا أدى
ــشواغر ــاع متوســط معــدل ال إلى ارتف

ــصل إلى   ــع ليــــ ــة٢٦المتوقــــ  في المائــــ
ــة مــــع معــــدل   ــة٢٠بالمقارنــ  في المائــ

ــة  ــدرج في الميزانيـ ــير. المـ ــيد غـ والرصـ
ئيــــاً زيــــادة فيالمــــستخدم يقابلــــه جز

الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن
  .اللازمة لإعادة المعدات الرئيسية

   ٨٩٢,٧١,٨ ٠٨٥,٢٦ ٧٢٠,٥٣٧١ ٦١٣,٢١٥٧ ٣٦٤,٧١٦٤ ٩٧٧,٩٢١٣ ٣٧٧  المجموع الفرعي  
           الموظفون المدنيون
انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن٥٤١,٩٩,٠ ٧٢٢,٢٨ ٨١٣,٣٨٦ ٣٥٥,٢٣٥ ٩٠٨,٩٤٤ ٢٦٤,١٥٠ ٩٥  الموظفون الدوليون

ــل ــز العمـ ــدلات مراكـ ــع بـ وقـــف دفـ
الخطرة للموظفين المدنيين اعتبـاراً مـن

  .٢٠١١مارس / آذار١
انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن٢٩٠,٥٩,٤ ٥٤٧,٨٣ ٤٨٩,٢٣١ ٧٧٩,٧١١ ٠٥٨,٦١٤ ٨٣٨,٣٢٠ ٣٤  الموظفون الوطنيون

ــ ــلوقـ ــز العمـ ــدلات مراكـ ــع بـ ف دفـ
الخطرة للموظفين المدنيين اعتبـاراً مـن

  .٢٠١١مارس / آذار١
  ٤٧٦,٤٩٤,٨٠,٨ ٩٨٥,٥١٢ ٠٨٠,٣٤ ٤٩٠,٩٥ ٥٧١,٢٧ ١٢  متطوعو الأمم المتحدة
ة الاحتياجات ناتجة عـن انخفـاضزياد(١٥,٠)(١٤٢,٩ ٤)٨١٧,٧ ٦١٦,٣٣١ ٤٧٣,٤١٥ ٢٠١,٤١١ ٦٧٤,٨١٦ ٢٧  المساعدة المؤقتة العامة

متوسط معدل الشواغر المتوقـع ليـصل
ــة مــع معــدل٢١إلى  ــة بالمقارن  في المائ
ــة٣٠ ــدرج في الميزانيـــ ــة المـــ  في المائـــ

  .بالنسبة للموظفين الدوليين
   ٧٨٤,٣٤,٦ ٥٦٤,١٧ ٩٠٤,٣١٦٢ ٦٨٨,٦٦٧ ٦٥٩,٨٧٥ ٣٤٨,٤٩٤ ١٧٠  المجموع الفرعي  
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           تكاليف التشغيل
ــدمون مــن الأفــراد المق

  الحكومات
انخفاض الاحتياجات ناتج عـن زيـادة٥١٥,٨١١٩,٢٢,٦ ٩٥٨,٧٤ ٠٧٧,٩١ ٥٥٧,١٢ ٦٣٥,٠٢ ٤

متوســـط معـــدل الـــشواغر ليـــصل إلى
ــة مــــع معــــدل٢٢  في المائــــة بالمقارنــ
  . في المائة المدرج في الميزانية ١٦

ــات ــو الانتخابـــ مراقبـــ
  المدنيون

-------  

  ٦٢٦,٤٢٦٢,٩٣٦٣,٥٢٦٨,٥٥٣١,٤٩٥,٠١٥,٢  الخبراء الاستشاريون
انخفاض الاحتياجات ناتج عن إجـراء٦٥٨,٢٤٧,٢ ٠٨٧,١٣ ٨٢٣,٤٤ ٤٨١,٦١ ٢٦٣,٧٥ ٧٤٥,٣٢ ٧  السفر الرسمي

المزيــد مــن دورات التــدريب الداخليــة
 .بدلا من دورات التدريب الخارجية

ق والهياكـــــــل  المرافـــــــ
  الأساسية

انخفـــاض الاحتياجـــات نـــاتج أساســـا٥٩٤,٢٨,٨ً ٤٤٣,٤١٠ ٧٩٧,٧١١٠ ٣٩١,٩٤٦ ٦٤٥,٧٥٧ ٠٣٧,٦٦٣ ١٢١
نقـل الأفـراد مـن خمـسة) أ: (عما يلي 

مبــــان مــــستأجرة إلى مبــــان تقــــدمها
ــان؛   ــة بالمجـــ ــاض) ب(الحكومـــ انخفـــ

احتياجات أفراد شرطة الأمم المتحـدة
ــن    ــدمات الأمـــ ــن خـــ ــسكنية؛مـــ الـــ

ــة )ج( ــات المتعلقـ ــاض الاحتياجـ انخفـ
ــساهمة ــدان المـ ــاليف للبلـ ــسداد التكـ بـ
ــدعم ــى ال ــأفراد شــرطة عل ــوات وب بق
الــذاتي تماشــيا مــع الــسحب التــدريجي
للأفـــــــــراد العـــــــــسكريين وأفـــــــــراد

  .المشكلة الشرطة
  ٧٦٩,٣٢٧,٢٠,٢ ٥٩٧,٤١٢ ٦٢٤,٦٤ ١٧١,٩٤ ٧٩٦,٥٨ ١٢  النقل البري
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انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عمـا٤١٢,١٣٥٥,١١,٣ ٨٦٢,٢٢٦ ٢١٧,٣٢ ٥٤٩,٩٣ ٧٦٧,٢٢٣ ٢٦  ويالنقل الج
اســتئجار طــائرة مــن طــراز) أ: (يلــي

ــن ــدلا مـ ــهر بـ ــسعة أشـ ــدة تـ ــتش لمـ بيـ
CASA 212استئجار طـائرة مـن طـراز    

ــدة  ــهراً؛ ١٢لمــــ ــاض) ب( شــــ انخفــــ
تكــاليف اســتئجار طــائرات الهليكــوبتر

 اتفاقـات تعاقديـة مـساعدةبفضل إبرام 
ــيد غـــير .علـــى ذلـــك ــيُقابل الرصـ وسـ

ــاع ــاً بارتفــــــــ ــستخدم جزئيــــــــ المــــــــ
الفعليــــة لوقــــود الطــــائرات التكلفــــة

 دولار للتـر بالمقارنــة مـع ســعر١,٣٤(
). دولار للتر المدرج في الميزانية١,٠٠

ساً عنساات ناتج أ  انخفاض الاحتياج ٩٦٤,٥٤٧٨,٨٤٨٥,٧٨٨,٩٥٦٧,٧٣٩٦,٨٤١,١  النقل البحري
تــسيير الــدوريات بعــدد أقــل ممــا كــان
مقرراً، إذ لم تكـن معـابر القـوارب في

في) كيليـــك وبـــور دو بيـــه(مـــوقعين 
  .حالة تصلح للعمل

انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن٧٠٨,٣٩,٠ ٤٧٦,٨٢ ٢٢٢,٠٢٧ ٩٣٠,٣٨ ٢٥٤,٨١٠ ١٨٥,١١٩ ٣٠  الاتصالات
سددة للبلـــدانانخفـــاض الـــدفعات المـــ

المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة لقــاء
ــع الـــسحب ــياً مـ ــذاتي تماشـ ــدعم الـ الـ
التــدريجي للأفــراد العــسكريين وأفــراد

  .الشرطة المشكلة
  ٣٢٩,١٧,٣٠,١ ٠٣٠,١٣٠٦,٣٢٩٩,٠٦ ٣٣٦,٤٦ ٦  تكنولوجيا المعلومات

  ٦٣٧,٠٤,٥٠,١ ٤٠٤,٤٨ ٤٠٨,٩٤ ٢٣٢,٦٤ ٦٤١,٥٤ ٨  الخدمات الطبية
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انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن١٧٢,٩٢٣,٩ ٧٣٦,٥١ ٢٧٧,٣٣ ٤٥٠,٢١ ٤٥٩,٢٢ ٩٠٩,٤٢ ٤  المعدات الخاصة
انخفـــاض الـــدفعات المـــسددة للبلـــدان
المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة لقــاء
ــع الـــسحب ــياً مـ ــذاتي تماشـ ــدعم الـ الـ
التــدريجي للأفــراد العــسكريين وأفــراد

  .رطة المشكلةالش
ــدات ــوازم ومعــــــ لــــــ

  وخدمات أخرى
٠٠٤,١٤١,٨٠,٣ ٢٨٩,٥١٣ ٣٣١,٣١٠ ٧١٤,٦١٠ ٠٤٥,٩٢ ١٣  

  ٥٠٠,٠٠,٠٠,٠ ٢١٥,٨٧ ٢١٥,٨٥ ٢٨٤,٢٥ ٥٠٠,٠٢ ٧  المشاريع السريعة الأثر
  ١٨٠,٤٧,٨ ٠١٠,٤١٩ ١٠٤,٩٢٢٦ ٢٨٥,٣٨٨ ٩٠٥,٥١٠٧ ١٩٠,٨١٣٧ ٢٤٥  المجموع الفرعي  
  ٨٥٧,٤٤,٣ ٦٥٩,٧٣٣ ٧٢٩,٧٧٥٩ ٥٨٧,١٣١٣ ٩٣٠,٠٣٤٧ ٥١٧,١٤٤٥ ٧٩٣ إجمالي الاحتياجات  

ــة مــن ــرادات المتأتي الإي
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة
  من مرتبات الموظفين

١٨٩,٣٨٨٠,٧٤,٩ ٩٦٠,١١٧ ٨٤٠,٨٧ ٢٢٩,٢٨ ٠٧٠,٠٩ ١٨  

  ٩٧٦,٨٤,٣ ٤٧٠,٣٣٢ ٧٦٩,٥٧٤٢ ٧٤٦,٣٣٠٥ ٧٠٠,٨٣٣٨ ٤٤٧,١٤٣٦ ٧٧٥ صافي الاحتياجات  
التبرعـــــــات العينيــــــــة

  )المدرجة في الميزانية(
-------  

  ٨٥٧,٤٤,٣ ٦٥٩,٧٣٣ ٧٢٩,٧٧٥٩ ٥٨٧,١٣١٣ ٩٣٠,٠٣٤٧ ٥١٧,١٤٤٥ ٧٩٣  مجموع الاحتياجات
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  المرفق الثاني
 ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١للفترة مـن     وظفين لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي       موجز التغييرات المقترحة في ملاك الم         

    ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠إلى 
  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

             التوجيه التنفيذي والإدارة
مكتـــــب الممثـــــل الخـــــاص

              للأمين العام
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب  المتحدث الرسمي  ٤-ف  ١-  الوظائف  
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب  مساعد خاص  ٣-ف  ١+    
  مركز العمليات المشتركة  إعادة انتداب  موظف تخطيط  ٣-ف  ١+    
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف في مجلس التحقيق  ٣-ف  ١+    
  قسم الشؤون السياسية  نقل  ساعد إداريم  خدمة ميدانية  ١+    
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب  مساعد لشؤون الإعلام  خدمات عامة وطنية  ١-    
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد في مجلس التحقيق  متطوعو الأمم المتحدة  ١+    
  فوض الشرطةمكتب م  إعادة انتداب  مساعد في مجلس التحقيق  متطوعو الأمم المتحدة  ١+    
           ٤+  المجموع الفرعي  

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ٢-  الوظائف المؤقتة
  )عامة

ــان ــيس الأركــ نائــــب رئــ
موظــــف أقــــدم   العامــــة،

  لشؤون التخطيط

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون السياسية

  زالالزل

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٢-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون السياسية

  الزلزال

  
ــة    ٣-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
زات التي تلـتتخفيض التعزي   إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال
           ١٠-  المجموع الفرعي  
           ٦-  المجموع  
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  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

مكتب نائب الممثل الخـاص
              للأمين العام

  وحدة الشؤون الجنسانية  إعادة انتداب  موظف تنسيق  ٣-ف  ١+  الوظائف  
           ١+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
 كــــبير مــــوظفي شــــؤون

  سيادة القانون
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
ــني بأفــــضل ــف معــ موظــ

  الممارسات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد خاص

  الزلزال

  
ــة    ١-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )ؤقتة عامةم
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال
           ٥-  المجموع الفرعي  
           ٤-  المجموع  

مكتب نائب الممثل الخـاص
/المنسق المقيم (للأمين العام

             )الشؤون الإنسانيةمنسق

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  موظف إعداد التقارير  ٣ -ف   ١+  الوظائف

  الإنسانية والإنمائية

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  مساعد شخصي  خدمة ميدانية  ١+  

  الإنسانية والإنمائية

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  إعادة انتداب  موظف تنسيق  الفئة الفنية الوطنية  ١+  

  ة والإنمائيةالإنساني
           ٣+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إعداد التقارير

  الزلزال
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  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون الإنسانية

  الزلزال
           ٣-  موع الفرعيالمج  
           -  المجموع  

ترسـيخ الديمقراطيـة: ١العنصر
              وتعزيز سلطة الدولة

شـعبة(قسم الـشؤون الـسياسية
              )الشؤون السياسية سابقاً

  
ــرامج  ٤-ف  ١-  الوظائف ــيادة (موظـــف بـ سـ

  )القانون
مركــــز التحليــــل المــــشترك  إعادة انتداب

  للبعثة

  
مكتب الممثل الخاص للأمين  نقل   إداريمساعد  خدمة ميدانية  ١-  

  العام
  قسم حقوق الإنسان  إعادة انتداب  موظف للشؤون السياسية  الفئة الفنية الوطنية  ١+    
           ١-  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون السياسية

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون السياسية

  الزلزال
           ٢-  المجموع الفرعي  
           ٣-  المجموع  

              قسم المساعدة الانتخابية

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٣-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــشؤون موظـــــــــــف لـــــــــ

  الانتخابات
تعزيزات التي تلـتتخفيض ال   إلغاء

  الزلزال

    
ــدة    ١٠- ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــشؤون موظـــــــــــف لـــــــــ

  الانتخابات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
           ١٣-  المجموع  
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  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

              قسم الشؤون المدنية

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  موظف للشؤون المدنية  ٤-ف  ٣+  الوظائف

  يةالإنسانية والإنمائ
  وحدة إدارة الحدود  إعادة انتداب  موظف للشؤون المدنية  ٤-ف  ٢-    

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  موظف للشؤون المدنية  الفئة الفنية الوطنية  ٧+  

  الإنسانية والإنمائية
  وحدة إدارة الحدود  إعادة انتداب  موظف للشؤون المدنية  الفئة الفنية الوطنية  ٣-    

  
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  موظف للشؤون المدنية  دةمتطوعو الأمم المتح  ١+  

  الإنسانية والإنمائية
           ٦+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٢-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
موظــف تخطــيط، مراقــب

  حدود أقدم
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
 التعزيزات التي تلـتتخفيض  إلغاء  موظف مشاريع

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٢-ف  ٣-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إعداد التقارير

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون المدنية

  الزلزال

  
ــدة    ٣-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )دة مؤقتة عامةمساع(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون المدنية

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٣+  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  نقل  موظف للشؤون المدنية

  الإنسانية والإنمائية
           ١٨-  المجموع الفرعي  
           ١٢-  المجموع  

              وحدة إدارة الحدود
  قسم الشؤون المدنية  إعادة انتداب  مراقب حدود  ٤-ف  ٢+  الوظائف  
  قسم الشؤون المدنية  إعادة انتداب  مراقب حدود  الفئة الفنية الوطنية  ٣+    
           ٥+  المجموع الفرعي  
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  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٢-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
موظـــف لإدارة الحـــدود،

  موظف تخطيط
تلـتتخفيض التعزيزات التي      إلغاء

  الزلزال
           ٢-  المجموع الفرعي  
           ٣+  المجموع  

             قسم الاتصالات والإعلام
  مركز العمليات المشتركة  إعادة انتداب  موظف إعلام  ٤-ف  ١-  الوظائف  

  إعادة انتداب  منتج إذاعي  ٤-ف  ١+    
مكتب الممثل الخاص للأمين

  العام

  إعادة انتداب  موظف إعلام  ٣ -ف   ١-    
لممثل الخاص للأمينمكتب ا 

  العام
  وحدة السجون  إعادة انتداب  موظف إعلام  ٣ -ف   ١-    

  إعادة انتداب  مصور  خدمات عامة وطنية  ١+    
مكتب الممثل الخاص للأمين

  العام

  نقل  مساعد إداري  خدمات عامة وطنية  ١+    
ــشؤون وحـــــدة تنـــــسيق الـــ

  الإنسانية والإنمائية
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب  مصور  متطوعو الأمم المتحدة  ٢+    
      مساعد لشؤون الإعلام        
           ٢+  المجموع الفرعي  

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٥-  الوظائف المؤقتة

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إعلام

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١٤-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد لشؤون الإعلام

  الزلزال
           ١٩-  المجموع الفرعي  
           ١٧-  المجموع  

الأمـن والنظـام: ٢العنـصر
            العام وتعزيز سيادة القانون

              مكتب مفوض الشرطة
  قسم الإمدادات  إعادة انتداب  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ١-  الوظائف  
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  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

  القسم الهندسي  إعادة انتداب  موظف برامج  م المتحدةمتطوعو الأم  ٢-    

  إعادة انتداب  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
مكتب الممثل الخاص للأمين

  العام

  إعادة انتداب  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
مركــــز التحليــــل المــــشترك

  للبعثة
  مركز العمليات المشتركة  دابإعادة انت  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ٢-    
  قسم إدارة الممتلكات  إعادة انتداب  موظف برامج  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
           ٩-  المجموع الفرعي  

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ٣-  الوظائف المؤقتة
  )عامة

ن كــــبير مــــوظفي شــــؤو
ســيادة القــانون، موظــف
ــشؤون التخطــيط، ــدم ل  أق
موظــــف أقــــدم للــــشؤون

  السياسية

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف مشتريات

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
 تلـتتخفيض التعزيزات التي    إلغاء  موظف إعلام

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــيادة ــشؤون سـ موظـــف لـ

  القانون
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد لإدخال البيانات

  الزلزال
           ٧-  المجموع الفرعي  
           ١٦-  موعالمج  

             مركز التحليل المشترك للبعثة
  قسم الشؤون السياسية  إعادة انتداب  موظف إعلام  ٤-ف  ١+  الوظائف  
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب  محلل استراتيجي  متطوعو الأمم المتحدة  ١+    
           ٢+  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٢-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــ موظــف  ل معلومــات،محل

  نظم الإعلام
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
ــدة    ٢-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  محلل استراتيجي

  الزلزال
           ٤-  المجموع الفرعي  
           ٢-  المجموع  

مركــز العمليــات المــشتركة
ممركـــز العمليـــات والمهـــا(

              )المشتركة سابقاً
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب  موظف عمليات  ٤-ف  ١+  الوظائف  

  إعادة انتداب  موظف عمليات  ٣-ف  ١-    
مكتب الممثل الخاص للأمين

  العام
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب  محلل معلومات  متطوعو الأمم المتحدة  ١+    
           ١+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٢-  ظائف المؤقتةالو

  )عامة
رؤسـاء  (موظفـو عمليـات

  )أفرقة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
ــدة    ١-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إعداد التقارير

  الزلزال
           ٣-  المجموع الفرعي  
           ٢-  المجموع  

              قسم العدالة
  قسم النقل  إعادة انتداب  موظف للشؤون القضائية  الفئة الفنية الوطنية  ١+  الوظائف  
           ١+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٣-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــون للـــــــــشؤون موظفـــــــ

  القضائية
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٦-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــون للـــــــــشؤون موظفـــــــ

  القضائية
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
           ٩-  المجموع الفرعي  
           ٨-  المجموع  
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              وحدة السجون

  
ــشؤون  ٣-ف  ١+  الوظائف موظـــــــــــف لـــــــــ

  الإصلاحيات
  قسم الاتصالات والإعلام  إعادة انتداب

           ١+  المجموع الفرعي  

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٤-  ؤقتةالوظائف الم
  )عامة

 مــــــــوظفين لــــــــشؤون ٣
 موظـف   ١ الإصلاحيات،

  للسياسة العامة والتخطيط

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال
           ٦-  المجموع الفرعي  
           ٥-  المجموع  

قـــسم الحـــد مـــن العنـــف
              الأهلي

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٤-  الوظائف المؤقتة

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفو تنسيق

  الزلزال
           ٤-  المجموع  

              قسم الشؤون القانونية

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء   القانونيةموظف للشؤون

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف للشؤون القانونية

  الزلزال
           ٢-  المجموع  

            حقوق الإنسان: ٣العنصر
              قسم حقوق الإنسان

  
موظـــف معـــاون لـــشؤون  ٢-ف  ١-  الوظائف

  سانحقوق الإن
  وحدة حماية الأطفال  إعادة انتداب

  
موظــف لــشؤون حقـــوق  الفئة الفنية الوطنية  ١-  

  الإنسان
  قسم الشؤون السياسية  إعادة انتداب

           ٢-  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
موظــف لــشؤون حقـــوق

  الإنسان
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
موظــف لــشؤون حقـــوق

  الإنسان
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
موظــف لــشؤون حقـــوق

  الإنسان
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
           ٤-  المجموع الفرعي  
           ٦-  المجموع  

              لأطفالوحدة حماية ا

  
موظـــف معـــاون لحمايـــة  ٢-ف  ١+  الوظائف

  الأطفال
  قسم حقوق الإنسان  إعادة انتداب

           ١+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــة ــشار في حمايـــــــ مستـــــــ

  الأطفال
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    
مـــساعدة مؤقتـــة   (٢-ف  ١- 

  )عامة
اون لحمايـــة موظـــف معـــ

  الأطفال
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١- 

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــة ــشار في حمايـــــــ مستـــــــ

  الأطفال
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    
ــدة    ١-  ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
 التي تلـتتخفيض التعزيزات   إلغاء  موظف إعداد التقارير

  الزلزال
           ٤-  المجموع الفرعي  
           ٣-  المجموع  

             وحدة الشؤون الجنسانية

  
ــشؤون  ٤-ف  ١+  الوظائف ــف للــــــــ موظــــــــ

  الجنسانية
وحـــــدة تنـــــسيق الـــــشؤون  إعادة انتداب

  الإنسانية والإنمائية

  
ــشؤون  ٣ -ف   ١-   ــف للــــــــ موظــــــــ

  الجنسانية
مكتب نائب الممثـل الخـاص  إعادة انتداب

   العامللأمين
           -  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــشؤون ــف للــــــــ موظــــــــ

  الجنسانية
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
موظفـــــــــان للـــــــــشؤون

  الجنسانية
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مــــــة عامــــــة وطنيــــــة خد  ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد لشؤون البرامج

  الزلزال

  
ــدة    ٢-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
 موظـف   موظف تـدريب،
  إعداد التقارير

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

           ٦-  المجموع الفرعي  
           ٦-  المجموع  
تنسيق الـشؤون: ٤لعنصر  ا

              الإنسانية والإنمائية
ــشؤون ــسيق الــ ــدة تنــ وحــ

              الإنسانية والإنمائية

  
ــون  ٤-ف  ٣-  الوظائف للـــــــــشؤون  موظفـــــــ

  الإنسانية
  قسم الشؤون المدنية  نقل

  وحدة الشؤون الجنسانية  إعادة انتداب  موظف للشؤون الإنسانية  ٤-ف  ١-    

  

مكتب نائب الممثـل الخـاص  نقل  يةموظف للشؤون الإنسان  ٣-ف  ١-  
منـسق الـشؤون/للأمين العام 
  المنسق المقيم/الإنسانية

  

مكتب نائب الممثـل الخـاص  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١-  
منـسق الـشؤون/للأمين العام 
  المنسق المقيم/الإنسانية

  

موظــف لــشؤون حقـــوق  الفئة الفنية الوطنية  ١-  
  الإنسان

ائب الممثـل الخـاصمكتب ن   إعادة انتداب
منـسق الـشؤون/للأمين العام 
  المنسق المقيم/الإنسانية

  
للـــــــــشؤون  موظفـــــــــون  الفئة الفنية الوطنية  ٧-  

  الإنسانية
  قسم الشؤون المدنية  نقل

  قسم الاتصالات والإعلام  نقل  مساعد إداري  خدمات عامة وطنية  ١-    
  قسم الشؤون المدنية  نقل  موظف للشؤون الإنسانية  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
           ١٦-  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة
  )عامة

موظــــف أقــــدم لتنــــسيق
ــسانية ــشؤون الإنـــــــ الـــــــ

  والإنمائية

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٣-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
موظفـــو تنـــسيق الـــشؤون

  ائيةالإنسانية والإنم
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٣-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
 تنـــسيق الـــشؤون  موظفـــو

  الإنسانية والإنمائية
  قسم الشؤون المدنية  نقل

           ٧-  المجموع الفرعي  
           ٢٣-  المجموع  

              الدعم: ٥العنصر
              قسم الأمن

  قسم الخدمات العامة  إعادة انتداب  ضابط أمن  ٢-ف  ١+  الوظائف  

  
موظــــف للـــــسلامة مـــــن  خدمة ميدانية  ١+  

  الحرائق
  قسم الطيران  نقل

  
مكتب رئيس دائرة الشؤون  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١-  

  الإدارية

  
تخفيض التعزيزات التي تلـت  ترفيع  ضباط أمن  ٣ -ف   ٩+  

  الزلزال

  
تخفيض التعزيزات التي تلـت  رفيعت  أمن معاونون ضباط  ٢-ف  ٩-  

  الزلزال

  
تخفيض التعزيزات التي تلـت  تحويل   أمن معاونون ضباط  ٢-ف  ٣-  

  الزلزال

  
تخفيض التعزيزات التي تلـت  تحويل  أمن ضباط  خدمة ميدانية  ٣+  

  الزلزال
           ١+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  ضابط أمن أقدم

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٢-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  ضابط أمن معاون

  الزلزال
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ــة    ١٢-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء   أمن ضباط

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١٠-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  حراس أمن

  الزلزال
           ٢٤-  المجموع الفرعي  
           ٢٣-  المجموع  

ــيروس ــة بفــ ــدة المعنيــ الوحــ
            الإيدز/نقص المناعة البشرية

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  الوظائف المؤقتة
  )عامة

موظــــف معــــني بــــشؤون
فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة

  الإيدز/البشرية

التعزيزات التي تلـتتخفيض    إلغاء
  الزلزال

           ١-  المجموع  
ــة ــم البعث ــدير دع ــب م مكت

ــات( ــدير العمليـ مكتـــب مـ
              )والإدارة سابقاً

  قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لشؤون البيئة  ٣-ف  ١+  الوظائف  
  قسم إدارة العقود  نقل كبير موظفي إدارة العقود  ٣-ف  ١+    
مكتب الممثل الخاص للأمين  قلن  موظف في مجلس التحقيق  ٣-ف  ١-    

  العام
تخفيض التعزيزات التي تلـت  ترفيع  موظف لشؤون المطالبات  ٣-ف  ١+    

  الزلزال
ــشؤون  ٢-ف  ١+     ــاون لل موظــف مع

  القانونية
  قسم الخدمات العامة  نقل

موظـــف معـــاون لـــشؤون  ٢-ف  ١-    
  المطالبات

تخفيض التعزيزات التي تلـت  ترفيع
  الزلزال

ــدير دعـــم  نقل  مساعد إداري  نيةخدمة ميدا  ١+     مكتـــب نائـــب مـ
  البعثة

  قسم إدارة العقود  نقل  موظفان لإدارة العقود  خدمة ميدانية  ٢+    
  قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١+    
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ــدير دعـــم  نقل  مساعدان إداري  خدمات عامة وطنية  ٢+     مكتـــب نائـــب مـ
  البعثة

  قسم إدارة العقود  نقل  د لإدارة العقودمساع  خدمات عامة وطنية  ١+    
  قسم شؤون الموظفين  إعادة انتداب  مساعد في مجلس التحقيق  خدمات عامة وطنية  ١-    
ــة،  متطوعو الأمم المتحدة  ٢+     ــشؤون البيئي ــساعد لل  م

  مساعد لشؤون المطالبات
  قسم الخدمات العامة  نقل

مكتب الممثل الخاص للأمين  نقل  مساعد في مجلس التحقيق  متطوعو الأمم المتحدة  ١-    
  العام

           ٩+  المجموع  
مكتــب نائــب مــدير دعــم

              البعثة
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل  موظف إداري أقدم  ٥-ف  ١+  الوظائف  
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١-    

    -١  
موظـــــــــــف للرعايـــــــــــة  الفئة الفنية الوطنية

  الاجتماعية
حــــــدة تقــــــديم المــــــشورةو  نقل

  والرعاية للموظفين
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعدان إداريان  خدمات عامة وطنية  ٢-    
           ٣-  المجموع  

              قسم التنسيق الإقليمي

  
ــدير دعـــم  نقل  موظف إداري أقدم  ٥-ف  ١-  الوظائف مكتـــب نائـــب مـ

  البعثة

  
مساعدون لشؤون المـوارد  خدمة ميدانية  ٣-  

  ةالبشري
  قسم شؤون الموظفين  نقل

   قسم الشؤون المالية  نقل  مساعدان للشؤون المالية  خدمة ميدانية  ٢-    

  
مكتب رئيس دائرة الشؤون  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١-  

  الإدارية

  
لشؤون المـوارد    مساعدون  خدمات عامة وطنية  ٤-  

  البشرية
  قسم شؤون الموظفين  نقل

   قسم الشؤون المالية  نقل  للشؤون المالية مساعدون  خدمات عامة وطنية  ٣-    
           ١٤-  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٢-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفان إداريان

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٤-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفون إداريون

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال
           ٧-  المجموع الفرعي  
           ٢١-  المجموع  

مكتـــب رئـــيس الخـــدمات
              الإدارية

  قسم الأمن  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١+  الوظائف  
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعد إداري  خدمة ميدانية  ١+    
           ٢+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة  (١-مـــد  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  رئيس الخدمات الإدارية

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إداري

  الزلزال

  
ؤقتـــة  مـــساعدة م (٣-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف إداري

  الزلزال

  
ــدة    ١-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد لشؤون التدريب

  الزلزال
           ٤-  المجموع الفرعي  
           ٢-  المجموع  

               قسم الشؤون المالية
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعدان للشؤون المالية  يدانيةخدمة م  ٢+  الوظائف  
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعدون للشؤون المالية  خدمات عامة وطنية  ٣+    
  قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد إداري  خدمات عامة وطنية  ١-    
  قسم شؤون الموظفين  إعادة انتداب  مساعد للشؤون المالية  خدمات عامة وطنية  ١-    
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وحــــــدة تقــــــديم المــــــشورة  إعادة انتداب  مساعد للشؤون المالية  متطوعو الأمم المتحدة  ١-     
  والرعاية للموظفين

           ٢+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  كبير الموظفين الماليين

  الزلزال

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٣-  
  )عامة

ــندوق ــين صـــــ  ،)١(أمـــــ
موظفـــان للـــشؤون الماليـــة

)٢(  

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
ــة     ٢-   ــة وطنيــ ــدمات عامــ خــ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعدان للشؤون المالية

  الزلزال
           ٦-  المجموع الفرعي  
           ٤-  المجموع  

              قسم شؤون الموظفين

  
مساعدون لشؤون المـوارد  خدمة ميدانية  ٣+  الوظائف

  البشرية
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل

  قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون السفر  خدمة ميدانية  ١+    

  
مساعدون لشؤون المـوارد  خدمات عامة وطنية  ٤+  

  البشرية
  قسم التنسيق الإقليمي  نقل

  

لشؤون الـسفر   مساعدون  خدمات عامة وطنية  ٣٤٠+  
ــساعدان ،)٥( ــان  مـ إداريـ
مترجمــون شــفويون  ، )٢(
)٣٣٣(  

  قسم الخدمات العامة  نقل

   قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد إداري  خدمات عامة وطنية  ١+    

  
ــوارد  خدمات عامة وطنية  ١+   مـــساعد لـــشؤون المـ

  البشرية
   قسم الشؤون المالية  إعادة انتداب

    
  مكتب مدير دعم البعثة  إعادة انتداب  اريمساعد إد  خدمات عامة وطنية  ١+

  
           ٣٥١+  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
كــــبير مــــوظفي شــــؤون

  الموظفين المدنيين
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
 تلـتتخفيض التعزيزات التي    إلغاء  موظف موارد بشرية

  الزلزال

  
ــة    ٤-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
مساعدون لشؤون المـوارد

  البشرية
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١+  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
  قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لشؤون السفر

           ٥-  المجموع الفرعي  
           ٣٤٦+  المجموع  
              سم المشترياتق

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  كبير موظفي المشتريات

  الزلزال

  
ــة    ٢-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
ــساعدان لـــــــــشؤون مـــــــ

  المشتريات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )اعدة مؤقتة عامةمس(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف مشتريات

  الزلزال
           ٤-  المجموع  

              قسم الخدمات العامة
  قسم إدارة الممتلكات  نقل  رئيس الخدمات العامة  ٤-ف  ١-  الوظائف  
قسم تكنولوجيا الاتصالات  نقل  موظف لإدارة المعلومات  ٣- ف  ١-     

  والمعلومات
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  وظف لشؤون البيئةم  ٣-ف  ١-    

    

موظف لمراقبـة الممتلكـات  ٣-ف  ٣-
والمخــــــــزون، موظــــــــف
ــتلام لــــــــــشؤون الاســــــــ

ــيش، ــف  والتفتــــــ موظــــــ
  لشؤون المطالبات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل
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موظـــف معـــاون لـــشؤون  ٢-ف  ١-

  السفر
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل

    
ــشؤون  ٢-ف  ١- ــاون لل موظــف مع

  القانونية
  قسم الأمن  إعادة انتداب

  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد لشؤون السفر  خدمة ميدانية  ١-    

    

ــساعدون لــشؤون إدارة  خدمة ميدانية  ١١- م
ــات  ،)١٠(الممتلكــــــــــــــ

مساعد لشؤون المطالبـات
)١(  

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

  قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد لشؤون السفر  خدمة ميدانية  ١-    
  القسم الهندسي  إعادة انتداب  مترجمون شفويون  خدمات عامة وطنية  ١١-    

    
قسم تكنولوجيا الاتـصالات  نقل  مساعدو بريد  خدمات عامة وطنية  ٦-

  والمعلومات

    

ــساعد إداري  خدمات عامة وطنية  ١٥-  ،)١(مــــــــــ
ــائق ــساعد ، )١(ســـــ مـــــ

 ،)١(لمقرابـــة التحركـــات
مــــــــــساعدون لمراقبــــــــــة
ــزون الممتلكــــــات والمخــــ

عد للاســــتلام مــــسا ،)٥(
ــيش  ،)١(والتفتــــــــــــــــــــ

ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ
  )٦(المخازن

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

    

مترجمــــــــون شــــــــفويون  خدمات عامة وطنية  ٣٤٠-
مـــــــــــــساعدون  ،)٣٣٣(

 ،)٥(لــــــشؤون الــــــسفر
  )٢(مساعدان إداريان

  قسم شؤون الموظفين  نقل

    
ــا   نقل   مترجمون شفويون  خدمات عامة وطنية  ٦- ــشترك للعمليـ ــز المـ تالمركـ

  اللوجستية

    

ــساعد إداري،  متطوعو الأمم المتحدة  ٢- ــساعد  مـ مـ
ــتلام لــــــــــشؤون الاســــــــ

  والتفتيش

قسم تكنولوجيا الاتـصالات  نقل
  والمعلومات
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مـــــــــــساعدان لمراقبـــــــــــة  متطوعو الأمم المتحدة  ٤-
ــزون الممتلكــــــات والمخــــ

ــشؤون   ،)٢( ــساعد لـــ مـــ
ــيش  ،)١(الاســتلام والتفت

مـــــــساعد للتـــــــصرف في
  )١(الممتلكات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

    
ــساعد إداري،  متطوعو الأمم المتحدة  ٢- ــساعد  مـ مـ

  لشؤون السفر
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل

           ٤٠٧-  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
ــوظفي إدارة ــبير مــــــ كــــــ

  الممتلكات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  

مــــــة وطنيــــــة خدمــــــة عا  ٢١-  
  )مساعدة مؤقتة عامة(

مــساعدان لــشؤون الــسفر
مــساعد للخـــدمات   ،)٢(

مساعدا بريـد    ،)١(العامة
ــان   ،)٢( ــساعدان إداريـ مـ
ــساعدون لإدارة  ،)٢( مــــ

ــق ــساعدون  ،)٦(المرافـ مـ
مــساعدون  ،)٤(إداريــون

  )٤(لإدارة المعلومات

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  

ــم الم   ٣-   ــو الأمـ ــدة متطوعـ تحـ
  )مساعدة مؤقتة عامة(

مـــــساعد لـــــشؤون إدارة
 مـــساعد بريـــد،  المرافـــق،

  مساعد لشؤون السفر

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
ــة    ١-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
  قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد إداري

  
ــة    ١-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
 مـساعد لـشؤون الاســتلام

  والتفتيش
  القسم الهندسي  نقل

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
موظف مراقبـة الممتلكـات

  والمخزون
  قسم إدارة الممتلكات  نقل

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
  قسم شؤون الموظفين  نقل  موظف لشؤون السفر
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خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٩-
  )مساعدة مؤقتة عامة(

ــدمات ــساعدان للخــــ مــــ
مــــساعدون  ،)٢(العامــــة

لمراقبــــــــــة الممتلكــــــــــات
ــزون  ،)٣(والمخـــــــــــــــــــ

للتــــصرف في  مـــساعدون
  )٤(الممتلكات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

           ٣٨-  المجموع الفرعي  
           ٤٤٥-  المجموع  

              قسم إدارة العقود
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١-  الوظائف  
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعدان لإدارة العقود  خدمة ميدانية  ٢-    
  مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد لإدارة العقود  خدمات عامة وطنية  ١-    
           ٤-  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تلـتتخفيض التعزيزات التي      إلغاء  كبير موظفي إدارة العقود

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٢-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفان لإدارة العقود

  الزلزال

  
ــة    ٢-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  لإدارة العقود مساعدان

  الزلزال

  
ــدة    ١-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  لإدارة العقودمساعد

  الزلزال
           ٦-  المجموع الفرعي  
           ١٠-  المجموع  

ــشورة ــديم المـــ ــدة تقـــ وحـــ
              والرعاية للموظفين

  
ــدير دعـــم  نقل  مساعد لمستشار الموظفين  الفئة الفنية الوطنية  ١+  الوظائف مكتـــب نائـــب مـ

  البعثة
   قسم الشؤون المالية  إعادة انتداب  ساعد لمستشار الموظفينم  متطوعو الأمم المتحدة  ١+    
           ٢+  المجموع الفرعي  
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مستشار موظفين أقدم

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تتخفيض التعزيزات التي تل ـ     إلغاء  مستشار موظفين

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٨-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مستشارو موظفين

  الزلزال

  

ــة    ١٣-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م
  )مؤقتة عامة

 ،)٢(إداري  مـــــــساعدان
ــشار ــساعدون لمستـــــ مـــــ

مستــشارو  ،)٦(المــوظفين
مــــساعد   ،)٤(مــــوظفين

لــــــــــــشؤون الرعايــــــــــــة
  )١(الاجتماعية

يزات التي تلـتتخفيض التعز   إلغاء
  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مستشار موظفين

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  سائق

  الزلزال
           ٢٥-  المجموع الفرعي  
           ٢٣-  المجموع  
              م الخدمات الطبيةقس
  
  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة
  )عامة

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  طبيب
  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  طبيب

  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
يزات التي تلـتتخفيض التعز   إلغاء  طبيب

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٣-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
 أخصائي مختبرات،  سائق،
  ممرضة

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

    

ــدة    ٤- ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ
  )مساعدة مؤقتة عامة(

أخــــصائي   ،)٢(طبيبــــان
ممرضــــــة  ،)١(مختــــــبرات

)١(  

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الالزلز

           ١٠-  المجموع  
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ــدمات مكتــــب رئــــيس خــ
              الدعم المتكامل

موظــف لــشؤون المعــدات  ٣-ف  ١-  الوظائف  
  المملوكة للوحدات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

ــساعدان  خدمة ميدانية  ٢-     لـــــــــشؤون  مـــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  للوحدات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

ــشؤون  خدمات عامة وطنية  ٣-     ــساعدون لــــــ  مــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  للوحدات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

ــشترك للعمليـــات  نقل  مساعد للأعمال المكتبية  خدمات عامة وطنية  ١-     ــز المـ المركـ
  اللوجستية

           ٧-  المجموع الفرعي  
مـــساعدة مؤقتـــة  (١-مـــد  ١-  الوظائف المؤقتة  

  )عامة
رئـــيس خـــدمات الـــدعم

  المتكامل
 تلـتتخفيض التعزيزات التي    إلغاء

  الزلزال
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-    

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف لوجستيات

  الزلزال
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-    

  )عامة
موظــف لــشؤون المعــدات

  المملوكة للوحدات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
ــدة    ١-     ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  زانيةموظف مي

  الزلزال
ــة    ٣-     ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
ــساعد إداري  ،)١(مــــــــــ

ــساعدان لـــــــــشؤون مـــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  )٢(للوحدات

  قسم إدارة الممتلكات  نقل

    

ــدة    ٣- ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ
  )مساعدة مؤقتة عامة(

ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  للوحدات

  قسم إدارة الممتلكات  لنق

           ١٠-  المجموع الفرعي  
           ١٧-  المجموع  
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              قسم إدارة الممتلكات

  
ــوظفي إدارة  ٤-ف  ١+  الوظائف ــبير مــــــ كــــــ

  الممتلكات
  قسم الخدمات العامة  نقل

  

موظف لمراقبـة الممتلكـات  ٣-ف  ٣+  
موظــــــــف  والمخــــــــزون،

ــتلام لــــــــــشؤون الاســــــــ
ــيش، ــف  والتفتــــــ موظــــــ

  لشؤون المطالبات

  قسم الخدمات العامة  قلن

  
موظــف لــشؤون المعــدات  ٣-ف  ١+  

  المملوكة للوحدات
ــب رئــــيس خــــدمات  نقل مكتــ

  الدعم المتكامل

  

مساعد لشؤون المطالبـات  خدمة ميدانية  ١١+  
مــــساعدون لمراقبــــة  ،)١(

ــزون الممتلكــــــات والمخــــ
ــشؤون   ،)٤( مــساعدون ل

ــيش ، )٤(الاســتلام والتفت
ــساعدان للتــــصرف في مــ

  )٢(الممتلكات

  قسم الخدمات العامة  نقل

ــساعد إداري،  خدمة ميدانية  ٢+     ــساعد  مـ مـ
لشؤون المعدات المملوكـة

  للوحدات

مكتب رئيس خدمات   نقل
  الدعم المتكامل

    

مــــــــــساعدون لمراقبــــــــــة  خدمات عامة وطنية  ١٥+
ــزون الممتلكــــــات والمخــــ

ــشؤون   ،)٥( ــساعد لـــ مـــ
ــيش  ،)١(الاســتلام والتفت

ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ
مــساعدان   ،)٦(المخــازن

للتـــصرف في الممتلكــــات
  )١(مساعد إداري  ،)٢(

  قسم الخدمات العامة  نقل

    
مــساعد لــشؤون المعــدات  خدمات عامة وطنية  ٣+

  المملوكة للوحدات
ــب رئــــيس خــــدمات  نقل مكتــ

  الدعم المتكامل

    

مـــــــــــساعدان لمراقبـــــــــــة  متطوعو الأمم المتحدة  ٤+
ــزون الممتلكــــــات والمخــــ

مـــساعدان لـــشؤون  ،)٢(
  )٢( والتفتيش الاستلام

  قسم الخدمات العامة  نقل
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مـــــساعد لـــــشؤون إدارة  متطوعو الأمم المتحدة  ١+

  الممتلكات
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب

           ٤١+  المجموع الفرعي  

  

ــة    ٣+  الوظائف المؤقتة ــة ميداني ــساعدة (خدم م
  )مؤقتة عامة

ــساعد إداري  ،)١(مــــــــــ
ــساعدان لـــــــــشؤون مـــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  )٢(ت للوحدا

ــب رئــــيس خــــدمات  نقل مكتــ
  الدعم المتكامل

  
ــة    ١+   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
مـساعد لـشؤون الاســتلام

  والتفتيش
  قسم الخدمات العامة  نقل

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ١+  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
موظف مراقبـة الممتلكـات

  والمخزون
  قسم الخدمات العامة  نقل

  

خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٩+  
  )مساعدة مؤقتة عامة(

مـــــساعدون للخــــــدمات
مــــساعدون  ،)٢(العامــــة

لمراقبــــــــــة الممتلكــــــــــات
ــزون  ،)٣(والمخـــــــــــــــــــ

مـــساعدون للتــــصرف في
  )٤(الممتلكات

  قسم الخدمات العامة  نقل

    

ــدة    ٣+ ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ
  )مساعدة مؤقتة عامة(

ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ
المعــــــــــدات المملوكــــــــــة

  للوحدات

ــب رئــــيس خــــدمات  نقل مكتــ
  لمتكاملالدعم ا

           ١٧+  المجموع الفرعي  
           ٥٨+  المجموع  

المركــز المــشترك للعمليــات
              اللوجستية

  
ــشؤون  خدمات عامة وطنية  ٦+  الوظائف ــساعدون لــــــ مــــــ

  اللوجستيات
  قسم الخدمات العامة  نقل

  
ــشؤون  خدمات عامة وطنية  ١+   ــساعد لـــــــــ مـــــــــ

  اللوجستيات
ــب رئــــيس خــــدمات  نقل مكتــ

  الدعم المتكامل
           ٧+  لمجموع الفرعيا  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
كــــــــــــــبير مــــــــــــــوظفي

  اللوجستيات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
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مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف تخطيط

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٦-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  اءإلغ  موظفو لوجستيات

  الزلزال

  
ــة    ٥-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء   لوجستيات موظفو

  الزلزال
           ١٣-  المجموع الفرعي  
           ٦-  المجموع  

              قسم مراقبة الحركة

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  التحركاتموظف مراقبة

  الزلزال

  
ــة    ١-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مساعد إداري

  الزلزال

    -٥  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة 

  )مساعدة مؤقتة عامة(
مــــــــــساعدون مراقبــــــــــة

  التحركات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    -٤  
ــو  ــدة  متطوعـ ــم المتحـ الأمـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
مــــــــــساعدون مراقبــــــــــة

  التحركات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
           ١١-  المجموع  

              القسم الهندسي

  
موظف مسؤول عن الميـاه  ٣-ف  ١+  الوظائف

  والصرف الصحي
  قسم الطيران  إعادة انتداب

  قسم الخدمات العامة  ة انتدابإعاد  مترجمون شفويون  خدمات عامة وطنية  ١١+    
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب  مهندسان  متطوعو الأمم المتحدة  ٢+    
           ١٤+  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  كبير مهندسين

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  ءإلغا  مهندس

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ٣-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مهندسون كهربائيون

  الزلزال
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ــة    ٩-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م
  )مؤقتة عامة

ــان ــان كهربائيــــ مهندســــ
ــشؤون   ،)٢( مــساعدون ل

ــة ــساعد  ،)٦(الهندســـ مـــ
لـــــــــــشؤون المعـــــــــــدات

  )١(والأصول

لتعزيزات التي تلـتتخفيض ا   إلغاء
  الزلزال

  
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفان لإدارة المرافق

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١٢-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ

  المعدات والأصول
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    

ــدة  متطو  ٦- ــم المتحـ ــو الأمـ عـ
  )مساعدة مؤقتة عامة(

ــساعدون لــشؤون إدارة م
ــق ــساعد  ،)٣(المرافــــ مــــ

 ،)١(لـــــشؤون الميزانيـــــة
أخصائي بنظام المعلومـات

ــة ــساعد  ،)١(الجغرافيــ مــ
لـــــــــــشؤون المعـــــــــــدات

  )١(والأصول

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

    
ــة    ١+ ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
 إدارة مـــــساعد لـــــشؤون

  المرافق
  قسم الخدمات العامة  نقل

           ٣٣-  المجموع الفرعي  
           ١٩-  المجموع  

              قسم الطيران

  
موظــــف لــــشؤن ســــلامة  ٣-ف  ١-  الوظائف

  الطيران
  القسم الهندسي  إعادة انتداب

  
موظــــف للـــــسلامة مـــــن  خدمة ميدانية  ١-  

  الحرائق
  قسم الأمن  نقل

           ٢-  المجموع  
ــسم تكنولو ــاقــــــــــ جيــــــــــ

              الاتصالات والمعلومات
  قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لإدارة المعلومات  ٣-ف  ١+  الوظائف  
  قسم الخدمات العامة  نقل  مساعدو بريد  خدمات عامة وطنية  ٦+    

  
مــــــــــــــــــــساعدان لإدارة  متطوعو الأمم المتحدة  ٢+  

  المعلومات
  قسم الخدمات العامة  نقل

           ٩+  المجموع الفرعي  



 

 

A
/66/718/A

dd.11 
 

53 
12-30083 

  إلى/من  الإجراء المتخذ  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد    الوحدة/القسم/المكتب

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  ظائف المؤقتةالو

  )عامة
كــبير مــوظفي تكنولوجيــا
  المعلومات والاتصالات

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

    
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-

  )عامة
ــوظفي ــة مـــ ــيس هيئـــ رئـــ

  تكنولوجيا المعلومات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

    
الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة   ٢-

  )ساعدة مؤقتة عامةم(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظفا اتصالات

  الزلزال

    
ــدة    ٨- ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــشؤون ــساعد لـــــــــ مـــــــــ

  الاتصالات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال
           ١٢-  المجموع الفرعي  
           ٣-  المجموع  

              قسم النقل
  قسم العدالة  إعادة انتداب  موظف نقل  ئة الفنية الوطنيةالف  ١-  الوظائف  
  قسم الإمدادات  نقل  سائق  خدمات عامة وطنية  ١+    
           -  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  موظف نقل

  الزلزال

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٣-ف  ١-  

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  غاءإل  موظف نقل

  الزلزال

  
ــة    ٤-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
 ،)١(منظم شـؤون النقـل

  )٣(موظفو نقل
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ١٠-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مصلحو سيارات

  الزلزال

  
ــدة  متطو  ٣-   ــم المتحـ ــو الأمـ عـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  مصلحو سيارات

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٨+  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
  قسم الإمدادات  نقل  سائقون

           ١١-  المجموع الفرعي  
           ١١-  المجموع  
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              قسم الإمدادات
  قسم النقل  نقل  قسائ  خدمات عامة وطنية  ١-  الوظائف  

  
ــشؤون  متطوعو الأمم المتحدة  ١+   ــساعد لـــــــــ مـــــــــ

  الإمدادات
  مكتب مفوض الشرطة  إعادة انتداب

           -  المجموع الفرعي  

  
مـــساعدة مؤقتـــة   (٥-ف  ١-  الوظائف المؤقتة

  )عامة
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء  كبير موظفي الإمدادات

  الزلزال

  

مـــساعدة مؤقتـــة   (٤-ف  ٢-  
  )عامة

ــالوقود،  مو ــني بـ ــف معـ  ظـ
موظــف لــشؤون حــصص

  الإعاشة

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
ــة    ٢-   ــة ميداني ــساعدة (خدم م

  )مؤقتة عامة
ــساعدان  لـــــــــشؤون  مـــــــ
  الإمدادات

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  

خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٦-  
  )مساعدة مؤقتة عامة(

ــساعدان  لـــــــــشؤون  مـــــــ
ــة  ،)٢(حــــصص الإعاشــ

ــشؤون ــساعدون لــــــ مــــــ
  )٤(الإمدادات

تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء
  الزلزال

  
ــدة    ٢-   ــم المتحـ ــو الأمـ متطوعـ

  )مساعدة مؤقتة عامة(
ــشؤون ــساعد لـــــــــ مـــــــــ

  الإمدادات
تخفيض التعزيزات التي تلـت  إلغاء

  الزلزال

  
خدمــــــة عامــــــة وطنيــــــة   ٨-  

  )مساعدة مؤقتة عامة(
  قسم النقل  نقل  سائقون

           ٢١-  المجموع الفرعي  
           ٢١-  المجموع  
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              المجموع العام
            الوظائف  
        -    الوظائف الدولية  
        -    الوظائف الوطنية  
          -  متطوعو الأمم المتحدة  
            الوظائف المؤقتة  

  

ــد٢  ١٦٢-     الوظائف الدولية   ، ٥- ف١٧، ١- مـــ
، ٣- ف ٥١،  ٤- ف ٢٩
       خ م٥٨، ٢- ف٥

  

ــة  ٤٦  ١٣٨-     الوظائف الوطنية   ـــئة الفنيـــ ــن الفـــ  مـــ
 مـــن فئـــة  ٩٢الوطنيـــة و

      الخدمات العامة الوطنية
          ٥٢-  متطوعو الأمم المتحدة    
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  المرفق الثالث
  ٢٠١٢/٢٠١٣احتياجات مكتب الدعم في سانتو دومينغو من الوظائف ومن غير الوظائف المدرجة في الميزانية المقترحة للفترة     

 )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(
 ملاحظات  المبلغ الفئة

    الموظفون المدنيون
  وظيفة٤٠  ٦ ٤٥٤,٠ الموظفون الدوليون  
  وظيفة٣١  ٦٤٩,٥ الموظفون الوطنيون  
 )منها وظيفة مؤقتة( وظائف ١٠  ٤٧٠,٧ متطوعو الأمم المتحدة  
    المساعدة المؤقتة العامة  
 وظيفتان  ٢٢٥,١ الموظفون الدوليون    
 وظيفتان  ١٢٧,١ ظفون الوطنيونلموا    

   ٧ ٩٢٦,٤ المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
    التكاليف التشغيلية

  برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو- أو -السفر داخل البعثة بين بورت   ٢١٣,٧ السفر الرسمي  
    المرافق والهياكل الأساسية  
   ٣٦٠,٠ المرافق العامة    
   ٨٤,٠ خدمات الصيانة    
   ١٨٠,٠ خدمات الأمن    
 ) سيارات لنقل الركاب١٠ مركبة رباعية الدفع، و ١٩(استئجار المركبات   ٧٥٠,٠ النقل البري  
    النقل الجوي  
  برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو- أو -خدمة النقل بين بورت   ٢ ٢٨١,٠ استئجار الطائرات ذات الأجنحة الثابتة وتشغيلها    
  برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو- أو -احتياطي لطوارئ النقل بين بورت   ٢٧٣,١ جار طائرات الهليكوبتر وتشغيلهااستئ    
   ١٦,٥ الاتصالات  
   ٤ ١٥٨,٣ المجموع الفرعي للتكاليف التشغيلية  
   ١٢ ٠٨٤,٧ المجموع  
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	ثانيا - تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011
	5 - اعتمدت الجمعية العامة في قرارها 65/256 ألف مبلغا إجماليه 400 827 853 دولار (صافيه 800 512 836 دولار) للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011. وبلغ مجموع نفقات الفترة ما إجماليه 700 562 810 دولار (صافيه 700 863 793 دولار). ويمثل الرصيد الحر المتبقي وقدره الإجمالي700 264 43 دولار (صافيه 100 649 42 دولار)، 5.1 في المائة من مبلغ الاعتمادات بالقيمة الإجمالية. ويرد تحليل للفروق في الفرع رابعا من تقرير الأداء المتعلق بميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/658).
	6 - ويُعزى انخفاض النفقات أساسا إلى ما يلي:
	(أ) وحدات الشرطة المشكلة (100 419 17 دولار، أو ما نسبته 23.6 في المائة): انخفاض متوسط النشر البالغ 021 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة بالمقارنة بالعدد المقرر في الميزانية، وهو 264 2 فردا، بسبب إلغاء نشر أربع وحدات، وتأخر نشر ثلاث وحدات، وعودة أربع وحدات إلى الوطن في وقت أبكر مما كان مقررا (A/66/658، الفقرة 35)؛
	(ب) المساعدة المؤقتة العامة (900 062 12 دولار، أو 47.1 في المائة): ارتفاع متوسط معدل الشواغر البالغ 58 في المائة في ما يتعلق بالموظفين الدوليين المؤقتين مقارنة بمتوسط المعدل المقرر في الميزانية وهو 32 في المائة؛ وفي ما يتعلق بالموظفين الوطنيين المؤقتين، يرجع انخفاض النفقات أساسا إلى ارتفاع معدل الشواغر عن المعدل المتوسط، إذ بلغ 73 في المائة في فئة الموظفين الفنيين الوطنيين و 47 في المائة في فئة موظفي الخدمات العامة الوطنية، مقارنة بالمعدل المقرر في الميزانية وهو 21 في المائة لكلتا الفئتين (المرجع نفسه، الفقرة 39)؛
	(ج) السفر الرسمي (100 188 2 دولار أو ما نسبته 25.6 في المائة): قيد ما دُفع من بدل الإقامة المقرر للبعثة لـصالح 68 موظفا دوليا تحت بند الموظفين الدوليين، بدلا من قيده تحت بند السفر في مهام رسمية؛ وإلغاء السفر المقرر للتدريب بسبب مشاكل في الحصول على تأشيرات الموظفين؛ وعدم توافر الموظفين المؤهلين للتدريب الخارجي في مجالات مثل الشؤون السياسية؛ وإجراء بعض التدريبات في نيويورك بعدما كان مقررا أصلا إجراؤها في برينديزي وعنتيبي (المرجع نفسه، الفقرة 42)؛
	(د) المرافق والبنية الأساسية (200 319 18 دولار، أو ما نسبته 13.2 في المائة): في المقام الأول إلغاء التشييد المقرر لسبعة مخيمات لأفراد الوحدات العسكرية والشرطة المشكلة بسبب حدوث تأخيرات في عملية الشراء وفي نشر وحدات الشرطة المشكلة، والتخفيض المتوقع في القدرات التي زيدت من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (المرجع نفسه، الفقرة 43).
	7 - وقابل جزئيا انخفاض النفقات الواردة أعلاه احتياجات إضافية، ترجع أساسا إلى ما يلي:
	(أ) الموظفون الدوليون (700 494 7 دولار، أو ما نسبته 8.9 في المائة): ارتفاع متوسط شغل الوظائف عما هو مقرر في الميزانية، إذ بلغ 449 وظيفة للموظفين الدوليين مقارنة بما ورد في الميزانية وهو 430 وظيفة؛ وتنقيح جداول مرتبات الموظفين الدوليين اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2011؛ وارتفاع الإنفاق الفعلي على التكاليف العامة للموظفين، إذ بلغ 78 في المائة من صافي المرتبات مقارنة بالتقدير الوارد في الميزانية، وهو 69 في المائة؛ وتسوية مطالبات التعويض عن فقدان أو تلف الأغراض الشخصية للموظفين نتيجة الزلزال؛ والاحتياجات المتعلقة بالزلزال مثل السفر في إطار انتداب في بعثة إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (المرجع نفسه، الفقرة 36)؛
	(ب) النقل البري (100 840 4 دولار، أو ما نسبته 18.1 في المائة): اقتناء 256 مركبة خفيفة إضافية و 4 مركبات إنقاذ ذات مقطورات مسطحة لتحل محل المركبات التي وصلت إلى نهاية عمرها المفيد (المرجع نفسه، الفقرة 44)؛
	(ج) تكنولوجيا المعلومات (000 744 1 دولار، أو 14.9 في المائة): اقتناء معدات إضافية وذلك في المقام الأول بغرض دعم توسيع تغطية شبكة إذاعة البعثة، ولإنجاز مشروع البعثة المتعلق بالبنية الأساسية لشبكة الموجات الدقيقة (المرجع نفسه، الفقرة 48).
	8 - وكما هو مبين في الفقرة 5 أعلاه، استُـخدم 94.9 في المائة من الميزانية المعتمدة في الأنشطة التي تشملها الولاية، وهي الحفاظ على الاستقرار، وبناء قدرات الدولة؛ وتنسيق المعونة، وتنظيم الانتخابات. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن العوامل الخارجية الرئيسية التي أثرت على أداء الميزانية هي إلغاء التشييد المقرر لسبعة مخيمات للوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة؛ وانخفاض متوسط نشر أفراد الشرطة المشكلة وارتفاع متوسط معدلات الشغور للموظفين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	9 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء لهذه الفترة (A/66/658) بشأن فرادى بنود إنفاق، حسب الاقتضاء، في مناقشة ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/745) في الفقرات الواردة أدناه.
	ثالثا - الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة المالية الحالية
	10 - أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، حتى 13 آذار/مارس 2012، بلغ مجموع ما قُسم على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي منذ إنشائها 000 407 807 3 دولار. وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه 000 407 807 3 دولارات وبقى رصيد غير مسدد قيمته 000 831 253 دولار. وفي 12 آذار/مارس 2012، بلغت الأموال النقدية المتاحة للبعثة 000 600 282 دولار. وبمراعاة احتياطي تشغيل لمدة ثلاثة أشهر قدره 000 632 133 دولار، لا يشمل المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بالقوات ووحدات الشرطة المشكلة، وفقا لما أورده الأمين العام، فقد بلغ الفائض النقدي للبعثة في 12 آذار/مارس 2012 ما قدره 000 968 148 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية الموقف النقدي الإيجابي للبعثة.
	11 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، كان مبلغ يقدر بنحو 000 943 11 دولار مستحقا لتسديد تكاليف القوات. وأُشيرَ أيضا إلى أنه قد تمت تسوية جميع المطالبات حتى تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وأن مبلغ 175 532 34 دولارا كان مستحقا لتسوية المطالبات المتعلقة بالفترة من كانون الأول/ديسمبر 2011 إلى شباط/فبراير 2012. وأُبلِغت اللجنة أيضا بأنه، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، كان مبلغ يقدر بنحو 000 797 36 دولار مستحقا في ما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات وسويت بالفعل جميع المطالبات حتى أيلول/سبتمبر 2011. وأُشيرَ إلى أن هناك 34 مذكرة تفاهم قد وُقِّعت، وأُعدت 8 مشاريع مذكرات تفاهم في ما يخص المعدات المملوكة للوحدات حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وأُبلِـغت اللجنة بأنه، منذ إنشاء البعثة، دُفع مبلغ 000 047 4 دولار لتسوية 121 مطالبة من مطالبات الوفاة والتعويض عن العجز وأنه قد رُصد مبلغ 000 373 دولار لتغطية 5 مطالبات ما زالت معلقة. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوَّى على وجه السرعة جميع المطالبات المتبقية. وإضافة إلى ذلك، تتوقع اللجنة الانتهاء من إعداد 8 مشاريع مذكرات تفاهم في أقرب وقت ممكن.
	12 - وأُبلِغت اللجنة الاستشارية بأنه في 29 شباط/فبراير 2012، كانت حالة شغل الوظائف في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 كما يلي:
	الوظائف
	العدد المأذون به(أ)
	العدد الفعلي
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الوحدات العسكرية 
	940 8
	575 7
	15.3
	شرطة الأمم المتحدة 
	351 1
	275 1
	5.6
	وحدات الشرطة المشكـَّـلة 
	940 2
	265 2
	23.0
	الأفراد المقدمون من الحكومات 
	100
	83
	17.0
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	475
	412
	13.3
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	117
	101
	13.7
	الخدمات العامة الوطنية
	170 1
	053 1
	10.0
	متطوعو الأمم المتحدة 
	277
	223
	19.5
	المساعدة العامة المؤقتة 
	الموظفون الدوليون
	193
	146
	24.4
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	69
	45
	34.8
	الخدمات العامة الوطنية
	176
	160
	9.1
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	13 - زُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة لهذه الفترة، مع تبيان أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). بلغت النفقات للفترة نفسها، في 31 كانون الثاني/يناير 2012، ما قدره 700 729 313 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، يقدر أن يبلــغ مجموع النفقات 700 659 759 دولار مقابل الاعتماد المخصـص البالـغ 100 517 793 دولار، ويبقى رصيد حر متوقع قدره 400 857 33 دولار أو 4.3 في المائة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	ألف - الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها
	14 - أنشأ مجلس الأمن بقراره 1542 (2004) ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي؛ ومُددت بموجب قرارات لاحقة ووُسع نطاقها لتشمل مسؤوليات جديدة في عدد من المجالات، بما في ذلك بناء القدرات، وبناء المؤسسات على جميع المستويات، فضلا عن تعزيز مؤسسات الدولة. وبناء على طلب من مجلس الأمن، أُجري تقييم شامل للبيئة الأمنية في حزيران/يونيه 2011 في أعقاب الانتخابات الوطنية التي أجريت في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 وآذار/مارس 2011 ونقل السلطة إلى الرئيس الجديد. وعقب عملية التقييم، وبناء على توصية الأمين العام، قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 2012 (2011) خفض قوام البعثة العام بمقدار 600 1 فردا من الأفراد العسكريين و 150 1 فردا من أفراد الشرطة، وإعادة تشكيل القوة على أساس الوضع الأمني العام على أرض الواقع مع مراعاة التطور المتزايد لقدرات الدولة الهايتية. وبموجب القرار نفسه، قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة حتى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2012.
	15 - ويشير الأمين العام في تقريره المقدم إلى مجلس الأمن (S/2011/540، الفقرة 49) إلى أنه مع إنهاء العمليات الإنسانية التي جرت بعد الزلزال وإجراء الانتخابات، جرى التصدي للعديد من التحديات التي بررت زيادة قوام القوات والشرطة في البعثة أو قلت هذه التحديات بشكل كبير، ولذلك جاءت توصيته بالتخفيض الجزئي للقدرات التي شهدت تعزيزات بعد الزلزال. ويشير كذلك إلى أن حماية المشردين داخليا وتقديم الدعم الهندسي لتحقيق الانتعاش وإعادة الإعمار هما مهمتان جديدتان اضطلعت بهما البعثة منذ وقوع الزلزال.
	أطر الميزنة القائمة على النتائج

	16 - خلال نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، استعرضت مختلف النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ضمن أطر البعثة للميزنة القائمة على النتائج. وعند الاستفسار، زُودت اللجنة بمعلومات عن النواتج ومؤشرات الإنجاز الرئيسية في إطار عنصري حقوق الإنسان والدعم في البعثة. وترى اللجنة الاستشارية، استنادا إلى استعراضها للمعلومات المقدمة، أنه يمكن تحسين صياغة مؤشرات الإنجاز لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن واقعيا أن تحققه البعثة نفسها، والأنشطة التي يمكن أن تساءل البعثة عنها. وإضافة إلى ذلك، تؤكد اللجنة أنه ينبغي بذل العناية لضمان أن تعكس أطر الميزنة القائمة على النتائج الأنشطة المقررة للفترة المالية التي تتعلق بها على نحو دقيق (انظر الفقرة 32 أدناه). كما تعلق اللجنة على مسألة أطر الميزنة القائمة على النتائج في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام (A/66/718).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	17 - تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 800 389 644 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 300 127 149 دولار أو 18.8 في المائة، بالقيمة الإجمالية، مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012 وقدرها 100 517 793 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه إذا قورنت الميزانية المقترحة بالمصروفات المتوقعة البالغة 700 659 759 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 13 أعلاه)، فإن تخفيض الموارد المقترح للفترة 2012/2013 سيبلغ 900 269 115 دولار. ويعكس التخفيض المقترح أساسا انخفاض اعتمادات الوحدات العسكرية (200 548 46 دولار)، ووحدات الشرطة المشكَّـلة (500 853 18 دولار)، والمساعدة المؤقتة العامة (700 732 20 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (800 032 27 دولار)، والاتصالات (800 507 5 دولار). ويرد بيان الاحتياجات من الموارد المالية وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/66/745).
	18 - وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف النشر المقرر لـ 340 7 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 451 1 فردا من شرطة الأمم المتحدة (بمن فيهم 100 مصنفون كأفراد مقدمين من الحكومات) و 790 1 فردا من أفراد الشرطة المشكلة، و 475 موظفا دوليا، و 287 1 موظفا  وطنيا، و 138 موظفا مؤقتا، و 225 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة. وكما هو مبين في الفقرة 17 أعلاه، تعكس الميزانية انخفاضا عاما قدره 600 1 فرد من أفراد الوحدات العسكرية و 150 1 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. وتعكس الميزانية المقترحة أيضا انخفاضا صافيا قدره 352 وظيفة مؤقتة، تتألف من 300 وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، و 52 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة (A/66/745، الفقرة 11).
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012(أ)
	العدد المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	أفراد الوحدات العسكرية 
	940 8
	340 7
	(600 1)
	شرطة الأمم المتحدة(ب) 
	451 1
	451 1
	-
	أفراد وحدات الشرطة المشكلة
	940 2
	790 1
	(150 1)
	(أ)  يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به للفترة المذكورة.
	(ب)  تشمل 100 فرد مصنفين كأفراد مقدمين من الحكومات.
	19 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 300 681 311 دولار، بانخفاض قدره 600 296 66 دولار، أو 17.5 في المائة، مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012. ويعزى الانخفاض المقترح في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في القوام المأذون به للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة بمقدار 600 1 فرد و 150 1 فردا على التوالي، كجزء من التخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة التي زيدت بعد الزلزال عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011). ومن شأن هذا الانخفاض أن يؤدي إلى تخفيض الاعتمادات المخصصة للسفر بغرض التناوب، وحصص الإعاشة، والبدلات اليومية وبدلات الإجازات الترفيهية، والمدفوعات الموحدة للبلدان المساهمة بالقوات؛ ووقف اعتماد مرصود لدفعة تكميلية واحدة للبلدان المساهمة بقوات وبشرطة مشكلة جرت الموافقة عليها للفترة 2011/2012.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012
	العدد المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	الموظفون الدوليون 
	475
	475
	-
	الموظفون الوطنيون 
	287 1
	287 1
	-
	متطوعو الأمم المتحدة 
	277
	225
	(52)
	الوظائف المؤقتة(أ) 
	438
	138
	(300)
	المجموع 
	477 2
	125 2
	(352)
	(أ)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	20 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 700 941 137 دولار، أي بانخفاض قدره 700 406 32 دولار، أو 19 في المائة، مقارنة بالمبلغ المخصص للفترة 2011/2012. ويعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي:
	(أ) الموظفون الدوليون (500 873 4 دولار): استبعاد اعتماد متعلق ببدل مراكز العمل الخطرة بسبب وقف استفادة جميع الموظفين المدنيين من هذا الاستحقاق اعتبارا من آذار/مارس 2011؛ وانخفاض الاعتماد المتعلق بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين على أساس جداول المرتبات الدولية اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2012؛ ويقابل ذلك جزئيا احتياجات إضافية للتكاليف العامة للموظفين استنادا إلى أنماط الإنفاق في الآونة الأخيرة (A/66/745، الفقرة 211)؛
	(ب) المساعدة المؤقتة العامة (700 732 20 دولار): الإلغاء المقترح لـ 300 وظيفة مؤقتة فيما يتصل بالتخفيض الجزئي لأنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 23 أدناه)؛ وكذلك استبعاد اعتماد متعلق ببدل مراكز العمل الخطرة بسبب وقف استفادة جميع الموظفين المدنيين من هذا الاستحقاق اعتبارا من آذار/مارس 2011 (A/66/745، الفقرة 211).
	معدلات الشواغر

	21 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرتين 189 و 190 من الميزانية المقترحة أن معدلات الشواغر المتوقعة للفترة 2012/2013 تبلغ 10 في المائة للموظفين الدوليين و 8 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 6 في المائة لفئة موظفي الخدمات العامة الوطنية، و 8 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وعند الاستفسار، أُبلِـغت اللجنة الاستشارية بأن المعدلات الفعلية حتى 29 شباط/فبراير 2012 كانت 13.3 في المائة للموظفين الدوليين، و 13.7 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 10 في المائة لفئة موظفي  الخدمات العامة الوطنية،و 19.5 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وأشير إلى أن التوقعات للفترة 2012/2013 قد وضعت بناء على أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة، وكذلك  اقتراح إلغاء 352 وظيفة مؤقتة (انظر الفقرة 23 أدناه). وأشير أيضا إلى أنه في حين أن أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة تُـستخدم عموما كأساس لعوامل الشغور المتوقعة، فإنه قد أولي مزيد من النظر في حالة الوظائف الوطنية في البعثة لاقتراح إلغاء وظائف مؤقتة مناظرة. أما الموظفون الوطنيون الذين يشغلون حاليا وظائف مؤقتة مقترح إلغاؤها، ولكنهم يستطيعون أداء وظائف في مجموعات وظيفية مماثلة، فسيجري نقلهم نقلا أفقيا إلى وظائف شاغرة بحلول 1 تموز/يوليه 2012 وفقا لإجراءات اختيار الموظفين، مما سيؤدى إلى تقليل خسارة فرص العمل وانخفاض معدلات الشواغر لكلتا فئتي الموظفين الوطنيين. وتحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على استخدام جميع الآليات المتاحة من أجل ملء الوظائف الشاغرة المتبقية.
	إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة

	22 - يقترح الأمين العام في الفقرة 18 من تقريره (A/66/745)، إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة من أجل تبسيط الدعم للعناصر العسكرية وعناصر الشرطة والعناصر الفنية للبعثة، وتحقيق أقصى استفادة منه، وذلك بسبل من بينها حل قسم الخدمات العامة ونقل مهامه الإدارية واللوجستية إلى أقسام أخرى داخل الشعبة. ويقتُـرح أيضا تعزيز قسم إدارة الممتلكات عن طريق نقل وظائف من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة لتمكينه من إدارة أصول البعثة المستهلكة وغير المستهلكة على نحو أفضل، والاضطلاع بالمسؤولية عن الإشراف على المعدات المملوكة للوحدات. وفي هذا الصدد، يقترح الأمين العام التغييرات في ملاك الموظفين المبينة في الفقرة 25 أدناه. واللجنة الاستشارية على ثقة من أن إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة ستسفر عن إدارة أصول البعثة والمعدات المملوكة للوحدات على نحو أكثر كفاءة.
	توصيات بشأن الوظائف
	الوظائف الملغاة


	23 - يشير الأمين العام في الفقرة 11 من الميزانية المقترحة إلى أنه سيتم خفض عمليات معالجة تداعيات الزلزال بشكل كبير بحلول منتصف عام 2012، مما سيسمح بإلغاء 352 وظيفة مؤقتة منها 300 وظيفة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 52 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة أنشئت لتلبية الاحتياجات الفورية للبعثة بعد وقوع الزلزال. وجرت الإشارة أيضا إلى اقتراح الإبقاء على الوظائف المؤقتة المتبقية، وعددها 138، خلال فترة ميزانية 2012/2013 لدعم أنشطة الإنعاش الجارية. وفي ما يلي حالات إلغاء الوظائف المقترحة:
	(أ) 162 وظيفة دولية (2 مد-1، و 17 ف-5، و 29 ف-4، و 51 ف-3، و 5 ف-2، و 58 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)؛
	(ب) 138 وظيفة وطنية (46 موظفا فنيا وطنيا و 92 موظفا من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛
	(ج) 52 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة.
	ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز مفصل للتغييرات المقترحة بشأن التوظيف.
	الوظائف المعاد تصنيفها والوظائف المحولة

	24 - يقترح إعادة تصنيف أو تحويل الوظائف التالية:
	• إعادة تصنيف 8 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى 8 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-3، من أجل مواءمة رتب موظفي الأمن الإقليميين التابعين للبعثة برتب نظرائهم في البعثات الأخرى، وذلك للتمكن من اجتذاب المؤهلين منهم والاحتفاظ بهم (A/66/745، الفقرة 111)؛
	• تحويل 3 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى 3 وظائف لموظفي أمن من فئة الخدمة الميدانية لإتاحة مزيد من المرونة في إسناد المهام الرامية إلى تلبية الاحتياجات المتعلقة بوظائف تقنية خاصة بالخدمة الميدانية، مثل الدوريات والحماية الشخصية والسلامة من الحرائق والتحقيق (المرجع نفسه، الفقرة 111)؛
	• إعادة تصنيف وظيفة لضابط عمليات أمنية برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى وظيفة موظف أمن برتبة ف-3، من أجل مواءمة أفضل لمستوى الوظيفة مع مستوى المسؤولية المنوطة بها (المرجع نفسه، الفقرة 112)؛
	• إعادة تصنيف وظيفة لموظف مطالبات معاون برتبة ف-2 في المكتب المباشر لمدير دعم البعثة (العنصر 5: دعم البعثة) إلى وظيفة موظف مطالبات برتبة ف-3، من أجل مواءمة مستوى الوظيفة مع تزايد المسؤوليات المنوطة بها نظرا للعدد الكبير من المطالبات المعلقة التي تشكل ديونا محتملة على البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 130)؛
	إعادة انتداب الوظائف ونقلها

	25 - نظرا للأسباب المبينة في الفقرة 22 أعلاه، يقترح الأمين العام إعادة انتداب 43 وظيفة (6 ف-4، و 5 ف-3، و 2 ف-2، و 6 موظفين فنيين وطنيين، و 14 من موظفي الخدمات العامة الوطنية، و 10 من متطوعي الأمم المتحدة)، ونقل 475 وظيفة (1 ف-5، و 4 ف-4، و 9 ف-3، و 1 ف-2، و 28 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 27 وظيفة في إطار المساعدة العامة المؤقتة، و 8 موظفين وطنيين، و 384 وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية، و 13 من متطوعي الأمم المتحدة). ومع أن معظم التغييرات المقترحة تتعلق بإعادة تنظيم شعبة دعم البعثة، فإن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن إعادة الانتداب تشمل 9 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة من مكتب مفوض الشرطة إلى أقسام أخرى، تمشيا مع تخفيض أنشطة الشرطة. ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز مفصل للتغييرات المقترحة المتعلقة بالتوظيف.
	26 - وليس للجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتوظيف.
	الوظيفة المؤقتة لمدير دعم البعثة من فئة مد-2

	27 - يورد الأمين العام في الفقرات 118 و 125 إلى 128 من الميزانية المقترحة (A/66/745) ما يبين دواعي الاحتفاظ بوظيفة مؤقتة لمدير دعم البعثة من فئة مد-2 خلال الفترة 2012/2013 (مدير العمليات والشؤون الإدارية سابقاً)، أنشئت في أعقاب زلزال كانون الثاني/يناير 2010 من أجل توسيع نطاق ولاية البعثة، وإدارة نشر القدرات الإضافية، والزيادة في الموارد المادية والمالية، وغير ذلك من جهود معالجة الأزمات. ويشار في الفقرة 126 من الميزانية المقترحة إلى أن مدير دعم البعثة سيعمل لمدة عام واحد آخر مستشارا خاصا للممثل الخاص للأمين العام، وأن نائب مدير دعم البعثة سيواصل عمله بصفته الموظف المسؤول عن وظائف دعم البعثة.
	28 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه أثناء إعداد الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، نظرت البعثة في إضافة دور المستشار الخاص للممثل الخاص للأمين العام كجزء من مسؤوليات الوظيفة. غير أن اللجنة أبلِغت بأن ضرورة التركيز بشكل أكبر على إدارة إعادة التنسيق الداخلي للأولويات وإعادة تنظيم الموارد داخل عنصر دعم البعثة تطلبت الاحتفاظ بهيكل يتشكل من مدير دعم البعثة ونائب مدير برتبة مد-1. وبناء عليه، لن يكون القيام بدور المستشار الخاص من بين مسؤوليات مدير دعم البعثة. وليس للجنة الاستشارية اعتراض على الاحتفاظ بوظيفة مد-2، على أساس أن يقدم تبرير ملائم لأي تمديد آخر بعد الفترة 2012/2013.
	استقدام الموظفين من قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان

	29 - بعد الاستفسار، توصلت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن عدد الموظفين الدوليين الذين تم استقدامهم خلال الفترة 2010/2011. وأشارت المعلومات المقدمة إلى أن 111 من مجموع 211 مرشحا، أي 53 في المائة، استقدموا في الفترة 2010/2011 جرى اختيارهم من قائمة المرشحين التي أقرها مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وأشير أيضا إلى أنه جرى اختيار 33 مرشحا، أي 16 في المائة، لإعادة انتدابهم مؤقتا، بمعنى أن الاختيار قام على أساس قرار من الأمانة العامة تنسيب الموظفين الذين تأثروا بتقليص بعثات أخرى أو إغلاقها. كما أشير إلى أن 8 في المائة من المرشحين الذين جرى اختيارهم عينوا بعقود محددة المدة في إطار سلطة استثنائية، في انتظار موافقة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وجرى توضيح أن هذه السلطة الاستثنائية المفوضة للبعثة مورست عندما لم يتوفر عدد كاف من المرشحين في قائمة المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن 21 في المائة من المرشحين جرى اختيارهم على أساس تعيين مؤقت أو في إطار وظيفة شاغرة مؤقتا، بغية تلبية الاحتياجات التشغيلية الفورية، أو في انتظار استكمال عملية الاختيار العادية، بينما تم اختيار نسبة 2 في المائة المتبقية في المقر أو من جانب هيئة أخرى تابعة للأمم المتحدة، مثل برنامج متطوعي الأمم المتحدة. وتشجع اللجنة الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي على الزيادة في استعمال قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان لملء الوظائف الشاغرة لديها. ويرد مزيد من تعليقات اللجنة على قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	مخصصات الفترة 2011/2012
	المخصصات المقترحة للفترة 2012/2013
	الفرق
	800 190 245
	800 766 194
	(000 424 50)
	30 - تصل التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013 إلى 800 766 194 دولار، وهو ما يمثل نقصان 000 424 50 دولار، أو 20.6 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة 2011/2012. ويعكس النقصان التصفية الجزئية لأنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال.
	المرافق والهياكل الأساسية

	31 - تبلغ الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2012/2013 ما قدره 800 004 94 دولار، أي ما يمثل نقصان 800 032 27 دولار، أو 22.3 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة السابقة. وتشير الميزانية المقترحة إلى أن انخفاض الاحتياجات يُعزى أساسا إلى نقصان اعتمادات خدمات التشييد، حيث لم يخطط لأية مشاريع كبرى للتشييد خلال الفترة 2012/2013 نظرا لخفض قوام الوحدات العسكرية وقوات الشرطة؛ وانخفاض الاعتمادات اللازمة للاكتفاء الذاتي في إطار المعدات المملوكة للوحدات؛ وانخفاض اعتمادات خدمات الأمن لأماكن إقامة الموظفين غير المدنيين استنادا إلى أنماط الإنفاق المتبعة مؤخرا؛ وانخفاض اعتمادات خدمات التعديل والتجديد الذي يعزى إلى استبعاد رصد أي اعتمادات للمخيمات السبعة التي لم تُبن خلال الفترة 2010/2011 (A/66/745، الفقرة 218).
	32 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في حين أن الميزانية المقترحة تعكس تخفيض قوام القوات العسكرية وقوات الشرطة التابعة للبعثة، فإن نواتج إطار الميزنة القائمة على النتائج المدرجة في بند المرافق والهياكل الأساسية من عنصر دعم البعثة تشمل إقامة ثلاث مخيمات لإيواء وحدة عسكرية واحدة ووحدتين للشرطة المشكّلة. وبعد الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذا الناتج أدرج في الميزانية المقترحة عن غير قصد، وأن تقرير أداء الميزانية سيعكس النواتج المنقحة (انظر تعليقات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة 16 أعلاه).
	الاتصالات

	33 - تبلغ الاحتياجات التقديرية اللازمة للاتصالات خلال الفترة 2012/2013 ما قدره 300 677 24 دولار، وهو ما يمثل نقصان 800 507 5 دولار، أو 18.2 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة، وهو ما يعزى أساسا إلى انخفاض اعتمادات الاكتفاء الذاتي في إطار المعدات المملوكة للوحدات الذي ترتب على خفض القوام المأذون من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة؛ وانخفاض عدد إعلانات الإذاعة والتلفزيون وتكاليف العقود الخاصة بها، وكذلك انخفاض كميات المواد الترويجية؛ وانخفاض عدد الموظفين التعاقديين الدوليين، وهو ما يعوض جزئيا بزيادة مخصصات استبدال معدات الاتصالات المتقادمة، ودعم توسيع نطاق إذاعة البعثة وشبكتها للموجات الدقيقة لتغطية المناطق الشمالية في هايتي واشتراك المكاتب الـ 30 لشرطة الأمم المتحدة في موقع واحد مع الشرطة الوطنية الهايتية (A/66/745، الفقرة 222).
	التدريب

	34 - كما ورد في الفقرة 193 من تقرير الأمين العام (A/66/745)، تبلغ الاحتياجات من الموارد اللازمة لأنشطة التدريب خلال الفترة 2012/2013، ما قدره 800 533 1 دولار، وتتألف من 100 238 دولار للخبراء الاستشاريين و 200 815 دولار للسفر و 500 480 دولار لرسوم التدريب واللوازم والخدمات؛ وتمثل انخفاضا عاما مقدراه 500 833 دولار مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية بصفة خاصة أن الاعتماد المرصود للسفر لأغراض التدريب يمثل انخفاضا قدره 000 305 دولار، أو 27 في المائة، مقارنة بالاعتماد المرصود للفترة السابقة. وتلاحظ اللجنة كذلك، استنادا إلى الفقرة 194 من تقرير الأمين العام، أنه تقرر إجراء أنشطة تدريب لمجموع 641 6 مشاركا، يشملون الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وتشجع اللجنة الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي على استخدام مواردها الخاصة بالتدريب إلى أقصى حد وتكرر موقفها بأن السفر لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة (انظر الفقرة 135 من الوثيقة A/65/743).
	35 - وفي الفقرة 194 من تقرير الأمين العام، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة الكبيرة في عدد المشاركين في التدريب الداخلي تعزى في المقام الأول إلى تزايد مشاركة الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في برامج تعليم اللغات في البعثة، وخاصة الكريول والفرنسية. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالجهود الرامية إلى تشجيع برامج تعليم اللغات، لا سيما الكريول، لدى جميع عناصر البعثة. وترى اللجنة أن تمكن أفراد البعثة من الكريول من شأنه تعزيز تنفيذ أنشطة الشرطة والتوعية المجتمعية التي تضطلع بها البعثة.
	النسب الموحدة للمركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات

	36 - تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات التكميلية للميزانية المقترحة أن النسب الرئيسية للموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات تفوق النسب الموحدة التي حددتها إدارة الدعم الميداني. ففيما يتعلق بالمركبات الخفيفة، تلاحظ اللجنة، مثلا، أن نسب الموظفين المدنيين الدوليين في أقسام خدمات الدعم المتكامل والموظفين المدنيين الدوليين في أقسام الخدمات الإدارية تبلغ 1.4 و 0.7 مستخدما لكل مركبة مقارنة بالنسبتين الموحدتين البالغتين 2.5 و 4.5 مستخدمين لكل مركبة. وفي ما يتعلق بالحواسيب، تلاحظ اللجنة نسبة مستخدم واحد لكل حاسوب في ما يتعلق بالموظفين المدنيين مقارنة بالنسبة الموحدة التي تبلغ 2.5 مستخدمين لكل حاسوب.
	37 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار بأن نسب الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات تفوق النسب الموحدة أساسا بسبب التخفيض المقترح بمقدار 352 وظيفة مؤقتة للفترة 2012/2013. وأُشير إلى أن خطة البعثة لشراء المعدات تستند إلى دورة تخطيطية مدتها سنتان، وإلى أن شراء المعدات جرى خلال الفترة 2010/2011 عندما كانت مستويات ملاك الموظفين أكبر. وأشير أيضا إلى أنه نظرا لانخفاض الاحتياجات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات، تقوم إدارة الدعم الميداني، بالتشاور مع البعثة، باستعراض جدوى نقل المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات بين البعثات، لمواءمة نسب البعثة مع النسب الموحدة واستخدام الموارد على النحو الأمثل في جميع بعثات حفظ السلام. وتتوقع اللجنة الاستشارية أنه بعد المراجعة الجارية للموجودات من المعدات ومع مراعاة التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد وقوع الزلزال، ستتخذ إجراءات لمواءمة نسب البعثة مع النسب الموحدة. وتطلب اللجنة تقديم معلومات في هذا الصدد في إطار الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014، بما في ذلك تبرير الموجودات المقترحة الزائدة على النسب الموحدة. وتعلق اللجنة أيضا على مسألة الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام (A/66/718).
	المشاريع السريعة الأثر

	38 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2011/2013 ما قدره 5 ملايين دولار، وتقل عن الاحتياجات المعتمدة للفترة 2011/2012 التي بلغت 7.5 ملايين دولار (A/66/745، الفقرة 203). ويرد في تقرير الأمين العام أن المشاريع ستلبي أكثر احتياجات السكان إلحاحا لدعم الحكومة والمجتمع المحلي في التصدي لمرض الكوليرا، وتحسين طرق تقديم الخدمات العامة، وتعزيز قدرات سلطات الحكم المحلي، وسد الثغرات القائمة في مجال إنعاش البلد وإعادة تعميره. وتجري الإشارة أيضا في الفقرة 206 من تقرير الأمين العام إلى أن الاحتياجات المقترحة ستغطي تكاليف تنفيذ 165 مشروعا من بينها 100 مشروع متعلق بإصلاح الهياكل الأساسية العامة والخدمات الأساسية، و40 مشروعا متعلقا بإيجاد فرص العمل، و 25 مشروعا متعلقا بالتدريب وبناء القدرات والتوعية. وأبلغت اللجنة الاستشارية، بعد الاستفسار، بأن رفع حد التمويل لفرادى المشاريع السريعة الأثر إلى 000 100 دولار مكن البعثة من الوصول إلى عدد أكبر من المستفيدين وتحسين نوعية نتائج المشاريع.
	39 - وأبلغت اللجنة اللجنة الاستشارية، بعد الاستفسار، بأن تقييم البعثة لبرنامج المشاريع السريعة الأثر بلغ المرحلة النهائية لجمع البيانات وسيكون جاهزا بحلول نهاية الفترة 2011/2012. وأشير إلى أن النتائج الأولوية للدراسة الاستقصائية التي أجريت حتى الآن في تسع مقاطعات من بين المقاطعات العشر في هايتي كشفت أن البرنامج كان ناجحا عموما، لا سيما في ما يتعلق بالهياكل الأساسية والخدمات العامة ومشاريع بناء القدرات. وشملت هذه المشاريع التشييد وتوفير اللوازم للمدارس العامة وإصلاح الطرق وزيادة إمكانية الحصول على المياه النقية والصرف الصحي. وأشير أيضا إلى أن تعزيز المؤسسات المحلية أدى إلى تقوية الثقة بآليات الحكم المحلي عن طريق تعزيز قدرة السلطات المحلية على تقديم الخدمات العامة وتوفير الأمن وترسيخ سيادة القانون. وتشمل بعض المشاريع التي نفذت في هذا الصدد إصلاح أو تشييد محاكم ومخافر للشرطة ومبان بلدية. وفي ما يتعلق بالمشاريع المجتمعية الصغيرة لسبل المعيشة، مثل الري والزراعة، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن التعليقات الواردة من المستفيدين أثبتت تحسنا كبيرا في الصورة العامة للبعثة، يعزى أساسا إلى فرص العمل وتوليد الدخل المتاحة للمجتمعات المحلية.
	40 - وترحب اللجنة الاستشارية بإنجازات برنامج المشاريع السريعة الأثر في سد الثغرات القائمة في مجال إنعاش البلد وإعادة تعميره، وتحسين صورة البعثة لدى المجتمعات المحلية. وتتطلع اللجنة إلى تلقي التقرير النهائي المتعلق بتقييم البرنامج والدروس المستفادة في سياق التقرير المقبل عن أداء الميزانية.
	الحد من العنف الأهلي

	41 - في الفقرة 197 من الميزانية المقترحة، يشير الأمين العام إلى أن الاحتياجات التقديرية للحد من العنف الأهلي للفترة 2012/2013 تبلغ 6 ملايين دولار، وتقل عن احتياجات الفترة السابقة البالغة 9 ملايين دولار بالاتساق مع التخفيض الجزئي في أنشطة البعثة التي زيدت بعد وقوع الزلزال. وأشير أيضا إلى أن برنامج الحد من العنف الأهلي ما زال يشكل أحد تدابير الاستقرار الحيوية لمعالجة التقلبات السياسية الجارية، وضعف المؤسسات الأمنية واستمرار التحديات الاجتماعية والاقتصادية. وأشير في الفقرة 199 أيضا إلى أن البرنامج يتوخى، في الفترة 2012/2013، تنفيذ 31 مشروعا يستفيد منها 000 35 شخصا بمن فيهم الشباب المعرضون للخطر ونزلاء السجون فضلا عن المتضررين من العنف من الأطفال والنساء.
	42 - وبعد الاستفسار أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه خلال الفترة 2010/2011، أنشأت المنظمة الدولية للهجرة 505 10 وظيفة مؤقتة عن طريق 13 مشروعا للحد من العنف الأهلي تطلَّب العمل على امتداد 14 كيلومترا من الأودية الضيقة و 4.7 كيلومترات من القنوات. ولكل مشروع من هذه المشاريع، اختار المجتمع شبابا يبلغون من العمر ما بين 18 و 25 عاما للعمل بالتناوب لفترات  تتراوح بين أسبوعين وأربعة أسابيع. وجرت الإشارة إلى أنه تم تحديد الشباب، الذين دفع لهم الحد الأدنى من الأجور مقابل عملهم، بوصفهم معرضين لخطر التجنيد في أنشطة العصابات المسلحة غير المشروعة أو محتاجين إلى العمل بصفة خاصة، وكان من بينهم شابات. وأشير أيضا إلى أن عملهم انطوى على تعزيز الأودية الضيفة التي تحمل مياه الفيضانات من التلال المحيطة بأحياء بورت - أو - برانس بصخور وتربة سطحية تحتجز العشب للتخفيف من الفيضانات. وأبلغت اللجنة كذلك بأنه، خلاف عام 2010، عندما شهدت أحياء مارتيسان وفونتامارا وكارفور فوي فيضانات مدمرة أسفرت عن خسارات في الأرواح، لم يبلغ السكان المحليون عن وقوع حوادث فيضانات في عام 2011، بعد القيام باستثمار كبير في مجال ترميم الأودية الضيقة عن طريق مشاريع الحد من العنف الأهلي.
	43 - وبعد الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن منظمة غير حكومية محلية، هي المؤسسة الوطنية للمهنيين الشباب من أجل إنقاذ هايتي، عملت في السنوات السابقة في مشاريع إدارة أحواض التصريف كمتعاقد فرعي للمنظمة الدولية للهجرة، قد اكتسبت قدرة كافية على أن تصبح شريكا منفذا مباشرا استنادا إلى توصية اللجنة المعنية بتقييم مشاريع الحد من العنف الأهلي التابعة للبعثة. وأشير إلى أن البعثة تنظر في إقامة شراكات مماثلة لتعزيز قدرات المنظمات المحلية كنموذج لنقل زمام أنشطة الحد من العنف الأهلي وإدارتها إلى جهات محلية.
	44 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن البعثة، استنادا إلى الدورس المستفادة، تنظر في وضع آلية تسمح لشركاء التنفيذ بنقل الأموال ضمن ميزانيات مشاريع الحد من العنف الأهلي المعتمدة لكي يتسنى لها مواجهة تغير أسعار مدخلات المشاريع. وإضافة إلى ذلك، يهدف البرنامج، بالاستناد إلى خبرته، إلى الاستمثار في مشاريع إدارة أحواض التصريف لتخفيض كمية مياه الفيضانات التي تصل إلى المدن، مع الحد في نفس الوقت من تدخلاته في مجال تنظيف الشوارع والقنوات التي تفوق طاقته ولا يمكن أن تستمر إلا عندما تتولى السلطات المحلية المسؤولية عن إزالة القمامة.
	45 - وتثني اللجنة الاستشارية على مساهمة برنامج الحد من العنف الأهلي في تقليل خطر تجدد العنف في المجتمعات المعرضة للخطر عن طريق عمالة الشباب وتشجع الأمانة العامة على تبادل الدروس المستفادة مع البعثات الأخرى.
	مسائل أخرى
	مكتب الدعم في سانتو دومينغو


	46 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مكتب الاتصال والدعم في سانتو دومينغو قد أنشىء في أعقاب زلزال كانون الثاني/يناير 2010 لتيسير الاستئناف الفوري لعمليات البعثة، والحد من منطقة تغطية البعثة في هايتي، والتخفيف من خطر وقوع المزيد من الخسائر في الأرواح والممتلكات في حال وقوع كارثة أخرى، والتخفيف من النقص الحاد في الحيز المكتبي والسكني في هايتي في ذلك الوقت، وضمان الإبقاء على مرفق لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال للبعثة. وأعربت اللجنة، وهي تنظر في الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012، عن ضرورة أن يدرس الأمين العام في الحاجة إلى الإبقاء في الأجل الطويل على هذا المركز وأن يقدم بناء على ذلك تقريرا إلى الجمعية العامة في سياق تقرير الأداء التالي. وأبلغت اللجنة، وهي تنظر في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، بأنه قد أعيدت تسمية المركز مكتب الدعم في سانتو دومينغو وبأنه قد أنجز تقييم استراتيجي وتحليل لاستعراض وظيفي رفيع المستوى بقيادة المقر في شباط/فبراير 2012. وأبلغت اللجنة أيضا بأن ما توصلت إليه هذه العملية من استنتاجات أولية لا يزال قيد الاستعراض من جانب البعثة، وبأنه يجري إعداد تحليل لتكاليف وفوائد توصياتها وسوف يرد هذا التحليل في الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014. وأشير أيضا إلى أن احتياجات مكتب الدعم من الموارد التي تبلغ 700 084 12 دولار أدرجت في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (انظر المرفق الثالث).
	47 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى الرأي الذي أعلنته سابقا، وإلى توصية مجلس مراجعي الحسابات، بأن يدرس الأمين العام ضرورة الإبقاء، في الأجل الطويل، على مركز الاتصال والدعم في سانتو دومينغو وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (A/65/743/Add.15 الفقرة 47). وفي ذلك الصدد، تلاحظ اللجنة أنه يجري حاليا تقييم استراتيجي وتحليل استعراض وظيفي رفيع المستوى للمكتب. وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تقرير الأمين العام عن نتائج هذه العملية في سياق الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة 2013/2014.
	48 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الهيكل التنظيمي لمكتب الدعم في سانتو دومينغو الوارد في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة أن أقسام شؤون الموظفين والشؤون المالية والمشتريات، وكذلك وحدات تقديم المشورة للموظفين ورعاية الموظفين ودعم متطوعي الأمم المتحدة، لديها موظفون في بورت - أو - برانس وفي سانتو دومينغو على حد سواء. ولدى الاستفسار عن توزيع المسؤوليات، أبلغت اللجنة في ما يتعلق بالموظفين بأن هايتي ستكون مقرا لمكتب كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين، والمسؤولية عن تعيين الموظفين الوطنيين واستحقاقاتهم، والوحدة الفرعية للدعم اللغوي التي تضم 333 مترجما شفويا. وسوف يتولى المكتب الخلفي في سانتو دومينغو تجهيز منح الانتداب ومنح التعليم وغيرها من الاستحقاقات المتصلة بالسفر؛ والاضطلاع بمهام إدارة الوظائف، وإجراءات تسجيل القادمين والمغادرين، والتدريب التوجيهي، وإصدار العقود لجميع الموظفين المدنيين. أما عنصر وحدة السفر الموجود في سانتو دومينغو فسيتولى توفير الخدمات المتصلة بالسفر الجوي فيما سيقوم عنصر مكتبه الأمامي في بورت - أو - برانس بتقديم الدعم لعملية تقديم طلبات الحصول على التأشيرات لأفراد شرطة الأمم المتحدة الوافدين إلى هايتي.
	49 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن قسم الشؤون المالية سوف يقدم خدمات الإدارة المالية إلى جميع الموظفين المدنيين ويتولى تجهيز مدفوعات البائعين ومطالبات السداد لصالح 500 1 عميل. وسوف يقوم العنصر الموجود في سانتو دومينغو بتجهيز أمر الدفع الشهري، ومدفوعات مطالبات السفر واستحقاقات السفر والمدفوعات بواسطة التحويلات البرقية، بالإضافة إلى إعداد البيانات المالية الشهرية للبعثة. وسوف يقدم المكتب الأمامي في بورت - أو - برانس الدعم المباشر فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالمدفوعات، وتجهيز مرتبات الموظفين الوطنيين، وإصدار المدفوعات بالشيكات العاجلة، وتجهيز قسائم المقبوضات النقدية. وأشير إلى أن عنصر المشتريات في سانتو دومينغو سوف يؤدي جميع المهام الرئيسية المتصلة بالمشتريات التي تضطلع بها عادة المكاتب الميدانية ويكفل الامتثال للقواعد المتبعة، فيما سوف يعمل المكتب الأمامي في بورت - أو - برانس على تعزيز مشاركة البائعين المحليين في أنشطة المشتريات التي تقوم بها للبعثة.
	50 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن جميع أنشطة وحدة تدريب الموظفين سوف تدار في بورت - أو - برانس ما عدا موظف واحد سيكون موجودا في سانتو دومينغو لتنظيم وتيسير  تدريب الموظفين العاملين في سانتو دومينغو وتقديم الدعم لعمليات تسجيل القادمين والمغادرين. وأشير إلى أن وحدة تقديم المشورة ورعاية الموظفين سوف تضطلع بمهام مشابهة في الموقعين، ما عدا الوظيفة الإضافية المتمثلة في تقديم إحاطة للوافدين الجدد إلى سانتو دومينغو. وذكر أيضا أن مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة في بورت - أو - برانس سوف يتولى الإدارة العامة لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في البعثة ويقدم الدعم لموظفي هذا البرنامج في هايتي، فيما سينسق عنصر مكتب الدعم في سانتو دومينغو مع مقر برنامج متطوعي الأمم المتحدة والمكاتب القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن تعيين موظفي برنامج متطوعي الأمم المتحدة في سانتو دومينغو وتقديم الدعم الإداري العام لهم.
	51 - وتحذر اللجنة الاستشارية من ازدواجية مهام الدعم بين مقر البعثةفي بورت - أو - برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو. وترى اللجنة أنه ينبغي إبقاء هيكل ملاك الموظفين وموارد ميزانية مكتب الدعم قيد الاستعراض في سياق نتائج تحليل التكاليف والفوائد الذي أجرته بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي عقب إجراء التقييم الاستراتيجي وتحليل الاستعراض الوظيفي الرفيع المستوى.
	مجلس مراجعي الحسابات

	52 - ترد الإجراءات المتخذة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالفترة المالية 2009/2010 (A/65/5 (Vol. II)) في الباب الخامس - جيم من الميزانية المقترحة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة قامت، اتساقا مع التوصية الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات بتحسين معدلات إنجاز المشاريع السريعة الأثر، بتجهيز جميع مراكز التنسيق الإقليمية بأدوات مخصصة لإدارة المشاريع وعينت منسقا معنيا بالمشاريع السريعة الأثر في قسم الشؤون المالية (انظر أيضا الفقرة 38 أعلاه). وفي ما يتعلق بالتوصية الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات بشأن تفتيش المعدات المملوكة للوحدات، تلاحظ اللجنة أن عملية إعادة تنظيم عنصر الدعم في البعثة، المقترحة في ميزانية الفترة 2012/2013، تشمل توحيد مهام إدارة الممتلكات، بما في ذلك إدارة المعدات المملوكة للوحدات، في إطار قسم معزز لإدارة الممتلكات (انظر أيضا الفقرة 22 أعلاه). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتدابير التي اتخذتها بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي حتى الآن من أجل تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	خامسا - استنتاج
	53 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في الفقرة 50 من تقرير الأداء (A/66/658). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد الرصيد الحر البالغ 700 264 43 دولار، والتسويات/الإيرادات الأخرى البالغة 500 024 30 دولار لحساب الدول الأعضاء.
	54 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الفقرة 227 من الميزانية المقترحة (A/66/745). ومع مراعاة التعليقات والملاحظات الواردة في الفقرات أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية باعتماد مبلغ قدره 800 389 644 دولار لتغطية نفقات استمرار البعثة خلال فترة الـ 12 شهرا من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وبقسمة مبلغ قدره 025 947 187 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2012. وتوصي اللجنة أيضا بقسمة مبلغ قدره 775 442 456 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بمعدل شهري قدره 150 699 53 دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.
	الوثائق
	• أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/658)
	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/745)
	• تقريرا مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 ((A/65/5 (Vol. II، الفصل الثاني) وللفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011 ((A/66/5 (Vol. II، الفصل الثاني)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يوليه 2010 والميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (A/65/743/Add.15)
	• قرار الجمعية العامة 65/256 عن تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	• تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (S/2011/540)
	• قرار مجلس الأمن 2012 (2011)
	المرفق الأول
	النفقات الراهنة والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2012
	المتوقع للفترة من 1 شباط/فبراير إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	مجموع النفقات للفترة 2011/2012
	الرصيد الحر المقدر في 30 حزيران/ يونيه  2012
	الفرق
	أسباب الفروق
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	(النسبة المئوية)
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	233 522,3 
	133 199,2 
	100 323,1 
	96 365,6 
	229 564,8 
	3 957,5 
	1,7 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن السحب التدريجي لما عدده 600 1 من أفراد الوحدات العسكرية عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011)، مما أدى إلى ارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 10 في المائة بالمقارنة مع معدل 3 في المائة المدرج في الميزانية. والرصيد غير المستخدم يقابله جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن اللازمة لإعادة المعدات الرئيسية.
	شرطة الأمم المتحدة
	80 685,1 
	45 963,6 
	34 721,5 
	32 265,8 
	78 229,4 
	2 455,7 
	3,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) انخفاض تكاليف السفر والتكاليف ذات الصلة؛ (ب) ارتفاع متوسط معدل الشواغر ليصل إلى 6 في المائة بالمقارنة مع معدل 5 في المائة المدرج في الميزانية.
	وحدات الشرطة المُشكَّلة
	63 770,5 
	34 201,9 
	29 568,6 
	29 089,1 
	63 291,0 
	479,5 
	0,8 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن السحب التدريجي لما عدده 150 1 من أفراد الشرطة المشكلة، مما أدى إلى ارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 26 في المائة بالمقارنة مع معدل 20 في المائة المدرج في الميزانية. والرصيد غير المستخدم يقابله جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن اللازمة لإعادة المعدات الرئيسية.
	المجموع الفرعي
	377 977,9 
	213 364,7 
	164 613,2 
	157 720,5 
	371 085,2 
	6 892,7 
	1,8 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	95 264,1 
	50 908,9 
	44 355,2 
	35 813,3 
	86 722,2 
	8 541,9 
	9,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن وقف دفع بدلات مراكز العمل الخطرة للموظفين المدنيين اعتباراً من 1 آذار/مارس 2011.
	الموظفون الوطنيون
	34 838,3 
	20 058,6 
	14 779,7 
	11 489,2 
	31 547,8 
	3 290,5 
	9,4 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن وقف دفع بدلات مراكز العمل الخطرة للموظفين المدنيين اعتباراً من 1 آذار/مارس 2011.
	متطوعو الأمم المتحدة
	12 571,2 
	7 490,9 
	5 080,3 
	4 985,5 
	12 476,4 
	94,8 
	0,8 
	المساعدة المؤقتة العامة
	27 674,8 
	16 201,4 
	11 473,4 
	15 616,3 
	31 817,7 
	(4 142,9)
	(15,0)
	زيادة الاحتياجات ناتجة عن انخفاض متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 21 في المائة بالمقارنة مع معدل 30 في المائة المدرج في الميزانية بالنسبة للموظفين الدوليين.
	المجموع الفرعي
	170 348,4 
	94 659,8 
	75 688,6 
	67 904,3 
	162 564,1 
	7 784,3 
	4,6 
	تكاليف التشغيل
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	4 635,0 
	2 557,1 
	2 077,9 
	1 958,7 
	4 515,8 
	119,2 
	2,6 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن زيادة متوسط معدل الشواغر ليصل إلى 22 في المائة بالمقارنة مع معدل 16 في المائة المدرج في الميزانية. 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	626,4 
	262,9 
	363,5 
	268,5 
	531,4 
	95,0 
	15,2 
	السفر الرسمي
	7 745,3 
	2 263,7 
	5 481,6 
	1 823,4 
	4 087,1 
	3 658,2 
	47,2 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن إجراء المزيد من دورات التدريب الداخلية بدلا من دورات التدريب الخارجية.
	المرافق والهياكل الأساسية
	121 037,6 
	63 645,7 
	57 391,9 
	46 797,7 
	110 443,4 
	10 594,2 
	8,8 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) نقل الأفراد من خمسة مبان مستأجرة إلى مبان تقدمها الحكومة بالمجان؛ (ب) انخفاض احتياجات أفراد شرطة الأمم المتحدة من خدمات الأمن السكنية؛ (ج) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة على الدعم الذاتي تماشيا مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	النقل البري
	12 796,5 
	8 171,9 
	4 624,6 
	4 597,4 
	12 769,3 
	27,2 
	0,2 
	النقل الجوي
	26 767,2 
	23 549,9 
	3 217,3 
	2 862,2 
	26 412,1 
	355,1 
	1,3 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) استئجار طائرة من طراز بيتش لمدة تسعة أشهر بدلا من استئجار طائرة من طراز CASA 212 لمدة 12 شهراً؛ (ب) انخفاض تكاليف استئجار طائرات الهليكوبتر بفضل إبرام اتفاقات تعاقدية مساعدة على ذلك. وسيُقابل الرصيد غير المستخدم جزئياً بارتفاع التكلفة الفعلية لوقود الطائرات (1.34 دولار للتر بالمقارنة مع سعر 1.00 دولار للتر المدرج في الميزانية).
	النقل البحري
	964,5 
	478,8 
	485,7 
	88,9 
	567,7 
	396,8 
	41,1 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن تسيير الدوريات بعدد أقل مما كان مقرراً، إذ لم تكن معابر القوارب في موقعين (كيليك وبور دو بيه) في حالة تصلح للعمل.
	الاتصالات
	30 185,1 
	19 254,8 
	10 930,3 
	8 222,0 
	27 476,8 
	2 708,3 
	9,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن انخفاض الدفعات المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة لقاء الدعم الذاتي تماشياً مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	تكنولوجيا المعلومات
	6 336,4 
	6 030,1 
	306,3 
	299,0 
	6 329,1 
	7,3 
	0,1 
	الخدمات الطبية
	8 641,5 
	4 232,6 
	4 408,9 
	4 404,4 
	8 637,0 
	4,5 
	0,1 
	المعدات الخاصة
	4 909,4 
	2 459,2 
	2 450,2 
	1 277,3 
	3 736,5 
	1 172,9 
	23,9 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن انخفاض الدفعات المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة لقاء الدعم الذاتي تماشياً مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	لوازم ومعدات وخدمات أخرى
	13 045,9 
	2 714,6 
	10 331,3 
	10 289,5 
	13 004,1 
	41,8 
	0,3 
	المشاريع السريعة الأثر
	7 500,0 
	2 284,2 
	5 215,8 
	5 215,8 
	7 500,0 
	0,0 
	0,0 
	المجموع الفرعي
	245 190,8 
	137 905,5 
	107 285,3 
	88 104,9 
	226 010,4 
	19 180,4 
	7,8 
	إجمالي الاحتياجات
	793 517,1 
	445 930,0 
	347 587,1 
	313 729,7 
	759 659,7 
	33 857,4 
	4,3 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	18 070,0 
	9 229,2 
	8 840,8
	7 960,1 
	17 189,3 
	880,7 
	4,9 
	صافي الاحتياجات
	775 447,1 
	436 700,8 
	338 746,3 
	305 769,5 
	742 470,3 
	32 976,8 
	4,3 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	793 517,1 
	445 930,0 
	347 587,1 
	313 729,7 
	759 659,7 
	33 857,4 
	4,3 
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ
	من/إلى
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	الوظائف
	-1
	ف-4
	المتحدث الرسمي
	إعادة انتداب
	قسم الاتصالات والإعلام
	+1
	ف-3
	مساعد خاص
	إعادة انتداب
	قسم الاتصالات والإعلام
	+1
	ف-3
	موظف تخطيط
	إعادة انتداب
	مركز العمليات المشتركة
	+1
	ف-3
	موظف في مجلس التحقيق
	نقل
	مكتب مدير دعم البعثة
	+1
	خدمة ميدانية
	مساعد إداري
	نقل
	قسم الشؤون السياسية
	-1
	خدمات عامة وطنية
	مساعد لشؤون الإعلام
	إعادة انتداب
	قسم الاتصالات والإعلام
	+1
	متطوعو الأمم المتحدة
	مساعد في مجلس التحقيق
	نقل
	مكتب مدير دعم البعثة
	+1
	متطوعو الأمم المتحدة
	مساعد في مجلس التحقيق
	إعادة انتداب
	مكتب مفوض الشرطة
	المجموع الفرعي
	+4
	الوظائف المؤقتة
	-2
	ف-5 (مساعدة مؤقتة عامة)
	نائب رئيس الأركان العامة، موظف أقدم لشؤون التخطيط
	إلغاء
	تخفيض التعزيزات التي تلت الزلزال
	-1
	ف-4 (مساعدة مؤقتة عامة)
	موظف للشؤون السياسية
	إلغاء
	تخفيض التعزيزات التي تلت الزلزال
	-2
	ف-3 (مساعدة مؤقتة عامة)
	موظف للشؤون السياسية
	إلغاء
	تخفيض التعزيزات التي تلت الزلزال
	-3
	خدمة ميدانية (مساعدة مؤقتة عامة)
	مساعد إداري
	إلغاء
	تخفيض التعزيزات التي تلت الزلزال
	-2
	خدمة عامة وطنية (مساعدة مؤقتة عامة)
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