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Шестьдесят шестая сессия  
Пункт 115(l) повестки дня 
Назначения для заполнения вакансий  
во вспомогательных органах и другие назначения 
 
 
 

  Назначение членов Комиссии по международной 
гражданской службе 
 

  Записка Генерального секретаря 
 
 

1. Генеральный секретарь получил уведомление о выходе в отставку с поста 
члена Комиссии по международной гражданской службе с 1 июня 2012 года Ев-
гения Владимировича Афанасьева (Российская Федерация). Соответственно Ге-
неральной Ассамблее на ее нынешней сессии потребуется произвести назначе-
ние для заполнения вакансии на остающийся срок полномочий г-на Афанасьева, 
который истекает 31 декабря 2012 года. 

2. Правительство Российской Федерации представило кандидатуру Сергея 
В. Гармонина для заполнения вакансии, возникшей в связи с выходом в отстав-
ку г-на Афанасьева. 

3. В сообщении от 4 апреля 2012 года Секретариат был информирован Пред-
седателем Группы государств Восточной Европы о том, что кандидатура 
г-на Гармонина была утверждена этой Группой.  

4. Назначение членов Комиссии регулируется положениями статей 3, 4 и 5 
ее статута. В соответствии с этими положениями и пунктами 3 и 4 раздела II 
резолюции 43/226 Генеральной Ассамблеи Генеральный секретарь провел кон-
сультации с государствами-членами через председателей различных регио-
нальных групп, с административными руководителями других организаций, 
представителями персонала через Федерацию ассоциаций международных 
гражданских служащих и Координационный комитет союзов и ассоциаций ме-
ждународных сотрудников системы Организации Объединенных Наций и с 
Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам. 

5. Таким образом, Генеральный секретарь настоящим представляет на рас-
смотрение Генеральной Ассамблеи кандидатуру, выдвинутую для назначения в 
состав Комиссии по международной гражданской службе на остающийся срок 
полномочий г-на Афанасьева, истекающий 31 декабря 2012 года. 

6. Биографические данные кандидата содержатся в приложении к настоящей 
записке. 
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Приложение 
 

  Биографические данные 
 
 

  Сергей В. Гармонин (Российская Федерация) 
 
 

Дата рождения: 1 мая 1953 года 

Место рождения: Егорьевск, Московская область, бывший Союз 
Советских Социалистических Республик 

Образование: Московский государственный институт (универ-
ситет) международных отношений, 1975 год;  
Дипломатическая академия, 1990 год 

Языки: Свободно владеет английским, немецким и бир-
манским языками 

Дипломатический ранг: Чрезвычайный и полномочный посланник 
 
 

  Профессиональный опыт 
 

На дипломатической службе с 1975 года 

1975–1980 годы,  
1984–1988 годы  

Атташе, третий секретарь, второй секретарь, посоль-
ство Союза Советских Социалистических Республик 
в Бирме 

1981–1984 годы Департамент Южной Азии, министерство иностран-
ных дел, Москва 

1988–1990 годы  Дипломатическая академия, Москва  

1990–1993 годы Первый секретарь, посольство Союза Советских  
Социалистических Республик/Российской Федерации 
в Новой Зеландии 

1993–1994 годы Первый секретарь, Департамент Западной и Южной 
Азии, министерство иностранных дел, Москва 

1994–1996 годы Начальник отдела, исполнительный секретариат за-
местителя министра иностранных дел, Москва 

1996–2000 годы Советник-посланник, посольство Российской Федера-
ции в Турции 

2001–2004 годы Заместитель генерального директора, Департамент 
консульской службы, министерство иностранных дел, 
Москва 

2004–2009 годы Генеральный консул Российской Федерации  
в Нью-Йорке, Соединенные Штаты Америки 
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2009–2012 годы Генеральный директор, Департамент специальной  
связи, министерство иностранных дел, Москва 

с 2012 года Генеральный директор, Департамент кадров, мини-
стерство иностранных, Москва 

 
 За годы службы приобрел большой опыт работы в сфере людских ресур-
сов, включая, в частности, набор кадров, административное руководство и ат-
тестацию персонала. 

 


