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  Nomination de membres de la Commission  
de la fonction publique internationale  
 
 

  Note du Secrétaire général 
 
 

1. Le Secrétaire général a reçu notification de la démission de M. Yevgeny 
Vladimirovich Afanasiev (Fédération de Russie) de la Commission de la fonction 
publique internationale, qui prendra effet à compter du 1er juin 2012. En 
conséquence, l’Assemblée générale devra, à sa présente session, pourvoir le siège 
devenu vacant en nommant un membre pour le reste du mandat de M. Afanasiev, qui 
vient à expiration le 31 décembre 2012. 

2. Le Gouvernement de la Fédération de Russie a présenté la candidature de 
M. Sergei V. Garmonin pour pourvoir le siège devenu vacant du fait de la démission 
de M. Afanasiev. 

3. Dans une communication datée du 4 avril 2012, le Président du Groupe des 
États d’Europe orientale a informé le Secrétariat que la candidature de M. Garmonin 
avait été approuvée par le Groupe. 

4. La nomination des membres de la Commission est régie par les dispositions 
des articles 3, 4 et 5 de son statut. En application de ces dispositions et 
conformément aux paragraphes 3 et 4 de la partie II de la résolution 43/226 de 
l’Assemblée générale, le Secrétaire général a engagé des consultations avec les États 
Membres par l’intermédiaire des présidents des groupes régionaux, avec les chefs de 
secrétariat des autres organisations, avec les représentants du personnel par 
l’intermédiaire de la Fédération des associations de fonctionnaires internationaux et 
du Comité de coordination des associations et syndicats internationaux du personnel 
du système des Nations Unies, et avec le Comité consultatif pour les questions 
administratives et budgétaires.  

5. Le Secrétaire général soumet donc à l’Assemblée générale, pour examen, la 
candidature de M. Garmonin comme membre de la Commission de la fonction 
publique internationale pour la période restant à courir du mandat de M. Afanasiev, 
qui vient à expiration le 31 décembre 2012. 
6. Le curriculum vitæ du candidat est joint en annexe à la présente note. 
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Annexe 
 

  Curriculum vitae 
 
 

  Sergei V. Garmonin (Fédération de Russie) 
 
 

Date de naissance : 1er mai 1953  

Lieu de naissance : Egorevsk, région de Moscou (ex-Union des Républiques 
socialistes soviétiques) 

Études : Institut d’État des relations internationales de Moscou (1975); Académie 
diplomatique (1990) 

Langues : Maîtrise de l’anglais, de l’allemand et du birman 

Rang diplomatique : Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire 
 

  Carrière 
 

Entré dans le Service diplomatique en 1975 

1975-1980 et 
1984-1988 

Attaché, puis troisième secrétaire et deuxième secrétaire à 
l’ambassade de l’Union des Républiques socialistes 
soviétiques en Birmanie 

1981-1984 Direction de l’Asie du Sud, Ministère des affaires étrangères, 
Moscou 

1988-1990 Académie diplomatique, Moscou 

1990-1993 Premier secrétaire à l’ambassade de l’Union des Républiques 
socialistes soviétiques en Nouvelle-Zélande 

1993-1994 Premier secrétaire, Direction de l’Asie occidentale et de 
l’Asie du Sud, Ministère des affaires étrangères, Moscou 

1994-1996 Chef de division auprès du Vice-Ministre des affaires 
étrangères, Moscou 

1996-2000 Ministre conseiller à l’ambassade de Russie en Turquie 

2001-2004 Directeur général adjoint, Direction des affaires consulaires, 
Ministère des affaires étrangères, Moscou 

2004-2009 Consul général de la Fédération de Russie à New York 

2009-2012 Directeur général, Direction des communications spéciales, 
Ministère des affaires étrangères, Moscou 

Depuis mars 2012 Directeur général de la Direction du personnel, Ministère des 
affaires étrangères, Moscou 

 

 A acquis au cours de sa carrière une profonde expérience de la gestion des 
ressources humaines, et notamment des questions de recrutement, des services 
administratifs et de l’évaluation de la performance. 

 


