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  Nombramiento de miembros de la Comisión de 
Administración Pública Internacional  
 
 

  Nota del Secretario General 
 
 

1. El Secretario General ha recibido la notificación de la dimisión del Sr. Yevgeny 
Vladimirovich Afanasiev (Federación de Rusia) de la Comisión de Administración 
Pública Internacional, efectiva el 1 de junio de 2012. Por consiguiente, en su período 
de sesiones en curso, la Asamblea General deberá nombrar a una persona para que 
ocupe el puesto durante el resto del mandato del Sr. Afanasiev, que expira el 31 de 
diciembre de 2012. 

2. El Gobierno de la Federación de Rusia ha designado al Sr. Sergei V. Garmonin 
para llenar la vacante que se produce con la dimisión del Sr. Afanasiev. 

3. En una comunicación de fecha 4 de abril de 2012, el Presidente del Grupo de 
los Estados de Europa Oriental informó a la Secretaría de que el Grupo respaldaba 
la candidatura del Sr. Garmonin. 

4. El nombramiento de los miembros de la Comisión se rige por lo dispuesto en los 
artículos 3, 4 y 5 de su estatuto. Con arreglo a esas disposiciones y de conformidad 
con los párrafos 3 y 4 de la sección II de la resolución 43/226 de la Asamblea General, 
el Secretario General ha celebrado consultas con los Estados Miembros, por conducto 
de los presidentes de los diversos grupos regionales, con los jefes ejecutivos de las 
demás organizaciones, con los representantes del personal, por conducto de la 
Federación de Asociaciones de Funcionarios Públicos Internacionales y el Comité 
Coordinador de Sindicatos y Asociaciones Internacionales del Personal del Sistema de 
las Naciones Unidas, y con la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de 
Presupuesto. 

5. El Secretario General transmite por la presente a la Asamblea General, para su 
examen, la información del candidato propuesto para que ocupe el puesto en la 
Comisión de Administración Pública Internacional durante el resto del mandato del Sr. 
Afanasiev, que expira el 31 de diciembre de 2012. 

6. El currículum vítae del candidato figura en el anexo de la presente nota. 
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Anexo 
  Currículum vítae 

 
 

  Sergei V. Garmonin (Federación de Rusia) 
 
 

Fecha de nacimiento: 1 de mayo de 1953 

Lugar de nacimiento: Egorevsk, región de Moscú, antigua Unión de Repúblicas 
Socialistas Soviéticas 

Formación académica: Instituto Público (Universidad) de Relaciones 
Internacionales de Moscú, 1975; Academia Diplomática, 1990 

Idiomas: dominio del inglés, el alemán y el birmano  

Rango diplomático: Embajador Extraordinario y Plenipotenciario  
 

  Trayectoria profesional 
 

Acceso a la carrera diplomática en 1975 

1975–1980,  
1984–1988 

Agregado, Tercer Secretario y Segundo Secretario, Embajada de la 
Unión de Repúblicas Socialistas Soviéticas en Birmania 

 

1981–1984 Departamento para Asia Meridional, Ministerio de Relaciones 
Exteriores, Moscú 

1988–1990 Academia Diplomática, Moscú 

1990–1993 Primer Secretario, Embajada de la Unión de Repúblicas Socialistas 
Soviéticas/Rusia en Nueva Zelandia 

1993–1994 Primer Secretario, Departamento para Asia Occidental y Meridional, 
Ministerio de Relaciones Exteriores, Moscú 

1994–1996 Jefe de División, bajo la autoridad del Viceministro de Relaciones 
Exteriores, Moscú 

1996–2000 Ministro Consejero, Embajada de Rusia en Turquía 

2001–2004 Director General Adjunto, Departamento Consular, Ministerio de 
Relaciones Exteriores, Moscú  

2004–2009 Cónsul General de la Federación de Rusia en Nueva York (Estados 
Unidos de América)  

2009–2012 Director General, Departamento de Comunicación Especial, 
Ministerio de Relaciones Exteriores, Moscú 

Desde marzo 
de 2012 

Director General, Departamento de Personal, Ministerio 
de Relaciones Exteriores, Moscú 

 

Durante su carrera profesional, el Sr. Garmonin ha adquirido una experiencia 
extensa en cuestiones relacionadas con los recursos humanos y se ha ocupado de la 
contratación de personal, la gestión administrativa y el rendimiento del personal, 
entre otras cuestiones. 


