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  موجز  

ــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار للفتـــرة مـــن       ــذا التقريـــر ميزانيـــة عمليـ يتـــضمن هـ
  . دولار٤٨٦ ١٥٨ ٢٠٠ البالغة، ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١
من أفـراد الوحـدات     فردا   ٩ ٣٩٥، و   ا عسكري ا مراقب ١٩٢ نفقات نشر  الميزانية   تغطيو   

مـن أفـراد وحـدات      فـرد    ١ ٠٠٠من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و       ضابطا   ٥٥٥العسكرية، و   
  موظفـا وطنيـا    ٨٢٢، و   ) وظـائف مؤقتـة    ٦مـن بينـهم      ( موظفـا دوليـا    ٤٥١الشرطة المـشكلة، و     

دمين مــن الأفــراد المقــ ٤٢  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و ١٨٩، و ) وظيفــة مؤقتــة١٤منــهم (
  .الحكومات من

يوليـه  /تمـوز  ١للفتـرة مـن   وقد تم ربط مجموع الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للعمليـة         
 بالهـدف المحـدّد للعمليـة مـن خـلال عـدد مـن أطـر الميزنـة                   ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢

شؤون الإنـسانية   ؛ وال ـ البيئة الآمنة والمأمونـة   (القائمة على النتائج، والمجمّعة حسب عناصر العملية        
وقــد نُـسبت المــوارد البــشرية  ). وحقـوق الإنــسان؛ وتوطيـد الــسلام؛ والقـانون والنظــام؛ والـدعم    

للعمليــة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى هــذه العناصــر كــل علــى حــدة، باســتثناء مــوظفي التوجيــه    
  .التنفيذي والإدارة للعملية الذين يمكن نسبتهم إلى العملية ككل

ق في مـستويات المـوارد، سـواء البـشرية منـها أو الماليـة، حـسب            ورُبطت شروح الفرو    
  .اللزوم، بالنواتج المقررة التي حدّدتها العملية

 المالية الموارد    
  ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرق        

  لفئةا
 لنفقــــــــــــــــــــاتا
)٢٠١٠/٢٠١١(  

ــصا  )أ(اتلمخصــــــــ
)٢٠١١/٢٠١٢(  

 تقديرات التكلفة
  بلغلما )٢٠١٢/٢٠١٣(

ــسبةا لنــــــــ
  المئوية

)٣,٠()٩ ٠٠١,٧(٢٩١ ٣٠٠٣٤٦,٧ ٤٣٦.٨٣٤٨,٤ ٢٤٤ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  
)٧,٥() ٩ ١٦١,٢(١١٣ ١٢٢٠١١,٣ ١٧٢,٥ ٧١١,٣ ١٠٩ الموظفون المدنيون  
)١٨,٦()٤١ ٦٤٠,٣(١٨١ ٢٢٣٨٠٠,٢ ٣٣٤.٨٤٤٠,٥ ١٩٧ التكاليف التشغيلية  

)٩,٣()٥٩ ٨٠٣,٢(٥٨٦ ٦٤٥١٥٨,٢ ٥٥١٩٦١,٤ ٤٨٢,٩  إجمالي الاحتياجات    
الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات       

)١٧,٠()١ ٩٥١,٨(٩ ١١٥٥٢,٥ ١١٥٠٤,٣ ٢٤٣,٨  الإلزامية من مرتبات الموظفين  
)٩,١()٥٧ ٨٥١,٤(٥٧٦ ٦٣٤٦٠٥,٧ ٥٤٠٤٥٧,١ ٢٣٩,١  صافي الاحتياجات    

 - - ---   ) المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
)٩,٣()٥٩ ٨٠٣,٢( ٦٤٥٥٨٦١٥٨,٢ ٥٥١٩٦١,٤ ٤٨٢,٩  مجموع الاحتياجات    

  
ــة   ١٥٩ ٢٣٥ ٠٠٠ دولار و ٤٨٦ ٧٢٦ ٤٠٠ تـــشمل مبلغـــي  )أ(   ــة العامـ ــتهما الجمعيـ اللـــذين كرسـ

  .  على التوالي٢٤٢/ ٦٦  و٦٥/٢٩٤لمواصلة العملية في قراريها 
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  )أ(الموارد البشرية

  
 المراقبون

لعسكريونا
الوحدات 
 العسكرية

شرطة
الأمم
 المتحدة

وحدات
الشرطة 
 المشكّلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 ب(الوطنيون

الوظائف 
 )ج(المؤقتة

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

الأفراد 
المقدمون من 
 الحكومات

  مراقبو
 الانتخابات
  عموالمج المدنيون

             التوجيه التنفيذي والإدارة
  ٤٢  -   -   ١  -   ١٦  ٢٥  -   -   -   -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ٤٤  -   -   ١  -   ١٦  ٢٧  -   -   -   -   ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 
                       العناصر

                       البيئة الآمنة والمأمونة
  ٩ ٧٨٣  -   -   ٢١  -   ٩  ٢٦  -   -   ٩ ٥٣٥  ١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ٩ ٦٤٣  -   -   ٢١  -   ٩  ٢٦  -   -   ٩ ٣٩٥  ١٩٢  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 

                       الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان
  ١٤٧  -   ٨  ٣٤  -   ٧٣  ٣٢  -   -   -   -   ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ١٤٧  -   ٨  ٣٤  -   ٧٣  ٣٢  -   -   -   -   ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 
                        السلامتوطيد

  ٣٢٨  -   -   ١٦٩  ٢٥  ١٠٨  ٢٦  -   -   -   -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ١٤٨  -   -   ١٤  -   ١٠٨  ٢٦  -   -   -   -   ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 

                       القانون والنظام
  ١ ٥٠٤  -   ٣٤  ٥  -   ٢٥  ٢٥  ٨٢٠  ٥٩٥  -   -   ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ١ ٦٤٤  -   ٣٤  ٥  -   ٢٥  ٢٥ ١ ٠٠٠  ٥٥٥  -   -  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 

                       الدعم
  ١ ٠٥٤  -   -   ١٢٣  ٤٤  ٥٧٧  ٣١٠  -   -   -   -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الموارد 
  ١ ٠٢٠  -   -   ١١٤  ٢٠  ٥٧٧  ٣٠٩  -   -   -   -  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 

                        المجموع  
 ١٢ ٨٥٨  -   ٤٢  ٣٥٣  ٦٩  ٨٠٨  ٤٤٤  ٨٢٠  ٥٩٥  ٩ ٥٣٥  ١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة ارد المو

 ١٢ ٦٤٦  -   ٤٢  ١٨٩  ٢٠  ٨٠٨  ٤٤٥ ١ ٠٠٠  ٥٥٥  ٩ ٣٩٥  ١٩٢ ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة الموارد 
  )٢١٢(  -   -   )١٦٤(  )٤٩(  -   ١  ١٨٠  )٤٠(  )١٤٠(  -   صافي التغير  

  
 .امللقو مقترح/به مأذون مستوى أعلى يمثل  )أ(  

  .العامة الخدمة فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيينالفنيين  الموظفين يشمل  )ب(  
  .العامة المؤقتة لمساعدةتمول من موارد ا  )ج(  

  .اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابع قسمال في رديو
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 المقررة والنتائج الولاية -أولا   
  امةع لمحة - ألف 

 قــراره بموجــب ديفــوار كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة ولايــة الأمــن مجلــس أنــشأ  - ١
 حـــتى  العمليـــة  ولايـــة  )٢٠١١( ٢٠٠٠ قـــراره  بموجـــب  المجلـــس  مـــددو ).٢٠٠٤( ١٥٢٨
ــه/تمــوز ٣١ ــه يظــل القــوامأن  وفي نفــس القــرار، قــرر المجلــس  .٢٠١٢ يولي لعنــصر ل المــأذون ب

 من الجنـود وضـباط     ٩ ٦٠٠ همفردا، من  ٩ ٧٩٢ فا من مؤل  المتحدة الأمم في عملية    العسكري
ــه قرار المجلــس فيمضــافي أذن بهــإجنــدي  ٢ ٤٠٠ ، بمــا في ذلــكالأركــان ) ٢٠١٠ (١٩٤٢ ي

 القوام المـأذون بـه لعنـصر الـشرطة في            يظل أن و  مراقبا عسكريا؛  ١٩٢، و   )٢٠١١ (١٩٦٧ و
الـذين سـبق الإذن     الجمـارك   ضباط   على   الإبقاءو ؛فردا ١ ٣٥٠ مؤلفا من  المتحدة   الأمم عملية

 الـشرطة   فـرادى مـوظفي   بزيـادة    وعلاوة علـى ذلـك أذن المجلـس          ؛ ضباط ٨بهم والبالغ عددهم    
في التعـديلات المناسـبة   إجـراء   مـن خـلال   ميـتم اسـتيعابه  علـى أن  ، نيستـشار من الم  ٢٠٥ بواقع

  . العمليةفي شرطة قوام الأفراد العسكريين وأفراد ال
 المتحـدة في مـساعدة مجلـس الأمـن علـى بلـوغ              الأمـم  سندة إلى عمليـة   وتتمثل الولايـة الم ـ     - ٢
ــ ــدف اله ــق شاملال ــسلا  ب المتعل ــادة اســتتباب ال ــن والاإع ــل في   م والأم ــدى الطوي ــى الم ســتقرار عل

 .ديفوار كوت

 مـن  عـدد  تحقيـق  في الميزانية فترة خلال العملية ستسهم ،الشامل الهدف هذا إطار وفي  - ٣
 وهـذه  .أدنـاه  الأطـر  في المبينـة  الصلة، ذات الرئيسية النواتج تحقيق ريقط عن المتوقعة اتنجازالإ

ــة الأطــر ــة عناصــرال حــسب مبوب ــة  المنبثقــة مــن ولاي ــة ( العملي ــة والمأمون ــة الآمن  والــشؤون ؛البيئ
  .)والدعم والنظام؛ والقانون السلام؛ توطيدو الإنسان؛ وحقوق الإنسانية

 هدف مجلس الأمـن خـلال مـدة العمليـة، وتبـيّن             وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ      - ٤
ونــسبت . التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق هــذه الإنجــازات خــلال فتــرة الميزانيــة مؤشــرات الإنجــاز 

الموارد البشرية للعملية من حيث عـدد الأفـراد إلى العناصـر كـل علـى حـدة، باسـتثناء مـوظفي                      
وتفــسّر في إطــار كــل  . لعمليــة ككــلالتوجيــه التنفيــذي والإدارة الــذين يمكــن أن يُنــسبوا إلى ا  

بالعـــــدد الـــــوارد في ميزانيـــــة عنـــــصر مـــــن العناصـــــر الفـــــروق في عـــــدد الأفـــــراد مقارنـــــة  
 .٢٠١١/٢٠١٢ الفترة

 مقـر عمليـة الأمـم المتحـدة في أبيـدجان، إضـافة إلى مكتـبين ميـدانيين إقليمـيين              وجدوي  - ٥
ــ يقـــع أحـــدهما في   وقاعـــدة ،)قطـــاع الغـــربيال(والآخـــر في دالـــوا ) القطـــاع الـــشرقي (هبواكيـ
    .ياموسوكرو في موجودة لوجستيات أمامية 
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  البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات  - باء  
أكتــوبر /اســية الــتي أجريــت في تــشرين الأولبعــد الأزمــة الــتي أعقبــت الانتخابــات الرئ  - ٦

/ ول كــانون الأ١١، ومــع إجــراء الانتخابــات التــشريعية في    ٢٠١٠نــوفمبر /وتــشرين الثــاني 
وشــكل إجــراء الانتخابــات . ، اكتــسب توطيــد الــسلام مــا بعــد الأزمــة زخمــا ٢٠١١ديــسمبر 

وأُحـرز  . التشريعية، التي أُكملت باستثناء مقاطعتين، خطوة هامـة لاسـتعادة النظـام الدسـتوري             
تقدم كبير في كوت ديفوار منذ نهاية الأزمة الـتي أعقبـت الانتخابـات، والبلـد آخـذ في العـودة                     

، ومـن  ٢٠١٢مـارس  /آذاروعقدت الجمعية الوطنية أول اجتماع لهـا في       . حوال الطبيعية إلى الأ 
المتوقع في الوقت نفسه أن تعقد الانتخابات المحلية في وقت لاحق مـن هـذا العـام، الأمـر الـذي                  

ومـع ذلـك فـإن الحالـة        . يمكن أن يمثل فرصة هامة لتوسيع المجال السياسي وتعزيز الإدارة المحليـة           
 لا تزال هشة، ولا تزال كوت ديفوار تواجـه أخطـارا وتهديـدات جـسيمة يمكـن أن تهـز         الأمنية

ولا تزال الكثير من الأسباب الجذرية للتراع قائمة، ونتيجة للثمن البـاهظ الـذي      . استقرار البلد 
ألحقته الأزمة التي أعقبت الانتخابات بالقـدرات الوطنيـة، والـتي قـد لا تـسترد بالكامـل بحلـول                    

 الـسياسية،   - ، فمن المتوقع أن تظل الحالة الأمنية والإنسانية والاجتماعيـة         ٢٠١٢ام  منتصف ع 
وسـيلزم لـذلك دعـم      . وخاصة في غرب البلد المتقـد وفي منـاطق التـسلل الحدوديـة، تمثـل تحـديا                

متواصــل مــن عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار ومــن أســرة الأمــم المتحــدة ككــل، وفقــا 
   ).٢٠١١( ٢٠٠٠ قرار مجلس الأمن للأولويات المحددة في

ــالغ عــددهم      - ٧  مستــشارين، عــدلت ٢٠٥ومــن أجــل اســتيعاب مستــشاري الــشرطة الب
العملية قوام قوتها العسكرية بتخفيضها، وزاد بالتبعية قوام قـوات الـشرطة بالعـدد ذاتـه، تماشـيا                 

 نـشر   ٢٠١٢/٢٠١٣وتبعا لذلك تكفل الميزانية المقترحـة للفتـرة         ). ٢٠١١( ٢٠٠٠مع القرار   
 مـن أفـراد الـشرطة       ٥٥٥  من المراقبين العسكريين، و    ١٩٢ د العسكريين، و  ا من الأفر  ٩ ٣٩٥

وستُنـشر الوحـدات    .  مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة        ١ ٠٠٠ و)  مستشارين ٢٠٥منهم  (الوطنية  
 معــسكرا في أرجــاء البلــد مــع توجيــه التركيــز الأساســي إلى القطــاع الغــربي   ٦٣العــسكرية في 
  .٢٠١١/٢٠١٢ معسكرات جديدة خلال الفترة ٦ت حيث أُنشئ

 في المائــة في الجنــوب، ٣٨وستُنــشر القــوات النظاميــة في أرجــاء كــوت ديفــوار بنــسبة    - ٨
وســتظل المعــسكرات البــالغ عــددها    .  في المائــة في الغــرب ٣٥  في المائــة في الــشرق، و ٢٧ و

، وسـتزود بمـوظفين   ٢٠١٢/٢٠١٣معسكرا عاملة بشكل كامل في البلد في فتـرة الميزانيـة       ٦٣
مدنيين وأفراد نظاميين على نحو يتماشى مـع سياسـة زيـادة الوجـود الميـداني علـى النحـو المـبين                      

 طائرات ثابتة الجناحين لدعم عملياتهـا، وستـستمر         ٣  مروحيات و  ٨وستستلزم العملية   . أعلاه
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 وعـلاوة علـى ذلـك،       .في تقاسم طائرة مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا من أجل تناوب القوات            
  .  موقعا لهبوط الطائرات المروحية وكذلك قدرات مواجهة الطوارئ١٣٠سيتم تحمل تكلفة 

وســتظل أنــشطة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج تــشكل مجــالا مــن مجــالات    - ٩
ــتي ستُ      ــة ال ــع التجمــع الثماني ــسية، وســيلزم بــذل جهــود مــستمرة في مواق ــز الرئي ــشأ في التركي ن

ــرة ــديم دعــم تقــني إلى      . ٢٠١١/٢٠١٢ الفت ــا في تق ــة دوره ــصدد ستواصــل العملي ــذا ال وفي ه
، وفي تنفيـذ    ح وإعـادة الإدمـاج وإعـادة التـوطين        نـزع الـسلاح والتـسري     الحكومة، وخاصة لجنة    

ــرامج  ــسري ب ــسلاح والت ــزع ال ــوطين  ن ــشركاء ح وإعــادة الإدمــاج وإعــادة الت ــسيقها مــع ال .  وتن
 المجتمعــات المحليــة اســتهداف فئــات مــستفيدة مــن بــين  وسيواصــل برنــامج الحــد مــن العنــف في 

وسـتعزز العمليـة كـذلك مواصـلة        . الأشد تضررا من الـتراع لكـي تعيـد بنـاء وتأهيـل مجتمعاتهـا              
الحكومة تنفيذ نزع سلاح المـدنيين عـن طريـق جمـع الأسـلحة بالتعـاون مـع الـسلطات الوطنيـة                      

الات ســيادة القــانون وإصــلاح قطــاع  وستــستمر الأنــشطة المبرمجــة الأخــرى في مج ــ. والــشركاء
. الأثـر  الأمن والشؤون المدنية من أجل دعـم نظـام العدالـة ومـن أجـل تنفيـذ المـشاريع الـسريعة                    

وسيستلزم ذلك تعاونا وثيقا مـع الـسلطات المحليـة في أرجـاء البلـد الأمـر الـذي سـتزداد فعاليتـه           
  . من خلال زيادة الوجود الميداني

ستمرار اسـتعراض نـشر القـوات المتخصـصة والمعـدات والمنـصات             وستواصل العملية با    - ١٠
من أجل المواجهة الفعالة للتهديـدات الـتي تـصادف البلـد ولـضمان حمايـة أفـراد الأمـم المتحـدة                      

وفي الوقــت الحــالي، تتــصل التهديــدات المحــددة الــتي يتعــرض لهــا أمــن أفــراد الأمــم     . ومرافقهــا
والمنظمات غير الحكومية المرتبطة بها بالجريمة المنظمـة        المتحدة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى      

. وعمليات السطو في أرجاء البلد والسرقات على الطرق السريعة علـى طـول الطـرق الرئيـسية                
. ولا يزال القطاع الغربي سريع التأثر بالعنف الطـائفي والناشـئ عـن المنازعـات علـى الأراضـي                  

السريع وكذلك دوريـات ثابتـة ومتنقلـة في الحـضر      والقوة ستلزمها قدرات معززة من قوة الرد        
  . من أجل التصدي للتحديات المبينة

ومــع إعــادة النــشر إلى الميــدان، ستواصــل العمليــة تقــديم دعــم فعــال إلى أمــن وســلامة     - ١١ 
منشآت الأمم المتحدة وموظفيها، بما ذلـك مـن يتبـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير                     

ا في جميـع منـاطق العمليـات في أرجـاء البلـد، وذلـك بتعزيـز تـدابير الأمـن                     الحكومية المرتبطـة به ـ   
ونشر الموارد الحالية بـشكل مناسـب وبكفـاءة لمواجهـة التهديـدات الأمنيـة ومنـع أي تهديـدات                

  . مضادة أثناء فترة توطيد السلام



A/66/753

 

8 12-27769 
 

ــالغ       - ١٢ ــرح الب ــدنيين المقت ــوظفين الم ــلاك الم ــضم م ــردا، ١ ٤٦٢وي ــا ٤٥١ ف ــا دولي   موظف
ويعكس إعادة نـدب وظيفـة   .  من متطوعي الأمم المتحدة١٨٩ موظفا وطنيا وكذلك   ٨٢٢ و

ــة ف    ــة برتبـ ــشاء وظيفـ ــة، وإنـ ــة الميدانيـ ــن الخدمـ ــدة مـ ــاء ٥-واحـ ــة،٢١٣؛ وإلغـ ــها  وظيفـ  منـ
 وظيفــة لمتطــوعي الأمــم  ١٦٤ وظيفــة وطنيــة مؤقتــة وكــذلك  ١٥ وظيفــة دوليــة مؤقتــة و  ٣٤

 يتـــصل بـــدعم الزيـــادة الـــتي أعقبـــت الأزمـــة اللاحقـــة  المتحـــدة جـــرت الموافقـــة عليهـــا في مـــا 
   .٢٠١٢/ ٢٠١١للانتخابات، وبدعم الانتخابات خلال الفترة المالية 

 في المائــة ٩,٣ عمومــا نقــصانا بنــسبة ٢٠١٢/٢٠١٣وتمثــل مقترحــات ميزانيــة الفتــرة   - ١٣
 .٢٠١١/٢٠١٢في الاحتياجــــات مــــن المــــوارد بالمقارنــــة بــــالفترة  )  دولار٥٩ ٨٠٣ ٢٠٠(

ويعــزى النقــصان في الاحتياجــات مــن المــوارد تحــت فئــة الإنفــاق المتعلقــة بــالأفراد العــسكريين   
وأفراد الشرطة إلى تطبيق عوامل تأخير في نشر المعـدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي                  

ــة، وإلى اســتبعاد اعتمــادات رصــدت مــن أجــل      ــشر الفعلي ــغ   اســتنادا إلى اتجاهــات الن ــع مبل دف
رة واحدة إلى الحكومات المـساهمة بقـوات وبـأفراد الـشرطة المـشكلة في الفتـرة الماليـة                   تكميلي لم 
وفي ما يتعلـق بـالأفراد المـدنيين، يرجـع          . ٦٥/٢٨٩ عملا بقرار الجمعية العامة      ٢٠١١/٢٠١٢

 وظيفــة وكــذلك ٢١٣نقــصان الاحتياجــات أساســا إلى إلغــاء الوظــائف المؤقتــة البــالغ عــددها  
وتحـت فئـة الإنفـاق المتعلقـة بتكـاليف التـشغيل، يرجـع            . لعمـل الخطـرة   وقف منح بدل مراكـز ا     

ــق والهياكــل الأساســية لأن الاحتياجــات       ــصان في تكــاليف المراف انخفــاض الاحتياجــات إلى نق
ــة   ــدة   ٢٠١١/٢٠١٢أدرجــت إلى حــد كــبير في ميزاني ــة شــراء معــدات جدي ، ونتيجــة لمحدودي

 مـا يتـصل باسـتئجار وتـشغيل أسـطول طـائرات       واستبدالها؛ والانخفاض المؤكد في التكاليف في   
البعثــة نتيجــة الاستعاضــة عــن طــائرتين مــن الطــائرات الثابتــة الأجنحــة بطــائرتين أصــغر ووقــف 
خدمات طائرتين مروحيتين، وذلك بالاقتران بنقصان عام في سـاعات الطـيران بـسبب إكمـال                

ة في الاعتمــادات المكرســة ويقابــل النقــصان في الاحتياجــات عمومــا زيــاد . العمليــة الانتخابيــة
لخـدمات الكـشف عـن الألغــام وإزالتـها، ولبرنـامج نـزع الــسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمــاج،         

  . أساسا وللموظفين الدوليين بسبب تنقيح جدول المرتبات
وخلال فترة الميزانية، سينفذ عنصر دعم البعثة تدابير للتحسين تكفل في الوقـت نفـسه                 - ١٤

وفي هــذا الــسياق، ســيوفر . تــوفير دعــم فعلــي للمهــام الموكولــة إلى البعثــةاســتمرار العمليــات و
عنصر الدعم صـوتا يعتـد بـه وفعـالا مـن حيـث التكلفـة وخـدمات للبيانـات في مختلـف منـاطق                         
ــشغيل الأمنيــة الــدنيا،           ــة لتلبيــة معــايير الت ــشاريع التجديــد والتــشييد اللازم ــة، ويكمــل م البعث

  . وصلت إلى نهاية دورة حياتها النافعةواستبدال الأصول الأساسية التي 
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ــة         - ١٥ ــة التكلف ــة المجــالات المرتفع ــشغيل، استعرضــت العملي ــيض تكــاليف الت ــرض تخف وبغ
المتعلقة بالسفر الرسمي، واستهلاك وقود المولدات، والنقل الجوي والتكـاليف ذات الـصلة مثـل               

ملية إعادة التشكيل لكـي     وأجريت ع . رسوم الهبوط ورسوم المناولة الأرضية ورسوم المطارات      
ــشغيلية المت     ــات التــ ــع الاحتياجــ ــيران مــ ــطول الطــ ــسق أســ ــدا  يتــ ــة تحديــ ــة بالبعثــ ــي . علقــ ففــ

 وكـذلك طـائرة    Mi-8، تقترح العملية استبعاد طائرة مروحية مـن طـراز           ٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة
للعمليـة الانتخابيـة، والاستعاضـة عـن         بعد الإكمال النـاجح    A-109عسكرية مروحية من طراز     

علــــى  B-200  وB-737(بطــــائرتين أصــــغر  )DHC-7 و B-757(تي الأجنحــــة تطــــائرتين الثــــابال
   .مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا B-737وسيستمر تقاسم الطائرة . )التوالي

تحدث حيثما أمكن، خيارات تتـيح تـدريبا داخليـا بتكلفـة تدريبيـة أدنى للفـرد،        سوست  - ١٦ 
ا ستزداد نتيجة الأنشطة الجديدة الـتي صـدر بهـا تكليـف             وإن كانت احتياجات التدريب عموم    

. في مجال نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، والـشؤون المدنيـة، وإصـلاح قطـاع الأمـن                    
وبالإضــافة إلى التخفيــضات الناتجــة عــن إعــادة تــشكيل الأســطول الجــوي، ســتتحقق مكاســب  

نفسه الأثر البيئي للعمليـة بمـا في ذلـك          نتيجة للكفاءة من خلال المشاريع التي ستقلل في الوقت          
 مواقـــع للأفرقـــة ونظـــم للمجـــاري لا تـــضر بالبيئـــة في  ٥تركيـــب نظـــم للطاقـــة الشمـــسية في 

  . وبالإضافة إلى ذلك، ستنفذ العملية رقابة أصرم على استخدام الخدمات الهاتفية. معسكرين
ق تمديــد العمــر المفيــد وستـسعى العمليــة أيــضا إلى تقليــل التكــاليف التـشغيلية عــن طري ــ   - ١٧

للأصــول مــن قبيــل معــدات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ممــا يقلــل بالتــالي الاحتياجــات 
المتعلقة بشراء بديل لهـا؛ وتقليـل اسـتهلاك الوقـود بـسبب نقـل أفـراد البعثـة مـن مقـر البعثـة إلى                

ة البعثـة، وتحـسين     مواقع ميدانية مما يسفر عن تقليـل الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر داخـل منطق ـ               
ــار   وعــلاوة علــى ذلــك، يتــوخى تقليــل اســتهلاك   . تخطــيط ترتيبــات النقــل وكــذلك قطــع الغي

حــصص الإعاشــة عــن طريــق الإدارة الوثيقــة لمخزونــات حــصص الإعاشــة مــن خــلال إدمــاج    
  . العنصريين العسكري والمدني لعنصر الدعم، واستخدام حصص الإعاشة الاحتياطية المغلفة

  
  ون الإقليمي للبعثةالتعا  - يمج  

بعثــة في تعزيــز تعاونهــا الإقليمــي مــع   في كــوت ديفــوار عمليــة الأمــم المتحــدةستــستمر  - ١٨
مكتــب  وومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون  الأمــم المتحــدة في ليبريــا

يقيـا حيـث     تحـت إشـراف مـؤتمر الأمـم المتحـدة الإداري لغـرب أفر              غرب أفريقيا لالأمم المتحدة   
تجري مناقشة عدد من المسائل الإدارية واللوجستية، وتتخذ خطوات لتحديد مجـالات التعـاون              

وتــشمل بعــض مجــالات التعــاون الاحتفــاظ بالوصــلة الــساتلية وممــر الموجــات الدقيقــة . المــشترك
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.  بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، وتقاســم الأصــول الجويــة مــن أجــل تنــاوب القــوات-للعمليــة 
 مـن أفـراد وحـداتها    ١٢٠لاوة على ذلك، نشرت البعثـة أثنـاء الانتخابـات الرئاسـية الليبريـة         وع

وعـلاوة علـى    .  أسـابيع  ٨ من أفراد وحدات الشرطة المشكلة في ليبريـا لمـدة            ١٠٠ العسكرية و 
ذلك، تعقد اجتماعات دوريـة عـبر الحـدود لـضمان تبـادل المعلومـات وتنـسيق المـسائل الأمنيـة                     

ويكفـل هـذا   . نشطة عبر الحدود بما في ذلك تدفق الأسلحة والأشـخاص واللاجـئين    المتصلة بالأ 
ــة وكفــاءة    وإلى جانــب ذلــك، سيواصــل  . الترتيــب أداء البعثــات داخــل المنطقــة لعملــها بفاعلي

الممثلون الخاصون للأمين العام، وكبار المسؤولين في البعثة الالتقاء والتـشاور بـصفة دوريـة مـع                 
ــثلاث في   ــات الـ ــسياسية و  البعثـ ــة الـ ــشأن الحالـ ــا بـ ــرب أفريقيـ ــسائل  غـ ــة والمـ ــة في المنطقـ الأمنيـ

. الاهتمام المشترك، مثل التحركات عبر الحدود للجماعـات المـسلحة المخالفـة والأسـلحة              ذات
وسيـستمر التبــادل الــدوري للمعلومـات علــى مــستوى العمـل بــشأن مــسائل مـن قبيــل حقــوق     

ــسان ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإ     دمــاج، والــشؤون المدنيــة، وســيادة القــانون،     الإن
   .والمسائل المتعلقة بالشرطة

  
  ق القطري والبعثات المتكاملةي الفرفيالشراكات والتنسيق   -دال   

 في كـوت ديفـوار اتبـاع نهـج تنـسيقي موحـد لمنظومـة              عملية الأمـم المتحـدة     ستواصل    - ١٩
ي للإطــار الاســتراتيجي المتكامــل، الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار تحــت التوجيــه الاســتراتيج 

وفي . ، وكذلك الأنشطة المبرمجـة المـشتركة  ٢٠١١يوليه /الذي جرى أحدث تحديث له في تموز 
شراكة مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري وصـناديقها وبرامجهـا وكـذلك مـع الحكومـة، انتـهت                      

لحصول علـى   العملية من وضع خطة للأولويات لكوت ديفوار وحصلت على موافقة مبدئية با           
 ملايين دولار من أجل خطة الأولويـات مـن          ٧  ملايين دولار من مرفق الرد الفوري و       ٣مبلغ  

   .صندوق بناء السلام
ومن المفترض أن الشركاء المتعددي الأطراف والثنائيين سيواصـلون دعـم الحكومـة في                - ٢٠

وكـالات الأمـم المتحـدة      وستواصل العملية بالتنـسيق مـع       . مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية   
وبرامجها وصناديقها، بمـا في ذلـك البنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي، مـساعدة الـسلطات                     
الإيفوارية في تحسين تخطيط التنميـة والـتعمير عـن طريـق دعـم تنقـيح وتنفيـذ ورقـة اسـتراتيجية                      

 ويُفتـرض أن    .، من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية      ٢٠١٣-٢٠٠٩الحد من الفقر للفترة     
ــائيين سيواصــلون أداء دورهــم     ــشركاء المتعــددي الأطــراف والثن ــسيقيال  وتقــديم دعــم إلى  التن

وسيواصــل . الحكومــة في مجــال ســداد الــدين في إطــار مبــادرة البلــدان الفقــيرة المثقلــة بالــديون    
الفريــق القطــري للأمــم المتحــدة دعــم الانتعــاش الاقتــصادي مــن خــلال تــدخلات تهيئــة فــرص   

  .نشطة تكفل توفير سبل المعيشة للسكانأ، والعمل
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ــزم ف     - ٢١ ــل، يلتــ ــل الأجــ ــيط الطويــ ــراض التخطــ ــري   ولأغــ ــدة القطــ ــم المتحــ ــق الأمــ ريــ
ــوت في ــساعدة الإنم      كـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــام إطـ ــذ أحكـ ــا بتنفيـ ــا تامـ ــوار التزامـ ــة ديفـ ائيـ

فقــر  وذلــك في دعــم كامــل لورقــة الاســتراتيجية الوطنيــة للحــد مــن ال  ٢٠١٣-٢٠٠٩ للفتــرة
ومن شأن ترتيبات مؤسسية من قبيل إنشاء مكاتب ميدانية مـشتركة تـضم عمليـة               . للفترة ذاتها 

الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتـب الأمـم المتحـدة لتنـسيق                 
نسانية في كويغلو وكورهوغو أن تستفيد من تقاسم الموارد اللوجـستية وتـؤدي إلى              الإالشؤون  

وستستمر هذه الترتيبات ويجري تكرارها بأقصى قدر ممكـن مـن أجـل             . عظيم أثرها في الميدان   ت
تعزيز أنشطة تنمية القـدرات في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها في المجـالات الرئيـسية في إطـار                      

ــة    معلومــات بــشأن أنــشطة وكــالات الأمــم المتحــدة      وتــرد . التواجــد الميــداني المتزايــد للعملي
 ضــمن إطـار الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيـة لكــوت ديفــوار في المرفــق    وبرامجهــاوصـناديقها 
  ).A/65/736 (٢٠١١فبراير / شباط١٦ير الأمين العام المؤرخ الثالث لتقر

  
  الميزنة القائمة على النتائجأطر  - هاء  

مـن  عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حـدِّدت سـت فئـات             من أجل تيسير      - ٢٢
ويرد تعريـف للمـصطلحات المتعلقـة        .ما يتعلق بالتزود بالموظفين    الإجراءات الممكن اتخاذها في   

  .ربالفئات الست في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقري
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 .للعملية وإدارتها بوجه عام التوجيه توفيرالعام  لممثل الخاص للأمين ايتولى مكتب   - ٢٣
  

  ١الجدول 
   التوجيه التنفيذي والإدارة:الموارد البشرية    

  
   الموظفون الدوليون 

  

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

           عاممكتب الممثل الخاص للأمين ال
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة   

١٥- ١٢٢٢١٨٧  ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة    

١٧- ١٢٣٢٢١٠٧  ٢٠١٢/٢٠١٣
٢- - ١٢- ١- -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

لممثــــل ل  الرئيــــسينائــــبالمكتــــب 
الخاص للأمين العام للعمليات وسـيادة      

 القانون 
للفتــــــــــرة الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة  

٩- ٣١١٦٣- ١ ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٩- ٣١١٦٣- ١ ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين 
الإنــــسانية  العــــام لتنــــسيق الــــشؤون   

 والانتعاش والتعمير
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  

٧- ١٤٣- ٢- ١ ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٧‐١٤٣‐٢‐١ ٢٠١٢/٢٠١٣
‐‐‐‐‐‐‐‐‐ صافي التغيــر 

 مكتب المستشار القانوني
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  

٢٣١٦‐١١‐‐ ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٢٣١٦‐١١‐‐ ٢٠١٢/٢٠١٣
‐‐‐‐‐‐‐‐‐ صافي التغيــر 

  التحليل المشترك للبعثةمركز
 الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة 

٢ - - ٢- ١١- -  ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٢- - ٢- ١١- -  ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغيـر 

 الخلية المعنية بالحظر
عتمــــــــــدة للفتــــــــــرة الوظــــــــــائف الم 

٣‐‐٣‐٣‐‐‐ ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٣‐‐٣‐٣‐‐‐ ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 
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   الموظفون الدوليون 

  

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

 المجموع
 للفتــــــــــرة المعتمــــــــــدةالوظــــــــــائف  

٣٢٩٨٣٢٥١٦١٤٢ ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٣٢١٠٨٤٢٧١٦١٤٤ ٢٠١٢/٢٠١٣
٢- - ١٢- ١- -   صافي التغيــر 
  

 .العامة الخدمات  فئة منالوطنيين وظفينالمو  من الفئة الفنيةالوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  
    

  العام لممثل الخاص للأمين امكتب     
وظيفـة   انتـداب  وإعـادة    ٥‐إنشاء وظيفـة برتبـة ف     (زيادة قدرها وظيفتان    : الموظفون الدوليون 

  )من فئة الخدمات الميدانية
  

رئاسـة البعثـة، ويـساعد الأمـين العـام في تنفيـذ ولايـة           العـام    لممثل الخاص للأمين    ايتولى    - ٢٤
ســيما في مــا يتعلــق بالجوانــب الرئيــسية لتوطيــد    ، ولافي كــوت ديفــوارعمليــة الأمــم المتحــدة  

نـزع  ع أنحاء البلاد، ودعم عمليـات       السلام، وحماية المدنيين، وإعادة بسط سلطة الدولة في جمي        
، وإصــلاح قطــاع الأمــن، وإعــادة بنــاء مؤســسات ســيادة  الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج

ــة حقــوق الإنــسان    ــز وحماي ويــضطلع الممثــل الخــاص للأمــين العــام   . القــانون، فــضلا عــن تعزي
نـشطة الـتي تقـوم بهـا        بمسؤولية وضع الرؤية الاستراتيجية والإدارة العامة للبعثة وتنسيق جميع الأ         

ــة           ــق اســتجابة متكامل ــق بتحقي ــا يتعل ــك م ــا في ذل ــوار، بم ــم المتحــدة في كــوت ديف أســرة الأم
للأولويات المذكورة أعلاه، والانتعاش الاقتصادي والمسائل المتصلة بالتنمية الـتي تُـشكل عـاملا              

لخـاص للأمـين   ويتـولى الممثـل ا  . حاسما في ضمان الاستقرار في كوت ديفوار على المـدى البعيـد     
  .العام أيضا منصب المسؤول المعين للبعثة، ويرأس فريق إدارة الأمن

ويواصل الممثل الخاص للأمين العام بذل المساعي الحميـدة في القـضايا المحليـة والوطنيـة                  - ٢٥
صـدر  والإقليمية، ويكفل المشاركة الفعالة من جميع الأطراف المعنية، والمحـاورين في المهـام الـتي      

ويوفر مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام الـدعم المطلـوب لهـذه الأنـشطة                   . كليف بها مؤخرا  ت
وإضــافة إلى . المتزايــدة والمعقــدة والحــساسة، ويكفــل تقــديم تقــارير دقيقــة وفي الوقــت المناســب 

ذلك، يوفر الممثل الخاص للأمين العام مزيدا من التوجيه والإرشاد إلى كـل عنـصر مـن عناصـر             
كفالة تنفيذ جميع أهداف الولاية، مع التركيز بصفة خاصة، أثناء الفترة الانتقاليـة الـتي               العملية ل 
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. برمتـها   المتحـدة  تعقب إجراء الانتخابات، على تعزيز الوجـود الميـداني للعمليـة ولأسـرة الأمـم              
 مـن المـوظفين     ف كـا  عـدد تـوفير   هذه الزيادة في الوجود الميـداني وعمليـة إدارة التغـيير            وتستلزم  

تبـادل المعلومـات التحليليـة مـع المكاتـب       لملاك مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، بمـا يكفـل          
 الأوثـق وينشأ هذا التدفق في المعلومات عن طريق التفاعل         . الميدانية للعملية، وتقديم التوجيه لها    

 تـوفير قـدرات إضـافية مـن     زملتس ممـا ي ـ المعنـيين الـشأن   مع السلطات المحلية والنظـراء وأصـحاب        
تُركز عمليـة  س ـوبعد الانتهاء من الانتخابـات،   . الموظفين وخصوصا على مستوى الإدارة العليا     

ــا     ــوار أولوياته ــم المتحــدة في كــوت ديف ــزامن الأم ــشكل مت ــق   ب ــسية لتحقي ــى الجوانــب الرئي  عل
نـزع الـسلاح والتـسريح       إصـلاح قطـاع الأمـن، و       في البلـد، بمـا في ذلـك       الأجـل   استقرار طويل   
، وإعادة بسط سلطة الدولـة وتعزيـز سـيادة القـانون، فـضلا عـن تعزيـز وحمايـة          وإعادة الإدماج 

حقــوق الإنــسان، وتقــديم الــدعم لمــسار المــصالحة الوطنيــة بمــا في ذلــك علــى المــستوى المحلــي،     
ــة      ــسيق والفعالي ــز التن ــة المطــاف في تعزي ــساهمة في نهاي ــن    والم ــساعدة م ــديم الم ــيط وتق في التخط

  .الشركاء الدوليين في مجالات الانتعاش الاقتصادي والتنمية الاقتصادية
وفي هذا الصدد، يُقتـرح إنـشاء وظيفـة مستـشار خـاص للممثـل الخـاص للأمـين العـام                        - ٢٦

ويكون شاغل هذه الوظيفة مـسؤولا عـن تـوفير المـشورة الـشاملة بـشأن المـسائل                  . ٥-برتبة ف 
روحــة علــى نطــاق العمليــة برمتــها، والتخطــيط للــسياسات العامــة دعمــا للممثــل الخــاص     المط

ويـتعين علـى شـاغل      . للأمين العام، ويضطلع بدور رئيسي في تحديد أولويات العملية وأهدافها         
هذه الوظيفة أن يتواصل بشكل وثيق مع كبار موظفي عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار،                

الدبلوماســي الــدولي وســائر المنظمــات الدوليــة   الــسلك المحلــيين، وممثلــي والزعمــاء الــسياسيين 
ويكــون . والمنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى في صــياغة الــسياسات العامــة والتواصــل بــشأنها  

 إلى الممثــل الخــاص  المقدمــةشــاغل هــذه الوظيفــة مــسؤولا أيــضا عــن تنــسيق المــشورة الــسياسية
ل الخاص للأمـين العـام، بالتعـاون الوثيـق مـع قـسم الـشؤون الـسياسية                  للأمين العام ولنائبي الممث   

ومكتــب رئــيس المــوظفين، ومــسؤولا عــن تــصميم الاســتراتيجيات المقترحــة مــن أجــل تحديــد    
وبــصفته عــضوا في فريــق الإدارة العليــا الــذي يــضطلع بــدور لجنــة  . التوجيــه الــسياسي للعمليــة

ون لديـه معرفـة شـاملة بالتوجـه الاسـتراتيجي           تنفيذية، يُطلـب مـن شـاغل هـذه الوظيفـة أن تك ـ            
  .فيهاوأن يسهم للممثل الخاص للأمين العام وكذلك سياسات وأولويات العملية 

إضافة إلى ذلك، ومن أجل تعزيز الدعم الإداري الذي يُقـدم يوميـا إلى الممثـل الخـاص                    - ٢٧
انتـدات  ماعـات والمـسائل، يُقتـرح       للأمين العام وكفالة إطلاعه على الأحداث الرئيـسية والاجت        

وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة يــشغلها مــساعد اســتلام وتفتــيش مــن قــسم الخــدمات  
ويُـساعد شـاغل هـذه      . العامة إلى مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للعمـل كمـساعد إداري               
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ت المتزايـد في الوقـت المناسـب، وذلـك          المراسـلا كـم    وتجهيـز الوظيفة في إدارة تدفق المعلومـات       
  .، مع كفالة الحفاظ على السريةبسبب الزيادة في التزامات تقديم التقارير

  
  البيئة الآمنة والمأمونة :١ العنصر    

الإنجازات المتوقعة الرئيسية المتـصلة بترسـيخ اسـتقرار الحالـة الأمنيـة،              ١  العنصر يعكس  - ٢٨
عم الحكومة في ما تبذله من جهود للتصدي لما تبقى من تهديدات أمنية وتحـديات                د بسبل منها 

 نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        ين فضلا عن برامج     يذات صلة بالحدود ولحماية المدن    
  .وتفكيك الميليشيات

ــاد تــشكيل    - ٢٩ ــم ا   ويُع ــة الأم ــوام العــسكري لعملي ــوار ليُــصبح    الق لمتحــدة في كــوت ديف
 فــردا في ٩ ٥٣٥دا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية مقارنــة بــالقوام المقتــرح البــالغ  فــر٩ ٣٩٥

  .٢٠١١/٢٠١٢الفترة ميزانية 
وتقوم عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بتعـديل انتـشارها ووضـعها لتكـون أكثـر                   - ٣٠

مزيــدا مــن توســيع نطــاق التغطيــة ليــشمل فعاليــة واســتجابة للتطــورات الأمنيــة، بوســائل منــها  
ــى       ــسكان عل ــسلطات وال ــع ال ــا م ــة وتكثيــف انخراطه ــاطق النائي ــستوياتالمن ــةالم ــوم .  المحلي وتق

دوريات بعيدة المـدى ودوريـات روتينيـة وطلعـات اسـتطلاع            الوحدات العسكرية أيضا بتسيير     
الشخـصيات الـسياسية    وجوي ودوريات حدودية، وتساهم في توفير الحماية لأعضاء الحكومة          

لــسلوك لتنفيــذ برنــامج عــن طريــق ســيتوافر للوحــدات العــسكرية، و.  صــاحبة الــشأنالرئيــسية
 والانتــهاك الجنــسيينمعرفــة تامــة بــسياسات المنظمــة الراميــة إلى منــع الاســتغلال   ، والانــضباط

  .وتوفير الحماية للمدنيين وحماية حقوق الإنسان
وتواصــل عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار تقــديم الــدعم إلى الحكومــة وإلى           - ٣١

في مـساعيها   المؤسسات الوطنية المعنية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق وإعادة الإدمـاج  
لمواجهة تزايد عدد المقاتلين وأفراد الميليشيات وكـذلك تـوفير المـساعدة في تنفيـذ برنـامج لـترع              

أما ما يُقدم مـن دعـم تقـني ومـشورة فنيـة إلى              . دنيين عن طريق حملات جمع الأسلحة     سلاح الم 
البرنامج الوطني والجهات الفاعلة الوطنية فسيـشمل تـوفير المـشورة التـشغيلية وتقـديم المـساعدة                  
بــشأن المــسائل المتعلقــة بالــسياسة العامــة والــبرامج، والاضــطلاع بــدور تنــسيقي مــع أصــحاب   

ــشأن  ــع       واال ــسريح، وتوزي ــسلاح والت ــزع ال ــة ن ــشغيلي مباشــر لعملي ــديم دعــم ت ــشركاء، وتق ل
مجموعات من المستلزمات اللازمة لإعادة الإلحاق، وتنفيذ برنامج علـى نطـاق البلـد للحـد مـن                  

ــ فيالعنـــف ؛ وتـــوفير المـــساعدة في إعـــادة المقـــاتلين المـــسلحين الأجانـــب إلى  ات المحليـــة المجتمعـ
  .أوطانهم
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  مؤشرات الإنجاز  لمتوقعةالإنجازات ا

  الأمنيــة في كــوت الأوضــاعاســتقرار اســتمرار  ١-١
  ديفوار

مـسلحة  جماعـات  وجـود عن   تقارير ورود عدم  ١-١-١
؛٦٢: ٢٠١٠/٢٠١١ (المــــــــــدنيين الــــــــــسكان تهــــــــــدد
  )صفر: ٢٠١٢/٢٠١٣صفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢

ــشاء جــيش وطــني  ٢-١-١   ــة بإن ــام الحكومــة الإيفواري قي
تـشكيل والإصـلاح مـع فـصل واضـحعامل خضع لإعادة ال   

بـــين مهـــام ومـــسؤوليات المؤســـسات الأمنيـــة ومؤســـسات
  دة القانوناسي

توريــــد المفــــروض علــــى لحظرتــــام بــــا امتثــــال  ٣-١-١  
ــلحة ــ ٧٦ :٢٠١٠/٢٠١١( الأســـــ ة مـــــــن بـــــــينحادثـــــ

ــة تفتــيش  ٣٩٦  عــدم الإبــلاغ عــن:٢٠١١/٢٠١٢ ؛عملي
  )حوادث عدم الإُبلاغ عن :٢٠١٢/٢٠١٣ حوادث؛

  
  واتجالن    

 جنـود  ١٠ ×  في اليـوم  دوريـة ١٥٠ (اعتياديـة ير دوريـات  ي يوم من أيام عمل القوات لتـس      ٥٤٧ ٥٠٠  •  
 تشمل دوريات مختلطة ومنسقة وبعيدة المدى بهـدف تكثيـف الوجـود             ) يوما ٣٦٥× للدورية الواحدة   

لـى تعزيـز ولايـة العمليـة        الظاهر للعيان المتعلق بتهيئـة بيئـة مواتيـة لتحقيـق الأمـن والأمـان ممـا يـساعد ع                   
  بشأن توفير الحماية للمدنيين

  تـان بعيـدتا المـدى في اليـوم        دوري (بعيـدة المـدى   ير دوريـات    ي يوم من أيـام عمـل القـوات لتـس          ٢٨ ٦٠٠  •  
ــة الواحــدة   ٢٥ ×  ــديا للدوري ــة ١١ ×أســبوعا  ٥٢×  جن  في قطــاع ٣ في قطــاع الغــرب و  ٤( كتيب

 )) في قطاع أبيدجان٤ الشرق و

مروحيـات مـن     ٣ سـاعة طـيران تقـوم بهـا          ٨٨٧ ( الاستطلاعية ساعة طيران للدوريات الجوية    ١ ٤٦٢  •  
ــان مــن طــراز    ســاعة طــيران ٥٧٥و  Bell-212طــراز   وتُركــز أساســا علــى  )MI-17تقــوم بهــا مروحيت

نـشر والانتـشال،    دوريات جويـة، ولكنـها تُركـز أيـضا علـى جميـع عمليـات ال               /طلعات استطلاع جوي  
المهـام  /ومساندة شرطة الأمم المتحدة، ودوريات المراقبـة العـسكرية التابعـة للأمـم المتحـدة، والعمليـات                

ــة الأخــرى، باســتثناء جميــع   اللوجــستية، والإجــلاء الطــبي، والأعمــال الهندســية،   لمهــام ارحــلات الجوي
  بالبعثة  الخاصة وعمليات النقل السلطات الرسمية نقل ياتعملصالات ووتكنولوجيا المعلومات والات
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مراقبــان عــسكريان ( للمــراقبين العــسكريين المتحركــة مــن أيــام عمــل أفــراد الــدوريات ايومــ ٦٢ ٠٥٠  •  
  دجان،لأفرقــة في قطــاع أبي ــ ل موقعــان(لأفرقــة ل موقعــا ١٧× في اليــوم دوريــات  ٥× لكــل دوريــة  

 ) يوما٣٦٥×  )يقطاع الشرقال مواقع للأفرقة في ٧ ، وقطاع الغربيال مواقع للأفرقة في ٨ و

 لتـوفير الحمايـة المباشـرة       ) يومـا  ٣٦٥ ×  فـردا  ١١٧( القـوات     أفـراد أمـن     من أيـام عمـل     اميأ ٤٢ ٧٠٥  •  
  ينلأعضاء الحكومة الإيفوارية وغيرهم من أصحاب المصلحة الرئيسيين من السياسي

 )أسبوعا ٥٢ × سبوعأ كل يومين×  زورقان (الزوارق دورياتأفراد  عملمن أيام  أيام ٢٠٨   •  

 أيـام في    ٤× زورقـان   ) (على طول الحدود مع ليبريا    ( يوما من أيام عمل أفراد الدوريات النهرية         ٤١٦  •  
الـشرطة ومـوظفي    وأفراد  د الدرك   ، بالتعاون الوثيق مع القوات المسلحة وأفرا      ) أسبوعا ٥٢× الأسبوع  

 بعثة الأمم المتحدة في ليبرياالجمارك والوحدات التابعة ل

 اجتماعا بشأن التعاون الإقليمي وفي ما بـين البعثـات، بمـا في ذلـك مـع لجـنتي الـدفاع                      ٢٢المشاركة في     •  
دة المتكامــل لبنــاء مكتــب الأمــم المتح ــو والأمــن التــابعتين للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا،  

، تتركـز علـى     مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا     ، و بعثة الأمم المتحدة في ليبريا    و ،السلام في سيراليون  
احتواء تحركات الجماعات المسلحة عبر الحدود، وتنفيذ عمليات لمكافحـة نقـل الأسـلحة بـصورة غـير                  

 مشروعة

 إيـلاء اهتمـام خـاص لعلاقتـها مـع الـسكان المحلـيين،               إسداء المشورة إلى القوات المسلحة الإيفوارية مـع         •  
  وذلك عن طريق تسيير دوريات مشتركة يوميا وعقد ما لا يقل عن اجتماع إقليمي واحد شهريا

ــرا ١٢ إعــداد  •   ــة إلى قــدمكــي تُ تقري ــشأة الأمــن مجلــس لجن ــالقرار عمــلا المن  نأبــش) ٢٠٠٤( ١٥٧٢ ب
 عسلبال ـ المتعلقـة  المـسائل بـشأن    يفواريـة الإ الجمـارك  هيئـة  مـع  والتعـاون  ،سلحةالأ توريد لحظر متثالالا

 المحظورة

 في المـوانئ    ركبـات المو الطـائرات موجـودة علـى مـتن        حمـولات علـى    أسـبوعية  تفتيش ةعملي ١٥ إجراء  •  
 عمليــة تفتــيش علــى الأســلحة في  ٦٠القيــام شــهريا بــإجراء  البحريــة والجويــة والمطــارات الإيفواريــة و 

  )والدركلقوات المسلحة ل(الإيفوارية المنشآت العسكرية 
 مهمة للتخلص من الذخائر المتفجـرة، بحـسب مـا تطلبـه المؤسـسات الوطنيـة                 ١٠٠تنظيم ما يزيد على       •  

  أو منظمات المجتمع المدني/و
  



A/66/753

 

18 12-27769 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نـــزع ســـلاح المقـــاتلين والميليـــشيات وجماعـــات   ٢-١
   أفرادهاالدفاع عن النفس وتسريح

ــتراتيجية  ١-٢-١ ــوار اسـ ــوت ديفـ ــة كـ ــاد حكومـ اعتمـ
وطنيــة وبرنــامج لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإلحــاق

  وإعادة الإدماج
ــشيات  ٢-٢-١   ــاتلين والميليـ ــي للمقـ ــدد الكلـ ــادة العـ زيـ

وعناصــر الــدفاع عــن الــنفس الــذين جــرى نــزع ســلاحهم
ــسريحهم  :٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥ ٥٣٥: ٢٠١٠/٢٠١١(وتـــ

  )٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٥ ٠٠٠
:٢٠١٠/٢٠١١(تنفيذ عمليات جمع الأسـلحة      ٣-٢-١  

  )١٢: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥
  

  النواتج    
حكومـة  إلى    المتعلقـة بالـسياسة العامـة والعمليـات وتقـديم المـساعدة، بـشكل أسـبوعي،                 المـشورة  إسداء  •  

لين وتـسريحهم وإعـادة إدمـاجهم      لترع سلاح المقات    جديد استحداث برنامج وطني  كوت ديفوار بشأن    
هليــة للمــشاركة في وتفكيــك الميليــشيات وجماعــات الــدفاع عــن الــنفس، بمــا في ذلــك وضــع معــايير الأ

 نُظـم   واعتمـاد عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتحديد طـرق التحقـق مـن ذلـك، وإقامـة         
يم دعما لمـسار نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛ ووضـع        عملية رصد وتقي ولإدارة المعلومات   

برامج لتوعية المقاتلين السابقين وعناصر الميليشيات والدفاع عن الـنفس وتـوجيههم؛ والمـسائل المتعلقـة                
بالإيواء بالمخيمات؛ والتنسيق بين المؤسسات الوطنية المعنية بترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛               

 زانيات اللازمة لدعم أنشطة إعادة الإلحاقوإعداد المي

الـوطنيين المعنـيين بعمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة         الـشأن   عقد اثني عشر اجتماعا مع أصحاب         •  
 الإدماج، بهدف تعزيز التماسك في جميع جوانب البرنامج

 مقاتـل بمـا في     ٢٤ ٠٠٠ن  ـرب م ـتقديم المساعدة إلى حكومة كوت ديفوار لترع سلاح وتسريح ما يق            •  
 التـسجيل والفـرز وتقـديم الخـدمات ذات الـصلة مثـل التغذيـة والملابـس                   خدمات ذلك عن طريق توفير   

 والخدمات الطبية والمشورة والمعلومات المتعلقة ببرامج إعادة الإدماج والدعم

 بمـا فيهـا المفوضـية        عن طريق عقد اجتماعات شهرية، إلى السلطات الوطنيـة         ،تقديم المشورة والمساعدة    •  
، بـشأن جمـع     بهـا الوطنية لمكافحة انتشار الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة والاتجـار غـير المـشروع                  

تلــك الأســلحة وتــسجيلها وتأمينــها والــتخلص منــها، وبــشأن إزالــة مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات،   
 )٢٠١١ (١٩٨٠حسب الاقتضاء، وفقا لقرار مجلس الأمن 
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ماعات تنسيقية ربع سنوية مشتركة بين الوكالات مع الشركاء الوطنيين والدوليين والجهـات             عقد اجت   •  
المانحة لاستعراض التقدم المحرز في برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في كـوت ديفـوار                      

  وحشد الدعم الدولي للجوانب المعلقة من البرنامج الوطني
 طريق عملية رصد تشمل إجراء تقييمات نصف سنوية، والقيام بـست            تقديم المشورة إلى الحكومة عن      •  

زيارات ميدانية وعقد اجتماعات نصف شهرية مع السلطات المحلية وتبادل المعلومات معهـا بخـصوص               
  أي جماعات مسلحة باقية تُشكل تهديدا لتوطيد عملية السلام

  ات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدنيتوفير مواد وأدوات التدريب على المسائل الجنسانية للمنظم  •  
ــادة           •   ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــات ن ــساء المرتبطــات بالتراعــات وعملي ــتي عمــل عــن الن تنظــيم حلق

ــائي والمجتمــع المــدني         ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة وبرن ــسلطات الوطني ــاون مــع ال ــاج، وذلــك بالتع الإدم
  طات بالتراعوممثلات عن المقاتلات السابقات والنساء المرتب

لمنظمـات غـير الحكوميـة      ا إلىمـدربين علـى المـسائل الجنـسانية والتماسـك الاجتمـاعي             للتـدريب   تقديم    •  
قـدرات جميـع المقـاتلات الـسابقات الـلاتي جـرى             جعـل المحلية ومنظمات المجتمع المدني، وذلـك بهـدف         

  ) امرأة في كل دورة منها٣٠رك  دورات تُشا٤(قوة العمل في المناطق جزءا من إدماجهن 
تدمير الأسلحة والذخائر غـير الـصالحة للاسـتخدام الـتي جُمعـت أثنـاء عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح                         •  

  وإعادة الإدماج
  مراكز التجميع مركزاً من ١٨توفير المساعدة التقنية في ما يتعلق بالإدارة الآمنة للأسلحة في   •  

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

وجماعــات الميليــشيات والمقــاتلين إعــادة إلحــاق    ٣-١
الدفاع عـن الـنفس وإعـادة إدمـاجهم في المجتمـع            
الإيفــــواري ونــــزع ســــلاح العناصــــر المــــسلحة 

  الأجنبية وإعادة تلك العناصر إلى أوطانه
  

ــا  ١-٣-١ ــة كــوت ديفــوار برنامجــا وطني اعتمــاد حكوم
  بشأن إعادة الإلحاق وإعادة الإدماج

زيادة العدد الكلي للمقـاتلين والميليـشيات وعناصـر  ٢-٣-١
الـــــدفاع عـــــن الـــــنفس الـــــذين يتلقـــــون المـــــساعدة في مجـــــال

:٢٠١١/٢٠١٢؛٥ ٥٣٥: ٢٠١٠/٢٠١١(الإلحــــاق  إعــــادة
  )٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٥ ٠٠٠

 عنـصر مـن العناصـر المـسلحة٣٠٠نزع سلاح     ٣-٣-١  
فر؛صـــ: ٢٠١٠/٢٠١١(الأجنبيـــة وإعـــادتهم إلى الـــوطن   

  )٣٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

عــدم الإبــلاغ عــن أي حــالات جديــدة لتجنيــد  ٤-٣-١  
شـــهدت: ٢٠١٠/٢٠١١(الأطفـــال واســـتغلالهم كجنـــود 

ــتغلالهم ــال واسـ ــداً للأطفـ ــات تجنيـ ــد الانتخابـ ــا بعـ ــة مـ أزمـ
ــل؛     ــام خطــط العم ــا لأحك ــود خلاف :٢٠١١/٢٠١٢كجن

  )صفر: ٢٠١٢/٢٠١٣صفر؛ 
ــلاضــطلاع الأطــرا   ٥-٣-١   ــا قب ــة م ف المتورطــة في أزم

الانتخابــات ومــا بعــدها بإعــداد وتنفيــذ اتفــاق رسمــي يــضع
حدا لقتل الأطفال وتشويههم، وإعادة تجنيدهم واسـتغلالهم
كجنود، وشن هجمـات علـى المـدارس واحتلالهـا، والعنـف

 الجنسي الذي يُرتكب ضد الأطفال
  

  النواتج    
، عـن   حكومـة كـوت ديفـوار     امـة والعمليـات وتقـديم المـساعدة إلى           المتعلقة بالسياسة الع    المشورة إسداء  •  

وتنفيـذ بـرامج لتقـديم المـساعدة في مجـال إعـادة إلحـاق                إنـشاء  بـشأن    طريق عقـد اجتماعـات أسـبوعية،      
  السابقةلدفاع عن النفساجماعات  والسابقين  الميليشياتالسابقين وأفرادالمقاتلين 

 بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري وشـركاء اسـتراتيجيين آخـرين،                   وضع وتنفيـذ اسـتراتيجية،      •  
ــشباب المعرضــين للخطــر         ــى ال ــز عل ــع التركي ــصادية، م ــة والاقت ــشطة الاجتماعي ــشباب بالأن لإلحــاق ال

   السابقينتالميليشياأعضاء /والأطفال الجنود
ناصر الـتي جـرى تـسريحها        عنصر من الع   ٢٤ ٠٠٠توزيع مستلزمات إعادة الإلحاق على ما يقرب من           •  

  ) من أعضاء الميليشيات ومجموعات الدفاع عن النفس٧ ٠٠٠ من المقاتلين السابقين؛ و ١٧ ٠٠٠(
 مـشروع في إطـار برنـامج الحـد مـن      ١٠٠تقديم الـدعم إلى حكومـة كـوت ديفـوار، عـن طريـق تنفيـذ           •  

  القطري، وذلك بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة ات المحلية المجتمع فيالعنف
ــدريب   •   ــة        ٣٠٠ت ــيروس نقــص المناع ــران في مجــال ف ــى تثقيــف الأق ــوا عل ــسابقين ليعمل ــاتلين ال ــن المق  م

لتدريبـهم  ربـع سـنوية      من المقاتلين السابقين عـن طريـق عقـد دورات            ١ ٥٠٠الإيدز، وتوعية   /البشرية
، والفحـوص  الطوعيـة    الإيدز وتيسير حصولهم على خدمات المشورة     /على فيروس نقص المناعة البشرية    

وذلك بالتعاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم                    
  الإيدز/المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

دة تجنيـد  وضـع حـد لاسـتغلال الأطفـال الجنـود ومنـع إعـا           بالرصد اليومي لمـدى امتثـال أطـراف الـتراع             •  
 أو إعادة ضمهم إلى المقاتلين البالغين/الأطفال و
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  الخارجيةالعوامل 
 بـشكلدعما للعنصر العسكري لعملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار،    قوة ليكورن تقديم المساعدة   ستواصل

 مــن أجــلد الــسريعقــدرات قوتهــا للــرلمــن المــانحين الــلازم  التمويــلتــوفير وســائل منــها ب أساســي في أبيــدجان،
إمكانية اضطلاع المؤسسات الـشريكة بأنـشطة إعـادة الإدمـاج للمقـاتلين؛ و الاضطلاع بأنشطة إعادة الإدماج

  .السابقين وغيرهم من الجماعات المستهدفة وإدارة تلك الأنشطة
    

  ٢الجدول 
  ، البيئة الآمنة والمأمونة١العنصر : الموارد البشرية    

  
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐ أولا
  ١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢عدد الوظائف المعتمدة للفترة     
  ١٩٢  ٢٠١٢/٢٠١٣عدد الوظائف المقترحة للفترة     
  -  صافي التغير  
    الوحدات العسكرية   ‐ثانيا 
  ٩ ٥٣٥  ٢٠١١/٢٠١٢ المعتمدة للفترة الوظائف    
  ٩ ٣٩٥  ٢٠١٢/٢٠١٣ المقترحة للفترة الوظائف    
  )١٤٠(  يرصافي التغ  
  

   الموظفون الدوليون  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

  

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

          مكتب قائدة القوة
رة الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــ 

٥- ٢٣- - - ٢-  ٢٠١١/٢٠١٢ 

الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٥- ٢٣- - - ٢-  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

- - - - - - - - -  صافي التغيــر 
  مركز العمليات المشتركة

الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  
٣- - ٢٣- ١- -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٣- - ٢٣- ١- -  ٢٠١٢/٢٠١٣ 
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   الموظفون الدوليون  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

  

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

- - - - - - - - -   صافي التغيــر 
 وإعـادة نزع الـسلاح والتـسريح      قسم  

  الإدماج

الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  
١٦٨١١٦٥١٩٤٠-  ٢٠١١/٢٠١٢ 

الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٤٠ ١٩ ٥ ١٦٨١١٦-  ٢٠١٢/٢٠١٣ 

- - - - - - - - -   صافي التغيــر 
- - - - - - - - -   صافي التغيــر 

          منالأإصلاح قطاع قسم 
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  

١٢١١٥١٢٨-  ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

١٢١١٥١٢٨-  ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  

           للموظفين المدنيينالمجموع الفرعي
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  

٤٩٩٤٢٦٩٢١٥٦-  ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   

٤٩٩٤٢٦٩٢١٥٦-  ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  
   )الثثا - أولا(موع المج

الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  
٧٨٣ ٩- - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢

الوظـــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٦٤٣ ٩- - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣

(١٤٠)- - - - - - - -   صافي التغيــر 
  

  .العامة الخدمات فئة الوطنيين من وظفينالمومن الفئة الفنية  الوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  
    

  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٢العنصر     
لمـدنيين،   على الإسـهام في تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها وحمايـة ا               ٢سيركز العنصر     - ٣٢

ــة ضــد النــساء والأطفــال،      ــة خاصــة للانتــهاكات والاعتــداءات الخطــيرة المرتكب مــع إيــلاء عناي
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ــاً لقــرارات مجلــس الأمــن        لا ــال، وذلــك وفق ــة الأطف ــساني، ولحال ســيما العنــف الجنــسي والجن
وفي هذا الصدد، سـتعمل عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار في شـراكة مـع                      . الصلة ذات

المتحــدة القطــري تــشمل مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان والحكومــة         فريــق الأمــم  
والمنظمات غير الحكومية ورؤساء البلديات وقادة المجتمع المحلي وزعماء القبائـل، بالإضـافة إلى              

  .الجامعات
وستوضع آليات مناسبة لضمان الانتقال التـدريجي مـن منظـور المـساعدة الإنـسانية إلى         - ٣٣

وسـيؤدي  . المنسق المقيم /اش بعد انتهاء الأزمة تحت قيادة منسق الشؤون الإنسانية        منظور الانتع 
إنشاء مكاتب مشتركة في الميدان بـين فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والعمليـة إلى زيـادة تعزيـز                      
ــة       ــسلام، وبالانتقــال إلى التنمي ــاء ال ــة بن ــصلة بعملي ــة بالمــسائل الحاسمــة ذات ال ــشراكات المعني ال

  .لاالأطول أج
وسوف تتصدى العملية أيضاً للتحديات الإنسانية القـصيرة الأمـد الـتي تواجـه الفئـات                  - ٣٤

الضعيفة والمحرومة، وعلى وجه الخـصوص الأشـخاص الـذين يعـانون مـن فـيروس نقـص المناعـة          
وتحقيقـــاً لهـــذه الغايـــة، ســـتعمل عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في  . الإيـــدز أو المتـــأثرون بـــه/البـــشرية
) المقيمـة وغـير المقيمـة     (في شراكة مع وكالات وصناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة            ديفوار   كوت

في كوت ديفوار، والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، من أجـل التـصدي لمـا تبقـى مـن                   
ويُتوقـع توجيـه نـداء    . التحديات الإنسانية القصيرة الأجل انطلاقـاً مـن منظـور الانتعـاش المبكـر             

ــديم   ــام     موحــد لأوســاط تق ــول ع ــوار بحل ــسانية بأســرها في كــوت ديف ــساعدة الإن . ٢٠١٢ الم
  .٢٠١٣ويُحتمل مناقشة الإغلاق التدريجي لبرنامج العمل الإنساني في عام 

    
  ازنجمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

ــسان      ١-٢ ــوق الإنـ ــرام حقـ ــو احتـ ــدم نحـ ــراز تقـ إحـ
ــسان في     ــهاكات حقــوق الإن ــساءلة عــن انت والم

  كوت ديفوار

قيــام منظمــات حقــوق الإنــسان الدوليــة والوطنيــة ١-١-٢
ــوق ــهاكات حق ــالتحقيق في انت ــوار ب ــة في كــوت ديف العامل
الإنسان وإصدار تقارير عن حالة حقـوق الإنـسان في البلـد

؛ تقـــارير٥: ٢٠١١/٢٠١٢ تقـــارير؛ ٥: ٢٠١٠/٢٠١١(
  ) تقارير١٠: ٢٠١٢/٢٠١٣

  

ــهاكات الجــسيمة    ٢-١-٢ ــرتكبي الانت ــة م ــد هوي ــوقتحدي  لحق
أو العـــسكرية/الإنـــسان وإبـــلاغ الـــسلطات القـــضائية المدنيـــة و

ــصة  ــهمالمختـــ :٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٠١: ٢٠١٠/٢٠١١ (عنـــ
  )٥٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٤٠
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  ازنجمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

  

بدء لجنة الحـوار وتقـصي الحقـائق والمـصالحة أعمالهـا ٣-١-٢
ماشـــــى مـــــع الالتزامـــــات الدوليـــــة يتبمـــــابـــــصورة كاملـــــة 

  ديفوار لكوت

  

المرأة أعماله بصورة كاملة لـدعمبدء مرصد حقوق     ٤-١-٢
 للمــرأة وتنفيــذ أنــشطة تعمــيم مراعــاةالإنــسانرصــد حقــوق 
  المنظور الجنساني

  
ــسي ٥-١-٢ ــة لإنهــاء العنــف الجن ــذ خطــة العمــل الوطني تنفي

   ديفواركوتوالجنساني في 
    

  النواتج
المتعلقــة بحقــوق   دورة تدريبيــة في مجــال حقــوق الإنــسان ودورات لتجديــد المعلومــات      ١٠٠تنظــيم   •  

 عنصر جديد من عناصر الجيش وموظفي إنفاذ القانون والجهـاز القـضائي             ٢٠ ٠٠٠  الإنسان من أجل    
 صحفيّ، مع التركيز بوجه خـاص علـى         ١٠٠ من ناشطي المجتمع المدني، و       ٥٠٠ في كوت ديفوار، و   

  في ذلك منع العنف الجنساني حقوق المرأة والطفل، بما 
 منتديات عن حمايـة الأطفـال شـهريا مـن أجـل المنظمـات غـير الحكوميـة          ٧بية و    دورات تدري  ٧تنظيم    •  

  المحلية وجماعات المجتمع المدني بهدف توعية المجتمعات المحلية بحماية الأطفال
 عضوا في لجنة الحوار وتقصي الحقائق والمصالحة على النُهج القائمة علـى حقـوق الإنـسان                 ٥٠تدريب    •  

 من المسؤولين الحكوميين والأطراف الفاعلة في المجتمع المـدني علـى            ١٠٠وتدريب  والآليات الانتقالية،   
  آليات العدالة الانتقالية

إسداء المشورة التقنية، عن طريق عقد اجتماعـات شـهرية وبالتنـسيق مـع الـشركاء الاسـتراتيجيين، إلى             •  
ق بمنـع العنـف الجنـساني وسـبل     السلطات المحلية المعنية والقوات العسكرية والـشرطة والـدرك فيمـا يتعل ـ       

  الصلة به  معالجة القضايا ذات
إسداء المـشورة التقنيـة، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية، إلى اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان مـن                      •  

  أجل تعزيز قدراتها التشغيلية
والمـصالحة فيمـا يتعلـق      إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم التقني يومياً إلى لجنة الحوار وتقصي الحقائق               •  

  بتنفيذ ولايتها
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إسداء المشورة التقنية إلى الحكومـة، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية، فيمـا يتعلـق بـصياغة وتنفيـذ                          •  
خطة عمل وطنيـة لحقـوق الإنـسان، واسـتراتيجية وطنيـة للعدالـة الانتقاليـة، واسـتراتيجية وطنيـة لإنهـاء             

  لق بسن قانون بشأن الاتّجار بالبشرالعنف الجنسي والجنساني، وكذا فيما يتع
إسداء المشورة إلى وزارات التعليم الوطني والداخليـة والـدفاع فيمـا يتعلـق بـإدراج حقـوق الإنـسان في                     •  

صلب المناهج الدراسية في المدارس الابتدائية والثانوية وفي أكاديميات تدريب الـشرطة والـدرك، بـسبل                
  الوطنية للتوعية بحقوق الإنسانمنها عقد اجتماعات شهرية مع اللجنة 

 تقريـراً شـهرياً     ١٢تقديم تقريرين نصف سنويين عن الحالة العامة لحقوق الإنسان في كوت ديفوار، و                •  
إلى لجنــة الجــزاءات التابعــة لمجلــس الأمــن، وتقريــرين مواضــيعيين عــن حالــة حقــوق الإنــسان في كــوت   

  ديفوار
  اكن اعتقال رئيس كوت ديفوار السابق وأعوانه المرتبطين بهتنظيم زيارات رصد مرتين كل شهر إلى أم  •  
 ناد جديد لحقوق الإنسان في المدارس والكليات، وتعزيز قدرات نـوادي حقـوق الإنـسان                ١٠٠إنشاء    •  

  المائتين الموجودة من خلال التدريب وتقديم المساعدة التقنية
 حالات التراع المسلح المنـشأ بموجـب قـرار مجلـس             تقارير إلى الفريق العامل المعني بالأطفال في       ٦تقديم    •  

، بشأن الانتهاكات والاعتداءات الجـسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال في حـالات               )٢٠٠٥ (١٦١٢الأمن  
النـزاع المسلح، وتقرير سنوي واحد إلى مجلـس الأمـن عـن الرصـد والامتثـال فيمـا يتعلـق بالانتـهاكات          

  لوالاعتداءات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفا
تنقــيح الاســتراتيجية الــشاملة لحمايــة المــدنيين بالتنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــع مراعــاة      •  

  الاحتياجات الجديدة والمحددة للفئات الضعيفة على وجه التحديد
تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى وزارة حقــوق الإنــسان والحريــات العامــة، ووزارة شــؤون الأســرة والمــرأة      •  

مـن أجـل تعزيـز قـدرات مرصـد حقـوق المـرأة بطـرق منـها                  ،  الاجتماعيـة، ورابطـة المحاميـات     والشؤون  
  تدريب أعضائه وتقديم الإحاطات والدعم في مجال جمع الوثائق ذات الصلة

 حلقات عمـل لمنظمـات المجتمـع المـدني دعمـاً للحملـة الوطنيـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة                        ٤تنظيم    •  
  لجنسانيالإيدز والعنف ا/البشرية

 مــشاريع في مجــال ٧ مــشاريع لتعزيــز حقــوق الإنــسان؛ و  ١٠ مــشروعاً ســريع الأثــر منــها  ٢٧تنفيــذ   •  
ــشرية   ــة الب ــيروس نقــص المناع ــدز؛ و /ف ــسانية،    ١٠الإي ــضايا الجن ــة الطفــل والق ــشاريع في مجــالي حماي  م

  هيزها ذلك توعية الفئات المستهدفة، بالإضافة إلى إصلاح المرافق المجتمعية وتج في بما
 برنامجـا إذاعيـا أسـبوعيا       ٤٠تنفيذ حملة إعلامية لتوعية عامـة الجمهـور بمـسائل حقـوق الإنـسان تـشمل                   •  

 لقـاءات تلفزيونيـة لمناقـشة قـضايا         ٤عن حقوق الإنـسان، مـع التركيـز علـى حقـوق المـرأة والطفـل؛ و                  
 الإنـسان    إحاطـات عـن حقـوق      ٦نـشرة؛ وتقـديم     / كتيـب  ١٠ ٠٠٠حقوق الإنسان؛ وطباعة وتوزيـع      
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 أشـهر عـن حالـة حقـوق         ٦إلى وسائط الإعلام والأوساط الدبلوماسية؛ ونـشر تقريـر عـام واحـد كـل                
الإنسان على نطاق البلد بكاملـه ونـشره علـى الموقـع الـشبكي للعمليـة؛ والاضـطلاع بأنـشطة للتوعيـة                      

ــرأة   ٥تـــشمل  ــاليوم الـــدولي للمـ ــام لحقـــوق الإنـــسان؛ والاحتفـــال بـ ــة لاف٥٠ ملـــصق و ٥٠٠( أيـ ) تـ
ــاء ــن       والاحتف ــسلام والأم ــرأة وال ــشأن الم ــن ب ــس الأم ــراري مجل ــرار (بق ــرار ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الق والق
، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة شــؤون الأســرة والــشؤون الاجتماعيــة، ومــع المجتمــع    ))٢٠٠٨( ١٨٢٠
  )  نشرة٥ ٠٠٠ ملصق و ١ ٠٠٠(المدني 

  
  ازنجمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

ة الإنـسانية والقـدرة علـى الانتعـاش         تحسن الحال   ٢-٢
  في كوت ديفوار

 لاجــئ ومــشرد٥ ٠٠٠بــدء حركــة عــودة زهــاء     ٢-٢
  داخلياً إلى مناطقهم الأصلية في غرب البلد

صـــــــــــفر؛: ٢٠١١/٢٠١٢صـــــــــــفر؛ : ٢٠١٠/٢٠١١(
٥ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣(  

    
  الخارجيةالعوامل 

دة، تماشـياً مـع الاسـتراتيجية الجديـدة لزيـادة           إنشاء مكتبين على الأقل من المكاتب الفرعية للأمم المتح ـ          •  
الوجود الميداني، لكفالة الانتقال الملائم مـن أنـشطة الإغاثـة في حـالات الطـوارئ إلى أنـشطة الانتعـاش                     

  المبكر على الصعيد المجتمعي
عنيـة  إعداد مواد تدريبية عن العنف الجنسي والجنساني وتصميمها وتقديمها بالتعاون مـع فرقـة العمـل الم             •  

  بالقضايا الجنسانية، والمنظمات غير الحكومية المحلية، وفريق الأمم المتحدة القطري 
 مشاريع سريعة الأثر لتحسين حالـة المـشردين، بـسبل منـها توعيـة الفئـات المـستهدفة، وإعـادة                     ٨تنفيذ    •  

  تأهيل المرافق المجتمعية وتجهيزها
    

   ٣الجدول     
      شؤون الإنسانية وحقوق الإنسان، ال٢العنصر : الموارد البشرية    

  المجموع  الفئة

    الموظفون المقدمون من الحكومات  -أولا 
  ٨    ٢٠١٢/ ٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة     
  ٨  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة     
    -  صافي التغير    
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ثانيا 

كيــل أمــين  و
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

                    قسم حقوق الإنسان
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   

١٤١٣١١٩٣٧١٧٧٣-   ٢٠١١/٢٠١٢ 

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
١٤١٣١١٩٣٧١٧٧٣-    ٢٠١٢/٢٠١٣ 

- - - - - - - - -   صافي التغير  
   قسم الشؤون المدنية

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   
٨١٨١٠٣٦- ٤٤- -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
٨١٨١٠٣٦- ٤٤- -    ٢٠١٢/٢٠١٣ 

- - - - - - - - -   صافي التغير  
   قسم حماية الطفل

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   
٢١١٤١٧- ١١- -   ٢٠١١/٢٠١٢

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
٢١١٤١٧- ١١- -    ٢٠١٢/٢٠١٣

- - - - - - - - -   صافي التغير  
   وحدة الشؤون الجنسانية

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   
٤- ٢٢- ١١- -   ٢٠١١/٢٠١٢

فتــــــــرة الوظــــــــائف المقترحــــــــة لل  
٤- ٢٢- ١١- -    ٢٠١٢/٢٠١٣

- - - - - - - - -   صافي التغير  
الوحــدة المعنيــة بفــيروس نقــص المناعــة 

           الإيدز/البشرية
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   

٩ ٣ ٥ ١- -  ١- -   ٢٠١١/٢٠١٢ 
الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   

٩ ٣ ٥ ١- -  ١- -    ٢٠١٢/٢٠١٣ 
- - - - - - —- -   صافي التغير  

  مجموع الموظفين المدنيين
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ثانيا 

كيــل أمــين  و
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   
١١١١٩١٣٢٧٣٣٤١٣٩-   ٢٠١١/٢٠١٢

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
١١١١٩١٣٢٧٣٣٤١٣٩-    ٢٠١٢/٢٠١٣

- - - - - - - - -   صافي التغير  
    ثانيا- أولاالمجموع 

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   
١٤٧- - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
١٤٧- - - - - - - -    ٢٠١٢/٢٠١٣

- - - - - - - - -   صافي التغير     
  .الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  

    
  توطيد السلام: ٣العنصر     

في كوت ديفوار تتحسن منذ إجـراء الانتخابـات التـشريعية    ما انفكت الحالة السياسية     - ٣٥
وأُحـــرز تقـــدم هـــام في تنفيـــذ المهـــام المتبقيـــة مـــن اتفـــاق  . ٢٠١١ديـــسمبر /في كـــانون الأول

واغادوغو السياسي، بما فيها إعـادة بـسط إدارة الدولـة وتوسـيع نطـاق سـلطة الدولـة في جميـع                      
وقـد أسـهم إجـراء      . ة قـوات الـدفاع والأمـن      أرجاء البلد وتحقيق مركزية الخزانـة وإعـادة هيكل ـ        

الانتخابات، إلى جانب التقدم المحرز في إنجاز المهام المتبقيـة مـن عمليـة توطيـد الـسلام، إسـهاما             
ومــع ذلــك، ونظــراً لمــا خلفتــه  . كــبيرا في إعــادة إحــلال الــسلام والاســتقرار في كــوت ديفــوار 

 مـن تـأثير سـلبي علـى القـدرات           ٢٠١٠/٢٠١١الأزمة التي نـشبت بعـد الانتخابـات في الفتـرة            
الوطنية، فإن الحكومة ستظل بحاجة إلى المساعدة التي تقدمها العمليـة والمجتمـع الـدولي عمومـاً،        
بما في ذلـك الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـي، بالتنـسيق مـع الميـسّر                        

وانب الـتي لم يكتمـل تنفيـذها مـن        وممثله في أبيدجان، من أجل توطيد السلام ودعم إكمال الج         
اتفــاق واغــادوغو، لا ســيما أنــشطة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ والــشروع في    

وســيكون الــدعم . إصـلاح القطــاع الأمــني؛ واعــادة بـسط ســلطة الدولــة في جميــع أرجـاء البلــد   
ية إيجابيـة، مـن خـلال       المستمر من العملية ضرورياً لإنجـاز هـذه المهـام المتبقيـة وتهيئـة بيئـة سياس ـ                

والـدعم الـذي تقدمـه العمليـة مـن أجـل إعـادة              . سبل منها تشجيع المصالحة والوئام الاجتماعي     
  .بسط إدارة الدولة وتوسيع نطاق سلطة الدولة سيظل حاسماً أيضا
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  ازنجمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

إعادة بسط إدارة الدولة وتوسيع نطـاق سـلطة           ١-٣
تقــدم نحــو المــصالحة الوطنيــة وتعزيــز الدولــة، وال

  الوئام الاجتماعي، وتعزيز الاستقرار السياسي

إنشاء آلية للتعـبير عـن الاختلافـات والاهتمامـات ١-١-٣
الفردية من خلال إقامة حوار مشترك بين الأطراف الفاعلـة

  السياسية، بما في ذلك الأحزاب السياسية والمجتمع المدني
لدولـــة بالكامـــل، وإعـــادة نـــشر اســـتعادة ســـلطة ا٢-١-٣  

السلطات المحلية في جميع أرجاء البلد من خلال إعـادة نـشر
ــانون في ــاذ الق ــة واســتئناف مهــام إنف ــة العام مــوظفي الخدم

  جميع أرجاء كوت ديفوار
قيام الحكومـة بإعـادة إنـشاء خزانـة عامـة موحـدة ٣-١-٣  

  تؤدي وظائفها بشكل كامل
 التراعـات أو للتخفيـف تفعيل آليات لمنـع نـشوب      ٤-١-٣  

من حـدتها أو تـسويتها، لا سـيما علـى الـصعيد المحلـي، مـن
ــشاء   ــلال إنـ ــع١٠خـ ــل في جميـ ــى الأقـ ــصالحة علـ ــان مـ  لجـ

  المقاطعات
    

  النواتج
 منتــديات مــع الأحــزاب الــسياسية الرئيــسية، والأطــراف الفاعلــة الــسياسية الأخــرى والمجتمــع ٥تنظــيم   •  

   الحاسمة التي تحظى بالاهتمام الوطني من خلال نُهج شاملة وتعاونيةالمدني من اجل معالجة القضايا
عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع المــسؤولين الحكــوميين والأحــزاب الــسياسية ومنظمــات المجتمــع المــدني،   •  

في ذلك المنظمات النسائية، من أجل تقييم حالة تنفيـذ عمليـة الـسلام، والتمـاس الآراء بـشأن حالـة              بما
  مشاركة جميع الأطراف المعنية في عملية السلام شجيع الحوار، وتعزيز استمرارالسلام، وت

 اجتماعا لدعم سـلطات كـوت ديفـوار    ٢٤إسداء المشورة إلى ممثلي الوزارات التنفيذية بما يشمل عقد         •  
ية من أجل توسيع نطاق إدارة الدولـة وإعـادة إرسـائها فعليـا، وتعزيـز الإدارة العامـة في المنـاطق الرئيـس                      

  في شتى أرجاء البلد
   من موظفي الجمارك على النظم الجمركية ١٥٠تدريب   •  
تنظيم اجتماعات شهرية تضم السلطات الوطنية والمحلية وقـادة المجتمـع المحلـي، بالإضـافة إلى المنظمـات                    •  

  دين غير الحكومية لتعزيز الوئام الاجتماعي ومبادرات تسوية التراعات، بما في ذلك دعم عودة المشر
سـيما في المنـاطق عاليـة        الاضطلاع بأنشطة خاصـة لتـشجيع الحـوار والمـصالحة والوئـام الاجتمـاعي، لا                •  

 لجــان للرصــد ١٠وتــشمل هــذه الأنــشطة تنظــيم حمــلات لبنــاء قــدرات . فيهــا غــربي البلــد المخــاطر بمــا
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لـي في شـتى أرجـاء     اجتماعا علـى مـستوى المجتمـع المح   ٢٠ منها في غربي البلد؛ وعقد ٥والتوعية تعمل  
البلد من أجـل تعزيـز الحـوار والمـصالحة الوطنيـة والوئـام الاجتمـاعي وبنـاء الثقـة علـى مـستوى المجتمـع                          

ــيم   ــي؛ وتنظ ــي        ٥المحل ــة وممثل ــسلطات المحلي ــع ال ــا م ــسوية التراعــات وإدارته ــل في مجــال ت ــات عم  حلق
  تمع المدني الوزارات التنفيذية ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية وممثلي المج

ــذ   •    مــشروعا لــدعم المــصالحة، والتوعيــة، ومنــع نــشوب      ٢٠:  مــشروعاً ســريع الأثــر تــشمل   ٢٥تنفي
ــات            ــة الفئ ــن خــلال توعي ــك م ــا في ذل ــبلاد، بم ــتراع في ال ــاطق المعرضــة لل ــسويتها في المن ــات وت التراع

رة العامـة، بمـا في ذلـك         مـشاريع لتعزيـز الإدا     ٥ المستهدفة، وإعادة تأهيل المرافق المجتمعيـة وتجهيزهـا؛ و        
  في المراكز الحدودية 

 اجتماعــات مــع الــسلطات المحليــة وقــادة القــوات الجمهوريــة لكــوت ديفــوار لمنــع الانتــهاكات  ٨عقــد   •  
  الخطيرة المرتكبة ضد الأطفال ووضع حد لها

لــة تنظــيم حملــة عامــة وأنــشطة توعويــة في جميــع أرجــاء البلــد دعمــاً لعمليــة توطيــد الــسلام تــشمل حم     •  
ــى         ــسويتها عل ــا وت ــشوب التراعــات وإدارته ــع ن ــل من ــة في مجــالات مــن قبي ــصال والتوعي للإعــلام والات

وسـوف تـستهدف الحملـة قـادة الـرأي          . المستوى المحلي، وبناء السلام، والمجالات الأخرى ذات الـصلة        
ــسائية والجم        ــشبابية والمنظمــات الن ــات ال ــي والمجموع ــع المحل ــادة المجتم ــل وق ــاء القبائ ــات ذات وزعم اع

ــي      ــا يل ــشمل م ــذها بالاشــتراك معهــم وســوف ت ــصلحة، وتنفي ــدارس   : الم ــة في الم ــشطة إعلامي ــذ أن تنفي
 مناســبة شــهريا تــستمر كــل منــها ثلاثــة أيــام وتتــضمن حلقــات عمــل  ١٢والمجتمعــات المحليــة؛ وتنظــيم 

ــة تح       ــسلام؛ وإصــدار مــواد ترويجي ــد ال ــز مــساعي توطي ــة لتعزي ــشطة رياضــية وثقافي ــديات وأن مــل ومنت
شــعارات ملائمــة لاســتخدامها وتوزيعهــا في تلــك المناســبات وغيرهــا، ومــن بــين تلــك المــواد قمــصان   

ــلام )٢٠ ٠٠٠( ــشرات  )٢٠ ٠٠٠(، وأقــــ ــة ونــــ ــوم كرتونيــــ ــصقات ورســــ ــواع؛١٠(، وملــــ    أنــــ
؛ وإنتــاج مــواد إخباريــة مُتلفــزة، وإعلانــات وبــرامج وثائقيــة لبثهــا علــى تلفزيــون ) نــسخة٢٠ ٠٠٠و 

 التلفزيونيــة الدوليــة وشــبكة يونيفيــد الإخباريــة التابعــة لتلفزيــون الأمــم المتحــدة،         الدولــة والقنــوات 
  ولعرضها أيضاً خلال أنشطة التوعية التي تنفذها البعثة

تنظيم خمس منتـديات مـع الأحـزاب الـسياسية الرئيـسية، والجهـات الـسياسية الأخـرى والمجتمـع المـدني                        •  
   الوطني من خلال نُهج شاملة وتعاونيةلمعالجة القضايا الحاسمة ذات الاهتمام

تقديم تقارير شهرية عن حالـة وسـائط الإعـلام في كـوت ديفـوار إلى لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا                          •  
  ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢بالقرار 
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  ازنجمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم نحــو إعــادة هيكلــة قــوات الــدفاع    ٢-٣
لي، وتعزيـز القـدرة     والأمن ودوائر الأمن الداخ   

على إدماج المنظور الجنـساني في خطـة إصـلاح          
  قطاع الأمن

 قيــام حكومــة كــوت ديفــوار باعتمــاد اســتراتيجية١-٢-٣
  للدفاع والأمن الوطنيين وكتاباً أبيض للدفاع

 قيام السلطات الوطنية باستحداث آلية استـشارية٢-٢-٣  
 من وتنسيقية تعمل بكامل طاقتها لدعم إصلاح قطاع الأ

 في المائـة في إعـراب٢٥ زيادة بنـسبة لا تقـل عـن          ٣-٢-٣  
الجمهــور في استقــصاءات الــرأي عــن ثقتــه في مؤســسات

  قطاع الأمن في كوت ديفوار
 زيادة في عدد المكاتـب المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية٤-٢-٣  

ــن      ــل ع ــا لا يق ــدرك بم ــشرطة وال ــز ال ــة١٠في مراك  في المائ
ــة : ١١/٢٠١٠( ــفر في المائـــ  في٧٠ :٢٠١١/٢٠١٢؛ صـــ

  )  في المائة١٠: ٢٠١٢/٢٠١٣المائة؛ 
    
    

    النواتج
إســداء المــشورة إلى الــسلطات الإيفواريــة مــن خــلال عقــد اجتماعــات أســبوعية أو صــياغة مقترحــات    •  

  بشأن وضع استراتيجية للدفاع والأمن الوطنيين 
بالمـسائل الجنـسانية وحقـوق الإنــسان في    رئاسـة المناقـشات الـشهرية المتعلقـة بـأجهزة الأمــن الـداخلي و        •  

خطة إصلاح قطاع الأمن، مـع إشـراك جميـع أصـحاب المـصلحة بمـن فـيهم المجتمـع المـدني، وذلـك مـن                       
  خلال اللقاءات المفتوحة ومجموعات النقاش والاجتماعات

سان  دورات محليــة لتــدريب المـدربين في مجــالات حقــوق الإن ــ١٠تنظـيم دورتــين تــدريبيتين وطنيـتين و     •  
ــة مــن العنــف الجنــسي والجنــساني، مــن أجــل       وحمايــة الطفــل والمــسائل الجنــسانية، بمــا في ذلــك الحماي
المؤسسات الأمنيـة ومؤسـسات إنفـاذ القـانون، والتـرويج لزيـادة إدمـاج المـرأة في هياكـل قطـاع الأمـن                

  ومؤسساته في كوت ديفوار
اب الــشأن، بمــا في ذلــك جماعــات  إســداء مــشورة متخصــصة ودعــم لبنــاء القــدرات شــهريا إلى أصــح    •  

المجتمع المدني، المسؤولين عن كفالة المساءلة والشفافية والرقابـة علـى المؤسـسات الأمنيـة، بالإضـافة إلى             
  عقد حلقة عمل وطنية
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عقد اجتماعات تنسيقية ربع سنوية مشتركة بين الوكالات مع الشركاء الـوطنيين والـدوليين والمـانحين                  •  
  . خطة إصلاح القطاع الأمني في كوت ديفواربشأن تمويل وتنفيذ

إجراء مشاورات شهرية مع السلطات الوطنية وأصحاب الـشأن الـدوليين بـشأن الاسـتراتيجية الوطنيـة              •  
لقطــاع العــدل في إطــار إصــلاح القطــاع الأمــني الأوســع نطاقــا، بهــدف التــشديد علــى أهميــة اســتقلال  

  قوانين جديدةالنظام العدلي وإدخال تغييرات تشريعية وسن 
  تنظيم مؤتمر للجهات المانحة لحشد التمويل من أجل تنفيذ استراتيجية الدفاع والأمن الوطنيين   •  

    
  الخارجيةالعوامل 

  .والمهام المتبقية من اتفاق واغادوغو السياسي) ٢٠١١ (٢٠٠٠التزام جميع الأطراف بتنفيذ قرار مجلس الأمن     
وإبـداء أطـراف. واستئناف الطرفين للحوار الـسياسي والأمـني      . ية في المنطقة والبلد   واستقرار الحالة السياسية والأمن     

  .واستعداد الطرفين للتعاون. ثالثة استعدادها لدعم عملية توطيد السلام وتيسيرها
  .يوقيام المانحين بتوفير أموال لدعم مختلف البرامج، وتوافر الإرادة السياسية لدى الحكومة واضطلاعها بدور قياد  
وتوافر دعم منسق مقدم من المانحين على صعيد ثنائي ومن فريق الأمم المتحـدة القطـري والـشركاء الاسـتراتيجيين  

  الآخرين الذين يسدون المشورة حالياً إلى السلطات المحلية في المسائل المتعلقة بإصلاح القطاع الأمني
  

  ٤الجدول     
   توطيد السلام-  ٣العنصر : الموارد البشرية    

  
  المجموع  الفئة
    -  صافي التغير    

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ثانيا 

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

                    قسم الشؤون السياسية
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٤-  ١٦٢١١٠٤-   ٢٠١١/٢٠١٢
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٤-  ١٦٢١١٠٤-    ٢٠١٢/٢٠١٣
- -  - - - - - - -   صافي التغير  

   مكتب المساعدة الانتخابية
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٥٥١٥٥ - - - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢ 
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ثانيا 

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

ــائف المق   ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ ترحـــــ
٢٠١٢/٢٠١٣    - - - - - - -  - -

(١٥٥) - - - - - - -   صافي التغير  
(١٥٥

) 

ــدة ــة المعتمـ ــائف المؤقتـ ــرة )ب(الوظـ  للفتـ
٢٥-  ٢٨١١١٢٢٣-   ٢٠١١/٢٠١٢ 

 للفترة  )ب( المقترحة  المؤقتة الوظائف  
٢٠١٢/٢٠١٣    - - - - - - -  - -

 (٢٥)-  (٣)(٢٢)(١)(١١)(٨)(٢)-   صافي التغير  

    مكتب المساعدة الانتخابية–المجموع الفرعي 
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٥٥١٨٠ ٢٨١١١٢٢٣-   ٢٠١١/٢٠١٢ 

ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٢٠١٢/٢٠١٣    - - - - - - -  - -

 (١٨٠)(١٥٥) (٣)(٢٢)(١)(١١)(٨)(٢)-   صافي التغير  

   مكتب الاتصالات والإعلام
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٤١٣٤ ١٣٩٣١٦١٠٤-   ٢٠١١/٢٠١٢
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٤١٣٤ ١٣٩٣١٦١٠٤-    ٢٠١٢/٢٠١٣
- -  - - - - - - -   صافي التغير  
   المجموع   

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     
١٦٩٣٢٨ ٤١٧٢٢٥٤٨١١١-   ٢٠١١/٢٠١٢ 

ــائف المقت   ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ رحـــــ
١٤١٤٨ ٢٩١١٤٢٦١٠٨-    ٢٠١٢/٢٠١٣ 

(١٨٠)(١٥٥) (٣)(٢٢)(١)(١١)(٨)(٢)-   صافي التغير  
  

  .الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
  .تموّل من الموارد المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
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  نتخابيةمكتب المساعدة الا    
 وظيفـة مـن وظـائف متطـوعي         ١٥٥إلغـاء   ( وظيفة   ١٥٥نقصان قدره   : متطوعو الأمم المتحدة  

  )الأمم المتحدة
إلغـاء  ( وظـائف لمـوظفين فنـيين وطنـيين          ٣ وظيفـة دوليـة و       ٢٢نقصان قـدره    : الوظائف المؤقتة 

ــد    ــة مــ ــتين برتبــ ــتين اثنــ ، ٢‐ ف١، و ٣‐ ف١٠، و ٤‐ ف٦، و ٥‐ ف٢، و ١ ‐ وظيفــ
  ) وظائف لموظفين فنيين وطنيين٣دة من فئة الخدمة الميدانية و ووظيفة واح

 وظيفة في مكتب المساعدة الانتخابية نظـرا لإنجـاز المهـام الانتخابيـة              ١٨٠يُقترح إلغاء     - ٣٦
المقررة وعدم تـضمن الولايـة الحاليـة للعمليـة أيـة مهـام لاحقـة نتيجـة انتفـاء الحاجـة إلى وجـود                         

  .مكتب المساعدة الانتخابية
  

  القانون والنظام: ٤العنصر     
خــضعت مؤســسات الأمــن وإنفــاذ القــانون في كــوت ديفــوار، بمــا في ذلــك الــشرطة       - ٣٧

والدرك، لتسييس مجحف أثناء الأزمة الـتي نـشبت بعـد الانتخابـات، ممـا أثـر تـأثيراً كـبيراً علـى                       
ظلـت ثقـة الجمهـور في    وحتى بدون تأثير الأزمة،     . قدراتها التشغيلية على حماية القانون والنظام     

مؤسسات إنفاذ القـانون الوطنيـة والقطـاع الأمـني ككـل ضـعيفة، وذلـك نظـراً لكثـرة حـالات             
الإفــلات مــن العقــاب، وانعــدام المــساءلة، والتــسييس، والفــساد، والتــسيب، ونقــص التــدريب   

وسوف تسهم العمليـة، وفقـاً لولايتـها، في اسـتعادة وجـود قـوات الـشرطة والـدرك             . والمعدات
لإيفوارية في جميع أنحاء كوت ديفوار، وتعزيـز قـدراتهما المؤسـسية والتـشغيلية، واسـتعادة ثقـة                   ا

وســتدعم العمليــة تنميــة قــدرات وكــالات إنفــاذ القــانون عــن طريــق تقــديم    . الجمهــور فيهمــا
المساعدة التقنية وتنفيذ برامج توجيهيـة وتـستفيد مـن العمـل في مواقـع مـشتركة، كمـا سـتقدم                   

سلطات الوطنية وتسدي إليهـا المـشورة، عنـد الاقتـضاء، فيمـا يتعلـق بالـصلات مـع         المساعدة لل 
جهود إصلاح القطاع الأمني ككل وتُيسّر توفير التدريب في مجالات حقوق الإنـسان، وحمايـة               

  .الطفل، والحماية من العنف الجنسي والجنساني
ــة واحت       - ٣٨ ــيير جــذري في حال ــات إلى تغ ــد الانتخاب ــا بع ــة م ــامين  وأدت أزم ياجــات النظ

إذ تعـرض   . القضائي والإصلاحي في كوت ديفوار اللذين توقف كـل منـهما فعليـاً عـن العمـل                
.  في جنوب البلد أو تعرض لأعمال سـلب        ٢٦ محكمة من أصل     ١٧لأضرار جزئية ما مجموعه     

ـــ   ــرّ  ٢٢ولحقــت أضــرار ب ــوب وف ــة الأمــم  .  ســجين١٢ ٠٠٠ ســجناَ في الجن وســاعدت عملي
يفــوار الحكومــة عــن طريــق رصــد الأضــرار وتنفيــذ مــشاريع ســريعة الأثــر   المتحــدة في كــوت د

ــائيين والمتعــددي          ــع المــانحين الثن ــل م ــة الأساســية، والعم ــساعدتها في إصــلاح الهياكــل العدلي لم
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ويعتـرف قـرار مجلـس      . الأطرف من أجل جمع الأموال اللازمة لتلبية الاحتياجات الهامة المتبقيـة          
ت المتعلقة بإقامـة العـدل في كـوت ديفـوار وبأهميتـها في بنـاء                بالتحديا) ٢٠١١ (٢٠٠٠الأمن  

وكُلفـت عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار بتنفيـذ مهـام إضـافية، منـها                     . السلام في البلـد   
تقديم المساعدة التقنية لموظفي قطاع العدالة والسجون والاشـتراك معهـم في المواقـع وتزويـدهم              

ــه، ووضــع وتنفيــذ اســت   ــة بــبرامج للتوجي ــة لقطــاع العدال ــة، في  . راتيجية وطني وستواصــل العملي
حدود ولايتها، الاضطلاع بدور قيادي في كل مـن لجنـة توجيـه إصـلاح قطـاع العـدل وخليـة                     

وسـيجري  . التنفيذ المنبثقة عنها والمكلفة بمهمة وضع وتنفيذ استراتيجية لإصلاح قطاع العدالـة           
دهم بالـدعم الـتقني والتوجيـه عـن طريـق           بناء قدرات مـوظفي قطـاع العدالـة والـسجون وتزوي ـ          

الاشتراك معهم في المواقع وإجراء زيارات منتظمة إلى جميع الـسجون والمحـاكم في شـتى أرجـاء                  
وسوف تـشمل الأولويـات الأخـرى إدخـال تحـسينات علـى الـنظم التعليميـة في مجـالات                    . البلد

تصل إلى الأطـراف الفاعلـة في       القانون والقضاء والسجون، وتوسيع نطاق نشر المواد القانونية ل        
ســلك القــضاء، وتــوفير الــدعم لــوزارة العــدل لتحــسين مــستوى اســتخدامها للبيانــات، ورصــد 
إجـراءات المحـاكم في اطـار مكافحـة الإفـلات مــن العقـاب، وتحـسين إمكانيـة المستـضعفين مــن          

  .السكان من اللجوء إلى القضاء
ــم المت     - ٣٩ ــة الأمـ ــرطة عمليـ ــوام شـ ــشكيل قـ ــيُعاد تـ ــشمل   وسـ ــوار ليـ ــوت ديفـ ــدة في كـ حـ

 ١ ٠٠٠ مستــشارين، و ٢٠٥ مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، منــهم ٥٥٥(فــرداً  ١ ٥٥٥
  ).من أفراد الشرطة المشكّلة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القانون العام والنظـام العـام، وإيجـاد قـدرة            ١-٤
ــوات     ــة وقـ ــشرطة الوطنيـ ــستدامة للـ ــشغيلية مـ تـ

   في كوت ديفوارالدرك
  

  نشر وكالات إنفاذ القانون في جميع أنحاء البلد  ١-١-٤
تعزيــز القـــدرة المؤســسية والتـــشغيلية لوكـــالات  ٢-١-٤

إنفــــاذ القــــانون بهــــدف الحــــد مــــن الأنــــشطة الإجراميــــة
   في المائة١٠وانتهاكات حقوق الإنسان بنسبة 

ــلاح  ٣-١-٤   ــة لإصـ ــة وطنيـ ــذ خطـ ــة بتنفيـ ــام الحكومـ قيـ
ــالا ــاطقوك ــل في المن ــى الأق ــديثها عل ــانون وتح ــاذ الق ت إنف

  الحضرية في جميع أرجاء البلد
  

  النواتج    
 عملية حراسة أمنية لمـوظفي الأمـم المتحـدة غـير المـسلحين أثنـاء           ٦٠٠قيام وحدات الشرطة المشكَّلة بـ        •  

 أدائهم لواجباتهم 
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)  يومـاً  ٣٦٥×  دوريـة    ٨٠(المـشكلة    دورية لشرطة الأمم المتحدة ووحدات الـشرطة         ٢٩ ٢٠٠تسيير    •  
ــك           ــا في ذلـ ــد، بمـ ــاء البلـ ــع أرجـ ــانون في جميـ ــاذ القـ ــالات إنفـ ــشطة وكـ ــه أنـ ــد وتوجيـ ــال رصـ لأعمـ

 دورية مشتركة مع قوات الأمن المحلية في جميع أرجاء البلد  ٢ ٠٠٠

عتـرض  تنظيم حلقة دراسية واحدة مع كبار ضباط الشرطة والـدرك لمناقـشة التحـديات الرئيـسية الـتي ت           •  
سبيل تنفيذ الخطة الوطنية لإصـلاح وكـالات إنفـاذ القـانون وتحـديثها، وإسـداء المـشورة بـشأن الـسبل                      

 الكفيلة بحل تلك المشكلات

تنظيم حلقة دراسية واحدة مع كبار ضباط الشرطة والدرك لمناقشة إنشاء وحدة مكافحة الجريمـة عـبر                   •  
  أفريقياالوطنية في كوت ديفوار في إطار مبادرة ساحل غرب

تقــديم المــساعدة يوميــاً إلى وكــالات إنفــاذ القــانون الوطنيــة فيمــا يتعلــق بتحــديث مدونــة الأخلاقيــات     •  
مـن   ٢ ٠٠٠وتـدريب   . والسلوك المهني للشرطة الوطنية، وتقديمها إلى وزيـر الداخليـة للموافقـة عليهـا             

 مدربي الشرطة في مجالي الأخلاقيات والسلوك المهني 

 لتدريب المدربين لموظفي إدارات مفتـشي الـشرطة والـدرك لتعـريفهم بالقواعـد والمعـايير                 تنظيم دورتين   •  
 التي تحكم إجراء عمليات التفتيش والتحقيق

إسـداء المـشورة لأكاديميــات الـشرطة والــدرك الوطنيـة فيمـا يتعلــق بتحـديث مناهجهــا التدريبيـة، وفقــا          •  
دلــة الجنائيــة، والــسيطرة علــى الحــشود، وحقــوق للمعــايير الدوليــة، لتــشمل مواضــيع مــن قبيــل علــم الأ

 الإنسان، وحماية الطفل، والحماية من العنف الجنسي والجنساني

إنشاء مكاتـب لـشرطة الأمـم المتحـدة في أكـاديميتي الـدرك الكـائنتين في أبيـدجان وتـوروغي مـن أجـل                           •  
 دركتحسين المساعدة المقدمة في تنمية قدرات الضباط الذين يتولون تدريب ال

 دورة لتدريب المدربين من أجـل وكـالات إنفـاذ القـانون في مجـالات إدارة مـسرح الجريمـة،                     ٢٥تنظيم    •  
والمقذوفات، والوثائق المزورة وأخذ بـصمات الأصـابع، والخفـارة المجتمعيـة، والـسيطرة علـى الحـشود،                  

اتف وعــبر شــبكة وأشــكال الإجــرام الجديــدة مثــل الهجمــات الإلكترونيــة وممارســة الاحتيــال عــبر اله ــ   
 الإنترنت، ومكافحة المخدرات

 دورات لتــدريب المــدربين للعــاملين في وحــدة مكافحــة الابتــزاز في مجــالات حقــوق الإنــسان ٤تنظــيم   •  
 والأمن العام والقانون الجنائي العام والخاص والإجراءات الجنائية ومكافحة الابتزاز والفساد 

ط الـشرطة القـضائية عـن حقـوق الأفـراد المحتجـزين في أقـسام                 دورات لتدريب المـدربين لـضبا      ٤تنظيم    •  
 المخافر أو الموضوعين تحت تصرف هيئات الادعاء العام/الشرطة
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تنظيم حلقة دراسية واحدة لكبار قادة الشرطة والدرك الـوطنيين عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                      •  
 ن، وعلى الأخص في الدركمن أجل تشجيع استقدام الموظفات في وكالات إنفاذ القانو

 دورات تدريبيــة لوكــالات إنفــاذ القــانون في مجــال العنــف الجنــسي والجنــساني بغــرض تعزيــز  ٤تنظــيم   •  
 قدراتها على التعامل مع ضحايا الجرائم الجنسية 

 مـشاريع  ١٠الإيـدز، و  / حملات لتوعية وكالات إنفاذ القانون بفيروس نقـص المناعـة البـشرية      ٨تنظيم    •  
 الأثر لتعزيز النظام العام، بما في ذلك من خلال إعادة تأهيل مرافق الشرطة والدرك وتجهيزهاسريعة 

تقديم المساعدة في إقامة مختبر لعلـوم الأدلـة الجنائيـة وإنـشاء قاعـدة مركزيـة لبيانـات بـصمات الأصـابع                         •  
  لجهاز الشرطة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مؤســسات القــضاء وســيادة إعــادة بــسط ســلطة  ٢-٤
 ذلــك الــسجون، في جميــع أنحــاء  القــانون، بمــا في

  ديفوار كوت

ــاع  ١-٢-٤ ــة لقطـ ــتراتيجية وطنيـ ــة لاسـ ــاد الحكومـ اعتمـ
  العدل

زيــــادة القــــدرة التــــشغيلية مــــن حيــــث توزيــــع  ٢-٢-٤
المــوظفين والبــت في جميــع القــضايا المدنيــة والجنائيــة في كــل

 محكمـة في جميـع أنحـاء٣٧محكمة من المحاكم البالغ عـددها       
ــد  ــة؛ ٨٠: ٢٠١٠/٢٠١١(البلـــ :٢٠١١/٢٠١٢ في المائـــ

  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٢/١٣ في المائة؛ ٩٠
زيــــادة القــــدرة التــــشغيلية مــــن حيــــث توزيــــع  ٣-٢-٤

ــن ــجن مـ ــل سـ ــسجون في كـ ــاني الـ ــأمين مبـ ــوظفين، وتـ المـ
ــددها   ــالغ عـــ ــسجون البـــ ــد٣٣الـــ ــاء البلـــ ــع أنحـــ  في جميـــ

 في٩٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛  في المائـــــة٨٠: ٢٠١٠/٢٠١١(
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣المائة؛ 

    
  النواتج    

 اجتماعا مع السلطات الوطنية، بما في ذلك خلية التنفيذ المنبثقة عن اللجنـة التوجيهيـة لـوزارة               ٥٢عقد    •  
العدل والمكلفة بإصلاح قطاع العدل واللجنة التوجيهيـة لإصـلاح قطـاع العـدل، للمـساعدة في وضـع                   

  خطة استراتيجية لإصلاح قطاع العدلوتنفيذ
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 اجتماعا مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـن أجـل وضـع وتنفيـذ برنـامج متعـدد الـسنوات                         ١٢عقد    •  
مشترك مع الأمم المتحدة لدعم الجهاز القضائي يرمـي إلى تطـوير أجهـزة الـشرطة والقـضاء والـسجون        

 وزيادة إمكانية اللجوء إلى القضاء في كوت ديفوار

إسداء المشورة وتقديم الدعم، من خلال عقد اجتماعـات شـهرية، إلى دائـرة التفتـيش القـضائي التابعـة                      •  
ــز          ــيش القــضائي وتعزي ــة أعمــال التفت ــق بإعــادة صــياغة منهجي ــا يتعل ــا في ذلــك فيم ــدل، بم ــوزارة الع ل

 الدائرة قدرات

لـوزارة العـدل لإنـشاء خدمـة      اجتماعا مع دائرة تكنولوجيـا المعلومـات والإحـصاءات التابعـة           ١٢عقد    •  
 تُعنى بجمع الإحصاءات القضائية

 اجتماعا مع وزارة العدل للمساعدة في تنفيذ مشروع نمـوذجي لإعـادة تنظـيم مكاتـب كتبـة                   ١٢عقد    •  
 المحاكم وحوسبتها

ك تقديم المشورة إلى الحكومة لتعزيز النظم التعليمية في مجالات القانون والقـضاء والـسجون، بمـا في ذل ـ         •  
توفير المساعدة لمعهد التدريب القضائي ومدرسة الشرطة الوطنية وكليات الحقوق، وذلـك عـن طريـق                

 دورات عمل شهرية مع السلطات الإيفوارية والمؤسسات التعليمية 

  موظفاً في سلك القضاء على مسائل منها إدارة المحاكم وآداب المهنة وأخلاقياتها٣٧تدريب   •  

 محكمة لرصد عمل الموظفين القضائيين وتوجيههم، والتأكد من احتـرام           ٣٤ إلى   إجراء زيارات شهرية    •  
 جميع المعايير الدولية ذات الصلة بالعدالة، وتقديم تقرير إلى الحكومة عن قدرة المحاكم على العمل

 جلـــسة مـــن جلـــسات النظـــر في الـــدعاوى لتقيـــيم أداء المحـــاكم ومـــدى امتثالهـــا للمعـــايير   ٨٠رصـــد   •  
 لعدالةل الدولية

تقديم المساعدة إلى الحكومة، من خلال عقد اجتماعـات شـهرية، في إصـلاح نظـام المـساعدة القانونيـة                 •  
ووضع تدابير أخرى لتيسير وصول السكان لنظام العدالة، بما في ذلك دعم أنـشطة المـساعدة القانونيـة                  

سين إمكانية اللجوء إلى القـضاء في       التي تقوم بها نقابة المحامين والمنظمات غير الحكومية الإيفوارية، وتح         
  مراكز لتقديم المساعدة القانونية ٣شتى أنحاء البلد من خلال إنشاء 

ــيين القــانونيين إلى التــشريعات والــسوابق           •   ــديم المــساعدة إلى الحكومــة لتحــسين ســبل وصــول المهن تق
ظـيم مـشاورات شـهرية مـع        القضائية وغيرها من المواد القانونية ذات الصلة، بما في ذلـك مـن خـلال تن               

وزارة العدل وحقوق الإنسان، ومركز الوثائق القانونيـة، والمـانحين، واختـصاصيي نظـام العدالـة بـشأن           
ــق        ــة، والمرافــ ــائق القانونيــ ــز الوثــ ــام، ومراكــ ــاء العــ ــب الادعــ ــاكم، ومكاتــ ــع في المحــ ــات التوزيــ آليــ

 والمكتبات التعليمية،
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ة المــسؤولة عــن قــضايا المــساواة بــين الجنــسين في وزارة عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الجهــات التنــسيقي  •  
العدل وأصـحاب الـشأن الـدوليين لإسـداء المـشورة بـشأن تحـسين العدالـة للجنـسين ومعالجـة الحـالات                

 التي تنطوي على عنف جنساني

عقد اجتماعات شهرية مع فريـق عامـل أنـشأته الحكومـة وأصـحاب الـشأن الـدوليين لإسـداء المـشورة                        •  
سين أداء قـضاء الأحـداث، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالتـدريب المقـدم للأخـصائيين الاجتمـاعيين،               بشأن تح 

 وتحسين ظروف احتجاز الأحداث

عقـد اجتماعـات أسـبوعية مـع إدارة الـسجون الوطنيـة لوضـع إجـراءات تـشغيل موحـدة بـشأن قــضايا              •  
 في جميـع أرجـاء البلـد        ٣٣ا  وإجراء زيارات أسبوعية إلى جميـع الـسجون البـالغ عـدده           . إدارة السجون 

 لتقييم أدائها وإدارتها، وتوفير الدعم التقني والتدريب لموظفي السجون

إســداء المــشورة، مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية، إلى إدارة الــسجون الوطنيــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ    •  
 ورصد مشروع مزرعة سجن سالياكرو 

جتماعـات شـهرية، إلى دائـرة تفتـيش الـسجون لإعـادة          إسداء المشورة وتقديم الدعم، من خلال عقـد ا          •  
 صياغة منهجية إجراءات تفتيش السجون وتحسين قدرات الدائرة 

ـــ            •   ــدرات ل ــاء الق ــال بن ــدا في مج ــا واح ــهما يوم ــدة كــل من ــدريبيتين م ــين ت ــيم دورت ــاً في ٦٦تنظ  موظف
 سجناً ٣٣

شئت مــؤخرا بغــرض تقــديم  ســجون تــضم وحــدات زراعيــة رعويــة أنــ٥ عمليــة تفتــيش في ٢٠إجــراء   •  
 تقرير إلى الحكومة عن إدارة تلك الوحدات وإنجازاتها

 الإيدز / من السجناء وضباط السجون بفيروس نقص المناعة البشرية٦٠٠توعية   •  

 من المشاريع سريعة الأثـر لتعزيـز قطـاعي العدالـة والـسجون، بمـا في ذلـك مـن خـلال إعـادة                         ١٠تنفيذ    •  
  لإصلاحية ومحاكم الصلحتأهيل وتجهيز المنشآت ا

    
  ٥الجدول     

  ، القانون والنظام٤العنصر : الموارد البشرية    
المجموع الفئة
   شرطة الأمم المتحدة‐أولا 
٥٩٥ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٥٥ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(٤٠) صافي التغيــر  
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المجموع الفئة
  ـلةوحدات الشرطة المشكَّـ  ‐ثانيا 
٨٢٠ ٢٠١٢/ ٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٠٠٠ ١ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
١٨٠ صافي التغيــر  
  الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐ثالثا 
٣٤ ٢٠١٢/ ٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٤ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
- صافي التغيــر     

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐رابعا 

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

    مكتب مفوض الشرطة
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٨-  ٢٧١١- ١٤-   ٢٠١١/٢٠١٠ 
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٨-  ٢٧١١- ١٤-   ٢٠١٢/٢٠١٠ 
- -  - - - - - - -   صافي التغير  

القــسم الاستــشاري لــشؤون ســيادة    
   القانون والنظام القضائي والسجون

/ ٢٠١١الوظائف المعتمـدة للفتـرة        
٥٣٧ ١٥١١١١٨١٤-   ٢٠١٢

ــائف المقترحـــــ ــ   ــرة الوظـــــ ة للفتـــــ
٥٣٧ ١٥١١١١٨١٤-   ٢٠١٢/٢٠١٣

- -  - - - - - - -   صافي التغير  
   المجموع الفرعي للموظفين المدنيين

/ ٢٠١١الوظائف المعتمـدة للفتـرة        
٥٥٥ ٢٩١١٣٢٥٢٥-   ٢٠١٢

ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٥٥٥ ٢٩١١٣٢٥٢٥-   ٢٠١٢/٢٠١٣
- -  - - - - - - -   صافي التغير

   )رابعا - أولا(المجموع الكلي 
/ ٢٠١١الوظائف المعتمـدة للفتـرة        

٥٠٤ ١-  - - - - - - -   ٢٠١٢
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٦٤٤ ١-  - - - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣
 ١٤٠-  - - - - - - -   صافي التغير  
  

  .ن فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين م  )أ(  
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  الدعم: ٥العنصر     

. يعكس عنصر الدعم عمل شعبة دعم البعثة وقسم الأمن وفريـق الـسلوك والانـضباط                - ٤٠
وأثناء فترة الميزانية، سيُقَّدم الدعم إلى المـوظفين الفنـيين مـن خـلال تـوفير الخـدمات اللوجـستية                    

لأمم المتحدة في كوت ديفـوار مـن خـلال تحقيـق            والإدارية والمالية والأمنية لتنفيذ ولاية عملية ا      
النواتج ذات الصلة وإدخال المزيد من التحسينات على الخـدمات، إضـافة إلى تحقيـق المكاسـب               

  . الناتجة عن زيادة الكفاءة
ــه الـــذي يتـــألف مـــن     - ٤١ ــوام المـــأذون بـ ــا عـــسكريا ١٩٢وســـيقدم الـــدعم إلى القـ  مراقبـ
 مـــن أفـــراد الـــشرطة المـــشكلة، ١٠٠٠كرية، و  فـــردا مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــس٩ ٣٩٥ و
ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة، وإلى ملاك الموظفين المدنيين الذي يتـألف مـن                ٥٥٥ و

 متطوعـــا مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ١٨٩ موظفـــا وطنيـــا و ٨٢٢ موظفـــا دوليـــا و ٤٥١
  . موظفا مقدما من الحكومات ٤٢ و

ــدعم المقــدم تنف    - ٤٢ ــضباط، وإدارة   وسيــشمل نطــاقُ ال ــسلوك والان ــامج في مجــال ال ــذ برن ي
ــة       ــة الــصحية، وإعــادة تأهيــل المكاتــب ومرافــق الإقامــة التابعــة للبعث شــؤون المــوظفين، والرعاي
وتجديدها، وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، والعمليـات الجويـة، وعمليـات النقـل الجـوي                

  .لى نطاق العمليةوالبري، وعمليات الإمداد، وتقديم الخدمات الأمنية ع
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاءة وفعاليـــة تزويـــد العمليـــة بالـــدعم    ١-٥ زيـــادة كفـ
  اللوجستي والإداري والأمني

الهياكــل الأساســية لعمليــة/امتثــال أمــاكن العمــل  ١-١-٥
ــسبة(علــى نحــو كامــل   الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار  بن

ــدنيالمعــــــــايير العمــــــــل ا)  في المائــــــــة١٠٠ لأمنيــــــــة الــــــ
:٢٠١١/٢٠١٢ في المائــــــــــــــــة، ١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣في المائة،  ١٠٠
انخفــاض عــدد حــالات الإصــابة بالملاريــا المبلــغ عنــها  ٢-١-٥  

:٢٠١٠/٢٠١١(بين أفراد العملية، بمن فيهم الأفراد النظـاميون         
١٥٠: ٢٠١٢/٢٠١٣، ١٧٠: ٢٠١١/٢٠١٢، ١٧٤(  

فــاض عــدد حــوادث المركبــات بحيــث لا تزيــدانخ  ٣-١-٥  
ــن   ــسبتها عـ ــل ٢نـ ــة ١٠٠ لكـ ؛٢: ٢٠١٠/٢٠١١( مركبـ

  )٢: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٣: ٢٠١١/٢٠١٢
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

انخفـــاض عـــدد الادعـــاءات المبلغـــة لفريـــق الـــسلوك  ٤-١-٥  
ــن   ــضباط مــ ــهريا إلى  ٤والانــ ــالات شــ ــهريا٣ حــ ــالات شــ  حــ

)٣: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٤: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٤: ٢٠١٠/٢٠١١(
فر خــدمات نقــل الــصوت والبيانــات في جميــعتــوا  ٥-١-٥  

   في المائة٩٨أنحاء منطقة البعثة بنسبة 
    

  النواتج    
  تحسين الخدمات    

 المطلوبـة لكـي تلـبي عمليـات         ٦١إنجاز جميع مـشاريع تجديـد الهياكـل الأساسـية وإعـادة بنـاء المبـاني الــ                     •  
 البعثة معايير العمل الأمنية الدنيا

يـة مـن الملاريـا للمـراقبين العـسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة والمـوظفين المـدنيين في                     تنظيم برنامج الوقا    •  
 أبيدجان وبواكيه ودالوا

تعزيز برنامج أكثر تشدداً بالنسبة للسائقين، يُستكمَل بحملات لتوعية السائقين وتنبيههم لإتبـاع سـبل                 •  
أو سـحب رخـص القيـادة في        /السلامة على الطرق، فـضلا عـن فـرض جـزاءات، بمـا في ذلـك تعليـق و                  

 )CarLog(حالة المخالفات التي يتم تسجيلها في نظام مراقبة حركة المركبات 

تقديم خدمات نقل الصوت والبيانات بطريقـة موثـوق بهـا وفعالـة مـن حيـث التكـاليف في جميـع أنحـاء                          •  
  منطقة البعثة

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

 ـــ  •   ــشر ق ــن  نـ ــألف مـ ــسكرية و   ٩ ٣٩٥وام يتـ ــدات العـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ ــسكريا  ١٩٢ فـ ــا عـ  مراقبـ
 فـرد مـن أفـراد الـشرطة المـشكلّة، ومناوبتـهم       ١ ٠٠٠فردا من أفراد شرطة الأمـم المتحـدة، و     ٥٥٥ و

 وإعادتهم إلى أوطانهم

 وأفـراد الـشرطة،     التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي للأفـراد العـسكريين             •  
 ورصدها وتفتيشها 

ــزين   •   ــي     ٨٧٢تخ  يومــا مــن المخزونــات الاحتياطيــة،    ١٤( يومــاً ٤٢ طنــاً مــن حــصص الإعاشــة تكف
)  يومــا مــن مخزونــات النــشر قبــل التــزود بــسلع جديــدة ١٤ يومــا مــن المخزونــات التــشغيلية، و ١٤ و
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مــن )  يومــا٢٨فتــرة ( شــهرياً  طنــا٥٨٢ًوإمــداد الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكّلة بـــ  
  موقعاً ٥٩حصص الإعاشة في 

 يومـا،   ١٤تخزين وصيانة احتيـاطي مـن عبـوات حـصص الإعاشـة الميدانيـة والميـاه المعبـأة يكفـي لــفترة                         •  
  لتراً من المياه المعبأة١٤٩ ٠٧٩ عبوة إعاشة و ١٤٩ ٠٧٩ما مجموعه  أي

 متطوعـا   ١٨٩ موظفـا وطنيـا و       ٨٢٢فـا دوليـا و       موظ ٤٥١ موظفا مـدنيا يتـألفون مـن         ١ ٤٦٢إدارة    •  
  موظفا مقدما من الحكومات٤٢من متطوعي الأمم المتحدة بالإضافة إلى 

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين المـدنيين يـشمل                 •  
ــشأن الإجــراءات ال    ــة والرصــد وتقــديم توصــيات ب ــدريب والوقاي ــد حــدوث   الت تــصحيحية المتخــذة عن

 سلوك سوء

 منتديات عامة وحلقات عمل لتوعية الشعب الإيفواري بمعـايير الـسلوك المطلوبـة مـن الأفـراد                  ٧تنظيم    •  
ــى         ــوار، وعل ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــدنيين في عملي ــوظفين الم ــشرطة والم ــراد ال العــسكريين وأف

  والاعتداء الجنسيين التي تتبعها الأمم المتحدةالأخص بسياسة عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال

 مــن الــدورات التعريفيــة ودورات تــدريب المــدربين لأفــراد الوحــدات العــسكرية، وتــدريب ٣٥تنظــيم   •  
 ضابط عـسكري علـى تـدابير منـع الاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين، في أبيـدجان وفي القطـاع                      ١ ٤٠٠

 الغربي والقطاع الشرقي

 لتقيـيم المخـاطر في المعـسكرات، وإسـداء المـشورة لقائـد القـوة وقـادة الوحـدات مـن                       زيـارة  ١٨إجراء    •  
خلال عقد اجتماعات وصياغة توصيات بشأن إدارة المعسكرات لضمان تنفيذ مدونة قواعـد الـسلوك               

 الشخصي لذوي الخوذات الزرقاء 

مية الدولية والمحليـة بـشأن       اجتماعات تنسيقية مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكو         ٥عقد    •  
 استراتيجية مساعدة الضحايا

 موظفا من مـوظفي العمليـة؛ و   ٥٢٥ دورة تدريبية عن المهارات الإدارية والقيادية من أجل     ٢٩تنظيم    •  
  مشارك وطني٤٠٠ دورة تدريبية في مجال بناء القدرات من أجل ١٤٢

 دورة تدريبيـة عـن النظـام الإلكتـروني لتقيـيم            ٣٥و   موظفـاً مـدنيا،      ٥٦٠ برنامجـاً تعريفيـاً لــ        ٢٨تنظيم    •  
ــع      ٣٥٠الأداء مــن أجــل   ــة لجمي ــة والعربي ــسية والإنجليزي ــيم اللغــات الفرن ــدنياً، ودروس لتعل ــاً م  موظف
 موظفي العملية

ـــ  /إســداء المــشورة وتــوفير المــوارد   •   وتنظــيم .  مــن مــوظفي البعثــة ٦٠٠المــواد بــشأن التطــوير الــوظيفي ل
ــة  ٢٤ ــاكن العمــل، وإســاءة       دورة تدريبي ــسيين، والتحــرش في أم ــداء الجن ــع الاســتغلال والاعت عــن من
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استغلال السلطة، وعن الإجراءات الإدارية والتأديبية في جميع المسائل المتعلقة بسوء الـسلوك مـن أجـل                 
   موظفا مدنيا٥٢٠

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

رطة المـشكلة وأمـاكن عمـل شـرطة الأمـم           صيانة وإصلاح مواقـع الوحـدات العـسكرية ووحـدات الـش             •  
 معــسكرا في أبيــدجان، وفي القطــاع الغــربي والقطــاع     ٦٣المتحــدة، ومكاتــب المــوظفين المــدنيين في    

 الشرقي

ــات           •   ــاه المجــارير وجمــع النفاي ــك معالجــة مي ــا في ذل ــصحي، بم ــصرف ال ــاني بخــدمات ال ــة المب ــد كاف تزوي
 لقطاع الغربي والقطاع الشرقي  معسكرا في أبيدجان وفي ا٦٣والتخلص منها في 

  موقعا ١٨ من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في ٣٩تشغيل وصيانة   •  

  موقعا ٦٣ مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في ٣٢٣تشغيل وصيانة   •  

الـبروبين   لتـرا مـن غـاز        ٣٦٣ ٣٩٤ مليون لتر مـن وقـود المولـدات الكهربائيـة و             ٤,٢٩تخزين وتوريد     •  
 لتشغيل المولدات الكهربائية على نطاق البعثة

 النقل البري    

 مركبـة مـصفحة     ٢٥ مركبـة ومقطـورة وملحقـة مملوكـة للأمـم المتحـدة بينـها                ١ ١٣١تشغيل وصيانة     •  
  ورش فرعية في القطاع الغربي والقطاع الشرقي٣ ورش رئيسية و ٣موزعة على 

ــد    •   ــر مــن ا  ٦,٢٨تخــزين وتوري ــين لت ـــ    ملاي ــديزل ل ــبترين وال ــم المتحــدة   ١ ٠٣٠ل ــة مملوكــة للأم  مركب
  مركبة مملوكة للوحدات١ ٨٤٦ و

 فـردا مـن أفـراد الأمـم المتحـدة         ٨٣٧تشغيل خدمـة مكوكيـة علـى مـدار الأسـبوع، لنقـل مـا متوسـطه                    •  
 يوميا من أماكن إقامتهم إلى سيبروكو وكولاس وكوماسي

  
 النقل الجوي    

ثابتة الجناحين، منـها طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين مـستخدمة علـى أسـاس                   طائرات   ٤تشغيل وصيانة     •  
 طـائرات مروحيـة     ٥ طـائرات مروحيـة، منـها        ٨تقاسم التكاليف مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، و               

 )أبيدجان وبواكيه ودالوا(عسكرية، في ثلاثة مواقع 

 ت الجوية مليون لتر من وقود الطائرات لأغراض العمليا٥,٤٨توريد   •  
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 النقل البحري    

 تشغيل وصيانة زورقين  •  

  لتر من وقود الديزل لأغراض النقل البحري ٢ ٤٠٠توريد   •  
  

 الاتصالات    

 نظامـاً مـن نظـم المحطـات الطرفيـة ذات            ٣٢تشغيل وصيانة محطة أرضية سـاتلية واحـدة في أبيـدجان و               •  
 مــن مــستخدمي الهواتــف  ٣ ٠٥٩عم ، وشــبكة واســعة النطــاق لــد )VSAT(الفتحــات الــصغيرة جــداً  

ــردد    ٢ ٢٤٩ و ــة الت ــن  ) HF( حاســوباً، وشــبكة عالي ــألف م ــة و  ٢٠٨تت ــة ٧٥١ محطــات قاعدي  محط
 محطـة   ١٩ محطـة متنقلـة و       ٣ ٤٨٢ محطة قاعديـة و      ١٠١متنقلة، وشبكة للتردد العالي جداً تتألف من        

 فاكس ونقل البيانات والفيديو موقعاً لتقديم خدمات نقل الصوت وال٦٣طرفية للتداول بالفيديو في 

 مرافـق للإنتـاج والبـث    ٤و  ) FM( محطـة بـث إذاعـي تعمـل علـى التـضمين التـرددي                ٢٧دعم وصيانة     •  
 الإذاعيين

  
 تكنولوجيا المعلومات    

ــيانة    •   ــم وصــ ــا، و  ٥٢دعــ ــاً ماديــ ــية، و  ١٠٥ خادومــ ــواديم افتراضــ ــاً،  ٢ ٢٤٩ خــ ــوباً مكتبيــ  حاســ
ــوبا حجريــا، و   ٦٦٥ و ــ ٦٤٧حاس ــددة الوظــائف   ٥٣ة، و طابع ــات وماســحات  ( وحــدة متع طابع

  موقعا ٦٣ جهاز إرسال رقمي في ٢٥٥و ) ضوئية وناسخات وأجهزة فاكس

التي تـوفر الخـدمات   ) WAN(والشبكات الواسعة ) LAN( شبكة من الشبكات المحلية      ٥١دعم وصيانة     •  
  موقعا٦٣ً مستخدماً في ٢ ٣٧٧لنحو 

 خريطـة إداريـة وتخطيطيـة وموضـوعية     ٤ ٠٠٠يـة لتـوفير مـا يقـرب مـن      وضع نظام للمعلومات الجغراف    •  
ــات         ــسكرية، ولاســتخدامها لأغــراض العملي ــة الع ــدير الحال ــسياسات وتق ــة بال ــرارات المتعلق ــدعم الق ل

 العسكرية
  

 الخدمات الطبية    

الـشرقي  تشغيل وصيانة عيادتين من المستوى الأول مـن العيـادات المملوكـة للأمـم المتحـدة في القطـاع                      •  
 عيـادة مـن المـستوى       ٢٢والقطاع الغربي وعيادة واحدة من المستوى الأول في أبيدجان، بالإضـافة إلى             

 الأول ومرفقين من المرافق الطبية المملوكة للبلدان المساهمة بقوات

مواصلة العمـل بترتيبـات الإجـلاء الـبري والجـوي لمـوظفي البعثـة إلى المستـشفيات مـن المـستوى الرابـع                         •  
 وجودة في بريتورياالم
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تشغيل وصيانة مرافق لإسـداء المـشورة والفحـص الطـوعي الـسري فيمـا يتـصل بفـيروس نقـص المناعـة                         •  
 الإيدز لجميع أفراد البعثة/البشرية

  شمل التثقيف بواسطة الأقرانتنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة ي  •  
  

  الأمن
 ات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة بكاملها، بما في ذلك منشآتهاتوفير خدم  •  

توفير خدمات الحماية المباشرة على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لكبار مـوظفي البعثـة والـزوار مـن                     •  
 المسؤولين رفيعي المستوى

ال غــير المــسلح، واســتعمال الأســلحة الناريــة،  دورة تدريبيــة لــضباط الأمــن في مجــالات القتــ١٥تــوفير   •  
وإجــراءات وأســاليب الحمايــة المباشــرة وأســاليب التحقيــق، وغيرهــا مــن المجــالات ذات الــصلة لــضمان 

 استمرار تقديم خدمات أمنية تتسم بالكفاءة المهنية خلال فترة ما بعد الانتخابات

 ٢٠١٢نـوفمبر   /بعثـة في شـهري تـشرين الثـاني        إجراء ما لا يقل عن تدريبي إخلاء عمليين على نطاق ال            •  
 ٢٠١٣مارس /وآذار

إرسال استبيانات على نطاق البعثة عن معايير العمل الأمنية الـدنيا لأمـاكن الإقامـة إلى جميـع المـوظفين                      •  
المدنيين الدوليين، ومتطـوعي الأمـم المتحـدة، وشـرطة الأمـم المتحـدة، والمـراقبين العـسكريين، وضـباط                    

  كريين، العاملين في فترة ما بعد الانتخاباتالأركان العس
  

  الخارجيةالعوامل 
  . سيكون بمقدور موردي السلع والخدمات تقديم خدماتهم وفقا للعقود المبرمة معهم    
  

  ٦الجدول     
  ، الدعم٥الموارد البشرية، العنصر     

  المجموع  الفئة

    –  صافي التغيير
   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع ةالمتحد

   الفريق المعني بالسلوك والانضباط

ــرة    ــدة للفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ
٤- ٣١- ٢١- -   ٢٠١١/٢٠١٢
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع ةالمتحد

قترحـــــة للفتـــــرة الوظـــــائف الم  
٤- ٣١- ٢١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣

- - - - - - - - -   صافي التغير  
 )ب(الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة 

٤- ١١١٣١  ٢٠١١/٢٠١٢
 )ج(الوظـــائف المؤقتـــة المقترحـــة  

٤- ١١١٣١  ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغير 

ــي   ــوع الفرعـ ــني  -المجمـ ــق المعـ  الفريـ
  ك والانضباطبالسلو
ــرة    ــدة للفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ

٨- ٣٢١٦٢- -   ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة   

٣٢١٦٢٨- -   ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -   صافي التغير  

  قسم الأمن
ــرة    ــدة للفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ

١٧١- ١٦٦٣٧٠١٠١- -   ٢٠١١/٢٠١٢
حـــــة للفتـــــرة الوظـــــائف المقتر  

١٧١- ١٦٦٣٧٠١٠١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - -   صافي التغير  
 )ب(الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة 

٢- ٢- - - - - -   ٢٠١١/٢٠١٢
 )ج(الوظـــائف المؤقتـــة المقترحـــة  

٢- ٢- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغير 

   قسم الأمن-المجموع الفرعي 
ــرة    ــدة للفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ

١٧٣- ١٦٦٣٧٠١٠٣- -   ٢٠١١/٢٠١٢
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة   

١٧٣- ١٦٦٣٧٠١٠٣- -   ٢٠١٢/٢٠١٣
- - - - - - - - -  صافي التغير  

  مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

١٤٢٥١٢٩١٢٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع ةالمتحد

ظــــائف المقترحــــة للفتــــرة الو  
١٤٢٥١٢٩١٢٢-   ٢٠١٠/٢٠١١

- - - - - - - - -  صافي التغير 
 الخدمات الإدارية

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
٩١٥٣٤٥٨١٢٥٣٦٢١٩‐-   ٢٠٠٩/٢٠١٠

الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣٥٢١٧ ٩١٥٣٣٥٧١٢٥‐-   ٢٠١٠/٢٠١١

(٢) (١)- (١)(١)- - - -  صافي التغير 

 )ب(الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة 
١١- ١١١٠- - - -   ٢٠١١/٢٠١٢

 )ج(الوظـــائف المؤقتـــة المقترحـــة  
٧ - ٧- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣

(٤)- (٣)(١)(١)- - - -   صافي التغير  

 الخـدمات   -المجموع الفرعـي      
  الإدارية

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
٩١٥٣٥٥٩١٣٥٣٦٢٣٠- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠

الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٢٤ ٣٥ ٩١٥٣٣٥٧١٣٢- -   ٢٠١٠/٢٠١١

(٦)(١)(٣)(٢)(٢)- - - -   صافي التغير  

  خدمات الدعم المتكامل
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

١١٣١١٢٥١٦٧٣٤١٨٦٥٩٤- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
ة الوظــــائف المقترحــــة للفتــــر  

١١٣١١٢٥١٦٧٣٤١٧٨٥٨٦- -   ٢٠١٠/٢٠١١
(٨)(٨)- - - - - - -   صافي التغير  

 )ب(الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة 
٢٧- ١١٣١٤١٣- - -   ٢٠١١/٢٠١٢

 )ج(الوظـــائف المؤقتـــة المقترحـــة  
٧- ١٢٣٤- - -   ٢٠١٢/٢٠١٣

(٢٠)- (٩)(١١)(١١)- - - -   صافي التغير  



A/66/753  
 

12-27769 49 
 

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المجموع ةالمتحد

 خــدمات - المجمــوع الفرعــي  
  الدعم المتكامل

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
١١٣٢١٣٨١٨١٣٥٤٨٦٦٢١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠

الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١١٣٢١٢٧١٧٠٣٤٥٧٨٥٩٣- -   ٢٠١٠/٢٠١١

(٢٨)(٨)(٩)(١١)(١١)- - - -   صافي التغير  

  المجموع  
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٠٥٤ ١٢٨٥٧٢٤٢٣٢٨٦٠٣١٢٣١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   

٠٢٠ ١٢٨٥٧٢٢٩٣١٥٥٩١١١٤١-   ٢٠١٠/٢٠١١
(٣٤)(٩)(١٢)(١٣)(١٣)- - - -   صافي التغير     
  .تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .اعدة المؤقتة العامةتموّل في إطار المس  )ب(  
    

  موجز عنصر الدعم
مــن فئــة الخدمــة نــدب وظيفــة واحــدة إعــادة ( نقــصان وظيفــة واحــدة :الموظفــون الــدوليون    

   )الميدانية من عنصر الدعم
   )المتحدة   من وظائف متطوعي الأمم٩إلغاء ( وظائف ٩نقصان : متطوعو الأمم المتحدة    
ــ     ــة العامــةالم ــة   ١٢إلغــاء (وظيفــة  ٢٤ نقــصان :ساعدة المؤقت    وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميداني

  )العامة الوطنيةات الخدم وظيفة من فئة ١٢  و
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  الخدمات الإدارية     
مــن فئــة الخدمــة إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة ( نقــصان وظيفــة واحــدة :الموظفــون الــدوليون    

   )مكتب الممثل الخاص للأمين العامالميدانية إلى 
إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي          ( نقصان وظيفة واحدة     :متطوعو الأمم المتحدة      

   )الأمم المتحدة
إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة              (ف  ائ وظ ـ ٤ نقـصان    :ساعدة المؤقتة العامـة   الم    

  )الخدمة العامة الوطنية وظائف من فئة ٣  و
  

  مكتب رئيس الخدمات الإدارية    
  قسم الموارد البشرية     
 اتالخــدمإلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة  (  نقــصان وظيفــة واحــدة:ة المؤقتــة العامــةساعدالمــ    

  )الوطنية  العامة
  

العامــة ات الخــدممــن المقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة لمــساعد للمــوارد البــشرية مــن فئــة    - ٤٣
 بغـرض دعـم عـبء       ٢٠١١/٢٠١٢ساعدة المؤقتـة العامـة للفتـرة        الم ـ  ممولة في إطـار بنـد      الوطنية

زايــد المتــصل بــصفة رئيــسية بالاحتيــاج لمــوظفي انتخابــات إضــافيين وكــذلك لمجابهــة   العمــل المت
  .التحديات المرتبطة بأزمة ما بعد الانتخابات

  
  قسم المشتريات    
إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة              ( وظـائف  ٣ نقـصان    :ساعدة المؤقتة العامـة   الم    

  ) العامة الوطنيةاتالخدمووظيفتين من فئة 
ــة      - ٤٤ ــاء وظيف ــرح إلغ ــن المقت ــتين     موظــفم ــة، ووظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــشتريات م  م

ساعدة المؤقتـة   الم  أنشئت تحت بند    العامة الوطنية  اتالخدم المشتريات من فئة     لشؤونلمساعدين  
نتخابــات ونــشر الأفــراد العــسكريين في أعقــاب أزمــة      العامــة بغــرض دعــم العمليــة أثنــاء الا    

  .، وذلك بسبب اكتمال أنشطة المشتريات ذات الصلةالانتخابات بعد ما
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  قسم الخدمات العامة    
مــن فئــة الخدمــة نــدب وظيفــة واحــدة إعــادة ( نقــصان وظيفــة واحــدة :الموظفــون الــدوليون    

   )مكتب الممثل الخاص للأمين العامالميدانية إلى 
ائف متطـوعي  إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن وظ ـ        (نقصان وظيفة واحدة    : متطوعو الأمم المتحدة      

   )الأمم المتحدة
  

 مـن فئــة  ساعد لـشؤون الاسـتلام والتفتـيش   وظيفـة واحـدة لم ـ   إعـادة نـدب   مـن المقتـرح    - ٤٥
لأن مـا يقـوم      وذلـك  بمكتب الممثل الخاص للأمين العام     الخدمة الميدانية ليعمل كمساعد إداري    

  .تناء المعداتعمليات اق به من مهام زائد عن الحاجة، ويرجع ذلك بشكل رئيسي إلى نقصان
يـشغلها أحـد     ساعد لـشؤون إدارة المرافـق     واحـدة لم ـ   إلغـاء وظيفـة    ومن المقترح كذلك    - ٤٦

فيما يخص الأنـشطة     لدعم العملية  أنشئت هذه الوظيفة في الأصل     متطوعي الأمم المتحدة، وقد   
ــاء بإقامــة معــسكرات  المرتبطــة ــدة أثن ــراد العــسكريين  جدي مــا بعــد   أزمــة في أعقــاب نــشر الأف

  .الأنشطة ذات الصلة نتيجة إكمال الانتخابات، وذلك
  

 خدمات الدعم المتكامل    
   ) من وظائف متطوعي الأمم المتحدة٨إلغاء ( وظائف ٨نقصان : مم المتحدةمتطوعو الأ    
ــ     ــة العامــةالم ــة   ١١إلغــاء ( وظيفــة ٢٠ نقــصان :ساعدة المؤقت    وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميداني

  ) العامة الوطنيةاتالخدم وظائف من فئة ٩  و
  

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    
  )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(ان وظيفة واحدة  نقص:ساعدة المؤقتة العامةالم    

للمعــدات المملوكــة للوحــدات اللازمــة لتحقيــق الاكتفــاء  العمليــة نــشرا فعليــا حققــت  - ٤٧
لتيـسير   مـن الاحتيـاج،    عدم الاحتياج، أو إلى قـدر ضـئيل        مما أدى إلى   الحماية الذاتي ولعمليات 

ساعد في مجـال    لم ـ وظيفـة واحـدة    لغـاء إ  فمـن المقتـرح    وعليـه،  .العمليـات  داخـل مـسرح    الحركة
المــساعدة المؤقتــة  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة أنــشئت في إطــار بنــد  المعــدات المملوكــة للوحــدات

 .ووحدات شرطة مشكلة إضافية وحدات عسكرية لدعم نشر العامة
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  المركز المشترك للعمليات اللوجستية    
  )إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية(وظيفتين  نقصان :ساعدة المؤقتة العامةالم    

أنـشئتا في     الميدانية ةمن فئة الخدم    لشؤون اللوجستيات  ينساعد لم وظيفتين إلغاء يقترح  - ٤٨
  .٢٠١١/٢٠١٢الفترة  خلال وحدات عسكرية لدعم نشر المساعدة المؤقتة العامة إطار بند

  
  قسم الإمدادات     
ــ     ــة الم ــة العام ــاء (ف ائ وظــ٤نقــصان  :ساعدة المؤقت ــة   ٣إلغ ــة الميداني ــة الخدم  وظــائف مــن فئ

  ) العامة الوطنيةاتالخدمووظيفة واحدة من فئة 
 إلى أبيــدجان  مــن الإمــدادات إيــصالتحــسين عمومــا إلي  المــستقرالوضــع الأمــني أدى  - ٤٩

ت انخفـاض الاحتياجـا    ممـا أدى إلى   الأفرقـة الأخـرى،      مواقـع أمـاكن   إلى   ، ومن ثم  ودالوا بواكيه
إلغـاء   قتـرح ، يُ الـذ  .يهـا والإشـراف عل   عمليـات الإمـداد     لـدعم  اللازمين الإمدادات موظفي من

ان ومـساعد مـساعد واحـد لـشؤون حـصص الإعاشـة،            (من فئة الخدمة الميدانيـة     ثلاث وظائف 
 اتلخــدممــن فئــة اساعد لــشؤون الوقــود بالإضــافة إلى وظيفــة واحــدة لمــ) الجــودة راقبــةلمن ااثنــ

  .وحداتالنتيجة لنشر  المؤقتة العامة في إطار المساعدة أنشئت ،العامة الوطنية
  

  القسم الهندسي    
   ) من وظائف متطوعي الأمم المتحدة٥إلغاء ( وظائف ٥نقصان : متطوعو الأمم المتحدة    
  ) وظائف من فئة الخدمة الميدانية٣إلغاء (ف ائ وظ٣ نقصان :ساعدة المؤقتة العامةالم    

، ينفـراد النظـامي   الأ ميـع تقريبـا لج   العملية الانتخابية، والنشر الكامـل     منالانتهاء   نتيجة  - ٥٠
ــصرتسف ــية  قت ــشطة الهندس ــسية  الأن ــى الرئي ــصيانة عل ــات ال ــاء الم اإلى ج عملي ــب بن ــسكرن  اتع
إلغـاء   تُـرح قوعليه، فقد ا   .في الآونة الأخيرة  ها  نشرتي تم   ال لوحداتة التسعة من أجل ا    عسكريال

ساعد لــشؤون الثانيــة لمــو  كهربــائي،ساعدلمــ ، إحــداهادمــة الميدانيــةمــن فئــة الخ  وظــائفةثلاثــ
 في ٢٠١١/٢٠١٢هي وظائف تم توفيرهـا للفتـرة   وفني تدفئة وتهوية وتبريد،   ل، والثالثة   الهندسة
تـشتمل   (لمتطـوعي الأمـم المتحـدة    خمـس وظـائف  إلى جانـب   ،العامـة   المساعدة المؤقتـة    بند إطار

تدفئــة  ومــساعد لــشؤون ال، واحــدكهربــائي ســة، ومــساعدلــشؤون الهندثــنين اين مــساعدعلــى 
  .)ومساعد لإدارة المواد والتهوية والتبريد،
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  قسم النقل    
 اتالخـــدمإلغـــاء وظيفـــتين مـــن فئـــة ( تينفـــي وظ نقـــصان:ساعدة المؤقتـــة العامـــةالمـــموظفــو      

  )الوطنية  العامة
 سياراتال ـح  صـلا كي لإ ينيقترح، بعد اكتمال العملية الانتخابية، إلغاء وظيفـتين لميكـا           - ٥١

 خــلال الفتــرة العامــة  المــساعدة المؤقتــة بنــدإطــار أُنــشئتا في  العامــة الوطنيــةاتالخــدممــن فئــة 
  . دعما للانتخابات٢٠١١/٢٠١٢

  
  قسم الطيران     
إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي           (نقصان وظيفة واحدة    : متطوعو الأمم المتحدة      

   )الأمم المتحدة
إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة              (ف  ائ وظ ـ ٦ نقـصان    :ؤقتة العامـة  ساعدة الم الم    

  ) العامة الوطنيةاتالخدم وظائف من فئة ٥  و
ــة   والنجــاح في إنجــاز  الوضــع الأمــني  تحــسن أدى  - ٥٢ ــة الانتخابي ــشكيل  إليالعملي  إعــادة ت

عمليــات  افاســتئن وتــسهيل، ســاعات الطــيرانعــدد   كــبير فيإلى نقــصانالطــيران، و أســطول
 لاحتياجــات مــن المــوظفينا نقــصان في  إلىممــا أدىالمحليــة  قواعــدال مــن وإلى ةوحــد المالطــيران

 وظـائف   مـن  ٦ إلغاء ،وفقا لذلك  ،قترحويُ. تها وإدار تهاالعمليات ومراقب  هذه لإجراءاللازمين  
 ،ات الجويـة  لعملي ـل لموظـف  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        وظيفة واحدة  المساعدة المؤقتة العامة تضم   

 ،مـساعدين للعمليـات الجويـة      ٤تشتمل علـى     ( العامة الوطنية  اتالخدموظائف من فئة     وخمس
 يـشغلها   لعمليـات الجويـة   ل  مـساعد  إلى جانـب وظيفـة     ) لـساحة وقـوف الطـائرات      واحد مديرو

  .ةمتطوعي الأمم المتحدأحد 
  

  قسم مراقبة الحركة    
ء وظيفـــتين مـــن وظـــائف متطـــوعي    إلغـــا(نقـــصان وظيفـــتين  : متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة      

   )المتحدة  الأمم
إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ( نقــصان وظيفــتين :ساعدة المؤقتــة العامــةالمــ    

  ) العامة الوطنيةاتالخدمووظيفة واحدة من فئة 
 لانتخابـات الرئاسـية والبرلمانيـة     لجح  انال لإكمالت وا عسكراالمإنشاء   الانتهاء من  أدى  - ٥٣
  نظـرا لنقـصان    قـسم مراقبـة الحركـة      الذي يُقدِّمـه   لحصول على الدعم  ا نقصان الاحتياج إلى   ليإ

في النقل الـداخلي، و    حجمإلى انخفاض في     ، إضافة الدعم الأرضي  التي تتطلب  العمليات الجوية 
 حرِقتُــافقـد   ذلـك،  بنــاء علـي و . الجـاهزة المبـاني  تخلـيص في عمليــات  و،الحاويـات  نقـل عمليـات  
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فـضلا عـن     متطوعي الأمم المتحدة،    لمساعدين لمراقبة الحركة، يشغلهما إثنان من      ظيفتينإلغاء و 
مـن فئـة الخدمـة     ركـة الح راقبـة لموظـف  لم اهماحـد إساعدة المؤقتـة العامـة،    الم وظيفتين من وظائف  

  . العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم ساعد لشؤون المواد والأصول، والأخرى لمالميدانية
  

  ارد الماليةالمو  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/حزيران ٣٠ يوليه إلى/ تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق  

ــا   تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

 )أ (المخصـــــــــــــصات
)٢٠١٢‐٢٠١١(  

تقــديرات التكــاليف 
  النسبة المئوية  المبلغ    )٢٠١٣‐٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(٦,٣)(٦٦٩,٥)٠١٧,٧ ٦٨٧,٢١٠ ٩٠٣,٧١٠ ٩ المراقبون العسكريون  

(٣,٢)(٦١٩,٦ ٧)١٠٩,٣ ٧٢٨,٩٢٣٠ ٦٧٩,١٢٣٧ ١٩٥ الوحدات العسكرية  

(٢,٨)(٧٧١,٠)٨٩٧,٤ ٦٦٨,٤٢٦ ٢١٤,٨٢٧ ١٨ شرطة الأمم المتحدة   

٣٢٢,٣٥٨,٤٠,٢ ٢٦٣,٩٢٤ ٦٣٩,٢٢٤ ٢٠ وحدات الشرطة المشكّلة  
(٣,٠)(٠٠١,٧ ٩)٣٤٦,٧ ٣٤٨,٤٢٩١ ٤٣٦,٨٣٠٠ ٢٤٤ المجموع الفرعي  

 الموظفون المدنيون
١٧٦,١٩,٥ ٠٦٢,٨٧ ٨٨٦,٧٨٣ ٤٥٣,١٧٥ ٧١  الموظفون الدوليون  
(٩,٩)(٢٦٤,٥ ٢)٦١٢,٥ ٨٧٧,٠٢٠ ٤٥٨,٠٢٢ ٢٢  الموظفون الوطنيون  

(٥٠,٨)(١٨٧,٠ ٨)٩٢٢,١ ١٠٩,١٧ ٧٦١,٥١٦ ١١ متطوعو الأمم المتحدة  

(٨٠,٦)(٨٨٥,٨ ٥)٤١٣,٩ ٢٩٩,٧١ ٠٣٨,٧٧ ٤  المساعدة المؤقتة العامة  

(٧,٥)(١٦١,٢ ٩)٠١١,٣ ١٧٢,٥١١٣ ٧١١,٣١٢٢ ١٠٩ المجموع الفرعي  

  يةالتكاليف التشغيل
٧٤٥,٧١١٣,٧٧,٠ ٦٣٢,٠١ ٢٤٢,٧١ الموظفون المقدمون من الحكومات  
----- مراقبو الانتخابات المدنيون  
٣٢١,١٢٥٧,٥٤٣١,٥١٧٤,٠٦٧,٦ الاستشاريون  
(١,٨)(٧١,٦)٩٠٠,١ ٩٧١,٧٣ ٠٧٤,٩٣ ٦ الرسميالسفر   

(٢٦,١)(١٦٠,٣ ٢٠)٠١٢,٠ ١٧٢,٣٥٧ ٨٦٨,٢٧٧ ٦٥  الأساسيةوالبنيةالمرافق   

(٢٦,٤)(٠٠٧,٧ ٤)١٤٧,٨ ١٥٥,٥١١ ٧٨٠,٤١٥ ١١ النقل البري  

(٣٤,٢)(٣٥٧,٢ ١٩)١٧٦,٠ ٥٣٣,٢٣٧ ١٤٥,٨٥٦ ٦٦  النقل الجوي  

(٨٥,٨)(٣٧,٠)١,١٤٣,١٦,١  النقل البحري  
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  الفرق  
ــا   تالنفقـــــــــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
 )أ (المخصـــــــــــــصات

)٢٠١٢‐٢٠١١(  
تقــديرات التكــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ    )٢٠١٣‐٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(١٦,٦)(٥٢٦,٥ ٣)٦٨٠,٧ ٢٠٧,٢١٧ ٢٨٢,٨٢١ ١٦ الاتصالات  

(٤٣,٢)(١٤٥,٦ ٣)١٣١,٣ ٢٧٦,٩٤ ٦٥١,٤٧ ٤ تكنولوجيا المعلومات  

٩٣٣,٧٤٢,٨٠,٥ ٨٩٠,٩٧ ١٥٨,٧٧ ٧ الخدمات الطبية  
(٠,٣)(١٢,١)٦٠٧,٦ ٦١٩,٧٤ ٦١٦,٠٤ ٣ المعدات الخاصة  

٣٤٧,٢٣٢,٥ ٠٢٧,٧٨ ٦٨٠,٥٣٤ ١٩٣,٥٢٥ ١٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
--٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٩٨,١٢ مشاريع الأثر السريع  
(١٨,٦)(٦٤٠,٣ ٤١)٨٠٠,٢ ٤٤٠,٥١٨١ ٣٣٤,٨٢٢٣ ١٩٧ المجموع الفرعي  

(٩,٣)(٨٠٣,٢ ٥٩)١٥٨,٢ ٩٦١,٤٥٨٦ ٤٨٢,٩٦٤٥ ٥٥١ إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية      
(١٧,٠)(٩٥١,٨ ١)٥٥٢,٥ ٥٠٤,٣٩ ٢٤٣,٨١١ ١١ وظفينمن مرتبات الم

(٩,١)(٨٥١,٤ ٥٧)٦٠٥,٧ ٤٥٧,١٥٧٦ ٢٣٩,١٦٣٤ ٥٤٠ صافي الاحتياجات  

-----  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
(٩,٣)(٨٠٣,٢ ٥٩)١٥٨,٢ ٩٦١,٤٥٨٦ ٤٨٢,٩٦٤٥ ٥٥١ مجموع الاحتياجات  

  
عملية الأمم المتحـدة    اللذين اعتمدتهما الجمعية العامة للإنفاق على        دولار   ١٥٩ ٢٣٥ ٠٠٠ دولار و مبلغ     ٤٨٦ ٧٢٦ ٤٠٠مبلغ  يشمل    )أ(  

   . على التوالي٦٦/٢٤٢  و٦٥/٢٩٤  في قراريهافي كوت ديفوار
  

  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
 ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١لميزانيـة للفتـرة مـن       القيمة المقدرة للمـساهمات غـير المدرجـة في ا           - ٥٤
  : هي كالآتي٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة المقدرة  الفئة

  -  اتفاق مركز القوات
  ٣ ٢٢٨,١  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

      ٣ ٢٢٨,١  المجموع  
  ة الكفاءةالمكاسب الناتجة عن زياد  -جيم   

ــن       - ٥٥ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــذ تقـ ــوز١تأخـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ /  حزيـ
  :في حسبانها مبادرات تحسين الكفاءة التالية ٢٠١٣ يونيه
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبادرة  المبلغ  الفئة

      ف التشغيليةيالتكال
 في المائة عـن طريـق الإدارة     ٥تقليص حصص الإعاشة بنسبة       ١ ٤٢٩,٠  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

ــدمج      ــك بـ ــة وذلـ ــصص الإعاشـ ــن حـ ــزون مـ ــة للمخـ الوثيقـ
  العنصرين، العسكري و المدني، لعنصر الدعم 

تحــسين أوجــه الكفــاءة في الاســتهلاك ممــا يــؤدي إلى تقلــيص    ٧١٠,٠  المرافق والبنية الأساسية
خـلال الإدارة   الاحتياجات من قطع الغيـار والإمـدادات مـن          

  الوثيقة للاحتياجات
نقصان في استهلاك الوقـود بفـضل تحـسين إدارة الوقـود عـن                ٢٥٩,٤  

طريق وقف تشغيل نظام تكييـف الهـواء والإنـارة عـن العمـل              
   يوميا ٣٠/١٩إبتداء من الساعة 

 معــسكرات في ٥تركيــب نظــام لتوليــد الطاقــة الشمــسية في    ٢,٥  
 الموجــودة حاليــا في مطــار يوبوغــون وأنيامــا وفي المعــسكرات

بواكية وفي المقر بدالوا للحد من انبعاثات غـازات الاحتبـاس           
الحراري وذلـك باسـتخدام الطاقـة الشمـسية كمـصدر بـديل             

  للطاقة
 في ميـــاه المجـــاري لمعالجـــة لبيئـــةبا غـــير ضـــار تركيـــب نظـــام  ٩٠,٠  

الأثـر البيئـي    أنياما و يوبوغون لتقليـل      معسكرين جديدين في    
  . ن الفضلات السائلة الناتجة عن المعسكراتالناجم ع

الحــد مــن اســتهلاك الوقــود بفــضل تحــسين إدارة الوقــود عــن    ٦٢٦,٥  النقل البري 
طريق فرض رسوم علـى اسـتخدام المركبـات خـارج أوقـات             
الدوام، وزيادة التواجـد الميـداني للمـوظفين ممـا يقلـل الحاجـة               

  للسفر إلى مسافات بعيدة
الكفاءة في الاستهلاك مما يـؤدي إلى نقـصان في          تحسين أوجه     ٧٠١,١  

الاحتياجــات إلى قطــع الغيــار والإمــدادت عــن طريــق الإدارة 
  المحكمة للاحتياجات 

العمليـة نجـم عـن       أسـطول طـائرات    في تكـوين   حدوث تغـيير    ١٤ ٢٨٥,١  النقل الجوي 
طــــائرتين ذواتي أجنحــــة ثابتــــة بطــــائرتين  الاستعاضــــة عــــن

 بطــائرة مــن B-757 ة مــن طــرازاســتعيض عــن الطــائر( أصــغر
بعثـة الأمـم     التي يجري اسـتعمالها بالاشـتراك مـع          B-737طراز  

بطـائرة مـن     DCH-7، واستعيض عن الطائرة     المتحدة في ليبريا  
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  المبادرة  المبلغ  الفئة

ــراز  ــذلك)B-200طــــ ــائرتين   ، وكــــ ــدد بطــــ تخفــــــيض العــــ
والأخــرى مــن  ،Mi-8 MTV إحــداهما مــن طــراز( مــروحيتين

  )A-109طراز 
ــصان  ٥٤٢,٠   ــود  اســتهلاك نق ــضل الوق ــود بف ــن  تحــسين إدارة الوق م

عـن  روتينيـة   العـسكرية    ال للرحلاتالشهري  خلال التخطيط   
ونقلـها إلى أمـاكن     /طريق تجميع نقل القوات إلى مكان البعثة      

ــرى ــع أخـ ــ مـ ــبوعيالأرحلات الـ ــررةسـ ــان  ة المقـ ــا كـ ، حيثمـ
  .اممكن ذلك

  لمجدي للأصول الحاليةالاقتصادي اتمديد العمر   ٨٧٢,٠  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
تحــسين أوجــه الكفــاءة في الاســتهلاك ممــا يــؤدي إلى تقلــيص    ٣١٢,٦  

الاحتياجـــات مـــن قطـــع الغيـــار وذلـــك عـــن طريـــق الإدارة   
  المحكمة للاحتياجات 

تحميـــل ( الخـــدمات الهاتفيـــة علـــىتـــشديد الرقابـــة والتـــدقيق   ١٥٠,٠  
ــة الشخــصية   تكــاليف  ــات المحلي ــة  المكالم ــن أجــرى المكالم ، )لم

لتجـوال  افضلا عن تشديد الرقابة على الموافقة على خدمات         
  ر في استخدام الهواتف المحمولةالح

    ١٩ ٩٨٠,٢  المجموع  
    

  العوامل المتعلقة بالشواغر  -دال   
ــن       - ٥٦ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــي تقـ ــوز١تراعـ ــه / تمـ ــران٣٠إلى ٢٠١٢يوليـ /  حزيـ
  : عوامل الشغور التالية٢٠١٣ يونيه

  
    )المئويةالنسبة (

  الفئة
ــة ــة التكلفـ الفعليـ
٢٠١٠/٢٠١١ 

 التكلفــة المدرجــة
ــة  في الميزانيــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢ 
ــة  ــة التكلف المتوقع
٢٠١٢/٢٠١٣ 

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٢,٦٤,٠١,٠ المراقبون العسكريون  
٩,٥٢,٠١,٠ الوحدات العسكرية  
٨,٢٥,٨١٠,٠ شرطة الأمم المتحدة  
١,٨٤,٩١,٠ الشرطة المشكلةوحدات   
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  الفئة
ــة ــة التكلفـ الفعليـ
٢٠١٠/٢٠١١ 

 التكلفــة المدرجــة
ــة  في الميزانيــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢ 
ــة  ــة التكلف المتوقع
٢٠١٢/٢٠١٣ 

 الموظفون المدنيون
١٥,٣١٤,٩١٠,٠ الموظفون الدوليون  
 الموظفون الوطنيون  

١٥,٧١٦,٤٨,٠  من الفئة الفنيةالموظفون الوطنيون    
٥,٥٧,٢٥,٠ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
٢٥,١١٢,٩٥,٠ متطوعو الأمم المتحدة  
 )أ(ائف المؤقتةالوظ  

٢٢,٢٦,٥١٥,٠ الموظفون الدوليون    
٥,٠-٣٠,٠ الموظفون الوطنيون    

٥٠,٠٣١,٠٢٠,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات
--- مراقبو الانتخابات المدنيون

  
  .تمول من بند المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

  
ــق    - ٥٧ ــستند تطبيـ ــي   يـ ــشغور إلى النـــشر الفعلـ ــرة الماليـــة   معـــدلات الـ  للمـــوظفين في الفتـ

، إضـافة إلى التقـدم المحـرز في         ٢٠١١/٢٠١٢لفترة الماليـة     والنصف الأول من ا    ٢٠١٠/٢٠١١
   .توظيف الموظفين المدنيين والتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين

  
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   

 إلى  ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ت الفترة من    تستند احتياجا   - ٥٨
والاكتفـاء الـذاتي   ) عقود الإيجار الـشاملة للخدمـة  (معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية    

  : دولار، وترد تفاصيلها فيما يلي٩٢ ٥٦٨ ٤٠٠ويبلغ مجموعها 
  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  دَّرالمبلغ المق      الفئة

    المعدات الرئيسية

  ٨١٣,٦ ٤٥    الوحدات العسكرية

  ٤٠٥,٧ ٥    وحدات الشرطة المشكلة

  ٢١٩,٣ ٥١    المجموع الفرعي  

     الذاتيالاكتفاء
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  دَّرالمبلغ المق      الفئة

 ٤٢٩,٩ ٢١   ة الأساسيوالبنيةالمرافق 

 ٤٣٢,١ ٩    الاتصالات

 ٥٨٨١,٩   الخدمات الطبية

 ٦٠٥,٢ ٤   المعدات الخاصة

 ٣٤٩,١ ٤١    المجموع الفرعي  

 ٥٦٨,٤ ٩٢      المجموع   
  

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

العوامـــــل المنطبقـــــة علـــــى    -ألف 
 البعثة منطقة

    

ــة      عامــــــل الظــــــروف البيئيــــ
 القسوة البالغة

  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤  ١,٨

ــشغيل       ــروف التـــ ــل ظـــ عامـــ
  المكثف

 ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤  ١,٩

 /الأعمــــــال العدائيــــــة عامــــــل   
  القسري التخلي

 ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤ ١,٥

العوامـــــل المنطبقـــــة علـــــى    -اء ـب
 الموطن بلد

    

    ٤,٢٥ - صفر  عامل النقل الإضافي   
    

  التدريب  -واو   
رد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد المتعلقــة بالتــدريب في الفتــرة مــن          تــ  - ٥٩
  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١
  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة

  الاستشاريون

  ٣٤٠,٨ ستشاريو التدريبا  
  السفر في مهام رسمية

  ١ ٥٤٦,٦ تدريب ال،لسفر الرسميا  
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  ٢٤٤,٢ واللوازم والخدماتسوم التدريب ر  
  ٢ ١٣١,٦  المجموع  
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 إلى ٢٠١٢يوليــــه  / تمــــوز١وفيمــــا يلــــي عــــدد المــــشاركين المقــــرر للفتــــرة مــــن         - ٦٠
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   ونالموظفون الدولي  

  

العـــــــــــــــدد 
الفعلـــــــــــــي 

٢٠١٠/
٢٠١١  

ــدد  العــــــــــ
المقــــــــــــرر 

٢٠١١/
٢٠١٢  

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ

٢٠١٢/
٢٠١٣   

ــدد العــــــــ
ــي الفعلــــــ
٢٠١٠/
٢٠١١  

ــدد  العــــــ
المقــــــــرر 
٢٠١١/
٢٠١٢  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتـــ
٢٠١٢/
٢٠١٣    

ــدد  العــــــــــ
ــي  الفعلــــــــ

٢٠١٠/
٢٠١١  

العـــــــــــدد 
المقــــــــــرر 

٢٠١١/
٢٠١٢  

ــدد  العــــــــــ
تـــــــــرح المق

٢٠١٢/
٢٠١٣  

 ٦٨٣ ٦١٤ ٤ ٧٥٥  ١ ٢١٣ ١ ٣٩٢ ٢٩٧  ١ ٤١٥ ١ ٧٢٧ ٤١٢  المشاركون من الداخل

 ١٠ ٦ ١  ١٨ ٦٢ ٣٣  ١٥٢ ٢٢٣ ١٠٠  )أ(المشاركون من الخارج

 ٦٩٣ ٦٢٠ ٤ ٧٥٦  ١ ٢٣١ ١ ٤٥٤ ٣٣٠  ١ ٥٦٧ ١ ٩٥٠ ٥١٢  المجموع  
  

  .خارج منطقة البعثةيشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من   )أ(  
  

وستواصل العمليـة تنفيـذ اسـتراتيجيتها للتـدريب الـتي أعـدت لتعزيـز مختلـف المهـارات                     - ٦١
ــادة والإدارة      ــوطنيين في مجــالات القي ــدوليين وال ــة، وتحــسين مهــارات المــوظفين ال ــة والتقني الفني

ــديم ال جريوســي. والتنظــيم ــدريب تق ــشرطة    لأت ــراد ال ــسكرية وأف ــراد الوحــدات الع ــابعيناف  لت
 الفنيــة الات بعــض المجــوفي مــن خــلال بــرامج اللغــات،  يةأساســوســيتم ذلــك بــصفة  لعمليــة، ل

  .ماية المدنيينبح المتعلقة
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   - زاي  
فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في                  - ٦٢

  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢وليه ي/ تموز١الفترة من 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة 

    والخدمات والمعدات الأخرى اللوازم
ــوازم والخــدمات والمعــدات لمــشاريع إعــادة إلحــاق     ــسابقين  ٢٤ ٠٠٠الل  مــن المقــاتلين ال

  ١٦ ٢٥٠,٠ وأعضاء الميليشيات السابقين 
  ٣ ٦٠٠,٠ غيلية المباشرة التكاليف التش

  ٣٠٠,٠ مشروعا مؤقتا لعناصر مسلحة أجنبية ٣٠
  ١ ٨٠٠,٠ برنامج للحد من العنف في المجتمعات المحلية ١٠٠

   ١٠٠,٠ رصد وتقييم عملية إعادة الإلحاق 
  ٢٢ ٠٥٠,٠ المجموع 
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ين في وســتغطي المــوارد المقترحــة تكلفــة تــوفير الــدعم لإعــادة إلحــاق الأعــضاء الــسابق     - ٦٣
الجماعات المسلحة والشبان والنساء المعرضين للخطر، عن طريق تنفيذ مشاريع إعـادة الإلحـاق      

مستفيد في إطار برنامج المشاريع الصغيرة بتكلفة تقديريـة يـصل متوسـطها       ٢٤ ٠٠٠من أجل   
  .دولار لمشروع إعادة الإلحاق لكل مستفيد ١ ٠٠٠إلى 
 مواقع رئيسية لتيسير تنفيذ مـشاريع إعـادة         ٥اق في    لجان محلية لإعادة الإلح    ٥وستُنشأ    - ٦٤

وتتألف كل لجنة من ممـثلين اثـنين للـسلطات المحليـة وممـثلين اثـنين                . الإلحاق وتنسيقها ورصدها  
ومـن المتوقـع أن تتـابع       . عن المستفيدين وممثل واحد للجهاز الوطني المسؤول عن إعادة الإلحاق         

وسيتواصـل تنفيـذ   ).  أشـهر للرصـد  ٣  أشهر للتنفيـذ و ٣(هذه اللجان المشاريع لمدة ستة أشهر    
المشاريع من خلال المنظمات غير الحكومية المحلية وغيرها من هيئـات المجتمـع المحلـي، بتكـاليف                 

ــسبة        في المائــة مــن تكلفــة الوحــدة في مــشاريع     ١٥تــشغيلية مباشــرة لكــل مــستفيد تقــدر بن
  .الإلحاق إعادة
 الأولى حول إدارة المشاريع، والثانية لبـدء مـشاريع          وسيتم تنظيم ثلاث حلقات عمل،      - ٦٥

وسـتُنفذ  . إعادة الإلحاق، والثالثة عن الرصد والتقييم لبناء قدرة اللجـان المحليـة لإعـادة الإلحـاق               
عمليتا تقييم خارجيتان، واحدة بعد ثلاثـة أشـهر مـن بـدء مـشاريع إعـادة الإلحـاق، والأخـرى                     

  .بعد ثلاثة أشهر من اكتمال المشاريع
 مــن أطـر الميزنــة القائمـة علــى   ٣-١وتعكـس النـواتج الــواردة في إطـار الإنجــاز المتوقـع       - ٦٦

النتائج دورَ العملية في تقديم الدعم لعملية نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج للمحـاربين         
  .السابقين

 مجلـس   ومن المتوقـع تنفيـذ مـشاريع للحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة وفقـا لقـرار                       - ٦٧
، الــذي يكلــف عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار بولايــة تقــديم )٢٠١١ (٢٠٠٠الأمـن  

ــرامج لجمــع        ــذ ب ــشركاء الآخــرين مــن أجــل وضــع وتنفي ــسيق مــع ال ــة بالتن ــدعم إلى الحكوم ال
ولمـشاريع  . الأسلحة من المجتمعات المحليـة، ينبغـي ربطهـا بالحـد مـن العنـف المجتمعـي والمـصالحة         

 مــشروع، والــتي ســوف تكمــل  ١٠٠ في المجتمعــات المحليــة المقــررة وعــددها  الحــد مــن العنــف 
برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، هــدف رئيــسي هــو المــساهمة في تهيئــة بيئــة    
سلمية وآمنة في كوت ديفوار عن طريق تنفيذ مشاريع قررتها المجتمعات المحلية بـصورة جماعيـة                

ك تعزيز التماسك الاجتماعي، وتعزيـز المـصالحة، وكـذلك          وسيتيح ذل . وتتصل بجمع الأسلحة  
ــة       ــذاتي الــسابقين وأي ــدفاع ال ــراد المليــشيات وعناصــر ال معالجــة الــشؤون المتــصلة بالمقــاتلين وأف

. عناصر أخرى يمكن أن تظل خـارج نطـاق برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                    
دولار، ستعالج الـصلة     ١٨ ٠٠٠لأقصى  وهذه المشاريع، التي سيخصص لكل منها مبلغ حده ا        
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وسـيجري رصـد مـشاريع الحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة وتقييمهـا                   . بين الأمن والتنميـة   
  .بدعم من اللجان المحلية والشركاء المنفذين ومراجعة الحسابات لضمان التنفيذ الفعال

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -حاء   

اجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة لخــدمات الكــشف عــن الألغــام     فيمــا يلــي الاحتي   - ٦٨
  :٢٠١٣يونيه / إلى حزيران٢٠١٢يوليه / تموز١وإزالتها للفترة من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة 

    المعدات الخاصة
  - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    خرىاللوازم والخدمات والمعدات الأ
  ٧ ٣٧٦,٩  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
وبــالتوازي مــع بــرامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، تــشرع العمليــة في      - ٦٩

برامج عن طريق دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بمكافحة الألغام للحد من خطر الـذخائر                
وستـشمل تلـك الـبرامج إزالـة الـذخائر غـير         . المنفجرة مـن جـراء القتـال في الآونـة الأخـيرة           غير  

  .المنفجرة والتصرف في الأسلحة والذخيرة
ــاء قــدرات       - ٧٠ ومــن المتوقــع نــشوء احتياجــات إضــافية في مجــال التــدريب المتخــصص وبن

مـن أجـل    ) الـدرك القـوات الجمهوريـة لكـوت ديفـوار والـشرطة و          (المؤسسات الوطنيـة الأمنيـة      
وبالتالي فإن العملية ستوفر المشورة التقنية وتزيـد مـستويات التـدريب       . كفالة استدامة الأنشطة  

من أجل ضمان وضع معايير وطنية جديدة بشأن الأمـن المـادي وإدارة المخـزون، والالتـزام بهـا              
يـة وإصـلاح القطـاع      امتثالا للالتزامات الدولية التي تسهم مباشرة في ولاية العملية بـشأن الحما           

  .جمعها الأمني، وتقديم المشورة والتدريب فيما يتعلق أيضا بتخزين الأسلحة التي يتم
  

  المشاريع سريعة الأثر  -طاء   
يوليـه  / تمـوز  ١تقدر الاحتياجات من الموارد لأغراض المشاريع سريعة الأثر للفتـرة مـن               - ٧١

  :لسابقة، على النحو التالي، مقارنة بالفترات ا٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٩٩٨,١٤٠ )الاحتياجات الفعلية (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
٠٠٠,٠٨٠ ٢ )الاحتياجات المعتمدة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
٠٠٠,٠٨٠ ٢ )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /وز تم١من 
    

 مـشروعا   ٨٠ لتنفيـذ    ٢٠١٢/٢٠١٣ويُـقترح اعتماد مبلغ قدره مليـوني دولار للفتـرة            - ٧٢
؛ والمــساعدة الإنــسانية ) مــشاريع١٠(مــن المــشاريع ســريعة الأثــر في مجــالات حقــوق الإنــسان  

؛ والــشؤون ) مــشروعا٢٠(المــصالحة والتوعيــة وحــل التراعــات    ؛ و) مــشاريع٨(للمــشردين 
؛ ) مـشاريع  ٧(الإيـدز   /؛ وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        ) مشاريع ١٠(الجنسانية وحماية الطفل    

  ).  مشاريع٥(؛ والإدارة العامة ) مشاريع١٠(؛ والأمن ) مشاريع١٠(وسيادة القانون 
ر في أنحـاء كـوت ديفـوار أن يهيـئ بيئـة        ومن شأن مواصلة تنفيـذ المـشاريع سـريعة الأث ـ           - ٧٣

مواتية تمكن عملية الأمم المتحدة من إنجاز الأنشطة المسندة إليها والمساهمة بصورة أكثر فاعليـة               
زال يـتعين التـصدي للتحـديات الرئيـسية          في المرحلة الحرجة لتوطيد أركـان الـسلام، حيـث مـا           
ولـة بـشكل فعلـي، وعمليـة نـزع الـسلاح          المتعلقة بإعادة توحيد البلاد، وإعادة بسط سـلطة الد        

والتسريح وإعادة الإدماج، والمصالحة الوطنية، فضلا عـن كفالـة اسـتمرار عمليـة سـلام كـوت                  
ولـن يقتـصر تركيـز المـشاريع سـريعة الأثـر علـى بنـاء الثقـة وتـشجيع                    . ديفوار في المسار السليم   

ــضا      ــل ستفــضي أي ــواري فحــسب، ب ــصالحة والتماســك في المجتمــع الإيف ــاهم  الم ــز التف  إلى تعزي
بــين الــسكان المحلــيين والعمليــة عــن طريــق مــشاريع إعــادة بنــاء البنيــة الأساســية للمــدارس  فيمـا 

والمراكـــز الـــصحية وإصـــلاح مـــضخات الميـــاه وتـــوفير المعـــدات وأنـــشطة التـــدريب والتوعيـــة  
  .والمشاريع المدرة للدخل لا سيما لصالح الفئات الضعيفة مثل النساء والمشردين

وسيجري التركيز بصفة خاصة على أنشطة التوعية والمصالحة من أجـل مواصـلة دعـم                 - ٧٤
. عملية تحقيق الاستقرار والتماسك الاجتماعي في المناطق التي يلاحظ اسـتمرار التـوترات فيهـا              

وسيكون تنفيذ المـشاريع سـريعة الأثـر بمثابـة عامـل يـشجع المـشاركة بأقـصى قـدر مـن جانـب                        
ة والمنظمات الأهلية الأخرى التي تقـدم الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية             المنظمات غير الحكومي  
وسيــستمر اســتخدام المــشاريع ســريعة الأثــر كــأداة للمــساعدة في قبــول   . إلى المجتمعــات المحليــة

المجتمعات المحلية لعملية الأمم المتحـدة، وللمـساعدة في توطيـد الثقـة المتزايـدة الـتي يُلاحـظ تمتـع               
عض مناطق البلد، وخاصة في المناطق المتضررة من الحـرب في الوسـط والـشمال    العملية بها في ب   

ــسلام      ــة الـ ــها وعمليـ ــة وولايتـ ــاهير في العمليـ ــة الجمـ ــدهور في ثقـ ــادي أي تـ ــرب، وفي تفـ والغـ
  .عامة بصفة
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  )١(تحليل الفروق   -ثالثا   
 القـسم في  يرد تعريف المصطلحات القياسية المطبقة لدى تحليل الفروق في المـوارد بهـذا     - ٧٥

وتظــل المــصطلحات المــستخدمة هــي نفــسها كمــا في التقــارير   . المرفــق الأول بــاء لهــذا التقريــر 
  . السابقة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٣(  )٦٦٩,٥(  المراقبون العسكريون
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

انخفـاض اعتمـادات تكـاليف      ) أ: (جات في الأسـاس إلى مـا يلـي        يعزى انخفاض الاحتيا    - ٧٦
 مــن فرنكــات ٤٨٩,٣٤٤الــسفر داخــل منطقــة البعثــة، إلى جانــب تطبيــق ســعر صــرف يبلــغ   

 ٤٨٢,١٢٨الجماعة المالية الأفريقية لكـل دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة، مقارنـة مـع                  
 ممــا أدى إلى ٢٠١١/٢٠١٢ميزانيــة مــن فرنكــات الجماعــة الماليــة الأفريقيــة لكــل دولار في      

 ٣ ٨٤٠انخفـاض تكلفـة التنـاوب إلى         )ب(انخفاض اعتمادات بـدل الإقامـة المخـصص للبعثـة؛           
دولارا لكـــل مراقـــب عـــسكري، المقـــرر في الميزانيـــة للفتـــرة       ٤ ٨٣٠دولارا مقارنـــة بمبلـــغ  

ــسبة      ٢٠١١/٢٠١٢ ــشر بن ــأخير الن ــل ت ــق عام ــا تطبي ــه جزئي ــة ١؛ يقابل ــة مقارن ــسبة  في المائ    بن
  .٢٠١١/٢٠١٢ في المائة في الفترة المالية ٤
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٢(  )٧  ٦١٩,٦(  الوحدات العسكرية
    
  نقصان في المدخلات والنواتج : الإدارة•    

اسـتبعاد اعتمـادات رصــدت   ) أ: (يعـزى نقـصان الاحتياجــات في الأسـاس إلى مـا يلــي      - ٧٧
كميلــي يــدفع لمــرة واحــدة إلى الحكومــات المــساهمة بقــوات في الفتــرة الماليــة         لــسداد مبلــغ ت 

وضع تقـديرات للاحتياجـات اللازمـة لتـسديد التكـاليف للحكومـات           ) ب( ؛   ٢٠١١/٢٠١٢
ــال    ــاس التكـ ــسية علـــى أسـ ــدات الرئيـ ــن المعـ ــوات عـ ــساهمة بقـ ــذكرات  المـ ــا لمـ ــة وفقـ يف الفعليـ

 مــن ٢٠١١/٢٠١٢ فــردا في الفتــرة ١٤٠ر خفــض قــوام القــوات بمقــدا) ج(الموقعــة؛  التفــاهم
__________ 

ويُقـدَّم تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل عـن        . يُـعبَّـر عن قيم الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحـدة            )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة زيادةً أو نقصاناً أو عن مبلغ ٥نسبة 
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انخفاض الاحتياجـات إلى حـصص الإعاشـة نظـرا لتطبيـق            ) د(فردا؛   ٩ ٣٩٥فردا إلى    ٩ ٥٣٥
 يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة مع سـعر            ٠,٧٤٦سعر صرف قدره    

ــالغ   ــصرف الب ــة   ٠,٧٢ال ــستخدم في ميزاني ــورو لكــل دولار والم فــاض ، وانخ٢٠١١/٢٠١٢ ي
 في المائـة، وعامـل      ١تطبيـق عامـل عـدم الـصلاحية للاسـتخدام بنـسبة             ) ه ــ(الاستهلاك المتوقع؛   

  .  في المائة على المعدات المملوكة للوحدات المنشورة في منطقة البعثة٠,٤عدم النشر بنسبة 
ويقابل هذا الانخفـاض جزئيـا زيـادة في الاعتمـادات المكرسـة لإلحـاق أفـراد الوحـدات              - ٧٨
نــاوبهم وعــودتهم إلى الــوطن بــسبب التعاقــد مــع رحــلات الطــيران التجاريــة المــؤجرة وتطبيــق وت

ــأخر في النــــشر بنــــسبة   ــة بنــــسبة  ١عامــــل تــ ــة مقارنــ ــة  ٢ في المائــ ــرة الماليــ ــة في الفتــ  في المائــ
٢٠١١/٢٠١٢.  

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٨(  )٧٧١,٠(  شرطة الأمم المتحدة
    
  نقصان في المدخلات والنواتج : دارةالإ•    

 ضـابطا في شـرطة   ٤٠نقـصان  ) أ: (يعزى انخفاض الاحتياجات في الأساس إلى ما يلي       - ٧٩
إعداد تقديرات الاحتياجات مـن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة بتطبيـق سـعر                 ) ب(الأمم المتحدة؛   
ــة لكــل دولا  ٤٨٩,٣٤٤صــرف قــدره  ــة الأفريقي ر مــن دولارات  مــن فرنكــات الجماعــة المالي

 من فرنكات الجماعة المالية الأفريقيـة لكـل دولار          ٤٨٢,١٢٨الولايات المتحدة، مقارنة بسعر     
 في المائـة    ١٠تطبيـق عامـل تـأخر في النـشر بنـسبة            ) ج(؛  ٢٠١١/٢٠١٢والمستخدم في ميزانية    

  . ٢٠١١/٢٠١٢ في المائة المطبق للفترة ٥,٨مقارنة بنسبة 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٩,٥  ٧ ١٧٦,١  الموظفون الدوليون
    
  جدول المرتبات المنقح: بارامترات التكاليف•    

تطبيـق جـدول مـنقح لمرتبـات        ) أ: (يعزى ازدياد الاحتياجـات في الأسـاس إلى مـا يلـي             - ٨٠
 ارتفـاع   ، ممـا أدى إلى    ٢٠١٢ينـاير   /الموظفين المدنيين المعينين دوليا بدأ سريانه من كانون الثاني        

حــساب الاحتياجـات مــن التكــاليف  ) ب(الاعتمـادات المرصــودة لمرتبـات المــوظفين الـدوليين؛    
 في المائـة في الفتـرة       ٧٥ في المائـة مـن صـافي المرتبـات مقارنـة بنـسبة               ٨٢العامة للموظفين بنسبة    
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 تطبيق عامل شغور مخفـض قـدره      ) ج( استنادا إلى أنماط الإنفاق الفعلي؛       ٢٠١١/٢٠١٢المالية  
ويقابــل ذلــك . ٢٠١١/٢٠١٢ في المائــة المطبــق في ميزانيــة ١٤,٩ في المائــة مقارنــة بمعــدل ١٠

  .الفرق جزئيا وقف بدل مراكز العمل الخطرة وعدم انطباق بدل المخاطر على منطقة البعثة
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩,٩(  )٢ ٢٦٤,٥(  الموظفون الوطنيون
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

يعــزى نقــصان الاحتياجــات في الأســاس إلى وقــف بــدل مراكــز العمــل الخطــرة وعــدم   - ٨١
  .انطباق بدل المخاطر على منطقة البعثة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٠,٨(  )٨  ١٨٧,٠(  متطوعو الأمم المتحدة
    

  دخلات والنواتج نقصان في الم: الإدارة•    
ــزى نقـــصان الاحتياجـــات إلى إلغـــاء      - ٨٢ ــة أنـــشئت في الأســـاس لـــدعم    ١٦٤يعـ  وظيفـ

الانتخابات، إلى جانب وقـف سـداد بـدل مراكـز العمـل الخطـرة وعـدم انطبـاق بـدل المخـاطر                       
  . على منطقة البعثة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨٠,٦(  )٥  ٨٨٥,٨(  المساعدة المؤقتة العامة
    
  نقصان في المدخلات والنواتج : الإدارة•    

 وظيفـة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة       ٤٩يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى إلغاء         - ٨٣
 مـــن فئـــة الخدمـــة   ١٣، و ٢- ف١، ٣- ف١٠، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١-مـــد ٢(العامـــة 

عقب الانتـهاء مـن     )  العامة  وظيفة من فئة الخدمات    ١٢ موظفين فنيين وطنيين و      ٣الميدانية، و   
  .العملية الانتخابية وإنجاز الأنشطة المتعلقة بنشر الأفراد العسكريين الإضافيين
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧,٠  ١١٣,٧  الأفراد المقدمون من الحكومات
    
  مدخلات إضافية ونفس النواتج : الإدارة•    

ــات    - ٨٤ ــادة الاحتياجـ ــزى زيـ ــغ    تعـ ــنخفض يبلـ ــواغر مـ ــل شـ ــق عامـ ــاس إلى تطبيـ   في الأسـ
  . ٢٠١١/٢٠١٢ في المائة المطبقة في ميزانية الفترة ٣١ في المائة مقارنة بنسبة ٢٠

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٧,٦  ١٧٤,٠  الخبراء الاستشاريون
    
  مدخلات ونواتج إضافية : الإدارة•    

ات أساسـا إلى التعاقـد مـع استـشاريين للتـدريب لتنظـيم دورات               تعزى زيادة الاحتياج    - ٨٥
تدريبية داخلية في المجالات الفنية والتقنية، من أجل توفير مزيد من فـرص التـدريب لعـدد أكـبر                   
مــن المــوظفين مقارنــة بالمــشاركة الفرديــة في مختلــف الــبرامج التدريبيــة، والتوســع في بــرامج          

اك ثلاثــة خـــبراء استـــشاريين دولـــيين لتنفيـــذ مهـــام  التــدريب علـــى اللغـــات، إلى جانـــب إشـــر 
 وستـشمل المهـام     .متخصصة تتعلق بالبرنامج الجاري لترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج           

تحليــل ســياق حيــاة المجتمــع الإيفــواري مــن أجــل تعــديل اســتجابة عنــصر الحــد مــن العنــف في    
لإدمـاج بحيـث تتناسـب مـع العـادات        المجتمعات المحلية في إطار نزع السلاح والتسريح وإعـادة ا         

والاحتياجات الخاصة بالبلد، وإجراء تقييم للمعلومات الأساسية المتعلقة بالـديناميات الإقليميـة            
وأثرهــا علــى نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في كــوت ديفــوار، وتقيــيم أفــضل           

مــاج الــتي ســتنفذها الممارســات في الأنــشطة ذات الــصلة بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإد
  . العملية

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٦,١(  )٢٠ ١٦٠,٣(  المرافق والهياكل الأساسية
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  نقصان في المدخلات والنواتج : الإدارة•    
اقتناء عدد محـدود مـن المعـدات     ) أ: (يعزى نقصان الاحتياجات في الأساس إلى ما يلي         - ٨٦

أو البالية فقـط الـتي لا يجـدي إصـلاحها اقتـصاديا، حيـث       / المعدات التالفة وواللوازم لتحل محل 
أن العملية ستـستمر في اسـتخدام المخزونـات الموجـودة، ونظـرا لأن عمليـات شـراء كـبيرة قـد                      

اسـتئجار أمـاكن عمـل بـسبب إغـلاق ثلاثـة            ) ب(؛  ٢٠١١/٢٠١٢رجت في ميزانيـة الفتـرة       أُد
انخفـاض  ) ج(ة في سـبروكو وموقـع يوبوغـون بـدون إيجـار؛             مواقع، وتوفير الحكومـة لمقـر البعث ـ      

الاعتمادات المرصودة لخدمات الصيانة والتشييد والتعديل والتجديـد، حيـث سـيجري الانتـهاء          
ــة       ــرة المالي ــدة خــلال الفت ــة مخيمــات جدي ــن إقام ــصان الاحتياجــات  ) د(؛ ٢٠١١/٢٠١٢م نق

  . المتوقعاللازمة لقطع الغيار واللوازم نظرا لانخفاض الاستهلاك
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٦,٤(  )٤ ٠٠٧,٧(  النقل البري
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى عمليـات شـراء مركبـات جديـدة، بمـا في ذلـك                    - ٨٧
ــرة      ــة، خــلال الفت ــات بديل ــدار    ، وتخ٢٠١١/٢٠١٢إحــلال مركب ــبري بمق ــيض الأســطول ال ف

مركبة، إلى جانب مواصلة استخدام أسطول مركبات العملية من خلال تمديد فترة العمـر               ٨٥
المفيد للمركبات المـشمولة بنظـام الـشطب والاسـتبدال، إلى جانـب انخفـاض الاحتياجـات مـن                   

  .قطع الغيار بسبب انخفاض الاستهلاك المتوقع
  

  الفرق  
  نسبة المئويةبال  بآلاف الدولارات  

  )٣٤,٢(  )١٩ ٣٥٧,٢(  النقل الجوي
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

ــاحين بطــائرتين        - ٨٨ ــابتتي الجن يعــزى نقــصان الاحتياجــات إلى الاستعاضــة عــن طــائرتين ث
يجـري تقاسمهـا     (B-737 بطائرة من طراز     B-757الاستعاضة عن طائرة من طراز      : أصغر حجما 

 B-200 بـــطائرة مــن طــراز DHC-7وعــن طــائرة مــن طــراز  )  بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا مــع
وتخفيض طائرتي هليكوبتر، إلى جانب النقصان العام في عدد سـاعات الطـيران بـسبب إكمـال                 

  . العملية الانتخابية
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 أربـع طـائرات ركـاب ثابتـة         ٢٠١٢/٢٠١٣وسيشمل أسطول طـائرات البعثـة للفتـرة           - ٨٩
  .  مدنية٥ عسكرية و ٣ طائرات هليكوبتر منها ٨، و الجناحين

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨٥,٨(  )٣٧,٠(  النقل البحري 
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

 يعزى نقصان الاحتياجات إلى الانخفاض المتوقع في تكاليف تأمين المسؤولية قبـل الغـير           - ٩٠
  . وانخفاض استهلاك الوقود

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٦,٦(  )٣  ٥٢٦,٥(  الاتصالات
    
  نقصان في المدخلات والنواتج : الإدارة•    

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى اقتصار عمليات الشراء الجديـدة علـى اسـتبدال                - ٩١
ابلة للإصلاح اقتصاديا، وكذلك إلى نقـصان الاحتياجـات   أو المعدات غير الق   /المعدات التالفة و  

من معدات وخدمات الإعلام وذلك بسبب الانتهاء من العمليـة الانتخابيـة، إلى جانـب وضـع                 
ــدات         ــوات عــن مع ــساهمة بق ــات الم ــسديد التكــاليف للحكوم ــة لت ــدير للاحتياجــات اللازم تق

  .اهم الموقعةالاتصالات على أساس التكاليف الفعلية وفقا لمذكرات التف
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٣,٢(  )٣ ١٤٥,٦(  تكنولوجيا المعلومات
    
  نقصان في المدخلات وتحقيق نفس النواتج : الإدارة•    

يعــزى نقــصان الاحتياجــات في الأســاس إلى انخفــاض عــدد الحواســيب الــتي حــددت       - ٩٢
ــصلة ب   ــات المتـ ــصان الاحتياجـ ــتبدالها ونقـ ــاض    لاسـ ــع انخفـ ــسبب توقـ ــوازم بـ ــار واللـ ــع الغيـ قطـ

  . الاستهلاك
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٢,٥ ٨ ٣٤٧,٢  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    
  مدخلات ونواتج إضافية : الإدارة•    

تعزى زيادة الاحتياجـات إلى الاعتمـادات الإضـافية المرصـودة لخـدمات الكـشف عـن                   - ٩٣
لغام وإزالتها والتوسع في برنامج نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وكـذلك برنـامج          الأ

  . المحلية الحد من العنف في المجتمعات
  
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   

الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة أن تتخذها بصدد تمويل بعثة عمليـة الأمـم              - ٩٤
  :دة في كوت ديفوار هي ما يليالمتح

دولار للإنفاق على العملية لفترة الاثـنى        ٥٨٦ ١٥٨ ٢٠٠اعتماد مبلغ     )أ(  
  ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١عشر شهرا الممتدة من 

 إلى ١دولارا كأنــصبة مقــررة للفتــرة مــن   ٤٨ ٨٤٦ ٥١٧قــسمة مبلــغ   )ب(  
  ؛٢٠١٢يوليه /تموز ٣١

ــغ   )ج(   ــسمة مبل ــدل شــهري    ٥٣٧ ٣١١ ٦٨٣ ق ــررة بمع ــصبة مق دولارا كأن
  . مجلس الأمن تمديد ولاية العمليةدولارا إذا ما قرر ٤٨ ٨٤٦ ٥١٧قدره 
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة               -خامسا  
 وطلبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  ٦٥/٢٨٩الــواردة في قرارهــا 

ارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامـة، وطلبـات وتوصـيات           لشؤون الإد 
دة ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة مجلـــس مراجعـــي حـــسابات الأمـــم المتح ـــ

  الداخلية
  الجمعية العامة  -ألف   

  )٦٥/٢٨٩القرار (
  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

م مزيـدا   تؤكد الجمعية العامة أهمية أن يتخـذ الأمـين العـا
ــة وتقــديم مــن الخطــوات صــوب تحــسين عــروض الميزاني

  ).١٥الفقرة (توقعات أكثر دقة

الأمــــم المتحــــدة فيتتــــضمن مقترحــــات الميزانيــــة لعمليــــة  
 الافتراضـات البرنامجيـة٢٠١٢/٢٠١٣ديفوار للفترة    كوت

ــل ــة والعوامـ ــة بالعمليـ ــام المنوطـ ــستندة إلى المهـ ــسية المـ الرئيـ
ارجيــة الــسائدة وتحليــل البيانــاتالاقتــصادية والــسياسية الخ

المتعلقة بالاتجاهات، وتظهر أهم القرارات الإدارية بوضـوح
  .في  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة

تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكثف جهـوده
لتحقيق وفـورات الحجـم داخـل البعثـات الميدانيـة وفيمـا

ا التــشغيلية وتنفيــذ ولايــة بينــها دون المــساس باحتياجاتهــ
كــــل منــــها، وأن يبلــــغ عــــن ذلــــك في ســــياق تقريــــر

  ).١٧الفقرة (الاستعراض العام

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، في إطــار تواصــل عملي
ــات، الاحتفــاظ بوصــلة ســاتلية التعــاون الإقليمــي بــين البعث
وممــر مــن الموجــات المتناهيــة الــصغر لخــدمات الإنترنــت مــع

وبالإضـافة إلى ذلـك، تواصـل. المتحـدة في ليبريـا    بعثة الأمم   
جميع البعثات الثلاث في منطقة غرب أفريقيـا تـشجيع روح
ــه مــن ــة فيمــا تقــوم ب ــوثيقين للغاي ــسيق ال ــاون والتن مــن التع
ــاد ــق بالعت ــبعض فيمــا يتعل ــدعم بعــضها ال ــشطة، حيــث ت أن
الجـــوي، والخدمـــة الأرضـــية، وتنـــاوب القـــوات ووحـــدات

ركزهــا باســتخدام الطــائرات المــشتركةالــشرطة المــشكلة وتم
ــة بالطـــائرات ــا، مقارنـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع بعثـ مـ

  .المستأجرة التجارية
 مــن تقريــر اللجنــة  ٤٧تــشير الجمعيــة العامــة إلى الفقــرة

  ).٢٤الفقرة (الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

ــن ــد مـ ــاذ مزيـ ــة اتخـ ــى أهميـ ــة علـ ــة العامـ ــشدد الجمعيـ تـ
ــوا ــلة     الخطـــ ــق صـــ ــدريب أوثـــ ــرامج التـــ ــل بـــ ت لجعـــ

بالاحتياجــات وأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة، بطــرق
منـــها تـــدريب المـــدربين والاســـتعانة، حيثمـــا أمكـــن،
بالتداول عن طريق الفيديو والتعلم الإلكتـروني، وتؤكـد
ضرورة إبقاء السفر لأغراض التـدريب قيـد الاسـتعراض

  ).٣١الفقرة (الدقيق 

ــة التأ  ــل العمليـ ــدربينتواصـ ــدريب المـ ــرامج تـ ــى بـ ــد علـ كيـ
واســـتخدام أســـاليب الـــتعلم الإلكتـــروني لتقـــديم الـــدورات

 دورة٢٢ويـــتم حاليـــا تقـــديم . التدريبيـــة في منـــاطق البعثـــة
تدريبيـــة علـــى شـــبكة الإنترنـــت لجميـــع المـــوظفين المـــدنيين
المنتشرين في منطقة البعثة من خـلال بـرامج متكاملـة للـتعلم

الــسفر لأغــراض التــدريب بــشكلوتم اســتعراض . عــن بعــد
ــارة ــل القـــ ــدريب داخـــ ــى التـــ ــز علـــ ــع التركيـــ ــق مـــ دقيـــ

  .للتكلفة خفضا
تلاحظ الجمعية العامة الدور المتزايد للموظفين الـوطنيين
ــدرات ــاء ق ــسلام، والحاجــة إلى بن ــات حفــظ ال في عملي
وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين،

وظفين الوطنيين علـى نحـو   وتشدد على ضرورة إدماج الم
كامــــــل في جميــــــع الــــــبرامج التدريبيــــــة ذات الــــــصلة

  ).٣٢ الفقرة(

 التمثيل المتساوي للموظفين الـوطنيينتواصل العملية ضمان  
وفي الـسنتين الماضـيتين اسـتفاد. في كافة الدورات التدريبيـة    

 في المائــة مــن المــوظفين المــدنيين مــن الــدورات التدريبيــة٣١
  .ترنت وخارج منطقة البعثةعلى شبكة الإن

فتئت العملية تـوفر فـرص التـدريب وبالإضافة إلى ذلك، ما   
المهني والتدريب في مجال بناء القـدرات للمـوظفين الـوطنيين
ــل ــن قبي ــالات م ــدريب في مج ــرامج الت ــيم ب ــن خــلال تنظ م
تكنولوجيــــا المعلومــــات، وإمــــدادات الحــــصص الغذائيــــة،

ــة    ــة الحركـ ــة، ومراقبـ ــات الجويـ ــاتوالعمليـ ــم المعلومـ  ونظـ
  .الجغرافية

تؤكد الجمعية العامة أن الإدارة الفعالة لحصص الإعاشـة
تعــني ضــمان تلقــي أفــراد حفــظ الــسلام التــابعين للأمــم
المتحــدة حــصص إعاشــة كافيــة لــثلاث وجبــات غذائيــة
في اليـــوم ذات نوعيـــة ملائمـــة، بمـــا في ذلـــك تخطـــيط

شراء الأولي  العمليات وتنظيمها ومراقبتها ابتـداء بـأمر الـ
ــوردين وحفــــظ ــة للمــ ــة النهائيــ وحــــتى تــــسديد الدفعــ
الـــــسجلات والملفـــــات بـــــشكل دقيـــــق موثـــــوق بـــــه

  ).٤٠ الفقرة(

ــة في   ــت العمليـ ــد٢٠٠٦قامـ ــب الجديـ ــام الطلـ ــذ نظـ  بتنفيـ
بجــدول حــصص الإعاشــة بــالأمم المتحــدة مــن أجــل تحقيــق
إدارة فعالة لطلبات حصص الإعاشـة ولـضمان إمـداد أفـراد

لتابعين للأمـم المتحـدة بحـصص إعاشـة كافيـةحفظ السلام ا  
ذات نوعيــة ملائمــة وفقــا لمعــايير الأمــم المتحــدة وحــصولهم

وتطلـب حـصص. على سعرات حرارية كافيـة للفـرد يوميـا        
الإعاشـــة في إطـــار حـــدود موضـــوعة وفقـــا للحـــد الأعلـــى

٤ ٥٠٠للحصص للـشخص الواحـد، وبقيمـة سـعرية تبلـغ            
ظ بالـسجلات منـذويحـتف . سعر حراري لكل شخص يوميا    

ــهائي ــسديد النـ ــة وحـــتى التـ ــات التغذيـ ــديم الأولي لطلبـ التقـ
  .لفواتير المتعهدين
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تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام كفالــة أن تقــوم
جميــع البعثــات برصــد نظــم إدارة النوعيــة الــتي يعتمــدها
متعهــدو حــصص الإعاشــة وتقييمهــا بمــا يكفــل مطابقــة

ية المحيطــة بهــا للمعــايير نوعيــة الأغذيــة والظــروف الــصح
  ).٤١الفقرة (المعمول بها 

.تراقــب العمليــة عــن كثــب خطــة المتعهــدين لمراقبــة النوعيــة
ــصفة شــهرية     ــة حــسابات مخــازن المتعهــدين ب ــتم مراجع .وت
ــارير ــدين تقـ ــابع للمتعهـ ــودة التـ ــد الجـ ــق توكيـ ــدم فريـ ويقـ

ــتم حــصر جميــع. أســبوعية إلى وحــدة حــصص الإعاشــة  وي
 بتوكيد الجودة المتبقيـة مـن الأسـبوع الـسابقالمسائل المتعلقة 

  .ضمن الإطار الزمني الأسبوعي
تحــث الجمعيــة العامــة الأمــين العــام علــى مواصــلة تطبيــق
النسب القياسية الجديـدة لمعـدات تكنولوجيـا المعلومـات
ــذي ــتعراض الـ ــوء الاسـ والاتـــصالات الشخـــصية في ضـ

 وكفالة توفير أنسب مـستوى مـن        ٢٠١٠أجراه في عام    
الخدمـــة فيمـــا يتعلـــق بالاتـــصالات باســـتخدام الـــسواتل
وخدمات الإنترنت في كـل مكـان داخـل البعثـات، مـع

  ).٤٢الفقرة (أخذ الاحتياجات التشغيلية في الاعتبار

تؤكـــد العمليـــة تطبيـــق نـــسب موحـــدة  مـــن أجـــل تزويـــد
وتمـــت إعـــادة. المـــستعملين النـــهائيين بـــالأجهزة الحاســـوبية

ــامج تكنولوجي ــ ــة برن ا المعلومــات والاتــصالات بحيــثهيكل
يعتمـــد تكنولوجيـــات جديـــدة مـــن قبيـــل البنيـــة الأساســـية
.للحوســبة المكتبيــة الافتراضــية، والحاســوب التــابع جزئيــا     
وتم تعزيز الاتصالات الساتلية مـن أجـل الاسـتخدام الفعـال
ــساتلية ــشبكات ال ــرددي عــن طريــق اســتغلال ال للنطــاق الت

تعاقـد علـى زيـادة في خـدماتوتم ال. القائمة إلى أقصى حد   
الإنترنــت إلى أبيــدجان ومقــار القطاعــات مــن أجــل تقــديم

  .خدمات إنترنت محسنة
تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل ضـمان
أن يخـــضع اســـتخدام العقـــود الإطاريـــة لتحليـــل كامـــل
ــا ــا للممارســة المعمــول به ــع التكــاليف وفق ــسبق لجمي م

  ).٤٤الفقرة (حاليا 

ــة س ــراء تحليـــل التكلفـ ــة إجـ العائـــد لكـــل - تواصـــل العمليـ
وتتــولى شـــعبة. الاحتياجــات وفقــا لمـــنح العقــود الإطاريـــة   

ــود ــا إدارة العقـ ــة غالبـ ــشؤون الإداريـ ــإدارة الـ ــشتريات بـ المـ
  .الإطارية باسم جميع البعثات

ــل ــام أن يواصـ ــين العـ ــة إلى الأمـ ــة العامـ ــب الجمعيـ تطلـ
ا يتعلــق بمــسائل جهــوده في مجــال التــدريب الموحــد فيمــ
ــسيين ــهاك الجنــــ ــتغلال والانتــــ ــا  والاســــ ــة بهــــ التوعيــــ

  ).٦٤ الفقرة(

تواصـــل العمليـــة تقـــديم التـــدريب والتوعيـــة بالاســـتغلال
الأفراد العـسكريين،(هاك الجنسيين لكل عناصر البعثة      والانت

أثنــاء الــدورات) وشــرطة الأمــم المتحــدة والمــوظفين المــدنيين
ســــتغلال والانتــــهاكالتوجيهيــــة والخاصــــة حــــول منــــع الا

وتــــستخدم  العمليــــة نهــــج تــــدريب المــــدربين. الجنــــسيين
للوصول إلى جميع الوحـدات العـسكرية ووحـدات الـشرطة

  . المنتشرة في منطقة البعثة
ــهاك ــتغلال والانتـ ــع الاسـ ــى منـ ــدريب علـ ــل التـ ــد جعـ وقـ

  .الجنسيين ممارسة إلزامية موحدة في العملية
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كرر مـشاكل سـبق أن      تلاحظ الجمعية العامة مع القلق ت
ــإدارة حــددها مجلــس مراجعــي الحــسابات فيمــا يتعلــق ب
الممتلكــــات المــــستهلكة والممتلكــــات غــــير المــــستهلكة

  ).٧٥الفقرة (

تقــوم وحــدة مراقبــة الممتلكــات والجــرد بــإجراءات تحقــق
ــة    ــة ســنويا بغــرض حــصر أصــول البعث وبالإضــافة إلى. مادي

يـل تقريـرذلك تصدر الوحـدة تقـارير بـصفة دوريـة، مـن قب            
ــرات الأداء الرئيـــسية الـــشهري، وتقريـــر التباينـــات، مؤشـ
وتقريــر رئــيس دعـــم البعثــة، وتقريــر الجـــرد، الــتي تتنـــاول

ــإدارة الممتلكــات   ــصلة ب ــسية ذات ال وعــلاوة. المــسائل الرئي
على ذلـك، تقـوم الوحـدة بالتنـسيق مـع أصـحاب المـصلحة

جــلالرئيــسيين، مــن قبيــل وحــدات المحاســبة المــستقلة، مــن أ
ــسوية الاختلافــــات لــــضمان الدقــــة التامــــة والمــــساءلة تــ

وتنـسق الوحـدة أيـضا. والاحتفاظ بنسب المخزون المطلوبة   
مــــع وحــــدة الاســــتلام والتفتــــيش لــــضمان حــــصر جميــــع

  .الواردة الأصول
تؤكــد الجمعيــة العامــة أهميــة إشــراف الأمــين العــام علــى

لكـات  إدارة الأصول المتعلقة بحفظ السلام، بما فيهـا الممت
المستهلكة والممتلكات غير المـستهلكة ومخزونـات النـشر
الاستراتيجي، وتكـرر طلباتهـا إلى الأمـين العـام أن يعـزز
الــضوابط الداخليــة فيمــا يتعلــق بــإدارة تلــك الأصــول
لكفالة إرساء ضـمانات وافيـة تحـول دون تبديـد المـوارد

  )٧٦الفقرة (وتكبد المنظمة خسائر مالية

 وبالإضافة إلى ذلك، قامـت وحـدة مراقبـة.انظر الرد أعلاه  
ــسبة الممتلكــات والمخــزون بجهــود متواصــلة للوصــول إلى ن
مائــة في المائــة مــن المــساءلة فيمــا يتعلــق بالأصــول المملوكــة
للأمــم المتحــدة واتخــذت الخطــوات اللازمــة لتحقيــق هــذا
الهدف عـن طريـق تخطـيط عمليـات التحقـق المـادي الدقيقـة

ة البعثــة وتنظيمهــا، وعــن طريــق تــوفيرفي كافــة أنحــاء منطقــ
ــى     ــة عل ــة بالمحافظ ــساءلة والتوعي ــات عــن الم الأصــول معلوم

وحــــتى التقريــــر الأخــــير الــــصادر في. وكيفيــــة اســــتعمالها
١٥ ٤٤٠ قامت الوحـدة بـالتحقق مـن         ٢٠١٢مارس  /آذار

ــول    ــن الأصــ ــلا مــ ــة٨٨,٧٢(أصــ ــالي)  في المائــ ــن إجمــ مــ
ــة   ــات لميزاني ــن الم. ٢٠١١/٢٠١٢المخزون ــتموم ــع أن ي توق

ــغ    ــة الـــتي تبلـ ــول المتبقيـ  أصـــلا١ ٩٣٦التحقـــق مـــن الأصـ
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠بحلول )  في المائة١١,٢٨(
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ى أنـه ينبغـي الحكـم علـى         لا تزال اللجنة الاستشارية تـر
تنفيــذ الميزانيــة علــى أســاس تحقيــق الأهــداف المحــددة في
إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج والكفـاءة في اسـتخدام
. المــوارد، لا مــن خــلال معــدل نفقــات الميزانيــة فحــسب
وتكــرر اللجنــة أيــضا تأكيــد ضــرورة التمييــز بــين تحقيــق

ــاق ــنقص في الإنفـــ ــورات والـــ ــين  . الوفـــ ــي حـــ أن ففـــ
الوفــــورات، الــــتي تــــشكّل في جوهرهــــا تخفيــــضات في
التكـــاليف تحققـــت مـــن خـــلال تـــدابير الكفـــاءة، تحـــدد
مـــستوى أساســـياً أقـــل للتمويـــل وتـــؤثر، مـــن ثم، علـــى
الميزانيات المقبلة، فـإن الـنقص في النفقـات، الـذي يمكـن
أن يعكس تأخراً في تنفيذ الأنشطة البرنامجية، قـد يـؤدي

وعــلاوة علــى  .  الفتــرات التاليــة إلى زيــادة النفقــات في
ذلـــك، فـــإن العوامـــل الـــتي يمكـــن أن تـــؤدي إلى نقـــص
النفقـــات تتجـــاوز عامـــل التـــأخر في تنفيـــذ الأنـــشطة

ــة أو ــذها  البرنامجي ــشمل هــذه العوامــل   . عــدم تنفي فقــد ت
ــة أو ــل كامــل    المبالغــة في تقــدير الميزاني عــدم إجــراء تحلي

ــة ــوارد اللازم ــل البحــث عــن الم ــادرات قب ــذهاللمب  لتنفي
  ).١٩الفقرة (

أسست العملية ممارسة من أجل إعـداد تقريـر الأداء الموحـد
ربع السنوي  وحافظة الأدلة التي  يتعين تقـديمها إلى الإدارة

  . العليا وتعميمها على جميع رؤساء الأقسام لاستعراضها
وتميــــز العمليــــة، مــــن خــــلال تقريــــر أداء الميزانيــــة للفتــــرة

ــو ٢٠١٠/٢٠١١ ــين الوفـ ــات،، بـ ــنقص في النفقـ رات، والـ
  .وتقدم تبريرات الفروق وفقا لذلك

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية التحــسن العــام الــذي أشــار
إليه مجلس مراجعـي الحـسابات، وتتوقـع أن يـستمر هـذا

غـير أن اللجنـة لا يـزال        . الاتجاه في الفترات المالية المقبلـة
يساورها القلـق لأن المجلـس مـا فتـئ يحـدد أوجـه قـصور

ويــساور اللجنــة أيــضا قلــق . منــهجي ومــشاكل متكــررة
وتؤكد اللجنـة كـذلك   . إزاء بطء تنفيذ توصيات المجلس

ــسألة ــذه المـ ــذة بـــشأن هـ ــة المتخـ ــراءات الإداريـ أن الإجـ
ــق ــذلها المنظمــة مــن أجــل تحقي ــشاملة الــتي تب والجهــود ال

  ).٢٠الفقرة ( المساءلة أمران مرتبطان ارتباطاً وثيقا

ــا متاب  ــولى حالي ــنيت ــة م ــذ التوصــيات المقدم عــة ورصــد تنفي
مجلــــس مراجعــــي الحــــسابات، عــــن مــــدة تــــشمل الفتــــرة

، موظــــف إداري أقــــدم معــــين كمنــــسق٢٠١٠/٢٠١١
ويتم الاحتفـاظ بجميـع توصـيات. لمراجعة حسابات العملية  

المجلس في مـصفوفة ورصـدها بـصفة مـستمرة لـضمان عـدم
  .حدوث مشاكل متكررة
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ــأ ــشارية ب ــة الاست ــتغير  تــسلّم اللجن ــسريعة ال ن البيئــات ال
الـــتي تعمـــل في ظلـــها بعثـــات حفـــظ الـــسلام يمكـــن أن
ــى ــاء عل ــشغيلية، وبن ــف الخطــط الت ــادة تكيي تتطلــب إع
ــة، حاجــة لإعــادة ــرة المالي ــشأ، خــلال الفت ــد تن ــك، ق ذل

غـير  . توزيع الأموال بين فئات الإنفـاق في إطـار الميزانيـة
الميزانيـة  أن اللجنة تتوقع، من أجل الحفاظ علـى شـفافية

ــادة ــدقيق في مقترحـــات إعـ ــستمر التـ ــوابطها، أن يـ وضـ
توزيــع الأمــوال لكفالــة أن يــؤذن فقــط بعمليــات إعــادة
ــتغيرة ــة الاحتياجــات الم ــضرورية لتلبي ــوال ال ــع الأم توزي

  ).٢٢الفقرة (ذات الأولوية 

تواصــل العمليــة الامتثــال لتعليمــات الأمــين العــام المــساعد،
ــة   ــالي المؤرخـــ ــران٢٨المراقـــــب المـــ ــه / حزيـــ ٢٠٠٢يونيـــ

  . يتعلق بإدارة المخصصات فيما
ــة   ــرة المالي ــشطة٢٠١٠/٢٠١١وفي الفت ــة أن  شــهدت العملي

ــات     ــد الانتخاب ــا اســتجدت بع واســتطاعت. غــير مخطــط له
البعثــة،  مــن خــلال إعــادة توزيــع الأمــوال وفقــا للمبــاديء

  .التوجيهية، إدارة الاحتياجات التشغيلية المستجدة

تــشارية بــالجهود المتواصــلة مــن أجــل     تقــر اللجنــة الاس
صـقل وتحـسين عـرض ميزانيـات حفـظ الـسلام وأطرهـا

غير أنه لا تـزال هنـاك أوجـه نقـص، بنـاء علـى               . المنطقية
مــا أكــده مجلــس مراجعــي الحــسابات في تقريــره الأخــير

وتـــــشاطر اللجنـــــة . عـــــن عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام
الاستشارية المجلس ذلك الـرأي، وتـرى مـثلا أن النـواتج
المقدمة في وثائق الميزانية لبعض البعثـات كـثيرة ومفـصلة

وتـــرى اللجنـــة أن أحـــد التحـــديات في عـــرض  . للغايـــة
الأطر المنطقية يتمثل في كيفية تقديم نقاط مرجعية قابلـة
للقيــاس تمكّــن الــدول الأعــضاء مــن تقيــيم مــدى فعاليــة
تنفيــذ الولايــات، فــضلا عــن تلبيــة الاحتياجــات المحــددة

عامـــة لكـــي تـــستخدم هـــذه الأطـــر كـــأدوات للأمانـــة ال
ــد ــيط والرصـ ــن   . للتخطـ ــا مـ ــة، انطلاقـ ــت اللجنـ وأعربـ

تصورها لدورها في عملية استعراض الميزانيـة، عـن رأي
ــات ــسبة لعملي ــاده أن جــدوى الإطــار، لا ســيما بالن مف

ــاج لأن يُعــاد النظــر فيهــا وفي هــذا . حفــظ الــسلام، تحت
حـات الناتجـة    الصدد، تتطلـع اللجنـة إلى اسـتعراض المقتر

عــن عمــل فرقــة العمــل المعنيــة بــالإدارة القائمــة علــى
ــا ــة في دورتهـ ــة العامـ ــتقدم إلى الجمعيـ ــتي سـ ــائج، الـ النتـ

  ).٢٦الفقرة (السادسة والستين

ــها المقترحــة ــواتج في ميزانيت ــة بتقــدير كمــي للن تقــوم العملي
متى كان ذلك ممكنـا ويـتم ربـط نـواتج الميزنـة القائمـة علـى

  .  أساسية بالاحتياجات من المواردالنتائج بصفة
ــل الخــاص ــة، مــن خــلال تعليمــات الممث ــد ذكــرت البعث وق

 أنــه مــن٢٠١٢/١٣للأمــين العــام المتعلقــة بالميزانيــة للفتــرة  
المهــم للغايــة أن تــصاغ جميــع مؤشــرات الإنجــاز والنــواتج
الخاصـــــة بـــــأطر الميزنـــــة القائمـــــة علـــــى النتـــــائج للفتـــــرة

ــا محــددة،  ٢٠١٢/٢٠١٣ ــى أنه ــةعل ــاس، وقابل ــة للقي  وقابل
للتحقيــق، وتتــسم بالواقعيــة والتحديــد الــزمني،  وأن تــشمل
خطوط أسـاس وأهـدافا تتعلـق بالـسنة الحاليـة والـسنة الماليـة

  . القادمة من أجل تيسير عملية الرصد والإبلاغ
وبالإضــافة إلى ذلــك، أجــرت البعثــة تــدريبا في مجــال الميزنــة

سية لمـوظفي الأقـسام الفنيـة،القائمة على النتائج، بصفة أسا    
ــرة ــائج  للفتـ ــة علـــى النتـ ــة القائمـ ــار الميزنـ ــياغة إطـ قبـــل صـ

 وحافظــة أدلــة الميزنــة القائمــة علــى النتــائج٢٠١٢/٢٠١٣
  .٢٠١٠/٢٠١١للفترة  

ــن ــسؤولة عـ ــة مـ ــة بالميزانيـ ــه الخاصـ ــة التوجيـ ــا أن لجنـ كمـ
اســـتعراض الميزانيـــة المقترحـــة، بمـــا في ذلـــك وثـــائق الميزنـــة

  .  على النتائجالقائمة
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واللجنــة التوجيهيــة للميزانيــة مــسؤولة أيــضا عــن اســتعراض
ــة ــة القائمــ ــائق الميزنــ ــا في ذلــــك وثــ ــة بمــ ــة المقترحــ الميزانيــ

  .النتائج على
نظرا للمستوى الحـالي لنفقـات عمليـات حفـظ الـسلام،

 ٧,٥ مبلــــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠الــــتي تجــــاوزت في الفتــــرة
ــة أن المكاســ ــد اللجن ــين دولار، تعتق ــة مــن  بلاي ب المحقق

ــوالي ــة حــ ــاءة والبالغــ ــادة الكفــ ــون دولار ٢٤زيــ  مليــ
  ).٢٧الفقرة (كافية  غير

ــة الــسعي جاهــدة إلى إيجــاد حلــول لتحــسين تواصــل العملي
وتحدد المكاسب الناتجـة. المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة    

  .٢٠١٢/٢٠١٣عن زيادة الكفاءة في ميزانية 

ن يواصـل اسـتعراض   ترى اللجنة أن علـى الأمـين العـام أ
الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة والوظـائف الـتي

ــد ضــرورية ــا لم تع ــبين أن مهامه ــد يت ــى  . ق ــلاوة عل وع
ذلك، ما زالت اللجنة ترى ضرورة إلغاء الوظـائف الـتي
لم تعــد مطلوبــة، وينبغــي أن تكــون أي وظــائف جديــدة

  ).٣٠الفقرة ( لها ما يبررها تماما

ــة المي  ــزء مـــن عمليـ ــتعراضكجـ ــة باسـ ــة، قامـــت العمليـ زانيـ
احتياجاتها مـن المـوظفين بمـا يتماشـى مـع المهـام المـأذون بهـا
حــديثا والمتطلبــات التــشغيلية  علــى نحــو مــا هــو مــدرج في

  .٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية المقترحة للفترة 

تعتقــــد اللجنــــة الاستــــشارية أن العمليــــة الــــتي نفــــذت
ــة ــة العام ــرار الجمعي ــضاً  ، ٦٥/٢٤٨اســتجابة لق ــبرز أي ت

مــدى بقــاء العديــد مــن وظــائف حفــظ الــسلام شــاغرة
ــة  ــرات طويل ــسألة في     . لفت ــذه الم ــضا إلى ه ــد أُشــير أي وق

التقرير المتعلق بعمليات حفظ السلام الذي أعـده مجلـس
مراجعــي الحــسابات، الــذي أعــرب فيــه عــن رأي مفــاده
ــد ــا لم تعـ ــة ربمـ ــائف المعنيـ ــبين أن الوظـ ــد يـ أن ذلـــك قـ

ذا كانــت البعثــات تــضطلع بولاياتهــا  ضــرورية، خاصــةً إ
وتكرر اللجنـة   . على نحو مرضٍ باستخدام الموارد الحالية

ــتعراض ــتمرار اســ ــري باســ ــة إلى أن يجــ ــد الحاجــ تأكيــ
الوظائف التي تظل شاغرة لفتـرة طويلـة، ولا سـيما قبـل
تقديم أية مقترحات بإنشاء وظائف جديـدة إلى الجمعيـة

  ).٤٣الفقرة (

ــة باســتعراض لاحتياجاتهــاحــسبما ورد أعــلاه، قا مــت البعث
واقتـرح. التنظيمية العامة، بما يتماشى مـع إنجـازات ولايتـها         

إلغـــاء المهـــام والوظـــائف المحـــددة الـــتي لم تعـــد مطلوبـــة،
  .تقديم التبرير الكامل لجميع الوظائف الجديدة وتم
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ــات ــستوفاة والبيان ــوافر المعلومــات الم ــة ت ــالنظر إلى أهمي ب
دارة الفعالــة للمــوارد البــشرية، تــرى الدقيقــة لتحقيــق الإ

ــاين يــستوجب ــة الاستــشارية أن حجــم أوجــه التب اللجن
  .)٤٤الفقرة (تحليل الأسباب الكامنة ومعالجتها

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار تعمــل مــا برحــت عملي
ــة لإدارة ــدانيين التابع ــوظفين المي ــع شــعبة الم ــق م ــشكل وثي ب

الجة أي تباينات حـتى يـتمالدعم الميداني بصفة شهرية في مع     
ــة ــة مـــن أجـــل الإدارة الفعالـ ــة وموثوقـ إدراج بيانـــات دقيقـ

وبالإضـافة إلى ذلـك، يحـتفظ قـسم. للموارد البشرية بالبعثة  
الموارد البشرية بالبعثـة بتقـارير أسـبوعية وشـهرية ويتقاسمهـا
مع الإدارة العليا لإحاطتـها بأحـدث المـسائل المتعلقـة بـإدارة

  .د البشريةالموار/الوظائف
ــة أسمــاؤهم ــدد الكــبير للمرشــحين المعلن ــالنظر إلى الع وب
سلفاً والمدرجين في القوائم واحتمال توافر مـوظفين مـن
البعثــات الــتي تنتقــل إلى مرحلــة تقلــيص لقوامهــا أو تمــر

انتقالية، تتوقع اللجنة الاستـشارية أن يبـدأ الآن         بـمرحلة  
ت حفــظ لمــسُ أثــر انخفــاض معــدلات الــشغور في عمليــا

ــتقدام ــستغرقه اســ الــــسلام وتقلــــص الوقــــت الــــذي يــ
وهــذه العوامــل حريــة بــأن تحــدّ مــن الــشروط . المــوظفين

المطلوبــة لاســتخدام أفرقــة النمــور لأغــراض الاســتقدام،
التي تعد، وفقاً لمـا أشـارت إليـه اللجنـة في الـسابق، آليـة

  ).٤٧الفقرة (باهظة التكلفة 

وت ديفـــوار فيلقـــد كانـــت عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في ك ـــ
ــتوعبت      ــث اس ــة حي ــذه العملي ــن ه ــصدارة م ــا١٨ال  موظف

ــم المتحــدة في ــة الأم ــوام بعث ــيص ق ــرة تقل بنجــاح خــلال فت
ــا الوســطى وتــشاد  ــة أفريقي كمــا تؤكــد العمليــات. جمهوري

شغل جميـع الوظـائف الـشاغرة مـن خـلال قائمـة المرشـحين
ــوظفين ــتعراض المركــزي للم ــس الاس ــولين الخاصــة لمجل المقب

  .دانيينالمي

نظرا لارتفاع مستويات الإنفـاق علـى الوقـود وإمكانيـة
ــالوقود للغــش والاســتغلال، ــد ب ــات التزوي تعــرّض عملي
تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يــتم مــنح الأولويــة لتطبيــق
النظام الإلكتروني لإدارة الوقود في الوقـت المناسـب وفي

ء، وتتوقع اللجنة، في الأثنـا    . جميع عمليات حفظ السلام
أن تــستمر الجهــود مــن أجــل ضــمان تــوفّر الإشــراف

  ).٦٢الفقرة (والضوابط الرقابية الداخلية السليمة

نفــذت العمليــة نظــام تــسجيل اســتهلاك الوقــود علــى مــدار
ــساعة في  ــد   ١٨ال ــاء البل ــا في كــل أنح ــد أســست.  موقع وق

العمليــة أيــضا فريقــا لرصــد الاســتهلاك ومنــع الغــش، يتــولى
عدة البيانـات لـضمان اكتمالهـا ودقتـهارصد ما سجل في قا    

ومطابقــة البيانــات، بمــا في ذلــك تلــك الــواردة مــن نظــام
.تسجيل اسـتهلاك الوقـود مـن جميـع المنـاطق بـصفة شـهرية              
والفريق أيضا مسؤول عن رصد اتجاهـات اسـتهلاك الوقـود
ــتم ــاذة تـ ــالات شـ ــن أي حـ ــوري عـ ــلاغ الفـ ــمان الإبـ وضـ

بـأي حالـة شـاذة مـنويتم إخطـار قـسم الأمـن        . ملاحظتها
  .أجل إجراء المزيد من التحقيقات
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تُرحّــب اللجنــة الاستــشارية بحجــم الاســتعانة بمـــصادر
داخل الاقتصاد المحلي في التزوّد بحصص الإعاشـة لأفـراد

وتحــيط اللجنــة علمــا بمــا أفــاد بــه الأمــين . حفــظ الــسلام
العام من انخفـاض في متوسـط تكلفـة حـصص الإعاشـة،

واصلة بذل الجهود من أجـل ضـمان        وهي تشجّع على م
التـــزود بالأغذيـــة ذات الجـــودة المطلوبـــة بتكلفـــة فعالـــة

ــسلام     وفي ــات حفــظ ال ــع عملي الوقــت المناســب في جمي
  ).٦٥الفقرة (

ــد الغــذاء علــى الاســتفادة مــن ــة متعهــد توري تــشجع العملي
الإمكـان في شـراء فواكـه وخـضروات الاقتصاد المحلي بقدر  

م الموردون المحليـون المعتمـدون مـنويقو. طازجة في موسمها  
.قبــــل العمليــــة بتوريــــد الفاكهــــة والخــــضروات الطازجــــة

تكون متـوفرة يقدم هؤلاء الموردون مواد أخرى قد لا       كما
ويقـوم فريـق توكيـد الجـودة. بسبب مسائل تتعلق بالتوريـد    

ــتي ــة الـ ــات الزراعيـ ــع المنتجـ ــد بفحـــص جميـ ــابع للمتعاقـ التـ
  . شراؤها محليا تم

 اللجنة الاستشارية أن يـتم أخـذ الظـروف البيئيـة            وتتوقع
ــواد المتاحــة ــت الم ــد مــا إذا كان ــدى تحدي في الحــسبان ل
. بواسطة العقود الإطارية صالحة للعمـل في مكـان معـيّن
وينبغـــي أن تكـــون الظـــروف البيئيـــة الـــسائدة مـــن بـــين
ــا هـــو مناســـب مـــن دورات إبـــدال العوامـــل المحـــدِّدة لمـ

 عمليـــات حفـــظ الـــسلام المعـــدات في كـــل عمليـــة مـــن
  ).٦٨الفقرة (

تضمن العمليـة أن تحظـى الـشواغل البيئيـة بالعنايـة التامـة في
ويتحقـق القـسم الهندسـي مـن. جميع طلبات تقديم العروض   

مــدى ملاءمــة المــواد المتاحــة مــن خــلال العقــود الإطاريــة في
  .المقر قبل شراء مواد وإحلالات جديدة

قلـق اسـتنتاجات مجلـس      لاحظت اللجنة الاستشارية مع ال
مراجعـي الحــسابات فيمــا يتعلـق بقلــة الانتفــاع وانخفــاض

وتلاحظ اللجنة أيـضاً  . معدلات الإشغال في بعثات معيَّنة
الأثر المالي المترتب على الزيادة في تكلفـة وقـود الطـيران،

وتتوقع اللجنة أن   . على النحو المبيَّن في تقرير الأمين العام
 عرضــها الأمـين العــام أثــراً إيجابيــاً في  تولِّـد المبــادرات الــتي

هذه المجـالات وأن تـوفِّر التقـارير المقبلـة أدلـة كميَّـة علـى
  ).٨٦الفقرة (التقدم المحرز في هذا الصدد

  .يجري تنفيذ هذه التوصية

يـــساور اللجنـــة الاستـــشارية قلـــق لأن غالبيـــة البعثـــات
ظـرا  ون. تنجز بعـد الخطـط التدريبيـة الـشاملة المطلوبـة           لم

ــدريب في مجــال حفــظ الــسلام ــة للت لأن المــوارد الإجمالي
ــغ ــة تتجــاوز مبل ــرة الحالي ــذي  ٢٥للفت ــون دولار، ال  ملي

 مليـون دولار،    ١٨يمثل فيـه حـساب ميزانيـات البعثـات
وبناء عليه، توصـي  . يتعين أن يكون إنجاز الخطط أولوية

اللجنــة بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل اســتيفاء
  ).١١٤الفقرة (عثات لهذا المطلب جميع الب

تم تنفيــذ عمليــة ترتيــب أولويــات خطــة التــدريب بالبعثــة
  .٢٠١٢/٢٠١٣وإدراجها في الميزانية المقترحة للفترة 
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ــة الاستــشارية مــرارا علــى ضــرورة ربــط شــددت اللجن
ــداف ــة وبأهـ ــذ الولايـ ــه بتنفيـ ــدريب وأهدافـ ــرامج التـ بـ

ــة أن وضــع أولويــات اس ــ . المنظمــة تراتيجية وتــرى اللجن
للتدريب في مجـال حفـظ الـسلام ومطلـب إنجـاز فـرادى
البعثــات خططــا تدريبيــة شــاملة تعكــس الاحتياجــات
الخاصة بالبعثة يشكلان خطوة إيجابية نحو كفالـة تجـسيد

وتتوقــع اللجنــة أن تقــدم طلبــات الحــصول  . هــذا الــربط
ــة ــات المقترحـ ــار الميزانيـ ــدريب في إطـ ــوارد التـ ــى مـ علـ

 اســـتنادا إلى أولويـــات ٢٠١٢/٢٠١٣للبعثـــات للفتـــرة
محـــددة بوضـــوح في خطـــط التـــدريب الخاصـــة بكـــل

  ).١١٥الفقرة ( بعثة

ــة مــن ــذ الولاي ــدريب بتنفي ــات الت ــط طلب ــة رب تكفــل العملي
خلال الإشارة إلى الناتج  ذي الصلة حيث يمثل ذلك جـزءا
ــدريب وتقييمــات الاحتياجــات مــن ــات الت مــن نمــاذج طلب

ــدريب الــتي ترســل إلى ا  لمــديرين مــن أجــل إعــداد طلــبالت
  .الحصول على موارد التدريب للبعثة

نظــرا لمــستوى التمويــل المقــدم لأنــشطة التــدريب، تــرى
اللجنة أن من اللازم مواصلة الجهـود بغيـة تحقيـق أقـصى
. درجة من الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ بـرامج التـدريب
وفي هـــذا الـــصدد، تكـــرر اللجنـــة موقفهـــا بـــأن الـــسفر

لتــدريب ينبغــي أن يبقــى قيــد المراجعــة الدقيقــة   لغــرض ا
  ).١٣٥الفقرة  . (وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة

توسعت العملية في برامج التدريب الـداخلي للمـوظفين مـن
ــتعانة بخـــدمات الخـــبراء الاستـــشاريين لخفـــض خـــلال الاسـ
ــتراتيجية ــاد اسـ ــل اعتمـ ــن أجـ ــد الأدنى ومـ ــة إلى الحـ التكلفـ

  . ن فعالية برامج التدريب وكفاءتهاتدريب المدربين لضما
وتم وضع قاعدة بيانات لمؤسسات التـدريب في أفريقيـا مـن

وقد زادت البعثـة مـن التعـاون. أجل خفض تكاليف السفر   
الإقليمــي في تنفيــذ بــرامج التــدريب، فعلــى ســبيل المثــال تم
ــيم ــة علــى تقي ــدريب علــى إجــراء المقــابلات المبني تنظــيم الت

 بالتعـاون مـع بعثـة٢٠١٠/٢٠١١لميزانيـة   الكفاءة في فتـرة ا    
الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق
ــة الأمــم ــة، وبعث ــة الكونغــو الديمقراطي الاســتقرار في جمهوري

  .المتحدة في السودان
  
)A/65/743/Add.14(  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

 الاستشارية القلق إزاء الفـروق الكـبيرة في         يساور اللجنة 
ميزانيـة النقــل الجــوي، وتؤكــد ضــرورة وضــع تقــديرات
ــة ــات الميزانيــــ ــياغة احتياجــــ ــياق صــــ ــة في ســــ واقعيــــ

  ).٣٠ الفقرة(

ــات أســطولها الجــوي ــة بإعــادة تــشكيل متطلب قامــت العملي
 عن طريق الاستعاضة عن طائرتين أكـبر٢٠١٢/١٣للفترة  

B-757)(ر حجمـــــــا حجمـــــــا لهمـــــــا هـــــــيكلان أصـــــــغ 

ــشترك ــتخدامها مــ ــ في وتــ ــدة فياســ ــم المتحــ ــة الأمــ ع بعثــ
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، والاستعاضـة عـن طـائرة مـن طـرازB-737بالطائرة   ،ليبريا
DHC-7  بطــائرة مــن طــراز B-200ومــن خــلال اســتبعاد ،

  .Mi-8طائرة هليكوبتر من طراز 
) A/64/5 (Vol.II)( من تقرير المجلـس ) ج (٨٦في الفقرة 

ــه لا ــة أي ســجل واضــح   لاحــظ المجلــس أن يوجــد بالعملي
وقابــل للمراجعــة للبرهنــة علــى أنــه قــد تم توزيــع ميزانيــة

وتتوقـع اللجنـة    . النواتج المقررة بشكل سليم    العملية على   
مـــن العمليـــة أن تتخـــذ إجـــراءات تـــصحيحية وأن تقـــدم

مقتـــرح الميزانيـــة المقبلـــة   تقريـــرا بعـــد ذلـــك في ســـياق
  ).٣٣ الفقرة(

اســتعراض) أ: (زانيــة في العمليــةتــشمل خطــوات إعــداد المي 
ولايــة البعثــة المنــصوص عليهــا في قــرارات مجلــس الأمــن؛

الميزنـة القائمـة علـى النتـائج،) ج(خطة تنفيذ المهمـة؛      )ب(
تحديــد الاحتياجــات مــن) د(الإنجــازات المتوقعــة والنــواتج؛ 

ولم  يــتم تحديــد تقــديرات المــوارد. المــوارد البــشرية والماليــة
 إلا بعــد إنجــاز٢٠١٢/١٣زانيــة المقترحــة للفتــرة الماليــة للمي

نواتج الميزنة القائمة علـى النتـائج، وتـستند هـذه التقـديرات
  . إلى الاحتياجات الواردة في النواتج

ــة أن يبحــث المقــر عــن وســائل لاســتخدام ــع اللجن تتوق
قاعــدة البيانــات الجديــدة لتحــسين تتبــع تنفيــذ توصــيات

عقود في عمليـات حفـظ الـسلام        اللجان المحلية المعنيـة بـال
  ).٣٤الفقرة (

تستخدم العملية حاليا صـحيفة بيانـات جدوليـة لاسـتخراج
التوصيات التي تحيل إلى عدد الحالات والإجـراءات اللازمـة

  . التي نفذت بالتواريخ الفعلية

  
)A/66/612(  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ستـــشارية تأكيـــد أن المـــسألتين اللـــتين تكـــرر اللجنـــة الا
أثارهما مجلس مراجعـي الحـسابات، والتوصـيات الـواردة
في تقريرها السابق عـن ميزانيـة عمليـة الأمـم المتحـدة في

 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١كوت ديفـوار للفتـرة الممتـدة مـن
وتتوقـع  . ، لا تـزال قائمـة     ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  

كل مرض في سياق الميزانيـة      اللجنة أن يجري تناولهما بش
ــة للفتـــرة الممتـــدة مـــن  ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١المقترحـ

  ).٧٤الفقرة  (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى

أحاطت العملية علما بتوصيات مجلـس مراجعـي الحـسابات
ــرة ــة للفتــ ــة المقترحــ ــياق الميزانيــ ــذها في ســ وكفلــــت تنفيــ

 من أجل إنشاء سجل واضح وقابـل للمراجعـة٢٠١٢/١٣
ة على أنـه قـد تم توزيـع الميزانيـة علـى النـواتج المقـررةللبرهن

 نفـذت العمليـة٢٠١١/١٢وفي فترة الميزانية    . بشكل سليم 
تطبيقــا لتتبــع الــسفر داخــل منطقــة البعثــة أثنــاء الانتخابــات

)الميزانية المخصـصة والغـرض مـن الـسفر        (التشريعية وبعدها   
وتمــت إضــافة رمــز في أنظمــة صــن يعكــس جميــع النفقــات

ولم يـــتم تنفيـــذ قاعـــدة. ات الـــصلة بالأنـــشطة الانتخابيـــةذ
البيانــات الجديــدة الخاصــة بتتبــع توصــيات اللجــان المحليــة
المعنيـــة بـــالعقود في بعثـــات حفـــظ الـــسلام تنفيـــذا كـــاملا،
ويرجــع ذلــك بــصفة رئيــسية إلى الحالــة الــسياسية خــلال
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ــرة   حيــــث تم إجــــلاء معظــــم المــــوظفين١٢ /٢٠١١الفتــ
ومــن المتوقــع أن يتحقــق التنفيــذ. ة إداريــةأوإعطــاؤهم إجــاز
  .٢٠١٢يوليه /التام بحلول تموز

تـــشجع اللجنـــة الاستـــشارية عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في
كــوت ديفــوار علــى مواصــلة الأخــذ بالــسبل الكفيلــة
بتحقيــق الكفــاءة وتتطلــع إلى تلقــي معلومــات أوفى في

  ).٧٥الفقرة (هذا الصدد 

زيادة الكفاءة في فترة الميزانيـةترد المكاسب المتحققة نتيجة ل    
٢٠١٢/١٣.  

ــم ــة الأمـ ــل عمليـ ــشارية أن تكفـ ــة الاستـ ــع اللجنـ وتتوقـ
ــات ــسريعة لمطالب ــسوية ال ــوار الت المتحــدة في كــوت ديف

  ).٧٦الفقرة (التعويض عن الوفاة والعجز

ــتم بــذل الجهــود مــن أجــل التعجيــل بتــسوية     ــات٣ي  مطالب
  .دولار ٢٦٨ ٠٠٠معلقة وتم بالفعل رصد التزام بمبلغ 

    
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

(A/65/5 (Vol. II))  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

يكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن تعمــل الإدارة علــى
ــير ــات غــ ــات شــــطب الممتلكــ ــدها لعمليــ ــز رصــ تعزيــ
 المـــستهلكة والتـــصرف فيهـــا علـــى مـــستوى البعثـــات

ــدابير المناســبة يكفــل ا بمــا ــع بإنهــاءلتعجيــل ل تخــاذ الت  جمي
ــول والتـــــــصرف ف ــاعمليـــــــات شـــــــطب الأصـــــ  يهـــــ

  .)١٣٨ الفقرة(

عمليــــات شــــطب الممتلكــــات غــــير المــــستهلكةتتواصــــل 
، وكفلــت البعثــة اجتمــاع المجلــس المحلــيوالتــصرف فيهــا  

)مـرة كـل أسـبوع     (لحصر الممتلكـات علـى فتـرات منتظمـة          
م عمليـات تفتـيش يقـوملتسهيل تجهيـز الحـالات؛ كمـا تـنظَّ       

لــس بانتظــام، وتُعــرض الحــالات علــى المجلــس المحلــيالمجبهــا 
لحـــصر الممتلكـــات ومجلـــس حـــصر الممتلكـــات في المقـــر في

مــــارس/ آذار٢٠وفي . وقــــت مناســــب لعمليــــة الــــشطب 
 بقيمـة٨٢٩، بلغ عدد الأصول الـتي يُنتظـر شـطبها           ٢٠١٢

  . دولارا١ ٩٦٥ ٢٧٠,٠٨صافية مجموعها 
ة الـــدعم الميـــداني مـــع المجلـــس في توصـــياته  اتفقـــت إدار

ــة الممتلكــات ــيم ومراقب ــزز الإدارة تنظ ــأن تع المتكــررة ب
المستهلكة عن طريق التأكد من وجود سجلات دقيقـة،
ومن إجراء جرد فعلي دوري، وتـسوية الفـوارق واتخـاذ

  .)١٥٩الفقرة  (إجراءات تصحيحية على الفور

ــة الممتلكـــات والتفتـــيش   ــدة مراقبـ ــوم وحـ ــنويةتقـ  بعمليـــات سـ
وإضـافة إلى ذلـك،. للتحقق المادي بغـرض حـصر أصـول البعثـة         

ترســل الوحــدة تقــارير دوريــة إلى وحــدات المحاســبة الذاتيــة مــن
.أجــل المتابعــة وتــسوية الفــوارق لــضمان الدقــة التامــة والمــساءلة 
ــم ــا تملكــه الأم ــودا متواصــلة لإخــضاع م ــذلت الوحــدة جه وب

 في المائــة، واتخــذت١٠٠سبة المتحــدة مــن أصــول للمــساءلة بن ــ 
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ــذا الهــدف بــالتخطيط لعمليــات ــوات اللازمــة لتحقيــق ه الخط
شاملة للتحقق المادي وتنظيمها في منطقـة البعثـة بأسـرها، وعـن
طريق تقديم معلومـات بـشأن المـساءلة عـن حفـظ أصـول الأمـم

مـــارس/ آذار٢٠وفي . المتحـــدة واســـتخدامها والتوعيـــة بـــذلك 
ة الممتلكـات والتفتـيش قـد تحققـت، كانت وحدة مراقب   ٢٠١٢

مــن الأصــول، ويبلــغ) ١٥ ٤٤٠( في المائــة ٨٨, ٧٢مــن نــسبة 
 ومــن المقــرر أن يــتم التحقــق منــها جميعــا١٩٦٤عــددها البــاقي 

  .بحلول نهاية السنة المالية الجارية
ــي ويوصــي ــا يل ــة  ) أ: ( المجلــس بم ــضع الإدارة آلي أن ت

واتخـــاذ لمتابعــة تنفيــذ توصـــيات لجنــة المقـــر للعقــود
  نــشوءالإجــراءات المناســبة في الوقــت المناســب عنــد

أن تطلـب إدارة الـدعم الميـداني إلى    ) ب(شواغل، و   
اللجنــة المحليــة للعقــود في عمليــة الأمــم المتحــدة في

  .)١٩٢الفقرة  (كوت ديفوار اتخاذ تدابير مماثلة

 إلى إحــراز تحــسن كــبير في عــروضاللجنــة المحليــة للعقــود تــشير
تــابّع قــسم المــشتريات جميــع التوصــيات ويقــدمها إلىالــشراء، وي

  .اللجنة في الوقت المناسب

ــي ــداني،    يوصـ ــدعم الميـ ــوم إدارة الـ ــأن تقـ ــس بـ  المجلـ
 يالـسع ) أ: (بالتنسيق مع شـعبة المـشتريات، بمـا يلـي

) ب( و ؛رجعــيالإلى تخفــيض عــدد حــالات الأثــر
مطالبة بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار

ــم   في جم ــة الأمـ ــة وعمليـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ هوريـ
ــوار بالاحتفـــاظ بـــسجلات المتحـــدة في كـــوت ديفـ

  .)٢٠٧الفقرة  (لجميع تلك الحالات ورصدها

 قسم المشتريات جميـع حـالات الأثـر الرجعـي عـن كثـبيرصد
وســجلت. الحــالات انخفاضــا كــبيرا  وقــد انخفــض عــدد هــذه    

لتـام في الفتـرةمن الحالات ذات الأثـر الرجعـي الجزئـي أو ا           ١٠
، بينمـــا لم تكـــن هنـــاك إلا حالـــة واحـــدة بـــأثر٢٠١٠/٢٠١١

ــرة    ــي في الفت ــي جزئ ــا يؤكــد أن٢٠١١/٢٠١٢رجع ــو م ، وه
  .هناك اتجاها واضحا نحو النقص

    
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية - دال 
  (A/65/271 (Part II))    

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

 تكــــن العمليــــات متقيــــدة بالمعــــايير الأمنيــــة الأساســــية لم
. في حــالات الطــوارئءة والــضرورية لتيــسير الإجــلاء بكفــا

، لم تكن قوائم الموظفين مستكملة؛ ولم يكن نظـام          تحديداو
ــوم بعمليــات ــد التنفيــذ؛ ولم تكــن البعثــات تق ــراقبين قي الم

  .)٢٤الفقرة  (كاملة للتحقق باستعمال اللاسلكي

 الأمـــن التـــدابير الملائمـــة لتحـــسين خدماتـــه خـــلالاتخـــذ قـــسم
  :٢٠١١ديسمبر /الانتخابات البرلمانية في كانون الأول

يجري تحديث قائمة المـوظفين شـهريا وتقـدَّم إحـصائيات  )أ(
  الوظائف أسبوعيا إلى إدارة شؤون السلامة والأمن؛
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لوحظ قدر من عدم الاتساق في بيانات قائمة المـوظفين،  )ب(
ون الموظفين يغيرون عناوين إقامتهم دون إخبـارنظرا لك 
وتُرســـل نـــشرات علـــى أســـاس دوري لتـــذكير .القـــسم

.الموظفين بإخبار قسم الأمن كلما غيروا أماكن إقامتهم        
عـــلاوة علـــى ذلـــك، تجـــرى عمليـــات فحـــص عـــشوائية

  للتأكد من التزام الموظفين بهذا الشرط؛
ئم لأنه تم إجـلاءلم يؤد نظام المراقبين وظيفته بشكل ملا        )ج(  

المراقبين أنفسم، إذ اعتبرهم مديرو البرامج مـوظفين غـير
ويقــوم قــسم الأمــن بتــدريب المــراقبين بــشكل. أساســيين
  .دوري

لتحقـــــقنظـــــرا لعـــــدم رد المـــــوظفين علـــــى نـــــداءات ا   )د(
، اتخــذت الإدارة العليــا للبعثــة تــدابير إضــافيةباللاســلكي

بثـــا منتظمـــالتحـــسين الامتثـــال الإجبـــاري لهـــا، شملـــت 
باللاســــلكي إلى جميــــع المــــوظفين، واتخــــاذ الإجــــراءات
ــداءات ــى ن ــردون عل ــذين لا ي ــوظفين ال ــة ضــد الم اللازم

  .التحقق المقررة
ــم    يكـــن لم ــة الأمـ ــود في عمليـ ــة إدارة العقـ ــد عمليـ رصـ

عـن ذلـك     جونـت .  رصدا كافيـا   المتحدة في كوت ديفوار
ــة  أن أصــبحت  ــصالح المنظم ــى الوجــه   م ــصانة عل غــير مُ

عدم الحصول علـى سـندات ضـمان حـسن          لسليم نظرا ل  ا
تي معظــم العقــود الــيخــص  فيمــاالأداء والتغطيــة التأمينيــة

   .)١١٥الفقرة (شملتها عملية مراجعة الحسابات

تـم تنفيذه وتتضمن حاليا جميع العقـود الـتي ينطبـق عليهـا الأمـر
ســـندات ضـــمان حـــسن الأداء وتغطيـــة تأمينيـــة، ويـــتم تجميـــع

  .المطلوبةالمستندات 

لم يكــن لــدى مقــدمي طلبــات التوريــد في عمليــة الأمــم
ــم ــد لأدوارهــ ــم جيــ ــوار فهــ ــوت ديفــ ــدة في كــ المتحــ
ــة ــار عمليـ ــاتقهم في إطـ ــاة علـــى عـ وللمـــسؤوليات الملقـ

ــن ثم، ــشراء، ومـ ــا  الـ ــم دائمـ ــسم أداؤهـ ــة فعالبال لم يتـ يـ
   .)١١٦الفقرة (

شـــرع قـــسم المـــشتريات في عمليـــات تـــدريب لتوعيـــة مقـــدمي
  .التوريد ولا زال يواصلهاطلبات 
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 الـست الخاصـة     الفئة الفنية وظائف   أربع من أصل     ظلت
فريق المعـني بالـسلوك والانـضباط التـابع لعمليـة الأمـم        بال

 هـا بمـا في  تقريبا عام المتحدة في كوت ديفوار شاغرة لمدة
 العمليـــة ذلـــك لحـــالات عـــزتو. وظيفـــة رئـــيس قـــسم

في نقص  ال ـ  هذا ثّروأ. استقدام الموظفين عملية   في   يرالتأخ
 على عمل الفريق وحـدّ مـن الوقـت المخـصص            اتالقدر

مهامـــه  الـــذي يمثـــل أحـــد لاســـتعراض تقـــارير التحقيـــق
  .)١١٧الفقرة ( الرئيسية

عملية الأمـم المتحـدةفي  فريق المعني بالسلوك والانضباط     يضم ال 
، ولا توجـد بـهالفئـة الفنيـة    خمس وظائف مـن      في كوت ديفوار  

واحــدة وهــي وظيفــة كــبير المــوظفين المعنــيينإلا وظيفــة شــاغرة 
ويــرأس الفريــق موظــف مــسؤول بالنيابــة. بالــسلوك والانــضباط

عــن تــصريف الأعمــال، وتجــري حاليــا عمليــة اســتقدام موظــف
  .لشغل المنصب

ــبخلــــص ــاس  المكتــ ــى أســ ــا  إلى أولي،، علــ  أن مراقبــ
ــاة تبلــغ مــن عــسكريا كــان يقــيم علاقــة جنــسية مــع فت

ل خادمـة في مترلـه، حيـث أفـضت           عامـا تعم ـ   ١٦العمر  
  .)١١٩الفقرة  ( طفل مولدتلك العلاقة إلى

أشار تقرير شعبة التحقيقـات بمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة
ــا عــسكريا إلى أن ــا ل مراقب ــم المتحــدة في كــوت تابع ــة الأم عملي
 أقام فعلا علاقة جنسية مع فتاة إيفواريـة قاصـر تبلـغ مـنديفوار
وقــد أُبلغــت. مــل خادمـة في مــسكنه  عامــا كانــت تع١٧العمـر  

حكومة البلد الذي ينتمي إليه المراقب العسكري بالأمر بـصورة
تامـــة حـــتى تـــتمكن مـــن اتخـــاذ التـــدابير الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك

وسيواصــل الفريــق. الوضــوح في مــا يتعلــق بإدعــاءات الأبــوة    
متابعة التدابير الملائمـة الـتي يـتعين اتخاذهـا، خاصـة في مـا يتعلـق

ساعدة الــضحايا بمــن فــيهم الطفــل الوليــد نتيجــة ســوء ســلوكبمــ
  .المراقب
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  ريفاتع    

  
  الموارد البشريةفي مجال  بالتغييرات المقترحة المصطلحات المتصلة  -ألف   

ــالتغييرات المقترحــة        المــوارد في مجــالفيمــا يلــي المــصطلحات المــستخدمة فيمــا يتعلــق ب
  :)ولانظر الفرع الأ(البشرية 

يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير مـوارد إضـافية، وعنـدما      : إنشاء الوظيفة   •  
 نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بـأي طريقـة أخـرى            يتسنىلا  

  .القائمةفي حدود الموارد 
 ثموظيفــة معتمــدة كــان الغــرض منــها أداء مهمــة معينــة  :  وظيفــةالانتــداب فيإعــادة   •  

 ولا صـلة لهـا بالمهمـة         صدر بهـا تكليـف     تنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية    اقتُرح قيامها ب  
وقــع أو الم تغــيير نطــوي علــى وظيفــة قــد يالانتــداب فيوفي حــين أن إعــادة . الأصــلية

  .هاالمكتب، فإنه لا يغير فئة الوظيفة أو رتبت
ذات صـــلة في  مهـــام مماثلـــة أو تغطيـــة وظيفـــة معتمـــدة ل نقـــليقتـــرح: نقـــل الوظيفـــة  •  

  .آخر مكتب
ــة   •   برفـــع رتبتـــها (يُقتـــرح إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة معتمـــدة  : إعـــادة تـــصنيف الوظيفـ

  .عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوهرياً) خفضها أو
 لازمــة لتنفيــذ الأنــشطة الــتي  لم تعــد وظيفــة معتمــدة إذا ءيقتــرح إلغــا: إلغــاء الوظيفــة  •  

 داخــل  صــدر بهــا تكليــفنفيــذ أنــشطة أخــرى ذات أولويــةاعتُمــدت مــن أجلــها أو لت
  .البعثة

  :هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي: تحويل الوظيفة  •  
يُقتـرح تحويـل وظـائف      : تحويل وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة               -    

ائف ثابتـة إذا كانـت       المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظ ـ         بنـد  مؤقتة معتمدة ممولـة مـن     
  .بع مستمراالمهام التي تؤديها ذات ط

  إلى وظـائف شـراء  عقـود  المـستخدمين بموجـب  المتعاقـدين أو الأفـراد   فرادى تحويل    -    
وتمــشيا مــع بع المــستمر لمهــام معينــة، الطــمــع مراعــاة ا: موظفــون وطنيــون يــشغلها

 تحويــل يُقتــرح، ٥٩/٢٩٦ مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١١لفقــرة ا
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مـوظفين  إلى وظـائف    شراء  عقود  وجب  ين بم ستخدمالمتعاقدين أو الأفراد الم   فرادى  
  وطنيين

يُقتــرح تحويــل : نــيينوطمــوظفين  إلى وظــائف ينالــدوليالمــوظفين تحويــل وظــائف   -    
  .موظفين وطنيينعتمدة إلى وظائف الم الموظفين الدوليينوظائف 

  
  لفروقالمصطلحات المتصلة بتحليل ا  -باء   

 من هذا التقريـر أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق مـن                     يبيّن الفرع ثالثاً    
  :  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التاليةفروق الموارد، وذلك وفقاً

 نطاقهـا، أو   الفروق الناتجة عن تغيرات في حجـم الولايـة أو         : الولايةب  المتعلقة عواملال  •  
  .الولاية ما تقتضيه تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبعن 

  الأمـم   نطـاق  الفروق التي تتـسبب فيهـا أطـراف أو أحـوال خـارج            : العوامل الخارجية   •  
  .المتحدة

  .وسياساتها الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها: معايير التكلفة  •  
تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة      الفروق الـتي تتـسبب فيهـا إجـراءات          : الإدارة  •  

أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع               (أكبر من الكفاءة    

جمـة عـن مـسائل      أو الفـروق النا   /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
لتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة  ل ات أقــلتقــديروضــع مثــل (تتــصل بــالأداء 

  . التأخر في استقدام الموظفينبسبب أو ،لتحقيق مستوى معين من النواتج
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية - ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Deputy Special Representative of the Secretary-
General for  Humanitarian Coordination, Recovery 

and Reconstruction
(7 posts)

1 ASG, 2 P-4, 1 FS, 3 NS

Political Affairs Section 
(14 posts)

1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 1 P-3
1 P-2, 1 FS, 2 NO, 2 NS

Office of the  Legal 
Adviser
(6 posts)

1 P-5, 1 P-3,
2 NO, 1 NS, 1 UNV

Conduct and 
Discipline Team

(8 posts)
1 P-5, 1 P-4, 1 P-4b , 

1 P-3b , 1 P-2, 1 F-Sb ,
1 NO, 1 NSb

Office of the Force Commander 
(5 posts)

1 D-2, 1 D-1, 3 NS

Mission Support Division
(839 posts)

Office of the Police Commissioner
(18 posts)

1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 2 FS, 
1 NO, 10 NS 

Rule of Law, Judicial System and Prison 
Advisory Section

(37 posts)
1 D-1 , 2 P-5, 3 P-4, 10 P-3, 1 P-2,

1 FS, 6 NO, 8 NS, 5 UNV 

Human Rights Section
(73 posts) 

1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 13 P-3 ,
1 FS, 14 NO,  23 NS, 

17 UNV

Special Representative of the 
Secretary-General

(17 posts)
1 USG, 2 D-1, 2 P-5, 1 P-5a, 2 P-3, 1 

FS, 1 FSc, 3 NO, 4 NS

Office of the Principal Deputy Special Representative of the 
Secretary-General for Operations and Rule of Law 

(9 posts) 
1 ASG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 3 NS

Communications and Public 
Information Office

(134 posts)
1 D-1, 3 P-4, 9 P-3, 3 FS,  
25 NO, 79 NS,  14 UNV

Disarmament, Demobilization and 
Reintegration Section 

(40 posts)
1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 7 P-3 , 1 P2, 1 FS, 5 NS, 

19 UNV

United Nations Agencies, other 
International Organizations and NGOs: 
IMF, World Bank, UNDP, ILO, OCHA, 

FAO, HCR, UNESCO, WHO, WFP, 
UNIDO, UNICEF, UNAIDS, UNFPA, IOM, 

IMO, Action Contre la Faim-ACF, MSF 
Belgium, MSF Holland, 

MSF France, Save the Children UK, 
Save the Children Sweden

Child Protection Section
(17 posts)

1 P-4, 1 P-3, 10 NO, 1 NS, 4 UNV

Gender Issues Unit
(4 posts) 

1 P-5,  1 P-3, 1 NO, 1 NS

HIV/AIDS Unit
(9 posts)

1 P-4, 3 NO, 2 NS, 3 UNV

Civil Affairs Section
(36 posts)

1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 14 NO
4 NS, 10 UNV

Joint Operations Centre
(3 posts)

1 P-5, 2 FS

Joint Mission Analysis Centre
(2 posts)

1P-5, 1 P-3 

Security Section
(173 posts)

1 P-4, 5 P-3, 1 P-2
63 FS, 101 NS, 2 NSb

Embargo Cell
(3 posts) 

3 P-3

SSR
(8 posts)

1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 FS,  1 NO, 2 UNV

Mine Action Services 
(UNMAS)

Deputy Special Representative of the Secretary-
General for  Humanitarian Coordination, Recovery 

and Reconstruction
(7 posts)

1 ASG, 2 P-4, 1 FS, 3 NS

Political Affairs Section 
(14 posts)

1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 1 P-3
1 P-2, 1 FS, 2 NO, 2 NS

Office of the  Legal 
Adviser
(6 posts)

1 P-5, 1 P-3,
2 NO, 1 NS, 1 UNV

Conduct and 
Discipline Team

(8 posts)
1 P-5, 1 P-4, 1 P-4b , 

1 P-3b , 1 P-2, 1 F-Sb ,
1 NO, 1 NSb

Office of the Force Commander 
(5 posts)

1 D-2, 1 D-1, 3 NS

Mission Support Division
(839 posts)

Office of the Police Commissioner
(18 posts)

1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 2 FS, 
1 NO, 10 NS 

Rule of Law, Judicial System and Prison 
Advisory Section

(37 posts)
1 D-1 , 2 P-5, 3 P-4, 10 P-3, 1 P-2,

1 FS, 6 NO, 8 NS, 5 UNV 

Human Rights Section
(73 posts) 

1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 13 P-3 ,
1 FS, 14 NO,  23 NS, 

17 UNV

Special Representative of the 
Secretary-General

(17 posts)
1 USG, 2 D-1, 2 P-5, 1 P-5a, 2 P-3, 1 

FS, 1 FSc, 3 NO, 4 NS

Office of the Principal Deputy Special Representative of the 
Secretary-General for Operations and Rule of Law 

(9 posts) 
1 ASG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 3 NS

Communications and Public 
Information Office

(134 posts)
1 D-1, 3 P-4, 9 P-3, 3 FS,  
25 NO, 79 NS,  14 UNV

Disarmament, Demobilization and 
Reintegration Section 

(40 posts)
1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 7 P-3 , 1 P2, 1 FS, 5 NS, 

19 UNV

United Nations Agencies, other 
International Organizations and NGOs: 
IMF, World Bank, UNDP, ILO, OCHA, 

FAO, HCR, UNESCO, WHO, WFP, 
UNIDO, UNICEF, UNAIDS, UNFPA, IOM, 

IMO, Action Contre la Faim-ACF, MSF 
Belgium, MSF Holland, 

MSF France, Save the Children UK, 
Save the Children Sweden

Child Protection Section
(17 posts)

1 P-4, 1 P-3, 10 NO, 1 NS, 4 UNV

Gender Issues Unit
(4 posts) 

1 P-5,  1 P-3, 1 NO, 1 NS

HIV/AIDS Unit
(9 posts)

1 P-4, 3 NO, 2 NS, 3 UNV

Civil Affairs Section
(36 posts)

1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 14 NO
4 NS, 10 UNV

Joint Operations Centre
(3 posts)

1 P-5, 2 FS

Joint Mission Analysis Centre
(2 posts)

1P-5, 1 P-3 

Security Section
(173 posts)

1 P-4, 5 P-3, 1 P-2
63 FS, 101 NS, 2 NSb

Embargo Cell
(3 posts) 

3 P-3

SSR
(8 posts)

1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 FS,  1 NO, 2 UNV

Mine Action Services 
(UNMAS)

 قسم الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٤(

 ،٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
  خ م،١، ٢- ف١، ٣-ف ١

  خ ع و٢ م ف و،٢

 مكتب المستشار القانوني
  ) وظائف٦(

  ،٣-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و،١ م ف و، ٢

  م أ م١

 الخاص للأمين العامالممثل
  ) وظيفة١٧(

 ،٥-  ف٢، ١-  مد٢ وأع، ١
 خ م، ١ ،٣-  ف٢ ،)أ(٥- ف ١
  خ ع و٤ م ف و، ١ ،)ج(خ م ١

  مكتب الاتصالات وشؤون الإعلام
  )هفي وظ١٣٤(

 خ م، ٣، ٣-  ف٩، ٤-  ف٣، ١-  مد١
  م أ م١٤ خ ع و،٧٩م ف و،٢٥

  فريق السلوك والانضباط
  ) وظائف٨(

  ،٤-  ف١، ٥- ف ١
، )ب(٣-  ف١، )ب(٤-  ف١

  ، )ب( خ م١، ٢- ف  ١
 )ب(و ع خ ١ م ف و، ١

  قسم الأمن
  ) وظيفة١٧٣(

  ،٢- ف١، ٣- ف٥، ٤- ف١
 )ب( خ ع و٢ خ ع و، ١٠١ خ م، ٦٣

تنسيق الشؤونالمعني بللأمين العامنائب الممثل الخاص
   والتعميرنتعاشالإنسانية والا

  ) وظائف٧(
  خ ع و٣ خ م،٤،١- ف٢ أ ع م،١

  وةمكتب قائد الق
  ) وظائف٥(

  خ ع و٣ ،١-  مد١، ٢- مد ١

 مركز العمليات المشتركة
  ) وظائف٣(
  خ م٢، ٥- ف١

  الخلية المعنية بالحظر
  ) وظائف٣(

 ٣- ف٣

  المشترك للبعثة مركز للتحليل
  )وظيفتان(

 ٣- ف١، ٥- ف١

لأمم المتحدة  اودائرة
  للإجراءات المتعلقة

  بالألغام

وليـةوكالات الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الد
صـندوق  :  الأخـرى  والمنظمات غير الحكوميـة   

برنـامج الأمـم    والبنـك الـدولي،     والنقد الدولي،   
ــائي،   ــدة الإنمـ ــة،  والمتحـ ــل الدوليـ ــة العمـ منظمـ

ــسانية،  و منظمــة ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإن
مفوضية شؤون اللاجـئين،    والأغذية والزراعة،   

برنـامج  ومنظمـة الـصحة العالميـة،       واليونسكو،  
منظمة الأمم المتحـدة للتنميـة      ولمي،  الأغذية العا 
 برنامج الأمم المتحدة واليونيسيف،والصناعية، 

، الإيــدز/المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
ــسكان،   و ــم المتحــدة لل ــة وصــندوق الأم المنظم

ــة،    ــة الدوليـ ــة البحريـ ــة للـــهجرة، المنظمـ الدوليـ
ــاء بــلا ومنظمــة العمــل لمكافحــة الجــوع،  و أطب

 - بــــاء بــــلا حــــدودأطوبلجيكــــا،  - حـــدود 
منظمـة  و فرنـسا،    - أطباء بلا حـدود   وهولندا،  

 المملكة المتحدة، منظمـة إنقـاذ    -إنقاذ الطفولة   
  السويد-الطفولة 

  قسم الشؤون المدنية
  ) وظيفة٣٦(

  م ف و،١٤، ٣-  ف٤، ٤-  ف٣، ٥-  ف١
  م أ م١٠،  خ ع و٤

  مكتب النائب الرئيسي للمثل الخاص للأمين العام المعني
  بالعمليات وسيادة القانون

  ) وظائف٩(
 خ ع و٣ خ م، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١ أ ع م، ١

  قسم حماية الأطفال
  ) وظيفة١٧(

 م أ م٤ خ ع و،١ م ف و، ٣،١٠- ف٤،١- ف١

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  ) وظيفة٤٠(

 ١، ٣- ف٧، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 م أ م ١٩ خ ع و، ٥ خ م، ١ ،٢-ف

،٥- ف١، ١- مد١ ) وظائف٨( قسم إصلاح قطاع الأمن
  م أ م٢ م ف و،١  خ م،١، ٣- ف٤،١- ف١

متلازمة نقص المناعة المكتسب/ وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  م أ م٣ خ ع و، ٢ م ف و، ٣، ٤-  ف١ ) وظائف٩( )الإيدز(

  وحدة المسائل الجنسانية
  ) وظائف٤(

  خ ع و١ م ف و، ١، ٣-  ف١، ٥-  ف١

  مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة١٨(

 خ م، ٢، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
  خ ع و١٠ف و،  م ١

 قسم حقوق الإنسان
  ) وظيفة٧٣(

  ،٥- ف١، ١- مد١
 م ف و،١٤ خ م، ١، ٣-ف ١٣، ٤- ف٣ 

  م أ م،١٧ خ ع و، ٢٣

  دعم البعثةشعبة 
 ) وظيفة٨٣٩(

يادة القانون والنظام القسم الاستشاري المعني بس
  القضائي والسجون

  ) وظيفة٣٧(
، ٣- ف١٠ ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١
 م أ م٥ خ ع و، ٨ م ف و، ٦  خ م،١ ،٢-ف ١

_____________  
متطوعـو= دمـة الميدانيـة؛ م أ م   الخ= خ م موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة؛    = أمين عام مساعد؛ خ ع و       =  ع م    أ  :المختصرات

  .موظف وطني من الفئة الفنية= الأمم المتحدة؛ م ف و 
  .وظيفة جديدة  )أ(
  .وظيفة ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة  )ب(
 .بهاانتداوظيفة أعيد )ج(
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Office of the 
Chief of Mission Support

(22 posts) 
1 D-1, 4 P-4, 2 P-3, 5 FS,

9 NS, 1 UNV

Integrated Support Services
Office of the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 5 FS,

8 NS, 1 UNV

Administrative Services
Office of the Chief

(7 posts) 
1 P-5, 1 P-3, 1 FS, 

1 NOa, 3 NS

Finance Section
(29  posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 8 FS,
11 NS, 6 UNV

Medical Services Section
(58 posts) 

2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 
8 NO, 34 NS, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 7 FS, 
11 NS

General Services Section 
(73 posts)

1 P-4, 3 P-3, 10 FS,
46 NS, 5 NSa,  8 UNV

Procurement Section
(18 posts)

1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 5 FS, 
8 NS, 1 UNV

Movement Control Section
(59 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 14 FS, 
32 NS, 10 UNV

Engineering Section
(155 posts)                                                     

1 P-4, 7 P-3, 12 FS, 1 FSa, 3 NO,  
100 NS,  31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 6 FS, 
27 NS, 4 NSa, 12 UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 16 FS,  
35 NS,  2 UNV

Communications and Information 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 50 FS,

63 NS, 5 UNV

Transport Section
(104 posts)

1 P-4, 1 P-3, 20 FS,
67 NS,  15 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(12 posts)

1 P-4, 2 P-3, 2 FS,   
5 NS,  2 UNV

Contingent Owned Equipment Unit 
(2 posts)

1 P-3a, 1 FSa

Counseling Unit
(6 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NOa, 1 NS   
2 UNV

Integrated Mission Training 
Center

(8 posts)
1 P-4, 1 FS, 1 NO, 2 NS, 3 UNV

UNV Support Unit
(3 posts)
3 UNV 

Contract Management Unit 
(3 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NS

Office of the 
Chief of Mission Support

(22 posts) 
1 D-1, 4 P-4, 2 P-3, 5 FS,

9 NS, 1 UNV

Integrated Support Services
Office of the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 5 FS,

8 NS, 1 UNV

Administrative Services
Office of the Chief

(7 posts) 
1 P-5, 1 P-3, 1 FS, 

1 NOa, 3 NS

Finance Section
(29  posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 8 FS,
11 NS, 6 UNV

Medical Services Section
(58 posts) 

2 P-4, 1 P-3, 1 FS, 
8 NO, 34 NS, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 7 FS, 
11 NS

General Services Section 
(73 posts)

1 P-4, 3 P-3, 10 FS,
46 NS, 5 NSa,  8 UNV

Procurement Section
(18 posts)

1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 5 FS, 
8 NS, 1 UNV

Movement Control Section
(59 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 14 FS, 
32 NS, 10 UNV

Engineering Section
(155 posts)                                                     

1 P-4, 7 P-3, 12 FS, 1 FSa, 3 NO,  
100 NS,  31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 6 FS, 
27 NS, 4 NSa, 12 UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 16 FS,  
35 NS,  2 UNV

Communications and Information 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 50 FS,

63 NS, 5 UNV

Transport Section
(104 posts)

1 P-4, 1 P-3, 20 FS,
67 NS,  15 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(12 posts)

1 P-4, 2 P-3, 2 FS,   
5 NS,  2 UNV

Contingent Owned Equipment Unit 
(2 posts)

1 P-3a, 1 FSa

Counseling Unit
(6 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NOa, 1 NS   
2 UNV

Integrated Mission Training 
Center

(8 posts)
1 P-4, 1 FS, 1 NO, 2 NS, 3 UNV

UNV Support Unit
(3 posts)
3 UNV 

Contract Management Unit 
(3 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 NS

  ةالإداريالمكاتب   -ء با  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 رئيس دعم البعثةمكتب
  ) وظيفة٢٢(

   خ م،٥، ٣- ف٢، ٤- ف٤، ١-  مد١
  م أ م١خ ع و،  ٩

 الخدمات الإدارية، مكتب الرئيس
  ) وظائف٧(

  ،)أ( م ف و١  خ م،١، ٣-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و٣ 

  المتكامل، مكتب الرئيسخدمات الدعم
  ) وظيفة١٩(

   خ م،٥، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
  م أ م١ خ ع و،٨

  قسم الشؤون الهندسية
  )وظيفة١٥٥(

  ،)أ( خ م١ خ م، ١٢، ٣-  ف٧، ٤-  ف١
  م أ م٣١ خ ع و، ١٠٠ و،  م ف ٣ 

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٦٢(

  و،  ع خ  ٣٥ خ م، ١٦، ٣-  ف٨، ٤-  ف١
  م أ م٢

  قسم الشؤون المالية
  )ة وظيف٢٩(

   خ م،٨، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
 م  م أ٦خ ع و،   ١١

 ارد البشريةقسم المو
  ) وظيفة٢٢(

   خ م،٧، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤- ف١
  خ ع و١١

  قسم النقل
  ) وظائف١٠٤(

خ ع و، ٦٧ خ م، ٢٠، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م١٥

 قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  ) وظيفة١٢٢(

   خ م، ٥٠، ٢-  ف٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م٥خ ع و،   ٦٣

  قسم الخدمات الطبية
  ) وظيفة٥٨(

  و،ف  م ٨ خ م، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  م أ م١٢ خ ع و، ٣٤

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٧٣(

  خ ع و،٤٦  خ م،١٠، ٣-  ف٣، ٤- ف١
 ، م أ م٨ ،)أ( خ ع و٥

  الطيران قسم
  ) وظيفة٥٥(

  و، ع خ ٢٧  خ م،٦، ٢- ف١، ٣- ف٤، ٤- ف١
  م أ م،١٢، )أ( خ ع و٤

  وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٣(

  خ ع و١ ،٣-  ف١، ٤-  ف١

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٥٩(

  ، خ م١٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١٠ خ ع و، ٣٢

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظيفة١٢(

   خ م،٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢ خ ع و، ٥

  قسم المشتريات
  ) وظيفة١٨(

   خ م،٥، ٢-  ف٢ ،٣-  ف١ ،٤- ف١
  م أ م١ خ ع و، ٨

  وحدة إسداء المشورة
  ) وظائف٦(

   خ ع و،١، )أ( م ف و١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢ 

 المركز المتكامل لتدريب البعثات
  ) وظائف٨(

   خ ع و،٢ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١
  م أ م٣

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٣(

  م أ م٣

  المعدات المملوكة للوحداتوحدة 
  )وظيفتان(

)أ( م خ١ ،)أ(٣-  ف١ 
 

___________  
  .موظف وطني من الفئة الفنية= متطوعو الأمم المتحدة؛ م ف و = الخدمة الميدانية؛ م أ م = الخدمات العامة؛ خ م موظف وطني من فئة = خ ع و   :المختصرات
 .ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  



 

 

 
A

/66/753

12-27769 
90 

  العنصر العسكري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

رئيس /قائد القوة نائبرئيس الأركان وضباط الأركان
المراقبون العسكريون المراقبين العسكريين

 مقر القوة
منسق قوات/قطاع أبيدجان

  الدرك والشرطة
 )أبيدجان(

القطاع الشرقي
 )بواكيه(

  القطاع الغربي
 )دالوا(

 قوات- جهاز الأمن العام 
وغو، بنن، وت(الدرك 

)والسنغال، وغانا، والنيجر
 )السنغال(كتيبة

 كقوة احتياطية

 وحدة الطيران
 )غانا(

 وحدة الطيران
 )بنغلاديش(

 سرية الدعم
 )بنغلاديش(

 سرية الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

 سرية الهندسة
 )باكستان(

سرية الهندسة
 )بنغلاديش(

  سرية الهندسة 
 )مصر(

 سرية النقل والصيانة
 )باكستان(

مستشفى من المستوى
  الثاني 

 )نيجيريا(

 كتيبة
 )توغو(

 كتيبة
 )الأردن(

ية القوات الخاصة سر
  ) الأردن(

 كقوة احتياطية

 كتيبة
 )النيجر(

 كتيبة
 )مالاوي(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

مستشفى من المستوى
  الثاني

 )غانا(

 كتيبة
 )باكستان(

  كتيبة 
 )اغان(

مستشفى من المستوى الثاني
 )بنغلاديش(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

   ١الكتيبة 
 )بنغلاديش(

   ٣الكتيبة 
 )بنغلاديش(

  كتيبة 
 )المغرب(

  كتيبة 
 )ــنبـنـ(

____________ 
 .تحت قيادة سرية الإشارة، بنغلاديش  )أ(  
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  عنصر الشرطة -دال   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام

 عنصر الشرطةمكتب رئيس 

 المكتب التنفيذي لرئيس عنصر الشرطة

  إعادة الهيكلة وبناء القدرات
 العمليات مكتب رئيس الأركان وإعادة النشر

القطاع الشرقي

قطاع أبيدجان القطاع الغربي

 منسق وحدات الشرطة المشكَّلة 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، دالوا١ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٢ -دن الأر

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٣ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، بواكيه١ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، ياكرو٢ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 باكستان، غويغلو
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  المرفق الثالث
  تحدة وصناديقها وبرامجهامعلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم الم    
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توطيـــد الـــسلام  - ١
وحمايــــــــة حقــــــــوق 

    الإنسان

 إلى  شخاصعودة الأ  ١-١
ــتخدام”  ممتلكــاتهم أو “اس

  تعويضهم عنها

قــوانين الملكيــة والقــوانين المطبقــة لحيــازة   •  
  الأراضي منشورة ومعروفة

غرض نقل الممتلكـات   بشاء لجان محلية    إن  •  
  إلى أصحابها الشرعيين

وزارة العــــــدل، ووزارة الداخليــــــة، ووزارة
  التضامن

ــسلطات    •       ــسية للـ ــدرات المؤسـ ــز القـ تعزيـ
ــة   ــة والمحليـ ــصل ب الوطنيـ ــا يتـ ــسوية فيمـ تـ

ــتعادة  انالم ــة واسـ ــة بالملكيـ ــات المتعلقـ زعـ
  الممتلكات

،“كــير”  منظمــة:المنظمــات غــير الحكوميــة 
ــةوا ــئين، والمنظمـــ لمجلـــــس النرويجـــــي للاجـــ

الإيفواريـــــة لحقـــــوق الإنـــــسان، والحركـــــة
  الإيفوارية لحقوق الإنسان

ــع الأ ٢-١   ــخاصيتمتــ  شــ
المقيمـــون في البلـــد بكامـــل 

  حقوقهم وواجباتهم

المعرفة بالقوانين السارية المتعلقـة بمـسائل        •  
  إثبات الهوية والجنسية

 الــذين لــيس بحــوزتهم شــخاصيتمتــع الأ  •  
  ثائق ملزمة قانونا بالمساعدة القانونيةو

  إعادة إنشاء السجلات المدنية وتحديثها  •  

ــدير  •   ــددتقـ ــخاص الأ عـ ــيس  شـ ــذين لـ  الـ
  بحوزتهم وثائق هوية

تـــــسجيل كـــــل حالـــــة ولادة حـــــسب   •  
  الأصول

وزارة العــــــدل، ووزارة الداخليــــــة، ووزارة
ــة، ووزارة التـــــــــضامن، ووزارة الخارجيـــــــ

  التخطيط والتنمية

 شــبكة الــوزيرات:ت غــير الحكوميــةالمنظمــا
 والمجلــس النرويجــي،والبرلمانيــات الأفريقيــات

  للاجئين، وجماعة سان إيجيدو

ــوار   ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ :عمليـ
  ، واليونيسيفالشؤون المدنية

ــة   ٣-١   ــات المحليـــ المجتمعـــ
المتــــأثرة بالنـــــزاع تعــــيش   

  وتعمل معا

ــة في تــــشييد    •   تــــشارك المجتمعــــات المحليــ
  ياكل الأساسية أو إصلاحهااله

  تعزيز الثقافة والتعليم من أجل السلام  •  

إقامـــة وتـــشغيل آليـــات لرصـــد حقـــوق   •  
بمــا في ذلــك حقــوق  (الإنـسان وحمايتــها 

  )الطفل

   المحليةالحماية/متعزيز لجان السلا  •  

 الأســـــرة شـــــؤونوزارة التـــــضامن، ووزارة
ــرأة ــل،والمــ ــل، ووزارة والطفــ  ووزارة العمــ
ــيم ا ــوطني للإلحــاقالتعل ــامج ال ــوطني، والبرن ل

والإنعــاش المجتمعــي، ولجنــة التوجيــه الوطنيــة
   الدولة، واليونيسيف إدارةبسطلإعادة 
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ــة         ــة  :المنظمــات غــير الحكومي ــة الإغاث  منظم
والمساعدة الأفريقية، وجمعية دعـم النـهوض       
ــسة     ــصحي، ومؤســ ــال الــ ــذات في المجــ بالــ
ــة   ــة للتنميــ ــسة التعاونيــ ــاس، والمؤســ كاريتــ
ــة الإنقــاذ      ــذائي، ولجن ــصحة والأمــن الغ وال
الدوليــــة، والمجلــــس النرويجــــي للاجــــئين،    
ــة   والمجلــــس الــــدانمركي للاجــــئين، ومنظمــ
ــة    ــشتركة، ومنظمـ ــية مـ ــن أرضـ البحـــث عـ

 - الدولية، ومنظمـة إنقـاذ الطفولـة         “كير”
 -المملكة المتحـدة، ومنظمـة إنقـاذ الطفولـة      

الـــسويد، ومنظمـــة ســـوليداريتيه للمعونـــة    
  ية العاجلةالإنسان

حريـــــــــة حركـــــــــة  ٤-١  
ــضائع في   ــخاص والبــ الأشــ

  البلد

توعية المجتمعات المحلية بالاسـتعمال غـير         •  
  المشروع للأسلحة

  فعالية رصد حقوق الإنسان  •  

توعيـة المجتمعـات المحليــة وقـوات الــدفاع      •  
  بحقوق الإنسان

توعية الجيش بمبـادئ النظـام الجمهـوري          •  
  والمعايير الدولية

عــــــدل، ووزارة الداخليــــــة، ووزارةوزارة ال
ــدفاع، ووزارة ــؤون الــ ــرأة  شــ ــرة والمــ الأســ

 ووزارة التخطيط والتنميـة، ووزارةوالطفل،
الخارجيـــة، ولجنـــة تنـــسيق الـــسياسة الوطنيـــة

  بشأن الأسلحة الخفيفة 

ــوار   ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ :عمليـ
  سيادة القانون وشرطة الأمم المتحدة

إيفوارية تتـسم   إدارة   ١-٢  الحوكمة - ٢
بمزيـــــــد مـــــــن الفعاليـــــــة

  والشفافية والمساءلة

ــة      •   ــلطات الدولـ ــدرات سـ ــاء قـ ــز بنـ تعزيـ
  )المنظور، والتخطيط، والمراقبة(

 التخطــيط في مجــالتعزيــز بنــاء القــدرات   •  
  ورصد السياسة العامة وتقييمها

ــرئيس  ــة (مكتـــب الـ ــام للدولـ ،)التفتـــيش العـ
ــوزراء، ووزارة التخطــيط ــيس ال ومكتــب رئ

ــة، ووزارةوا ــصاد والمالي ــة، ووزارة الاقت لتنمي
  الخدمة المدنية

المنظمـات المجتمعيـة،: المنظمات غير الحكومية  
 ـــ اتومنظمــــــات المجتمــــــع المــــــدني، وجمعيـــ

، والرابطــــة الإيفواريــــة لحقــــوقينالمــــستهلك
 الإنسان، والحركة الإيفوارية لحقوق الإنسان

العمليـات الانتخابيــة   ٢-٢  
  شاملة وديمقراطية

 إدارة في مجــــالتعزيــــز بنــــاء القــــدرات   •  
ــايير   ــا للمعــ ــة وفقــ العمليــــات الانتخابيــ

  الدولية

 مــشاركة في مجــالتعزيــز بنــاء القــدرات   •  
وســائط الإعــلام والــسكان في العمليـــة    

  الديمقراطية

ــوزراء، ــيس ال ــب رئ ــرئيس، ومكت ــب ال مكت
ووزارة الداخليـــة، ووزارة الــــدفاع، ووزارة

العـــدل وحقـــوقالاقتـــصاد والماليـــة، ووزارة 
 الأســــرة والمــــرأة شــــؤونالإنــــسان، ووزارة

ــل ــدوالطفـــ ، ووزارة الاتـــــصالات، والمعهـــ
ــة الوطنيـــــة الإحـــــصائي الـــــوطني، واللجنـــ
للإشراف على عملية تحديد الهويـة، والمجلـس
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الاقتــصادي والاجتمــاعي، وصــندوق تطــوير
ــسياسية، ــزاب الــ ــني، والأحــ ــدريب المهــ التــ

  ووسائط الإعلام

شـعبة: حدة في كوت ديفوار   عملية الأمم المت  
ــساعدة الانتخابيــــة، و  ــدة المــ الــــشؤونوحــ
  الجنسانية، ومكتب الإعلام

ــسات   ٣-٢   ــي المؤســ تحمــ
التنفيذيـــــــة (الديمقراطيـــــــة 

ــضائية  ــشريعية والقـــ ) والتـــ
  الحقوق الأساسية

إطار مؤسسي مطبق فيما يتـصل بحمايـة          •  
حقـوق الإنـسان وأمنـها وتعزيزهـا وفقـا      

  للمعايير الدولية

اء الجهـــاز القـــضائي في البلـــد بفعاليـــة أد  •  
  وكفاءة

ــة اســتقلال النظــام     •   ــات لكفال وجــود آلي
  القضائي والنظام الأمني في أدائهما

ــى     •   ــة علـ ــة المطبقـ ــر القانونيـ ــديل الأطـ تعـ
ــث    ــن بحي ــة والأم ــضمنالعدال ــايير تت  المع

ــة المطبقــة   ــة حقــوق  في مجــالالدولي  حماي
  الإنسان

 بوجه عـام    تعزيز منظمات المجتمع المدني     •  
ومنظمات حقوق الإنسان بوجه خاص     

   بناء القدراتفي مجال

  تحسين ظروف المحتجزين  •  

ــوزراء، ــيس ال ــب رئ ــرئيس، ومكت ــب ال مكت
ووزارة الداخليـــة، ووزارة الــــدفاع، ووزارة

 الأســـــرة والمـــــرأة شـــــؤونالعـــــدل، ووزارة
  يونيسيف، والوالطفل

الرابطـة الإيفواريـة: المنظمات غـير الحكوميـة    
وق الإنسان، والحركة الإيفوارية لحقـوقلحق

الإنـــــسان، والمنتـــــدى الإيفـــــواري للأمـــــن،
والمجتمعـات المحليـة، ومرصـد حريـة الـصحافة

  وآدابها وأخلاقياتها

ــوار   ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ :عمليـ
ــدة، ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــانون، وشـ ــيادة القـ سـ

  وحماية الأطفال

ــة  ٤-٢   ــة اللامركزيــ فعاليــ
  ةوالتنمية المحلي

 فيما يتـصل  سن تشريعات قابلة للتطبيق       •  
ــصلاحيات  ب ــل الــ ــسلطات  (نقــ ــن الــ مــ

  )المركزية إلى السلطات المحلية

  تعزيز بناء قدرات السلطات المحلية  •  

وضــع آليــات تمويــل لكفالــة تنفيــذ نقــل     •  
الـــسلطات مـــن المـــستوى المركـــزي إلى  

  المستوى المحلي

المــشاركة الــشاملة للمجتمعــات المحليــة      •  
عمليــات صــنع القــرار علــى الــصعيد   في 

  المحلي

مكتـــب رئـــيس الـــوزراء، ووزارة الداخليـــة،
تـصادووزارة التخطيط والتنمية، ووزارة الاق    

والماليــــة، ووزارة الاتــــصالات، والــــسلطات
المحلية، وصندوق التطوير والتدريب المهنيين،
  والأمانة الوطنية للحوكمة وتعزيز القدرات

ــة   المنظمـــات غـــير:المنظمـــات غـــير الحكوميـ
  الحكومية المحلية المعنية بحقوق الإنسان

ــوار   ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ :عمليـ
 الأمـــم المتحـــدة، وبرنـــامجمكتـــب الإعـــلام

  الإنمائي
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تمكينـها  تعزيز منظمـات المجتمـع المـدني ل         •  
   في عملية التنمية المحليةةشاركمن الم

 علـى نحـو يكفـل       تعزيز وسـائط الإعـلام      •  
ــصال     ــشطة الاتـــ ــضاع أنـــ ــادة إخـــ زيـــ

  للمساءلة

المراعــاة علــى النحــو   ٥-٢  
ــوازن بـــــين   الواجـــــب للتـــ
ــوق  الجنــــــــــسين والحقــــــــ

علــــى  الأساســــية للمــــرأة   
 اتالـــــــــسياسمـــــــــستوى 

  والبرامج

ــم  •   ــسياسات  اةراعـ ــسية والـ ــر المؤسـ  الأطـ
ــى النحــو الواجــب    ــة عل وانــب لجالوطني

الــــشؤون الجنــــسانية علــــى الــــصعيدين  
  الوطني والمحلي

النـساء باتخـاذ     لذاتي وقيـام  تعزيز الحكم ا    •  
  القرارات

تعزيز الإجـراءات المتخـذة علـى الـصعيد         •  
  الوطني لمواجهة العنف الجنساني

ــوزراء، ــيس ال ــب رئ ــرئيس، ومكت ــب ال مكت
،والطفــــل الأســــرة والمــــرأة  شــــؤونووزارة

ووزارة التخطيط والتنمية، ووزارة الاقتـصاد
والماليــة، ووزارة الزراعــة، ووزارة التجــارة،

ــيموو ــة المدنيـــــة، ووزارة التعلـــ زارة الخدمـــ
ــ ــوطني، ووزارةتقنيالـــ ــيم الـــ ، ووزارة التعلـــ

  الصحة والنظافة العامة والسلطات المحلية

المنظمـــات غـــير الحكوميـــة المعنيـــة بالـــشؤون
  الجنسانية والمجتمع المحلي

ــوار   ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ :عمليـ
  ، واليونيسيفالشؤون الجنسانية

الخـــــــــــــــدمات  - ٣
  جتماعية الأساسيةالا

ــصول   ١-٣ ــز حـــــ تعزيـــــ
البنات والبنين على التعلـيم     

ــي  ــدم  الأساســــ ــى قــــ علــــ
ــساواة ــدد المـــ ــادة عـــ  وزيـــ

ــذي  ــال الـــ ــوا نالأطفـــ  تلقـــ
  التعليم الابتدائي

 الطفولـة   تي التعلـيم في مـرحل     تعزيز تـوافر    •  
  المبكرة والتعليم الابتدائي

زيادة عدد الأطفال الذين يحصلون على        •  
  لمدارسفي ائية وجبة غذا

  تنفيذ خطة التعليم الوطنية للبنات  •  
توعية المجتمعات المحليـة بحقـوق الأطفـال          •  

  في التعليم
  تشجيع محو أمية النساء  •  
  التمويل العام لكفالة مجانية التعليم  •  
تعزيـــز بنـــاء القـــدرات لـــدى مـــوظفي       •  

  التعليم الأساسي
ــيم غــير ال   •   ــز التعل  لمــراهقينل نظــاميتعزي

  والأطفال
ــنظم     •   ــوطني بـ ــيم الـ ــراف وزارة التعلـ اعتـ

  التعليم غير النظامي
  تحسين الظروف التربوية والمادية  •  

ــة  ـــ،وزارة التربيـــــ ــيم الــــ تقني ووزارة التعلـــــ
لمهني، ووزارة الشباب والرياضة،والتدريب ا 

ــة ــصحة والنظافـ ــظ الـ ــصحة وحفـ ووزارة الـ
 الأســـــرة والمـــــرأة شـــــؤونالعامـــــة، ووزارة

ــة، والــسلطات المحليــة، والــشؤون الاجتماعي
 والمجتمعات المحلية، والمنظمات غير الحكومية
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تكييـــف البيئـــة المدرســـية بمـــا يناســـب       •  
  الأطفال

   للأطفال العامة الصحةأحوال سينتح  •  

تنفيـــذ إصـــلاحات مؤســـسية في قطـــاع    •  
   التعليم

ــز  ٢-٣   ــرضالتعزيــــــ  عــــــ
 الرعايـــــة والطلـــــب علـــــى

  الصحية 

ــ  •   ــل،  سينتح ت المرضــعاو حــصول الحوام
ــسة علــــى   ــن الخامــ ــال دون ســ والأطفــ

   الجيدة النوعيةالصحية  الرعايةخدمات

 خدمات التحـصين وتحـسين      توافرتعزيز    •  
  نوعيتها

ــل     •   ــة للحوامــــ ــة التغذيــــ ــسين حالــــ تحــــ
ــن    ــال دون ســــ ــعات والأطفــــ والمرضــــ

  الخامسة

تحسين نوعيـة الوثـائق المتـصلة بالـسياسة           •  
 المطبقـــــة علـــــى اتالعامـــــة والتوجيهـــــ
  العامة خدمات الصحة

ــز   •   ــرتعزي ــاطق  العامــة الــصحةدوائ  في المن
  الوسطى والشمالية والغربية

   العامة هياكل الصحةتجديد  •  

ــدخلات     •   ــات والمـــ ــز إدارة المنتجـــ تعزيـــ
  دوائيةال

  التأهيل المجتمعي  •  

نظام الرعاية الصحية   وضع إطار جديد ل     •  
   التأمين الصحي الشاملضمن

  تعزيز نظام رصد الأوبئة  •  

 للأمـراض    على النحو الواجـب    لتصديا  •  
  المنتشرة

تعزيز قدرات التأهب للتـصدي لحـالات      •  
  الطوارئ الإنسانية

ــة، ووزارة ــة العامـــ ــصحة والنظافـــ وزارة الـــ
ــيط ــة، ووزارة التخطــــ ــشباب والرياضــــ الــــ

ــة  ، ومؤســـساتوالتنميـــة، والـــسلطات المحليـ
  التدريب، والمنظمات غير الحكومية
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تعزيز القدرات الوطنيـة لبرنـامج التغذيـة          •  
  الوطني

ــة     •   ــانوني وبيئــــ ــار القــــ ــتقرار الإطــــ اســــ
  السياسات للقطاع الصحي

  المتـــــصلةتعزيـــــز الخـــــدمات المتكاملـــــة  •  
  ةلصحة الإنجابية والجنسيبا

لبرنــامج الــوطني ل الإطــار القــانوني زتعزيــ  •  
  للصحة والإنجاب 

تعزيــز عــرض الخــدمات والطلــب عليهــا   •  
ــال ــصحة   في مجـ ــة للـ ــدمات المتكاملـ  الخـ

  شبابالإنجابية والجنسية للمراهقين وال

ــوفير  ٣-٣   ــز تــــــــ تعزيــــــــ
ــةالخــدمات والم ــى واجه  عل

ــيروس    ــالمي لفـ ــصعيد العـ الـ
نقـــــــــــــــص المناعـــــــــــــــة   

  الإيدز؛/البشرية

ــز آليــات التنــسيق وجمــع التبرعــات     •   تعزي
  ة الوطنيةجهاوالمتعلقة بالم

ــدرات    •   ــاء القـ ــز بنـ ــةتعزيـ ــد ب المتعلقـ رصـ
  وتقييم الهياكل الحكومية

البرنــامج الــوطني الاســتراتيجي لمكافحــة    •  
  ٢٠١٥-٢٠١١ للفترة الإيدز

إتاحـــــة الخـــــدمات الوقائيـــــة للنـــــساء      •  
   والفئات الضعيفة الأخرىشبابوال

ــتفا  •   ــصابةداسـ ــأثرين المـ ن بفـــيروس ي والمتـ
الإيــدز مــن نظــام /نقــص المناعــة البــشرية

  صحي شامل

القضاء على انتقال فيروس نقص المناعـة         •  
ــشرية ــل،   /البـ ــن الأم إلى الطفـ ــدز مـ الإيـ

ــدة     ــأي أشــكال جدي ــل الإصــابة ب وتقلي
  لأمراض الأطفال 

تعزيز استراتيجية حماية حقوق المـصابين        •  
  الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية

تعزيــز بنــاء القــدرات للتــصدي لحــالات    •  
  الطوارئ الإنسانية

مكافحـة فـيروس نقـصالمسؤولة عن   زارة  الو
ــشرية  ــة البـ ــشباب،الإ/المناعـ ــدز، ووزارة الـ يـ

  ، واليونيسيفوالمنظمات غير الحكومية
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حــــصول الــــسكان،  ٤-٣  
ــساء   ــيما النـــــــــ ولا ســـــــــ

ــال،  ــدم  والأطفـــ ــى قـــ علـــ
لميـــــــاه ا علـــــــى المـــــــساواة

ــصرف   ــدمات الـــــــ وخـــــــ
الــصحي والنظافــة الــصحية 

  وخدمات الطاقة

ــدمات    •   ــصول علـــى خـ ــز الحـ ــاهالمتعزيـ  يـ
   والنظافة الصحية لشربل الصالحة

ــوفير   •   ــز ت ــة تعزي ــية لخــدمات  البني  الأساس
  الصرف الصحي وخدمتها

  تعزيز توفير خدمات الطاقة  •  

 تعزيز القدرات التقنيـة للـشركاء المحلـيين         •  
  ومعداتهم

في إتاحـــة أفـــضل الممارســـات للـــسكان   •  
   النظافة الصحيةمجال

تعديل الإطار المؤسسي والقانوني المطبق       •  
علــى الميــاه وخــدمات الــصرف الــصحي 

   الصحيةوالنظافة

 الأساســـية الاقتـــصادية، ووزارةالبنيـــةوزارة 
الصحة والنظافة الـصحية، ووزارة الداخليـة،
ووزارة التعـــــدين والطاقـــــة، ووزارة المـــــدن
والــصحة الحــضرية، وشــركة كــوت ديفــوار

ــشاريع    ــاه، ومـ ــع الميـ ــال لتوزيـ ــاع الأعمـ قطـ
الخاص، والـسلطات المحليـة، والمنظمـات غـير

  ، واليونيسيفالحكومية

تعزيــز حمايــة الفئــات  ٥-٣  
النــــــــــــساء (الــــــــــــضعيفة 

من جميع أنـواع    ) والأطفال
الانتــــهاكات والاســــتغلال 

  والعنف

ــار    •   ــسكان بأخطــ ــة الــ ــتبعادتوعيــ   الاســ
  الانتهاكات والاستغلال والعنفو

اكتشاف حالات الانتـهاك والاسـتغلال        •  
رعايــة والعنــف هــذه والإبــلاغ عنــها و   

ــتغلال   ــهاكات والاســــ ــحايا الانتــــ ضــــ
  نفوالع

تعــديل الإطــار القــانوني المطبــق لتعزيــز       •  
حمايـــــة الفئـــــات الـــــضعيفة، وضـــــحايا 

  الانتهاكات والاستغلال والعنف

 تعزيـز وصـول الأطفـال إلى العدالـة وحمايــة     • 
  القانون

، ووزارةالطفـل  الأسرة والمـرأة      شؤون وزارة
الـــصحة والنظافـــة الـــصحية، ووزارة التعلـــيم

ــتقني والتـــدريب المهـــني   ،ة العـــدل ووزار،الـ
   واليونيسيف

  المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

الانتعـــــــــــــــاش  - ٤
ــن   ــصادي والأمـ الاقتـ

  الغذائي

ــز ١-٤ ــدرةتعزيــــــــ   قــــــــ
السلطات المركزيـة والمحليـة     

 الحوكمــــــــــة في مجــــــــــال
الاقتــــصادية والــــسياسات  

  الإنمائية

  تعزيز إدارة الموارد العامة  •  

تعزيــز القــدرات الوطنيــة والمحليــة علــى       •  
  ياغة سياسات للحد من الفقر وللنموص

ــل الإطــار المؤســسي     •   ــدعم جع ــرتبط ب  الم
ــة     ــا للمــسائل المتعلق ــة مراعي ــة الميزن عملي

  بالشؤون الجنسانية

ــصاد ــة، ووزارة الاقت وزارة التخطــيط والتنمي
زارة التجـــارة، ووزارة الـــصناعةوالماليـــة، وو

وتعزيــــز القطــــاع الخــــاص، ووزارة التعلــــيم
ــة، ــني، ووزارة الداخلي ــدريب المه ــتقني والت ال

،والطفــــل الأســــرة والمــــرأة  شــــؤونووزارة
  ووزارة العدل 
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  تعزيز الشراكات الاستراتيجية  •  

تعزيز القدرات الوطنية على صعيد جمـع         •  
  البيانات الملائمة وتحليلها ونشرها

  ائيرنامج وطني للأمن الغذوضع ب  •  

تحسين المعرفة بأثر فـيروس نقـص المناعـة           •  
  الإيدز في المناطق الريفية/البشرية

وضــع سياســة لتعزيــز القــدرات الوطنيــة   •  
ــن    ــال الأمـ ــق في مجـ ــتراتيجية للتطبيـ واسـ

  الغذائي

ــذار المبكــر بالأزمــات     •   إقامــة آليــات للإن
  الغذائية

 أنشطة القطاع   تحفيز ٢-٤  
  تحقيـــقالخـــاص الهادفـــة إلى
  الانتعاش الاقتصادي

 جلــينفي الأ( الــصناعية اتتنفيــذ الــسياس  •  
ــصير والمتوســط  ــى أســاس ) الق ــة عل  عملي

  تحويل الموارد الموجودة

  تعزيز قدرات المؤسسات التنظيمية  •  

 الـــــصغيرة شاريعتعزيـــــز قـــــدرات المـــ ــ   •  
  والمتوسطة الحجم

عرفـة بـأثر الإيـدز علـى القطـاع          الم تحسين  •  
  الخاص

ــوارد الــسمكية، ــواني والم ــاج الحي وزارة الإنت
نظمات المجتمـعوالمنظمات غير الحكومية، وم 

  المدني

 لتهيئـة  آليـات    وجود ٣-٤  
 الـشباب   مـن أجـل   وظائف  

والنساء والمـشردين داخليـا     
  والمجتمعات المحلية

لتنميــــة الريفيــــة موجهــــة   لاســــتراتيجية   •  
  للشباب والنساء

  تدريب الفئات الضعيفةتحسين   •  

صول المجتمعـات المحليـة   ح ـتحسين إمكانية     •  
  ت الماليةلى الخدماعوالفئات الضعيفة 

 أعمـال حـرة وأنـشطة       لإقامة أنشطة   بذل  •  
مدرة للـدخل للـشباب والنـساء والفئـات       

  الضعيفة

وزارة الزراعة، ووزارة التضامن، والمنظمات
  غير الحكومية، ومنظمات المجتمع المدني
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إتاحـــــــة إمكانيــــــــة   ٤-٤  
لأســـر المعيــــشية  اصول حـ ــ

 على أغذيـة جيـدة      الضعيفة
  النوعية

  على البذورإمكانية الحصول   •  

  صادالح خسائر المحاصيل بعد تقليل  •  

 في  نشطة المدرّة للـدخل   الأالتدرب على     •  
  الصناعة التحويلية للأغذيةمجال 

  وزارة الزراعة، ووزارة التضامن 

ــق الــــسياسات   ١-٥  البيئة - ٥ توافــ
والآليـات والأطــر القانونيــة  
  مع الإدارة المستدامة للبيئة

ــة    •    للمؤســـسات تعزيـــز القـــدرات التقنيـ
  الوطنية

توعيــة الــسلطات المركزيــة والمحليــة علــى   •  
   البيئيةسائلالنحو الواجب بأهمية الم

ــشغيلية      •   ــة والتــ ــدرات التقنيــ ــز القــ تعزيــ
  للمؤسسات الوطنية

ــات، ووزارة ــاه والغابــــ وزارة البيئــــــة والميــــ
التخطيط والتنميـة، ووزارة الزراعـة، ووزارة

ــصحة ا  ــدن والـ ــة، ووزارة المـ ــة،الداخليـ لعامـ
ووزارة الإنتــاج الحيــواني والمــوارد الــسمكية،
وغرفــة التجــارة والــصناعة، والمنظمــات غــير

  الحكومية، ومنظمات المجتمع المدني

ــع   ٢-٥   ــشاركة المجتمـــ مـــ
ــه في الإســهام   المــدني وشمول
  في الإدارة المستدامة للبيئة

ــام     •   ــشراكات بــين القطــاعين الع ــز ال تعزي
  والخاص

  دارة المجتمعية للبيئةإقامة آليات للإ  •  

  

الحكومة  تحسين فهم  ٣-٥  
ــا  ــةللتكنولوجيــــ  الأحيائيــــ

ــوارث   ــاخ والكـ ــير المنـ وتغـ
   الطبيعية والتكنولوجية

توعيــة الــسكان المحلــيين وتعزيــز قــدراتهم   •  
  على حماية البيئة وإدارتها إدارة مستدامة

أنــشطة مــدرّة للــدخل مــن أجــل  القيــام ب  •  
  ةتحسين حماية الغابات المصنف

ــاطر     •   ــيم المخـ ــبة لتقيـ ــة آليـــات مناسـ إقامـ
ــير     ــة وتغ ــا الأحيائي ــة بالتكنولوجي المرتبط
  المناخ والكوارث الطبيعية والتكنولوجية

تخفيــف حــدة ولتخطــيط لصـياغة وثــائق    •  
  المخاطر، ووضعها موضع التنفيذ

وضـــع خطـــط للإنـــذار المبكـــر وخطـــط   •  
  وطنية للطوارئ

  توعية السكان  •  
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